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PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  

CURSO 2021/2022. 

 

Ámbitos Objetivos y actuaciones Personal 

encargado 

Temporalización Observaciones 

S
e
ñ

a
li

z
a
c
ió

n
. 

 

* Revisar la señalización de: vías de evacuación, planos en las aulas, 

botiquines y extintores (reparar o sustituir las señalizaciones que no se 

encuentren en buen estado).  

*Revisión de los listados de teléfonos en caso de emergencia (situar junto al 

plano de evacuación del aula) 

*Entregar nueva cartelera con la información básica y actualizada del 

protocolo de evacuación. 

*Diseñar nueva cartelera para una posible evacuación del alumnado en caso 

de emergencia o incendio en actuaciones en los exteriores del colegio 

(fiesta fin de curso).  

*Revisar la cartelera sobre la actuación de epilepsia o convulsión en el 

alumnado.  

*Revisar la cartelera sobre la actuación ante posibles terremotos. 

*Entregar nueva cartelera sobre la actuación ante posibles 

atragantamientos. 

*Revisar la localización y correcto estado de los termómetros ambientales 

colocados en cursos anteriores. 

 

 

 

 

 

Coordinadora y 

personal de 

mantenimiento. 

 

 

Curso 2021/2022. 
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o
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* Formación en primeros auxilios (administración de medicamentos en 

relación a las distintas enfermedades que presentan los alumnos).  

*Charla sobre Ciberseguridad y exhibición de los Cuerpos y Fuerzas de 

Seguridad del Estado (Plan Director) para el alumnado del Tercer Ciclo. 

 

 

 

 

 

Coordinadora, 

claustro  y médico 

EOE. 

Coordinador 

Delegación 

Provincial.  

 

 

Curso 2021/2022. 

Esta formación 

puede ampliarse 

según las 

necesidades que se 

observen durante el 

desarrollo del curso 

escolar. 
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Ámbitos Objetivos y actuaciones Personal 

encargado 

Temporalización Observaciones 

  
  
 E
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a
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a
c
ió

n
. 

 

* Realización de varios simulacros (mínimo dos) durante el curso (interior 

y exterior) y análisis posterior con objeto de observar las dificultades 

presentadas. Si se detectaran fallos en los simulacros, atender a los informes 

realizados y convocar una reunión de la comisión de evacuación junto a los 

responsables de módulo para mejorar o subsanar los mismos. 

*Revisar las zonas de seguridad  y las normas de evacuación (reparto de las 

funciones y responsables).  

*Actualizar el sistema de aviso de cara a una evacuación, diferenciando y 

priorizando la zona de evacuación a la que hay que dirigirse frente al tipo 

de evacuación. 

*Actualizar el plan de evacuación con las modificaciones referidas a los 

responsables de módulo. 

*Realizar un protocolo de actuación ante los riesgos derivados de las 

enfermedades del alumnado. 

*Actualizar el protocolo de evacuación para aquellas situaciones que 

impliquen un elevado número de personas ajenas al Centro, como por 

ejemplo la fiesta de fin de curso. 

*Convocar a la Comisión del Plan de Evacuación al menos dos veces 

durante el curso escolar. 

 

 

 

Coordinadora, 

Directora, 

claustro, personal 

no docente, 

alumnado y 

servicios de 

apoyo. 

 

Curso 2021/2022. 
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*Lista actualizada del alumnado con problemas médicos y comunicación al 

profesorado (ver también formación). 

*Revisión de la medicación del alumnado que se encuentra en el Centro. 

*Revisión de los protocolos médicos. 

*Reuniones periódicas con el médico del E.O.E. 

*Entrega de un impreso para las familias que se niegan a traer la 

medicación necesaria para sus hijos/as donde se les informa de la 

imposibilidad de administrar la medicación y asumiendo ellos la 

responsabilidad derivada de tal actuación. 

 

 

 

 

 

Coordinadora y 

médico EOE. 

 

Curso 2021/2022. 

La lista del 

alumnado con 

enfermedades es 

confidencial, por lo 

tanto el 

profesorado debe 

tomar las medidas 

adecuadas para 

evitar su consulta 

por personas no 

autorizadas para 

ello. 
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Ámbitos Objetivos y actuaciones Personal 

encargado 

Temporalización Observaciones 
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*Elaboración de una lista con los teléfonos del profesorado y sus 

enfermedades para conocer los riesgos y las actuaciones pertinentes. 

 

 

 

 

 

 

Coordinadora. 

 

Curso 2021/2022. 

Esta lista es 

confidencial, 

existiendo dos 

copias, una para 

Autoprotección y 

otra en posesión de 

la Jefatura de 

Estudios. 
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d
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*Desde el área de Educación Física se promoverá el consumo de alimentos 

saludables y una dieta equilibrada. Para ello se hará un seguimiento de los 

desayunos de media mañana del alumnado, fomentando y aplaudiendo el 

consumo de fruta como fuente de nutrientes y energía. 

*Programa “Creciendo en Salud”. 

 

 

 

 

 

Maestros de 

Educación Física. 

Coordinadora del 

Programa  

“Creciendo en 

Salud”. 

 

Curso 2021/2022. 
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n
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ia
l.

 

 

*Solicitar al Ayuntamiento de la localidad las jornadas de Educación Vial 

en el Centro impartidas por la Policía Local. 

 

Coordinadora. 

Directora. 

Personal del 

Ayuntamiento. 

 

Curso 2021/2022. 

Se realizará 

siempre que haya 

disponibilidad y 

puedan respetarse 

las medidas de 

prevención de la 

Covid-19. 

 

 

OBSERVACIONES GENERALES 
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Cabe señalar en este apartado las siguientes cuestiones: 

El estado general del Centro (infraestructuras y arboleda) no es bueno, debido fundamentalmente a la antigüedad de la edificación y a las escasas 

reformas realizadas.  

Respecto a las infraestructuras, hay grietas, entradas de agua (goteras cuando llueve) y los aislamientos (puertas y ventanas) son precarios, lo que 

ocasiona importantes corrientes de aire sobre todo en la época invernal. La Administración competente está al tanto de ello y estamos a la espera de 

respuesta. 

En cuanto a la arboleda, sería necesaria una nueva revisión de toda la arboleda por el personal autorizado para ello, dejando constancia mediante 

informe del estado de la misma, ya que actualmente no disponemos de la documentación que así lo certifique. De igual manera es fundamental 

aumentar el número de árboles que proporcionen áreas sombreadas, pues los patios a los que sale el alumnado carecen de sombra suficiente para los 

meses de calor, lo cual supone un riesgo importante para la salud y el bienestar térmico de la comunidad educativa. 

 

 


