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Justificacion.

Contexto. Realidad del centro.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
Lineas generales de actuacidn pedagdgica.

P w NP O

Coordinacién y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
trasversal de las dreas de la educacidn en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad
de género como objetivo primordial.

5. Los criterios pedagodgicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacién
docente y el horario de dedicacidon de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

6. Los procedimientos y criterios de evaluacidén y promocién del alumnado.

7. La forma de atencion a la diversidad.

8. La organizacidon de las actividades de recuperacion para el alumnado con dreas
pendientes de evaluacion positiva.

9. El plan de orientacién y accidn tutorial.

10. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las

familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en drea de educacion.

11. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere
el articulo 22.

12. El plan de formacién del profesorado.

13. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

14. Los procedimientos de evaluacién interna.

15. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las

tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

16. Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de las
areas de la educacion primaria y de la educacién especial y las propuestas pedagdgicas de la
educacion infantil.

17. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro

18. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en area de educacion.
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0. Justificacion.
El presente documento se fundamenta en la siguiente normativa:

e ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefiianzas minimas de la Educacion Primaria.

e Instruccion 11/2022, de 23 de Junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Infantil para el curso
2022/2023

e nstruccion 12/2022, de 23 de Junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso
2022/2023.

. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

. DECRETO 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las Escuelas Infantiles de segundo grado, de los colegios de Educacion Primaria, de los
colegios de Educacién Infantil y Primaria, y de los centros publicos especificos de
Educacion Especial.

La nueva Ley de Educacion 3/2020 de 29 de diciembre introduce cambios significativos en tanto en la etapa de
Educacion Infantil como en Educacion Primaria. Basandonos en las pautas establecidas en los Reales Decretos
95/2022 y 157/2022 y en las instrucciones que la Comunidad de Andalucia ha desarrollado para ambas etapas
fundamentaremos el presente Proyecto Educativo para ordenar las ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria.

Nuestro Plan de Centro integra:
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- El Proyecto Educativo.
- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
- El Proyecto de Gestion.

El modelo de funcionamiento de nuestro centro se ve reflejado en estos tres
documentos que incluyen planes de trabajo, formas de organizacidén, agrupamientos,
etc. que consideramos mas eficaces para favorecer el éxito escolar del alumnado.

+ El Proyecto Educativo, constituye las sefias de identidad del centro y expresa la
educacion que deseamos, por lo que contempla los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacién, no limitdndose sdlo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona donde esta ubicado.

+- El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento recoge las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecuciéon del clima adecuado para
alcanzar los objetivos propuestos y permitan mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

+ El Proyecto de Gestién, recogerd la ordenacién vy utilizacién de los recursos del
centro, tanto materiales como humanos.

El presente Plan de Centro ha sido elaborado por el Equipo Directivo durante el curso
2023/2024 y ha sido aprobada su modificacién por el Consejo Escolar en su reunidn
celebrada el dia 13 de noviembre de 2023. En su confeccién ha colaborado el
Claustro (en las competencias que establece el Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgédnico de los colegios de Educacién y Primaria), el Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgicay el resto de los Organos de Coordinacién docente.

Este Proyecto Educativo tiene un caracter plurianual, obliga a todo el personal del
centro y vincula a la Comunidad Educativa. Se podra actualizar o modificar tras los
procesos de autoevaluacidon o a propuesta de la directora en funcidn de su proyecto de
direccion.

El Proyecto Educativo es publico y estd a disposicion de toda la Comunidad Educativa.
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1. Contexto. Realidad del centro.

Nuestro centro, es un centro bilinglie desde el curso 2010/2011 (afio O, de elaboracién de
materiales para las aéreas no linglisticas) pero su apertura se remonta al afio 1972, afio en
el que abrid por primera vez sus puertas.

Ubicado en la zona mas moderna de Baena, concretamente en la calle Antonio Machado
numero 7, el colegio se encuentra rodeado de diversas instalaciones municipales como son
la Biblioteca Municipal y el Pabellén de Deportes “Juan Carlos I” junto con la Piscina
Climatizada. Destaca también la cercania en la que se encuentra el Centro de Salud “Dr.
Ignacio Osuna Gémez”, a escasos metros de nuestro centro. Nos encontramos en pleno
centro comercial de la ciudad asi como junto a otros centros educativos como son la
Residencia Escolar “Ascension de Prado”, el IES “Luis Carrillo de Sotomayor, o las centros
concertados de SAFA y Espiritu Santo.

Se trata de un centro ubicado en una localidad eminentemente agricola, destacando la
produccién de aceite de oliva aunque las personas que viven en el barrio, se dedican en su
mayor parte al sector servicios, debido al desarrollo socio-econémico que ha
experimentado en los ultimos afios la poblacidn.

Nuestro Centro presenta tres perfiles claramente diferenciados:

El primero es el nivel socio-econdmico medio-alto con respecto a la localidad, que
normalmente viven cerca del centro y cuyos padres se implican en la educaciéon de los
hijos, pudiéndose contar con ellos para cualquier iniciativa o accién que el centro
quiera llevar a cabo. En sus casas existe un buen ambiente de trabajo y de afectividad,
disponiendo de materiales de consulta y acceso a internet, lo cual redunda en el buen
rendimiento de ese alumnado.

El segundo corresponde a un nivel socio-econdmico medio-bajo o bajo, teniendo sus
domicilios bastante alejados del centro por lo general. La situaciéon laboral de estos
padres es de paro o de paro discontinuo, dedicdndose a la agricultura en época de
recolecciones, lo cual hace que exista una fuerte demanda, especialmente en Ia
recoleccidn de la aceituna de servicios como aula matinal o comedor.

Algunos de estos alumnos/as suelen tener dificultades para la adquisicion de material
escolar, bien por problemas econdmicos o por desidia y desinterés de los padres. La
gratuidad de libros que la Junta de Andalucia lleva ofreciendo desde hace varios afios, ha
venido a paliar en gran parte este problema.
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El tercero, al tener cerca la Residencia Escolar Ascension de Prado, somos el centro
donde se matricula la mayoria de alumnos/as que vive en ella. Estos nifios/as suelen
provenir de familias desestructuradas con problemas socio- econdmicos graves, asi
como de familias inmigrantes, por lo que se hace necesario programar actuaciones que
faciliten la integracion de estos niflos/as en toda la Comunidad Educativa de nuestra
localidad.

La realidad del CEIP Valverde y Perales podemos enmarcarlo dentro de un centro educativo
de facil desempefio, en la que la actividad docente se desarrolla en un clima positivo que
establece unas relaciones fluidas y colaborativos entre los miembros de su comunidad
educativa lo que repercute sin duda en el proceso de ensefianza- aprendizaje de nuestro
alumnado. A este respecto cabria destacar los resultados académicos reflejan los buenos
resultados que obtiene nuestro alumnado incluso en las Areas No Lingiisticas que se
trabajan tanto en la Lengua Inglesa (minimo un 50% de la carga lectiva) como en Castellano.
No obstante somos conscientes de que existen aspectos que sin duda alguna se pueden
mejorar en este proceso de ensefianza-aprendizaje para lo que el presente documento
servira como referencia de dichos aspectos que organizaremos y regularemos para su
mejora.

En este punto sobre la realidad de nuestro centro, seria importante destacar la atencién a la
diversidad especialmente con el alumnado ANEAE ya que en los ultimos afnos hemos visto
como el nimero de alumnos/as que presentan algun tipo de necesidad educativa especial
ha ido en aumento en nuestro centro y en edades cada vez mas tempranos. Sera este, por
tanto, un punto importante a abordar en nuestro Proyecto Educativo para establecer los
mecanismos necesarios para que la atencidn a este alumnado sea lo mas productiva y
beneficiosa para él.

Consideremos de suma importancia el desarrollo de distintos Planes y Programas que
ofrezcan y enriquezcan la educacién de nuestros alumnos, proporcionando nuevos enfoques
y aproximaciones al aprendizaje de temas y situaciones de la vida cotidiana. Es por ello que
nuestro centro desarrollo cada curso escolar una serie de planes y programas y que
desarrollamos a lo largo de este documento.
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2. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

2.1. Objetivos generales.

La etapa de Educacion Infantil contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi
como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la
pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la
adquisicion de habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion, y
conocer el patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad
comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades lé6gico-matematicas, en
la lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

La Educacidn Primaria contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que
les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
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b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido critico,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacidon de personas por motivos de etnia, orientaciéon o identidad sexual, religién o
creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la interculturalidad
existente en Andalucia.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que le
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la riqueza
patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, histérica y cultural de su Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la construccién
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas, respetar
las diferencias propias y ajenas vy utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién
como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.
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m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autonoma y saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de
trafico.

i) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

o) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprensidn de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

Presentamos una serie de objetivos que entendemos ayudaran a conseguir una mejora en
los rendimientos escolares a través de la intervencion en distintos ambitos de la realidad
del Centro. Tales objetivos serdn priorizados de forma anual en el Plan de Mejora en
funcién del anadlisis de la situacion escolar que se realiza gracias a la revisién de tal
Plan asi como la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacién y el estudio que el equipo
de evaluacién del Centro realiza previo a la confeccion del Plan de Mejora.

2.2.1. Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para
la adquisicion de competencias clavesy la atencidn a la diversidad:

1. Incorporar a las programaciones de Educacién Infantil el tratamiento de las
competencias especificas establecidas en la LOMLOE.

» Indicador de evaluacion: 100% de las programaciones de Educacién Infantil
se desarrollan en base a la LOMLOE.

2. Detectar precozmente al alumnado con problemas de aprendizaje o
necesidades educativas especiales de manera que se pueda dar respuesta a las
necesidades o dificultades encontradas y tomar las medidas necesarias lo antes posible asi
como las dificultades del lenguaje oral con el Programa de Estimulacion del Lenguaje.

» Indicador de evaluacidon: 100% del profesorado es conocedor y sigue los
pasos establecidos en el Protocolo de Deteccion de ANEA.

» Indicador de evaluacion: 90% de los Protocolos de Evaluacion
Psicopedagdgica se cierran a lo largo del curso escolar.
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3. Aprender a aplicar razonamientos matematicos a situaciones y problemas de su vida
diaria.
» Indicador de evaluacion: 80% del alumnado experimenta mejoras en el
razonamiento y resolucién de problemas.
4. Conocer el medio fisico y aprender a interactuar con él y con sus aspectos

naturales y humanos.

» Indicador de evaluacidn: 80% de las actividades que se desarrollan en el area
de Conocimiento del Medio estan enfocadas al contacto del alumnado con el
medio en el que vive.

5. Mejorar la competencia en comunicacidon linglistica en lengua extranjera
(inglés y francés) sobre todo en comprensién y expresion oral y comprension y
expresion escrita.

» Indicador de evaluacion: al menos el 50% de las actividades que se planifican
en las areas de Inglés y Francés tendran como fin el fomento de la compresién
y expresion oral.

» Indicador de evaluacion: al menos el 50% de las actividades que se planifican
en las areas de Inglés y Francés tendrdan como fin el fomento de la compresion
y expresion escrita.

6. Revisar los programas de transito para establecer las actividades a desarrollar y el
calendario de reuniones entre etapas.

» Indicador de evaluacion: el profesorado implicado en el transito cada curso
escolar cumplird con el calendario de reuniones y actuaciones establecidas en
dicho programa.

7. Establecer un programa de acogida/adaptacion para el alumnado que se incorpora a lo
largo del curso escolar.

» Indicador de evaluacion: el centro cuenta con un programa de acogida que se
aplica.

8. Reflejar en las actas de evaluacién y equipo docente los alumnos/as con areas
suspensas, alumnado ANEAE o que no haya promocionado de curso, para tomar las
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medidas oportunas de refuerzo, reuniones de tutorias con las familias, posibles
derivaciones al EOE...

» Indicador de evaluacién: 100% de las actas de evaluacién y equipo docente
recogen las medidas y seguimientos de atencién a la diversidad que se
acuerdan para el alumnado ANEAE.

9.  Establecer cauces fluidos de comunicacion con las familias, promoviendo la adopcion
de compromisos educativos cuando son necesarios bien en aspectos de convivencia,
rendimiento escolar, absentismo...

» Indicador de evaluacidn: el tutor/a propondra a las familias la adopciéon de
algin compromiso educativo que quedara debidamente cumplimentado y
firmado.

» Indicador de evaluacion: los compromisos educativos se entregaran en
jefatura de estudios para su custodia.

10. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de
la degradacion del medioambiente y del maltrato animal fomentando el consumo
responsable asi como el cuidado propio y de las demas personas a través del
Programa de Habitos de Vida Saludable

» Indicadores de evaluacion: el 90% de los miembros de la comunidad
educativa participan activamente en los programas desarrollados en el centro
para tal fin.

11. Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital,
introduciendo el uso de las nuevas tecnologias, haciendo un uso ético y responsable que
contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

» Indicadores de evaluacion: 100% del alumnado recibe informacion vy
formaciéon sobre la importancia de hacer un buen uso de las nuevas
tecnologias.

2.2.2. Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un
adecuado clima escolar:

1. Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones
de inequidad y exclusiéon a partir de la comprensién de las causas complejas
que las originan, resolviendo los conflictos de manera pacifica.
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» Indicadores de evaluacion: el 100% refleja en el registro de observacién del
aula las incidencias que se puedan detectar en el aula de manera diaria como
medida preventiva para evitar situaciones de conflicto o acoso escolar.

2.2.3. Relacionados con la participacidon e implicacién de las familias:

1. Establecer unas pautas comunes para informar a las familias de aquellos aspectos
mas importantes para el curso que se inicia:

. Informacién de planes y programas

° Normas de convivencia

. Evaluacion

° Eleccidn de padre/madre delegado/a

° Vias de comunicacién

» Indicadores de evaluacion: el ETCP elabora al comienzo de curso el guidon con
las pautas y puntos a informar en las reuniones de principio de curso.

2. Reunirse de manera peridédica (al menos al inicio de curso) el equipo directivo con
los padres/madres delegados de cada clase.

» Indicadores de evaluacion: el equipo directiva se retiine a comienzos del curso
escolar con los delegados/as de clase quedando reflejado en acta de reunién.

3. Mantener una reunion de tutoria de atencion a padres y madres al menos una vez al
trimestre para informar de la evolucién de cada alumno de manera individual.

» Indicadores de evaluacion: el 100% los tutores reflejaran mediante acta de
reunion, las reuniones mantenidas con las familias.

4. Promover la realizacibn de actividades y tareas que necesiten de la
participacién de toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas donde
ésta pueda acudir y participar, con la participacion activa del AMPA.

» Indicadores de evaluacion: se promueven y organizan al menos 2 actividades
con la comunidad educativa.
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2.2.4. Mejora de la organizacién y funcionamiento del Centro

1. Proporcionar a jefatura de estudios la programacion diaria de clase en caso de ausencia
y no tenerla en el aula.

> Indicadores de evaluacién: el 100% de los maestros/as informan de la
programacion de clase en caso de ausencia.

2. Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacién del
profesorado a través de los distintos 6rganos de coordinacion docente en la cual tengan
cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y modos y
resultados de la atencidén a la diversidad.

» Indicadores de evaluacion: todo el profesorado de Educacién Primaria establece
unos criterios comunes en aspectos organizativos y de mejora del
funcionamiento del aula.
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3. Lineas generales de actuacion pedagodgica.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagodgica constituyen el referente que
orientard las decisiones educativas de nuestro centro. Sustentadas en los principios y
fines de la Educacion, de acuerdo con los valores de la Constitucion, desarrollados en la
LOMCE, articulos 1y 2, y la LEA, articulo 5, son aprobadas y evaluadas por el Claustro de
Profesorado.

Se basan en los principios pedagégicos y metodoldgicos establecidos en la nueva
regulacion de las enseflanzas (educacién primaria): Aprendizaje por competencias
clave, integradas en los diferentes elementos curriculares, para propiciar una verdadera
renovacion en la practica docente, contextualizacion de los aprendizajes, enfoque
globalizado, uso de diferentes fuentes de informacidn, etc.

1. Atender a todos los planos del desarrollo y aprendizaje afectivo, social, psicomotor y
cognitivo, garantizando la inclusién educativa tanto del alumnado ANEAE como del
alumnado de refuerzo, llevando a cabo distintas medidas de atencion a la diversidad: PRA,
Profundizacién, ACS, ACI, PE (en el caso del alumnado ANEAE) y Programa de Refuerzo
donde queden recogidas las diversas actuaciones (metodologia, actividades, agrupamientos,
ritmos de aprendizaje, orientaciones, etc).

2. Proporcionar experiencias de aprendizaje activas y motivadoras para el alumnado
mediante aprendizajes significativos relevantes y transferibles a la vida cotidiana que
permitan la adquisicién de las competencias claves.

3. Trabajaremos en todas las areas de forma sistematica la compresion lectora, expresion
oral y escrita, comunicacion audiovisual, competencia digital, creatividad, espiritu cientifico y
del emprendimiento, al tener caracter instrumental ayudando asi en la adquisicién del resto
de competencias.

4. Fomentaremos el desarrollo de Planes y Programas que favorezcan la igualdad entre
hombres y mujeres, educacién para la paz, consumo responsable, desarrollo sostenible,
educacién para la salud, formando personas criticas, auténomas y reflexivas.

5. Prestar especial atencidon a la orientacién educativa, accidn tutorial y a la educacidn
emocional y en valores potenciando aprendizajes que favorezcan la autonomia y reflexién.

6. Se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos y tareas
competenciales fomentando la resolucion colaborativa de problemas, reforzando Ia
autonomia, autoestima, reflexidén y responsabilidad.
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7. La Lengua Castellana se utilizard sélo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
Lengua Extranjera. En dicho proceso, se priorizara la comprensién, expresion y la interaccion
oral.

8. Se favorecera el trabajo en equipo del profesorado y la colaboracion y cooperacién
intercentros.

9. Programaremos actividades complementarias y extraescolares integradas en el curriculo,
fomentando el trabajo individual y colectivo, favoreciendo la implicacién y participacion de
las familias en el proceso de aprendizajes de sus hijos/as.

10. Se considerara la dimensién formativa de la evaluacién, empledndolo como instrumento
para la mejora, fomentando la autoevaluacién y coevaluacién del alumnado y del
profesorado.

En la Etapa de Primaria, como principios pedagdgicos, se concretan: la lectura, a la que los
alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminaciéon o
el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatia
mediante la resolucién pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra
comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de Ia
modalidad linglistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del
alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.

Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas del centro.
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4, Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
trasversal de las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como objetivo primordial.

4.1. Plan de Lectura Planificada. Ver Anexo

La lectura como un proceso mental, pero también social, debe tener su
fundamento en la psicologia y la educacidn. En este sentido la presente estrategia se basa
en los planteamientos centrales propuestas por Ausubel (El aprendizaje de nuevos
conocimientos se basa en lo que ya es conocido con anterioridad). En sus planteamientos
considera el aprendizaje significativo en la que se concatenan los conocimientos previos
con los nuevos.

A nivel de la lectura el alumnado, cuando se enfrenta al descubrimiento o la
busqueda del pensamiento del autor, debe tener en mente algunas ideas relacionadas con
el texto y lo que debe realizar es actualizarlos y relacionarlos con las nuevas ideas que
plantea el autor. Del mismo modo la lectura también debe ser significativa, util y
motivadora. Con el presente Plan de Lectura se pretende dar respuesta a las
necesidades planteadas tanto por la Administracién Educativa, como a la sociedad y a
nuestro propio alumnado.

Para realizar el presente plan hemos tomado como referencia la normativa actual, es
decir:

- Instrucciones de 21 de junio De 2023, de la Vice consejeria de Desarrollo
Educativo Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de
la competencia en comunicacion linglistica en Educacién Primaria y Educacidon Secundaria
Obligatoria.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidon Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transitd entre las diferentes etapas educativas.
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4.2. Proyecto de Atencion Educativa. Ver Anexo

En cuanto a la materia de Atencidn educativa, la norma establece que «esta
atencién se planificard y programard por los centros de modo que se dirijan al desarrollo
de las competencias clave”.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los
objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area, ambito o materia.

Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia
que de la evaluacién de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y
progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempeno esperado al completar la Educacién Primaria, favoreciendo
y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién entre las dos etapas que
componen la ensefianza obligatoria.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacién al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del
Consejo de la Unidén Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas
competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema
educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se
refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras
que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado: |a etapa de la ensefanza basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave.

La intervencion educativa en la materia de Atencion Educativa desarrollara su
curriculo y tratara de asentar de manera gradual y progresiva en los distintos niveles de
la etapa los aprendizajes que le faciliten al alumnado el logro de los objetivos de la
materia y una adecuada adquisicién de las competencias transversales.
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El curriculo de la materia de Atencién Educativa tiene un planteamiento abierto para
permitir al profesorado un marco amplio de posibilidades de concrecién para ajustarse a
las necesidades del alumnado destinatario, a sus preocupaciones y a sus intereses, asi
como a la realidad del entorno del centro docente. Por otra parte, el curriculo de la
materia es comun para todos los cursos de la etapa, por lo que el profesorado tendrd que
adecuar las propuestas de desarrollo curricular al nivel y edad del alumnado buscando una
oportuna progresividad en el conjunto de los cursos de la etapa.

En este sentido, en el disefio de las actividades, el profesorado tendra que considerar
la relacién existente entre los objetivos de la materia y las competencias clave a través de
los descriptores operativos del perfil de salida y las lineas de actuacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se presentan en los epigrafes siguientes, y seleccionar los
criterios de evaluacién del curriculo que se ajusten a la finalidad buscada, asi como
emplearlos para verificar los aprendizajes del alumnado y su nivel de desempefio.

Relacién entre los objetivos de la materia de Atencion Educativa y las competencias
clave a través de los descriptores operativos del perfil de salida.

4.3. Concrecion curricular. Ver Anexo
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5. Los criterios pedagdgicos para la determinacidn de los érganos de coordinacion
docente y el horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

El horario de las personas responsables de los érganos de coordinacion docente se
ajusta a la normativa vigente, “ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado”. Siguiendo las pautas que nos marca la citada normativa
podemos establecer los siguientes criterios:

5.1. Criterios para la de determinacién del horario individual del profesorado.

Para la realizacién del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se
tienen en cuentan los siguientes criterios:

a) La jornada semanal de los maestros y maestras sera de treinta y cinco horas. La
distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se realizard de lunes a
viernes.

b) De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia
en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computardn como horario lectivo en sesién de
manana y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacidon docente.

g) Desempenio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
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i) Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

c) Los tramos horarios de las etapas de Infantil, Primaria y del Aula de Apoyo a la
Integracion de Educacién Especial tienen que ser iguales, puesto que los/as
especialistas dan clase en todas ellas y para un éptimo aprovechamiento del tiempo por
parte del alumnado.

d) El recreo serd comun en las dos etapas para favorecer el entroncamiento de los
especialistas en ellas. Independientemente, en Infantil se puede arbitrar algunos
cambios si fuera necesario.

Para el cuidado vy vigilancia de los recreos se establecera un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razéon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccién, del que quedara exenta la persona encargada de la
direccion del centro.

Este curso no se hardn turnos de vigilancia. Todo el personal docente se organizara de
manera que todos vigilardn durante el tramo de recreo para supervisar que este
tramo horario se desarrolle sin incidentes.

e) Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso:

a. Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccién de jornada en
el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacidén, deberdn cubrir un ndmero
de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban
impartir.

b. Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendran una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacién
de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado
préximo, sin que ello implique reducciéon del horario semanal de obligada permanencia
en el centro establecido en treinta horas.

f) La parte del horario regular no lectivo semanal de obligada permanencia en el
centro (cinco horas semanales) se estructurard de manera flexible, de acuerdo con el
plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, aunque se procurard la
coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas, con objeto de asegurar la
coordinacion de los distintos drganos de coordinacién docente. Dicho horario se
destinara a las siguientes actividades:
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a. Reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, de los equipos de ciclo.

b. Tutoria de atencidn a padres y madres, asi como coordinacidén con los equipos de
orientacién educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.

c. Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d. Programacién de actividades educativas.

e. Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del centro.
f. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g. Asistencia a las sesiones de evaluacién.

h. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i. Organizaciéon y mantenimiento del material educativo.

j. Asistencia a actividades de formacién vy perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de
sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podrdn ocupar un
maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacién debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello
no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn
certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las
mismas se dard conocimiento al equipo directivo del centro.

5.2. Criterios pedagdgicos para la determinacién del horario de dedicacion de las
personas responsables de los drganos de coordinacién docente y equipo directivo.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial, los 6rganos de coordinacion docente (art. 78) y los responsables de su
coordinacién son los siguientes:

° Equipo directivo

Con el fin de garantizar la realizacidon de las funciones atribuidas al equipo directivo, el
profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del nimero de horas
lectivas que a continuacién se especifica:
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Al ser nuestro centro un centro con 19 unidades (18 unidades de aulas ordinaria y 1 de
Aula Especifica), nos corresponden un total de 27 horas. Estas horas se repartirdn de la
siguiente manera:

- Director/a: 9horas semanales
- Jefe de estudios: 9 horas semanales
- Secretario/ a: 9 horas semanales

- Equipos docentes. Coordinadores/as: Tutores/as del nivel. (Art. 79).

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

* Equipos de ciclo. Coordinadores/as: En funcion del nimero de unidades. (Art.82).
1. La direccion de los colegios de educacién infantil y primaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo
desempenaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho
periodo continden prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinaciéon docente de los centros, en los términos que se recogen en el
articulo 75.2. del D.328/10

3. Corresponde a los coordinadores de ciclo dos horas semanales para el
desempeio de sus funciones.

* Equipo de orientacién. Coordinador/a: (Art. 86, punto 3).

1. El equipo de orientacién contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, del D.328/10 respectivamente.

2. Los colegios de educacién infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del
gue formard parte un orientador del equipo de orientacién educativa a los que se refiere
el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro
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de Profesorado de aquel centro donde preste mds horas de atencidén educativa. Todo
ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de
los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los
demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado.

3. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en
audiciéon y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de
atencién a la diversidad vy los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro.

4, Corresponde al coordinador del equipo de orientacién una hora semanal para
el desempeiio de sus funciones.

* Equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica.

1. El equipo técnico de coordinacidon pedagédgica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccién de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4 del D.
328/10.

3. El ETCP se reunira periédicamente, a ser posible, los primeros lunes de cada mes,
previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

Para fijar el horario de dedicacion de éstas personas responsables de la
coordinacidn, atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Segln reza tal articulo, el niumero total de horas lectivas semanales asignadas a
cada centro para la realizacion de las funciones de coordinaciéon de los equipos de ciclo y
de orientacién serd el que corresponda como resultado de la aplicacién de los siguientes
criterios:
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- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el
equipo de orientacion.

- De dieciocho o mds unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el
equipo de orientacion.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el numero de
unidades se tendrda en cuenta el total de éstas autorizadas al centro. Por tanto, se
establecen en nuestro centro los siguientes criterios:

1.- Aquellas personas responsables de las coordinaciones de equipos de ciclo
pertenecientes a las etapas de educacidon infantil y educacién primaria podran
disponer de dos horas de su horario lectivo para el desempefio de su labor.

2.- Aquella persona responsable de la coordinacion del equipo de orientacion del
centro podrd disponer de una hora de su horario lectivo para el desempeiio de su
labor.

* Tutorias de Atencién a padres y madres.

1. Tanto en la etapa de Educacién Infantil como en la de Primaria, los tutores y tutoras
mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracién y promoverdn la presencia y
participacién en la vida de los centros. Para favorecer una educacién integral, los
tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre la evolucion de sus
hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prdactica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa. Dichas reuniones se celebrardn en horario no
lectivo, los lunes de 18:00 a 19:00.

5.3.Coordinacién de Planesy Programas.

Para la asignacion de la coordinacién o responsabilidad en un plan, proyecto o
programa educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEA,
como los que puedan existir especificamente en el CEIP Valverde y Perales, asi como los
puestos de convocatorias anuales especificas, nos regiremos segun los siguientes
criterios:

- La coordinacion del Plan de Accién Digital sera asumida, a ser posible, por un
definitivo en el centro, para ello dispondrd de 3 horas para poder llevar a cabo dicho
plan.

- El Plan de apertura se repartird de manera equitativa entre la direccion y la secretaria.
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- La coordinacion de la Biblioteca escolar serd asumida, a ser posible, por un definitivo en el

centro, el cual tenga la formacion

seguimiento de la Biblioteca escolar.

- La coordinacién del Plan de Autoproteccién sera asumido, a ser posible, por

definitivo en el centro.

necesaria para llevar a cabo el control vy

un

Organo, Plan o Programa a coordinar

Horario semanal para su coordinacién

Coordinacion de Ciclo

Coordinacién Equipo de Orientacién

Plan De Accidn Digital

Responsable CompDigEdu

Plan de Bibliotecas y Fomento de
la lectura

Proyecto Bilinglie

Plan de Apertura

Plan de Igualdad

Plan Escuela Espacio de Paz
Coordinacién de bienestar y proteccién
de la infancia

2 horas

1 hora

3 horas

2 horas

2’5 horas correspondientes al horario
de recreo

2 horas de horario lectivo si fuera
posible.

5 horas

5 horas

2’5 horas correspondientes al horario
de recreo.

1 hora si fuera posible
5 horas

5.4. Planificacion de

docente.

las reuniones

de los diferentes equipos de coordinacién

A comienzos de cada curso escolar, la jefatura de estudios en coordinacién con la
direccién del Centro, establecera el calendario de reuniones de los diferentes Equipos de
Coordinacién Docente, siguiendo los criterios que a continuacion se establecen:



bil-

. A M
. b=

LRNION EUROPEA Junta de Andalucia =~ a=——=d

Fanco Secial Europeoa Plan de Recuperacion, Conyejeria de Devarrolls Ecatio

EI FSE biviomo 02 4 furo Transformacion y Resiliencia y Formacide Prefesional w
° Las reuniones de ETCP se realizaran, siempre que sea posible, el primer lunes de
cada mes de 16:00 a 17:00 horas.
° Las reuniones de equipos de ciclo se realizaran, siempre que sea posible, a

continuacion del ETCP de 17:00 a 18:00horas, de forma que las informaciones y asuntos
tratados en ETCP sean tratados lo antes posible.

. Las reuniones de Equipos Docentes se realizaran los lunes por Ila
tarde.

. Las reuniones de Claustro se realizaran en lunes en horario de 16:00 a 17:00
horas.

° Lasreuniones de Consejo Escolar se realizardn en lunes por la tarde.

e Las reuniones ordinarias de Equipo de Orientacién se llevaran a cabo una al
trimestre como minimo.
° Las reuniones del Equipo Directivo serdn previas a las sesiones de ETCP.
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6. Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del alumnado.
6.1. Con respecto al caracter y referentes de la evaluacién en Infantil.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto 95/2022, de 1
de febrero, la evaluaciéon en Educacién Infantil serd global, continua y formativa. La
observacidn directa y sistematica constituird la técnica principal del proceso de evaluacion y
tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
aprendizaje.

La evaluacidn en esta etapa estard orientada a determinar los avances en el desarrollo
evolutivo del alumnado tras la imparticidon de las ensefianzas de Educacion Infantil. A estos
efectos, se tomardn como referencia los criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo
en cada una de las areas, que constituirdn el referente para la comprobacién del grado de
adquisicidn de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

Para la evaluacidn se utilizaran distintas estrategias, técnicas y recursos adaptados a las
caracteristicas de cada ciclo, asi como a las condiciones iniciales individuales, al ritmo y a las
caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia.

Asimismo, la evaluacidn deberd contribuir a mejorar el proceso de ensefianza mediante
la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos utilizados,
por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendran que evaluar tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefanza y su propia practica educativa,
y recogerdn, ademas, los oportunos procedimientos en la programacion docente.

+ Informe Final de Etapa.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado vy la
atencidén individualizada en la etapa de Educacién Primaria, al finalizar la etapa de Educacién
Infantil, la persona que ejerza la tutoria, completard un Informe Final de Etapa que
concretard la evolucién y el grado de desarrollo de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho Informe se ajustarda al modelo que determine mediante Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira,
con caracter general, por lo dispuesto en este articulo.
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4+ Comunicacidn a las familias

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberdn
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer
las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten los centros
para facilitar su proceso educativo.

Para mantener una comunicacion fluida y aportar a las familias la informacion referente a
su hijo/a se empleara como medio de comunicacion principal la plataforma IPasen, a través de
la cual se informara a las familias y podran acceder al Informe Final de Etapa a través del punto
de recogida.

6.2. Con respecto al caracter y referentes de la evaluacion en Primaria.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las
competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracidon la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar Ila
evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacién
que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el
grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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5. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacién y promocién incluidos en el Proyecto educativo
del centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdan el sistema de
participacién del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
en el desarrollo del proceso de evaluacion.

9. Los centros docentes estableceradn en sus Proyectos educativos los procesos mediante
los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocién, que
se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada area.

6.2.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién:

e Debate en clase

e Exposicion oral

e lecturaenvoz alta
e Prueba escrita

e Prueba oral

e Revisién de la tarea
e Registro anecddtico
e Observacién
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3. Los criterios de evaluacidn han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran
indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa, se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6y el 7),
notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores,
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacién
inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y
contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacidn
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas.

6. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como
su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

6.2.2. Informacién a las familias sobre el proceso de evaluacidn.

Segln lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos yalumnas a
la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzoy rendimiento
escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a susfamilias, entre otros
elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias
especificas, los criterios de evaluacidn, calificacién y promocioén.

Para ello, el Centro ofertarda en la pagina web del mismo toda |Ia
informacién curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso
escolar y tal oferta deberd ser comunicada por distintos medios:

v' En la Reunién General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio
de cada curso escolar con las familias.
v" Encirculares informativas de comienzo de curso.

<\

En reuniones de ConsejoEscolar.
v' En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante mensajes
personalizados.
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Como resultado de las sesiones de evaluacidon, seguimiento y evaluacién ordinaria, se
entregaran a las familias un boletin de calificaciones con caracter informativo con las
calificaciones obtenidas. Dicho boletin sera subido al punto de recogida en la plataforma
Séneca para que las familias puedan descargarlo.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informardn por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso
educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha
informacidén incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas vy el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo.

Asimismo, se informara sobre la decisién acerca de su promocién al curso siguiente
y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

6.3. Promocion en Educacién Primaria.

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion vy el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacién
educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de
decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes los
criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.



bil-
§

UNION EUROPEA Junta de Andalucia

Fanco Secial Eurapea Plan de Recuperacion, Convejena de Dearrolls fducatten
EI FSE hviomo oa 4 furo Transformacion y Resiliencia y Formacide Prefesional

T A e
- IRy

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las
areas no superadas, o se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las
areas no desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje
seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

7. Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

8. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizaciéon del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duraciéon de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal
y social.

6.4. Menciones Honorificas en Educacién Primaria.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion
Honorifica por area. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa,
asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado. El procedimiento de
concesiéon de la Mencion Honorifica se basara en que el alumno o alumna demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, siempre que la consecucién de las
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competencias especificas y en el drea para la que se otorgue sea merecedor de
reconocimiento.

6.5. Otros procedimientos de evaluacion: evaluacion inicial

Teniendo en cuenta que la evaluaciéon debe tener un enfoque competencial
tomaremos como referente las competencias especificas de las areas que serviran de
punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente
la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ninguln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacidon no figurardn en los documentos oficiales de
evaluacion pero si quedaran recogidos en acta de evaluacion la cual sera subida y firmada en
Séneca.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del
alumnado vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoriay
el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente
realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las dreas de la etapa que en
cada caso corresponda.

4. Antes del dia 15 octubre se convocard una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacidn inicial, que tendra caracter
orientador y serda el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a
las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa,
realizard la propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

6.6. Otros procedimientos de evaluacidn: informacion relativa a las sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable dela
evaluacién de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o
la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informaciéon sobre el rendimiento
del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente.
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Los tutores de cada grupo coordinaran las reuniones de las sesiones de evaluacion
tanto continua como de seguimiento a la que asistird el equipo docente de cada grupo. En
dichas reuniones se recabara informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para estas reuniones se podra recabar
informacidn del Equipo de Orientacidn. Estas reuniones se realizaran al finalizar el primer y segundo
trimestre.

La sesion de evaluacion ordinaria se realizara una vez finalizado el periodo lectivo y
antes de que acabe el mes de junio. En ella, el equipo docente coordinado por el tutor/a
adoptara los acuerdos y decisiones sobre la evaluacion final del alumnado. En caso de no
existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para estas reuniones se podra recabar informacién del Equipo de
Orientacion.

Desde la jefatura de estudios se proporcionard un acta modelo de la sesidon de evaluacién
inicial constara de los siguientes puntos:

o Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo

o Acuerdos y decisiones de caracter individual Observaciones
o Diligencias

o Valoracion y revision de los refuerzos

Asi mismo las sesiones de evaluacion continua y ordinaria quedaran reflejadas en un acta
modelo que se facilitara desde la jefatura de estudios, en la que se haran constar las decisiones
y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

En cualquiera de las sesiones de evaluacion se debera concretar y acordar la informacion
gue se va a transmitir a las familias. Esta informacién deberd indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en
su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Para la adopcidon de estas decisiones se tomara especialmente en consideracién
la informacién vy el criterio del tutor o tutora.
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6.7. Procedimiento de revision y aclaracion en primaria.

6.7.1. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién, de acuerdo
con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

6.7.2. Procedimiento de revisién.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revision sobre la evaluacién final del aprendizaje, asi como sobre
la decision de promocién. A tales efectos, los centros docentes estableceran el
procedimiento de revisién en su Proyecto educativo que, en todo caso, debera respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. La solicitud de revision se presentard en primera instancia ante la persona que
ejerza la tutoria del alumnado vy si persistiera el desacuerdo, se podrd presentar por escrito
ante la direccién del centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de
que finalice el curso escolar.



£ = ‘

Junta de Andalucia == ==

UNION EUROPEA Rerr
F:m-q So CIBI Cur.u:co Plan de R cupcr.ymn Convejpena de Desarrolls Educativn
E % 08 4 Transformacion y Resiliencia ¢ Formacide Prefesions!

7. La forma de atencion a la diversidad. Anexo lll.

Tal y como aparece en las INSTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD, POR LAS QUE SE ESTABLECE EL
PROTOCOLO DE DETECCION, IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA,
nuestro centro adoptard una serie de medidas en cuanto en prevencidn, deteccion,
identificacidn y organizacién de la respuesta educativa a nuestro alumnado.

Asimismo, segun el punto 3 del Articulo 4 sobre la Ensefianza Basica de la LOMLOE y en la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas., se adoptard la
educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje
como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender. Cuando tal diversidad lo
requiera, se adoptaran las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes,
conforme a los principios del Disefio Universal de Aprendizaje, garantizando en todo caso los
derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

El CEIP Valverde y Perales, como todos los Centros Docentes, dispone de
autonomia pedagodgica y organizativa que le permite elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y de Gestion que incluya formas de organizacién propias. Esto permite
y exige al profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas del alumnado y a la realidad
educativa del Centro. Por tanto, corresponde al Centro y al profesorado efectuar una
ultima concrecién y adaptacién de los Contenidos, reorganizandolos y secuenciandolos en
funcién de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

El CEIP Valverde y Perales elabora sus Programaciones Didacticas y sus Propuestas
Pedagdgicas desde la consideracion de la Atencion a la Diversidad y del acceso de todo el
alumnado a la educacién comun, y arbitrard métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo
y que promuevan el trabajo en equipo.

El caracter obligatorio de la Educacién Primaria determina su organizacién de acuerdo
con los principios de educacion comun y de Atencién a la Diversidad del alumnado. Por ello
se ha de poner especial énfasis en la adquisicion de las Competencias Clave, en la deteccidn
y tratamiento de las Dificultades de Aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la
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Tutoria y Orientacién Educativa del alumnado y en la relaciédn con las familias para apoyar
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Asi pues, el CEIP Valverde y Perales arbitrard medidas que permitan que el alumnado
obtenga el maximo desarrollo posible de las capacidades personales, garantizando asi el
derecho a la educacidn que les asiste.

Los Equipos Docentes desarrollan las Programaciones Didacticas y las Propuestas
Pedagdgicas de las Areas que corresponden a los mismos, incluyendo las distintas medidas
de Atencidn a la Diversidad que pudieran llevarse a cabo. Y para ello tendran en cuenta:

e Las necesidades y caracteristicas del alumnado.

e La secuenciacién coherente de los Contenidos y su integracion coordinada en el
conjunto de las Areas del Curso y de la Etapa.

e Eltratamiento transversal de la educacién en valores, previsto para la Etapa.

El CEIP Valverde y Perales dispondra las medidas de Atencidn a la Diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que le permita, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion flexible de las ensefanzas y una atencién personalizada al alumnado en funcién
de sus necesidades.

La Atencidon a la Diversidad del alumnado serd la pauta ordinaria de la accién
educativa para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacién de los Contenidos y de su ensefianza. Estas medidas deberan contemplar
la inclusién escolar y social, y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar los Objetivos de la educacidn basica.

Para llevar a cabo la Atencién a la Diversidad se estableceran los mecanismos
adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades
de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera
presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Para el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o con insuficiente
nivel curricular en relacion con el del curso que le corresponderia por edad, hay que asegurar
un enfoque multidisciplinar, junto a la coordinacidén de todos los miembros del Equipo
Docente que atienda al alumno o alumna y, en su caso, del Equipo de Orientacién del Centro
y del Equipo de Orientacidn Educativa.
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Se establecerdan medidas de deteccién y atencién temprana durante todo el proceso
de escolarizacidn, con el objeto de que el alumnado que las requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

El Centro dispondrda de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se le asignen de acuerdo con la planificacion educativa, con objeto de
posibilitar la Atencién a la Diversidad de su alumnado.

Las actuaciones en materia de Atencién a la Diversidad del alumnado mantendrdn
una continuidad entre Cursos y Etapas, para lo cual se garantizarad la coordinacién entre el
Equipo de Orientacién Educativa y el profesorado del Centro y de los Institutos donde los
alumnos contintden sus estudios de Educacidn Secundaria Obligatoria, con objeto de
intercambiar informaciéon sobre las medidas de Atencién a la Diversidad que se estén
desarrollando y la eficacia de las mismas, asi como para coordinar criterios en el tratamiento
del alumnado con dificultades de aprendizaje.
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8. La organizacidon de las actividades de recuperacion para el alumnado con areas
pendientes de evaluacion positiva.

En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocién, se
indica que quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguirdn un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de
las dreas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa.

El tutor/a del alumno/a en colaboracién con el docente responsable del drea no superada,
elaborardn la propuesta curricular que se vaya a desarrollar.

En los programas de refuerzo se reflejardn y concretaran los elementos curriculares a
reforzar o profundizar asi como otros aspectos que se consideren necesarios trabajar en el
programa.

Con el fin de que todos los programas sigan una misma linea, el equipo directivo facilitara
un modelo de programa de refuerzo que estara almacenado en DRIVE para su descarga.

Los programas de refuerzo seran elaborados antes de que finalice el mes de junio por el
maestro/a responsable del area no superada en coordinacién con el tutor/a.

Serdn subidos a Drive para facilitar el acceso a ellos al docente que se encargue de estas
areas el préximo curso.

De manera trimestral el tutor/a junto con el equipo docente realizard un informe de
seguimiento del programa de refuerzo, el cual sera analizado y revisado en las sesiones de
evaluacién. Estos documentos también se encuentran subidos en DRIVE.
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ANEXO V

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:

HOMBRE MUIJER

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE | PROVINCIA: PAIS: | NACIONALIDAD:
NACIMIENTO:

CURSO ACADEMICO: 20_- | CURSO: CICLO: GRUPO:

20

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TUTOR/A:

NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A | DNI/NIE:

LEGAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
2 DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

EQUIPO DE  CICLO/DEPARTAMENTO
DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA: AREAS/MATERIAS/AMBITOS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracion con el profesor/a responsable del
area/materia/ambito, elaborara la propuesta curricular al programa de atencion a la

diversidad que se vaya a aplicar.

3 APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES
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PROGRAMA DE REFUERZO

Fecha en la que se inicia la | Fecha fin de vigencia (*):
aplicacion de la medida:

PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION

Fecha en la que se inicia la | Fecha fin de vigencia (*):
aplicacion de la medida:

PROPUESTA CURRICULAR DEL AREA/MATERIA/AMBITO

AREA/MATERIA/AMBITO:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A
REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Especificar las competencias especificas del area objeto a
reforzar o profundizar

CRITERIOS DE EVALUACION:

Especificar los criterios de evaluacion del area objeto a
reforzar o profundizar

SABERES BASICOS:

Concretar los saberes basicos que se desarrollardn y vincularan
con los criterios y las competencias a

reforzar/profundizar

Programas de atencién a la

diversidad y a las diferencias individuales (programa de

refuerzo/programa de profundizacién).

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A
TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y
TAREAS:

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS:
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AGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y

TIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

5 INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL

ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada area/materia/ambito, el tutor/a
informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o la alumna.

Fecha de comunicacion: Primer

Segundo tutor/tutora/persona que

tutor/tutora/persona ejerza la tutela legal (2):
gue ejerza la tutela
legal (1):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2)
manifiestan haber sido informados del contenido del Programa de Refuerzo o Profundizacién.

Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)

Fdo.:

Fdo.:

(1) o (2) En caso de asistir sélo uno de los representantes legales, manifiesta que actua de

acuerdo con la conformidad de los ausentes.

6 COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A

LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE | COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
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REFUERZO PROFUNDIZACION
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7 OBSERVACIONES

8 FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE
APLICA EL PROGRAMA

FECHAY FIRMA

En a de de 20

PROFESOR/A TUTOR/A

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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9. El plan de orientacion y accidén tutorial. ANEXO V

La orientacién y la accion tutorial forman parte de la funcidon docente, teniendo como
metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la
accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado
de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las
familias del alumnado, y contribuir a la prevencidon e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas
pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

La Educacion Infantil y la Educacién Primaria, constituyen etapas educativas basicas para
el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la
adquisicion de habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al
desarrollo de capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de competencias
basicas para el desarrollo personal y la preparacion del alumnado para afrontar etapas
educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros
se ven comprometidas por obstdculos de diversa indole, la orientacién y la accién tutorial
deben contribuir a articular las medidas necesarias para superar dichas dificultades,
recurriendo para ello tanto a los recursos internos de los centros como a los servicios de
apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado no finalice estas etapas
educativas sin alcanzar las competencias bdsicas para su futura inclusiéon y participacién
social, asi como para la continuacién de su proceso educativo en etapas posteriores.

Finalmente, la orientacidon y la tutoria colaborardn en el desarrollo de acciones que
favorezcan una adecuada transicion entre etapas educativas, tanto entre la Educacién
Infantil y la Educacidn Primaria, como entre esta ultima y la Educaciéon Secundaria
Obligatoria, asegurando el establecimiento de cauces de comunicacién entre los centros que
garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas educativas.
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10. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en area de educacion.

Con el fin de mejorar tanto el aprendizaje de nuestros alumnos como el clima de
convivencia se establecerdn una serie de compromisos que serdn firmados por
las familias y por el centro.

En primer lugar hacer referencia a los compromisos educativos. Estos compromisos
seran suscritos por todas los padres/madres o representantes legales de nuestro
alumnado. El momento en el que se firmard dicho compromiso serd en la reuniéon de
tutoria de principio de curso. Donde cada tutor/a explicara lafinalidad de dicho
compromiso y a lo que cada parte se compromete.

En segundo lugar hacer referencia a los compromisos de convivencia. Este tipo de
compromisos se firmaran entre el tutor/a y las familias de alumnos con problemas de
conducta y que perjudiquen a la convivencia. Este compromiso es una alternativa a la
expulsidon. Y tendra un seguimiento por parte del centro para ver si se cumplen los
objetivos con dicho compromiso.
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIZO CENTRD: | DENOMINACION:

DOMICRLIO-

LOCALIDAD: | PROVINCIA- [ c rosTAL:

2 ]lnmnnwﬁuummmmncm

0./D". , Mépr D/D". , en caldad g
legal ded ak /a X

rafriculatio en esie céntro &n & curso escolar tulor/ s e dicho slumno/a,

3 mﬁ:s&iﬁ

Ambaz portes comparn gue b aducacion 42 s actuacion conyg 0¢ ba= famaa yemMyan&mma
coopery para &stimular y apoyar & proceso sducativo 32 akumno/a. Por #lo acuerdan ¢ para eguir los =g

[ Canocer, compartir y faclitar & bgro (¢ los cbetvos edicatves adécuados al atamno/a

O Comunicarse e fabhual y positva sobre &f progresa y el d tio personal gl akamno/a.

] Meorar #f comportamisnto 6 alumne/a y su aceptacion g ks nomas de comvencis g8 cendm

[ Mejorar 2 acttud hacls s persones dé kb comunidad &ucativa y relack e petucsa y colab

[J Meorar ln ifegracion escolar 36 alumno/a &n & centra.

Cl Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para consegur ks obpetn te (scrins. ze compr » cump e los zigusentes camp

Por pavte o s BmAe 0 responsabies agaes:

[ Favorecsr y contraler b asistenca diaria y purtual del alurmna/a af cenftm y con los materiales nécesaros para las clases

[ Aceptar y cumplr las indicaciones del profesorado pam ln méjon de commencia

[J Cofaborar con ¢ centro para ks modficacion 0 & conducta 08l slumng/a en relacion con su convaencia.

[ Colabiorar para megrar por parte Gl alumna/a l percepoon y vakracon Ul centro y del profesorado.

[ Informarse paricdicaments sobre la acthud y conducta el 2t /3 & ink &n cazo 1o para corregitas

] Manéner una actitud positva y dalogante #n ls comuncacian con ks dinecian, con & luber/a, y con & profesorado def céntro,

[ Colaborar con & centro én el cumphmno de las corméconngs o meddas daciphnanas que, &n su caso, s mpongan a alumeo/a.
0O Otres:

For pavie oef centro:
[ Realizar & contral Sara y prop nio ian inmedata a los rep tantes kegales sobre b ausenca def slumna/a
] Realizar las ent entre los represent gaies 0vl alumng/s y el kitor/a con ls periodicatad establecida.

[ Praporcionar al alumno/a los récursos néctsanos para b realizacon 2 mes adividades y tarsas én & céotro
[ Prapotcionar ndicaciones claras sobire & logro 88 cbyetvon, &f cumpinmento (2 ts tarsas y & progresa escolar df akumno/a

[ Realar of segurment y,. P fo ian sobwe kos camb dexmnuzzwu!unnmdahm/;

[ Realwar actuaci daduslizades y adep a alt /n para megorar su achiud y comporta

Dh&dw”wmmmhﬂ:@xon“dﬂaﬁmh

Cl Dtros:

Extec dec a tendra una & de y potra sér modificado en case U ncumgplimisno
por alguna 08 ks parkss o de que s medicdas sdoptades no den & ssulado esperado.

En .2 del mes e de

FIRMA: loz representanies fegales dol sumna/a FIRMA: &1 tutor o tutora (% alurmmo/a:

Fdn.: Fda.:

V' B B dGirector/a del céntro

Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSELERIA DE EDUCACION
Direccion General de Participacion e
Innovacan Educativa
Re
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
O] Conocer y O Comunicocitn | O Mepa O Meporm scttudt y | O Mejprn 1 Mepra atros
faciar otyetnos hablunl y positva | comportanienio rebacion Infegrackn escolar | obyetivos
Fecha &% revision | CUseriaciones:
FHMA: los repressntaries kgalkes d¢ alumno/a: FIRMA: &l tror o asioes dél alumne)/ a:
Fdo. Fdo.:
L Canacer y O Comuncacion | T Mepra [ Meom acomd y | O Mepa C Mepea ctros
fackrar otyetives bl y positva | comportanienio rekacion Iinfegracion escokar | objethvos
Fachs @2 revision |- Ctsénaxciones:
FIRMA: los representares legales de slumno/a: FIRMA: &l fulor o butors del alumso/a
Fdo. Fo:
O] Conecer ¢ O Comunicscitn | T Mepra O Mejom sestut y | I Mepra ] Meprn otros
fackear otysthvos habtual ypositva | comportanuents relacio Inegrackin escolar | obystvas
Fecha d¢ revision | Dusenaciones:
FIRMA: joz sepnésentantes kegakés g6 alumno/a: FIRMA: &l tulor o hufioea dei alumno/a
fdo Fdo.:
0 Conccery O Comocecktn | T Mepra O Mepom acotud y | O Mejorn 1 Mejorm otros
faciar otyetivos hablul y positva | comportaniento relacion Infegrackon escolar | obyetivos
Facha de reyizion Observaciones:
FIRMA: los repressntanes egales d& alumno/x: FIRMA: & fufor o tutom del alumno/a
Fdo Fdo.:
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Actmoones &n cazo dé inc i

Prinopales causas én caso &8 no consécuoon de obivox:

dec

Valoracon gobal de lox obiptves conségudos y no consegudos

Modicacion d& campromize:

Obt=srvaciones gerenies

e ¢

Rencvacion o siacripcion g un Nueys compromeo:

En

el mes g

de

Fdo.:

Mbwﬂmﬂuq‘ualm&

Fdo:

FIRMA: ¢ tutor o tutor 08l slurmmo/a:

V' B* El directar/a del céntro

Filo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSELERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacian e
Innovacan Educativa
ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGD CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICLIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D" N tant oJo. L en coladod O
légal 46 alumno/a

rmatriculado &n &sie céntro &n & curso escofar fulor/ s de Bicho alumno/a,
3 I OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambaz paries comparén gué & educacion nécésita b actuacico conjunta d¢ bs famdias y & centro educative y mandiesian su dsposicon a

coopérar para estimudar y apoyar & process sducatvo d& akmmnn/a. Por ela acuendan colabiorar para uir s sig) Lyt
[ Canocer, compartit y facitar & logro ¢ los oby sducativos sdecundos al sumno/a

[ Comunicarss e maners habshal y positva sabre &l progresa y ¢l o 2 | &l aksrma/a

[ Megorar lox resultad laces B 2 /a.

[J Mesorar los habitos g estudio y ssfuerzo de akimne/a.

] Meorar |2 ¥ responsabuiciad del aumno/a #n &l cumpl de las tareas escolres.

O] Otres:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para constgar los obpetvoz ar T R —— il cump & los vga o

Por pavte 68 2 TTWa 0 (eSO0NS0ES REes.

OF y contmlar (2 asistenca Giatia y pursual 384 alumno /2 al cemtro y con los matenalés necesanos pam lus clases.

[ Aceptar y cumplr bss indicacones def profesceado par & progress educativo 08 alumno/a.

[ Facltar un amis horarko y condk de estudio adécuadas para & alumno/a y procurar & curhdo ¢ los materales aducatvos.
[ Colaborar #n & contral y cumplenento ¢ Les tarsas escolares d8 alumno/a.

[J Maménér una comunicacion fluda con & hutor o tulora 384 akamna/a.

[ Otros:

For pavte def centror

] Realirar & control thare y proporcianar info ian dataalosr kegales sobre &3 ausencia ded alumnna/a
O Prap al 2l /a oz para b realizacion e s adividates y tartas én &f ctriro

[ Propotcions: mticacioneés claras sobre & consécucion de atygtivos, of cumplimento 0% tartas y &f progresa #scolar d&l alamna/a,

[ Realizar las entrevestas éntre los nepr nies Egakes 06 ol /ay &l whor/a con b perodiodad establecida,

[ Faciitar ba adquesicion de haltitos 0% estudio y & apoyo pedagoico hecesario parm comségur le plena imegracion escober de alumne/a
Cl Otros-

Este compromen educatvo tendra ura Guracon (& y podea sér modificado én cazo & mcumplimento por
alguna & s paries o de que las medidas adoptatias no dén &f residiadn experads

En A _ (8l mes g [
FIRMA: loz repe legales del 2k ‘a FIRMA: & tutor o tulors el slumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V' B B director/a del centro

Fido.:
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T Conscer ¢ O Comunicscstn | T Mepna O Mejom ratetess | T Mepora ] Mepora chios

faciear atyetvos hattal y positva resusados estudia y eshuenan mmnoma obetivac
Fechs d2 revinion |- DLSEIvaCIOnes:

FIRMA: los reprezentantés legalks del alumno/a: FIRMA: &i tutor o tufiora gl alumno)/a:

Fdo- Fdo.:

O Conccery O Comococtn | T Mepaa O Mepm rabitos | O Mejorn £ Mejora otros

facinar otyetvos habluy y positva | resultados estudie y esherm | suonomia obyetivos
Facha de reyision | Obsériaciones:

FHIMA: los repressntantes kgalkes d¢ alumno/a: FIRMA: &l arior o lutoes dél alumne)/a:

fdo Fdo.:

O Conccer y O Comunicacion | T Mepra [ Mepra tatates | T Mepea ] Mejorn ctros

facitar obyethvos habiual y positva resuliydos eshdio y esherm M0OmEy abyethos
Fachs de revisidn |- CUsénaciones:

FIRMA: los representames legales ded slumno/a: FIRMA: &l fulor o tutors del alumno/a

Fdo Fdo:

O Conccery O Comocscitn | T Mepna O Moo ratites | I Mepra ] Mejera atros

fcirar ntyetns | hamiol yposha | resumados sstute y eshuerm | aumoomia atethes
Fécha 0% revision |- Dlsénacionss:

FIRMA: jos repnésentantes kegakés ded alumno/a: FIRMA: & tulor o tufioea del alumno/a

fdo Fdo-

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracon @obsal de los obyétives conseguitdos y no conségudos:

Princpalés causas én caso df no consécuoon e obpstnas

Actmocnes én cazo de incumpl el c “hcmne

Moditcacion de compromeso:

Renovacion o suscripeion 08 Un NUES compromea:

Ot=tevaciones gerenales:

En , 8 , el mes e o

FIRMA: ks répr fegales del ok fx FIRMA: &l tutor o tutom del alumno/a:
Fdo.: Fdo:

V' B B tirclar/a del céntro

Foo.:
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11. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se
refiere el articulo 22.

El plan de convivencia constituye un aspecto del Proyecto Educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adaptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este dmbito para la
consecucion de los objetivos planteados.

Objetivos del Plan de convivencia.

= Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

» Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

=  Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

=  Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

=  Facilitar la mediacién para la resolucidn pacifica de los conflictos.

=  Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

=  Fomentary facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacién de las familias.

=  Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.



bil-

. o i
L
a NG RO A -
T £ -

UNION EUROPEA Junta de Andalucia == R

Faneco Secial Europeo Plan de Recuperacion, Convejerin de Devarrol)s Educathn Q S g—
EI FSE biniono oa 4 o Transformacion y Resiliencia y Formacide Prefesional
12. El plan de formacion del profesorado. Anexo IX.

El Plan de Formacidn del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que los
docentes planifican y articulan las actuaciones que, con respecto a su formacién, consideran
necesarias para dar respuesta a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro
y para el desarrollo de la funcion docente. Dicho plan surge de un proceso de reflexién sobre
nuestra propia practica, con el propdsito de mejorarla para poder ofrecer a nuestro
alumnado una formacion integral de calidad. A grandes rasgos, el objetivo general del Plan
de Formacion radica en contribuir de forma eficaz al desarrollo profesional del profesorado
de nuestro centro, de manera que dicha formacidn repercuta positivamente en la mejora del
rendimiento académico de nuestro alumnado y en su desarrollo integro.

La finalidad de este Plan de Formacion es servir de herramienta atil y eficaz, disefiado
desde el andlisis de la realidad de nuestro centro, recogiendo cada una de las actuaciones
gue se van a desarrollar para mejorar cada uno de los aspectos que inciden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado.

Este proyecto es fruto del consenso de nuestro Claustro y estd fundamentado en los
procesos de autoevaluacidn y mejora que nuestro Proyecto Educativo determina.
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13. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacién Primaria se organiza en
veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo con la distribucién
por areas que se establece en el Anexo I.

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacién Primaria se organizard en
sesiones de 60 minutos. Excepcionalmente se podrdn disefiar sesiones de 30 o 45 minutos,
respetando siempre el horario minimo de cada drea determinado en el Anexo I.

3. Los centros docentes configuraran su horario lectivo semanal para las diferentes areas de
Educacidon Primaria en funcion de las necesidades de aprendizaje de su alumnado. En esa
configuracion del horario lectivo, los centros deberan garantizar la incorporacién de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de la lectura, en los términos recogidos en su Proyecto educativo.

El tiempo de autonomia de los centros se destinara en nuestro centro al drea de Lengua
Castellana vy Literatura desde primero hasta cuarto mientras que en el tercer ciclo
destinaremos media hora al drea de Lengua Castellana vy Literatura y la otra media al area
de Conocimiento del Medio.

4. El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los ambitos sera el
resultante de la suma de las areas que se integren en estos.

5. Tanto de Infantil como de Primaria si indica que los centros docentes organizaran, en
el marco de su autonomia, recreos inclusivosy activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y
actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan
a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos
tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, de mediacidn, entre otros de naturaleza
analoga.

6. Se organizara el tiempo de recreo de manera que se fomenten los recreos inclusivos y
activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado.
En éstos, se podran realizar juegos y actividades ludicas de su interés, transmisores de la
cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como
talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracién, de lectura,
de mediacién, entre otros de naturaleza analoga.
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ANEXO |
Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria
|Expresado en horas/curso)
1*CICLO 2 CCLo 3°CICLo SESIONES
HORARIO POR CURSO LECTIVAS
$ % ¥ 3 ¥ 6% | SEMANALES

Conocimiento del
Medio Natural, Social 25 25 25 25 25 25 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 15 2 15 2 15 10.5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellana y 5 5 5 S 45 B 285
Literatura
Primera Lengua
: jora 25 25 25 25 25 25 15
Hon 5 5 5 5 45 4 85
Segunda Lengua

2 - - - - 1 1 2
Extranjera
Educacion en Valores
Civicos y Eticos . - . . - 15 15
Religion/Atencion 15 15 15 15 15 15 9
educativa
Autonomia de los 1 15 1 15 1 1 7
Centros*
Recreo 25 25 25 25 25 25 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

17} Lo6 Contros Goconies, on of Serricad 00 U JUtanamni, podedn disisr ol Do ective pad La etapa ds Educacbn Primana wgan 1o estabilocco en
dAtkulb 5SS

=
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14. Los procedimientos de evaluacion interna.

La Evaluacién es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en
los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacién de los mismos vy, en definitiva,
permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo.

FINALIDADES.

A. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacién y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

B. Favorecer la creacién de un clima de reflexién y analisis en el Centro y en los Equipos
Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de
decisiones.

C. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacién
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

D. Impulsar la innovacién educativa y la formacion del profesorado.

CARACTER.

La Evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexién y el analisis
critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar
informacién que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos para
conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacién tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periddico del
grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucién a
la consecucién de los objetivos propuestos, de la deteccidn de las causas que faciliten o
dificulten dicha consecucién y de la introduccién de las medidas correctoras que se estimen
oportunas para alcanzarlos.

La Evaluacién es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en
los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva,
permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo.

En el Plan de Evaluacién Interna que se anexa al Proyecto Educativo vamos a concretar

las finalidades, el contenido y las caracteristicas de la evaluacién de nuestro Centro.
Al mismo tiempo, la evaluacién tendra un caracter participativo, procurando la implicaciéon
de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas
competencias y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones
necesarias para mejorarla.
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15. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagégica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

15.1. Criterios Pedagdgicos para la determinacion del horario individual del profesorado.

Para la realizacion del horario individual del profesorado, en nuestro centro, se
tienen en cuentan los siguientes criterios:

La jornada semanal de los maestros y maestras sera de treinta y cinco horas. La
distribucién del horario individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a
viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas Ultimas, veinticinco se computardn como
horario lectivo en sesidn de mafiana y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperaciéon con el alumnado.

c) Atencidén al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado vy vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

g) Desempeiio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos.
h) Organizacion yfuncionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Los tramos horarios de las dos etapas Infantil, Primaria tienen que ser iguales,
puesto que los/as especialistas dan clase en todas ellas.

e El recreo deberda ser comun en las dos etapas para favorecer el
entroncamiento de los/as especialistas en ellas. Independientemente, en
Infantil se puede arbitrar algunos cambios si fuera necesario y posible. Para el
cuidado vy vigilancia de los recreos se establecerd un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razéon de una persona de vigilancia por cada dos grupos
de alumnos y alumnas o fraccién.
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e Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso. Los
maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccién
de jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales
o por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de
aplicacién, deberdn cubrir un numero de horas de permanencia en el centro
proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

e Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad
a 31 de agosto de cada anualidad tendran wuna reduccidn de su horario
lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara
acabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo
del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le
encomienden de entre las recogidas en el apartado préximo, sin que ello
impliqgue reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro
establecido en treinta horas.

e La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo se estructurard de manera flexible, de acuerdo
con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, aunque
se procurara la coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas,
con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos o6rganos de
coordinacion docente. Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, de los equipos de
cicloy, en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion
secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacion con
los equipos de orientacidon educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.

c¢) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del
centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizacién y mantenimiento del material educativo.
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j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por
la Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la
misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del
profesorado, que podrdn ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el
ano académico y cuya imputaciéon deberd realizarse de manera ponderada a
lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal
desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso, por
el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dard
conocimiento al equipo directivo del centro.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el
centro, se dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas
como no lectivas, al perfeccionamiento profesional vy, en general, a |Ila
atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.

El profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro
podran disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
centro, de una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto
lectivo como no lectivo para su dedicacién a estas funciones.

El equipo directivo dispondrd de horario para garantizar la realizacién de
sus funciones. El/la directora/a distribuird entre los miembros del equipo el
nimero de horas que la ley establece. Se procura establecer algunas horas
coincidentes, para poder desarrollar el trabajo en equipo.

El profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales atenderd ademas en su horario lectivo
al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

El/la profesor/a de Religion deberda concentrar su horario en el minimo de
jornadas posible.

Se tendra en cuenta que el aula de usos multiples, televisién, video,
ordenadores y biblioteca tenga un horario para cada tutoria, evitando
coincidencias.



UNION EUROPEA Junta de Andalucia

Fanco Secial Eurapea Plan de Recuperacion, Convejena de Dearrolls fducatten
EI FSE hviomo 0 & futro Transformacion y Resiliencia y Formacide Prefesional

e Los horarios lectivos deben cubrir, todos los tramos horarios posibles para
poder arbitrar las sustituciones, las cuales se efectuardn por todo el personal
del Centro para todos los niveles educativos.

15.2. Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de cada materia y grupo de
alumnos/as.

e Organizar los horarios de manera que el Equipo Directivo coincida el
mayor nimero de horas posibles para posibilitar sus reuniones.

e Respetar las horas destinadas a cada materia segln la normativa vigente.
e Cada tutor/a distribuird sus sesiones de Lengua y Matematicas en funcién de los

refuerzos pedagdgicos que reciban.

e Procurar que las Areas instrumentales (Lengua, Matemdticas e Inglés) se
impartan en los primeros tramos y las Areas de cardcter mas dindmico o activo
se destinen a lostramos cercanos al mediodia.

e El maestro/a con horario completo de Apoyo, dedicarda su horario integro ala
atencién de los alumnos/as que desarrollen un “Programa de Refuerzo” y siempre
bajo el principio de inclusiéon dentro del aula ordinaria.

e Se elaborard una planilla de profesorado disponible para cubrir las bajas o
ausencias del profesorado.

15.3. Criterios Pedagdgicos para la determinacidn del horario de dedicacién de las
personas de los érganos de coordinacion docente.

Segin el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacién especial, los drganos de
coordinacion docente (art. 78) y los responsables de su coordinacion son los
siguientes:

e Equipos docentes. Coordinadores/as: Tutores/as del nivel. (Art. 79).

e Equipos de ciclo. Coordinadores/as: en funcién del nimero de unidades. (Art. 82).
e Equipo de orientacién. Coordinador/a: (Art. 86, punto 3).

e Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Tutorias.

15.4. Criterios pedagdgicos para la asignacién de tutorias
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Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgédnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacidon infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacidn especial (art. 21, punto3, letra n; y art.89)

Para estructurar mejor la asignacion de tutorias a los diferentes cursosy con
el objetivo, ademas, de mejorar la organizacién, y rentabilizar los recursos humanos y
fomentar la participacion de los maestros/as en diferentes areas de responsabilidades,
proponemos establecer la siguiente asignacién para el profesorado:

1. Cada unidad tendra un tutor o tutora nombrado/a por la direcciéon del Centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo, atendiendo a los criterios pedagdgicos del proyecto
educativo y a la experiencia docente del profesorado.

2. El profesorado de Educacién Infantil rotard de 3 a 5 afios.

3. El maestro/a de Apoyo de Educacién Infantil y Primaria serd nombrado por la
Direccién del centro a propuesta de la jefatura de estudios una vez oido el
claustro.

4. Se procurard que ningun miembro del Equipo Directivo sera tutor o tutora a
no ser que se produzca alguna situacion sobrevenida extraordinaria que asi lo
aconseje. En caso de tener que ejercer la tutoria, ésta seria preferentemente de
algun grupo del segundo o tercer ciclo de primaria.

5. En ese caso, se asignaran en primer lugar las tutorias al Equipo Directivo
una vez oido el claustro.

6. Se procurard que ningun grupo de alumnos/as esté mdas de un ciclo de
Educacién Primaria con el mismo tutor/a, salvo casos excepcionales valorados
unanimemente por el Equipo Directivo.

7. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
afo académico. Dicha asignacion de tutorias tendréa un maximo de permanencia
con un mismo grupo de dos cursos escolares pudiendo aumentarse un curso mas en
casos excepcionales valorados unanimemente por el Equipo Directivo.

8. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria seria ejercida de manera compartida entre el maestro
o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado/a vy el
profesorado especialista.
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9. En el caso de la unidad de Aula Especifica estd sera asignada al
personal de Pedagogia Terapeutica con destino definitivo en el centro. Al igual
que en los ciclos de Ed. Primaria el tutor/a de esta unidad permanacera al
menos dos cursos consecutivos con este grupo.

15.5. Criterios pedagdgicos para establecer los agrupamientos del alumnado.

a) Grupo de clase o nivel:en razén de las edad y madurez a fin de que los grupos sean
lo mas heterogéneos posibles.

b) Subgrupos de clase: en razén de apoyos o refuerzos para resolver

problematicas similares. En este caso distinguiremos dos tipos:

@ Para actividades de refuerzo: se procurard que sean lo mas homogéneos posibles
para favorecer la accidon pedagdgica del docente.

& Para resolucién de actividades o situaciones problematicas: se procurard que sean
lo mds heterogéneos posibles, para favorecer el aprendizaje cooperativo.

c) Agrupamientos interniveles por ciclo: serd el caso de talleres en que se podran
mezclar nifios/as de edades diferentes para favorecer la interaccién vy reforzar la
idea de ciclo.

d) Grupo de ciclo: para algunas actividades de tipo artistico, deportivo o salidas.
e) Gran grupo: de todo el centro, para algunas actividades puntuales.

Siempre se procurara que exista presencia de alumnado de ambos sexos
en los distintos grupos, de tal manera que se fomente al maximo los valores inherentes

a la coeducacién.
15.6. Criterios pedagdgicos para la asignacién de sustituciones

* Las bajas de corta duracién las asumiran

los profesores/as que tengan en ese
momento Refuerzo Educativo. La siguiente persona en sustituir serd el maestro/a
de Apoyo.

= Se respetaran,

en la medida de lo posible, por orden de prioridad las horas de

reduccion por: mayores de 55 afos y las de coordinacion.
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Los profesores/as con horas de Refuerzo Educativo irdn sustituyendo en
funcién de las horas que tienen semanales, intentando en la medida de lo posible
que todos los profesores/as tengan un mismo porcentaje de sustituciones.

En los primeros cursos de Educacion Primaria se intentarda que un mismo
profesor/a cubra la ausencia, para evitar la entrada de muchos profesores/as.

Las sustituciones a los tutores/as seguirdn las instrucciones dejadas por los
mismos bien en el aula o a jefatura de estudios via telematica.

La sustitucidn a un especialista seguirdn las mismas premisas cambiando, en
caso de no existir esas instrucciones o no poder seguirlas por desconocimiento del
idioma, dicha especialidad por un area instrumental. En el drea de Educacidn Fisica
(en caso de sustitucidn), se cambiard por un area instrumental, excepto  que
el maestro/a a sustituir tenga la habilitacion de la especialidad.

Cuando las bajas sean de mds de 7 dias (Infantil y Primaria), se solicitard a la
Administracién que se cubra dicha baja, haciendo mayor hincapié en los
especialistas.

Cuando se sustituya a un especialista el maestro/a que lo sustituya, en la
medida de lo posible, debe dar la materia de dicha especialidad, mirando siempre
el beneficio de los alumnos/as.

En la medida de lo posible se intentara que el tutor/a se quede con su grupo en
ausencia de algun especialista.

En Ed. Infantil las bajas de corta duracion las cubrird en primer lugar el
profesor/a de Apoyo. En caso de que se den dos bajas simultaneas, el profesor de
Apoyo entrarda en la clase de los mds pequeios y el profesor que tenga Refuerzo
cubrird la otra ausencia.

El maestro/a que sustituya debera seguir la programacion del aula y el diario de
clase, los cuales deben en estar en el aula o enviar foto a Jefatura de Estudios
para que traslade la informacién a la persona que sustituya.
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Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las

areas de la educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de

la educacion infantil.
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17. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

Plan De Salud Laboral Y PRL

Programa De Centro Bilingiie

Plan De Igualdad
Entre Hombres Y Mujeres.

Plan De Orientacion Y
Acompaifiamiento
(PROA)

Proyecto de riesgos laborales, autoproteccion de
los centros escolares.

Anualmente el coordinador/a revisard junto con
el equipo directivo dicho plan y se llevarda a cabo
como minimo un simulacro anual para todo el

O

Promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad
linglistica, aparte de emplear las areas vy
asignaturas linglisticas, se empleardn las areas y
asignaturas de las disciplinas no linglisticas con el
fin de ampliar el nimero de horas dedicado al
estudio de las lenguas en el curriculo escolar. A las
clases de inglés que existen en el curriculo dentro
de las disciplinas linguisticas, afiadiremos el
Conocimiento del Medio como disciplina no
linguistica principal, acompafnandola con
Educacién Artistica y Educacion Fisica para completar
las competencias linglisticas, y aprovechar los

PURPRT S ) R _— ot - —— P SO m—— e oy |

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear
las condiciones necesarias para que la escuela
potencie los aprendizajes para la vida afectiva e
incorpore el valor y la riqueza que supone la
diversidad de modos de ser hombre y de ser
mujer que son el sustrato imprescindible para
establecer unas relaciones basadas en la equidad, el
respeto y la corresponsabilidad.

Anualmente el coordinador/a revisara el proyecto y

——— A2 S S R I . - SR | I - L

Programa destinado a mejorar las perspectivas
escolares de los alumnos con dificultades en el
ultimo ciclo de Educacion Primaria. Procura apoyo y
refuerzo organizado en horario extraescolar para
la adquisicion de destrezas basicas, la mejora en el
habito lector y la incorporacién plena al ritmo de
trabajo ordinario.
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A través del cual divulgar los valores universales de
la Cultura de Paz y contribuir, de manera especial, a
dar a conocer el importante y generoso trabajo que,
en el ambito de la convivencia, se desarrolla en el
centro.

Anualmente el coordinador/a revisara dicho plan vy
elaborard las actuaciones y/o actividades para llevar
a cabo la mejora de la convivencia en el centro.

La biblioteca escolar se convierte en centro de
recursos de lectura, informaciéon y aprendizaje, en
entornos educativos especificos integrados en la vida
de la institucién escolar  que apoyen al
profesorado y faciliten al alumnado el aprendizaje
de los contenidos curriculares, asi como la
adquisicion de competencias y habitos de lectura, en
una dindmica abierta a la comunidad educativa.
Anualmente el coordinador/a, junto con el equipo de
apoyo, revisara y propondra actividades diversas
de animacion a la lectura.

Programa que se proyecta como vehiculo de
iniciacion y promociéon  deportiva. La finalidad
principal es realizar una oferta multideportiva,
en horario no lectivo, con la intencion de
fomentar el deporte en edad escolar,
promocionando la educacion en valores y el
desarrollo pleno e integral de la personalidad del
alumnado. Fomentar en el alumnado la importancia
del ejercicio fisico y de una alimentacion
equilibrada y saludable asi como de unos habitos
higiénicos saludables.

Ofrecer estrategias y recursos metodoldgicos que
puedan complementar el curriculum escolar. Esta
propuesta se enmarca dentro de las medidas de
apoyo a la lectura para el desarrollo de Ia
competencia en comunicacién linglistica del
alumnado.

T
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PROGRAMA STEAM
Investigacion Aeroespacial
Aplicada Al Aula

Programa
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Creciendo En Salud
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Tiene como objetivo fundamental acercar al
profesorado y al alumnado al estudio y a la
investigaciéon aeroespacial aplicada al aula. Se
promueve asi la participacién del alumnado en
proyectos que integren la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas en conexidén con las artes
y las humanidades, de forma que despierten su
inquietud por el conocimiento dentro del ambito
STEAM.

El Programa para la Innovacidon Educativa Habitos de
Vida Saludable constituye una herramienta para el
desarrollo de las competencias clave del alumnado en
materia de promocién de la salud, el intercambio de
experiencias, el trabajo en equipo, la creaciéon de
redes interprofesionales y el desarrollo de
metodologias innovadoras desde los fundamentos de
la neurociencia. Facilitando el tratamiento de los
contenidos curriculares relacionados con el bienestar
emocional, la alimentacion y la actividad fisica, los
habitos de sueifo, higiene y el autocuidado, la
educacion vial, la sexualidad y las relaciones
igualitarias, el uso responsable de las tecnologias, o la
prevencion de drogodependencias y adicciones,
incluidos en el Proyecto Educativo del Centro. Su
caracteristica principal es que estd concebido desde
una perspectiva salutogénica, pone el énfasis en
aquello que genera salud y no en lo que provoca
enfermedad. Ofreciendo un marco de trabajo que

El Programa Mas Equidad se concibe como un
conjunto de actuaciones dirigidas a potenciar Ia
cultura inclusiva de los centros docentes y a mejorar el
grado de adquisicion de competencias a través de la
mejora de los recursos en el aula y/o de la realizacion
de experiencias innovadoras, activas y experimentales
gue promuevan el saber hacer del alumnado,
partiendo de sus conocimientos y fomentando
actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el

T
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Este plan incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de
los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de la comunidad educativa  que,
haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad
actual. Todo ello redundara en la mejora de un
aprendizaje competencial, en la mejora de Ia
experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un
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El Programa para la orientacién, avance vy
enriquecimiento educativo Proa+ “Transférmate” que
se plantea con caracter plurianual, 2021-2024, se
presenta como mecanismo de ayuda financiera,
fortalecimiento institucional y formativo a los centros,
para apoyar y reforzar sus actuaciones durante el
periodo 2021-2024. Dicho Programa, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 13 de julio de
2021, tiene como objetivo mejorar los indices de éxito
escolar y garantizar la permanencia del alumnado en
aquellos centros publicos de Educacidn Primaria vy
Educacidon Secundaria en los que se concentre un

nAavcantain Alaunada Aa (Avianar An Alava citiianiAn AA

e Promover programas de educacion emocional y de
resolucién pacifica de conflictos que permitan el
establecimiento de relaciones de equidad que

protejan de cualquier situacidn de violencia.

Impulsar, entre los centros docentes, actuaciones
formativas en materia de prevencion de la
violencia de género como factor clave que
fortalezca a adolescentes ante el riesgo de
padecerla o ejercerla.

e Desarrollar entre el alumnado la capacidad para
percibir e identificar conductas sexistas en
situaciones cotidianas de su vida.

e Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo
de medidas que promuevan la igualdad y la
prevencion de la violencia de género.

e Favorecer la creacién de recursos didacticos que

puedan ser extrapolables a otros centros docentes

T
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18. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en area de educacion.

18.1. Programas de Trdansito entre etapas.

Educacion Infantil, Educacidn Primaria y Educacion Secundaria son tres etapas
definidas en nuestro sistema educativo. Cada una de estas etapas presentan caracteristicas
propias en cuanto a organizacion, metodologia, evolucién del alumnado... Las etapas
educativas no deben ser entendidas como compartimentos aislados e inconexos sino como
una forma ldégica de estructurar todo el proceso educativo, que es un todo continuo. El

acompainamiento de una etapa a otra es el objetivo de este programa de Transito.

El desarrollo evolutivo es un proceso en continuo desarrollo, con grandes avances,
retrocesos, estancamientos..., pero siempre en constante evolucién. Las influencias del
contexto y las singularidades del alumnado pueden adelantar o retrasar las adquisiciones
propias de cada estado evolutivo. El paso de un periodo al siguiente acontece
gradualmente, conviviendo peculiaridades de periodos contiguos. Desde el centro escolar
se hace necesario un acompafiamiento del alumnado y familias en el transito de las
distintas etapas educativas en coordinacion con el profesorado implicado de los distintos

centros educativos.

El alumnado de nueva incorporacidon de 3 afos procede de escuelas infantiles o
guarderias (algunas del entorno préximo) o acceden al ambiente escolar por primera vez
desde el familiar. En Primaria, la mayoria del alumnado procede de nuestro centro vy, en el

caso de Secundaria, nuestro centro de referencia es el IES Luis Carrillo de Sotomayor.
En el desarrollo del presente programa diferenciamos dos periodos de transito:

e Entre Infantil y Primaria
El paso a la Primaria, en nuestro centro, supone importantes cambios estructurales
en la organizacién escolar para el alumnado y su familia:

e Cambio de profesorado: Al cambio del referente de la tutoria se le suma la

entrada de especialistas.
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Cambio de espacios: Las aulas de Infantil se ubican en la planta baja, las de Primaria,
en la 12planta. Aunque compartimos la flexibilidad en el uso de espacios comunes, el
transito a Primaria supone la conquista de espacios diferentes y mayor autonomia
en los desplazamientos

Cambio en la organizacién temporal: La Educacién Infantil se caracteriza por la
flexibilidad en su organizacion curricular, en Educacion Primaria el horario curricular
establece una clara asignacion horaria a cada drea de conocimiento, por lo que la
actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas contempladas. El trabajo
por proyectos permite cierta flexibilidad organizativa, pero existen, como minimo,
franjas horarias parceladas destinadas a las especialidades.

Cambio en los materiales: En cuanto a la presencia de materiales manipulativo el
centro esta haciendo un importante trabajo para el uso en la Primaria, pero
indudablemente existen diferencias y, aunque no usamos libros de textos, aparecen
nuevos materiales curriculares para el alumnado (libretas, agenda, cuadernillos...
Cambio en el curriculum: En Infantil el curriculum se articula en torno a los tres
ambitos de experiencias, en Primaria aparecen seis areas.

Cambio en la evaluacién: Pasamos de una evaluacidon cualitativa a una

evaluacién cuantitativa.

Nos planteamos como objetivos:
Facilitar la adaptacién del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su integracion

en el grupo clase con especial atencién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Proporcionar a las familias informacién suficiente sobre la etapa y orientaciones
sobre el transito a Primaria.

Establecer cauces de comunicacién entre las etapas de Infantil y Primaria que
posibiliten tanto el intercambio de informacion o documentacidon, como la

coordinacién en aspectos metodoldgicos o curriculares.
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e Temporalizacion

El programa de Transito se implementara a lo largo del curso escolar. Durante la
ultima quincena del curso anterior y la primera del curso iniciado, se planifican las
acciones a desarrollar en el programa, a lo largo del curso se irdn implementando.

Entre Primaria y Secundaria

El objetivo de este programa es familiarizar al alumnado y familias con estos nuevos
cambios que se avecinan y establecer comunicacidn especialmente con el Instituto

de referencia, en nuestro IES Luis Carrillo de Sotomayor para:

» Conocer los principales cambios evolutivos que el alumnado va a experimentar y sus
posibles consecuencias.

» Dotar de estrategias que generen autoconfianza y capacidad de resolucién de
conflictos o busqueda de ayuda.

= Posibilitar el acceso al nuevo Centro educativo en el que van a continuar sus estudios

y los cambios académicos y sociales que se van a producir.

* Intercambiar informacién y documentacién general sobre el alumnado con el equipo
docente del IES Luis Carrillo de Sotomayor.

» Coordinacidn con el profesorado para favorecer la continuidad de los procesos de
ensefianza, y los programas de aprendizaje del alumnado que presenta necesidades

especificas de apoyo educativo.

» Compartir estrategias metodoldgicas y recursos didacticos.



