Plan de Convivencia
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1. Justificacién. ‘

2. Definicién, objetivos, coordinacion y contenidos del plan de convivencia.

3. Contenidos plan de convivencia.
3.1. Diagndstico del estado de la convivencia en el centro, y en su caso, conflictividad

detectada en el mismo, de conformidad con lo recogido en el articulo 5, asi como los
objetivos a conseguir.

3.2. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones
de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula y un

sistema, que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones.

3.2.1. Normas de convivencia del centro.

3.2.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

3.2.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia , su correcciion y plazo de

prescripcién y odrganos competentes para imponer las correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia.

3.2.2.2. Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia , su correccion y
plazo de prescripcién y érganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

3.2.3. Normas de las aulas
3.2.3.1. Normas de convivencia generales para las entradas y las salidas.
3.2.3.2. Normas de convivencia generales para el aulay durante las clases.

3.2.3.3. Normas de convivencia generales en el patio de recreo.
3.2.3.4. Normas de convivencia generales con respecto al comedor escolar.

3.2.3.5. Normas de convivencia generales con respecto al centro y sus instalaciones

3.2.3.6. Normas de convivencia generales con respecto al profesoradoy demads

miembros de la comunidad educativa.
3.2.3.7. Normas de convivencia respecto a las actividades extraescolares vy

complementarias.
3.3. Composicién, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de

convivencia.
3.3.1. Composiciéon de la comisidon de convivencia de nuestro centro.

3.3.2. Plan de reuniones de la comisidn de convivencia de nuestro centro.
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3.3.3. Plan de actuacién de la comisién de convivencia de nuestro centro.
3.4. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia.

3.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el

didlogo, la corresponsabilidad v la cultura de paz.
3.6. Maedidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos

gue pudieran plantearse entre las que se incluirdn los compromisos de convivencia a que
se refiere el articulo 19. Las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccién de
la conflictividad de conformidad con lo establecido en el articulo 7, y a la mediacién en la
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse de conformidad con lo previsto en la

carriAn caoiinda da octa ranitiiln

3.7. Mediacion en la resolucién de conflictcos que pudieran plantearse.

Alumnado mediador.
3.8. Compromisos de convivencia.

3.9. La programacion de las necesidades de formacidn de la comunidad educativa en esta

materia, seglin se dispone en el articulo 11.
3.10. Elaboracion del plan

3.11. Difusion del plan

3.12. Seguimiento del plan de convivencia
3.13. Evaluacidn del plan de convivencia

3.14. El procedimiento para la recogida de las incidencias en material de
convivencia en el sistema de informacién de séneca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.

3.15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el consejo escolar del centro en el
ambito de la convivencia escolar.

3.16. Protocolos especificos
3.16.1. Protocolo de actuacidén en supuestos de acoso escolar.

3.16.2. Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.
3.16.3. Protocolo de actuacidn en casos de violencia de género en el entorno educativo.
3.16.4. Protocolo de contencién

3.17. Actuaciones coordinadas en el centro para el control, seguimiento y
erradicacion del absentismo escolar.

3.18. Anexos:
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1. Justificacion

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que los
centros educativos, desde su consideracidn como espacios seguros para la infancia,
llevaran a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de
convivencia y resoluciéon pacifica de los conflictos, la educacion emocional, la educacién en
valores, la educacidn afectivo-sexual, la coeducacién, el trabajo cooperativo, la educacion
fisica, y la educaciéon alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias
personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Por otro lado, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA n2 132, de 7 de julio 2011), en su CAPITULO Il “Promocidon de la convivencia en los
centros docentes” y en la Seccién 12 de éste, “El Plan de convivencia”, enumero en los
articulos 3 y 4, la definicidn, objetivos y coordinacién del plan de convivencia asi como
los contenidos del plan de convivencia regula la elaboracion de nuestro Plan de
Convivencia, teniendo en cuenta la normativa referenciada y las caracteristicas propias de
cada Centro.

Hay que tener en cuenta que en los Ultimos afos se han producido numerosos cambios
normativos que han provocado la adaptacién de los documentos de los Centros a la nueva
normativa.

Por todo lo expuesto se elabora el presente PLAN DE CONVIVENCIA.

2. Definicidn, objetivos, coordinacion y contenidos del plan de convivencia.

El plan de convivencia constituye un aspecto del Proyecto Educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacidn con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adaptar en el mismo, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este
ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

2.1. Objetivos del Plan de convivencia.

Los objetivos que se persiguen con el presente plan son los siguientes:
. Facilitar a los o6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos vy
recursos en relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y
la mejora de la convivencia en el centro.
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= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

= Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
gue permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

. Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

. Facilitar la prevencidon, deteccion vy eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y
de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

" Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

= Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias bdsicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal.

. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicaciéon y la cooperacién de las
familias.
= Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

2.2. Coordinacion del plan de convivencia

La direccién del centro designard, cada curso escolar, a un profesor o profesora
responsable de la coordinacidn del plan de convivencia. Siempre que el Centro participe en
la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, la direccion del Centro designara coordinar de la
aplicacion del Plan de convivencia, siempre que sea posible, al profesor o profesora que
coordine la participacion del Centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”. En caso
contrario se encargara la direccién del centro.

La direccion del centro certificard la actividad de coordinacion a solicitud de las
personas interesadas, una vez finalizado el curso escolar. A tal fin, el modelo de
certificacidn estard disponible en el Sistema de Informacién Séneca, regulado en el Decreto
285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se
establece su utilizacidon para la gestidn del sistema educativo andaluz. Hay que tener en
cuenta que la Consejeria de educacidn reconocera la coordinacién del plan de convivencia
del centro como mérito especifico en las convocatorias y concursos dirigidos al personal
docente.
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3. Contenidos del plan de convivencia

El Plan de convivencia de nuestro Centro, en cumplimiento de la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA n2 132, de 7 de julio 2011),
incluira los apartados que se detallan en la seccidn siguiente, y van en consonancia con lo
establecido en la mencionada orden.

Los principales conflictos que se dan en nuestro centro son los siguientes:

e Exceso de competitividad en algunos/as alumnos/as.

e No escuchar ni respetar a los demas compafieros/as.

e Falta de respeto entre alumnos/as o a menores durante el recreo.

e Poca tolerancia a la frustracion.

e Insultos y gritos entre compafieros.

e Falta de habitos de participacién en debates, correcciones... Ridiculizacién a los/as
compafieros/as.

e Problemas de integracién, en algunos casos, con los/as alumnos/as que llegan
nuevo al Centro.

e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los/as
compafieros/as.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.

e Problemas de convivencia en los Servicios complementarios.

El diagndstico del Centro se ha realizado basandonos en la observacion directa del
comportamiento de nuestro alumnado, asi como en la indirecta a través del andlisis de
trabajos y comportamientos, lo que ha creado una reflexién, sobre todo en las sesiones de
evaluacién que se realizan cada trimestre. Se ha detectado que aunque el rendimiento
académico es bastante satisfactorio, el comportamiento, el clima de clase, las habilidades
sociales y los valores, en general, son tareas que hay que seguir trabajando para conseguir
entre todos/as una educacion integral.



;ﬁ' GOBEANG  MNSTINO
SRR OEEPANA  DEEOUCATION .
- Py ¥ FORMACON PROFESONAL <
% |
-

UNION EUROPEA Plan de Recuperacién paCt‘q - Es{ado C;ln‘:erj:f'?d?[?e::r‘oﬂoa:x::al:o : ! C\ET'; '

i uper 2 i i
:ﬁ:’;dso.j.g:ﬂﬁ:’:ﬁfzo Transformacién y Resiliencia y Formacidn Profesional Alverpe v pERAES
En estas sesiones de evaluacion asi como con los comentarios que los/as padres/madres

nos hacen llegar bien directamente o través del AMPA, se detectan situaciones
socialmente inadecuadas.

Nuestro punto de partida se basa en las siguientes consideraciones:

La ensefianza de las habilidades sociales al alumnado es una competencia vy
responsabilidad para la escuela, junto a la familia y en coordinacién con ella. El colegio es un
espacio importante institucion de socializacién proveedora de comportamientos y
actividades sociales; el aula, el colegio, es el contexto social en el que los/as nifios/as
pasan gran parte de su tiempo relaciondndose entre si y con los adultos, de forma que se
convierte en uno de los entornos mas relevante para su desarrollo social y, por tanto, para
potenciar y ensefiar habilidad sociales al alumnado.

Las habilidades sociales se han de ensefiar directa y sistematicamente, lo que implica
incluirlas en el curriculo escolar ordinario, delimitando un tiempo en el horario y disefiando
actividades didacticas a realizar para la consecucion de los objetivos propuestos.
Considerando esto, hemos puesto en marcha talleres de habilidades sociales para distintos
grupos de nuestro Centro, posibilitando la puesta en marcha de un grupo numeroso de
mediadores/as de paz entre iguales, para que ayuden a nuestros/as alumnos/as en
sus relaciones interpersonales. Todo ello, siendo conscientes de que esta tarea debe
desarrollarse en el aula como una actividad fundamental.

Por ello, no debemos descartar la posibilidad de ensefiar de forma sistemdtica un conjunto
de habilidades sociales que ayuden a los/as alumnos/as en su relaciones
interpersonales, tratando de llevar a cabo sesiones de aprendizaje, en periodos
determinados de tiempo del horario escolar, dedicados a la ensefianza directa y a la
practica de la habilidad de interaccion social.

Ademas las actuaciones deben ir dirigidas a cinco ambitos diferentes:

e La familia, tratando de estimular y potenciar la participacion activa de los padres y
madres en la educacion de sus hijos.

e Laescuela, adaptando los programas para proporcionar una respuesta ajustada a las
necesidades que plateen nuestro alumnado.

e Los organismos locales, favoreciendo el ocio alternativo y facilitando a los/as
nifios/as actividades atractivas y diferentes a las habituales.
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e Los medios de comunicacion, apoyando en la difusién de las alternativas de ocio y
la puesta en marcha y evolucidn del proyecto.
e Las asociaciones locales, aportando recursos, instalaciones, etc.

Aunque nuestro Centro podria considerarse que no presenta indices elevados de
situaciones problematicas en cuanto a la convivencia, si es verdad que, a veces,
detectamos comportamientos inadecuados que merecen ser reflejados para tratar de
corregirlos:

¢ No inician interacciones con otros nifios/as.

e Sometimiento a lo que dicen otros/as por temor a ser excluido del grupo.
e Agresividad y hostilidad con los mds débiles.

e Inhibicién en situaciones de grupo.

e Falta de habilidades y recursos para solucionar sus problemas de forma pacifica.
e Evitan relacionarse con personas de otro sexo.

e No tienen amigos ni amigas.

e Solucionan los conflictos con los iguales de forma agresiva.

e Miedo a hablar en publico.

e No aceptan las criticas que se le hacen.

e Permanecen solos mucho rato.

e Se muestran timidos/as fuera de contextos desconocidos.

A esto hay que unirle el hecho de que la sociedad ha aumentado su nivel de complejidad
social y ha cambiado sus valores y metas apuntando hacia la consecucion del éxito y poder
materiales, por encima de objetivos de intereses de grupo, interpersonales y solidarios.

La familia ha modificado el rol que desempeiiaba en la socializacion de sus miembros,
delegando a veces en otras instancias la ensefianza del comportamiento interpersonal.

La sociedad ha focalizado a la atencién en aspectos intelectuales y académicas
en el colegio y en las horas extraescolares (talleres de inglés, musica, informatica,
etc).

3.2. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de
los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula y un sistema,
gue detecte el incumplimiento de las normas vy las correcciones.
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Las normas de convivencia del Centro, tienen que contener el espiritu de las normas

que regulan la convivencia en los Centro publicos de Andalucia, en nuestro caso lo
recogido en el Capitulo Il del Titulo V del Reglamento Orgdnico de los colegios de

educacion infantil y primaria.

3.2.1. Normas de convivencia del centro.

En la elaboracién de las normas se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual,
etnia o situacion econémica y social.

La promocioén de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas

La prevencién de los riesgos y la promociéon de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particularesdel
aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.

Para ensefiar y educar en un Centro Educativo deben darse unas condiciones de orden, paz

y tranquilidad, las cuales hacen que la convivencia sea la mas adecuada. Para que se den

esas condiciones se hace necesaria la elaboracién de unas normas tendentes a crear una

conducta socializadora.

Dichas normas han de cumplir los siguientes requisitos:

Respetar siempre la dignidad de la persona.
Respetar los derechos de la infancia.

Respetar los derechos de la educacion.

Han de tener una finalidad formativa.

Deben servir de base a la convivencia del Centro.

Han de ser adaptables al medio escolar.
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Deben estar hechas y conocidas por toda la Comunidad Educativa.

Las normas que rigen actualmente la vida diaria de nuestro Centro Educativo son:

e Respetamos a todos los miembros de la Comunidad Educativa: profesorado,
alumnado, familias y personal de administracién y servicios.

e No agredimos ni insultamos a ningun miembro de la Comunidad Educativa.

e Nos colocamos en fila al tocar el timbre y pasamos al interior del centro sin gritar y
en orden.

e No se corre ni se grita por los pasillos.

e Cuidamos los materiales y las instalaciones.

e Mantenemos el colegio limpio, utilizando adecuadamente los recipientes para la
recogida de basura.

e Dialogamos para resolver los conflictos.

e Trabajamos de manera adecuada, creando un buen clima de trabajo.

e Trabajamos y nos esforzamos todos.

e Practicamos juegos divertidos y pacificos, no violentos.

e Venimos aseados y con la ropa adecuada.

e Llegamos todos puntuales.

o El recinto escolar se cerrara pasados diez minutos de la hora de entrada. Para
acceder al centro después, sera necesario justificar la causa.

e Somos un centro libre de humos, no se fuma dentro del centro.

e No se podran traer mdviles al centro.

o No salimos del centro sin permiso.

e Justificamos las faltas de asistencia.

e Respetamos los horarios del centro.

e Recogemos puntualmente a nuestros hijos/as al finalizar la jornada escolar.

e Hacemos llegar a nuestros padres las anotaciones que los maestros realicen en la
agenda escolar.

3.2.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento

de las normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador,
deberdn adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y
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garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las

relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de

las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar,
en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a
las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37
s6lo seran de aplicacion al alumnado de educacién primaria.

3.2.3. Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se opongan a las
establecidas por el Centro conforme a las prescripciones del Decreto vy, en todo caso,
las siguientes:

o agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
o Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.
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o El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico

hacia un alumno o alumna, producido por uno o mds compafieros vy
compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

o Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

o Las vejaciones o humillaciones contra cualguier miembro de la

comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial,

religiosa, xenéfoba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con

necesidades educativas especiales.

o Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

o La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la

falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

o Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos

materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

o La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia.

o Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del Centro.

o El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision

de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas

justificadas.

o Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincial.
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3.2.3. Normas De Las Aulas.
3.2.3.1. Normas de convivencia generales para las entradas y las salidas.

e Ser puntual a la hora de entrar al Centro, respetando el horario establecido.
e Formar con orden en la fila correspondiente.

e Entrar ordenadamente: en fila, sin gritar ni correr.

e Salir ordenadamente, igual que para entrar.

3.2.3.2. Normas De Convivencia Generales Para El Aula Y Durante Las Clases.

Proponemos desde el centro, que las normas se elaboren en cada aula desde principio de
curso con el tutor/a, procurando comprometernos en la defensa de valores comunes para
toda la clase.

Se propone el siguiente proceso de realizacién:

+ Primer paso: Se explica al alumnado el proceso de realizacién de la actividad. En
la pizarra se les escribird una lista de valores, a la que podran afadir los que
deseen. Primero individualmente y después por parejas y cuartetos, para terminar
todos juntos se intentara establecer un consenso entre los cinco valores que mas
importantes considera cada subgrupo primero y todos juntos al final.

4+ Segundo paso: Se copia en la pizarra el siguiente listado de valores a modo de
ejemplo (expresados en forma de conductas),

e Preocuparse por uno mismo.

e Ser buen compafiero.

e Cuidar la clase y sus materiales.

e Ser amable y educado con todos.

e Comportarse correctamente en clase.
e Disfrutar de mas tiempo libre.

e Tolerar los defectos de los demas.

e Respetar a los compafieros.

e Prestar ayuda al que lo necesite.

e Intentar ser uno mismo.
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Ser sincero.

Mostrarse simpatico y cordial.

Estudiar los examenes.

Hacer todas las tareas de clase
Preocuparse por hacer todas las tareas.

+ Tercer paso: Dejar unos minutos para que cada uno individualmente elija las cinco

conductas que cree mas importantes.

Cuarto paso: Hacer parejas de alumnos y pedirles que lleguen a un consenso entre
ellos sobre las cinco conductas que de comun acuerdo consideran mads
importantes. Cada dos parejas formaran un cuarteto que también tendra unos
minutos para llegar a un consenso entre ellos. Por ultimo, se intentara llegar a un
consenso entre todos los alumnos del curso (para facilitar el consenso se puede
aceptar ordenar los valores o conductas de mayor a menor prestigio o aceptacion
entre los alumnos).

Las normas de clase podrian ser:

Ser puntual a la hora de entrar a clase, cumpliendo y respetando los horarios
establecidos.

Al entrar en el aula, cada alumno/a se colocarad en la mesa asignada y preparara el
material didactico para empezar la clase.

Preparacion previa de los materiales necesarios: los alumnos/as traen de casa los
ejercicios y los materiales necesarios para el trabajo escolar. En ninglin caso se
podrd recibir el material olvidado de casa para favorecer la autonomia vy
responsabilidad del alumnado.

Tener un clima de participacion activa, tranquilidad y silencio para el desarrollo de
la clase, realizando las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y
permanecer atentos a las explicaciones del profesor/a, siguiendo las orientaciones
respecto a su aprendizaje.

La participacion en los debates y para responder a preguntas, se hara solicitando el
turno con la mano levantada.

Mostrar una actitud de colaboracion y respeto hacia el profesorado y los
compafieros/as.

Aportar soluciones positivas a los problemas planteados

Tener orden, limpieza y cuidado del material de clase.
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Ausencia de conflictos en el aula y durante la clase.

No molestar a los companeros, respetando el derecho al estudio.

Pedir permiso para cualquier cosa que se quiera hacer.

Levantarse de la mesa cuando se tenga permiso del profesor/a.

Respetar las horas para ir al servicio, a no ser que se esté enfermo o por causa
justificada.

En el cambio de profesores/as entre clase: no armar alboroto ni salir de clase,
preparar en ese espacio de tiempo el material para la clase siguiente.

Al terminar las clases: recoger en silencio, dejar la clase ordenada y salir con
orden, en fila y en silencio, sin correr por los pasillos, ni atropellar a los demas.

3.2.3.3. Normas de convivencia generales en el patio de recreo.

Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se procurard no
molestar a los demas compafieros que estan dando clase.

Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que puedan
afectar peligrosamente a los demds compaiieros, ni entablar peleas.

A la hora de volver a entrar a clase, cuando toque la sirena, todos los alumnos
formaran en su fila correspondiente, no haciéndose los rezagados, y entraran con
orden, en fila y sin dar gritos.

Respetar el trabajo realizado por los mediadores y mediadores durante la
hora del recreo.

3.2.3.4. Normas de convivencia generales respecto al comedor escolar.

Con respecto al alumnado

Comportarse de forma educada, respetando las instalaciones, los derechos de
los demads y las recomendaciones de los monitores.

Cuando sea la hora de entrar al comedor, agruparse ordenadamente para ir a los
servicios a lavarse las manos, antes de entrar y ocupar su puesto en las mesas.
Respetar las normas bdsicas de convivencia y buena conducta, no levantarse
de la mesa sin permiso, no hablar a gritos y comer con correccién. Practicar las
normas bdasicas de habitos e higiene personal: lavado de manos, uso correcto del
tenedor, cuchara, cuchillo, servilleta.

Consumir la comida dentro del comedor
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3.2.35.

Adaptarse a la minuta establecida y consumir, del menu establecido para cada dia,
la cantidad que se les sirva.

En caso de no poder comer algun alimento se deberda traer un certificado
médico que asi lo manifieste.

Antes y después de la comida, hacer uso de los espacios del centro que sean
asignados para los alumnos/as del comedor, pero en ningln caso entrar en el resto
de las dependencias y aulas.

No salir del recinto escolar durante el periodo de comedor, salvo autorizacién
expresa y escrita de sus padres. Las salidas sin autorizacion serdn
consideradas falta grave y podrdn ser objeto de expulsién.

El incumplimiento reiterado de estas normas supondrd, la expulsion temporal o
definitiva del comedor.

Normas de convivencia generales con respecto al centro y sus instalaciones.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos establecidos
por la normativa.

Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los drganos unipersonales
y colegiados del Centro en sus respectivas competencias.

No falsificar ni sustraer documentos académicos.

No realizar actos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Centro.
Respetar el Proyecto de Centro, en su caso, el cardcter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Cuidar vy utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materialesy
documentos del Centro, y los pertenecientes a los demas miembros de la
comunidad educativa.

3.2.3.6. Normas de convivencia generales con respecto al profesorado y demas

miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto vy
consideracién, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

El alumnado deberda respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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El alumnado no deberd discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por
razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningin miembro de la comunidad
educativa.

No realizar actos que atenten contra la salud y la integridad personal.

No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen componente sexual, racial o xendfobo, o se
realiza contra alumnos/as con N.E.E.

No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la

comunidad educativa.

No suplantar la personalidad en actos de la vida docente.

Normas relacionadas con las actividades extraescolares y complementarias.

En las reuniones de ciclo se planificardan las Actividades Complementarias vy
Extraescolares que se realizaran a lo largo del curso.

Se concretara lo mas posible la fecha de su realizacidn, los grupos y si se realizan
fuera del horario lectivo.

En las actividades programadas, acompafiaran al alumnado un minimo de dos
profesores y nunca menos de un maestro/a por cada 20 alumnos.

Para garantizar la participacidon, no se llevardn a cabo aquellas actividades de
caracter general en las que no participe al menos el 60% del alumnado al que van
dirigidas.

El alumnado que no participe en las actividades programadas paras su grupo deberd
asistir a clase y serd atendido de acuerdo a su horario lectivo.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad no podra
negarse a realizarla posteriormente salvo causa justificada. En caso contrario
deberd asumir las responsabilidades econédmicas y de cualquier otra indole a que
hubiera lugar.

Los padres, madres o tutores firmaran la autorizaciéon correspondiente a cada
alumno que se desplace fuera del centro para la realizacién de la actividad.

El alumnado deberd mantener en todas las actividades un comportamiento
adecuado. Las actividades complementarias y extraescolares tienen el mismo
tratamiento, en cuanto a las sanciones que las actividades lectivas desarrolladas en
el centro.

No se realizaran actividades que no tengan una finalidad didactica o educativa.
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e Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para
los participantes.

3.3. Composicidon, Plan De Reuniones Y Plan De Actuacion De La Comisidn De Convivencia.
3.3.1. Composicion de la comision de convivencia de nuestro centro.

El articulo 64 del Reglamento Orgdnico de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria,
sefala las Comisiones a crear dentro del Consejo Escolar.

Dicho articulo en su apartado 3 sefiala, “el Consejo Escolar constituird una comision de
convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa
de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia”.

3.3.2. Plan de reuniones de la comisién de convivencia de nuestro centro.

La Comision de convivencia de nuestro Centro se reunirda periddicamente y
realizard una reunién ordinaria una vez al trimestre y celebrara reuniones
extraordinarias cada vez que sea convocada por el/la Director/a del Centro o a
solicitud de la mitad de sus miembros.

3.3.3. Plan de actuacion de la comision de convivencia de nuestro centro.

La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

v' Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del Centro.

v Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz vy la resolucién pacifica de conflictos.

v' Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo

v' planes de accidon positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos
y alumnas.

v" Mediar en los conflictos planteados.
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3.4.

v

v

Conocer vy valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones vy
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

Para llevar a cabo estas funciones se reunira conforme al plan de
reuniones establecidas en el punto anterior.

Normas Especificas Para El Funcionamiento Del Aula De Convivivencia.

El articulo 23 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, que regula el reglamento organico
de los Colegios de educacién infantil y primaria, sefiala que los Centros podrdn crear

aulas de convivencia, garantizandose en todo caso que la atencién educativa del

alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado del centro, implicando al

tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en

ellas y al equipo de orientacién educativa del Centro.

En nuestro Centro no hay creada un aula de convivencia como tal, pero si un aula en

valores .Si en lo sucesivo se considera necesaria y se puede crear, se redactarian las

normas por las que se regularia dicha aula.

3.5.

Medidas Especificas Para Promover La Convivencia En El Centro,

Fomentando El Didlogo, La Corresponsabilidad Y La Cultura De Paz.

Dado el diagndstico del estado de convivencia de nuestro centro la gran parte de

este apartado va dirigido a plantear actividades de prevencidn segun distintos niveles

(infantil, primer ciclo de primaria, segundo ciclo de primaria y tercer ciclo de primaria).

Cada uno de estos apartados contendra actividades para trabajar en las horas de tutoria

o cualquier otra hora que se desee (seria conveniente al menos una hora a la semana).



;ﬁ' GOBEANG  MNSTINO
SRR OEEPANA  DEEOUCATION .
- Py ¥ FORMACON PROFESONAL <
% |
-

UNION EUROPEA Pacto « Estado Juntade Andalucia = e

T e s st ) e
Actividades englobadas en distintas categorias como trabajar la autoestima, la
cooperacion, la tolerancia, la responsabilidad y la educaciéon emocional.
Estas actividades son de vital importancia ya que todo el tiempo destinado a la
prevencion de conflictos es tiempo deliciosamente invertido ya que como dice el refran
“mas vale prevenir que curar” y si ademas empezamos desde temprana edad mucho
mejor ya que educaremos alumnos y alumnas con una autoestima positiva,
responsables, cooperativos y tolerantes con la sociedad.
Esto permitird una sociedad mas justa, igualitaria y sensible que sera indispensable
para el dia de mafiana. Todas estas actividades se incluiran en una separata de anexos
gue se elaborard como banco de recursos para la aplicacién del Plan de convivencia.

3.6. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver

conflictos.
3.6.1. Medidas preventivas
Realizacion de actividades encaminadas a facilitar la integracién del alumnado de
nuevo incorporacion.
Actividades que faciliten el conocimiento de las normas, tanto generales del
centro, como particulares del aula, especificando derechos y deberes del
alumnado, correcciones y medidas disciplinarias.
Actividades que favorezcan las relaciones de las familias con el centro.
Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a casos de acoso e intimidacion
entre iguales y en la igualdad entre hombres y mujeres entre todos los miembros
de la comunidad educativa.
Medidas que posibiliten la adecuada vigilancia de los recreos, entradas y salidas
del centro y cambios de clase.
Dar a conocer a la Comunidad Educativa el programa de formacién y puesta
en marcha de la figura de MEDIADORES/AS DE PAZ que se desarrolla en el
Centro.
Realizar acciones formativas en el Centro e intercentros para los/as
mediadores/as de paz.
Promover acciones preventivas que potencien un clima adecuado de
convivencia, poniendo en valor, las buenas acciones realizadas por miembros de
la comunidad educativa.
Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Se nombrard por parte del director/a del Centro de un/a coordinador/a que
potencien en el Centro actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad
educativa en la igualdad entre hombre y mujeres.
Se programaran actividades en colaboracion con el Ayuntamiento de Baena que
potencien la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombre y mujeres.
Se promoveran diferentes actividades dentro del Plan de Igualdad del Centroy
de las Actividades de Sensibilizacién dentro del Pacto de Estado.

3.7. Mediacibn en la resolucién de conflictos que pudieran plantearse.
Alumnado mediador.

El programa de mediacién escolar ha contribuido a desarrollar en los nifios y
nifias las capacidades que les permiten adquirir habilidades para la prevencion y para la
resolucidn pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Formaran parte del mismo aquellos/as alumnos/as que tras realizar una formacion
especificas rednan las condiciones para poder desarrollar dicho trabajo.

Se potenciara en el Centro la resolucién pacifica de conflictos, para ello se contara con
los/as mediadores/as de paz, la comision de delegados/as de alumnos/as, la junta de
delegados/as de padres/madres y la comisidn de convivencia del Centro.

3.8. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

La ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en su Articulo 19,
sefala:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.k) del Decreto 328/2010, de 13
de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de
convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
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atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se

propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretard las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracidn de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Y en su articulo 20, nos indica el procedimiento para la suscripcién de los compromisos
educativos y de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.i) del Decreto 328/2010,

de 13 de julio, el proyecto educativo establecera el procedimiento para suscribir
compromisos educativos y de convivencia con las familias. Asimismo, recogera el
procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento
y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer
la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la
presente orden y en el proyecto educativo del centro.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse al modelo
gue se adjunta. Se establecerdn las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita
de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Los compromisos de convivencia pretenden mejorar las relaciones entre las personas que
forman parte de la Comunidad Educativa del Centro. La vida del Centro debe basarse en
unas relaciones cordiales, de respeto mutuo y de colaboracién de cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Si en algin momento se detecta el incumplimiento de las normas de convivencia por parte
de algiin miembro de la Comunidad Educativa y se entiende por parte de la Comisién de
convivencia del Consejo Escolar que es necesario la firma de un compromiso de
convivencia para la mejora de las situaciones que motivan tal decisidn, se procedera a la
firma de un compromiso de convivencia para la mejora de la misma entre la/s persona/s
implicadas en el no cumplimiento de las normas de convivencia y el Centro.
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Alumnos a los que va dirigido el compromiso de convivencia

El compromiso de convivencia estard indicado para aquel alumnado del Centro que
reiteradamente incumpla las normas de convivencia del Centro(3 partes de conducta
contaria a la convivencia del Centro).

Momento de suscripcion del compromiso de convivencia

El compromiso de convivencia se podra suscribir en cualquier momento de la escolaridad
del alumno/a. Como regla general, se hard cuando la comisién de convivencia del Consejo
Escolar estime conveniente la firma del mismo.

Protocolo de actuacion

Reunidén inicial con las familias en la que se les informa de todo lo relacionado
con la vida escolar: Planes y proyectos, objetivos, criterios de evaluaciéon, metodologias,
actividades a realizar...

Informar de la importancia de la colaboracidn e implicacién de las familias en el proceso
ensefianza-aprendizaje y en la convivencia del Centro.

Consensuar actuaciones de las familias en colaboracién con el Centro para elaborar
la elaboracidon de los compromisos de convivencia necesarios.

Suscripcidon del compromiso o firma del mismo. Seguimiento de los logros y avances
alcanzados.

Revisidn y suscripcion continlda de nuevos compromisos que pudieran surgir.

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENICA RECOGIDO EN LA ORDEN

3.9. La programacién de las necesidades de formacidn de la comunidad educativa en esta
materua, segln se dispone en el articulo 11.

e Cursos de formacion relacionados con la prevencion, deteccidn y resolucion de
conflictos de violencia escolar, incluida la formacién en el propio centro.

e Formacion especifica a los tutores/as en la resolucién de conflictos, habilidades
sociales e inteligencia emocional.
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3.10. Elaboracién del plan

Para que la elaboracidn del Plan de Convivencia sea fruto del trabajo colaborativo de toda la
comunidad educativa se realizaran las siguientes actuaciones:

El Equipo directivo, en colaboracion con el/la profesional de la orientacién coordinara su
elaboracién en la que deberan participar todos los sectores de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comisién de
Convivencia.

La Comisién de Convivencia realizard un diagndstico, a partir del diagndstico, elaborara
una propuesta de contenidos del Plan de Convivencia

El Equipo directivo arbitrara el procedimiento para que el documento sea conocido y para
gue toda la comunidad educativa realice su valoracidon y emitan sus aportaciones.

El Equipo directivo, recogidas las aportaciones elaborarad una propuesta, que dara traslado
al Consejo Escolar.

Reuniones de la Comision de convivencia del Consejo Escolar para elaborar el Plan.

Reunién de Consejo Escolar para aprobar el Plan de Convivencia (mayoria absoluta
de sus miembros).

Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del Centro. PEC

3.11. Difusién del plan

Se dara traslado del documento consensuado y aprobado a la comunidad educativa a
través de la pagina web del Centro

El Consejo Escolar, podrd establecer distintos procedimientos para su difusién,
garantizando que sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa, como
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por ejemplo, elaboracién de dipticos que destaquen los aspectos mas importantes,
campafias de concienciacion, etc.

El objetivo de la difusion es que todos los sectores de la comunidad educativa se hagan
participes de los acuerdos que estdn descritos en el Plan. El interés no debe ser tanto
difundir el documento como reflexionar y discutir sobre el mismo.

El Plan de Convivencia cobrard sentido cuando todos los miembros implicados lo
interioricen y lo hagan suyo. Para que se convierta en un verdadero instrumento para la
mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado, y evaluado por todos los sectores de
la Comunidad Educativa.

Para que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa se realizaran las
siguientes actuaciones:

.- Difusién en los tablones de anuncios.- Difusion en la pdgina Web del colegio con
posibilidad de descarga.

.- Difusién por parte de la A.M.P.A.

.- Habilitar un buzén y en la Web del colegio un apartado de opinidn, sugerencias, etc. que
favorezcan la mejora de la convivencia, para cada uno de los sectores: alumnado,
profesorado, monitores, familias, administradora, conserjes, limpiadoras...y todos los que
tengamos cualquier relacion con la Educacion de los nifios/ nifias de este Centro que en
definitiva son el origen de la cuestidn.

Familias

.- Reuniones por niveles con el delegado/a de madres y padres para dar a conocer los
aspectos mas relevantes del Plan. Ellos/as lo difundiran al resto de familiares de la clase
correspondiente.

.- Cada curso en la reunién inicial del mes de octubre, se dedicara un tiempo a la
exposicién del Plan, haciendo especial hincapié en las familias con alumnado de nueva
incorporacion (Infantil 3.- Dar a conocer la existencia del Plan a las familias que lleguen a
nuestro Centro durante el curso escolar.
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Alumnado

.- Se dedicard una o varias sesiones de tutoria a dar conocimiento del Plan de
Convivencia, en los aspectos que mas les afecten.

- Las normas de clase, asi como los derechos y deberes del alumnado estardn expuestos
en el tablén de anuncios de las clases.

.- Participaran en la realizacion de tripticos / decalogos que difundan las normas
consensuadas que mejoraran la convivencia en los distintos espacios de nuestro Centro:
aulas, patio, sum, gimnasio, comedor, biblioteca, uso de recursos TICs, bafios, etc.

Profesorado

A través de las distintas estructuras de coordinacién docente:

.- Equipos docentes, equipos de ciclos, claustro y comisién de convivencia.

.- Sesiones de coordinacidn de tutores /as con el orientador de referencia.

-ETCP (EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA) COORDINADORES DE
CICLO, JEFE/A DE ESTUDIOS , EQUIPO DE ORIENTACION.

.- Se entregard un ejemplar del Plan de Convivencia a cada uno de los coordinadores de
ciclo.

.- Solicitaremos la colaboracion de padres/madres para ayudar a los nifios a elaborary
difundir los tripticos, decdlogos..., antes menciandos

Otro personal del Centro
Se les facilitarda un ejemplar para su conocimiento, analisis y posibles aportaciones o
modificaciones.

Les pediremos implicacion, pues cada uno de ellos aportaran importantes sugerencias
sobre los servicios, funciones que conocen o desempenan.

A nivel Institucional. (Ayuntamiento, Delegacion e incluso Diputacién Provincial , en sus
diferentes recursos)

Dar a conocer nuestro documento o una sintesis, aceptaremos sus aportaciones, ayuda, su
implicacion.
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3.12. Seguimeinto del plan de convivencia
El Plan de Convivencia serd objeto de revision:

.- En cada una de las evaluaciones internas, que con cardcter trimestral se realizan en el
centro. En dicha revision participan ETCP, Claustro, Consejo Escolar y Comision de
convivencia.

.- Trimestralmente se recogerdn en Séneca las conductas contrarias a la convivencia que se
hayan producido, o en su caso se certificard la ausencia de las mismas.

.- En la Memoria final de curso. Dicha revisidon final servird como punto de partida para
incluir las modificaciones necesarias en el Plan de Centro del curso siguiente.

.- Revision anual del Plan de Convivencia (incorporar propuestas y mejoras)

Para la coordinacion, asesoramiento, seguimiento y evaluacidn intentaremos contar con el
apoyo del Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar, la comisiéon
provincial de seguimiento de la Convivencia Escolar . (Observatorio para la convivencia
escolar en Andalucia) asi como con el personal técnico del Ayuntamiento de Aljaraque.

3.13. Evaluacion del plan de convivencia
La Evaluacion debe ser constante y continua, por lo que tenemos que tener en cuenta la
opinidn de todos los sectores.

Una vez recogidas las opiniones, sugerencias,... El Plan de convivencia se evaluard en la
Memoria final de curso, por parte del ETCP, Claustro, Comisién de Convivencia y Consejo
Escolar.

La inspeccidon educativa de los servicios provinciales realizard el seguimiento y evaluacién
del desarrollo de los planes de convivencia escolar

3.14. El procedimiento para la recogida de las incidencias en material de convivencia en el
sistema de informacién de séneca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.

El articulo 12, de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, sefiala lo siguiente
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion

educativa, a través del Sistema de Informacién Séneca, la informacion referida al
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los
centros registrardn tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
se produzcan y sus correspondientes 65 medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas,
asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El andlisis de la informacidn recogida servird de base para la adopcion de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e
intervencién que correspondan a cada centro.

El plan de convivencia indicara los profesionales responsables y la periodicidad del
procedimiento para el registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en
todo caso, deberdn recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzcan.

Atendiendo a todo lo anterior el Director/a serd la persona encargada de la
introduccion en Séneca del registro de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y las medidas disciplinarias adoptadas, asi mismo incluird en
el registro las conductas contrarias a las normas de convivencia siempre que éstas
conlleven correcciones. Se realizara cada vez que se produzca una conducta contraria a las
normas de convivencia.

En caso de que no se diese ninguna conducta contraria a las normas de convivencia se
procederd también a su indicacidn en Séneca.

De las anotaciones realizadas en el registro de conductas contrarias a las normas de
convivencia se dard informacion a la Comisidon de convivencia y al Consejo Escolar en la
sesidon mas proxima de estos érganos, a la inclusion en Séneca de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

3.15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el consejo escolar del centro en
el ambito de la convivencia escolar.

El Consejo escolar podra proponer, solicitar a la Comision de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, propuestas de mejora y elaboracién de informes, para su
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inclusion en la autoevaluacion del Centro en lo referente al clima de convivencia del
mismo

3.16. PROTOCOLOS ESPECIFICOS
3.16.1. Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mdas compaieros y compaieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresion esporddicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en
el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga
establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en
los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgdnicos de los institutos de educaciéon secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial

3.16.2. Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.

Tipos de maltrato

e Maltrato fisico.

e Maltrato psicoldgico-emocional.

e Maltrato pasivo por negligencia o abandon fisico/cognitivo.

e Abuso sexual.

e Corrupcién

e Sindrome de Munchatisen por poderes
De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacién sobre maltrato infantil en Andalucia, se entenderd por maltrato
infantil cualquier accién, omisidn o trato negligente, no accidental, por parte de los padres
o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las
necesidades basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico,
psiquico y/o social.

La tipologia del maltrato infantil asi como los grados de gravedad del mismo vienen dados en
la Orden de 20 de junio de 2011 en el anexo correspondiente.
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3.16.3. Protocolo de actuacién en casos de violencia de género en el entorno

educativo.

Tipos de violencia de género

Violencia fisica. Violencia psicoldgica. Violencia econdmica.

Violencia sexual y abusos sexuales.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la discriminacion,

la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se

ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de

violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de

tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de

la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercidon o privaciones arbitrarias de su

libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada. En relacién con el dmbito

escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y

proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la

direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de

actuacion y las medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de violencia de

género dentro del ambito escolar.

La tipologia del maltrato infantil asi como los grados de gravedad del mismo vienen dados

en la Orden de 20 de junio de 2011 en el anexo correspondiente.

3.16.4. Protocolo de contencidn

Se aplicard a aquellos alumnos/as que presentan alteraciones graves de su
conducta derivados de una enfermedad mental o patologia psiquidtrica, en momentos de
crisis o descompensacién de su modo habitual de comportamiento.

Se considera una alteracién grave de conducta a aquella situacion de crisis o cadena
de acontecimientos que puedan presentar un riesgo para la integridad fisica o psiquica del
propio alumno/a, sus compafieros/as o los profesionales que lo atienden.

Las medidas que se utilizardn para proteger al alumno/a o a los demas de las
posibles consecuencias fisicas que puedan derivarse de la situacidn de crisis serian:

Cambio Estimular, se trataria de introducir de manera repentina estimulos nuevos o
una alteracion drastica de los estimulos que han provocado la conducta desafiante. Tiene
por objetivo romper el proceso que desencadena una crisis; asi, si tenemos claro que una
exigencia excesiva puede provocar una crisis en el/la alumno/a, podemos en ese momento
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proponerle algo que rompa el curso que ya conocemos, presentandole estimulos que
impliquen cambios.

Retirada del alumno/a del contexto donde se produce la crisis, acompafiandole/a a
una zona libre (espacio sin objetos y minima estimulacién) aplicando tiempo fuera o, llevar
al resto de compafieros a una zona mas segura y supervisar la conducta del menor. Para ello
es necesario planificar previamente un sistema de ayuda a la tutoria de otros profesionales
(2 o 3) que, una vez avisados de forma controlada, faciliten la monitorizaciéon de las
conductas del alumno/a por parte del profesor/a con el/la que ha ocurrido la crisis y que
debe ser el/la que gestione todo el proceso hasta su finalizacién.

En la resolucién de la crisis puede ser necesario aplicar control fisico (contencién) para
prevenir una lesidon a otros o a si mismo ante la gravedad de las conductas y se procedera
a:

Sélo se utilizara el control fisico para prevenir una lesién a otros o a si mismo. Contener
brazos y piernas como elementos mdas normalizados y mds peligrosos

(consentimiento familiar).

Retirada del alumno/a del entorno donde se esta produciendo la crisis, desplazandolo/a a
una zona libre (espacio sin objetos y minima estimulacion) aplicando tiempo fuera

En esa zona, retirar la contencion de manera progresiva a medida que se va
sosegando.

Una vez pasada la crisis, utilizar cambio estimular.

Se informara a la familia, siempre que haya sido necesaria la contencién, en el mismo
dia; en las demas situaciones sera opcional, segin el caso. Se realizard informe de lo
acontecido y se entregara al equipo directivo.

Si la alteracién continda ocurriendo después de intentos de resolver la situacién con
las medidas propuestas, se avisara a la familia para que vengan a recoger al alumno/a y lo
remitan a los servicios sanitarios de urgencia. En el caso de que no fuera posible la
localizacion de la familia, se solicitara desde el centro la atencién de los servicios de
emergencia (sanitarios o policia local), cuando la gravedad de la situacién asi lo requiera.

Si los padres o tutores legales no consintieran la aplicacién del control fisico ante los
indicios de agresividad incontrolable, sélo se monitorizaran las conductas y se les avisara
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para que vengan a recoger al alumno/a y lo remitan a los servicios sanitarios de urgencia.

Si la gravedad del caso lo requiere, se avisara desde el centro educativo a los servicios de
emergencia (sanitarios o policia local) y a la familia. Igualmente se realizard un informe de
lo acontecido y se entregara al equipo directivo.

Con vistas a aumentar la eficacia de las actuaciones previstas en el presente protocolo, se
establecera una estrecha coordinacidon familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacién y fijando un calendario de reuniones con las familias implicadas. A su vez, se
estableceran mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios (sanitarios y/o
sociales) con competencias en la atencién de estos alumnos/as y sus familias.

3.17. Actuaciones coordinadas en el centro para el control, seguimiento y erradicacién del
absentismo escolar.

Segun lo dispuesto en el Articulo 8 de la Orden de 19 de septiembre de 2005, que
regula y desarrolla el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, se deben seguir las siguientes medidas de control de la asistencia:

En desarrollo de lo previsto en el objetivo 1.3 del referido Plan Integral, el

procedimiento de control de la asistencia sera el siguiente:
Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de la
asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando
éste se produzca, mantendran una entrevista con los padres, madres o representantes
legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e
intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro. Para ello, se le enviard a la
familia un informe de faltas del alumno/a absentista generado a través de Séneca vy la
correspondiente citacién a tutoria.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo
comunicard a la Jefatura de Estudios o Direccién del centro quien hard llegar por escrito a
los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran
estar incurriendo. lgualmente, lo pondran en conocimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios o, en todo caso, delos Equipos Técnicos de Absentismo Escolar,
quienes determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para
erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.
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Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la
Comisién y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de
sus funciones adopte las medidas oportunas.

Para el traslado de informacién y el registro de aquellos casos que no hayan podido
resolverse en el marco de la Accién Tutorial, de acuerdo con lo recogido en el apartado
anterior, los centros docentes utilizaran la aplicaciéon informatica que se habilite al efecto
por la Consejeria de Educaciéon de acuerdo con lo recogido en el objetivo

El historial de absentismo del alumnado que se encuentre almacenado en dicha
aplicacion informatica sélo podra ser consultado para los fines objeto de esta Orden y sélo
por el director o directora del centro educativo o por el drgano competente. En cualquier
caso, su acceso quedard registrado y su privacidad quedara garantizada por la Ley de
Proteccién de Datos. El historial de todo el alumnado se eliminara al finalizar el periodo de
escolarizacion que corresponde a la Ensefianza Basica.

Procedimientos.

Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas registraran a diario la
asistencia a clase del alumnado con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar.

Las faltas de asistencia que se anotan en dicho registro, llevaran la siguiente
leyenda:

F- Falta sin justificar

FJ- Falta justificada
Dichas justificaciones deberan ser archivadas por el maestro/a por si existiese algun
problema.

Para los casos de falta de puntualidad, se considera como tal la llegada del alumno/a una
vez cerradas las puertas del Centro, es decir, a partir de las 9:10h. La leyenda que se
consignara en el registro sera:

R- Retraso sin justificar

RJ- Retraso justificado.

La justificacion en estos casos de retraso, solo puede ser médica y deberd
acompafiarse de justificante médico.

Entre los dias 1y 5 de cada mes, cada tutor/a, grabara en el programa Séneca, las faltas de
sus alumnos/as.

Hablaremos de alumnos/as absentistas los que tengan mas de 5 faltas sin justificar en un
mismo mes.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras
y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede
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representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuara de forma

inmediata.

En estos casos el protocolo de actuacidn serd el siguiente:

El/la tutor/a mantendra una entrevista con los padres, madres o representantes legales del
alumnado a fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar
obtener un compromiso de asistencia regular al centro. De dicha entrevista deberd quedar
constancia por escrito, tanto de la citacién como de los acuerdos adoptados.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso haya asumido, el tutor o tutora lo
comunicard a la Jefatura de Estudios o Direccién del centro quien hara llegar por escrito a
los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran
estar incurriendo.

Si persistiese la situacién, la directora notificard a través de la Concejalia de Educacion el
caso, para que sea puesto en mano de los Servicios Sociales del Municipio y se estudiara
en el Equipo Técnico de Absentismo del Municipio que decidird, una vez oido a los
Servicios Sociales, las siguientes actuaciones a desarrollar.

En el caso de aquellos/as alumnos/as que tengan en un mismo mes mas de 5 faltas
justificadas por los padres/madres, pero sin justificante médico, se procederd de las misma
forma que con los casos de las faltas sin justificar.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, se
establece un nimero maximo de faltas de asistencia por curso del 60%, a efectos de la
evaluacién y promocion del alumnado.

Para los casos de retrasos no justificados se procederd de la siguiente forma:

El/la tutor/a informara a los padres/ madres cuando se produzcan mas de 5 retrasos sin
justificar en el mes, que los retrasos continuados constituyen una falta leve y que se
actuard de acuerdo con las normas recogidas en el Plan de

Convivencia.

Si los retrasos continuasen (mas de 5 retrasos sin justificar en el mes siguiente), se
considerard falta grave y se actuara de acuerdo con las normas recogidas en el Plan de
convivencia.

En casos de continuada reincidencia, se pondria en conocimiento de los Servicios Sociales
del Municipio y del Equipo Técnico de Absentismo.

Para llevar un mejor control de las ausencias de los/as alumnos/as, a partir de este curso,
en las Conserjerias de ambos edificios, existird un registro de ausencias que deberan firmar
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los padres en el caso de retrasos y cuando necesiten sacar al nifio del Centro en horario

lectivo.

Medidas preventivas en la Educacion Infantil.

En el caso de los nifios y nifias escolarizados en el segundo ciclo de la Educacion Infantil,
las medidas preventivas del absentismo escolar comenzardn a aplicarse en esta etapa,
dada la trascendencia de la escolarizacion en este periodo para estimular el desarrollo y
favorecer el aprendizaje.

Se entenderan como medidas preventivas, entre otras, la sensibilizacién general dirigida a
las familias, la escolarizacidon generalizada desde los tres afos, la formacion de padres y
madres y el seguimiento y apoyo en casos de riesgo.

3.17.5. Protocolo de Prevencidn de Suicidio

RESOLUCION CONJUNTA DE 17 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, LA CONSEJERIA DE SALUD
Y CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD, POR LA QUE SE APRUEBA Y SE HACE PUBLICO EL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia,en su articulo 34 (Protocolos de actuacién), establece que las
Administraciones educativas regularan los Protocolos de actuacion contra el abuso y el
maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica,
suicidio y autolesion, asi como cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el
ambito de aplicacion de esta Ley. Para la redaccion de estos Protocolos se contard con la
participaciéon de nifios, nifias y adolescentes, otras Administraciones publicas, instituciones y
profesionales

de los diferentes sectores implicados en la prevencién, deteccién precoz, proteccion y
reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes. Dichos Protocolos deberan ser
aplicados en todos los centrosV educativos, independientemente de su titularidad y evaluarse
periédicamente con el fin de valorar su eficacia.

Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador de los centros educativos, padres o
madres del alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecten indicios de
violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los nifios, nifias o
adolescentes.

Entre otros aspectos, los Protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los sistemas
de comunicacion y la coordinacién de profesionales responsables de cada actuacion. Dicha
coordinacion debera establecerse también con los ambitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y judicial.

Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como
motivacion la discapacidad, los problemas graves del neurodesarrollo, los problemas de salud
mental, la edad, los prejuicios racistas o por lugar de origen, la orientaciéon sexual, la identidad
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0 expresion de género. De igual modo, dichos Protocolos deberan contemplar actuaciones
especificas cuando el acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos
moviles y se haya menoscabado la intimidad, la reputacién o el derecho a la proteccién de

datos personales de las personas menores de edad.

Transformacién y Resiliencia
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3.17.6. E. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o al
personal no docente.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion,asistencia vy
apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la
ensefianza.

Conductas protegidas

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccién, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizd un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacién de actuaciones ante
determinados supuestos en el dambito escolar, donde se incluia las agresiones al
profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas: Agresiones. Intimidaciones graves. Resistencia activa grave.
Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Cédigo Penal.
Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacién con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ird dirigida al profesorado y al personal de administraciéon vy
servicios y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio
de sus funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados. Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio
de sus funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del
centro docente o fuera del mismo.

3.17.7. Protocolo de identidad de género.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo vy su sexualidad asi como de la vivencia social del
género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que
se identifican con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose
mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y
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puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa
pueda darse una identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se
conoce como transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia puede vivirse con
normalidad, de un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del
propio cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad del ser humano,
aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a
nivel social, debido a obstaculos de distinta naturaleza que conectan con un sistema de
creencias profundamente sexistas y transfobicas. La educacion afectivo-sexual y de género
deberia integrar esa diversidad, configurandose como un recurso transformador e
imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.
Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus
pretensiones respecto a la manifestacion de su identidad en el dmbito social, ni en sus
requerimientos de asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios Unicos o modelos
estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones de sus
derechos. Como reconoce la resolucion del Parlamento europeo de 12 de septiembre de
1989, sobre la discriminacion de las personas transexuales, ha de ser cada persona quien
determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano.

La manifestaciéon en menores de disconformidad con su identidad de género puede
suponer, en determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar
problemas de integracion o de rechazo social, que en el dambito educativo pueden
desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion negativa en el
futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden enfrentarse las
personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderlas
adecuadamente en el dmbito educativo, contando con sus familiares y su entorno, para
conseguir su plena integracion social, y evitar posibles situaciones de rechazo,
discriminacién o transfobia.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacién y formaciéon a la comunidad educativa y favoreciendo el
aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a
la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion.

De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos
educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el principio general de
respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.
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El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general,
se orientardan a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o
discriminacién por motivos de identidad de género o de orientacion sexual.

Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccidn y erradicaciéon de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa
vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacién, o estén basadas en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de género.

Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del
alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier
forma de exclusion social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho
alumnado o sus familias, asegurando, en su ambito, la proteccion y el respeto debido a su
identidad de género.

Objeto.

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y
pautas de intervencion para la adecuada atencién educativa del alumnado menor de edad
no conforme con su identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad
y la no discriminacion por motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de
inclusion, proteccion, sensibilizacion, acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus
familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir,
detectar vy evitar situaciones de transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de género,
gjercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la
coordinacién institucional, que permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso,
las medidas educativas adecuadas. Comunicacién e Identificacién.

Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la
alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que
no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccién del centro docente trasladara esta
informacion al equipo docente y al equipo de Orientacion educativa o al departamento de
Orientacién, segun proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y
adoptar las medidas de sensibilizacién e informacidn necesarias para asegurar el respeto a
su identidad de género y su plena integracion en el centro docente, contando con el
consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del
alumnado menor de edad.

En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la
peticiéon de adopcién de medidas educativas especificas en relacién con la identidad de
género del alugmno o la alumna.
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Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro,
observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada,
actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo
comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o
representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que
podra asistir quien ejerce la orientacidn educativa en el centro, en la que se informard de
los hechos observados, los recursos existentes en el dmbito educativo y externos al
mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades
educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar
el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o
representantes legales

Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o
la tutora, junto con el equipo de Orientacion educativa o departamento de Orientacidn, la
trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o representantes legales, de los
resultados de la misma.

Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de
género, que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al
sistema educativo, se asesorard a la familia o representantes legales sobre dichos
recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. en el caso de que
la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafiara
del informe correspondiente elaborado por el equipo de Orientacién educativa o
departamento de Orientacion.

En los procesos de identificacion y comunicacién de la situacion del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar
libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de
género y absoluta confidencialidad en relacién con el contenido de las entrevistas e
informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o
representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro
procederd a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan
de igualdad del centro:

Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre
elegido.
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Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello
sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente
proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la
alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo

15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de
vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocerd el derecho del alumno o la alumna
a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada

De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasién estuviese
justificada esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la
alumna o el alumno se siente identificado.

Se garantizard que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacién dirigidas a la comunidad
educativa.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades

detectadas, se proponen las siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:
Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas
al alumnado, con especial atencion al reconocimientoy normalizacién de la realidad
transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia,
aprecio y comunicacién para favorecer la cohesién del grupo. Actuaciones formativas
dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y equipos
docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion de la igualdad vy la
coeducacioén, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad
sexual, haciendo especial hincapié en elconocimiento de la realidad transexual.
Actuaciones de sensibilizacidon, informacién y asesoramiento dirigidas a las familias y las
asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de géneroy
sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar

con las asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de
Asesoramiento sobre la Convivencia escolar, con las personas responsables de la
orientacion en los centros docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia y
las personas coordinadoras de coeducacidon en los centros, Inspeccion educativa y otras
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instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras. Medidas de prevencion, deteccion e
intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso escolar, violencia de género o
maltrato infantil por identidad de género.

Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusién, agresion,
hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que
pudieran producirse, activando en su caso los protocolos contemplados en la Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la

promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el hecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo
ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente
cuando esté presente un componente sexual, homdéfobo o de identidad de género.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algun alumno o
alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados,
tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de |la orientacién en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de
la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. en cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar
hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de
maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de Informacién sobre
el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procederd a su cumplimentacion y tramitacion
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccidon del centro
docente remitird el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de
educacién, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso que proceda, tal como se
establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio de
2011.
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 | DATOS DEL CENTRO

| CODIZO CENTRD: | DENOMINACION:
DOMICILIO
LOCALIDAD: | pROVINCIA: | c posTAL:
2 Ilnmnncacm“usmw:mmacm
0./D". . rege 0./D* . en caltad O
legal def alurmno/a

rafriculoto én esie cénro &n & curso éscolar tulor/a e dicho slumno/a,
3 I mﬁzn@

Aﬂbapadmcammuh&uacmmeuahm:mwmmhshnﬁasyacumomubnym\&mnm&.ponma
coopery para estimular y apoyar & proceso sducativo 32 akumno/a. Por «lo acuerdan ¢ para conseguir los sgu

[ Canocer, compartir y faciitar & bgro 0 los obyetvos & adecuados al saveo/a

[ Comunicarse % manera habvual y positva sobire &l progresa y &l desarmlio personal d& akumno/a

] Meorar #f comportamisntn 46 alumne/a y su aceptacion g s normas de comvencis dal centm

[ Megorar [z actitud hacis ks persones dé b comunidad &kcative y rélacionane de shuosa y colab
[ Mesorar la indégracion escolar de alumno/'a &n & centra.

Cl Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para consegar oz obpetn Gescribns, 26 ¢

ArmﬂmeommMsw

[ Favorecer y contraler la asistenca diaria y purtual del alumna/a al cémtn y con los materialks nécesaros pan las clses
[ Acsptar y cumplr las indicacones 0l profescrado pam la méjon dé comvmencia

[J Cofaborar con # centro para ks modficacion d& & condcta 08l siumng/a en relbacion con su convivencia,

[ Colabiorar para meorar por parts el ok /2 la percepoon y vakeacon e centro y del prokesorado.

[ Informarse pariodicamens sobre la acthud y conducta 8el ai /3 &ink &n camo 1o para cotregitias

] Manener una actitud positna y dalogante &n ls ¢ ion con fa dirsecian, con & buter/a, y con &l profesorado def céntro,

[ Colaborar con & centro en el cumplmenta dé las cor o middas daciph qUe, & su cazo, s& Impongan al alumeo/a.
O Otros:

For pavte oof contro:

[ Realizar &l control Saro y proporcionar informacion inmedata a los representantes legales solbre b ausénca def slumno/a

] Realizar las enfrestas entre los nepe gaies gl aluming/s y el kor/a con ls périodicadad establecida,

[ Prporcionar al alumn/a los récurson necssancs para b realizacon &2 mes acivilades y tarsas en & ceotro

[ Prapotcionar ndicaciones claras sobire & logro 88 cbyeivos, &f cumplnento o2 ta= tareas y & progreso escolar d&f akumno/a
[ Realzar #f segumentn y prop fo ian sobwe fos cambios de actitud que == produzcan &n &l alurmo/a.

[ Realizar actuacionss preventias indiiduslizades y adeptadas 3 alumno/a pars megorar s actiud y comportamiento.

[ Facitar #1 apoyo pechiaico nécesarn pam consegur ls pena megracon escolar del slumno/a.

Cl Otros:

Exté compromeo dé commvenca tendra una dumcico g y podra sér modificado én caso d& mcumglimisno
pot aliuna (¢ las parkss o d& gue s medicdas sdoptades no den & 2suftado esperado.

En ) el mes de de

FIRMA: loz represent fegales el Al o FIRMA: &l futor o tulors (2 Slurmmo/a:

Fin.: Fda:

V' B B director/a del céntro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

] Conocer y O Comunicoctn | 0 Mepna O Meppm et y | £ Mepprn ] Mepra otros

fachnar atyetnos habitud y positva | comportanienio relacicn Infegracion escolar | obyetivos
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faciar otyetivos habitux y positva | comportaniento relacion Infegrackon escolar | obyetivos
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FIRMA: & rior o tutor del alumno/a
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delc

Prinopales causas &n caso &8 no consécucion (e obyeivox:

dec

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de lox obptives conségudos y no conségudos

Modicacion d& campromize:
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En

el mes e
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