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1. INTRODUCCION.

La formacion del profesorado como elemento imprescindible para la
calidad de nuestras actuaciones docentes, requiere de acciones que impliquen
a la mayor parte del profesorado del Centro, debemos ser participes de nuestro
propio proceso de formacion y realizar un plan de perfeccionamiento que
realmente responda a nuestras necesidades e inquietudes de formacion.

La implicacion del profesorado en la elaboracion del Plan de Formacion
conlleva la deteccion y manifestacion de necesidades de perfeccionamiento
profesional y de iniciativas innovadoras e investigadoras.

El objetivo que nos lleva al establecimiento del Plan de Formacion es el
de contribuir a optimizar los procesos de mejora desarrollados en el Centro,
con el fin de incrementar la calidad de la ensefianza, a partir de un proceso de
formacion permanente que incida en la mejora de las competencias
profesionales. De este, podemos sefialar como objetivos especificos los
siguientes:

e Propiciar la iniciativa y la capacidad de decision del profesorado
respecto a las necesidades de acciones formativas que reviertan en la
mejora de calidad educativa del Centro.

e Contemplar un proceso autoevaluador en el que se reflexione sobre los
logros conseguidos, la aplicaciéon de los mismos y las propuestas de
mejora y del que se deriven las demandas de formacion.

2. DIAGNOSIS.

Para llevar a efecto el diagnostico de las necesidades de formacion del
profesorado en nuestro Centro, sera necesario determinar la “demanda de
formacion” y “establecer los objetivos de mejora”, derivados de las necesidades
y las demandas.

Tras este planteamiento seran fases del proceso:

e Fase de diagndstico, de deteccién de necesidades de formacion y
constatacion de iniciativas.
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e Fase de consenso, presentacion de propuestas y priorizacion.

e Fase de organizacion, concrecion del Plan de Formacion Anual.
e Fase de negociacion con las instituciones de Formacion.

e Fase de desarrollo de las acciones formativas previstas.

e Fase de evaluacion de lo planificado.

a. Referencias.

Para concretar los ambitos de mejora sobre los que actuar, analizamos
los datos obtenidos en los siguientes documentos:

- Memoria de Autoevaluacién del curso anterior, y las Propuestas de
Mejora, que se derivan del mismo, para el actual.
- Informe Indicadores Homologados del curso anterior.

- Datos de la plataforma “Séneca”, sobre: evaluaciones, convivencia,
absentismo,.....

- Documentacion del Centro:

&~ “Cuestionarios de deteccion de necesidades/demandas e iniciativas”
(Anexo-l de este documento). En donde se recogen necesidades y
propuestas de formacién por parte del profesorado del Centro.

&~ “Cuestionario de valoracién de acciones formativas” (Anexo-Il de este
documento). Donde se valoran las acciones formativas propuestas
inicialmente, para darles un “aprobado” definitivo en la propuesta
final.

&~ Actas de sesiones de Evaluacion y Actas de Evaluacion.

%~ Informes trimestrales/anuales elaborados en el Centro por los
correspondientes responsables/coordinadores-as: de resultados de
evaluaciones, convivencia, absentismo, refuerzo, compensacion
educativa, planes, programas, proyectos,.....

b. Justificacion.

Se realizara partiendo de la reflexién sobre las dificultades encontradas y
las necesidades que se dejan entrever que cubran tanto las carencias
formativas como las nuevas iniciativas metodolégicas y que requieran una
profundizacion.
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Para la presentacion de propuestas de formacién consideraremos el
andlisis realizado en el punto anterior, 02.1. Referencias, identificando
aquellas que necesitan realmente de una formacion del profesorado y
priorizando aquellas que impliguen a un mayor nimero de docentes, aunque
todas sean canalizadas.

Llegados a este punto, concretamos los aspectos que van a determinar
nuestras propuestas de formacion para este Curso escolar:

# Mejora de los procesos educativos: practica docente, desarrollo del
curriculo, metodologia, evaluacion, ..... A fin de conseguir una mejora en
los rendimientos escolares, en definitiva, en la calidad de la educacion
gue impartimos.

# Trabajar en la diversidad: aspectos formativos y de aplicacién directa. El
objetivo es la integracién del alumnado con cualquier tipo de necesidad
o desfases.

# Actuacion sobre la convivencia: estrategias, medidas, mediacion escolar,
.... Para alcanzar un clima armoénico de convivencia que favorezca el
resto de procesos de mejora programados en el Centro.

# Sobre la coeducacion/igualdad: formacién y aplicacion. Las actuaciones
nos las determinara nuestro Plan de Igualdad.

# Tratamiento del absentismo escolar: mejora de los protocolos,
procedimientos, actuaciones, potenciamiento de los apoyos (familia,
AASS, asociaciones, ....) Para que repercuta positivamente en los
procesos de mejora.

# Desarrollo de las TIC: formacion al respecto y aplicacion efectiva en el
aula. Este término, también facilitara el desarrollo de la practica docente
y la adquisicién de competencias y logro de objetivos por el alumnado.

3. AMBITOS DE MEJORA.

Detallando los “aspectos de formacion”, que se muestran en el punto
02.2. Justificacion, concluimos en los siguientes ambitos de formacion para el
Centro, y dentro de ellos lo que consideramos prioritarios:
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1. Ensefianza-aprendizaje.

- 7 -

2. Atencion a la diversidad.

3. Clima convivencia.

4. DUA

3.2. Convivencia escolar
violencia.

1.1.Integracion de las TIC al desarrollo del curriculo.
1.2. Actualizacion didactica y metodolégica.

2.1. Estrategias para la diversidad.

3.1. Coeducacion-igualdad.

y cultura de paz/no

4.1 Principios DUA

4.2 Pautas de aplicacion

NOTA: Los “ambitos” se corresponden con las lineas prioritarias de la

Consejeria de Educacion.

4. PLANIFICACION.

1.1.Potenciar las nuevas tecnologias en el
Centro.

1.2.Mejorar en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

2.1. Potenciar la atencién a la diversidad,
adaptandolas a las necesidades reales
del alumnado.

3.1. Fomentar la igualdad de género en

todos los &mbitos del Centro.

3.2. Lograr y mantener un clima arménico
de convivencia

c. Calendario.

1.1.Utilizacién progresiva de las nuevas
tecnologias.

1.2.Procesos de ensefianza-aprendizaje,
mejora prioritaria en:
- Lectura y comprension lectora.

- Mejora resolucion problemas

2.1. - Adecuar medidas de atencién a la
diversidad a las necesidades del
alumnado.

- Mejora Plan de Refuerzo
3.1. Desarrollo del Plan de Igualdad del

Centro,en todos sus aspectos.

3.2. -
convivencia.

Regulacién/educacion para la

- Estrategias/medidas sobre prevencién
de incidencias de convivencia.
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a) Temporalizacion y responsables:

Atendiendo a las fases del proceso disefiadas en el punto 02.
DIAGNOSIS, de este documento:

Periodo Fase Actuacién Responsable
Finales/Principio Diagnéstico | Recabar informacion: Memoria de | Equipo Directivo
del Curso Autoevaluacion, Memoria final del
anterior/actual Plan, Informe Indicadores

Homologados,.....
Cumplimentacion del

“Cuestionario de deteccion de
demandas de formacion”.

Consenso Identificacion y priorizacién de | Individualmente
propuestas.
Octubre del Organizacion | Elaboracion del Plan de | Equipo Directivo
Curso actual Formacion del Centro: fijacion de
objetivos y estrategias de
formacion.

Negociacién | Coordinacion con las instituciones
de formacion (CEP, EOE,.....)
para aquellas acciones que
requieren asesoramiento externo.

Curso escolar Desarrollo Realizacion de las acciones Profesorado
formativas previstas.

Curso escolar Evaluacion Evaluacion de la actividad Equipo Directivo
formativa realizada. y
Memoria final. Profesorado

b) Calendario anual:

La temporalizacion mas adecuada de cada una de ellas, sera:

Temas prioritarios Temporalizacion
1.1.Integracion de las TIC al desarrollo del curriculo. 1.1. 1% trimestre.

1.2. Actualizacion didacticay metodologica. 1.2. 1% trimestre.

2.1. Estrategias para la diversidad 2.1. Curso escolar.
3.1. Coeducacion-igualdad. 3.1. Curso escolar.

3.2. Convivencia escolar y cultura de paz/no violencia. 3.2. 1% trimestre.
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d. Modalidades de formacién.

La labor de detallar las necesidades de formacion, se realizara teniendo
en cuenta qué estrategias de formacion se prevén, a qué sectores va a afectar,
cual sera su delimitacion temporal y qué actividades concretas de formacion se
realizaran.

e Estrategias formativas posibles:

- Proyectos de formacion en Centro.
El Centro determina qué actuaciones van a ser planificadas,
desarrolladas y evaluadas para mejorar la accion educativa;
puede durar mas de un Curso escolar.

- Proyectos de innovacién e investigacion.

- Grupos de trabajo y Formacién en Centro.
Basado en la autoformacion y el trabajo en equipo.

- Modalidades formativas de orientacion individual.
Cursos, conferencias, encuentros, jornadas y congresos. Estas
modalidades son susceptibles de incluirlas en la metodologia de
trabajo de la Formacion en Centros.

e Sectores a los que afectaria: todo el Claustro, un nivel
determinado o grupo de profesores/as o por el contrario si sera
individual.

e Delimitacién temporal prevista: un curso, varios, ...

» Actividades de formacion previstas: en el analisis de la demanda se
valorard segun la estrategia decidida el requerimiento o no de
asesoramiento externo.

Para ello se contara con un ‘instrumento” de recogida de propuestas
(Anexo-I).

Tras la concrecion del Plan se hara necesaria la canalizacion de todas
las demandas hacia las instituciones de formacion de las que se requiera (CEP,
EOE, Universidad, Sindicatos,...) para poder asi dar forma definitiva a las
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acciones formativas a realizar, y negociar las formas méas adecuadas de
llevarlo a cabo.

Las modalidades de formacion que consideramos mas adecuadas, a las
propuestas que formulamos en este Plan de Formacion, contextualizadas con
los contenidos punto “04.2. Contenidos”, son:

Contenidos Modalidad de formacién
(en orden de preferencia)

1.1.Utilizacién progresiva de las gllezs 1.1, Curso y Formacion en Centro
tecnologias.
R R I R e e Ry 1-2- - Formacion en Centro y Curso
prioritaria en:
- Lecturay comprensién lectora.
- Mejoraresoluciéon de problemas
2.1. - Adecuar medidas de atencion a la diversidad [ =oel{qiF-lele] N=IaNOL=Tsli(e}
a las necesidades del alumnado. Conferencias y Congreso

- Curso y Formacion en Centro

- Mejora Plan de Refuerzo - Curso, F. en Centro y GGTT

- GGTT (con asesoramiento) y
Curso

3:1" DesarrollordelrPlan-de Igualdad-delSCentro; en i cich u i (e BRI CInllEi ) BY
todos sus aspectos. Curso

3.2. - Regulacion/educacién para la convivencia. 3.2. — Curso, Conferencias vy
Congreso

- Formaciéon en Centro, GGTT
- Estrategias/medidas sobre prevencién de (con asesoramiento) y

incidencias de convivencia. Jornada

- Curso, Conferencias vy
Congreso

- Curso, Conferencias vy
Jornadas

En el Plan de actuacién anual se recogera el Plan de formacion de Centro para
el curso en vigor (Guion para su elaboracion)



https://drive.google.com/file/d/1I9Aqh1Vo4dKAbpvoHksNrS8vmo0UoeLH/view?usp=sharing
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5. SEGUIMIENTO-EVALUACION.

De manera global se evaluara anualmente, si bien a la finalizacion de las
actividades formativas habran de realizarse las valoraciones pertinentes. A
tales efectos se utilizaran los instrumentos que se establezcan para cada
Actividad.

Ver en el punto de este documento: 04.3. a) Temporalizacion y
responsables, fase: evaluacion

Atendiendo a los siguientes indicadores generales:

a) Grado de satisfaccion
b) Nivel de aplicacion en el aula.
c) Buenas précticas (detectadas en el Centro)

Se elabora, el “Cuestionario de evaluacion de actividades formativas”
(Anexo-lll de este documento). En ella se valora las actividades de formacién
realizadas por el profesorado.
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6. ANEXOS.

a. Proyectos de autoformacion.

Fuera de las lineas de formacion que marca este Plan, el profesorado
tiene derecho a formarse en temas de interés personal o profesional que el
Centro no establece

b. Otros Anexos.

» Se agrega, el “Cuestionario de deteccion de necesidades/demandas e
iniciativas”, como Anexo-l.

» Se recoge, el “Cuestionario de valoracién de acciones formativas”, como
Anexo-lIl.

> Se anade, el “Cuestionario de evaluacion de actividades de formaciéon”,
como Anexo-lll.

» Plan de formacién de practicum, como Anexo-IV
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Plan de Formacién Anexo-|

Cuestionario de deteccién de necesidades, demandas e iniciativas de formacién del
Profesorado

A) Indique, en orden de prioridad, las necesidades que detecta en el Centro y las demandas de formacion
con su/s modalidad/es, al respecto:

Modalidad/es
Necesidades del Centro Propuestas de formacion (% = Notas) (¥ =
Notas)
1.- 1.- 1.-
2. 2. 2.-
3.- 3.- 3.-
Referencias: (resefas en relacion a las necesidades) (% %% = Notas)
1.-
2.
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B) Indique, en orden de prioridad, las necesidades que detecta en Aula-grupo o especialidad, y las
demandas de formacién necesarias con su/s modalidad/es:

Necesidades del aula-grupo

Propuesta de formacion (% = Notas)

Modalidad/es

(%% =
Notas)
1.- 1.- 1.-
2. 2. 2.-
3.- 3.- 3.-

Referencias: (resefias en relacion a las necesidades)

(% %% = Notas)

1.-

C) Indique, en orden de prioridad, las necesidades de formacion a titulo personal o

relacionadas con su especialidad, y su/s modalidad/es:

Necesidades de formacion individual

Modalidad/es

(%% = Notas)

1.- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
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D) Observaciones:

Siga al dorso, si procede

NOTAS:

- Una vez cumplimentado, resérvese una copia, y entréguelo en Direccion.

- (%) Deben ser acordes con las “lineas prioritarias” anuales, que nos marca la Consejeria de
Educacién en relacion a la formacion permanente del profesorado: 1- ensefianza-
aprendizaje, 2- atencién a la diversidad y 3- clima y convivencia (cada linea, se amplia,
con su “tematica prioritaria”).

- (% %) Se indicara la vifieta que precede a la modalidad:

- A - Proyecto de “formacion en Centros”.
- B - Grupo de trabajo (GGTT).
- C - Proyecto de innovacion/investigacién, hay que solicitarnos cuando lo convoque
la administracién (suele hacerlo en enero).
- De orientacion individual:
- D - Curso.
- E - Conferencia.
- F - Encuentro.
- G - Jornada.
- H - Congreso.
- | - Master universitario (on-line o semipresencial).
- J - Otras......
- (%% %) Reseflas de donde se recogen datos, que una vez analizados concluyen en las
“necesidades”.
Tipos de “referencias”:

- Datos del Centro: informes diversos, actas (de evaluacién, de sesiones de
evaluaciéon, o6rganos colegiados y de coordinacion  docente,....),
encuestas/cuestionarios, registros, observacion directa e indirecta, pruebas
internas,......

- De “SENECA”: datos de evaluacion, absentismo, convivencia, asistencia

alumnado,.....

- Indicadores homologados (resultado evaluacion junio, asistencia alumnado,
absentismo, convivencia, idoneidad curso-edad, comparativas de porcentajes
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Plan de Formacién Anexo-Il

1.- JUSTIFICACION.

Valoracion (%= Notas)

1.1. Necesidad de la accion formativa. 1 5 3 7 5

¢La accién formativa tiene relacién con las dificultades detectadas
en la Memoria de Autoevaluacién?

¢ Tiene coherencia con las Propuestas de Mejora, que se incluyen
en el Plan de Centro?

¢ Percibe esta accién formativa como realmente necesaria?

1.2. Sus objetivos son claros y acordes.

¢;Los objetivos que persigue esta accion formativa son claros,
acordes con los del Plan y evaluables?

1.3. Tiene utilidad.

¢Capacita e estimula al profesorado para reflexionar sobre su
propia practica educativa?

¢Promueve el desarrollo de competencia docentes, a través de la
reflexion y la solucion de problemas?
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2.- METODOLOGIA.

Valoracion (3= Notas)
2.1. Su contextualizacion.

1 2 3 4 5

¢ Se corresponden sus planteamientos con el conocimiento previo
del profesorado y las caracteristicas del centro?

¢Recurre a diferentes enfoques, los mas substanciales: la
evaluacion de la propia practica docente y la observacién de
“buenas practicas™?

¢lmpulsa la discusién de las nuevas ideas en grupos de trabajo, a
través del analisis de la practica real en el aula a tenor de los
nuevos marcos teoricos?

2.2. La evaluacion.

¢ Programa un proceso de practica seguido de una evaluacion, una
reflexién sobre los resultados y la consiguiente nueva practica?

3.- VIABILIDAD.

Valoracion (3= Notas)
3.1. Consenso.

1 2 3 4 5

¢La mayoria de los/as docentes del Centro, consideran que esta
accion formativa es: necesaria, Util y concreta?

¢La mayoria del profesorado del Centro, esta de acuerdo con el
planteamiento metodolégico previsto en esta accion formativa?

3.2. Recursos.

SEl Centro dispone de los recursos: materiales, temporales, de
espacio,.....; hecesarios para desarrollar esta accion formativa?

¢Demanda apoyo/asesoramiento externo?

3.3. Plan andaluz de formacion.

¢Esta accion formativa se ajusta a las lineas de formacion
permanente del profesorado, previstas en el P.A.F. (¥ #%=Notas)?

¢ Esta accion formativa es afin a las lineas prioritarias de formacion,
previstas para el Curso escolar en el P.A.F. (3 3#%=Notas)?
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OBSERVACIONES:

Siga al dorso, si procede

NOTAS:

- Una vez cumplimentado, resérvese una copia, y entréguelo en Jefatura de Estudios.
(3) Valoracion: donde 1 equivale a NO y el 5 al Sl, son valores parciales el: 2, 3y 4.

(33%) P.A.F, “Plan andaluz de Formacion”.
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Plan de Formacién Anexo-lll

Valoracion
Grado de satisfaccion. (¥=Notas)
Sl AM NO
¢La actividad se ajusta a las propuestas del “Plan de Formacién™?
¢Aunque no se ajuste a las propuestas del “Plan de Formacién”, ha sido util para
los procesos de mejora en los que esta inmerso el Centro?
¢Ha quedado satisfecho/a de la formacion recibida?
Valoracién
Nivel de aplicacién en el aula. (¥=Notas)
SI AM NO
¢La formacion recibida ha cubierto sus expectativas?
¢La formacion recibida es de aplicacion en el Centro?
¢La ha aplicado Vd. en su grupo-clase?
Valoracion
(3 3= Notas)

x
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A RP NA
De haber aplicado la formacion recibida en su grupo-clase, ¢ Cémo la valora?
Valoracion
Buenas practicas. (¥=Notas)
Sl AM NO
¢ Ha desarrollado “buenas practicas” docentes en el Centro?
Si ha desarrollado “buenas practicas” ¢, Se le ha dado publicidad, al menos a nivel
de Centro?
¢, Otros/as profesores/as han acogido/aplicado esa “buena practica”?
¢En otros/as profesores/as que han participado de la actividad formativa, ha
detectado Vd. el desarrollo de “buenas practicas” docentes?
Valoracion
(3 %= Notas)
A RP NA
De haber detectado “buenas practicas” en otros/as profesores/as que han
participado en la actividad formativa, ¢ Cémo las valora?

Observaciones:

NOTAS:

- Una vez cumplimentado, resérvese una copia, y entréguelo en Jefatura de Estudios.
(3%) Valoracion: Sl, AM (a medias) y NO.

(3% 3%) Valoracion: A = es adecuada, RP= con resultados parciales y NA = no es adecuada.
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Flamde fornzacion e Brackicunt-Anexo W

El presente plan se redacta como complemento a la formacién que estan recibiendo
los participantes en el Grado de Magisterio. Tiene como objetivo fundamental
favorecer la formacién integral del estudiante a través de un programa de practicas
que combine los conocimientos tedricos del sistema educativo con aspectos practicos
de la realidad laboral y profesional.

Y ademads tiene una doble finalidad para los practicum:
1. La adquisicion de recursos didacticos.

- contrastados en la practica diaria.
- validacién o rectificacidn, en caso de que sea necesario.

2. Permitir el conocimiento de la estructura, los medios y el funcionamiento interno
de los centros.

Las finalidades pretendidas durante el practicum son:

1. Proporcionar al alumnado contacto con la realidad educativa, profesional y
social en la que debera poner en prdctica las competencias y habilidades
propias del magisterio, y completar asi su formacidn inicial tedrica y practica de
cara al futuro ejercicio de la profesién docente.

2. Conocer los aspectos organizativos, participativos, metodolégicos y de
funcionamiento de los centros educativos y servicios de apoyo que conforman
la realidad escolar.

3. Poner en practica la intervencién directa con el alumnado para aplicar
propuestas educativas que, por su caracter abierto y flexible, requeriran del
analisis y las adaptaciones concretas en cada contexto y realidad escolar, social
y cultural.
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4. Conocer de forma practico-reflexiva la profesiéon docente, asi como la actuacion
orientadora y la intervencidn socioeducativa en el ejercicio de sus funciones.

5. Preparar al alumnado para trabajar de forma grupal en la planificacién,
organizacidn, gestidn y ejercicio de la labor docente.

6. Favorecer el desarrollo de una actitud investigadora, critica y reflexiva; asi
como la capacidad de una toma de decisiones razonada y justificada.

7. Concienciar al alumnado de la necesidad de continuar formandose durante su
vida profesional para adaptar su labor a los constantes cambios y progresos
sociales, tecnoldgicos, culturales, etc.

e Practicum I: 32 Curso (febrero- junio). 15 semanas (18 horas semanales) TOTAL= 270 h.

e Practicum II: 42 Curso(octubre —enero). 15 semanas (23 horas semanales)TOTAL=345h.

OBJETIVOS DEL PRACTICUM |

a. Situarse en la realidad educativa a nivel de centro y aula. Identificar la cultura de
centro.

b. Reflexionar sobre los distintos sectores del centro: equipo directivo, profesorado,
alumnado y familia.

¢. Conocery analizar el Plan de Centro, especialmente el Proyecto Educativo asi como la
Organizacion y funcionamiento del mismo.

d. Realizar seguimiento del desarrollo del Plan de Centro, asi como de las dindmicas de
evaluacion del mismo.

e. Contrastar las finalidades, objetivos e identidad recogidos en el Plan de Centro con la
realidad desarrollada a partir del mismo.

f. Conocer y analizar la presencia de las TIC en el centro: recursos y lineas de trabajo en
el centro; actividades formativas del profesorado; uso de las TIC.

)
)
eI
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OBJETIVOS DEL PRACTICUM I

a. Analizar y reflexionar sobre el curriculo establecido a nivel de Centro y de aula, asi
como sobre las acciones y dinamicas de trabajo realizadas o planificadas para llevarlo a
cabo.

b. Analizar y reflexionar sobre la concrecién del curriculum a nivel de aula a través de las
programaciones diddcticas

c. Analizar la programacion didactica del grupo clase asignado, contrastando su disefio
con lo desarrollado realmente en el aula y analizando su adecuacidn a las necesidades
y caracteristicas del alumnado.

d. Analizar el Proyecto Educativo y el resto de documentos reflexionando sobre su
disefo, finalidad, gestién, implementacién, adecuacidn y evaluacién.

e. Disefiar, desarrollar y evaluar actuaciones educativas a nivel de aula.

f. Identificar y valorar las lineas de innovacion y mejora promovidas en el centro.

g. Analizar y reflexionar sobre las lineas de acciones educativas en las que estan
implicados miembros de la comunidad educativa asi como las que se generan con
agentes sociales.

EL CENTRO COLABORADOR

Las funciones del Centro serdn las siguientes:

v

Participar en los plazos y términos previstos, en la solicitud de Centro colaborador del
practicum de grado de maestro.

Cumplir las condiciones establecidas en el convenio de colaboracidon entre la
Consejeria de Educacion y la Universidad de Cadiz

Nombrar un tutor/ que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante
en el centro escolar, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al
tutor/a académico/a

Garantizar la supervisién constante del alumnado en practicas por parte del personal
docente del centro.

Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales.




Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

CEIP "VELADA" — La Linea de la
Concepcion (CADIZ)

Junta de Andalucia

v" Garantizar la formacidn, informacién y documentacidon complementaria que precise el
estudiante para realizar las practicas.

v Facilitar al estudiante la asistencia a exdmenes, a pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales y a pruebas de ingreso y promocién convocadas por las
Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracién.

v El/la directora/a del centro, oido el equipo de tutores de la especialidad, asignara un
tutor profesional a cada uno de los estudiantes adscritos al Centro. Preferentemente
cada tutor/a tendra un solo alumno/a a su cargo. En casos excepcionales, podran ser
dos como maximos.

v" En momentos puntuales de las précticas los alumnos/as podran participar y observar
otros cursos diferentes de los asignados.

v" El alumnado en précticas no puede sustituir la ausencia de un profesor/a.

La tutoria de las practicas es el elemento fundamental del practicum, y se desarrolla conforme
a la relacién que establecen el tutor/a de la universidad, el tutor/a del centro de practicas y el
estudiante.

La relacidn entre el tutor y el estudiante se realiza conforme a lo que podemos considerar
cuatro actuaciones fundamentales:

1. Presentacion del plan de trabajo acordado entre el centro y la universidad, entre el
tutor del centro y el de la universidad, y la organizacidn del calendario de tareas de
aprendizaje.

2. Supervision diaria del desarrollo de las practicas, orientando, resolviendo dudas y
solucionando las posibles dificultades que puedan surgir durante la permanencia del
estudiante en el centro.

3. Asesoramiento continuo al estudiante sobre sus aptitudes y actitudes y, en general,
sobre el desarrollo progresivo de su competencia docente.

4. Evaluacion final conforme al informe establecido que el tutor del centro emite y envia
al tutor de la universidad y que es el elemento fundamental a tener en cuenta en la
calificacion del estudiante.
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Listado de tareas del tutor/a académico de las practicas:

Asesoramiento y acompafiamiento del alumnado en su proceso formativo

Abrir cauces de participacion entre el alumnado y profesorado-tutor y animar la
comunicacion bidireccional.

Seguimiento y evaluacion formativa de las practicas.
Analizar aportaciones de los alumnos/as en sus diarios de practicas.

Fomento y seguimiento de proyectos de investigacion a desarrollar durante las
practicas

Debates sobre alternativas diddcticas, organizativas y pedagdgicas.
Comprensién sobre distintas culturas de aulas.

Analisis curricular sobre materiales de planificacién didactica de aula.
Disefio de planes de trabajo para el alumnado.

Contactos periddicos con el tutor/a de la universidad.

Desarrollar la participacién del alumnado en otras actividades formativas
complementarias para favorecer su desarrollo profesional.

Participar en la evaluacién del alumnado.

. Animar al alumnado a simular situaciones didacticas.

Colaborar en el plan de cogida del alumnado.

ALUMNADO EN PRACTICAS

Las responsabilidades del alumno/a en practica son:

v

v

Cumplir el calendario y horario establecido.
Comunicar y acreditar cualquier ausencia justificada.
Ajustarse a las normas de funcionamiento y de convivencia del centro escolar.

Desarrollar el plan de formacién realizando las actividades correspondientes a las
asignaturas de practicas.

Colaborar en todas las tareas para que les sea requerido y que guarden relacidn con el
desempenio de las funciones del maestro.

Guardar la confidencialidad de la informacidn interna manejada. El alumnado asume el
compromiso ético de respeto, propio del trabajo con menores; asi como la
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v

v

confidencialidad de la informacién que se conozca sobre las personas y el centro con
motivo de las practicas.

No divulgar, mas alla de la memoria entregada en el CMVE, cualquier informacion
recogida durante el periodo practico.

Mantener una actitud de respeto y colaboracion.

Otras funciones que puede asumir el alumno cuando no esté en clase con su tutor/a son:

v

v

v

Observar las clases de otro profesorado.

Preparar material para sus clases.

Programar sus préximas intervenciones.

Trabajar en su diario y/o tareas encomendadas.
Participar en la preparacién de alguna tarea colectiva.

Realizar alguna tarea burocratica del profesor/a...

Ausencias del alumnado en practicas:

El/la alumno/a en practicas podra faltar sin un motivo justificado hasta un maximo de 3 faltas(
o 15 horas). En caso de ser faltas debidamente justificadas el nimero maximo de ausencias
permitidas se situara entre 3-6 ausencias (30 horas). Nunca el nimero de faltas podra ser
superior a 6 faltas porque esto supondria suspender el Practicum.

El/la alumno/a deberd notificar a sus tutores y posteriormente justificar al coordinador de

practicas del centro cualquier tipo de ausencia.

ACOGIDA DEL ALUMNADO EN EL CENTRO

Las tareas de acogida en el Centro seran:

*

Jornada de bienvenida. Recepcidn del alumnado a cargo del Coordinador de practicas y
algun miembro del equipo directivo.

Planificacién de qué visitar, cuando, con quién,..

Coordinar con los tutores/as las tareas comunes y programar coincidencias de
horarios.

Explicar funcionamiento del Centro. Entregar organigrama.
Entrega de documentos, PEC, ROF, Proyecto de gestion,...

Entrevista con la Jefatura de Estudios:
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Horarios, su confeccion;
Seguimiento de expedientes disciplinarios;
Seguimiento del control de faltas de asistencia del alumnado.
Control horario del profesorado;

Funcionamiento de la juntas de evaluacion;

Tipologia del alumnado

YV Vv Vv ¥V V VYV VY

Relaciéon con el AMPA

%+ Entrevista con Secretaria:
» Proyecto de presupuesto
» Funcionamiento de los pedidos

> Evaluacion de alumnado, calificaciones, actas, escolarizacion,..

1. PRACTICAS DE ORSERVACION

OBJETIVO: Que el estudiante conozca el centro, se familiarice con su organizacion,
funcionamiento y profesorado.

TAREAS:

e Conocimiento de procedimientos para favorecer la participacion de la
comunidad educativa: CE, AMPA, delegados, padres,..

e Asistencia a Claustro, CE, ETCP, Tutorias y cuantas reuniones puedan asistir.
e Observar, participar o intervenir en clases de diferentes niveles.

e Analizar y/o participar en sesiones de trabajo de programas que se estén
desarrollando en el centro.

e Conocer procedimiento y desarrollo de sesiones de evaluacion.
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e Asistir a reuniones para estudio del alumnado de Atencion a la Diversidad.
e Asistir a reuniones de tutores/as con Jefatura y Orientacion.

e Asistir a las actividades que se desarrollen en el centro organizadas por
entidades externas y que, sobre todo, puedan ser ilustrativas del trabajo de
colaboracién centro-entorno.

2, INTERVENCION ACOMIPANIADA

OBIJETIVO: Intervenir, con el apoyo y la supervisidn del tutor/a, en el aula, reuniones y
otros procesos del centro como tutoria, coordinaciones, actividades
complementarias, ..

e Elaboracidon de la programacion didactica y reflexidn sobre el curso en el que
desarrolla una unidad didactica.

TAREAS: el estudiante entrara en el aula con su tutor/a con el objeto de conocer,
identificar y describir las caracteristicas del aula, asi como del grupo-clase.

e Andlisis de la programacion, viendo su coherencia con lo desarrollado en el
aula.

e También puede ser conveniente que empiece a intervenir en el aula.

METODOLOGIA: Informacidn previa por parte del tutor/a de la situacion en la que se
va a intervenir, preparacion de las tareas asignadas con el asesoramiento del tutor/ay
registro de las actividades que se estiman especialmente relevantes.

3. COLARORACION Y PARTICIPACION

OBIJETIVO: Se trata de reforzar competencias docentes y sentar bases para la posterior
fase de intervencidn autdnoma, el estudiante participara en las tareas del centro en los
términos en que se prevea en su plan de trabajo.

TAREAS: Participacion en las tareas de ciclo en el que se integre.
e Participacion en la organizaciéon y funcionamiento del centro.
e Participacion en reuniones del centro, tutoria, actividades complementarias,..
v' ETCPy Claustro de profesores
v’ Tareas propias de formacién y orientacion.

v’ La Biblioteca: prestamos, registrar, colocar,...
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v" Recreos.

METODOLOGIA: Informacién previa por parte del tutor/a de la situacién en la que se
va a participar y registro de las actividades relevantes.

4, INTERVENCION AUTONOMEA

OBIJETIVO: Disefiar, desarrollar y evaluar de forma auténoma una unidad didactica de
la especialidad docente.

TAREAS: Sesiones de preparacion, implementacion en el aula y sesiones de evaluacion.
e Analisis de las competencias que se trabajan.

METODOLOGIA: Se elabora una unidad diddctica, que sera revisada por el tutor/a'y
desarrollada con un grupo-clase de alumnos/as.

e Toma de decisiones: gestion de aula, motivacion, estimulo, fomento de la
participacidn, agrupamientos, interaccién y comunicacion en el aula, refuerzo y
apoyo, materiales, tratamiento de la diversidad, convivencia, uso de las TIC.

EVALUACION

Serd objeto de evaluacién todos los aspectos implicados en las practicas: cumplimiento
de funciones por ambos lados, actuaciones de los miembros implicados, grado de
cumplimiento de los objetivos,...

Los tutores/as académicos de las practicas realizaran un seguimiento y evaluacién
formativa de las practicas de los alumnos/as en los términos que estipule el Centro de
Magisterio con el cual se colabora




