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1. INTRODUCCION

La realidad de nuestro centro respecto a la necesidad de mejora de la atencion a la
diversidad de parte de su alumnado, ha supuesto que debamos reflexionar sobre al papel que en
este ambito pueden desempefiar las familias y otros agentes educativos externos. Partimos de la
hipétesis de que tales aportaciones encarnan un potencial educativo que estamos obligados a
incorporar. Es nuestro objetivo impulsar con  ellos renovadas relaciones de colaboracion y
enriquecimiento mutuo.

Por un lado, son muchas las familias que ofrecen a diario ayuda desinteresada y su tiempo
a los centros educativos, sobre todo madres (aunque ultimamente los padres se incorporan
progresivamente). De manera reciproca, también los docentes solicitamos su cooperacion, con el
convencimiento de que es eficaz y necesaria para alcanzar determinados objetivos educativos. Por
otro lado, comprobamos como desde los centros de ensefianza, acogemos con agrado propuestas
educativas de organismos y otras entidades, que nos formulan trabajar programas didacticos
relacionados con distintas areas (ambientales, sociales, de salud); reforzando y completando con
ello el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Pretendemos con el presente proyecto acercarnos de manera objetiva a dichas experiencias,
también, acceder a la literatura cientifica especializada y conocer el marco legal que lo ampara;
asi, nos adentraremos en sus procedimientos, dificultades y, sobre todo, en sus oportunidades de
mejora. Pretendemos, a la postre, poner en marcha nuevas practicas de colaboracion que refuercen
la labor docente y contribuyan a una mejor atencion, si cabe, de nuestro alumnado.

Esta iniciativa ha sido respaldada por el claustro de profesores; presentada y aprobada
en Consejo Escolar ordinario, celebrado el dia 17 de diciembre de 2012. Se materializa como
documento planificador que conformara el Plan de Centro del CEIP Virgen de la Antigua.

2. JUSTIFICACION

La mejora de las relaciones familia-centro es algo que demandamos como docentes a
diario. Sobre todo, en lo referido a la comunicacién permanente que profesorado y familias deben
mantener, pero también a la obligacién de aquéllas de supervisar la educacién de sus hijos. Es ésta
una tarea compartida y se trata, ademads, de una de las variables que con mas fuerza influyen en la
buena marcha escolar del alumnado (en su rendimiento académico, integracion, etc.). Asi, por
ejemplo, las familias mantienen comunicaciones regulares con el centro a través de las tutorias; les
solicitamos (de cara a sus hijos) actitud de respeto a nuestra labor; que participen en actividades
promovidas por las asociaciones de padres y madres; que accedan a desempefiar funciones de
delegados-as de aula o pertenecer al Consejo Escolar del colegio. Por otro lado, como hemos
apuntado ya, son numerosas las actividades educativas y colaboraciones que distintos organismos y
sociedades desarrollan en los colegios. Son todos ellos ejemplos que ponen de manifiesto la
necesidad que los centros tienen de implicar a familias y otros agentes educativos en su
desempefio educativo.
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La misma Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, en su titulo segundo sobre
equidad, capitulo: “alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico”, en su articulo 72,
que trata los recursos, en su apartado 5, dispone: “Las Administraciones educativas podrdn
colaborar con otras Administraciones o entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro,
instituciones o asociaciones, para facilitar la escolarizaciéon y una mejor incorporacién de este
alumnado al centro educativo”. Deciamos en la introduccion que ha sido la necesidad de dar
respuesta a este tipo de alumnado la que nos ha impulsado a elaborar este proyecto, si bien su
implementacion y beneficios alcanzaran sin duda al resto, tal y como veremos mas adelante.

Queremos hacer mencion a la importancia de incorporar alumnado en practicas de Centros
Educativos. La idea de contar con alumnado de formacién profesional que desarrolle su formacién
en practicas en nuestro centro, queda respaldada por el articulo 42.2 sobre contenido y organizacion
de la oferta de formacién profesional, de la citada ley organica (LOE); y dice asi: "EI curriculo de
las ensenianzas de formacion profesional incluird una fase de formacion prdctica en los centros de
trabgjo...". En base a ella, estableceremos convenios o acuerdos de colaboracion entre el centro
docente de origen del alumnado y nuestro centro educativo (centro de trabajo). La colaboracion y
mediacion de organismos e instituciones se hace muy interesante y necesaria en este punto. En lo
que se refiere a las practicas del alumnado de magisterio, se encauzara por los cauces naturales
establecidos.

Observamos que las iniciativas que parten desde nuestro centro para buscar esta relacién
pueden ser mejoradas; y a la inversa, aquellas propuestas que llegan al centro a iniciativa de las
familias, surgen habitualmente para dar respuesta a fechas y actividades sefialadas (navidad, dia de
Andalucia, fiesta fin de curso). Es nuestro propésito invertir esta situacién, de manera que ambos
sectores reflexionen sobre la importancia de establecer mas y mejores relaciones de colaboracién.

2.1 Principios pedagégicos y filosdficos.

La pedagogia critica de Freire, la escuela inclusiva, plural y democratica son los modelos
filosoficos en los que sustentamos nuestro proyecto, no obstante, perseguimos también los
siguientes principios y fines de la educacion, recogidos en la ley de educacion vigente: calidad,
equidad, igualdad de oportunidades, innovacién educativa, transmisién de valores de esfuerzo y
responsabilidad, prevencién de conflictos, cooperacion y colaboracion.

Para Giroux, “las escuelas se han de ver como lugares democrdticos destinados a potenciar,
de diversas formas, a la persona y a la sociedad”, Giroux (1990:34). Segtin Touraine, defensor de
la escuela plural...”los procesos de gestion deben ser democrdticos y participados por todos”.
Apple defiende la escuela democratica bajo la perspectiva de la pedagogia critica, modelo que
promueve la participacion, “...donde los padres en sus momentos libres prestan trabajo voluntario
en la escuela” (Apple 1997:27). Uno de los aspectos de relevancia en las escuelas democraticas es
el de promover la cultura del voluntariado y proporcionar una formacién sélida y adecuada a la
comunidad educativa en los valores que sustentan la participacion y el compromiso social, es uno
de los recursos mas eficaces para que en los centros educativos se cultive el valor de cultura de
solidaridad, para intentar construir una sociedad mas justa.

La capacidad inclusiva del proyecto que proponemos prima la importancia de la
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inclusién/integracién de las familias, asi, los estudios consultados al respecto ponen de manifiesto
los efectos positivos que tiene la implicacion efectiva de los padres en el centro escolar, con el fin
de que ambos integren sus esfuerzos en conseguir una meta comun; asi queda recogido en el libro
“La formacion de los hijos y la mejora de su rendimiento escolar” (Gonzalez, 1996).  Otros
estudios constatan que: “cuando los padres participan activamente en el centro escolar, los hijos
incrementan su rendimiento académico y ademds, el centro mejora su calidad educativa, por lo que
se considera que éstos son centros mds eficaces en el desempefio de su labor formativa” (Gordon,
1978).

2.2 Marco normativo.

Por su parte, el propésito de mejora de las relaciones planteadas queda recogido también en
los siguientes documentos normativos basicos:

*La Ley Andaluza de Educacion establece en su capitulo V sobre “participacion de las familias”, en el articulo
29 punto 2. 2: “...los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son de la educa-
cion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con el profesora-
do, especialmente durante la educacién infantil y la ensefianza bdsica”. También en ella se regula la participa-

cién de las asociaciones de padres y madres.

*La anterior norma dedica en su capitulo IV a la “colaboracién con otras entidades”, en este caso, es el volunta-
riado el que puede, seguin el apartado a. del articulo 177: “Colaborar en la realizacion de actividades educativas
complementarias o extraescolares dirigidas al alumnado de los centros docentes de Andalucia™; el articulo 179
regula por su parte la celebracién de convenios, donde se dice: La Consejeria competente en materia de educa-
cién podrd celebrar convenios con entidades que desarrollen programas de accién voluntaria en el dmbito edu-
cativo, para la realizacién de estas actividades”. Por otro lado, el articulo 183 regula la posibilidad de estable-
cer “Convenios de colaboracién con empresas y con organizaciones empresariales y sindicales. 1. La Adminis-
tracion educativa podrd establecer convenios de colaboracién con empresas o con organizaciones empresariales
para desarrollar la fase de formacion en centros de trabajo de su alumnado de formacién profesional. 2. La Ad-
ministracion educativa podrd celebrar convenios de colaboracién con las organizaciones empresariales, sindica-

les y sociales para la realizacién de actividades de interés educativo.

*En coherencia con las disposiciones recogidas, queremos mencionar que la Ley 6/1996 de 15 de enero de volun -
tariado, orienta en su articulo 12 la colaboracién en las organizaciones ptblicas sin dnimo de lucro de la si-
guiente forma: “ La colaboracion de los voluntarios en la Administraciéon General del Estado y en las entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de aquélla, que no tengan dnimo
de lucro, se ajustard a lo dispuesto en esta Ley y preferentemente se prestard a través de convenios o de acuerdos

de colaboracién con entidades sin dnimo de lucro privadas”.
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*En la orden de Evaluacién de 10 de Agosto de 2007, en su articulo dos, punto once, dice:” Los proyectos edu-
cativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacién del alumnado y de sus padres, madres o
tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion”, es esto lo que precisamente intentamos completar

con este documento y en este dmbito, el de la evaluacién vendrd recogido en el documento apropiado.

*El Reglamento Orgdnico de Centros, Decreto 328, 2010, de 13 de julio, establece en el Titulo 3 articulo 5: “Se
facilitard la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos de los
centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado ”. Contempla-
mos para nuestro proyecto diversas modalidades de formacion que afectardn a todos los elementos que afectan
al curriculo (tanto de las familias como del profesorado). La formacién es un derecho y una obligacion de todos
y ayudard a disponer de las herramientas necesarias para ayudar a nuestros hijos y alumnos, respectivamente.
La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion recogida en otros textos legales respalda igualmente cuan-

tas iniciativas de formaciény cooperacion entre familia y escuela sean necesarias.

*Deseamos traer a colacion una iniciativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, donde existe un proyecto
de decreto en virtud del cual se facilita la reincorporacion del profesorado jubilado en las actividades del centro;
reproducimos el articulo 4 del proyecto de decreto sobre Profesores jubilados colaboradores. 1. La Consejeria
competente en materia de educacion favorecerd el aprovechamiento de la experiencia profesional del profesora-
do jubilado que lo desee, mediante su colaboracion voluntaria con los centros docentes... A pesar de que en
nuestra comunidad atin no se ha legislado al respecto, entendemos que es muy positivo que compafieros jubila -
dos con dnimo y deseo de seguir prestando sus servicios y sobre todo su experiencia y conocimientos, lo puedan
hacer, asi que contemplamos esta posibilidad, que sin duda culminard nuestras expectativas (Proyecto de Decre-

to 2012).

Pero, si es la legislacion favorable a iniciativas como la nuestra, tal y como hemos visto,
cexisten limites existen al respecto? Esta es una cuestién que nos hemos planteado desde el princi-
pio, y reconocemos que nos han surgido muchas dudas respecto a la legalidad de las posibles medi-
das a poner en marcha. Entendemos que los limites los marca la propia legislacion, que interpreta-
mos propicia. En este sentido y como ejemplo practico, recordamos que la Consejeria de Educacion
ha dispuesto una red de escuelas de “Comunidades de Aprendizaje” en nuestra comunidad aut6-
noma, donde los centros adscritos siguen procesos similares a los que nosotros hemos iniciado.

Por ultimo, hacemos referencia en este recorrido normativo al articulado de nuestro ROF
(Reglamento de Organizacién y funcionamiento), documento que regula nuestras actuaciones en el
centro (de familias, docentes y alumnado). Recogemos en él la necesidad de la que venimos hablan-
do, introduciendo el término “Comunidades de Aprendizaje”, que consideramos practica de éxito
avalada por la comunidad cientifica internacional:
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Articulo 2. Participacion a nivel de centro. ROF. La participacion de las familias en la
vida del centro estard canalizada a través de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que establezca la normativa vigente.
b) Asociaciones legalmente constituidas, que gozardn de autonomia en su organizacion y gestion.

c) Asambleas de Madres/padres a peticion de las madres/padres delegados de clase.

d) Escuelas de Familia, cuyo funcionamiento se desarrollard en el proyecto educativo.

e) Comunidades de Aprendizaje, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo.

En el capitulo I, sobre participacion de familias, quedan recogidas otras cuestiones de
participacion en tutorias, delegados de padres y madres, relacién con la AMPA y derechos y deberes
de las familias. Animamos a su lectura.

La necesidad de colaboracién mutua familia-escuela y el marco normativo y filosé6fico que
larespalda queda, entendemos, suficientemente justificada.

2.3 “Las Comunidades de Aprendizaje”.

Profundizando en la idea de transformar la realidad de los centros con estas ayudas externas,
queremos ahora explicar la citada practica de éxito, que supone repensar antiguas costumbres y
planteamientos anclados en tiempos pretéritos; nos referimos a “Las Comunidades de
Aprendizaje”. Surgen desde un enfoque educativo para dar precisamente respuesta a las carencias
o déficit de colaboraciéon de las familias con los centros, proponiéndose invertir la situacion y
transformar la realidad de los colegios. Su practica se traduce en la mejora de los rendimientos
académicos e implicacion real de las familias. Aunque no pretendemos integrarnos en la red de
escuelas que actian bajo este nombre a dia de hoy, si queremos por la eficiencia que le atribuye la
comunidad cientifica internacional, fundamentar nuestras actuaciones en sus principios. La idea es
pasar de un tipo de participacién informativa o consultiva, donde los familiares tienen un impacto
limitado en la toma de decisiones, a otra de tipo evaluativa o educativa, donde los familiares y
miembros de la comunidad participan en el aprendizaje del alumnado, tanto en el horario escolar
como fuera. En ningtin caso con estas practicas se cuestionan los aspectos técnico-pedagogicos que
corresponden al claustro de profesores.

Recogemos unas palabras del cientifico que las impuls6 en nuestro pais; investigador con
influencia europea en el &mbito de la Pedagogia critica, entre otras tematicas sociales:

“Para conseguir esta transformacion se movilizan todos los recursos disponibles existentes que
mantienen una postura abierta a la negociacién y a la colaboracion..... El proyecto considera la participacién de
todos los agentes sociales como profesionales y personas voluntarias, el profesorado, a la misma vez, se
compromete a aceptar su colaboracioén dentro del aula. “

Ramon Flecha.
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Los principios de las Comunidades de Aprendizajes se resumen en los siguientes:

*Metas compartidas. Es necesario definir objetivos, metas comunes entre todos los agentes
de comunidad, para poder unificar esfuerzos en una misma direccion.

Participacion critica, igualitaria y activa de todos los agentes de la comunidad. La
participacion de todos los agentes puede abarcar todos los aspectos del centro, desde su
gestion, planificacién, formacion, realizacién y evaluacion. Esta participacion se lleva a
cabo desde un dialogo igualitario, critico y reflexivo. Las responsabilidades se comparten
pero no se delegan.

e Interculturalidad incluyendo la diferencia. Se promueve la participacion de las personas
de diferentes culturas y de sus entidades y asociaciones en los distintos espacios y
actividades del centro, de manera que se incorporan las culturas a través de las propias
voces de los miembros de la comunidad pertenecientes a ellas.

*Inclusion educativa. Se potencia el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado en
el aula ordinaria incluido aquel que experimenta mayores dificultades en razén de sus
capacidades o determinadas discapacidades y encuentra habitualmente en el contexto escolar
y en la comunidad, especiales barreras. Para ello articula todos los procesos facilitadores del
aprendizaje e integra las actuaciones especializadas requeridas en la dinamica general de
aulas y del centro, tanto en horario escolar como extraescolar.

* Altas expectativas. Se parte de un curriculum de maximos para todo el alumnado que se
construye sobre la confianza en las capacidades de todas las personas para aprender y la
certeza de que hay que poner los medios para que puedan desarrollarlas.

*Centralidad del aprendizaje. Las comunidades de aprendizaje se organizan para que
todas las personas puedan acceder al maximo de posibilidades educativas, garantizando el
aprendizaje de todo lo imprescindible y asegurando los recursos a todos los colectivos para
conseguir alto nivel de resultados educativos. Para ello se reorganiza y aumenta el tiempo
del que se dispone para los aprendizajes dentro y fuera de la escuela y en todos esos
espacios se promueve el maximo de interacciones relacionadas con contenidos académicos,
en un clima participativo y de solidaridad.

3. SITUACION DE PARTIDA: DIAGNOSTICO INICIAL.

Como argumentabamos en la introduccion de este documento, la realidad de nuestro centro
en cuanto a carencias de personal para la atencion adecuada a parte de nuestro alumnado, ha hecho
que busquemos soluciones propias. Aunque éste haya sido el detonante, los objetivos trascienden
este primer aspecto, siendo nuestro propdsito mejorar la atencién de todo el alumnado del centro a
través de la participacién efectiva de las familias y demas agentes educativos externos disponibles.

Nuestro centro cuenta en su plantilla organica con una monitora de Educacion Especial que
trabaja con alumnado de este tipo en el aula especifica y ademas, atiende la higiene corporal de tres

C/ Carinena, s/n 18690 Almuifiécar
Teléfono: 958 64 96 23/671 53 34 35/ 670948589

E-mail: colegiovirgendelaantigua@gmail.com


mailto:colegiovirgendelaantigua@gmail.com

/_/\\ Colegio de Educacion Infantil y Primaria
//’.:k\\
JUNTR DE ANDALUCIA VIRGEN DE LA ANTIGUA

alumnos de Educacion Infantil en otro edificio del centro. Para garantizar a estos ultimos alumnos
una adecuada atencion educativa, se recurre a la maestra de refuerzo educativo de infantil,
quedando sin efecto los refuerzos educativos de esta etapa educativa. Otro problema afiadido es que
el aula especifica y su alumnado prescinden de su monitora demasiados momentos al dia. Una vez
puesta esta situacion en conocimiento de la administracion educativa, solicitamos la incorporacién
de una monitora adicional que atendiera convenientemente a estos tres nifios (tal y como
disponiamos el curso anterior). La respuesta dada fue que con la monitora con la que dispone el
centro, queda suficientemente garantizada la atencién de todo el alumnado.

Han sido varias las iniciativas puestas en marcha por el centro durante este curso escolar
para intentar dar una salida adecuada a este problema. Se ha requerido al Ayuntamiento del
municipio su contribucién con personal cualificado; nos hemos puesto en contacto con IES que
incorporan grados formativos de educacion infantil; hablado con los responsables de la UNED para
solicitar alumnado practico del Grado de Educacién Social, etc. Finalmente, tras un convenio
firmado entre el Ayuntamiento y los Centros Educativos correspondientes, hemos conseguido
incorporar dos estudiantes en practicas del ciclo formativo “Atencién Socio-sanitaria” (FPGM), del
IES Francisco Giner de los Rios, de Motril; que atenderan las necesidades educativas y de aseo del
alumnado de Educacion infantil mencionado. Conseguimos de esta forma que la monitora del aula
especifica permanezca, en su aula, a tiempo completo (excepto el viernes, que las estudiantes en
practicas no acuden al centro), también recuperar los refuerzos de Educacién infantil y lo que es
mas importante, atender de manera adecuada a estos alumnos.

Por otro lado, una compafiera jubilada ha iniciado prestaciéon voluntaria y absolutamente
desinteresada en el servicio de biblioteca del centro. Como deciamos arriba no queremos prescindir
del caudal de experiencia y calidad humana de nuestros compafieros y compafieras.

Paralelamente, el equipo directivo habia pasado un cuestionario a familias para conocer la
disponibilidad, compromiso y perfil de las posibles personas colaboradoras, habiendo sido dos
finalmente las seleccionadas (su colaboracién es altruista y absolutamente desinteresada). Las
personas colaboradoras, entendemos, también obtienen beneficios, personales, académicos y de
conocimiento de un entorno educativo formal. A todas les quedamos muy agradecidos.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

En el punto anterior hemos avanzado algunos de los objetivos que pretendemos con la
incorporacion de las personas colaboradoras al centro, los recogemos aqui de manera mas ordenada:

1° Superar el fracaso escolar.

2° Incorporar a la familia a la vida real del centro, al aula, a la biblioteca,
a la formacion, etc.

3° Compensar desigualdades.

4° Mejora de la convivencia.

5° Mejora de la atencion educativa del alumnado con necesidades
educativas especificas.
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5. PERSONAL COLABORADOR
5.1 CENSO Y PERFIL DEL PERSONAL COLABORADOR

La Jefatura de Estudios elaborara un censo del personal colaborador donde se recogera la
ficha-protocolo “Compromiso de la persona colaboradora”. En ella apareceran los datos
personales, tipo de colaboracion, perfil académico o profesional y firma de compromiso. Dicha
ficha aparece como anexo II a este documento y serd cuamplimentada en "la sesion de acogida", a la
que acudiran las personas colaboradoras, algin miembro del equipo directivo (Direccion o Jefatura
de Estudios preferentemente) y el maestro o maestra tutor del grupo donde prestara su colaboracion.
El motivo de esta reunion es el de trasladar los aspectos basicos y finalidades de este proyecto
(decalogo, funciones, tareas concretas, etc.); no obstante, se podran planificar sesiones adicionales
que garanticen dicho objetivo, asi como requerir ayuda técnica del EOE (Equipo de Orientacién
Educativa). Es deseable que las personas colaboradoras tengan un perfil de formacion o experiencia
que sean adecuados a la tarea que desarrollaran en el centro, si bien, esto no debe ser un obstaculo
para que se pueda trabajar bien y se suplird con determinacién de hacer lo que se quiere, formacién
y compromiso de ayuda. Tal y como apuntamos en el apartado de justificacion al referimos a la
necesidad de formacion, las personas colaboradoras podran participar en las distintas actividades
formativas que se planteen en el centro. En este sentido, el Plan de Formacion del centro
garantizara la posibilidad de que se les dote de los conocimientos y recursos necesarios para
desarrollar con éxito su labor.

5.2 CONSIDERACIONES DEL PERSONAL COLABORADOR:

Expresamos a continuacion las consideraciones que debe tener en cuenta el personal
colaborador en forma de:

“DECALOGO DEL PERSONAL COLABORADOR?”:

*Las personas voluntarias tienen la posibilidad de acudir al centro para ayudar y participar en
aquella actividad o actividades que haya decidido el personal docente.

*Toda la responsabilidad de la actividad o actividades que se realicen con el alumnado recae
exclusivamente en el profesorado.

*La persona voluntaria llega puntualmente a la escuela, se dirige al aula correspondiente, y anota
el dia y la hora de la actividad en la Hoja de Asistencia de las Personas Voluntarias, colocada en
la puerta de entrada del aula.

*Si el voluntario o la voluntaria no pudieran acudir a la sesion convenida lo comunicard con
suficiente antelacién a alguna de las personas responsables de la actividad.

*Es imprescindible mantener un comportamiento correcto y respetuoso en todo momento, tanto con
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el personal docente como con las otras personas voluntarias, si las hubiera, por lo que siempre se
utilizardn expresiones verbales y no verbales adecuadas a la situacion y que fomenten en los nifios
el respeto mutuo, la alegria de aprender, la responsabilidad y el afdn de superacion.

*Es sumamente importante que las personas voluntarias mantengan absoluta discrecion sobre los
asuntos de naturaleza personal y familiar que puedan ser referidos por los nifios y nifias durante
las actividades que compartan con ellos.

*El trabajo de las personas voluntarias merece el mdximo respeto, por lo que, en modo alguno,
serd objeto de ninguna critica o reproche que haga referencia al tipo o frecuencia de participacion
en las actividades, ya que nadie es responsable de las decisiones que tomen los demds sino,
exclusivamente, de las que él o ella tomen concienzuda y libremente.

*Ante cualquier problema que pudiera surgir y, siempre que sea necesario, los maestros y las
maestras podrdn invitar a la reflexion a cualquier persona voluntaria que exhiba algiin
comportamiento inadecuado o que pudiera interferir en el dptimo desarrollo de las actividades que
se planteen.

*La observancia de las normas anteriores estd sujeta a las modificaciones que toda la Comunidad
de Aprendizaje estime oportuno, a fin de contribuir a una convivencia armoniosa entre todos sus
miembros y al logro de los objetivos que se han establecido previamente.

5.3 FUNCIONES DEL PERSONAL COLABORADOR:

Partimos de la premisa de que la participacion de estas personas es libre y voluntaria y que
aceptan las delimitaciones establecidas en el decalogo, asi lo firmaran en la hoja de colaboracién.
Aquellas otras funciones que reglamentariamente tengan establecidas los alumnos o alumnas en
practicas de ciclos formativos o facultades colaboradoras, seran recogidas expresamente y se
anexaran a este proyecto.

Se establecen, no obstante, unas funciones con cardcter general para todas las personas
colaboradoras. Se podran detallar y recoger de manera expresa las colaboraciones en caso de que

su aportacion tenga una finalidad concreta; ya sea de tipo ltidico, académico, artistico, etc.

FUNCIONES

*Atender bajo la supervision del profesorado especialista o equipo docente la realizacion de
actividades propias del aula donde desemperien su labor.

*Colaborar con el centro en las actividades que se le requieran.

eInstruir y atender al alumnado en situaciones académicas, comportamientos de auto-
alimentacién, desplazamientos, hdbitos de higiene y aseo personal.

*Conocer al alumnado con el que trabaje, sus estilos de aprendizaje, asi como las metodologias
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que se utilizan para llevar a cabo los procesos de ensefianza.
*Conocer los procedimientos y rutinas que se llevan a cabo con el alumnado con el que trabaja.

*Colaborar bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo educativo en las
relaciones Centro-Familia.

*Participar en actividades formativas disefiadas para el centro.
*Trabajar de manera individualizada con el alumnado que se le asigne.
*Proponer mejoras en el ambito de actuacion que se le encomienda.

*Detectar necesidades educativas, comportamentales o emocionales del alumnado con el que
trabaja, poniéndolo en conocimiento de los maestros o maestras tutores de cada clase.

*Aportar iniciativas personales que puedan contribuir a la mejora de atencion a todo el
alumnado, de manera que su implicacion en la clase sea real y efectiva.

*Poner en conocimiento de los maestros y Equipo directivo cualquier situacion de incomodidad o
anomalia que pueda detectar, respecto a su trabajo o en relacion con las familias.

6. DURACION DEL PROYECTO

Este proyecto tiene caracter plurianual y se incorporara al Plan de Centro. Complementard y
sera coherente con las estrategias educativas implementadas en aquél, asi como con las medidas
organizativas y de convivencia recogidas en el resto de documentos planificadores (Proyecto
Educativo, ROF —Reglamento de Organizacién y funcionamiento- y Proyecto de Gestiéon).

7. EVALUACION

La evaluacion del presente proyecto sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, tendra un caracter formativo y proporcionara informacién constante que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados.

El proposito de la evaluacion de este proyecto es el de valorar su congruencia, viabilidad,
continuidad, integracién, vigencia, eficiencia (grado de aprovechamiento de los recursos durante las
actividades realizadas), y eficacia (comparacion entre resultados y metas). Nos vale la definicién
que hace Arnaz (1981) cuando habla de evaluacion curricular, dice que: “...es la tarea que consiste
en establecer su valor como recurso normativo principal de un proceso concreto de ensefianza-
aprendizaje para determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo sustituirlo”.

Trimestralmente los distintos agentes que participan en este proyecto: Equipo Directivo,
tutores, equipos docentes, especialistas y personal colaborador, realizaran la evaluacién de los
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aspectos detectados como deficitarios, asi como de los que deben mantenerse por beneficiosos;
levantando acta. El continuo didlogo (comunicacion igualitaria y dialéctica), la observacion o
mirada critica de las distintas actuaciones, seran el instrumento fundamental de evaluacion.

La toma de decisiones sera compartida entre todos los implicados/as en el presente proyecto.

Instrumentos de recogida de informacién:

* ANEXO 1. Protocolo de “Compromiso de la Persona colaboradora”.
* ANEXO 2. Protocolo de “registro y evaluacion semanal”.
 ANEXO 3. Acta trimestral de “seguimiento y evaluacion”.
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9. ANEXOS

* ANEXO 1. Protocolo de “Compromiso de la Persona colaboradora”.
* ANEXO 2. Protocolo de “registro y evaluacion semanal”.

 ANEXO 3. Acta trimestral de “sequimiento y evaluacion”.

* ANEXO 4. Convenios de colaboracion de alumnado en practicas. (Los distintos
convenios no aparecerdn en el presente proyecto, dispondremos de ellos en papel).
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ANEXO 1

Protocolo de “Compromiso de la Persona colaboradora”

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:
PROFESION:

ACTIVIDAD QUE DESARROLLARA:

COMPROMISO DE COLABORACION:
Por la presente, me comprometo a colaborar con el centro desarrollando las tareas que se

me encomienden, en el marco del proyecto de colaboracion de las familias, cuyos términos
conozco y consiento.

Fdo: D.

En Almuinécar, a de de

C/ Carinena, s/n 18690 Almuifiécar
Teléfono: 958 64 96 23/671 53 34 35/ 670948589

E-mail: colegiovirgendelaantigua@gmail.com


mailto:colegiovirgendelaantigua@gmail.com

/_/\\ Colegio de Educacién Infantil y Primaria
A\

A

JUNTR DE ANDALUCTA VIRGEN DE LA ANTIGUA

ANEXO II

Protocolo de “registro y evaluacion semanal”

¢QUE PRETENDEMOS CONSEGUIR?

OBJETIVO

¢COMO LO CONSEGUIREMOS?
MEDIDAS ADOPTADAS EN EL

ANALISIS DE LOS RESULTADOS | OBSERVACIONES

AULA
SE ALCANZA
NO SE CONSIGUE
PROGRESA
MODIFICAMOS
ANADIMOS OTRO
CONSEGUIDO
DIARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INCIDENCIAS
Y/O
DIFICULTADES
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ANEXO III

Acta trimestral de “seqguimiento y evaluacion”

ASISTENTES: PERSONAL COLABORADOR:

ASISTENTES: EQUIPO DOCENTE:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS MARCADOS AL
INICIAR ESTE TRIMESTRE

DIFICULTADES ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

La Jefatura de Estudios.

En Almunécar, de de 201 _
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