A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.E.l.P. Virgen de la Cabeza

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2022-2023
Régimen General

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

1.-Seguir trabajando por la mejora de los resultados obtenidos por el alumnado en competencia linglistica y razonamiento matematico.
2.-Seguir trabajando para que el proceso de evaluacién/autoevaluacién del centro sea eficaz y enriquecedor.

3.-Seguir trabajando por la mejora de la atencién al alumnado NEAE y por la eficacia de sus adaptaciones curriculares.
4.-Favorecer el uso sistematico de las herramientas digitales en el aula.

5.-Fomentar una educaciéon multicultural a través de proyectos Erasmus.

6.-Propiciar y fomentar la participacion del profesorado en actividades de formacién permanente.

7.-Promocionar habitos de vida saludable que eviten el sedentarismo y que animen a seguir una dieta sana y equilibrada.
8.-Fomentar el reciclaje y el cuidado y respeto por el medio ambiente.

9.-Mantener unas vias de comunicacion eficaces con toda la comunidad educativa.

10.-Programar de una manera consensuada y colaborativa que de lugar a una planificacion real y efectiva de los aprendizajes.
11.-Poner en funcionamiento el huerto escolar y el oasis de mariposas.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

Ref.Doc.: ProPlaMej

1. 1. El centro, en virtud de la autonomia pedagdgica y organizativa de que dispone, ha elaborado, aprobado y ejecutado un
proyecto educativo y de gestién que favorece formas de organizacién propias (incluyendo una organizacién del horario escolar
propia), dentro de la normativa vigente, respondiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

2. 2. Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboraciéon de horarios, estan
incluidos en el Proyecto Educativo y se aplican, adecuandose a la normativa vigente (inclusién educativa y no segregacion,
ensefianzas minimas, atribucién docente, nimero de horas impartidas en un curso, etc.) . Responden a las necesidades de
aprendizaje del alumnado y estén, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

3. 3. Los criterios de elaboracién de horarios y agrupamientos del alumnado son conocidos y aceptados por la Comunidad
Educativa.

4. 4. La distribucién y asignacién de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado.

6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el contexto y las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el nimero de horas que se dedican a la aplicacién de las medidas de
atencion a la diversidad.

Céd.Centro: 29001881

Indicador:

- El Plan de Centro es presentado y aprobado por el Claustro del profesorado del Centro.
- El Plan de Centro es presentado y aprobado por el Consejo Escolar del Centro.
- El Plan de Centro es publicado en la pagina web del centro.

Propuesta de mejora:

Toda la Comunidad Educativa conoce el Plan de Centro y todo lo referente a organizacién y funcionamiento del Centro.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

uno de los trimestres.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacion de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada

normativa vigente.

3. 3. El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente y no docente adecuada a la

permanencia de la informacién.

4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la

adecuada al alumnado durante las ausencias.

5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucién del profesorado que garantiza una atencién educativa

Indicador:

- En el primer Claustro al profesorado se le entrega una copia del calendario escolar del curso.
- En el primer Consejo Escolar se hace entrega de una copia del calendario escolar del curso.

Propuesta de mejora:

localidad.

- En la primera tutoria colectiva de cada clase el tutor/a hace entrega de una copia del calendario escolar del curso.

Todos los miembros de la comunidad educativa son informados de cudl es el calendario escolar del curso en nuestra

Indicador:
- Al menos el 50% del profesorado ficha en Seneca 1 vez al dia.
Propuesta de mejora:

Usar el control de presencia de Seneca para registrar la asistencia al centro del profesorado.

Otros indicadores de calidad establecidos por el centro:

- Configuracién de accesos y registro de fichajes a través de control de presencia de Seneca.
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1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:

jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.
las clases comienzan sin retrasos injustificados.

fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva sin
retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacién de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la

b) Los intercambios de clase son rapidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera que

¢) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen

fundamentalmente por el disefio y aplicacién de tareas motivadoras para el alumnado que parten de situaciones-problema

diversos.

2. 2. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado

reales y se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos

3. 3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

¢) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacién por razones econémicas.

atencion al alumnado que no patrticipa, etc.).

lectivo y estan organizadas por algin Organo de Coordinacién Docente del centro.

4. 4. Las actividades extraescolares (*) y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios aspectos
legales (autorizacién de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacién en érganos correspondientes,

(*) Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del horario

Indicador:
- El alumnado de menor edad nunca permanecera solo durante los intercambios de clase.
Propuesta de mejora:

El profesorado del centro se asegurara que durante los intercambios de clase, se priorizard que el alumnado de menor
edad nunca se quedard sin vigilancia de un maestro/a.

Indicador:
- Al menos el 80% del alumnado del centro participa en las actividades extraescolares.
- Al menos se realizan dos salidas fuera del centro durante el curso.

Propuesta de mejora:

Las actividades extraescolares:

Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacién por razones econémicas.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por &reas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
0 por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

g 1. 1. El centro ha realizado la concrecién y adaptacién definitiva de las ensefianzas curriculares en funcién de las diversas
K] situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.
o 2. 2. En Educacioén Primaria, el centro ha considerado la organizacion de las areas en ambitos de conocimiento y experiencia
a para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, manteniendo en
8‘ todo caso la evaluacion diferenciada de las distintas areas curriculares que componen dicho ambito.
9_. 3. 3. Se ha establecido una secuenciacion de contenidos , criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables a lo
& largo de cada etapa educativa por areas, ambitos, materias 0 médulos en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso

la adquisicion de las competencias clave. Ademds, se han definido indicadores de evaluacién como concrecién y

secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

4. 4. Se han elaborado las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagdgicas, correspondientes a las

areas, materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento o equipos de ciclo, de acuerdo con los criterios

establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades didacticas que recogen criterios de

evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma

coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que

permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

5. 5. Las Programaciones Didécticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulacién normativa, el
o contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se tendran en cuenta en la elaboracion de unidades
@ didacticas integradas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las
2 competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.
S 6. 6. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
‘.\‘d del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.
£ 7. 7. Las Programaciones Didacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
8 desarrollados en el centro.
e
Ne)
O

Indicador:

- Queda reflejado en el acta de ETCP la aprobacién del modelo.
- Todas las programaciones de aula estan elaboradas en base a este modelo.
Propuesta de mejora:
Concrecién del modelo de programacién de aula comin para el ciclo.
Indicador:
- Al menos el 50% del profesorado ha cumplimentado la programacion a través de Seneca.
Propuesta de mejora:
Realizar las programaciones a través de Seneca.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.E.l.P. Virgen de la Cabeza

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2022-2023
Régimen General

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablary escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artisticay la actividad fisica.

g - Clima positivo de convivenciay promocién de valores de relacién interpersonal.

T - Utilizacién de nuevas tecnologias de lainformaciéon y comunicacion.

o

g ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

8 1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas

9_. didacticas y a lo establecido en la normativa vigente.

[5) . e P . .o .. s . g

[ 2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de
las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
précticas sociales y culturales de la comunidad.
3. 3. Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacién diferentes estrategias metodolégicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, preparacion de tareas, etc, no sélo de
reproduccién mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales.
4. 4. Se pone en situaciéon al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en las que deben
ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.
5. 5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y

2 tareas relevantes para el alumnado.

g 6. 6. Se propicia la participacién e interaccion activa del alumnado en el aula.

S 7. 7. Se fomenta desde el centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el centro

N estrategias que propician las conexiones entre diferentes areas y la aportaciéon de cada una de ellas a la comprensién global

= de los fendmenos estudiados.

c

8 8. 8. Se han establecido estrategias de coordinacién a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y

pe departamentos didacticos que permiten homologar basicamente el tratamiento y aplicacién de aspectos como criterios de

8 presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccién, metodologia,¢,.

9. 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en relacién a la
adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imagenes,
graficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y acceso en Internet.

b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacién concreta y relevante, analizarla, obtener
conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando
especialmente las TICs.

c) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de
trabajo cientifico en contextos de situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e) Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnolégico en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando algunos de
los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, el arte, la musica, el cine y el deporte
y las tecnologias de la informacion y la comunicacioén.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar informacién de
forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utlizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucién, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucién y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representaciéon espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en
diferentes contextos de la vida cotidiana.
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Indicador:

- EI 100% de las programaciones de aula se suben a la web del colegio.

- El 100% de los tutores/as de cada curso informan de los aspectos fundamentales de las programaciones para cada
curso en la tutoria colectiva que se celebra en octubre.

Propuesta de mejora:

Difusién entre la comunidad educativa del centro de las programaciones de aula.

Indicador:

- Se crea un registro de alumnado en riesgo de brecha digital.
- Se dota al 100% del alumnado con riesgo de brecha digital de dispositivos en préstamo por pate del centro.

Propuesta de mejora:

Dotacién de material y asesoramiento para alumnos/as de brecha digital

Indicador:

- EI 100% de las programaciones de cursos pares se redactan acordes a la normativa LOMCE.

- EI 100% de las programaciones de los cursos impares se redactan acorde a la normativa LOMLOE.

- Las 100% de las propuestas didacticas de Educacion Infantil se redactan acorde a la normativa LOMLOE.
Propuesta de mejora:

Las programaciones didacticas se adecuan a la Legislacién vigente.

Indicador:

- Al menos el 10% de las actuaciones metodolégicas en lengua, matematicas y ciencias se utilizan herramientas
digitales.

Propuesta de mejora:

Uso de herramientas digitales para el desarrollo de actuaciones metodolégicas en las programaciones.

Indicador:

- Se crea un horario para el uso ordenado de los dispositivos.

- Se crea un manual para el buen uso de los dispositivos en el centro.
Propuesta de mejora:

Utilizacién responsable de dispositivos propios desde 1° de primaria.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades

de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye la concrecién de los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del
alumnado, vy, en su caso, los de titulacién y se adecuan a la normativa vigente.

2. 2. La aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los
docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, Equipos de Ciclo o Equipos Docentes, y en todo caso se garantiza la
objetividad, el valor continuo, criterial y formativo de la evaluacién.

3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de adquisicién de las competencias clave y del
logro de los objetivos generales de las areas/materias y de la etapa. Los estandares de aprendizaje se reflejan en los
documentos de planificacién como concrecién de los criterios de evaluacién, permitiendo definir los resultados esperados.

4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacién entre alumnado y familias.

5. 5. Se ha planificado la realizacién de la evaluacién inicial.

6. 6. Los instrumentos aprobados en el nivel/ciclo/departamento para llevar a cabo la evaluacion inicial incorporan actividades
que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacién con las competencias clave.

Indicador:

- En el 100% de las tutorias colectivas de octubre se informa a las familias de los criterios de evaluacién.

- En los puntos a tratar de las tutorias colectivas de octubre se incluye informar a las familias e los criterios de
evaluacion.

Propuesta de mejora:

Las familias son informadas de los criterios de evaluacion.

Indicador:

- En las actas de ciclo quedaran reflejadas las revisiones realizadas.

Propuesta de mejora:

Revision de la ponderacién de los criterios de evaluacion.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades

de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacién relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalla de manera sistematica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza, incluidos
dentro de los procedimientos de evaluacién interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracién de propuestas de
mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las pruebas externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el disefio
de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Didacticas previstas y adaptaciones al grupo de
alumnado y a sus necesidades educativas.

5. 5. Los aprendizajes del alumnado se evallan con sistematicidad o regularidad en la anotacion de valoraciones o registros
de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacién continua no puede cefiirse a unos pocos/escasos momentos
puntuales a lo largo del curso.

6. 6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuadernos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de
los aprendizajes, formando parte y estando plenamente integrada dicha correccién en el proceso de aprendizaje individual y
continuo de cada alumno/a.

7. 7. En el contexto del proceso de evaluacién continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrdndose medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptan en cualquier
momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisicién de las
competencias clave.

Indicador:
- El Proyecto Educativo recoge el documento.
- El1 100% del profesorado utiliza la plantilla.
Propuesta de mejora:

Disefiar una plantilla comin a cada ciclo en la que se recoja qué pardmetros a evaluar.

Indicador:

- Antes de finalizar septiembre se celebra un Claustro dedicado en exclusiva a exponer y analizar los resultados de la
evaluacion Inicial.

Propuesta de mejora:

Los resultados de la evaluacién inicial se toman como base para la realizacién de las programaciones.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion ala diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atenciéon a la diversidad segln el contexto y necesidades del
alumnado acordes con la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacion en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad.

3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, derivando el
caso a responsables segln el caso, proponiendo y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicéndolo de manera inmediata a la familia.

4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacién de la eficacia de las medidas
de atencién a la diversidad adoptadas.

5. 5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del
alumnado (prevencién, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacién externos en relacion con el
absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinacién con otros agentes e instituciones
del entorno.

6. 6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusién escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el
alumnado en riesgo de abandono escolar.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de responsables de las medidas de
atencion a la diversidad y para la priorizacion de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcién de sus
necesidades educativas.

8. 8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion, informacién y
conocimiento de la opinién de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
progreso en el aprendizaje.

Indicador:

- Se han cumplimentado y desarrollado los documentos disefiados.
- Se han evaluado los Programas de Refuerzo y analizado sus resultados
- Se han mejorado los resultados académicos tras la aplicacion de los Programas de refuerzo

Propuesta de mejora:

Adecuacion de los Programas de Refuerzo Educativo a la normativa vigente, seguimiento y evaluacién de los mismos.

Indicador:
- El Equipo de Orientacion se reline, al menos, una vez cada trimestre.
Propuesta de mejora:

El Equipo de Orientacién se retine periédicamente para poner en comun los resultados de las medidas aplicadas con el
alumnado NEAE.

Indicador:
- Se crea una carpeta donde se almacenan los recursos.
Propuesta de mejora:

Elaboracién de una bateria de recursos que potencien la atenciéon y mejoren el estado emocional del alumnado.

Indicador:
- Al menos una vez cada trimestre, las familias del alumnado NEAE, se reinen con los tutores/as.
Propuesta de mejora:

Los tutores/as se reinen periédicamente con las familias de los alumnos NEAE para intercambiar informacion sobre la
evolucién de sus hijos/as y de las medidas a aplicar.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

4.2. Programaciéon adaptada.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccién de necesidades especificas de apoyo
educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de responsables de diagnoéstico, elaboracion,
aplicacion, coordinacion y evaluacion.

2. 2. La organizacion y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas de apoyo
especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades educativas del alumnado.

3. 3. La asignacién y practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo en sus distintas modalidades de
escolarizacion, su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma y, en todo caso, se realiza de forma coordinada entre el
personal de apoyo especifico y los docentes que imparten areas, materias, &mbitos 0 médulos.

4. 4. Se lleva a cabo una aplicacién de los Programas de Refuerzo ajustada a lo establecido en la norma y en el propio
Proyecto Educativo, al contexto y necesidades educativas del alumnado.

5. 5. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de refuerzo, su desarrollo y evaluacion, se
adecua a la norma.

6. 6. Se realiza un seguimiento y evaluaciéon de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue algun programa (refuerzo, recuperacion de aprendizajes, plan especifico) o necesidades especificas de apoyo
educativo. y de ello se facilita, de manera planificada, informacién a las familias.

Indicador:
- Se recoge en acta el alumnado propuesto para aplicar adaptaciones.
Propuesta de mejora:

Se propone, tras la evaluacion inicial y se revisa tras cada evaluacion trimestral los programas de refuerzo y
recuperacién del alumnado del centro.

Indicador:
- El 100% de alumnado NEAE que necesita adaptaciones, las tiene reflejadas en sus programaciones.
Propuesta de mejora:

Se realizan las adaptaciones necesarias para el alumnado NEAE dentro de sus programaciones segun las indicaciones
del Equipo de Orientacion.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacién y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado.

2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacién y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del
Centro.

3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacién y Accién Tutorial entre la
comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencién en tutorias.

4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de
dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello.

5. 5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacion de los Programas de Transito entre etapas y los mecanismos de
coordinacién entre los centros y servicios educativos para desarrollarlos.

6. 6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacion a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

7. 7. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicacién temporal de la
atencion a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.

Indicador:

- Se introduce dentro del POAT la actividad de "Dia de aulas abiertas".

- Se realiza una planificacion de las actividades a realizar durante el "Dia de aulas abiertas".
Propuesta de mejora:

Realizar una actividad de "dia de aulas abiertas" donde el alumnado de primer ciclo de Infantil visite el Centro y en el
que el alumnado de segundo ciclo de Infantil visite las aulas de primaria.

Indicador:

- En la reuniones del Equipo de Orientaciéon se exponen los casos de alumnado con dificultades emocionales o
carencias afectivas detectadas por tutores/as y demas profesorado.

- Se crea un registro donde se recogen las dificultades del alumnado.

Propuesta de mejora:

Seguimiento del alumnado detectado con dificultades emocionales y carencia de atencién.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

Pag.:11/16

VERIFICACION

JznykOGfO6NtFEIBNEFKT]JLYdAU3N8] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 11/16

PAREJA GARCIA, DOLORES Coord. 4B, 8A N°.Ref: 0151611

14/11/2022 11:33:09




A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
C.E.l.P. Virgen de la Cabeza

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2022-2023
Régimen General

5. Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccién en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacién y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funciéon de su proyecto de direccion o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacién desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicidn, eleccién en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composicién, nombramiento de responsables de los 6rganos de coordinacion docente y el ejercicio de sus
competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la norma.

6. 6. Los drganos de coordinaciéon docente se rednen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la
practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacién.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direccion del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de
mejora que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas
que mejoren la atencién al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan Anual de Mejora
plasmada en la Memoria de Autoevaluacién implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracién del grado de utilizacién y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracién de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacién a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Céd.Centro: 29001881

Indicador:
- Se disefia un calendario de reuniones de los distintos Organos colegiados y de coordinacién del Centro.
Propuesta de mejora:

Se aplica la Normativa vigente en cuanto a la periodicidad de las reuniones de los distintos Organos colegiados y de
coordinacion del Centro.

Indicador:
- Cada curso se realizan las modificaciones del Plan de Centro necesarias.
Propuesta de mejora:

Se modifica por parte de la Direccion el Plan de Centro teniendo en cuanta los resultados del proceso de
Autoevaluacion y el Proyecto de Direccién del Centro.

Indicador:
- Todos los sectores de la comunidad educativa participan en el proceso de autoevaluacion.

Propuesta de mejora:

Se realiza un proceso de Autevaluacién de la funcién Directiva al final de cada curso.
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- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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5.2. Los documentos de planificacion.

5. Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracién y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion es acorde
con la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del
alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro,
y contienen una planificacion de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados
en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el
profesorado a nivel de 6rganos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicacion de la Programacién Didactica
o Propuesta Pedagdgica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacién que hace el
docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

Indicador:
- EI 100% del profesorado cuenta con una copia del documento elaborado.
Propuesta de mejora:

Elaboracién por parte del Equipo Directivo de un documento que se entregue a todo el profesorado el primer dia de
clase sobre la planificacion de los primeros y en el que se les informe de los aspectos mas relevantes del centro: planes
y programas en los que participamos, organizacién y funcionamiento del centro, servicios del centro y cualquier otra
informacién de interés.

Indicador:
- EI 100% de las programaciones didacticas se elaboran segin la normativa vigente.
Propuesta de mejora:

Las Programaciones Didéacticas se adaptan a la nueva normativa LOMLOE para los cursos que indica el calendario de
aplicacién para el curso 2022/23.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacién y educacién para la convivencia.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.

2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del
Plan de Convivencia.

3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacién de las medidas incluidas en el Plan de
Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
el seno de los érganos con competencias para ello.

4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad de la
convivencia en el centro.

5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacién de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracién.

6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.

7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacién Séneca.

8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.

Indicador:
- Se disefian al menos tres medidas preventivas que regulen y mejoren la convivencia en el centro.
Propuesta de mejora:

Se disefia un Plan de convivencia por parte del centro en el que se recogen medidas y actuaciones preventivas que
regulen el clima y la convivencia en el centro.

Indicador:

- Al menos el 75% de las familias a las que se les ofrece, firman el compromiso educativo.

- Se le ofrece al 100% del alumnado que presente tres conductas contrarias a la convivencia o dos faltas graves el
firmar un compromiso de convivencia.

Propuesta de mejora:

Se establecen compromisos educativos con las familias el alumnado que presente conductas contrarias a la
convivencia.

Indicador:
- Al menos el 75% del profesorado realiza los ejercicios de escucha activa y resolucién dialogada de conflictos.
Propuesta de mejora:

Se realiza, al menos durante 5 minutos al dia, ejercicios para trabajar la escucha activa y la resolucion dialogada de
conflictos.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. Lainclusién de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacién en valores que se han integrado
en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente.

2. 2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la educacién en
valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. 4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacion, con el horario de dedicacion
y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas, se ha nombrado una persona experta en materia de género en
el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion.

Indicador:

- La coordinadora del Plan de Igualdad elabora dicho plan durante el primer trimestre.

- Se fomenta en dicho plan la colaboracién con los proyectos STEAM del centro.

- Se incluyen al menos la celebracién del 25 de noviembre y del 8 de marzo.
Propuesta de mejora:

Se elabora un Plan de Igualdad donde se recogen los objetivos a cumplir durante el curso y las actividades a realizar
para fomentar la coeducacién y la perspectiva de género.

Indicador:
- Se realiza al menos una actividad complementaria donde se fomente el conocimiento del patrimonio andaluz.
Propuesta de mejora:

Se fomentara gue en las actividades complementarias se promocione el conocimiento del patrimonio andaluz.

Indicador:

- EI 100% del centro participa en la celebracién del Dia del flamenco.

- El 100% del centro y al menos un representante del resto de sectores de la comunidad educativa participa en la
celebracion del Dia de Andalucia.

Propuesta de mejora:

Se participa de forma activa en las Efemérides relacionadas directamente con la cultura Andaluza.

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

Indicador:
- Al menos el 20% del alumnado patrticipa en la plantacién de las espacies seleccionadas para el Oasis de mariposas.
- Se comienza la plantacion de espacies seleccionadas durante el primer trimestre.

Propuesta de mejora:

Se comienza la creacién del Oasis de mariposas en el edificio principal del centro.

Indicador:

- Al menos el 50% del alumnado participa en el huerto escolar.
- Se pone en funcionamiento el huerto escolar durante el primer trimestre.
- Se tienen registrados al menos 10 voluntarios/as dentro de Comunidad de aprendizaje.

Propuesta de mejora:

Se crea la comisién del huerto con voluntarios/as gracias a nuestra inclusién como centro Comunidad de aprendizaje.

Indicador:
- Al menos el 50% del centro se adhiere al programa Piefcitos.
Propuesta de mejora:

Se fomenta la dieta sana y equilibrada y los habitos de vida saludable con la participacién el programa Piefcitos.

Indicador:

- Al menos el 75% del profesorado participa en las actividades propuestas por la coordinadora del programa de habitos
de vida saludable.

Propuesta de mejora:

Se promociona el consumo de frutas y verduras gracias a nuestra adhesion al programa de habitos de vida saludable y
el consumo de fruta en los centro escolares.

Indicador:
- Se redacta y presenta al menos un proyecto Erasmus en el curso.
Propuesta de mejora:

Se redacta y presenta un proyecto para la participacién en el programa Erasmus.

Otros indicadores de calidad establecidos por el centro:

- Fomentar el cuidado y el respeto por el medio ambiente.
- Fomentar los habitos de vida saludable y la dieta sana y equilibrada.
- Propiciar el intercambio cultural entre nuestro alumnado gracias a la participacion el proyectos Erasmus.

- Propiciar y fomentar la participacion del profesorado en actividades de formacién permanente.
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