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Tenemos un proyecto

 1. Nuestros activos
	ACTIVOS DE LA DIMENSIÓN PERSONAL

	Desarrollamos acciones en las que se abordan contenidos de la educación emocional
	x

	Estudiamos y tenemos en cuenta las oportunidades existentes (propias, grupales, entorno) en nuestros proyectos
	x

	Nos servimos de diferentes recursos y estrategias para estimular la capacidad de imaginación
	x

	Planteamos situaciones en las que se propician y valoran las creaciones y soluciones creativas
	x

	ACTIVOS DE LA DIMENSIÓN SOCIAL

	Estimulamos la vivencia grupal mediante diferentes técnicas
	x

	Nuestro trabajo de grupo en los proyectos se plantea de manera cooperativa y colaborativa
	x

	Favorecemos la reflexión y asunción de responsabilidades ante las decisiones que se van tomando en los distintos niveles.


	x

	Contamos con mecanismos fluidos de comunicación para la incorporación de propuestas de mejora
	x

	Nuestros proyectos parten de un análisis de las necesidades y demandas del entorno
	x

	Nuestros proyectos tienen una perspectiva ecológica y buscan una mejora de las condiciones del entorno
	

	ACTIVOS DE LA DIMENSIÓN PRODUCTIVA

	Potenciamos nuevas iniciativas en nuestros proyectos
	x

	Estimulamos la capacidad para provocar, aceptar y apoyar cambios en un ámbito
	x

	Estimulamos asociaciones imprevistas que sirvan para generar aprendizajes e ideas nuevas
	

	Ensayamos situaciones del ámbito productivo y empresarial en nuestros proyectos
	x

	Tenemos en cuenta y entendemos los fracasos como parte del proceso y punto de partida de otros nuevos.
	x


 2. Nombre del proyecto:

Aprender a emprender en Cartuja
 3. Descripción del proyecto:
Este proyecto es un plan de emprendimiento solidario, donde se le hizo una encuesta al alumnado para ver que talleres y que necesidades tenían en cuanto a la formación laboral y social. 

Esta encuesta nos dieron unas pautas para realizar este nuevo proyecto Innicia que parte de sus motivaciones y de las necesidades del alumnado.

Con este proyecto pretendemos fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres del barrio con el objeto de que se planteen la posibilidad de incorporarse al  mercado de trabajo, a través de sus propias ideas empresariales, desde un enfoque de diversidad cultural y solidario, tomando como referencia  sus experiencias personales, profesionales y culturales. 
Tendría varias fases:

-Primera fase seria de información y formación sobre Orientación laboral para mejorar la empleabilidad, recursos para la búsqueda de empleo, red de contactos (networking) y curriculum, habilidades Sociales, etc..
-Segunda fase seria formación para el fomento del emprendimiento y el desarrollo de iniciativas empresarial.  Realización de  prácticas de lo aprendido con talleres diversos. Jornadas de puertas abiertas sobre empleo.
-Tercera fase de buenas prácticas, (FEEDBACK), difusión de las mismas
 4. ¿Qué pretendemos?

 1. Objetivos a conseguir

1.- Fomentar la cultura emprendedora y solidaria
2.- Capacitar a las personas adultas en una nueva formación profesional ajena a los planes formales.
3.- Dar la formación, herramientas y recursos necesarios para emprender un proyecto empresarial de pequeña escala.
4.- Reconocer valores y competencias en el alumnado adulto.
5.- Desarrollar habilidades personales  y crear procesos de autoestima.
6.- Promover el trabajo en equipo
7. Promover las relaciones interculturales e intergeneracionales entre el alumnado

 2. Competencias básicas a desarrollar

Desarrollo de competencias: sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor, lingüístico, matemático, social y digital.
3.El equipo

 2.  Tara María Balderas Fernández (Coordinadora)
 3.  Dolores Fernández Fernández
 4.  Emilia Cañizares García
 5. Manuel Sánchez Ortega
 6. Arcángel Vilches Santiago

 7. José Luis Morales Manjón
 8. Concepción Ayllón Peña

 9. Pablo José García Sempere
 10. María Josefa Roa Alcalá

 11. Carmen Sánchez Ramírez

 1. Nuestro plan de actuación

1ª FASE: INFORMACIÓN Y FORMACIÓN. 
2ª FASE: POSIBILIDADES EMPRESARIALES.
3ª FASE: BUENAS PRACTICAS (FEEDBACK)
 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS
	¿Quiénes, cuándo y con quién vais a llevar a cabo las actividades?

	Tarea
	Profesorado
	Área/s
	Alumnado
	Temporalización

	Primera Fase
	-Tara María Balderas Fernández (Coordinadora)
-Dolores Fernández Fernández
 -Emilia Cañizares García
-Manuel Sánchez Ortega

-Arcángel Vilches Santiago

-José Luis Morales Manjón

-Concepción Ayllón Peña

-Pablo José García Sempere

-María Josefa Roa Alcalá

-Carmen Sánchez Ramírez


	Formación/ información
Charlas varias

Estrategias y aplicaciones para tramitar CV
	Plan interculturalidad
Plan TAE


	Octubre
Noviembre
Diciembre

	
	-Tara María Balderas Fernández (Coordinadora)
-Dolores Fernández Fernández
 -Emilia Cañizares García
-Manuel Sánchez Ortega

-Arcángel Vilches Santiago

-José Luis Morales Manjón

-Concepción Ayllón Peña

-Pablo José García Sempere

-María Josefa Roa Alcalá

-Carmen Sánchez Ramírez


	
	
	

	Fase segunda
	 -Tara María Balderas Fernández (Coordinadora)
-Dolores Fernández Fernández
 -Emilia Cañizares García
-Manuel Sánchez Ortega

-Arcángel Vilches Santiago

-José Luis Morales Manjón

-Concepción Ayllón Peña

-Pablo José García Sempere

-María Josefa Roa Alcalá

-Carmen Sánchez Ramírez


	Formación para el fomento del emprendimiento y el desarrollo de iniciativas empresarial.

Visitas a empresas  

Mesas redondas con personas emprendedoras  del barrio.

Jornadas de Puertas abiertas

Talleres varios


	
	-Febrero
-Marzo

-Abril

-Mayo

	Fase tercera
	Tara Balderas Fernández

Dolores Fernández
-Pablo José García Sempere


	BUENAS PRACTICAS (FEEDBACK)
	
	Mayo 

Junio

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 2. Participación del entorno

-Participación de la Unidad de medios propios Cartuja Andalucía Orienta, Servicio Andaluz de Empleo. (S.A.E). 
-Visitas de empresarios de la localidad para explicar a los alumnos sus propias experiencias.
.- Participación de personas voluntarias para enseñar a los alumnos que tienen dificultades de aprendizaje.
.- Visita a los organismos que se ocupan del empleo y el desarrollo de iniciativas empresariales
-Visitas de empresarios de la localidad para explicar a los alumnos sus propias experiencias.
.- Participación de personas voluntarias para enseñar a los alumnos que tienen dificultades de aprendizaje.
.- Visita a los organismos que se ocupan del empleo y el desarrollo de iniciativas empresariales
- Asociación de Mujeres Gitanas Romi
- Centro educativos del barrio Almanjáyar y Cartuja 

-Comisión Técnica de Empleo Distrito Norte
 3. ¿Qué repercusión va a tener el programa?

 Puesta en valor de la zona.
Mayor conocimiento de canales sociales que redunden sobre tejido productivo e impulsar iniciativas empresariales.

Desarrollo de la autoestima y habilidades para creación del autoempleo.

Mejorar la convivencia en el centro a través de las relaciones intergeneracionales e interculturales.

Fomentar el trabajo cooperativo y solidario. 

 4. ¿Qué difusión va a tener el programa?

.- Blog: Aula Santa Amelia

.- Blog: CEPER Almanjayar-Cartuja

.- Twiter

.- Facebook

- Revista “Mujeres con norte”

-  Comisión Técnica de Empleo Distrito Norte
- Redes sociales del centro, de entidades sociales, de los participantes…..
 2.  Las herramientas que queremos usar:
	RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA DIMENSIÓN PERSONAL

	
	Asesoramiento para desarrollar la dimensión personal

	
	Formación en innovación y creatividad

	
	Escuela Creativa

	
	Desing for Change

	
	Concurso de ideas

	
	Visita de un/a profesional CADE

	RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA DIMENSIÓN SOCIAL

	
	Asesoramiento para desarrollar la dimensión social

	
	Escuela Creativa

	
	Desing for Change

	
	Concurso de ideas

	
	Tecnología Creativa

	
	Visita de un/a profesional CADE

	RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LA DIMENSIÓN PRODUCTIVA

	
	Asesoramiento y formación Económica y Financiera

	
	Apoyo técnico y asesoramiento para crear una miniempresa

	
	Visita a empresas o centros de incubación de empresas

	
	Visita al centro educativo de alguna persona emprendedora

	
	Emprende Joven

	
	Talleres de desarrollo de habilidades emprendedoras

	
	Tecnología Creativa

	
	Talento Emprendedor

	
	Ideas Factory

	
	Visita de un/a profesional CADE
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