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PREAMBULO

La elaboracion del Reglamento ROF nos viene impuesta por la necesidad de adaptar la
normativa sobre educacion permanente a las peculiaridades especificas de nuestro Centro, con
el fin no sélo de resolver los posibles conflictos que pudieran surgir, sino de potenciar y
optimizar la organizacién y recursos —humanos y materiales- de nuestro Centro. Para ello,
pretendemos:

1. Ordenar el funcionamiento de los érganos de gobierno y participacion.

2. Asentar unas normas Yy estilo de convivencia que faciliten el normal desenvolvimiento
de las actividades académicas, el respeto mutuo, el uso adecuado de las instalaciones y
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa del Centro.

Aportar soluciones a situaciones no previstas en la normativa.

4. Establecer los procedimientos para corregir las conductas contrarias a las normas.

NORMATIVA DE REFERENCIA

w

La normativa de referencia sobre educacion permanente a que se refiere el presente ROF es la
siguiente:

e Decreto 156/1997, de 10 de junio, que regula la Formacion Basica en Educacion
de Adultos en Andalucia (BOJA de 14 de junio de 1997), modificado por el
Decreto 101/2002, de 12 de marzo, (BOJA 16-3-2002)

e Instrucciones de 31-7-1997, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Solidaridad en la Educacion, para la realizacion de la Prueba de Valoracion
Inicial del alumno/a en la Educacion de Adultos.

e Orden de 2-6-1998 sobre evaluacion de la Formacion Basica en Educacion
de Adultos (BOJA 27-6-1998), modificada por la Orden de 22-4-2003, por la
que se modifica la de 9 de junio de 1998 por la que se establecen criterios sobre
organizacion y desarrollo de planes educativos establecidos en el articulo 4° de
la Ley que se cita (BOJA 7-5-03)

e Instrucciones de 21-1-1999, de las Dir. Grales. de F. P. y Solidaridad en la Ed.
y Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado sobre Evaluacién en la
modalidad semipresencial o a distancia de la Educacién Secundaria
Obligatoria para adultos.

e Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

e Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Centros de Educacion Permanente. (BOJA 27-9-2005)

e Orden de 13-10-2005, por la que se regulan los procesos electorales para la
renovacion y constitucion de los Consejos de Centro en los Centros de
Educacién Permanente. (BOJA 25-10-2005).

e Orden de 13-10-2005, por la que se adscriben las Secciones de Educacion
Permanente a Centros de Educacién Permanente y se establecen las
correspondientes plantillas organicas. (BOJA 31-10-2005)

e Orden de 19-7-2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacién y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente.
(BOJA 11-8-2006)

e Decreto 36/2007, de 6 de febrero, por el que se definen los puestos de trabajo
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Docentes de los Centros de Educacion Permanente, se establece su forma
de provision y se regula la coordinacién provincial de Educacion Permanente.
(BOJA n° 78, 2-3-2007)

e Orden de 15-2-2007, por la que se aprueba las denominaciones especificas de
los Centros de Educacion Permanente y Secciones de Educacién Permanente
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 20-4-2007).

e Orden de 10-8-2007, por la que se regula el Plan Educativo de Formacién
Basica para personas Adultas. (BOJA 15-10-2007).

e Orden de 24-9-2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter
no formal para personas adultas. (BOJA 15-10-2007)

TITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. EI Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (en adelante ROF) del Centro
de Educacién Permanente Maria de Luna y las Secciones de Educacién Permanente adscritas
a €l es el documento que regula la vida del Centro con objeto de facilitar la convivencia y
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, para alcanzar las finalidades
educativas recogidas en el Proyecto de Centro.

Articulo 2. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en el
funcionamiento y la vida del centro a través de las personas que, libremente elegidas, los
representan en el seno de los 6rganos colegiados del mismo.

Articulo 3. Todos los miembros de la comunidad educativa deben atenerse a este reglamento
en toda actividad relacionada con el centro que, aun desarrollandose fuera del mismo, quede
recogida en alguno de los siguientes supuestos:

e Que esté organizada por el Centro.
e Que implique una representatividad del Centro.

Articulo 4. Para dar una mayor difusion del reglamento se hara entrega de un resumen del
mismo a los miembros de la comunidad educativa en el primer trimestre de cada curso y existira
un ejemplar completo del mismo a disposicion de los miembros de la comunidad educativa que
lo soliciten.

TITULO II. ESTRUCTURA GENERAL

CAPITULO 1. Infraestructura

Articulo 5. Ubicacién del Centro, Secciones y aulas. EI Centro esta constituido por:

1. El CEPER Maria de luna, ubicado en la localidad de Baza, cuya sede esta en la calle
Sor Florencia, n°. 3; ademas, tiene un aula en el barrio del Llano del Angel, y atiende un
grupo de alumnos en el Centro de Dia para la Tercera Edad.

La SEP Guardal, con sede en Benamaurel y aula en Cortes.

La SEP Casa del Agua en Caniles.

La SEP Negratin, con sede en Zujar y aulas en Cuevas del Campo y Freila.

La SEP La Torre en Cullar.

Articulo 6. Plantilla organica y funcional.

agrwd

El Centro de Educacidén Permanente Maria de Luna y sus cuatro Secciones cuenta con
una plantilla organica de cinco maestros/as y funcional de seis. El claustro de maestros/as del



CEPER MARIA DE LUNA
2021/ 2023

Centro se compone de once miembros.
CAPITULO 2. Ensefianzas del centro

Articulo 7. Caréacter y ensefianzas.

1. El Centro de Educacion Permanente Maria de Luna es un Centro docente publico,
dependiente de la Consejeria de Educacion de Andalucia que podra impartir las
ensefianzas que recoge el articulo 1 del Reglamento Organico de los Centros de
Educacién Permanente, publicado mediante Decreto 196/2005, de 13 de septiembre,
que hace referencia a lo establecido en la Ley 3/90, de 27 de marzo, sobre Educacién
de Adultos en Andalucia, Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula el Plan
Educativo de Formacion Bésica para Personas Adultas y la Orden de 24 de septiembre
de 2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter no formal para personas
adultas. Dichas ensefianzas son las siguientes:

a. Formacion Bésica
o Nivel |
o Nivel Il
b. Planes educativos de caracter no formal.

a) Planeducativo de preparacion para la obtencion de la titulacion bésica,
es decir, obtencion del titulo de la ESA en modo semipresencial con la
colaboracion del IES José de Mora de Baza.

b) Plan educativo de preparacion para la obtencion de la titulacién basica
de idiomas, es decir, obtencion de certificacion homologada de niveles
Al, A2 y B1 de inglés en modo semipresencial con la participacion de
la EOI “Ibn al-Qaysi al-Basti” de Baza.

c) Planes educativos de preparacion para el acceso a otros niveles del
sistema educativo

1. La prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
d) Planes educativos para el fomento de la ciudadania activa.
1. Plan educativo de uso basico de idiomas extranjeros.
2. Plan educativo de uso basico de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.
3. Plan educativo de fomento de la cultura emprendedora y el
espiritu empresarial.
4. Plan educativo de interculturalidad, cultura y lengua espafiola
para personas procedentes de otros paises.
5. Plan educativo de conocimiento y conservacion del patrimonio
cultural andaluz y el medio ambiente.
6. Plan educativo de adquisicion de habitos de vida saludable y
prevencion de enfermedades y riesgos profesionales.
Ademas de estas ensefianzas, el CEPer Maria de Luna y sus secciones esta abierto a
impartir otras ensefianzas que puedan surgir como resultado de la demanda de nuestros
alumnos o a propuesta de Educacion.

2. Otros Planes. Dentro de su autonomia pedagogica y organizativa, los centros podran
ofertar otros planes educativos atendiendo a la posible deteccion de necesidades dentro
de su entorno mas inmediato. En tal caso, durante el tercer trimestre del periodo lectivo,
y a propuesta de la persona titular del centro, el Consejo de Centro estudiara la
viabilidad de los mismos y, en su caso, aprobara su implantacion seran impartidos por
el Centro con arreglo a la plantilla de personal docente asignada.

Nuestro Centro que estd atendido por once maestros y maestras, atiende prioritariamente las
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solicitudes que se reciban para los planes de formacion bésica, que se especifican en el articulo
siguiente.

Articulo 8. Ensefianzas que imparte por orden prioritario.

El Centro esta autorizado a impartir las ensefianzas establecidas en el en el articulo 2 del citado
Decreto, que se concretan en lo establecido en el articulo 2 de la orden de 19 de julio de 2006
por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los
centros de educacién permanente:

1. Planes dirigidos a las personas que aspiran a obtener una titulacion, concretados en:

a. Plan del nivel de Formacion Bésica Nivel 1y II.

b. Plan de Tutoria de Apoyo al Estudio para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria en modo semipresencial con el IES José de Mora.

c. Plan de Tutoria de Apoyo al Estudio para la obtencién de la certificacion
bésica de idiomas en modo semipresencial con la EOI “lbn al-Qaysi al-Basti”
de Baza.

2. Los demés Planes Educativos de las ensefianzas referidas en el articulo 1 del
Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacién Permanente son:

a. Plan educativo de uso basico de idiomas extranjeros.

b. Plan educativo de uso bésico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

c. Plan educativo de fomento de la cultura emprendedora y el espiritu
empresarial.

d. Plan educativo de interculturalidad, cultura y lengua espafiola para personas
procedentes de otros paises.

e. Plan educativo de conocimiento y conservacion del patrimonio cultural
andaluz y el medio ambiente.

f. Plan educativo de adquisicion de habitos de vida saludable y prevencion de
enfermedades y riesgos profesionales.

Articulo 9. Asignacion de ensefianzas al profesorado

La asignacion de las ensefianzas a los maestros y maestras se realizara por la direccion del
centro en la primera quincena del mes de septiembre, de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje de los alumnos y alumnas y de la configuracion de los grupos, y atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Como criterio pedagdgico general, se procurara que el profesorado desarrolle sus
sesiones diarias en la misma localidad.

2. Enla medida de lo posible se evitara que un mismo maestro 0 maestra permanezca mas
de dos cursos seguidos con el mismo grupo de alumnos.

3. Se trataré de adjudicar los grupos al profesorado méas idéneo para atenderlos, teniendo

en cuenta su nivel de cualificacion y especializacion.

En la medida de lo posible se tratard de atender las preferencias del profesorado.

En caso de diferencias de criterio entre el profesorado, la direccion del Centro

adjudicara las ensefianzas al profesorado de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

e Los miembros del Equipo directivo.

e Los maestros y maestras con destino definitivo en el Centro por orden de
antigliedad en el mismo. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor
antigliedad como funcionario de carrera.

e El resto de maestros y maestras por orden de antigliedad en el Centro. En caso
de empate, mayor tiempo destinado en ensefianzas para personas adultas.

SRR
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Los grupos que se atienden en cada aula se estableceran en el PAC en funcion de la oferta
educativa y de la inscripcion de alumnos y de los posibles cambios en la dotacién de la plantilla.

Articulo 10. Oferta educativa y numero de plazas disponibles.

Antes del comienzo del periodo de solicitud de matricula se publicara en el tablén de anuncios
del centro las ensefianzas previstas para el curso y las plazas que se ofertan.

Articulo 11. Namero de alumnos por grupo.

La ratio de los grupos de alumnos sera la establecida por la Consejeria de Educacion con
caracter general.

En el caso de un grupo que inicialmente cumplia con la ratio se vea reducido
considerablemente, bien por abandono o por inasistencia continuada de los alumnos, se podra
proceder a su anulacion, dando de baja definitiva a los alumnos que no asisten y readscribiendo
a los alumnos que permanecen en otros grupos. El tutor de ese grupo quedara a expensas de lo
que determine el equipo directivo, previa consulta con el claustro de profesores. En caso de
que existan dificultades insalvables para la adjudicacion de nuevo horario, se elevara la
correspondiente consulta a la Delegacion de Educacién. Si dicha circunstancia se produce a
una altura del curso que desaconseje esta medida, se habra de tener en cuenta en la planificacion
del curso siguiente para evitar que se repita. Segun el Plan de Absentismo, se revisara la
asistencia diariamente y se procedera a solicitar la anulacion de matricula segun los criterios
establecidos en dicho plan.

En el caso de que algun alumno decida dejar el curso antes de acabar el mismo, se le pedira
que haga una solicitud por escrito y se dara de baja en séneca.

CAPITULO 3. Actividades complementarias y de extension cultural

Articulo 12. Actividades complementarias.

1. Definicion y caracter: Se consideran actividades complementarias las organizadas por
el Centro durante su horario general, de acuerdo con su Proyecto de Educacion
Permanente, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacios o recursos que utilizan.

2. Son de obligada asistencia para los alumnos a los que van dirigidas y para los profesores
gue se determinen, por ser en horario lectivo.

3. No podran implicar discriminacion para ningan alumno/a del Centro y éste debera
arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no
participe en ellas.

4. Entre estas actividades se encuentran las que se desarrollan con motivo del dia de la
Constitucion, de Andalucia, de la Mujer Trabajadora, Semana Cultural del Centro,
charlas, visitas y cualesquiera otras que tengan esta consideracion en el PAC.

5. Se elegird un Coordinador de Actividades Complementaria que tendra la funcion de
coordinar la planificacion y desarrollo de las actividades complementarias, y
determinar las tareas y responsabilidades de cada uno de los maestros: organizacion y
preparacion de la actividad, control del alumnado, control del desarrollo de la actividad
y evaluacion de la misma para su inclusion en la memoria del curso.

6. Se deberd comunicar por escrito a la direccién del centro con al menos cinco dias de
anterioridad la realizacion de cualquier actividad que suponga la salida del aula, no
incluida en el PAC. La comunicacién escrita se podra realizar por correo electronico,
pidiendo confirmacion de la misma.

7. Cada vez que se salga del centro para la realizacion de una actividad, se debera poner
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la correspondiente informacion en la entrada.

Articulo 13. Actividades de extensién cultural.

1.

Se consideran actividades de extension cultural las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en
la sociedad y el uso del tiempo libre.

Las actividades de extension cultural se podran realizar tanto fuera como dentro del
horario lectivo, tendrén caracter voluntario para el alumnado y no podran constituir
discriminacion para ningn miembro de la Comunidad educativa.

En el caso de que la actividad sea muy interesante, adecuada para el centro y se produzca
fuera del horario lectivo, el profesorado hard uso de las dos horas complementarias
semanales.

La organizacién de las actividades complementarias y de extensién cultural incluidas
en el Plan Anual de Centro podré realizarse por el mismo Centro, o a través de las
Asociaciones de Alumnos y Alumnas o de otras asociaciones o entidades con las que
se establezcan mecanismos de colaboracion.

El Centro abonara a los maestros que realizan la actividad dieta completa por dia de
viaje, cuando este se realice acompafiando a los alumnos, de acuerdo con lo
contemplado en el presupuesto del centro, esta dieta se abonard a un maximo de 2
maestros teniendo siempre en cuenta el nimero de alumnos que participan en la
actividad.

Articulo 14. Programacion de las actividades que se realicen fuera del &mbito de influencia

del Centro.

1. Se desarrollara una programacion de cada una de las actividades que se incluyan en el
Plan Anual del Centro y/o sean aprobadas por el Consejo de Centro.

2. En caso de que no sea posible incluir esta programacion en el PAC, se realizara en
cuanto se disponga de la informacion necesaria para su elaboracion. Se debera entregar
una copia de la misma a la direccion del centro con veinte dias de antelacion a la
realizacién, para poder tramitarla en los plazos necesarios a la Delegacion de
Educacion. En el caso de las SEPs, se archivara otra copia en la Seccion.

3. Las programaciones seran realizadas por el profesorado responsable de la actividad, de
acuerdo con su correspondiente jefe de estudios.

4. Las programaciones de actividades incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

e Denominacidn especifica de la actividad.

e Profesorado responsable de su realizacion.

e Breve descripcion de la misma.

e Horario y lugar (o itinerario) en el que se desarrollara.
e Objetivos que se proponen

e Coste y medios de financiacion de la actividad.

5. Se entregard por escrito a los alumnos detalladamente el itinerario, actividades a
desarrollar y los servicios (transporte, menu...) que recibira.

6. Cada vez que se salga del centro o aula Unica para la realizacion de una actividad, se

debera poner la correspondiente informacion en la entrada.

TITULO I1l. ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1. Disposiciones generales
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Articulo 15. Organos de gobierno y de participacion en el control y gestion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11, 12 y 23 del Reglamento Organico de
los Centros de Educacion Permanente (Decreto 196/2005), el Centro de Educacion Permanente
Maria de Luna tiene los siguientes drganos de gobierno y de participacion en el control y
gestion:

1. Organos de gobierno:

e Director o Directora.

o Jefe 0 Jefa de Estudios.

e Jefes de Estudios Delegados de las Secciones.
2. Organos de participacion en el control y gestion:

e Claustro de Profesores.

e Consejo de Centro.

CAPITULO 2. Organos de gobierno
Seccidn 12 El Equipo directivo y la Direccion

Articulo 16. EI Equipo directivo.

1. Los o6rganos de gobierno constituyen el Equipo directivo del Centro y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones conforme a las
instrucciones del Director o Directora.

2. La composicion del Equipo directivo es la siguiente: Director o Directora, Jefe o Jefa
de Estudios y Jefes de Estudios Delegados de las Secciones de Educacién Permanente.
El Director o Directora asume las funciones del Secretario o Secretaria.

Articulo 17. Competencias del Director o Directora.

De conformidad con lo regulado en el articulo 13 del Reglamento Organico de los Centros de
Educacién Permanente (Decreto 196/2005), el Director o Directora es el representante de la
Administracion educativa en el Centro y sus Secciones y tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y adoptar las resoluciones
disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesores y al
Consejo de Centro.

d) Ostentar la representacion del Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

e) Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la
Delegacion Provincial de Educacidn que se establezcan.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Delegacion Provincial de Educacion y
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

g) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesores y al Consejo de Centro.

h) Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y los documentos oficiales del Centro.

i) Coordinar al Equipo directivo para la elaboracion de los planes y actuaciones de su
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Y
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competencia.

Coordinar la elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y del Plan
Anual de Centro.

En su caso, establecer mecanismos para la movilidad del profesorado y alumnado entre
el Centro y sus Aulas y Secciones de forma que el aprendizaje que se imparta alcance
la mayor calidad.

Velar para que la zona de actuacion del Centro conforme un area de transmision del
conocimiento y aprendizaje permanente entre sus vecinos.

Impulsar la implantacion de los Planes Educativos y Acciones Comunitarias que
demande la poblacion adulta del entorno.

Coordinar los Planes Educativos y Acciones Comunitarias resultantes de la
colaboracién con otros organismos o instituciones.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo de Centro y del
Claustro de Profesores y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus
competencias.

Favorecer la convivencia en el Centro de acuerdo con los criterios fijados en el presente
reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Promover planes de mejora de la calidad del Centro, asi como proyectos de innovacion
e investigacion educativa.

Favorecer la evaluacion interna de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones externas que
periodicamente se lleven a cabo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 18. Le Corresponden, ademas al Director o directora las siguientes funciones que el
articulo 16 del decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Centros de Educacion Permanente atribuye al Secretario o secretaria, y que el
apartado 2b) del articulo 12 atribuyen al director:

a)
b)
c)
d)

Ordenar el regimen administrativo del Centro.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que se soliciten.

Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Elaborar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos del Centro junto al jefe/a
de estudios.

Ordenar el régimen econoémico del Centro, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes junto al jefe/a de estudios.

Seccion 22, La Jefatura de Estudios

Articulo 19. Funciones del Jefe o Jefa de Estudios.

Segun

el articulo 14 del decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente son funciones del Jefe o Jefa
de Estudios:

a)
b)

Ejercer, bajo la autoridad del Director o Directora, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.



d)
e)

9)

h)

)
K)
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Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos de gobierno, el horario general del
Centro, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las actividades de los 6rganos de coordinacion docente.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, de acuerdo con el plan de orientacion y de
accion tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Coordinar las actividades de caracter académico, incluidas las derivadas de la
coordinacion que se pueda establecer con el Instituto Provincial de Formacion de
Adultos de su provincia, con los Centros docentes incluidos en su red de aprendizaje
permanente y con otros organismos e instituciones que impartan ensefianzas dirigidas
a la poblacion adulta.

Promover, organizar y coordinar la realizacion de Planes Educativos y Acciones
Comunitarias, de actividades complementarias y de extension cultural y de
alfabetizacion digital en colaboracion con los Ayuntamientos y otras instituciones de
su entorno.

Coordinar las reuniones de los Equipos de Coordinacion de Planes Educativos. Facilitar
la informacion sobre la organizacion y actividades del Centro a los distintos sectores de
la comunidad educativa.

Organizar los actos académicos.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente. Ademas, el presente
Reglamento le encomienda las siguientes:

e Recoger las actas redactadas por los coordinadores de cada plan en las reuniones
de los equipos de coordinacion de los planes educativos y de cuantas reuniones
presida en el ejercicio de su funcion o por delegacion de la Direccién, salvo
las del Consejo de Centro.

o Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e Elaborar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos del Centro.

e Ordenar el régimen econémico del Centro, llevar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

Articulo 20. Funciones del Jefe o Jefa de Estudios Delegado.

Segln el articulo 15 del decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion Permanente son funciones del Jefe o Jefa
de Estudios Delegado:

a)

b)

Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la Jefatura del personal docente que
preste sus servicios en la Seccion en todo lo relativo al régimen académico y controlar
la asistencia al trabajo del mismo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion que se desarrollen en
la Seccion.

Elaborar, en coordinacion con los restantes rganos de gobierno, el horario general de
la Seccion, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su
cumplimiento.

Coordinar y dirigir el plan de orientacion y de accion Tutorial en lo que se refiere a la
Seccion.

Proponer, organizar y coordinar en la Seccion la realizacion de Planes Educativos y
Acciones Comunitarias, de actividades complementarias y de extension cultural y de
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alfabetizacion digital en colaboracién con el Ayuntamiento y otros organismos e
instituciones de su entorno.

f) Facilitar la informacidn sobre la organizacion y actividades de la Seccion a los distintos
sectores de la comunidad educativa.

g) Organizar los actos académicos de la Seccién.

h) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas en la Seccion y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de
Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo de Centro.

i) Ejercer, bajo la autoridad del Director o Directora aquellas funciones relativas al
régimen administrativo de la Seccion.

J) Todas aquellas que le sean delegadas por el Director o Directora del centro y
cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.

Ademas de las funciones administrativas que le confiere el apartado i), tendré las siguientes
funciones que le atribuye este Reglamento Organico:

k) Visar los expedientes anuales de los alumnos de la seccion, archivarlos y custodiarlos
junto con el resto de la documentacion administrativa.

I) Firmar los impresos de solicitud de inscripcion y de matricula.

m) Introducir en el programa Séneca todos los datos relativos al profesorado y al alumnado
de su seccion.

n) Realizar el borrador de presupuesto de su Seccidn y gestionar los recursos propios de
la Seccion, y de las aulas de los distintos municipios si las hay, con la supervision del
Director o Directora.

0) Levantar acta de las reuniones del profesorado de su Seccién.

p) Mantener actualizado tanto el inventario de material de la Seccion como el inventario
de biblioteca. Una copia de los mismos debe estar archivada en la direccién del Centro.

Articulo 21. Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo.

En caso de ausencia o enfermedad del Director o Directora, se hara cargo provisionalmente de
sus funciones el Jefe o Jefa de Estudios y, en su ausencia, el maestro o maestra de mas
antigliedad.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa de Estudios, le sustituird el maestro que
designe el Director o Directora, que lo comunicara al consejo de Centro en la siguiente reunién
ordinaria.

Articulo 22. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo directivo del Centro
y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones conforme a las
instrucciones del Director o Directora.

CAPITULO 3. Organos de participacion en el control y gestion de los centros
Seccidn 12, Aspectos Generales

Articulo 23. El Centro de Educacion Permanente Maria de Luna tiene como 6rganos de
participacion en el control y gestién el Consejo de Centro y el Claustro de Profesores.
Articulo 24. Participacién de la comunidad educativa en los Centros.

La comunidad educativa participara en el control y gestién de los Centros a través del Consejo
de Centro. El profesorado lo hara también a través del Claustro de Profesores.
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Seccion 22 El Consejo de Centro

Articulo 25. Carécter del Consejo de Centro.

1.

2.

El Consejo de Centro es el drgano de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en el control y gestion de los Centros.

El consejo de centro velara para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo
con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines
de la educacion establecidos en las disposiciones vigentes y por la calidad de la
ensefianza.

El consejo de centro garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,
y al profesorado, y velard por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del Centro en su gestion y en su evaluacion.

Articulo 26. Su composicién, eleccion y funcionamiento esta claramente establecido en el
Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion Permanente y en la Resolucion de 23 de
octubre de 2015, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente y de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se establece el
calendario para el desarrollo de las elecciones de representantes en los Consejos de Centro de
los Centros de Educacion Permanente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el curso
2015/16.

Articulo 27. Competencias del Consejo de Centro.

El Consejo de Centro tiene las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)
e)

)
K)
1)

Formular propuestas al Equipo directivo para la elaboracion del Plan Anual de Centro,
aprobarlo y valorar su desarrollo y aplicacion.

Elaborar informes, a peticion de la Administracion educativa o por iniciativa propia,
sobre el funcionamiento del Centro y sus Secciones y sobre otros aspectos relacionados
con la actividad del mismo.

Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas y velar para que se realice
con sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Aprobar la Memoria Final de Curso del Centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su liquidacion.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipamiento del Centro.
Promover las directrices para la colaboracion con fines culturales y educativos con otros
Centros docentes, entidades, organismos e instituciones.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
Conocer e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Ser informado de las propuestas de nombramiento y cese de los miembros del Equipo
directivo del Centro.

m) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento del Consejo de Centro.

1.

Las reuniones del Consejo de Centro deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la mayor asistencia de sus miembros.



2.

5.
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El Consejo de Centro sera convocado por acuerdo del Presidente o Presidenta, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de todos sus miembros. En
todo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a
principio de curso y otra al final del mismo.

En las convocatorias ordinarias, el Secretario o Secretaria del Consejo de Centro, por
orden del Presidente o Presidenta, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en el mismo.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la urgencia de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Consejo de Centro adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como sus
modificaciones, que requerira para su aprobacion, al menos, dos tercios de todos
los miembros del Consejo de Centro.

b. Aprobacién del proyecto de presupuesto y su liquidacién, que requerira la
mayoria absoluta de todos sus miembros.

c. Otros acuerdos en los que para su adopcidn sean exigibles determinadas
mayorias, de acuerdo con la normativa vigente.

A todos los efectos, el namero de miembros del Consejo de Centro sera el que resulte
en la ltima sesion de constitucion del mismo.

Articulo 29. Composicion del Consejo de Centro.

El Consejo de Centro, de acuerdo con el articulo 23.3 del Decreto 196/2005, esta formado por:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

El Director o Directora del Centro, que ostentara la presidencia.

Dos maestros o maestras.

Dos alumnos o alumnas.

Una persona representante de los Ayuntamientos de Baza, Benamaurel, Caniles, Cortes
de Baza, Cuevas del Campo, Cullar, Freila y Zajar, que se elige entre ellos.

El Jefe o Jefa de Estudios del Centro

Los Jefes o Jefas de Estudios delegados de las Secciones Guardal, Casa del Agua, La
Torre y Negratin.

Es aconsejable, aunque no obligatoria, la presencia del coordinador del plan de
igualdad.

Actuara como secretario/a del Consejo de Centro un maestro/a perteneciente al mismo
designado por el Director/a.

Articulo 30. Procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo de Centro.
Se rige por el Decreto 196/2005 de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los centros de Educacion Permanente.

1.

2.

El procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo de Centro se
desarrollara, cuando corresponda, durante el primer trimestre del curso académico.

El consejo de Centro se renovara por mitades cada dos afios, afectando sucesivamente
las distintas renovaciones a los siguientes miembros:

a. Primera mitad: El 50% de los representantes del profesorado y del alumnado.
Cuando ese porcentaje de alguno de los sectores no fuera nimero entero, sera
el nimero entero inmediatamente superior.

b. Segunda mitad: El resto de representantes del profesorado y del alumnado.

Los electores de cada uno de los sectores representados haran constar en su papeleta,
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como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

4. En la primera renovacion parcial se elegirdn los puestos correspondientes a la primera
mitad establecida en el apartado 2.a) de este articulo, afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la eleccidn anterior.

Articulo 31. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo de Centro.

1. Aquel representante que, antes de la renovacion que le corresponda, dejara de cumplir
los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo de Centro, producira una vacante
que serd cubierta por el siguiente candidato de acuerdo con el nimero de votos
obtenidos. Para la cobertura de las vacantes que se produzcan se utilizara la relacién del
acta de la ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante a cubrir
corresponda a una renovacién parcial anterior.

2. Los puestos que no se hayan cubierto se cubriran mediante eleccion en la siguiente
renovacion parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del 1 de septiembre
inmediatamente anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran en dicha renovacién
Y No por sustitucion.

3. Encaso de que al llevarse a cabo una renovacion parcial existan vacantes, y no proceda
aun su renovacion, los puestos que deban renovarse seran cubiertos con los candidatos
mas votados, y las vacantes con los siguientes en nimero de votos, que ocuparan dichas
vacantes hasta la siguiente renovacion parcial.

Articulo 32. Reduccion de la composicién del Consejo de Centro.

En aquellos casos en que se produjera una reduccion en el nimero de representantes de los
distintos sectores en el Consejo de Centro, perderan la condicion de miembros de este 6rgano
colegiado, para ajustarse a la nueva composicion, aquellos a los que correspondiera en funcién
del menor nimero de votos obtenidos en el proceso electoral celebrado en su dia.

Articulo 33. Segundas convocatorias.

Para que el Consejo de Centro pueda reunirse en segunda convocatoria se exigira las presencia
del Director o Directora, y caso de no encontrarse la mitad mas uno de sus componentes, al
menos un miembro de dos de los otros estamentos que lo constituyen (Maestros o Maestras,
Alumnos o alumnas, Servicios y Representante Municipal, persona que fomente la igualdad).
Para las deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del quérum exigido para
la constitucién de la segunda convocatoria.

Articulo 34. Comisién Econémica.

El Consejo de Centro se constituye en Comision Econdmica, asumiendo integramente las
funciones que a la misma le atribuye la normativa vigente.

Articulo 35. Una vez al trimestre, al menos, el Consejo revisara la gestion econdémica del
Centro y de las Secciones, modificando si fuera necesario las previsiones presupuestarias
aprobadas a comienzo de curso.

Noviembre: aprobacion de los presupuestos.

Marzo: revision y seguimiento de la gestion econdmica junto a la conciliacion bancaria aportada
por los secretarios/as.

Junio: revision y seguimiento de la gestién econdmica aportada por los secretarios/as a finales
del curso escolar.

Septiembre: cierre y rendicion de cuentas por parte de los secretarios al consejo.

Articulo 36. Con anterioridad a la sesion del Consejo de Centro, el Equipo Directivo elaborara
un informe de gestién econémica detallando el estado de ingresos y de gastos desglosados por
partidas presupuestarias. En dicho informe propondra al Consejo, si fuera necesario, las
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modificaciones pertinentes del presupuesto de ingresos y gastos.
Plan de Convivencia

En el plan de Convivencia del CEPER Maria de Luna y sus secciones se exponen tanto los
derechos y deberes del alumnado y del profesorado, como las normas de convivencia y las
conductas contrarias a la convivencia en el centro. También se plantea los siguientes puntos
reflejados en los articulos 37 a 39.

Articulo 37. Comision de Convivencia. Composicion. (Decreto 328/2010 del 13 de julio).

La Comisidn de Convivencia es un érgano del Consejo de Centro. Esta formada por el Director
o Directora, que preside, el Jefe o Jefa de Estudios, el Jefe/a de Estudios Delegado de la Seccidn
afectada, un alumno/a del Consejo de Centro.

En el caso de que el alumno/a que incumpla las normas de convivencia sea comun al IES José
de Mora, a la EOI “Ibn al-Qaysi al-Basti”, usuario/a de Servicios Sociales, u otras instituciones
locales, se solicitara la presencia de un representante de estos centros, para llevar a cabo el
proceso de audiencia y toma de decisiones.

El Jefe o Jefa de Estudios levantara acta de los acuerdos adoptados, haciendo las funciones de
Secretario/a de la misma.

Articulo 38. Funciones de la comision de convivencia.

La Comision de Convivencia es la encargada de analizar y dar respuesta provisional a los
conflictos que se presenten dentro de la Comunidad Educativa en tanto se siguen los tramites
para su resolucion final en el Consejo de Centro. Informara al Consejo de Centro sobre la
aplicacion de las normas de convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados
con la misma que por aquel se determine, especialmente:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes

de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

Dar cuenta al Consejo de Centro de las actuaciones realizadas y de las correcciones

impuestas.

7. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo de Centro, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

SR A

Articulo 39. Régimen de reuniones.

1. la Comisién de Convivencia se reunira cuantas veces sea preciso para la resolucion o
mediacion en conflictos.

2. La reunidn seré convocada por el Director o Directora con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacion.

3. Por motivos de urgencia, el Presidente o Presidenta podrd convocar a los miembros de
la Comisidn con una anticipacion de 24 horas.

4. EIl nimero de asistentes para que la reunién pueda ser valida sera de la mitad mas uno,
en primera convocatoria, y si no se alcanzase este nimero para la segunda, al menos
dos de sus miembros.

5. De las resoluciones levantara acta el/la Secretario/a de la misma.
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Seccion 32. Claustro de Profesores

Avrticulo 40. Caracter y composicion del Claustro de Profesores.

1. EIl Claustro de Profesores, érgano propio de participacion del profesorado en el control
y gestion del Centro, tiene la competencia de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo.

2. El Claustro de Profesores sera presidido por el Director o Directora del Centro y estara
integrado por la totalidad del profesorado nombrado por la Administracion educativa
que preste servicios en el mismo, asi como en sus Secciones. Actuard como Secretario
en el Claustro de Profesores el maestro o maestra que designe el Director o Directora.

Articulo 41. Competencias del Claustro de Profesores.

1. EIl Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

a. Establecer criterios y formular propuestas al Equipo directivo para la
elaboracion del Plan Anual de Centro, asi como para evaluar su aplicacion.

b. Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro, conforme al Proyecto
de Educacion Permanente, asi como de la Memoria Final de Curso.

c. Informar el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e. Promover iniciativas para el desarrollo de los Planes Educativos que se impartan
en el Centro, fundamentalmente en los aspectos docentes, asi como, en su caso,
de las actividades complementarias y de extension cultural.

f. Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro y en la Comisién de
Seleccidn de Director o Directora segun lo regulado en el articulo 7 del Decreto
59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula la seleccién, formacion inicial y
nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, en tanto
no se publique normativa especifica para las centros de educacion permanente.

g. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y a las
necesidades educativas de los alumnos y alumnas.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro y sus Secciones, la
evolucion y los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa, asi como cualquier otro informe referente a la
marcha del mismo.

i. Evaluar los aspectos docentes del Plan Anual.

j. Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

k. Analizar y valorar la evolucion del rendimiento académico general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y de cuantos otros medios se
consideren.

I.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro y ser
informado de la aplicacion de las mismas.

m. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en la normativa vigente.

2. Asi mismo, el Claustro de Profesores sera informado de las propuestas de la Consejeria
de Educacién de nombramiento y cese de los miembros del Equipo directivo y de las
relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Articulo 42. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.
1. Las reuniones del Claustro de Profesores se celebrardn los miércoles, por
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recomendacion de Inspeccion Educativa.

2. El Claustro de Profesores sera convocado por acuerdo del Director o Directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de todos sus
miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y sera
preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesores sera obligatoria para todos sus miembros.

3. En las convocatorias ordinarias, el Secretario o Secretaria del Claustro de Profesores,
por orden del Director o Directora, convocaré con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la urgencia de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 43. Organos de coordinacion docente. Existiran los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

1. Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion Basica.
2. Equipo de Coordinacion de otros Planes Educativos.

3. Equipo de Coordinacion de las diferentes secciones.

4. Tutores o tutoras de grupo.

CAPITULO 2. Equipo de coordinacién de planes educativos

Articulo 44. Carécter y composicion del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de
Formacion Basica.

1. EIl Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion Bésica es el 6rgano
encargado de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los niveles de Basica,
bajo la coordinacion de quien se decida en el primer claustro del curso.

2. Al Equipo de Coordinacién de Planes Educativos de Formacion Basica perteneceran
los maestros y maestras que impartan docencia en dichos Planes.

3. La constitucion del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacién Bésica
se llevard a cabo en el mes de septiembre.

Articulo 45. Competencias del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion
Bésica.

Las competencias del Equipo de Coordinacién de Planes Educativos de Formacion Basica son:

1. Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes a los niveles
| y 1l de Formacion Basica.

2. Formular propuestas relativas a la elaboracion o modificacion de los aspectos relativos
a la organizacion y planificacion docente de los Planes Educativos de Formacion
Basica, para su inclusion, en su caso, en el Proyecto de Educacion Permanente del
Centro.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica, aplicada a la formacion a lo largo de la
vida.

4. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades docentes realizadas y elevar al Claustro
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de Profesores las correspondientes propuestas de mejora para su inclusion, en su caso,
en la Memoria Final de Curso.

5. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y de extension cultural
de acuerdo con el Proyecto Curricular del Plan y/o Nivel.

6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente en el &mbito de sus
competencias.

Articulo 46. Reuniones del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion
Bésica
1. EI Equipo se reunira como minimo dos veces al trimestre y cuantas otras se consideren
necesarias para el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas, siendo
obligatoria la asistencia para todos sus miembros.
2. El coordinador/a convocaré las reuniones del Equipo y recogera las actas de las
mismas.

Articulo 47. Caracter y Composicion del Equipo de Coordinacidon de otros Planes Educativos
y Acciones Comunitarias.

1. EIl Equipo de Coordinacion de otros Planes Educativos y Acciones Comunitarias es el
encargado de organizar y desarrollar los Planes Educativos y Acciones Comunitarias
no dirigidos a la formacion basica del alumnado que oferten el Centro y sus Secciones,
bajo la coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

2. A este Equipo perteneceran todos los maestros y maestras que impartan los contenidos
y actividades de dichos Planes Educativos y Acciones Comunitarias.

3. Podran pertenecer, ademas, a este Equipo todos aquellos expertos gque, no siendo de la
plantilla organica del Centro, impartan los contenidos y actividades de los Planes
Educativos y Acciones Comunitarias atendiendo a su cualificacion y a las necesidades
del sistema.

4. La constitucion del Equipo de Coordinacion de otros Planes Educativos y Acciones
comunitarias se llevara a cabo, en el mes de septiembre.

Articulo 48. Competencias.
Las competencias del Equipo de Coordinacion de otros Planes Educativos:

1. Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes a los Planes
Educativos y Acciones Comunitarias que sean de su competencia.

2. Formular propuestas relativas a la elaboracién o modificacion de los aspectos docentes
de los Planes Educativos y Acciones Comunitarias de su competencia, para su inclusion,
en su caso, en el Proyecto de Educacion Permanente del Centro.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica aplicada a la formacion a lo largo de la
vida.

4. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades docentes realizadas y elevar al Claustro
de Profesores las correspondientes propuestas de mejora para su inclusion, en su caso,
en la Memoria Final de Curso.

5. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y de extension cultural
de acuerdo con el Proyecto Curricular del Plan y/o Nivel.

6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente en el &mbito de sus
competencias.

Articulo 49. Reuniones del Equipo de Coordinacién de otros Planes Educativos

1. EIl Equipo se reunird como minimo dos veces al trimestre y cuantas otras se consideren
necesarias para el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas, siendo
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obligatoria la asistencia para todos sus miembros.
El coordinador/a convocard y presidira las reuniones del Equipo levantaré acta de las
mismas.

CAPITULO 3. Tutores o tutoras

Articulo 50. Caracter y organizacion de la tutoria

1.

Cada grupo de alumnos y alumnas tendré un maestro o maestra tutor. El tutor o tutora
sera designado por el Director o Directora, oido el Claustro de Profesores, a propuesta
del Jefe o Jefa de Estudios.

La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaerd, preferentemente, en el maestro
0 maestra que tenga mayor horario semanal en dicho grupo.

El nombramiento de los maestros o maestras tutores se efectuard para un curso
académico.

Articulo 51. Organizacién de las tutorias.

Cada tutor o tutora de grupo celebrara antes de finalizar el primer mes del curso escolar, una
reunion con todos los alumnos y alumnas para exponer el plan global de trabajo del curso, la
programacion, los criterios y procedimientos de evaluacion y de autoaprendizaje. Asimismo,
atenderéa a los alumnos y alumnas que deseen conocer con detalle su evolucion durante el curso.

Articulo 52. Funciones del tutor o tutora.

Los maestros 0 maestras tutores ejerceran las siguientes funciones:

1.
2.
3.

9.

10.

11.
12.

Desarrollar las actividades previstas de orientacion y de accion tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Coordinar las actividades complementarias y de extension cultural de los alumnos y
alumnas de su grupo.

Realizar las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas de acuerdo con
el Plan Anual de Centro.

Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente sobre sus posibilidades
académicas y profesionales, asi como facilitar su integracion en las actividades del
Centro y sus Secciones.

Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facilitarle su acceso al
mercado laboral y potenciar sus posibilidades de promocién profesional, a cuyos
efectos podra recabar informacién al Departamento de Orientacién o de los Institutos
de Educacion Secundaria pertenecientes a su red de aprendizaje permanente y al
Servicio Andaluz de Empleo.

Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facilitarle su
participacion en la vida social.

Informar al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes, con las actividades complementarias y de extension cultural y con
el rendimiento académico.

Realizar al alumnado encuestas de satisfaccion sobre el desarrollo de los Planes
Educativos y las Acciones Comunitarias.

Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado de su grupo, sin
perjuicio de las que, en su caso, puedan corresponder a la Secretaria del Centro.

Serd el encargado de la biblioteca y deméas material didactico de su aula.

Transmitir a los demas profesores que imparten ensefianzas en su grupo todas aquellas
informaciones sobre el alumnado que pueden ser Utiles para el desarrollo de su tarea
docente.
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13. Comunicar al equipo directivo cuantas deficiencias y necesidades detecte en su tutoria.

TITULO V. HORARIOS

Articulo 53. Elaboracion de los horarios.

1. La persona que ostente la Jefatura de Estudios, en colaboracidn con los Jefes y Jefas de
Estudios Delegados de las Secciones, elaborard una propuesta de horario, que debera
confeccionarse de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos en el Articulo 9
de este ROF y los que establezca el Claustro de Profesores.

2. Dicha propuesta comprendera los siguientes aspectos:

a. El horario general del Centro y, en su caso, de sus Secciones.
b. El horario individual del profesorado.
c. El horario del alumnado.

Articulo 54. Horario general del Centro y de sus Secciones.

1. El horario general del Centro y de sus Secciones comprendera la distribucion de todos
los periodos lectivos, y, en la medida de lo posible, las actividades complementarias y
de extensidn cultural que se programen para dar cumplimiento a lo recogido en el Plan
Anual de Centro.

2. Lajornada lectiva se organizara de forma que dé respuesta en la mejor medida posible
a las necesidades formativas de las personas que demanden formacion. De acuerdo con
ello, podran existir turnos de mafiana, de tarde y de tarde-noche.

3. El horario general del Centro y de sus Secciones debera especificar:

a. El horario y condiciones en las que el Centro y sus Secciones permaneceran
abiertos a disposicién de la Comunidad educativa y su entorno.

b. El horario lectivo para cada uno de los Planes Educativos.

c. El horario y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos y
alumnas cada uno de los servicios e instalaciones del Centro y sus Secciones.

4. En lo que se refiere al calendario y la jornada escolar se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Articulo 55. Horario del profesorado.

1. La dedicacion horaria de los maestros y maestras del Centro de Educacion Permanente
y sus Secciones sera de treinta horas semanales de permanencia en el Centro. El resto
hasta completar la jornada semanal ordinaria, de acuerdo con la normativa vigente, sera
de libre disposicion de los maestros y maestras para la preparacion de actividades
docentes o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2. De las treinta horas semanales de obligada permanencia en el Centro, veinticinco horas
seran lectivas y distribuidas entre los cinco dias de la semana.

3. Tendra la consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia directa de un
grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo de las ensefianzas referidas en el articulo
1 del Decreto 196/2005, el desempefio de funciones de los 6rganos de gobierno y las
itinerancias de los maestros y maestras para impartir docencia en localidades diferentes.

4. La parte del horario semanal no lectivo, de obligada permanencia en el Centro, se
estructurara de forma flexible en funcion del Plan Anual del Centro y se dedicard, entre
otras, a las siguientes actividades:

a. Funciones de tutoria.

b. Elaboracion y organizacion de material didactico.

c. Programacion y organizacion de actividades complementarias y de extension
cultural.
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d. Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores y, en su caso, del Consejo de
Centro.

e. Asistencia a reuniones de los equipos de coordinacion de Planes Educativos de
Formacion Basica y de otros Planes Educativos.

f. Asistencia a reuniones de programacién y evaluacion de las actividades del
Centro.

g. Actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria
de Educacion y organizadas por la misma a través de las Delegaciones
Provinciales o sus Centros de Profesorado. Dichas actividades estaran regidas
por la normativa vigente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, y de las mismas se dara conocimiento al Consejo de Centro.

h. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

5. Los maestros y maestras itinerantes del Centro de Educacion Permanente y de las
Secciones contarén con la siguiente reduccion del horario semanal lectivo, segun el
numero de kilometros de desplazamiento semanal que deban realizar para el desarrollo
de su funcion docente:

Hasta 30 km: 2,5 horas.

De 31 a 70 km: 3 horas.

De 71 a 100 km: 4 horas.
De 101 a 130 km: 5 horas.
De 131 a 160 km: 6 horas.
De 161 a 190 km: 7 horas.
De 191 a 210 km: 8 horas.
De 211 a 240 km: 9 horas.
De 241 a 270 km: 10 horas.
De 271 0 m s km: 12 horas.

La jornada lectiva de los maestros y maestras que realicen itinerancias comenzaré en la
localidad que indique el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las
actividades lectivas del alumnado. Asimismo, siempre que sea posible, la docencia en
una localidad se realizaré en sesiones completas por dia.

6. Las horas de desplazamiento para asistencia a reuniones de coordinacion se
contabilizaran dentro del horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro.

Articulo 56. Reducciones horarias de los érganos de gobierno.

1. Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes al profesorado
que forme parte de los érganos de gobierno se aplicaran la reduccion de ocho horas
semanales del horario lectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Orden de 19-7-2006.

2. Este numero total de horas lectivas semanales de reduccion se distribuira entre los
miembros del Equipo directivo, de acuerdo con lo que a tales efectos acuerde dicho
Equipo.

3. En las Secciones, la persona titular de la Jefatura de Estudios Delegada tendra una
reduccion de 3 horas lectivas semanales, siempre que haya al menos dos maestros o
maestras dependientes de la Consejeria de Educacion.

Articulo 57. Horario del alumnado.

1. Con carécter general el horario del alumnado se adaptara a las necesidades del grupo y
a las disponibilidades organizativas del Centro. La dedicacion horaria semanal estara
en funcidn de las ensefianzas que se cursen y de la disponibilidad de profesorado.

2. Las ensefianzas correspondientes a los Planes Educativos dirigidos a las personas que
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aspiran a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, tendran una
carga lectiva semanal de hasta 15 horas por grupo.

3. Los demas Planes Educativos de las ensefianzas referidas en el articulo 8.b del presente
reglamento de Organizacién y Funcionamiento, tendran una carga lectiva semanal de
hasta 10 horas por grupo.

Articulo 58. Criterios para la elaboracion del horario del alumnado.

1. Los criterios para la elaboracion de los horarios deberan ser fijados en el Consejo de
Centro.

2. Tales criterios priorizaran la flexibilidad de los horarios, que podran ser en turnos de
mafana, tarde o tarde-noche. En funcion de las necesidades del alumnado y la
capacidad organizativa del Centro y, en su caso, de las Secciones. En la medida de lo
posible, un mismo plan tendré los horarios en la misma franja horaria.

3. Asimismo, en todo momento se tendra en cuenta la optimizacion de los espacios y de
los recursos humanos con que cuenta el Centro y, en su caso, las Secciones.

TITULO VI. AUTOEVALUACION

Articulo 59. Autoevaluacion del Centro y las Secciones.

1. ElI Centro de Educaciéon Permanente y las Secciones evaluardn su propio
funcionamiento, cada uno de los programas y actividades que se lleven a cabo y los
resultados alcanzados al final del curso académico.

2. Los organos de gobierno, los de participacion en el control y gestion y los de
coordinacion docente del Centro impulsaran, en el &mbito de sus competencias, la
realizacion de la autoevaluacion. Esta autoevaluacion se realizara a través de la
plataforma Séneca de gestion docente, en el apartado habilitado a tal efecto y siguiendo
el calendario establecido en la misma aplicacion.

3. El Consejo de Centro evaluarg, al término de cada afio académico el grado de
aplicacion del Plan Anual de Centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.

TITULO VII. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

CAPITULO 1. Junta de delegados y delegadas del alumnado

Articulo 60. Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados y delegadas
del alumnado.

1. En el Centro se constituird una Junta de delegados y delegadas del alumnado integrada
por representantes de los distintos grupos de alumnos y alumnas y por los representantes
del alumnado en el Consejo de Centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado podré reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones. Se constituira
una comision en cada una de las Secciones.

3. El Director o Directora facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas del alumnado, en el ejercicio de
sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del
Consejo de Centro y cualquier otra documentacién administrativa del Centro, salvo
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aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 61. Funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Educacion
Permanente, del Plan de Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo de Centro de los problemas
de cada grupo.

Recibir informacidon de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticion de éste. Se
reunird con anterioridad a las sesiones ordinarias del Consejo de Centro, en pleno o por
Secciones, para debatir el orden del dia y formular propuestas a los representes del
alumnado para que las eleven al Consejo.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, dentro del &mbito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de la Junta de delegados y delegadas del
alumnado.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y de extensién
cultural.

Realizar propuestas para el desarrollo de Planes Educativos y Acciones Comunitarias.
Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

CAPITULO 2. Delegados o delegadas de grupo

Articulo 62. Delegados o delegadas de grupo.

1.

Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso académico, un delegado o delegada de grupo,
que formard parte de la Junta de delegados y delegadas. Se elegira también un
subdelegado o subdelegada, que serd el siguiente mas votado, y que sustituira al
delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados o delegadas seran organizadas y convocadas por el Director
o Directora, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo de Centro.

Los delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas podran ser revocados por la
mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por infracciones cometidas en el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

Articulo 63. Funciones de los delegados o delegadas de grupo.

Corresponde a los delegados o delegadas de grupo:

a)

Presidir las asambleas del grupo.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus

c)

deliberaciones.
Exponer a los drganos de gobierno, de participacion y de coordinacién docente las
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sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

d) Transmitir al grupo la informacién de las reuniones de la Junta de Delegados.

e) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

f) Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos y alumnas.

g) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

h) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro y sus
Secciones.

i) Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

TITULO VIII. ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 64. Asociaciones de alumnos y alumnas.

1. En el Centro podran existir Asociaciones de Alumnos, segin lo establecido en el
Decreto 28/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las asociaciones de alumnos
de los centros docentes no universitarios. En la actualidad solo se ha constituido
legalmente la Asociacion de Alumnos Cerro Cepero.

2. La Asociacion de Alumnos podra:

a. Elevar al Consejo de Centro propuestas para la elaboracion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, del Plan Anual de Centro y de la Memoria
Final de Curso.

b. Informar al Consejo de Centro de todos aquellos aspectos de la marcha del
Centro que consideren oportuno, y elaborar informes para el Consejo de Centro
a iniciativa propia o a peticion de éste.

c. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d. Recibir informacién del Consejo de Centro sobre los temas tratados por el
mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes
de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y de
extension cultural y colaborar en el desarrollo de las mismas.

f. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo de Centro, asi como los resultados de la encuesta de
satisfaccion del alumnado sobre el desarrollo de las ensefianzas que se imparten
en el Centro.

g. Recibir un ejemplar del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, del
Plan Anual de Centro.

h. Recibir informacion sobre los materiales didacticos y los libros de texto
adoptados por el Centro.

i. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

j.Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
de Centro para la realizacion de las actividades que le son propias.

k. Organizar cuantas actividades extraescolares considere oportuno siempre que
se ajusten a sus estatutos y no contravengan las normas del centro ni interfieran
en su normal funcionamiento.

I. Crear y sostener grupos o elencos artisticos (teatro, manualidades,
informatica...) integrados por los miembros de la asociacion.

m. La Asociacion se hara responsable del uso correcto de las instalaciones del

n. Centro.
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TITULO I1X. COMUNICACION EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 65. El Centro debera mantener cauces de comunicacion permanentes y flexibles entro
todos los miembros de la comunidad educativa y de esta con el exterior.

CAPITULO 1. Comunicaciones internas

Articulo 66. Comunicacion con el alumnado.

1. Ladireccién utilizara los tablones de anuncios para los comunicados de caracter general
que deban difundirse a todo el alumnado o a personas interesadas ajenas al centro
(plazos de matriculacion, horarios, etc.)

2. Los comunicados internos del centro se difundiran a través de los tutores y delegados
de cada grupo.

3. La actividad del centro se dara a conocer a través de la pagina web, cuando esta se
encuentre activa, y del blog del centro, que estaran abiertos a la participacion de todos,
con launica limitacién de la correccion, el respeto a los demas y las limitaciones técnicas
y de espacio que se establezcan.

4. Los delegados de grupo, la junta de Delegados y los representantes de los alumnos en
el Consejo de Centro son el cauce natural para canalizar las propuestas de los alumnos.

Articulo 67. Comunicacién entre el profesorado.

La distancia entre el centro y las secciones y aulas dificulta la comunicacién entre el
profesorado, por lo que se establecen los siguientes cauces de comunicacion:

1. En el mes de septiembre se procuraré establecer el calendario de reuniones previstas
para todo el curso, sin perjuicio de que se puedan convocar, ademas, cuantas sean
necesarias para el buen funcionamiento del centro.

2. Las reuniones del equipo directivo, equipo docente y comisiones se planificaran de
modo que no transcurran mas de tres semanas sin que se establezca contacto personal
entre el profesorado.

3. Todos los maestros y maestras pondran a disposicion del conjunto del profesorado y
del equipo directivo una direccion de correo electronico para el envio de
comunicaciones internas del centro, documentos, etc. Asi mismo el profesorado
utilizara esa via para el envio de documentos a la direccion, sin perjuicio de que aquellos
que deban firmarse se entreguen en mano o0 por correo ordinario. Las nuevas
tecnologias posibilitan que la comunicacion tenga otros canales. Se crea un grupo de
mensajeria instantanea y se incluye en él a todos, siendo un canal de comunicacion
informal pero efectivo.

4. Cuando haya algun asunto urgente que tratar, el equipo directivo llamara por teléfono a
todos los maestros para comunicar el tema que urja.

Articulo 68. Comunicaciones con la administracion educativa.
La comunicacion oficial con la administracién educativa la mantendra la direccion del Centro,
utilizando los cauces reglamentarios.

CAPITULO 2. Comunicacién con otras entidades

Articulo 69. Comunicacion con otras entidades, asociaciones y colectivos.
1. De acuerdo con el articulo 17 del presente Reglamento, las relaciones con otras
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instituciones corresponden a la direccion del Centro. No obstante, y sin perjuicio de las
relaciones que el Director o Directora establezca, los Jefes de Estudios de las Secciones
asumiran la representacion del Centro en la localidad o localidades de influencia de su
Seccion, manteniendo informada a la direccion del Centro.

2. Los Jefes/as de estudios Delegados mantendran las relaciones con los ayuntamientos
de las distintas localidades que atiende cada seccion.

3. Los acuerdos a que se pudiera llegar con otras instituciones o colectivos deberan ser
autorizados siempre por la direccion del centro, o, en su caso, por el Consejo de Centro.

4. La coordinacion de los cursos semipresenciales con el IES José de Mora y con la EOI
“Ibn al-Qaysi al-Basti” de Baza se llevara a cabo como recoge el protocolo de
coordinacion.

5. Lacoordinacion con los Servicios Sociales para el seguimiento, valoracion y analisis de
la evolucion del alumnado de ambas entidades, se llevard a cabo mediante reuniones
mensuales y a través del teléfono.

TITULO X. UTILIZACION DE LOS RECURSOS DEL CENTRO

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 70. Las dependencias y recursos del centro, cualquiera que sea su procedencia, estan
destinados a facilitar la consecucion de los objetivos del centro.

Es responsabilidad de todos —profesorado y alumnado— el buen uso, mantenimiento y
conservacion de los mismos.

CAPITULO 2. Dependencias del centro

Articulo 71. Dependencias del Centro de Educacion Permanente Maria de Luna en Baza.

1. Centro Maria de Luna en calle Sor Florencia, con cuatro aulas, biblioteca, direccion,
Almacén, dos pequefias habitaciones de diverso uso y servicios higiénicos. Es
propiedad de la Consejeria de Educacion. Se comparte un aula con las autoescuelas de
la ciudad, para la realizacion periddica del examen tedrico de conducir.

2. Aula del Llano del Angel, de uso exclusivo, ubicada en calle Rio Guadalentin dentro
de un edificio municipal que utilizan otros colectivos del barrio.

3. Aula del Centro de Dia de la Tercera Edad. Aula de uso exclusivo dentro del Hogar del
Pensionista, de propiedad municipal, situada en avda. José de Mora.

Articulo 72. Dependencias de la Seccion de Educacion Permanente Guardal en Benamaurel y
Cortes de Baza.

1. Aula en un bajo comercial alquilada por el Ayuntamiento, de uso exclusivo, situada en
Carretera de Cullar, S/N

2. Aula de Cortes de Baza de propiedad Municipal, que en el curso académico 2019/20 se
ha trasladado a un aula del colegio de primaria de la localidad

Articulo 73. Dependencias de la Seccion de Educacion Permanente Casa del Agua, en Caniles.
Edificio situado la calle Manuel de Falla, S/N. De uso exclusivo. Tiene un aula, un pequefio
despacho y un sétano sin utilizar.

Articulo 74. Dependencias de la Seccion de Educacion Permanente La Torre, en Cullar.

Dos aulas, situadas en la segunda planta del Centro de Servicios Sociales, en la calle Eras s/n,
de propiedad municipal.
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Articulo 75. Dependencias de la Seccion de Educacion Permanente Negratin, en Zujar, Cuevas
del Campo y Freila.

1. Elaula de Zujar se encuentra en un aula en un edificio del CEIP Santo Angel de Zujar;
este edificio se comparte con la escuela de musica y el AMPA.

2. El aula de Freila se encuentra en un aula en un edificio municipal en la Plaza de la
Constitucion, donde se encuentra también la biblioteca, y Guadalinfo entre otras
instituciones.

3. Aula de uso exclusivo situada en la Casa de la Cultura de Cuevas del Campo, de
propiedad municipal.

4. También se hace uso de un aula en el museo, cedida por el ayuntamiento, en la que se
imparten las clases de TAE de la EOl y de la ESA.

Articulo 76. Utilizacion de las dependencias del Centro.

1. Las dependencias de uso exclusivo del Centro de las que es titular la Consejeria de
Educacion podran ser utilizadas por terceras personas en los términos establecidos por
la normativa legal correspondiente y debera ser autorizada por la Direccion del Dentro.

2. Las dependencias cedidas por los ayuntamientos s6lo podran ser utilizadas por personas
ajenas al centro en los términos que fije el ayuntamiento correspondiente.

3. En cualquier caso, los usuarios de estas dependencias deberdn estar autorizados y
asumiran la responsabilidad de los dafios que pudieran causar al edificio, al mobiliario
o0 al material depositado en dichas dependencias.

4. En todo caso, la utilizacion de espacios del Centro por terceras personas estard
supeditada a la disponibilidad de los mismos y no podra interferir en el normal
funcionamiento de las actividades del Centro, ya sean lectivas, complementarias o de
extension cultural.

CAPITULO 3. Recursos materiales

Articulo 77. Inventario.

El inventario de los recursos materiales del Centro, de cada una de las Secciones y, en su caso,
de las aulas dispersas es responsabilidad de los Jefes de Estudios correspondientes, debiendo
indicarse en el mismo la titularidad de cada uno de los recursos inventariados. Debe realizarse
en el portal Séneca.

Articulo 78. Actualizacion.

El inventario debera actualizarse cada vez que se produzcan adquisiciones o0 enajenaciones de
material inventariable y, en todo caso, al final de cada curso y al comienzo del siguiente. Una
copia del mismo, firmada por el Jefe o Jefa de Estudios o Jefe de Estudios Delegado, debera
archivarse en la Direccion del Centro.

Articulo 79. Utilizacion de los recursos.

1. Los recursos de cada localidad son de uso preferente en esa localidad.

2. Lo recursos adquiridos o facilitados por los ayuntamientos son de uso exclusivo de los
municipios a que fueron destinados.

3. Los recursos enviados por la Consejeria de Educacién o adquiridos con medios
economicos procedentes de ella, destinados al CEPER o0 a alguna de las Secciones o
Aulas que no estén siendo utilizados podran ser destinados para su uso en préstamo a
otra aula o Seccion del Centro. En este caso se deberd dejar constancia escrita de la
solicitud del material, estado de conservacién, fecha del préstamo y periodo de
utilizacién, que no podra superar el curso académico en que se realiza el préstamo, asi
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como la justificacion de la necesidad de uso del recurso solicitado. Dicho documento
sera firmado por los responsables del centro, seccidn o aula de procedenciay de destino,
Yy se conservara una copia en cada una de las Secciones y otra en la Direccion del Centro.
Cuando las circunstancias lo aconsejen, se podran realizar préstamos puntuales de
material entre las distintas aulas para su uso circunstancial.

Los receptores del material en préstamo deberan devolverlo en perfecto estado de
conservacion o asumir los gastos derivados de su reparacion o reposicion.

Los gastos derivados del uso de la reprografia del Centro por las distintas Secciones,
que no estén cubiertos por dotacion presupuestaria especifica y suficiente, deberan ser
asumidos por las mismas en el modo y cuantia en que se determine.

CAPITULO 4. Recursos econémicos

Articulo 80. Recursos del centro y de las secciones.

1.

El Centro y cada una de las Secciones tendran presupuestos propios y diferenciados,
procedentes de los ingresos que reciban, tanto de la Consejeria de Educacion, como de
otras entidades.

La gestidn de los gastos de las Secciones corresponde a los Jefes de Estudios Delegados,
que deberan ajustarse al presupuesto aprobado por el Consejo de Centro, y seran
autorizados por el Director o Directora del Centro.

La gestion de los gastos del Centro, que debera ajustarse al presupuesto aprobado por
el Consejo de Centro, corresponde al Director o Directora.

Las partidas presupuestarias destinadas por los ayuntamientos para una determinada
aula o aulas seran gestionadas por el profesorado de dichas aulas, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a los Jefes de Estudios Delegados y a la Direccion del
Centro.

Articulo 81. Recursos procedentes de la Consejeria de Educacion.

Los recursos econdomicos aportados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento se destinaran integramente a las Secciones a las que van destinados, que los
gestionaran en cuentas bancarias independientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior

Articulo 82. Recursos procedentes de los Ayuntamientos.

1.

2.

Los recursos econdémicos en metalico aportados por los ayuntamientos seran incluidos
en los presupuestos y gestionados a través de las mismas cuentas bancarias.

Cuando los ayuntamientos no entreguen una partida global para los gastos del aula,
Seccidén o Centro, sino que se comprometen a hacer frente al pago de gastos concretos
previamente autorizados, las cantidades aportadas no se incluiran ni en los presupuestos
ni en la contabilidad del centro, aunque se reflejara este hecho en la memoria de cada
curso.

Articulo 83. Otros recursos econdémicos.

Cualquier otro tipo de ingresos que puedan percibir el centro o las secciones se reflejara en la
contabilidad del centro.

DISPOSICION FINAL. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

1.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento las propuestas de modificacion podran hacerse por el
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Equipo directivo, por el Claustro de Profesores o por los miembros del Consejo de
Centro. En los casos del Equipo directivo o del Claustro de Profesores, la propuesta se
acordara por mayoria simple de los miembros que componen estos érganos.

Una vez presentada la propuesta, el Director o Directora del Centro fijara un plazo de
al menos un mes, para su estudio por todos los miembros del Consejo de Centro.
Transcurrido este plazo, la propuesta de modificacion serd sometida a votacion por el
Consejo de Centro y, si es aprobada por mayoria absoluta de sus miembros, entrara en
vigor al comienzo del curso siguiente.



