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‘C.E.PER, Miguel Herndndez”

FINALIDADES EDUCATIVAS.

para emitir juicios de valor sobre los resultados.

A) Finalidades de tipo convivencial. Q

Adquisicién por parte de todos los miembros de la Comunidad Educimgg de
cultura democritica que nos sea util en la vida del Centro y se proyec
de un Estado democritico y de derecho y que se traduce en:

Las finalidades proporcionan un punto de partida para organizar los procesos de
evaluaciéon y mejora de los centros. Las finalidades propuestas son las claves que nos
permiten interpretar los datos obtenidos a lo largo del proceso educativo y el referente @

ad

cias sociales, capacidades o
respetuosas tanto con las

por razén de sexos, razas, religién, ori
creencias, asi como promover actitudes responsable
personas como con los bienes materiales.

3. Coeducar eliminando barreras culdlirales, Rghs, sociales, fomentando asi actitudes de
respeto y solidaridad hacia las pgrSoMa#’con Jliferencias.

4. Educar para la P ng#violencia, para la conservacién y mejora del Medio
Ambiente y del patrinfoni Itural asi mismo como para la Salud y el Consumo

responsable. x

5. Promoygr en \l umnos actitudes criticas y responsables ante los mensajes que
reciben para os en la participacién constructiva en el mundo laboral, social y
cultural.

6yPro er la gestién democrdtica e iniciativas que fomenten el asociacionismo de los
1vergos sectores de la Comunidad Educativa.
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‘C.E.PER, Miguel Herndndez”

7. Fomentar la colaboracién y el compromiso con otras Instituciones en el
funcionamiento de la vida publica, desarrollando la solidaridad, la cooperacién y el
trabajo en equipo.

8. Valorar las diferentes identidades culturales de la Comarca, respetando, entre otros, el
empleo de localismos en el uso oral de la lengua. (\)
B) Finalidades de tipo pedagogico. Q@

Pretendemos fomentar el espiritu critico y reflexivo de nuestro nos
alumnas, por medio de la investigacién y el estudio a través de gia
par

a
activa, participativa y constructiva y asi formar personas con capacid a
desenvolverse en nuestra sociedad, mediante:

1. La consecucién del méximo desarrollo de i los alumnos y
alumnas, el dominio de los contenidos relevantes i es de las distintas
dreas con procedimientos que potencien la iniciafg creghividad, la observacion,

2. Atender a la diversidad del alumnadg e integracfon educativa de las personas con
necesidades educativas especiales facilj

’ . -

0 de minusvalia mental o fi

3. Facilitar la adquisicon defQgpa formacion bdésica e integral que posibilite la realizacién
personal del alumpgdofla alfafetizacion informética del alumnado, la erradicacién del
analfabetismo fypnciORal, ecucion de las titulaciones académicas, el acceso a otros
o en el conocimiento del inglés y el manejo de las nuevas

4 over el interés por el conocimiento del contexto socio - econémico y cultural que
centro, profundizando en las sefias de identidad de nuestra Comunidad
Ayiton

57 Potenciar las actividades de perfeccionamiento e innovacién y renovacion pedagogica,
desarrollando en el aula experiencias innovadoras que vengan a mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje.
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‘C.E.PER, Miguel Herndndez”

C) Finalidades de gestion.
1. Atender la Orientacion Educativa y Profesional.
2. Mantener y ampliar nuestra oferta de Planes Educativos.

3. Utilizacién, en colaboracién con otros Centros e Instituciones, de espacios 'y
recursos propios 'y ajenos en beneficio de nuestra comunidad educativa y de la

sociedad.
4. Coordinar las tareas educativas entre el Equipo Docente del Centro.

5. Coordinacién con los centros e instituciones de la zona en tare‘s puntudgs o
continuas relacionadas con los diferentes planes educativos y con el pla ual
actividades complementarias y de extensién cultural.

6. Propiciar las condiciones necesarias para mejorar el desarro
formativas, buscando horarios adecuados, niveles homogéneos g

alumnado, buscando férmulas alternativas que aporten
planteados.

7. Establecer una evaluacién integral que englgbe proceso de ensefianza -
aprendizaje, como todos los elementos del cen y que se materialice en un

la mejora del proceso de ensefianza - apgen
8. Actualizar, mejorar y velar por @

turas y dotaciones del centro.
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INTRODUCCION AL ROF

El R.OF. juega dentro del Proyecto Educativo de Centro un papel clave, ya que regula la
ordenacidn de la préctica docente, la concrecion de los aspectos organizativos y de funcionamiento
de las diferentes estructuras del Centro, los recursos humanos y materiales puestos en accién para

conseguir los objetivos educativos, los procedimientos para fomentar la participacién del alumn

y profesorado en la vida del Centro, asi como las relaciones de convivencia entre éstos
Centro con su entorno. Basandonos en el Decreto 196/2005 de 13 de septiembre p
aprueba el reglamento organico de los Centros de Educacién Permanente. La Com

encontrard en el R.O.F. un valioso instrumento para mejorar la accién de‘l distintys, agentes

educativos y para lograr los objetivos propuestos.

Intentamos que este ROF establezca mecanismos claros a dar respuesta a las

exigencias del funcionamiento del centro asi como medjgas pegcis®”que faciliten las relaciones
entre todos los componentes de la Comunidad Esc os un modelo de gestién, de

participacién y control democréticos en la vida de manera que todos los sectores

Debido a la situacién de emergencig q S sufriendo por el covid-19, y segtn la circular 3 de
septiembre de 2020 de la XicecolgjeMa de educacion y deporte relativa a medidas de
flexibilizacién curricular jyAis para el curso escolar 2020/2021 hemos optado por un
modelo de organizacign @urricul¥y flexible de docencia semipresencial con asistencia parcial del

grupo en los tramg§ hdRgrioS"presenciales, en ésta modalidad la asistencia presencial del alumnado

serd la mitad del on alternancia, para asi garantizar la medidas prevencién, proteccion,

vigilancia y pri n’de la salud dictadas por la delegacion de salud.

Si uce algin caso de emergencia se hard lo que dicte la normativa que se dicte en ese

omen 1 ROF remite al Plan de Centro donde especifica el Protocolo de Covid-19.

VERIFICACION | 2C4eqB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3NS] |https://WWW.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 13/187
MUNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32
CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55




TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: NECESIDAD Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1: NECESIDAD

1. Dentro del Proyecto de Educacién Permanente del centro, se hace necesario el desarrollo de un
documento que tenga en cuenta la realidad concreta de nuestro centro, a la vez que regula u
normas de convivencia, favorece el clima de participacién y mejora las relaciones en
distintos sectores de nuestra comunidad como las relaciones con su entorno.

las Secciones de Aguadulce, Badolatosa, Casariche, El Rubio, Gilena,
Andalucia, Marinaleda y Pedrera. Como Centro de caricter publico, se rig

en lo no

cada momento por las leyes que regulan el funcionamiento de dic

especificamente previsto en las mismas, por el Reglamento de OrganizacNn y §uncionamiento.

1. A partir de su aprobaciéon por el Consejo de

cumplimiento para todos los miembros de la com 1va, regulando las obligaciones,

atribuciones y derechos de: el profesorado, el personal de administracién y
servicios, como el de la asociacion del alumnado, lo sin contravenir y sin menoscabo de
los derechos y obligaciones que marca i igente para cada uno de los sectores antes

mencionados. Su incumplimiento d plicacion de la normativa especifica para cada
uno de los sectores de nuestra co

2. Todos los miembros de  la uMid educativa tendrdn derecho a participar en el
funcionamiento y la vid entro j través de las personas que, libremente elegidas, habran de
representarles legalmghte gg e 0 de los 6rganos colegiados del mismo.

3. Todos los miemgrosQde laLomunidad educativa podran solicitar un ejemplar del presente

Reglamento, tenido integro deberd estar a disposicién permanente de la persona que lo

solicite.

ULO 3: NORMATIVA

I ser el Centro de Educacién Permanente “Miguel Herndndez” un centro publico, esta filosofia de
la educacién permanente estd basada en la siguiente normativa de referencia:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
e Constitucion Espaiiola.
e FEstatuto de Autonomia de Andalucia.
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Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 1 de diciembre de 2006, sobre
las competencias clave para el aprendizaje permanente. DO L 394 de 30 de diciembre de
2006.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 4-5-2006)

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de |
Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la prom

fondos puiblicos. (BOJA 2-2-2007)
Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reé
los Centros de Educacion Permanente. (BOJA 27-9-2005)

ORDEN de 19-7-2006, por la que se regulan determinados aspectds
el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente. (
ORDEN de 8-1-2009, por la que se regulan las pruebas

ORDEN de 24-9-2007, por la que se reguldy
para personas adultas. (BOJA 15-10-2007)

constitucion de los
25-10-2005)
ORDEN de 15-1-

TRUCCIONES de 21-1-2011 de la D.G. de Formacion Profesional y Educacion
ente sobre la organizacion y realizacion de las pruebas para la obtencion del titulo
raduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 ariios, en
as convocatorias de Abril y Junio de 2011.

TITULO II: ORGANIZACION GENERAL
CAPITULO 1: CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y UBICACION
ARTICULO 4: CARACTERISTICAS DEL CENTRO
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El Centro Educacién Permanente “Miguel Herndndez”, con una plantilla orgénica de

diecinueve maestros/as se constituye como tal mediante el Decreto 196/2005, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educaciéon Permanente, el cual, en su

disposicion adicional primera y en su disposicion adicional segunda, establece la denominacion

y la transformacién de los Centros de Educacién de Adultos en Centros de Educacién

Permanente. Por otra parte, la Orden de 13 de octubre de 2005 establece las correspondientes

plantillas orgdnicas.

ARTICULO 5: UBICACION

El Centro Educacién Permanente “Miguel Herndndez” tiene su sede en la Plaza de la Corg
n° 16 de Estepa; aunque como hemos dicho anteriormente, es un Centro que cogf§

localidades con las respectivas Secciones de educacién permanente. En conjuntos
"Miguel Herndndez", imparte docencia normalmente en 9 instalaciones en i

L

aulas diferentes ubicadas en dependencias educativas y otras de us& compaNjdo de los

e SEP Badolatosa

Ayuntamientos de las diferentes localidades dénde se imparte docencia:
e SEP Nueva Ilusién (Pedrera)
e SEP Concepcién Arenas (Casariche) :

e SEP Aguadulce @
e SEP Antonio Machado (Herrera)

e SEP LaRoda de Andalucia

e SEP El Rubio

e SEP Marinaleda

e SEP Gilena

¢ Aula de Corcoya

e Aula de Lora de Hgtep

1. ntro de” Educacién Permanente ‘“Miguel Hernandez”, dependiente de la Consejeria de
uc . un Centro docente puiblico que podrd impartir los Planes Educativos y Acciones
oigunitYras que se determinan en el Articulo 1 del Titulo I del Anexo del DECRETO 196/2005,
13 ge septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion

PerWranente.

Para el desarrollo de los Planes Educativos y las Acciones Comunitarias el Centro podra

suscribir acuerdos de colaboracién con organismos e instituciones.

ARTICULO 7.- ENSENANZAS QUE SE PUEDE IMPARTIR
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LRI

Las ensefianzas que el Centro de Educacién Permanente " Miguel Herndndez
las siguientes:

puede impartir son

a) Planes educativos de formacién bdsica, dirigidos a personas adultas que no han adquirido la
titulacion bdsica.

-Nivel 1

-Nivel II
b) Planes educativos de formacién basica dirigidos a la obtencién de la titulacién basica. @

-Tutoria de Apoyo al Estudio para alumnos matriculados en Educaciéon Secu ja
Semipresencial
-Prueba libre de Graduado para mayores de 18 afios.

de

c) Planes educativos de preparaciéon para la superaciéon de pruebas l‘ara a e
titulaciones oficiales o de acceso a otros niveles del sistema educativo.

-Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
-Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.
-Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos

d) Planes educativos para el fomento de la ciudadania actj

1) Plan educativo de uso basico de idiomas extranj
2) Plan educativo de uso bdasico de las tecnolo rmacién y la comunicacién.
3) Plan educativo de fomento de la cultura empren ra y el espiritu empresarial.

4) Plan educativo de interculturalidgd, c8jgura ylengua espafiola para personas procedentes de
otros paises.

5) Plan educativo de conocimi servacion del patrimonio cultural andaluz y el medio

ambiente.

6) Plan educativo defadquigict e habitos de vida saludable y prevencién de enfermedades y

riesgos profesiongle

7) Planes ed
tecnologias d

tivOyde preparacion para el fomento de la ciudadania activa: uso basico de las
forfhacion en tecnologias de la informacion y la comunicacion, en lenguas

papa’la adquisicién de habitos de vida saludable y para la prevencion de enfermedades y de
esgos laborales.

10) Otros Planes educativos que contribuyan a la formacién a lo largo de la vida, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, se determine.

ARTICULO 8: ASIGNACION DE ENSENANZAS AL PROFESORADO.
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1.- La asignacidn de las ensefianzas a los maestros y maestras se realizard en la primera quincena
del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por el Claustro de Profesores,
de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

2.- En caso de no existir acuerdo se atenderd al siguiente orden de prioridad:
a) Los miembros del Equipo directivo.

b) Los maestros y maestras con destino definitivo en el Centro por orden de antigiiedad en el
mismo. En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor antigiiedad como funcionario de
carrera o como laboral fijo.

c) El resto de maestros y maestras por orden de antigiiedad en el Centro. En caso de
mayor tiempo destinado en Educacién Permanente

CAPITULO III: HORARIO GENERAL DEL CENTRO |
ARTICULO 9: CONFECCION DE HORARIOS

DEN de 19 de
la organizaciéon y el

En la confeccién de los horarios se tiene en cuenta lo establecido e
julio de 2006, por la que se regulan determinados aspecto
funcionamiento de los Centros de Educacién Permanente y, a normativa que los

desarrolla.

Articulo 10: ELABORACION DE LOS HORARIOS

1. La persona que ostente la Jefatura de Estudi n Wydefecto la Direccién del Centro, en
colaboracidén con los Jefes y Jefas de Estudios Delegad las Secciones, elaborard una propuesta
de horario, que deberd confeccionarse de a@gerdo gon los criterios pedagdgicos que establezca el
Claustro de Profesorado.

2. Dicha propuesta comprendera

a) El horario general entr y, en su caso, de sus Secciones.
b) El horario indyf1dugkd
¢) El horario delf@lumna

ARTICULO 11. A ENERAL DEL CENTRO Y DE SUS SECCIONES.

existir turnos de mafana, de tarde y de tarde-noche.

3. El horario general del Centro y de sus Secciones debera especificar:

a) El horario y condiciones en las que el Centro y sus Secciones permanecerdn abiertos a
disposicion de la Comunidad educativa y su entorno.
b) El horario lectivo para cada uno de los Planes Educativos.

V
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¢) El horario y condiciones en las que estardn disponibles para el alumnado cada uno de los
servicios e instalaciones del Centro y sus Secciones.

4. En lo que se refiere al calendario y la jornada escolar se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 12: HORARIO DEL PROFESORADO

1. La dedicacién horaria de los maestros y maestras de los Centros de Educacién Permanent
sus Secciones dependientes de la Consejeria de Educacion serd de treinta horas semang

permanencia en el Centro. El resto hasta completar la jornada semanal ordinaria, de acuerd®
normativa vigente, serd de libre disposicion de los maestros y maestras para la prep
actividades docentes o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

2. De las treinta horas semanales de obligada permanencia en el Centro, vei ¥ras serdn
lectivas y distribuidas entre los cinco dias de la semana.
3. Tendra la consideracion de horario lectivo el que se destine a la d ta de un grupo de
alumnos y alumnas para el desarrollo de las enseflanzas referi n e ticulo 1 del Decreto
196/2005, el desempeiio de funciones de los 6érganos de gobiego merancias de los maestros y
maestras para impartir docencia en localidades diferentes.
4. La parte del horario semanal no lectivo, de obliga er’ cia en el Centro, se estructurara
de forma flexible en funcién del Plan Anual del C€ y edicard, entre otras, a las siguientes
actividades:

a) Funciones de tutoria.

b) Elaboracién y organizagfon gg ma®fial didéctico.

c) Programacion y orfgni de actividades complementarias y de extension

cultural.

d) Asistencia nsyes gel Claustro de Profesorado y, en su caso, del Consejo de

Centro.

e) Asistegia Qureuntones de los Equipos de Coordinacién de Planes Educativos de

Fo dsica y de otros Planes Educativos y Acciones Comunitarias.
f) i reuniones de programacion y evaluacion de las actividades del Centro.

ades de formacién y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria de
cién y organizadas por la misma a través de las Delegaciones Provinciales o
us Centros de Profesorado. Dichas actividades estardn regidas por la normativa
vigente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, y de las mismas se
dard conocimiento al Consejo de Centro.
h) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

Los maestros y maestras itinerantes de los Centros de Educacién Permanente y de las Secciones
contaran con la siguiente reduccién del horario semanal lectivo, segtin el nimero de kilometros de
desplazamiento semanal que deban realizar para el desarrollo de su funcién docente:

e Hasta 30 km: 2,5 horas.
e De 31 a70km: 3 horas.
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e De 71 a 100 km: 4 horas.

e De 101 a 130 km: 5 horas.
e De 131 a 160 km: 6 horas.
e De 161 a 190 km: 7 horas.
e De 191 a210 km: 8 horas.
e De 211 a240 km: 9 horas.
e De 241 a270 km: 10 horas.
e De 271 o mas km: 12 horas.

completas por dia.

6. Las horas de desplazamiento y de asistencia a reuniones de coordinaci confbilizaran
dentro del horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro.

ARTICULO 13: HORARIO DEL ALUMNADO

1. Con caricter general el horario del alumnado se adaptard
disponibilidades organizativas del Centro. La dedicacion hgfaria S§anal estard en funcién de las
enseflanzas que se cursen y de las instrucciones emift ¢ Organos competentes de la

Consejeria de Educacion.

2. Las ensefianzas correspondientes a los Planes EdiNgtivod dirigidos a las personas que aspiran a

la obtencion del titulo de Graduado en Educgcion Secundria, tendrdn una carga lectiva semanal de

hasta 15 horas por grupo. Asi como a to Educativos de preparacion para la Obtencién

de Titulacién Bésica y de preparaciongara a otros niveles del sistema educativo.

3. Los demds Planes Educatiyos la eflanzas referidas en el Articulo 1 del Reglamento
Orgénico de los Centros de E cién Permanente, tendrdn una carga lectiva semanal de hasta 10
horas por grupo.

ARTICULO 14: C RA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO

1. Los criteri
teniendo en

simismo, en todo momento se tendrd en cuenta la optimizacién de los espacios y de los

recusos humanos con que cuenta el Centro y, en su caso, las Secciones.

ARTICULO 15: APROBACION DE HORARIOS

El Director o Directora aprobard los horarios generales del Centro y, en su caso, de las Secciones,
los individuales del profesorado y del personal de administracién y servicios y el del alumnado,
después de verificar que se han respetado los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro de
Profesorado y la normativa vigente.
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CAPITULO 4: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE EXTENSION CULTURAL

ARTICULO 16. DEFINICION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE EXTENSION
CULTURAL

1. Se entiende por actividades complementarias aquellas actividades organizadas durante e

horario lectivo, de acuerdo con el Plan Anual de Centro y que tienen un carécter diferenciag N
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza. La asistencia del
podra constituir discriminacién alguna y el Consejo de Centro deberd arbitrar las medidas n
para que todo el alumnado puedan asistir a estas actividades. ‘

2. Se consideran actividades de extensién cultural las encaminadas a poten ertura del
centro a su entorno y a procurar la formacidn integral del alumnado. Las adsvidddes de Extension

Cultural se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter v ra el alumnado y

buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 17. TIPOS DE ACTIVIDADES COMPLEME, I DE EXTENSION
CULTURAL

a) De Centro: Propuestas, organizadas y desarroll por el claustro para todo el Centro o de
mds de una seccion, incluyendo lagede o no. Estas actividades son fundamentales para

onWyen#la comun a la compleja y diversa realidad del

Centro de Educacién Perman, ePHernandez” y de sus secciones.
b) De Sede o Seccién: Pr olPanizadas y desarrolladas para cada Seccion o Centro
matriz por separad actijyidades son fundamentales para desarrollar la autonomia

propia para las diffrenteQgecciones o centro matriz.

c¢) De grupo; P, anizadas y desarrolladas para cada grupo o nivel.

Y DE EXTENSION CULTURAL

1. EquipoYde Trabajo de Actividades Complementarias y de Extensiéon Cultural serd el
lanificar y coordinar todas estas actividades segun las indicaciones marcadas en el
1 presente Reglamento.

1 Plan Anual de Centro reflejard la programacién de las Actividades Complementarias y
Extension Cultural que vayan a realizarse a lo largo del curso.

Articulo 24. Financiacién de las Actividades Complementarias y de Extensién Cultural

Para la financiacién de los gastos ocasionados por la realizacién de estas actividades, el Centro
empleard los siguientes recursos econémicos:
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a) Las cantidades que apruebe la Comisién Econémica del Consejo de Centro procedentes de la

asignacion que el Centro recibe de la Consejeria de Educacién para gastos de

funcionamiento.

b) Estas partidas podrian completarse con:

1. Las partidas econémicas del Ayuntamiento de Osuna, en caso de que las conceda.

2. Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier Institucion,

Organizacién o Asociacion.
3. Las aportaciones realizadas por los usuarios y usuarias.

ARTICULO 19 DE LOS VIAJES DE ESTUDIOS O VIAJES TURISTICOS RECREATI\&

1. Los viajes de estudios o viajes turisticos recreativos son actividades de\ca

multidisciplinar. Suponen, normalmente, desplazamientos fuera del término mynici jculo
de transporte colectivo.
2. Como todas las demds actividades complementarias y de e siony’culfural estaran

coordinadas por el Equipo de Trabajo de Actividades Complementari e\gXt
constar en el Plan de Centro.

si6n Cultural y

3. En estos viajes rigen las mismas normas que en lag A Complementarias y de

Extension Cultural.

4. Teniendo en cuenta la complejidad que suelg’r
constitucién de la Comisién del Viaje de Estudios
participar, al menos dos miembros del claustro, y sI
alumnado participante, con las siguientes cofgpetencias:

tipo de viajes, serd necesaria la
ada por el profesorado que vaya a
cree conveniente, algin miembro del

a)  Coordinar junto con el &quiRro rabajo de Actividades Complementarias y de

Extension Cultural s al cig

b)  Recoger y custq os foridos destinados a tal fin.

¢) Y cuantas o®erminen por el Consejo de Centro.
CAPITULO 5: A PARA FOMENTAR EL RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS

PERSONAS Y L UAWPAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

ARTICUL '
PERSQNAS Y INAGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

IVIDADES PARA FOMENTAR EL RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS

La’s tual lucha por acabar con la desigualdad que durante siglos se ha estado gestando

es y mujeres. Sin duda la Educacién es una de las mejores herramientas de las que se
acer uso, aunque sin el apoyo comtn de todos los sectores de la sociedad, este esfuerzo

puelle ser vano. El logro de mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo un objetivo

jmportante. Las desigualdades por razén de sexo perviven en los cambios sociales, econémicos,

tecnoldgicos, etc., que se han producido en los dltimos afios. A pesar de los avances

de las mujeres,

sobre todo en las tltimas décadas, todavia queda mucho camino por recorrer. Desde el centro se

trabajard para: - Conseguir que tengan las mismas oportunidades de realizacién personal y social,

laborales y de poder. - Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas

correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia. - Analizar en los recursos didacticos
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(libros de texto, articulos de prensa en Internet lecturas, diccionarios...) el lenguaje utilizado y la
imagen que transmite sobre las mujeres.

- El profesorado tendrd todo esto en cuenta a la hora de elaborar los materiales didécticos,
procurando no discriminar al sexo femenino mediante imdgenes estereotipadas.

- Utilizar un lenguaje no sexista en todos los documentos emanados desde el centro.

- Se asignara un/a docente encargado de revisar y coordinar el Plan de Igualdad y mantener un
contacto regular con las distintas instituciones de igualdad cuando fuera necesario.

TITULO III: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1: EQUIPO DIRECTIVO Q
ARTICULO 21: CARACTER Y COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Los o6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Di’ jvo de\gentro y

trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas fupcion rme a las

instrucciones del Director o Directora.

acion Permanente que tengan adscritas Secciones
ectivo las personas que ostenten las Jefaturas de

os Jefes o Jefas de Estudios Delegados de las secciones:

= SEP de Agualdulce

= SEP de El Rubio

=  SEP de Nueva Ilusion (Pedrera)

= SEP de Concepcién Arenas (Casariche)
= SEP de Badolatosa

= SEP Gilena

= SEP de Antonio Machado (Herrera)

= SEP de La Roda de Andalucia
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ARTICULO 22: COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO é\)
Los asuntos que se tratard el Equipo Directivo seran: Q

a) La organizacién del trabajo cotidiano de la direccién del centro.

b) La coordinacién entre los distintos érganos unipersonales de gobier de 10ydistintos
espacios donde se desarrolla la actividad educativa del centro.

c¢) La programacién del calendario general de reuniones del itndo las que son

preceptivas y las demandadas por los distintos 6rgano

d) La coordinacién de las acciones en maters izacion y oferta educativa del
centro.

e) El disefio de las Campaiias de Captacién especificas del alumnado para los distintos
Planes.

f) La confeccion, cuando sea
para presentar al Consej
o entidad que lo req

g) La atencién y gibor cualquier cuestién concerniente al Plan de Convivencia del

Centro.

ion orradores del Plan Anual de Centro y la Memoria de Fin de Curso del
oracion con todos los sectores educativos implicados.

otro que determine la normativa.
C ,DIRECTOR O DIRECTORA
23 FUNCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA

S el Articulo 13 del Decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Centros de Educacién Permanente el Director o Directora es el
representante de la Administracién educativa en el Centro y sus Secciones y tiene atribuidas las

siguientes competencias:
a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y adoptar las resoluciones
disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.
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c¢) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al
Consejo de Centro.

d) Ostentar la representaciéon del Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demds
autoridades educativas.

e) Colaborar con los érganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Delegacion
Provincial de Educacién que se establezcan.
f) Mantener las relaciones administrativas con la Delegacién Provincial de Ed

u
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas ce{upcRg

g) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los uipo

Directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo

h) Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, orddQar loypagds y visar las
certificaciones y los documentos oficiales del Centro.

i) Coordinar al Equipo Directivo para la elaboracién de pla y actuaciones de su
competencia.

j) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Ed anente, del Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento y del Plan Agua

k) En su caso, establecer mecanismos para la mOWglidad del profesorado y alumnado entre el
Centro y sus Aulas y Secciones de fopma que el aprendizaje que se imparta alcance la mayor

calidad.

1) Velar para que la zona de 10n\del Centro conforme un drea de transmisién del

conocimiento y aprendizgje pdgna entre sus vecinos.

m)Impulsar la implant; os Jlanes Educativos y Acciones Comunitarias que demande la

poblacién adulta del e 0.

n) Coordinar 1p§ € cativos y Acciones Comunitarias resultantes de la colaboracién con

tituciones.

ar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo de Centro y del
stro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

Favorecer la convivencia en el Centro de acuerdo con los criterios fijados en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

r) Promover planes de mejora de la calidad del Centro, asi como proyectos de innovacién e
investigacion educativa.

s) Favorecer la evaluacién interna de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar
con la Administracién educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a

cabo.
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t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

CAPITULO 3: JEFE O JEFA DE ESTUDIOS
ARTICULO 24 : FUNCIONES DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS
Segin el Articulo 14 del Decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba
Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacién Permanente son funciones del Jefe o
Estudios:
a) Ejercer, bajo la autoridad del Director o Directora, la jefatura del personal dogente etNodg”1o
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mi‘mo.

b) Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion.

sede, el horario general del Centro, asi como los horarios icos del alumnado y del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en de Centro, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de los 6rganos de coopginacgg dogente.

e) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, T n el plan de orientacién y de accioén
tutorial.
f) Coordinar la realizacién de las actyy1 s deperfeccionamiento del profesorado.

g) Coordinar las actividades de Scyr agadémico, incluidas las derivadas de la coordinacidn

que se pueda establecer con eNns Provincial de Formacién de Adultos de su provincia,
con los Centros doc inclijidos en su red de aprendizaje permanente y con otros

organismos e instigfciongs partan ensefianzas dirigidas a la poblacién adulta.

h) Promover, ouan y Jcoordinar la realizacion de Planes Educativos y Acciones

ctividades complementarias y de extension cultural y de alfabetizacién

digital en ¢ aelon con los Ayuntamientos y otras instituciones de su entorno.
1) Coordindg laSYeuniones de los Equipos de Coordinacion de Planes Educativos.

ilitar la informacién sobre la organizacién y actividades del Centro a los distintos
tores de la comunidad educativa.

k) Prganizar los actos académicos.

1) Expedir, con el visto bueno del Director o Directora, las certificaciones que se soliciten,
mientras no exista la figura de Secretario o Secretaria de Centro.

m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.
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CAPITULO 4: JEFE O JEFA DE ESTUDIOS DELEGADA
ARTICULO 25 : FUNCIONES DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS DELEGADO O DELEGADA

Segin el Articulo 15 del Decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacién Permanente son funciones del Jefe o Jefa de
Estudios Delegado:

a) Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la Jefatura del personal docente que preste
sus servicios en la Seccidn en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistenci

al trabajo del mismo.

b) Coordinar las actividades de carédcter académico y de orientacién que se desarrolidg %
Seccioén.

c¢) Elaborar, en coordinacion con los restantes érganos de gobierno, ofd(‘ el prol®go ela
seccidn, el horario general de la Seccidn, asi como los horarios académ del alpmnado y
del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Aguial d§ #e , asi como

velar por su cumplimiento.

d) Coordinar y dirigir el plan de orientacién y de accién tuaggial lo que se refiere a la
Seccion.

e) Proponer, organizar y coordinar en la Seccién ¥n de Planes Educativos y

Acciones Comunitarias, de actividades com entWay/y de extension cultural y de
alfabetizacion digital en colaboracién tamiento y otros organismos e

instituciones de su entorno.

f) Facilitar la informacién sobre la izaci@n y actividades de la Seccién a los distintos

sectores de la comunidad educ
g) Organizar los actos acadé

h) Llevar a cabo la evglud®y las actividades realizadas en la Seccién y elaborar las
correspondientes pgfopuatas d¢ mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso,

sin perjuicio dg lafgompejencias que corresponden al Consejo de Centro.

i) Ejercer, ba idad del Secretario o secretaria y, en su caso, del Director o Directora

relativas al régimen administrativo de la Seccidn.

j) Expedir, el visto bueno del Director o Directora, las certificaciones que se soliciten,

ntras no exista la figura de Secretario o Secretaria de Centro.

k) s aquellas que le sean delegadas por el Director o Directora del centro y cualesquiera
tras que le sean atribuidas por la Administracién Educativa.
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CAPITULO 5: FUNCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DEL CENTRO
ARTICULO 26: FUNCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DEL CENTRO

Segun el Articulo 16 del Decreto 196/2005 de 13 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento Orgédnico de los Centros de Educacién Permanente son funciones del Secretario o
Secretaria:

a) Ordenar, bajo la autoridad del Director o Directora, el régimen administrativo del Centro.
b) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

¢) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

d) Adquirir el material y el equipamiento del Centro bajo la supervisién del
Directora, custodiar, coordinar y gestionar la utilizacion del mismo Yy,
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente" as indidgciones del
Director o Directora.

f)  Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos de orario del personal de

administracién y servicios, asi como velar por su cumplighiesto.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de in Sy s del Centro.

h) Ordenar el régimen econémico del Centro, ormidad con las instrucciones del

Director o Directora, llevar la congabilidad rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

i)  Cualesquiera otras que le se idgs)por la normativa vigente y por el Reglamento de

Organizacién y Funcionamientd 8¢l

ARTICULO 27: DESARR S FUNCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA
EN NUESTRO CENTR

En nuestro caso con ciones seran ejercidas por el Director o Directora del Centro en la
s Jefaturas de Estudios Delegadas. Dada la especial configuracién del
jrectivos con funcién de secretario, se procurard que la gestion del régimen
econdmico se

de la

Ile de forma coordinada desde el Equipo Directivo, siguiendo las directrices
ision Ecdpnomica del Consejo de Centro.

“SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO
O 28: SUSTITUCIONES

1 En caso de ausencia o enfermedad del Director o Directora, se hard cargo de la direccién del
Centro provisionalmente el Jefe o Jefa de Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad de la Jefatura de Estudios o de la Jefatura de Estudios
Delegada se hara cargo provisionalmente de sus funciones el maestro o maestra que designe el
Director o Directora, que informard de su decisién al Consejo de Centro y a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion.
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TITULO IV: ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL CENTRO.

Los Centros de Educacién Permanente tendrdn como drganos de participacién en el control y
gestion al Consejo de Centro y el Claustro de Profesorado

CAPITULO 1: CONSEJO DE CENTRO

ARTICULO 29: CARACTER DEL CONSEJO DE CENTRO

1. El Consejo de Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en el control y gestién de los Centros.

2. El Consejo de Centro velara para que las actividades del centro se desarrollen”d&\ac

con los principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacién de la
educacion establecidos en las disposiciones vigentes asi como por la calidad de' .

3. El Consejo de Centro garantizara el ejercicio de los derechos recefocid umnado, al

profesorado y al personal de administracion y servicios y velara por el lilgienp6 de los deberes
correspondientes.
4. El Consejo de Centro favorecerd la participacion efglt os los miembros de la

comunidad educativa en la vida del Centro en su gestig aluacién. Su composicion,
196/2005 de 13 de Septiembre

por la que se aprueba el Reglamento Orgéanico de lo de)ducacién Permanente.

eleccion y funcionamiento esta claramente establecido

ARTICULO 30: COMPOSICION DEL CONSEJO DE TRO

a) El Director o Directora del centro, qudgstentdyd la presidencia.

b) El Jefe o Jefa de Estudios de
¢) Dos maestros o maestra;
d) Dos alumnos o alugfnas,

e) Una personaepMgentagfe del Ayuntamiento de entre las distintas corporaciones que

componen ¢f zoiy de actuacion.

f) Los e Estudios Delegados de las secciones de este centro..

g) Una pers representante del personal de administracién y servicios cuando el centro
nte con dicho personal.

) imcorporard al mismo una persona elegida por dicho Consejo, que impulse medidas
ducativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Actuara como secretario o secretaria del Consejo de Centro el Jefe o la Jefa de Estudios del centro
con voz y con voto
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ARTICULO 31: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE CENTRO

a) Formular propuestas al Equipo directivo para la elaboracién del Plan Anual de Centro,
aprobarlo y valorar su desarrollo y aplicacion.

b) Aprobar el Proyecto de Educacién Permanente, sin perjuicio de las competencias que el
Claustro de Profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacién y organizacion docente.
c¢) Elaborar informes, a peticiéon de la Administracidon educativa o por iniciativa propia, sobre
funcionamiento del Centro y sus Secciones y sobre otros aspectos relacionados con la activida
del mismo.

d) Participar en el proceso de admisién de alumnos y alumnas y velar para que seARali
sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

e) Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro. ‘
f) Aprobar la Memoria Final de Curso del Centro.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia ,Xa igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos eggtodoy los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

h) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su lj
1) Promover la conservacién y renovacién de las in quipamiento del Centro.

j) Promover las directrices para la colaboracio
Centros docentes, entidades, organismos e institucio

s culturales y educativos con otros

k) Analizar y valorar los resultados d valudcion que del Centro realice la Administracion
educativa o cualquier informe referpfite\a la a del mismo.

1) Conocer e impulsar las relacidyes
m) Ser informado de las uest
directivo del Centro.

n) Cualesquiera oggas Que les $¢an atribuidas por la normativa vigente.

ro con las instituciones de su entorno.

e nombramiento y cese de los miembros del Equipo

ARTICUL : N DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

1.- Las reuni del Consejo de Centro deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
en la mayor asistencia de sus miembros.

onsejo de Centro serd convocado por acuerdo del Presidente o Presidenta, adoptado por

ropl iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de todos sus miembros. En todo caso, se

1rd, como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesidn a principio de curso y
otra al final del mismo.

3.- En las convocatorias ordinarias, el Secretario del Consejo de Centro, por orden del Presidente,
convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién
minima de una semana y pondrd a su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas
incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la urgencia de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.
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4) El Consejo de Centro adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacién del Proyecto de Educacién Permanente y del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que requerird para su aprobacién, al menos, dos
tercios de todos los miembros del Consejo de Centro.

b) Aprobacién del proyecto de presupuesto y su liquidacién, que requerird la mayoria absoluta
de todos sus miembros.

c) Otros acuerdos en los que para su adopcién sean exigibles determinadas mayorias,
acuerdo con la normativa vigente.

d) A todos los efectos, el nimero de miembros del Consejo de Centro serd el que rauli®g
dltima sesion de constitucién del mismo.

ARTICULO 33: SEGUNDAS CONVOCATORIAS |

Para que el Consejo de Centro pueda reunirse en segunda convocatoriazse e presencia
del Director, el Secretario o, en su defecto, de quienes lo sustituyan y, cdQ deYuo encontrarse la
mitad mas uno de sus componentes, al menos un miembro de dos atro estamentos
que lo constituyen (maestros o maestras, alumnos o alumnageggersogal de Administracién y
Servicios y representante Municipal).

Para las deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirgda pyesen®e del quérum exigido para la
constitucion de la segunda convocatoria.

ARTICULO 34: COMISIONES DEL CONSEJO

Podrdan constituirse comisiones para asuntos esgp¢ificos en la forma, composicion y
competencias que determine este Reglasgento dg Organizacion y Funcionamiento del Centro o
la normativa especifica que las cont dafna de ellas se encargard de facilitar la tarea del
Consejo de Centro en determinad

ARTICULO 35: COMISION ECON

La Comision Economi taategidda por el Director, el Secretario, un maestro o maestra, un
alumno o alumna, elegid or cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo de Cen | o 1A representante municipal. En sus reuniones estard presente el
Secretario, quggdev adtla y aportard cuanta documentacidn requiriese esta comision para sus
deliberaciones.

TENCIAS DE LA COMISION ECONOMICA

iva o negativa en el Claustro de Profesores, previa a su aprobacién en el Consejo de Centro.
.- Revisar los gastos que se van efectuando al menos una vez al afio.
Régimen de reuniones.

4- La Comisién Econémica se reunird, al menos, una vez al afio para evaluar e informar del
proyecto de presupuesto, su aplicacion, el estado de cuentas y la justificacién de gastos.
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5.-Ademds, la Comisién Econdmica se reunird cudntas veces sea preciso para la resolucién de
los informes que le sean encargados por el Consejo de Centro, o el estudio de las reformas de
los presupuestos.

6.- La reunién serd convocada por el Secretario, por orden del Director, por mandato del
Consejo de Centro o de un tercio de los miembros de la comisién.

7.- Por motivos de urgencia, en lo relativo a lo contemplado en el apartado 2 del presente
articulo, el Presidente podrd convocar a los miembros de la Comisién con una anticipacién de

24 horas.
8.- El ndimero de asistentes para que la reunién pueda ser vdlida serd de dos miembros_con
derecho a voto.

9.- Las resoluciones seran validas con los votos favorables de dos de los presentes.
10.- De las resoluciones levantard acta el Secretario.

ARTICULO 37 COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia estard compuesta por el Director, el Secretari
y un alumno o alumna, elegidos por cada uno de los sectores de
Consejo de Centro. Tendrd como funcién el resolver los proble
en el Centro y para ello se reunird las veces que sean neces
realizar propuestas, medidas y soluciones a los conflictos pl

ARTICULO 38: PROCEDIMIENTO PARA CUB CANTES EN EL CONSEJO DE

CENTRO

1.- Aquel representante que antes de la renovacion Qge I€ corresponda, dejara de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer al/Consejo de’Centro, producird una vacante que serd
cubierta por el siguiente candidato gdé erdojcon el nimero de votos obtenidos. Para la
cobertura de las vacantes que sg/produz e utilizard la relaciéon del acta de la ultima
renovacion parcial, independie de Jjue la vacante a cubrir corresponda a una renovacioén
parcial anterior.

2.- Los puestos que no se se cubrirdn mediante eleccion en la siguiente renovacién
parcial. Las vacantes fjue roduzcan a partir de 1 de septiembre inmediatamente anteriores a
cualquier renovacjén Rarcial sg cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucion.

a cabo una renovacion, parcial existan vacantes, y no procedan atin su
renovacion, los que deban renovarse seran cubiertos con los candidatos mas votados y
las vacdn siguientes en nimero de votos, que ocupardn dichas vacantes hasta la

C 2: CLAUSTRO DE PROFESORADO
RRIC 39: CARACTER Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

1. austro de Profesorado, érgano propio de participacion del profesorado en el control y gestién
del Centro, tiene la competencia de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
os aspectos docentes del mismo.

2.El Claustro de Profesorado sera presidido por el Director o Directora del Centro y estard integrado
por la totalidad del profesorado nombrado por la Administracién educativa que preste servicios en
el mismo. Actuard como Secretario en el Claustro de Profesorado el maestro o maestra que designe
el Director o Directora
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ARTICULO 40: COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

a) Establecer criterios y formular propuestas al Equipo directivo para la elaboraciéon del
Proyecto de Educaciéon Permanente y del Plan Anual de Centro, asi como para evaluar su
aplicacion.

b) Formular propuestas al Consejo de Centro para la elaboracién del Proyecto de Educaci6
Permanente e informar, antes de su aprobacién, de los aspectos relativos a la organizaci6
planificacién docente.

¢) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro, conforme al Proyecto de€dueg
Permanente, asi como de la Memoria Final de Curso.

d) Informar el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento‘iel Cent

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la inngvaci ogica y en

la formacién del profesorado del Centro.

f) Promover iniciativas para el desarrollo de los Planes Educativos q
fundamentalmente en los aspectos docentes, asi como, u ca
complementarias y de extension cultural.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo de Cefl
Director, por el que se regula la seleccion, formaciéf
Directoras de los Centros docentes publicos def
Junta de Andalucia.

de la Consejeria de Educacién de la

h) Coordinar las funciones referentes orientacion, tutoria, evaluacién y a las necesidades
educativas de los alumnos y alumna,

i) Analizar y valorar el funciopgmi®o geperal del Centro y sus Secciones, la evolucidén y los
resultados de la evaluacidon queNdel ntro realice la Administracion educativa, asi como
cualquier otro informe referfye a la Jnarcha del mismo.

s del Proyecto de Educacién Permanente y del Plan Anual.

j) Evaluar los aspectof do

neral de las sesiones de evaluacion.

glgsquiera otras que les sean atribuidas en la normativa vigente.

il) Ademads, el Claustro de Profesores sera informado de las propuestas de la Consejeria de
ducacién de nombramiento y cese de los miembros del Equipo directivo y de las relaciones del
Centro con las instituciones de su entorno.
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ARTICULO 41. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

1. Las reuniones del Claustro de Profesores deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la mayor asistencia de sus miembros.

2. El Claustro de Profesores serd convocado por acuerdo del Director, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de todos sus miembros. En todo caso, se reunira,
como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesién a principio de curso y otra al
final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores serd obligatoria p

todos sus miembros.

3. En las convocatorias ordinarias, el Secretario del Claustro de Profesores, por @
Director, convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mis
antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicién la correspondie
sobre los temas incluidos en €él. Podran realizarse, ademas, convocatori4 extraomyjnarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la urgencia de lo
de tratarse asi lo aconseje.

4. Segundas convocatorias:

a) Para que el Claustro pueda reunirse en segunda convocg
Presidente, el Secretario o en su defecto de quienes lo s
mitad mds uno de sus componentes, al menos un veintigg

b) Para las deliberaciones y toma de acuerdos, se r
la constitucién de la segunda convocatoria.

TITULO V: ORGANOS DE COORDI ON DQCENTE
CAPITULO 1: EQUIPO DE COOR E PLANES EDUCATIVOS DE FORMACION
BASICA

ARTICULO 42 ORGANOS OORPDINACION DOCENTE

En el centro de Educagén anente “Miguel Hernandez” (Estepa) existirdn los siguientes
organos de coordinacjdn 8cente;

de Planes Educativos de Formacion Basica.

A : EQUIPOS DE COORDINACION DE PLANES EDUCATIVOS. CARACTER Y
P ION

1 E4uipo de Coordinacién de Planes Educativos de Formacion Basica es el 6rgano encargado de
ofcanizar y desarrollar las ensefianzas propias de los Niveles I y Nivel II bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios.

Al Equipo de Coordinacién de Planes Educativos de Formacién Bésica pertenecerdn los maestros
y maestras que impartan docencia en dichos Planes.

El Equipo de Coordinaciéon de Planes Educativos no Formales es el 6rgano encargado de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los Planes Educativos no Formales.
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La constitucién del Equipo de Coordinaciéon de Planes Educativos Formales y no Formales se
llevara a cabo, cuando proceda, en el mes de septiembre

ARTICULO 44: COMPETENCIAS. LAS COMPETENCIAS DEL EQUIPO DE
COORDINACION DE PLANES EDUCATIVOS DE FORMACION BASICA Y DE PLANES
NO FORMALES SON:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes a los Planes
Educativos Formales y no Formales.

b) Formular propuestas relativas a la elaboracién o modificacién de los aspectos relativos a
organizacién y planificacién docente de los Planes Educativos de Formacién Basica, parg.su
inclusion, en su caso, en el Proyecto de Educacién Permanente del Centro.

¢) Mantener actualizada la metodologia didéctica, aplicada a la formacién a lo largo de 14 Wda.

d) Llevar a cabo la evaluaciéon de las actividades docentes realizadas y glevar” a de

Profesores las correspondientes propuestas de mejora para su inclusionl, su , en la
Memoria Final de Curso.

e) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y de extdgsioyr cultural de los

niveles correspondientes.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la norm en el ambito de sus

competencias.

ARTICULO 45: REUNIONES DEL EQUIPO OQRDINACION DE PLANES

EDUCATIVOS DE FORMACION BASICA

. ademas, una sesion extraordinaria al
nsideren necesarias, siendo obligatoria la

1.- El Equipo se reunird una vez al trimestre y ce
comienzo del curso y otra al final, y cuangas otras se
asistencia para todos sus miembros.

2.- El Jefe de Estudios convoca
mismas.

Migaas reuniones del Equipo y levantard acta de las

3.- Segundas convocatorias.

a) Para que el Equipgfde dinacion de Planes Educativos de Formacion Basica y Planes no

caso de quien
al menos un ve' inC

an y, caso de no encontrarse la mitad mds uno de sus componentes,
or ciento de sus miembros con derecho a voto.

la constituciomge la segunda convocatoria.
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CAPITULO 2. EQUIPO DE COORDINACION DE OTROS PLANES EDUCATIVOS Y
ACCIONES COMUNITARIAS

ARTICULO 46: CARACTER Y COMPOSICION.

a) El Equipo de Coordinacién de otros Planes Educativos y Acciones

Comunitarias es el encargado de organizar y desarrollar los Planes Educativos y Acciones
Comunitarias no dirigidos a la formacién basica del alumnado que oferten el Centro, bajo 1
coordinacién del Jefe de Estudios.

b) A este Equipo pertenecerdn todos los maestros y maestras que impartan los contep
actividades de dichos Planes Educativos y Acciones Comunitarias.
ntflla

c) Perteneceran, ademds, a este Equipo todos aquellos expertos que, no siendo,
orgdnica del Centro, impartan los contenidos y actividades de los Planes E‘lucativo Acciones
Comunitarias atendiendo a su cualificacién y a las necesidades del sistema.

d) La constitucién del Equipo de Coordinacién de otros Planes EducativosyMccidges Comunitarias
se llevara a cabo, cuando proceda, en el mes de septiembre

ARTICULO 47: REUNIONES DEL EQUIPO DE COQ, %{DE OTROS PLANES
EDUCATIVOS Y ACCIONES COMUNITARIAS.
en

1.- Debido a las caracteristicas especificas de lgs Planes Educativos y Acciones
Comunitaria que oferte el Centro, el Equipo cele un@eesion al comienzo del curso y otra al
finalizar el Plan y cuantas otras se consideren neces .

2.- El Jefe o Jefa de Estudios convocara,
mismas.

reuniones del Equipo y levantard acta de las

3.- Segundas convocatorias.

a) Para que el Equipo de Co acion fle Planes Educativos de Formacién Bésica pueda reunirse
en segunda convocatopfa, s¢ cXg#fl la presencia del Presidente o Presidenta, o en su caso de
quienes los sustituyarfly, cas8§ge no encontrarse la mitad mas uno de sus componentes, al menos
un veinticinco pof@gie e sfis miembros con derecho a voto.

b) Para las deliber oma de acuerdos, se requerird la presencia del quérum exigido para la
convocatoria.

CAPITULO 3: ORES O TUTORAS DE GRUPO.
A 48: CARACTER Y ORGANIZACION DE LA TUTORIA.
a) Qad po de alumnos y alumnas tendrd un maestro o maestra tutor. Cuando més de un maestro

o ryhestra imparta docencia a un mismo grupo, la tutoria recaerd, preferentemente, en el maestro

maestra que tenga mayor horario semanal en dicho grupo; si el horario semanal es
coincidente, el tutor o tutora serd designado por el Director, oido el Claustro de Profesores, a
propuesta del Jefe de Estudios.

b) El nombramiento de los maestros o maestras tutores se efectuard para un curso académico.

c) Cada tutor o tutora de grupo celebrard antes de finalizar el primer mes del curso escolar, una
reunién con todos los alumnos y alumnas para exponer el plan global de trabajo del curso, la
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TITULO VI: CAU

programacion, los criterios y procedimientos de evaluacién y de autoaprendizaje. Asimismo,
atenderd a los alumnos y alumnas que deseen conocer con detalle su marcha durante el curso.

ARTICULO 49: Funciones del tutor o tutora. Los maestros o maestras tutores ejercerdn las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas de orientacién y de accién tutorial.
b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

c¢) Coordinar las actividades complementarias y de extension cultural de los alumnos y alumna;
de su grupo.

d) Realizar las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas de acuerdo cop
Anual de Centro.

e) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente sobre s
académicas y profesionales, asi como facilitar su integracién en las activid&des del tro.

f) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facili acceso al
mercado laboral y potenciar sus posibilidades de promocién profesional\a cu¥os efectos podra
recabar informacién al Departamento de Orientacién del Institut i e Formacién de
Adultos correspondiente o de los Institutos de Educacién Sec ria Pprtenecientes a su red de
aprendizaje permanente y al Servicio Andaluz de Empleo.

g) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspopgdienty par@acilitarle su participacién en
la vida social.

h) Informar al alumnado del grupo de todo e es concierna en relacién con las
actividades docentes, con las actividades compleMgntafias y de extensioén cultural y con el
rendimiento académico.

1) Realizar al alumnado encuestas d
las Acciones Comunitarias.

i@ sobre el desarrollo de los Planes Educativos y

j) Cumplimentar la documenta démica individual del alumnado de su grupo, sin
perjuicio de las que, en sy C®g, puedan corresponder a la Secretaria del Centro.

ICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES

CAPITULO 1: C PARTICIPACION DEL ALUMNADO

reto 19672005 de 13 de Septiembre (Reglamento Orgénico de los Centros), por el que se
jcipacion del alumnado.

emocrdaticos, al amparo de lo establecido.

0, como ejercicio practico de la vida colectiva que favorece la adquisicion de valores y habitos
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ARTICULO 50: COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

a) Composicién y Régimen de Funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas del
alumnado.

b)En el Centro de Educacién Permanente “Miguel Hernandez” de Estepa podra existir una Junta
de Delegados y Delegadas del alumnado integrada por representantes de los distintos grupos de
alumnos y alumnas y por los representantes del alumnado en el Consejo de Centro.

c) La junta de delegados y delegadas del alumnado podra reunirse en pleno cuando la naturaleza
de los temas a tratar lo hagan mds conveniente, en comisiones.

d) El Director o Directora facilitard a la junta de delegados y delegadas del alumnado un espa

correcto funcionamiento.
Los miembros de la Junta de delegados y delegadas del alumnado, en el ejercicio de su
tendrdn derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo de Centro
otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquella cuya difusién pud‘era afe
derecho a la intimidad de las personas.

ARTICULO 51: FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGA 'EGADAS DEL
ALUMNADO.
a)Elevar al Consejo de Centro propuestas para la elapsra royecto de Educacion
Permanente del Plan Anual de Centro y de 1a Memoriaginalyde 0.
b) Informar a los representantes del alumnado en el C el Qentro de los problemas de cada

grupo.

¢) Recibir informacidn de los representantes de 10§
temas tratados en el mismo, y de las confederacion
constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo de

e) Elaborar Propuestas de modificacig
del 4ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las acti

alumnas en dicho Consejo sobre los
federaciones y organizaciones legalmente

0 a ifjiciativa propia o a peticién de éste.
ento de Organizacién y Funcionamiento dentro

la Junta de delegados y delegadas del alumnado.
g)Realizar propuestas para ¢ actividades complementarias y de Extensién Cultural.
h) Realizar propuestas pa de Planes Educativos y Acciones Comunitarias.

i) Otras actuaciones y dfcisi que afecten de modo especifico al alumnado

ARTICULO 52: D GAWPOS Y DELEGADAS DE GRUPO, ELECCIONES.

umnos y alumnas, elegird por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,

r mes del curso académico, un delegado o delegada de grupo, que formara parte

unta de’delegados y delegadas. Quien mds votos haya obtenido, ganard. En el mismo acto
@wtambién un subdelegado o subdelegada, por el mismo procedimiento, que sustituird al

o delegada en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyard en sus funciones.
Lag élecciones de delegados o delegadas serdn organizadas y convocadas por el Director o

rectora, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el
Consejo de Centro.

c) Los delegados o delegadas y subdelegados y subdelegadas podran ser revocadas por la mayoria
absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior.

d)Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por infracciones cometidas en el ejercicio
de las funciones que tienen encomendadas.
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ARTICULO 53: LAS FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS DE GRUPO.

a) Asistir a las reuniones de la Junta delegados y delegadas en particular en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno, de participacién y de coordinacién docente las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento del mismo.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno para el buen funcionamiento del
mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

g)Participar en las sesiones de evaluaciéon en la forma que establezca el Reglamento
Organizacién y Funcionamiento

h) Todas aquellas funciones que establezcan el Reglamento de Organizacién y Fundamen

ARTICULO 54: ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

En el Centro de Educacién Permanente podrd existir una Asociacién 4: Alum segin lo
establecido en el Decreto 28/1998 del 10 de Febrero, por el que se regulan oci

Alumnos de los centros docentes no universitarios. Sus funciones son 1.

a)Elevar al Consejo de Centro propuestas para la elaboracién
Permanente, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, al de Centro y Memoria
Final de Curso.

b)Informar al Consejo de Centro de todos aquellos as
consideren oportuno, y elaborar informes para el C
peticion de éste.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad i us actividades.

d)Recibir Informacién del Consejo de Centro s
recibir el orden del dia de las reuniones de dicho
de poder elaborar propuestas.

e) Formular propuestas para la realizaci

e marcha del Centro que
tro a iniciativa propia o a

.- LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO DE CENTRO.

umnos eligen sus representantes en el Consejo de Centro siendo actualmente de dos
epfesentantes por parte del alumnado que son los que estd determinado por la normativa
1gente, siendo elegidos por todos los alumnos matriculados en el Centro, de acuerdo con el
procedimiento electoral establecido en el articulo 24 del Decreto 196/2005 de 13 de Septiembre
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacién Permanente.
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CAPITULO 2: CAUCES DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO
ARTICULO 56: CAUCES DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO

El profesorado participa activamente en la vida del Centro a través de los Organos de Gobierno y
Coordinacién Docente: Consejo de Centro, Claustro, Equipos de Coordinacién de Planes
Educativos y Tutorias. El profesorado colaborard, de forma directa e indirecta, en el ejercicio de las
competencias y funciones que desarrollen estos érganos y equipos.

CAPITULO 3: CAUCES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

ARTICULO 57: CAUCES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRA
SERVICIOS

Cauces de Participacién del Personal de Administracién y Servicios. El Centrg
Permanente “Miguel Herndndez” no tiene personal de Administracién y Se‘vicios. te personal
constituiria una pieza importante para la marcha y el buen funcionamiento diari uestyy Centro.
Si existiera personal de Administracién y Servicios participaria en la viga de\gén¥¥ aportando
sugerencias para el mejor funcionamiento del mismo.

TITULO VII: DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO 1: DERECHOS Y DEBERES DEL AUMNAI@ E

ARTICULO 58: DERECHOS DEL ALUMNADO

a) Derecho a una formacién permanente que aseMwre €l pleno desarrollo de sus necesidades

educativas.

b) Derecho a la objetividad en evaludggf, es decir, a que su rendimiento escolar sea

evaluado con plena objetividad.

) Derecho a la igualda oporNnidades de acceso a los distintos planes de formacion y

niveles de ensefnanza.
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d) Derecho a la educacion permanente y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del Proyecto de Educacién Permanente en los diferentes dmbitos y planes.

e) Respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

f) Respeto a su intimidad, integridad y dignidad personal, y derecho a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

g) Derecho a participar en la vida del centro, en las actividades complementarias y de exig 3
cultural, asi como en su organizacidn, y a elegir su representante de grupo y los represent

sector en el Consejo de Centro.

h) Derecho a la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y materia]‘ del CeWro, con las
limitaciones derivadas de la programacién de otras actividades ya auto
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adgcuadg/conServacion de

los recursos y el correcto destino de los mismos.
1) Derecho de reunién.

1 Derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de 1 recRRs de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instit

k) Derecho a la libertad de asociacion.
2. Todos los miembros de la comunidad educativ an obligados al respeto de los derechos
del alumnado, y el alumnado deberd ejercffar sus derechos con reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la ¢ ni eddcativa.

ARTICULO 59: DEBERES

a) El estudio y la fogmaci constituyen un deber fundamental del alumnado. Este deber se
concreta, entre otras, 4 |3Qsiguighites obligaciones:

b) Asistir a ¢ co ntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del

dreas o materias.
) umplir YNgespetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
d el ejercicio del derecho a la formacién de sus compaiieros o compafieras.
uir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.
) El respeto a la libertad de conciencia.

°) El respeto a la diversidad.

h) El respeto a las instalaciones del centro.

i) El respeto al Proyecto de Educacién Permanente del centro.
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i) La obligacién de cumplir las normas de convivencia y demds contenidos presentes en este

Reglamento.
k) El respeto al profesorado y a los demds miembros de la Comunidad Educativa.
D La participacién en la vida del centro.

m)EI respeto a la legislacion vigente, asi como a cualquier normativa que determinen los érganos
competentes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucfa.

CAPITULO 2 : DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO Q@

ARTICULO 60 DERECHOS DEL PROFESORADO

a) Todo profesor o profesora tiene derecho a impartir sus clases de manet‘ digna Wateniendose
al uso correcto de la llamada “libertad de citedra”.

b) A disponer de los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sugfunc ejercer su
trabajo en condiciones dignas.

c¢) Al respeto a su dignidad personal y profesional, a su ideologia y,

d) A recibir puntualmente toda la informacién que llegue al C
docente, asi como las comunicaciones de Jefatura de Estudg

e) A impartir sus clases en un ambiente donde se respetepalas
se garantice la posibilidad de desarrollar adecuag@mepte
aprendizaje programadas.

_

cretayfa o Direccion.
dsicas de convivencia y
actividades de ensefianza-

f) Derecho y deber de planificar la actividad docgnte a coordinada y teniendo en cuenta
las necesidades del alumnado.
g)Derecho a participar en el Consejo Escolar, ndo asi lo desee y en los Organos

unipersonales conforme lo establezca
h) Ser atendido y pedir colaboracid

ley.
arte ge las alumnas y los alumnos en la actividad

docente.
i) Corregir actitudes sancionabl riterios que se establecen en este ROF o que, en su
momento, pueda establecer el e Centro de Adultos.

j) A organizar la marcha c

k) Participar en las acy ug/se establezcan en el Plan Anual. Aquellas actividades de

extensioén cultural fy/o se desarrollen en horario no lectivo serdn voluntarias para el
profesorado.

1) Participar engaciigda e Perfeccionamiento y Reciclaje con el fin de estar actualizado en
todo mome

as con las alumnas y los alumnos dentro del horario previsto para ello.

ARTICULO 61: REBERES DEL PROFESORADO
a de los contemplados en la normativa vigente, el profesorado tiene todos los deberes
generen por la aplicacién de los derechos de los alumnos y alumnas.

b) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didécticos mads
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

¢) Asistir puntualmente a las clases, tutorias y reuniones para las que fuera convocado por los
Organos de Gobierno del Centro.

d) Realizar las tareas asignadas y cumplir las normas que se establezcan en el Plan Anual de
Centro.

e) No hacer distinciones discriminatorias entre los alumnos y alumnas.

f) Conocer, respetar y cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
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g) Asumir y respetar las decisiones del Departamento, del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, del Claustro de Profesores y del Consejo de Centro, siempre que estén dentro de
las atribuciones que tienen estos Organos Colegiados.

h) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del Centro.

i) Favorecer que las relaciones profesor-alumno sean de respeto mutuo y colaboracion.

j) Controlar la asistencia a sus clases del alumnado.

k) Informar a los tutores de grupo de las incidencias, individuales o colectivas, que se produzcan
en el aula y que imposibiliten el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1) En el trato con el alumnado, Personal de Administracién y Servicios y compafieros, tanto en
ptublico como en privado, los Maestros y Maestras se comportardn con el respeto
consideracién que toda persona como tal merece.

3

n) Cualquier Maestro o Maestra podra ser nombrado por la Comisién de Convive
de un procedimiento de correccién de conductas. Cuando a juicio del Maes‘ro 0
existir fundamentos para su recusacién lo pondrd en conocimiento del Direc

q) Asistencia a los 6rganos colegiados a los que pertenezca.

r) Respetar a sus alumnos/as, tanto de palabra como de obra.

s) Motivar al alumnado en la préctica de la libertad, respongabi ticia.

m) Es competencia y responsabilidad de los Maestros y Maestras corregir los comporta

contrarios a las normas de convivencia, o gravemente perjudiciales para ella, en los tér;
se desarrolla en este reglamento.

0) Los Maestros y Maestras entregardn las calificaciones en los periodos_y fo determine
la Jefatura de Estudios Delegada.

p) Hacer sus programaciones de aula (en las distintas dreas que imp
CAPITULO 3: DERECHOS Y DEBERES DEL QE N DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

ARTICULO 62: DERECHOS DEL PERSONAL DE A ISTRACION Y SERVICIOS

b) Derecho de reunion y de asoc]

¢) Derecho a recibir la infor

d) Derecho a participar en |
Escolar.

ARTICULO 63: DERER EL/PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

a) Deber y cumplir con las tareas que le correspondan segun la legislacién vigente.

a todos los miembros de la comunidad educativa.

c) r de curdplir con lo establecido en el presente Reglamento.
tender sus funciones con puntualidad y profesionalidad.
D&gr de actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

TI O VIII. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
APITULO 1: CONVIVENCIA DEL CENTRO
ARTICULO 64: LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La finalidad de regular las normas de convivencia en el Centro es la de propiciar un clima de
responsabilidad y trabajo que contribuya a la formacién de personas capaces de asumir sus deberes
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y ejercer sus derechos como ciudadanos, proporcionando para ello una base sélida fundamentada en
el respeto a las libertades de los demads y en el uso responsable de la propia.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn asumir que el reconocimiento de
derechos y deberes y de los mecanismos que los garantizan, requieren la existencia de normas,
previamente consensuadas y asumidas por todos, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la
libertad, la responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad como valores que propician la creacién de
un clima de convivencia de cooperacién y de trabajo, beneficioso para todas las personas que
conviven en el Centro.

CAPITULO 2: ASISTENCIA A CLASE
ARTICULO 65: ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos y alumnas con matricula oficial®

asistencia deberdn ser justificadas suficientemente (y por escrito, si asi lo cons"iera el ,ante
el maestro, en el plazo mdximo de dos semanas. Finalmente, el justificante se adaragyy maestro
tutor para su archivo en el expediente personal del alumno.

CAPITULO 3: NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 66: MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS

El Consejo de Centro, su Comisién de Convivencia, los dems ¢ gobierno del centro, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad edficat ran especial cuidado en la

prevencion de actuaciones contrarias a las normas deggon nci®, estableciendo las necesarias

medidas educativas y formativas.

El centro podrd proponer a los representantes legales umno o alumna y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adgpcion de fhedidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales que puedan se inagtes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

ARTICULO 67: PRINCIPIOS GE A E LAS CORRECCIONES

Las correcciones que hayan d licagge por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caractfr edycat recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos
del resto del alumna procu®ran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educati

En todo caso, en orrgeciones de los incumplimientos de las normas de convivencia debera

la gonducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo
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ARTICULO 68: GRADACION DE LAS CORRECCIONES

A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atentan la

responsabilidad:
e El reconocimiento espontidneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontdnea del dafio producido.
e [ a falta de intencionalidad.

e La peticion de excusas

ARTICULO 69: CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: ‘
e La premeditacion.
e La reiteracion.
e Los dafios, injurias u ofensas causados a los compaieros o com
e Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacCidgi aza, sexo, convicciones

ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiqui
cualquier otra condicién personal o social.
e La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesi¥@de
la comunidad educativa.
La naturaleza y entidad de los perjuicios causados g cenjig o JPCualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

sengBriales, asi como por

e¥€chos de demas miembros de

ARTICULO 70: AMBITO DE LAS C U CORREGIR

Se corregirdn, de acuerdo con lo d{spUgto ep el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia del cengo reaNzad$¥ por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el
dedicado a la realizacién de las g vidages complementarias o de extension cultural

CAPITULO 4: CO
CORRECCION.

NTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU

CTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son ctas codtrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
ce e a las prescripciones de este Reglamento y, en todo caso, las siguientes:

ugluier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.
falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.
e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de formarse por sus compafieros.
e Las faltas injustificadas de puntualidad.
o Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
e Cualquier acto de incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad

educativa.
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e Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en

las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

e Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un

alumno o alumna, las que no sean excusadas por el alumnado.

CAPITULO 5 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCI

SU CORRECCION.

ARTICULO 72: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CON'NY

Y SU CORRECCION.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del cent!

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad pefs
comunidad educativa, o la incitacion a las mismas.

e Las vejaciones o humillaciones contra cualquier mij
particularmente si tienen una componente sexual, LACi
alumnos o alumnas con necesidades educativas es

comunidad educativa,
pfoba, o se realizan contra

e La suplantacién de la personalidad en actos f ente y la falsificacion o sustraccién

de documentos académicos.

las mismas.
e La reiteracién en un mismo cyt§
del centro.
e Cualquier acto dirigido
centro.
e El incumplimientf de correcciones impuestas, salvo que se considere que este
incumplimientggeaVlebido & causas justificadas.

TITULO IX;&JOR FUNCIONAMIENTO
ISION DEL ALUMNADO

ADMISION DEL ALUMNADO

e inscripcién y matricula son los establecidos por la normativa vigente. Si bien, con el
de prestar el mejor Servicio a la Comunidad este plazo se ampliard hasta final del mes de

enefo con cardcter general coincidiendo con la finalizacién de las campaiias de trabajo temporero,
simismo estard abierto durante todo el afio para las personas inmigrantes y aquellos casos en los
que la persona accede a un contrato de trabajo en formacién. Esta ampliacién de los plazos se hara

siempre que existan vacantes.

La admisién de alumnos en periodos no oficiales-administrativos serd tramitada por el Equipo

Directivo a la Inspeccién para su oportuna autorizacion.
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Baja del alumnado. Un alumno o alumna no puede causar baja en el Centro, una vez matriculado.

El alumno firmard en el momento de la matricula un documento de compromiso de asistencia.
Dicho documento serd elaborado por el Equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar

CAPITULO 2. ADSCRIPCION DEL ALUMNADO.
ARTICULO 74: ADSCRIPCION DEL ALUMNADO
La incorporacién de un alumno a un grupo o unidad se realizara teniendo en cuenta las

necesidades personales del mismo y de las disponibilidades del Centro o Secciones.

Un alumno asignado a un grupo o unidad podra incorporarse a otro grupo o unidad
imparta un nivel o ciclo mis o menos equivalente, sin necesidad de causar baja en e
de origen. Dicho cambio serd aprobado por el Jefe de Estudios del Centro o‘os Jefe\de Estudios
Delegados de las Secciones.

CAPITULO 3: RECURSOS Y MATERIAL DEL CENTRO
ARTICULO 75: RECURSOS Y MATERIAL DEL CENTRO.

Los materiales son necesarios para el correcto desarrollo de lo
la programacién anual de cada uno de ellos. Al ser bienes co
educativa debe implicarse en el buen uso y mantenimient

El secretario o secretaria del centro serd el que realicg un
CAPITULO 4: INSTALACIONES DEL CENTRO.
ARTICULO 76: INSTALACIONES DEL GENTRO,

Las instalaciones son bienes comunese tpda munidad educativa. Es nuestra responsabilidad
hacer buen uso de ellas.

ARTICULO 77: USO DE LASELA L CENTRO
: ea de controlar las llaves de las distintas dependencias. Por
&‘ ves a los distintos profesores que asi lo necesiten.

OS Y OBJETOS EXTRAVIADOS

El Director del centro es
tanto, serd él quien facilif]

ARTICULO 78:

1. Toda la c idad educativa es responsable de los materiales e instalaciones que forman
r Persona apercibiera un desperfecto en el centro o en los materiales, debera

comunicarlo a la\gayor brevedad posible.

bjetos extraviados se depositardn en direccién, pudiendo ser retirados por los
resaqQs, siempre y cuando se identifiquen convenientemente.
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CAPITULO 5 LA UTILIZACION DE LAS DEPENDENCIAS POR TERCERAS PERSONAS.
ARTICULO 79: AUTORIZACION

La autorizacién para el uso de las dependencias del Centro corresponde al Director, que
posteriormente informara al Consejo de Centro

ARTICULO 80: SOLICITUDES
Las solicitudes de realizacion de estas actividades deberdn atenerse a los siguientes extremos:
1. Se presentaran ante el Director.
2. La persona responsable de la actividad deberd aparecer totalmente identificad
solicitud, haciendo constar: nombre, apellidos, D.N.I., domicilio y teléfonos de contacto.
3. En el caso de que esté amparado por alguna entidad o institucion, la_ident&jcacyén
completa de la misma con nombre, N.L.LF. o C.LLF., domicilio social y teléfono.‘

4. Se har4 constar:
a. Nombre de la actividad y objetivos.
b. Estimacion del niimero de asistentes.
c. Calendario y horario para el uso de las instalact
d. Relacién de las dependencias y materiales sohc1tados@@

CAPITULO 6: PERSONAL NO DOCENTE
ARTICULO 81:- EL PERSONAL DE LIMBJEZA.

El personal de limpieza del es Mependiente del Ayuntamiento. Sus obligaciones,
derechos y horario son los est enel contrato que tiene firmado con el Ayuntamiento. El
Director informard al Ayunta necesidades y el horario general del Centro para que

organice adecuadamentegel las tareas de limpieza. El personal de limpieza debe
comunicar al Equipo Dirggti Centro aquellos desperfectos y mal uso de instalaciones, bienes

ARTICULO

tro no dfspone de conserje.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

1. Definicion.

1. En este Plan se incluyen las normas de convivencia y las medidas y actuaciones para
prevenir, detectar, tratar y resolver los conflictos que pudieran plantearse, asi como otras
actuaciones para la formacion de la Comunidad Educativa en esta materia.

2. El Centro y cada una de las Secciones son lugares donde se establecen relaciop

el funcionamiento de nuestro Centro y sus Secciones en relaci
establecer las lineas generales del modelo de convivencia a adoptgaglos
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a en
consecucion de los objetivos planteados.

jetivos especificos a
te dmbito para la

I1. Objetivos del Plan de Convivencia.

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado umentos y recursos en relacién con
la promocién de una cultura de paz, lg prevencion” de la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro y sus Seccion

b) Concienciar y sensibilizar a la gom®g{dad pducativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia y sobre los procedjmiends pRmejorarla.

c¢) Fomentar en el Centro igifes los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de acdptact cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fogeen@de lafgualdad entre hombres y mujeres.

ciOPr deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
en el Centro y sus Secciones, y aprender a utilizarlos como fuente de

f)$dcilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

I11. Diagnéstico del estado de la convivencia en el Centro.
El Plan de Convivencia se ha realizado a partir del andlisis de la realidad del Centro y
de sus Secciones y recoge los siguientes apartados:

1. Caracteristicas del Centro y de las Secciones y del entorno:

La entrada en vigor del Decreto 196/2005 por el que se aprueba el Reg
Orgdnico de los Centros de Educacién Permanente va a suponer una profunda tra
de la Educacién de Adultos en Andalucia que pasa a denominarse Educa‘ién Per
Esta transformacion se plasma primero en una reorganizacion de los Centros. A\ (@)
13 de octubre de 2005 por la que se adscriben las Secciones de Edygaci6 ePhanente
concreta la composicién de nuestro Centro: Centro de Educacién Permanemg de\Bstepa y las
nueve Secciones adscritas de: Aguadulce, Badolatosa, Casariche, slena, Herrera,
La Roda de Andalucia, Marinaleda y Pedrera.

2.2.- Contexto socioeducativo

2.2.1. El entorno del Centro

La zona en la que se desarrolla da actividad”del Centro abarca once municipios
(Aguadulce, Badolatosa, Casariche, El
Lora de Estepa, Marinaleda y Pedrer;
limite oriental de la provincia
localidades se comunican ent

con 12.500 habitantes y Jora a el mds pequefio con 800. Su crecimiento vegetativo es
bajo y en algunos casps §e encuStra estancado.

La activi Smica y laboral depende en gran parte de la produccién agricola, en
concreto el gultiv var y la construccién que, actualmente, atraviesa un mal momento.

exista un fuerte Mesempleo estacional.
el de instruccion de gran parte de la poblacion es muy deficiente existiendo, por
u oyn alto porcentaje de personas en edad laboral sin titulacién bdsica y por otro, un
vagh indice de fracaso escolar.

Los equipamientos con que cuentan estas localidades son escasos y estdn en funcién de su
tamafio, siendo las mds pequefas las que més deficiencias acusan.

VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3Ng; | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 55/187

MUNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32

CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55




PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

2. Las caracteristicas de la Comunidad Educativa:
a) Plantillas del personal docente.
No contamos con personal no docente. La plantilla organica es de 19 maestros/as..
Contamos con personal funcionario e interino. En algunas ocasiones contamos c
personal docente en pricticas.

b) Caracteristicas socioeconémicas y necesidades formativas del alumnadgo.

La oferta educativa varia casa curso escolar en funcién de la dem . Los\Rlanes
Educativos No Formales van cediendo paso aunque de momento timidamente, 16n a
jovenes sin titulacién bdsica. La mayor parte del alumnado de Plan o ¥ormales son
mujeres con una media de edad centrada entre los 50 y 70 afios, dggari ocyoecondmico
sencillo y en su mayoria pensionistas. Son cada vez mds las personas yQvenes que acuden al
joma extranjero y

acceso a titulaciones.

Estamos en una zona de sierra y campifia, em#he rural. La ocupacién las
principales fuentes econémicas provienen de la agricyltu ustria del mantecado en
Estepa No se aprecian desigualdades sociales notabl ado.

No se han detectado en la zona problemasWgciales. Estas personas se encuentran
integradas en las respectivas comunidades Jocales sin die haya bolsas de marginalidad. Por
nacionalidades, la poblacién marroqui qué ocupa el primer lugar en el censo de
inmigrantes, seguida de diversas nacig sur de América.

Se ofrece al alumnado an ases de Lengua y Cultura espafiolas en las
localidades en las que hay depggnda.

La presencia de gflumpgdo @ otras nacionalidades no ha supuesto hasta el dia de hoy
ningtn tipo de conflyct@ muy @ contrario, esta poblacién ha sido aceptada con agrado por
parte del resto de €ducativa.

En nuestra dad educativa la incidencia de los problemas de convivencia no ha
n#ficativa.

i#n de la convivencia en el Centro:
in§pfporacion de alumnado joven ha sido rdpida. Debido a los cambios en la oferta
ucaghva, es de prever que el alumnado joven vaya en aumento. La asistencia de menores de
1 os al centro ya sea con contrato de trabajo o en circunstancias especiales, en menor o
mayor nimero trae consigo que la dindmica de la convivencia que dé un giro con respecto a lo

que ocurria hace unos afios.
Consideramos como posibles situaciones de alteracién de la convivencia:
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

- Problemas de disciplina

- Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase incordiando al
resto del alumnado.

- Faltas de respeto hacia el profesorado.

- Incumplimiento de las normas de disciplina

d) Actuaciones a implementar por el Centro ante situaciones conflictivas y la efectiv
de las mismas: ‘
7 Amonestacion oral del tutor/a.
> Apercibimiento oral y / o por escrito del Director del Centro.
Suspension del derecho de asistencia a clase por parte del Director”
Comunicacién a la Consejeria trimestralmente de las incj
convivencia.
> En aquellos casos puntuales, alumnado menor de edad i mediante tutorias
con los padres o tutores legales.

e) Tutorias.

1. El plan de orientacién y accién tutorial po
mediacién para la resolucién pacifica de los con
alumnado a su cargo.

2. Los tutores y tutoras trasladaran lu de su grupo, por escrito, las normas de
convivencia aplicables en el Centr ayla] de acuerdo con lo que se recoja en este Plan

el del tutor o la tutora en la
ue pudieran presentarse entre el

de Convivencia.

3. Los tutores y tutoras se raynirqg indjyidualmente con el/la alumno/a que haya sido objeto de
medida disciplinaria porfuna a gravemente perjudicial para la convivencia del Centro,
de las tipificadas engel @ticulo®3 del Decreto 19/2007 de 23 de enero, con la finalidad de
analizar su evolucj rle, en su caso, la suscripcion del compromiso de convivencia
al que se refiere

ic 6.

- Falta de respeto entre compafieros: agresiones verbales y fisicas a 1 @
compafieros.
d
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

IV. Derechos y deberes del alumno:

Los derechos y deberes de los alumnos vienen regulados por el Decreto 19/2007 de 23 de
enero, donde se relacionan los siguientes y teniendo en cuenta las caracteristicas de los centros
de educacion permanente:

* Se tipifican los Derechos de los alumnos:

- Derecho a ser tratado con respeto.

- Recibir una formacién que contribuya al desarrollo de su personalidad.

- Derecho a ayudas y apoyos que compensen carencias de tipo personal, fan‘liar, ecORdmico,
social y cultural o necesidades educativas especiales.

- Garantizar una evaluacidn con criterios objetivos.

- Contar con orientacién escolar y profesional para conseguir el mdximo
capacidades, aspiraciones o intereses.

- Respeto a la libertad de conciencia, convicciones religiosas y mgagles.
- Participacion en el funcionamiento del Centro/Secciones y 3 “@ presentantes en el
Consejo de Centro.

- Derecho a asociarse, a la libertad de expresion y a maufgfes
decisiones educativas.

IT segun sus

* Quedan tipificados los deberes de los alumnos:
- Asistir a clase con puntualidad.
- Participar en las actividades formativas

- Asistir al Centro con el material y equj to ngeesarios.

- Realizar el esfuerzo necesario, en i capacidad, para comprender y asimilar los
contenidos de las distintas dreas o gsig

- Respeto al profesorado, toler idad con los compaiieros.

- Participacién en el Centr iors “y respeto a los otros miembros de la comunidad

educativa.

{vencia, tanto generales del Centro como particulares del aula, concretardn
derechos y deberes del alumnado, precisardan las medidas preventivas e

lapdeterminacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia distinguimos
e conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

V.1.2. La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las

V.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia:

V.1.1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase. Se
incluye en este apartado el uso reiterado del teléfono mévil o cualquier otro
dispositivo que pueda generar distraccién o dificulte el normal desarrollo de las clases.
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de 1
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. Q

0

V.1.3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derec
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

V.1.4. Las faltas injustificadas de puntualidad.
V.1.5. La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembrosﬁ jdad
educativa.
V.1.6. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiat®g o dofumentos del
Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la co i dy¥ativa.
V.2. Correcciones de las conductas contrarias a las noria: rvencia.

V.2.1. Amonestacion oral.

V.2.2. Suspensién del derecho de asistencia a es de umno o alumna.

V.2.3. Apercibimiento por escrito.

V.2.4. Suspensién del derecho de asistencia a detcRginadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

V. 3. Organos competentes para i correcciones de las conductas contrarias a

las normas de convivencia:

V.3.1. El maestro o ma e eglé impartiendo la clase podrd amonestar oralmente,

onar el aula, el maestro/a informara de inmediato al Jefe de
Estudios Delega ocede) y al Director/a y dard por finalizada la clase.

a) TodoWos profesores y profesoras del Centro:
monestacion oral.
tor o tutora del alumno:

- Apercibimiento por escrito.
El jefe o jefa de estudios del CEPer:
- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo

maximo de tres dias lectivos.

z( d) El director o directora, que dard cuenta a la Comisién de Convivencia.
: * Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo

de tres dias lectivos.
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V.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educy
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contr,
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad edygati
f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y 'it
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o docu
Secciones, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunj
la sustraccién de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conducta
convivencia del Centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el nor
Centro.
j) El incumplimiento de las correcciones impuesta a Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a ¢ j 1

Las conductas gravemente perjudici
los dos meses contados a partir de 1
vacacionales establecidos en el corres ien

es para la g®nvivencia en el Centro prescribirdn a
ha d§ su comisién, excluyendo los periodos
ndario escolar de la provincia.

V.5. Medidas disciplinaripg por Nas/”conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

a) Suspension del dgre@@o a pMticipar en las actividades extraescolares del Centro por un

de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
10T a tres semanas.

erecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
aun mes.

e) Suspension
lectj inferi

competencia del director o directora del Centro la imposicién de las medidas
inarias previstas en el articulo 24 del Decreto, de lo que dara traslado a la Comisién de
Cenvivencia.
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A continuacion se adjunta como referencia el protocolo de actuacion en caso de acoso
escolar que se tendrd en cuenta en los casos que sea de aplicacion teniendo en cuenta la
edad del alumnado del CEPer.

VL. Protocolo de actuacion que debe seguir el Centro ante supuestos de acoso escol
agresion hacia el Profesorado o el Personal de Administracion y Servicios, o mal
infantil. La Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de,
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, establece cuatro anexos
con protocolos de atencion e intervencién para poner en marcha en los centros educativos a
través de sus equipos directivos. \ \,

a. ACOSO ESCOLAR:

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alugin esorado) que tenga
no o alumna tiene la

Equipo Directivo, segiin el caso y miembro
conocimiento de la situacién. En cualquier cas
siempre informard al director o directora o, en su ause

o receptora de la informacién
resto del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la comunicacién indicandd “gue /A alumno o alumna se encuentra en una
posible situaciéon que pueda reflej aysdspecha o evidencia de acoso, se reunird el
Equipo Directivo y tutor o tutora liglr y valorar la intervencion necesaria.

ndran que adoptarse las medidas de urgencia que se
requieran para protege a agredida y/o evitar las agresiones:

medidas de apoy8
- Medidas cautelang gidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Trasladg al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.
directdr o directora informard de la situacién al equipo de profesores y profesoras
y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicard también al
ersonal del Centro y a otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias,
en funcién de la valoracidn inicial)

resto
ipditi

PaSo 5. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:
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1. Recopilacién de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacion sistemdtica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del Centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, la Direccién del Centro solicitard al tutor o tutora que complete la informacidn.
Esto se hard, segin el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compafieros y compaieras y hablando con el alumnado afectado.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Preservar la intimidad del/ de los afectados.
- Actuar de manera inmediata. ‘
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias. Si se estima
completard la informacién con otras fuentes: servicios sociales locales....
Una vez recogida toda la informacién, el Equipo Directivo reaj
datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las

Paso 7. Aplicacion de medidas disciplinarias.
Una vez recogida y contrastada toda la informacidg/’se proc@era por parte del director

mno o alumna agresor en

19/2007 de 23 de enero, por el
az y la mejora de la convivencia

on Educativa.
itird asimismo el informe al Servicio de Inspeccién de la

escolar, con eNasesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del Gabinete
Proy#MQnl de Asc€soramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccién Educativa. Este
definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en el aula afectada y

a como de la persona agresora y el alumnado «espectador». Todo ello sin perjuicio de
e apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Cenvivencia.

El dltimo apartado de este Protocolo incluye Orientaciones sobre medidas a incluir en
el Plan de Actuacién. La Direccién del Centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

reuniones y las medidas previstas informando periédicamente a la Comisién de Convivencia,
al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 12. Seguimiento del Plan de Actuacion por parte de la Inspeccién Educativa.
El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento del Plan de Actuacig
y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Escolar. &
Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluid

provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar. Para ello, se
coordinada un contacto permanente con los miembros del

b. AGRESION AL PROFESORADO O AL PERS

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion d
Ante cualquier posible agresién al personal Centro procede mantener la calma,
tratar de contener la situacién y, en ultimg extremo, r€Sponder exclusivamente mediante el

compafieros o compafieras u otras
contener y/o acabar con la situaciop

En el caso de qugfap 0s intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacién
de violencia persistg, a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien s Local o Guardia Civil para que se personen en el Centro o
s hechos que motivaron la actuacion.

al Equipo Directivo y a la Inspeccion Educativa.

iembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
sity, de agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director o directora
en caso de ausencia, de otro miembro del Equipo Directivo. El director o

réncia del Centro quien, en funcién de la gravedad de los hechos, se personard en el
0, al menos, atenderd al profesional agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.
En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird, acompafiado
de algiin miembro del Equipo Directivo del Centro, al correspondiente Servicio de Medicina
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Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procederd al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier
caso, se solicitard un informe o parte de lesiones.

Paso 5. Denuncia ante el 6rgano competente.
El profesional agredido realizara las denuncias oportunas de los hechos, si lo conside

oportuno, ante el 6rgano competente, Juzgado, Policia Local, Guardia Civil, etc.

En el dltimo apartado de este Protocolo se recoge una «Guia de Orientacién Juridic

finalidad es orientar a los profesionales en las acciones legales que puedan emprendersd\en

cada caso. ‘

Actuaciones de la Direccion del Centro:

Paso 1. Recogida de la informacion y analisis de la misma.
El Equipo Directivo recabard la informacién necesarig re echo de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un infgffmg co datos obtenidos:
- Profesional agredido.
- Identificacion del agresor o agresora.
- Testigos.
- Tutor o tutora, en el caso de que la agresién haya si tida por un alumno o alumna.
- Otros profesionales que tengan relacién cop la situacio de agresion.
- Otro personal del Centro o de la comu tiva que tenga contacto o relacién con el
agresor o agresora.
En esta recogida de la inforpfoRy e\rdtard de contrastar la informacién aportada por
las diferentes fuentes.

Paso 2. Aplicacion de

Si el agresor g agkesora
de medidas discip}ifiNg
en cualquier cas
de 23 de engro, p
mejora de fa i

un alumno o alumna del Centro, se procederd a la adopcién
cion de lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro, y,

o con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Decreto 19/2007
e se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la
néia en los Centros educativos sostenidos con fondos publicos.

omunicacion a la Comision de Convivencia.

ipo Directivo trasladard el informe realizado tras la recogida de informacién asi
su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisién de Convivencia de
ara su conocimiento.

Pas,

(@)

PaSo 4. Comunicacion a la Inspeccion Educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccién de la
Delegacién Provincial correspondiente, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata
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del suceso. Si existiese parte de lesiones y/o baja temporal del profesional agredido, la
Direccién del Centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion
Provincial de Educacién.

Paso 5. Registro informatico.

En caso de agresién a un profesional, los datos especificos de cada incidente
recogeran en el Registro de Incidencias de Convivencia Escolar del sistema de infor
Séneca.

d. EVALUACION Y SEGUIMIENTO ‘

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la int
externos al Centro educativo, el Equipo Directivo realizard un seguimyj
las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado.
realizard un andlisis de la situacién basdndose en los indicador
recabando la informacién que fuera necesaria. De volver @
maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este gdso\not
competentes.

encid de”agentes
a syuacion y de
riédicamente
ron la situacion,
una situacion de
dolo a las autoridades

VII. La Comision de Convivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todo de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y 1 i el Centro.

b) Adoptar las medidas prevgntiva\necSarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

c¢) Desarrollar iniciativa§ que cWgen la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accidn positiva queAgsi D integracion de todos los alumnos y alumnas.
anteados.

ner al Yonsejo de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la
ia en el Centro.

ioffes realizadas y de las correcciones impuestas.
Cyglesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo de Centro, relativas a las
noyas de convivencia en el Centro.
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Esta Comision informard al Consejo de Centro sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y la aplicacién de correcciones, asi como aquellos aspectos relacionados con el
seguimiento de alumnos conflictivos y los que la comisién estime oportuna.

2. Su composicion:
La comision de convivencia del Centro de Educacién Permanente “Miguel Herndndez” eg
constituida por: Presidente/a: Director/a del CEPer. Jefe/a Estudios, Jefe/a de Est
Delegado/a (en caso de que los hechos hayan ocurrido en una Seccién), un represent
profesorado designado por la direccién del Centro, un representante del alumnadg (de
aquellos que estdn representados en el Consejo de Centro, el/la responsablefn e
Centro en materia de género.

3. Plan de reuniones y plan de actuacion:
a. La Comisién de Convivencia podréd realizar, por delegaciéon del §pnsejo de Centro, el
seguimiento del plan de convivencia y la coordinacién d actugi
contenidas en el mismo. Asimismo, valorard los avances produciendo en su
desarrollo, identificard las dificultades que surjan y pr onsejo de Centro las
medidas que considere oportunas para mejorar la copaVi i el Centro. Todo ello se

esta Comision, en las que se dard cuent leno\del Consejo de Centro de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y m ipfinarias impuestas. Se podrd convocar una
reunion con cardcter urgente si hubj itgyalion de gravedad que lo requiera.

c. La Comisién de Convive conoger?para su valoracion el desarrollo del cumplimiento
efectivo de las correccioneany 1 ediflas disciplinarias impuestas por el director, asi como el
cardcter educativo y recfiperadQr as mismas y las circunstancias personales, familiares o

sociales que se han tgnid@ en cudhta para adoptar dichas medidas

VIII. Actua réventivas para la mejora de la convivencia en el Centro.

b) Cada tutor informard a su alumnado sobre las normas de convivencia recogidas en el ROF
durante el primer trimestre.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

iguales, dirigidas al alumnado y al profesorado.

hombres y mujeres.

¢) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre
d) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre é\)

e) Medidas de caricter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacj
tiempos considerados de riesgo.

f) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa eg el feSe
libertad religiosa, el respeto a las diferentes manifestaciones culturales y oment
tolerancia y la integracion en igualdad de todas las personas.

la

2. Medidas para prevenir, detectar, regular y resolver los comflictos que pudieran

plantearse.
a. Informar al alumnado de los derechos y deberes. Po
sesiones informativas en las que se trate el tema de la vio
racismo y xenofobia, igualdad en materia de género, et

z

b. Propiciar la formacién del profesorado en cuan cién ante conflictos.
Proporcionar al profesorado mecanismos de efectiva
de conflictos, acoso, violencia, etc.

3. Programacion de las necesidades r de la comunidad educativa.
El plan de convivencia inc

los objetivos, actuaciones y
En particular, se
miembros de las comisigfies

e s€ planteen.

encia, del equipo directivo, de los tutores y tutoras.

actividades como
bito escolar, el acoso,

rdinacion para la intervencion en caso

curso la programacion de las actividades de
materia de convivencia escolar, de acuerdo con

necesidades de formacion en esta materia de los

Estas necesigad@ de M®rmacién se hardn llegar al correspondiente Centro del

profesorado para su caso, en el Plan de Actuacién del mismo.

IX. Estrategia: rocedimientos para realizar la difusion, el seguimiento

p ion y difusion del plan de convivencia.
0

la evaluacion

ponde al Consejo de Centro la aprobacion del plan de convivencia, que se realizard

ayoria absoluta de sus miembros. Una vez aprobado se incorporard al Proyecto de
Cehtro y se dard traslado del mismo a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.
b. Asimismo, el Consejo de Centro establecerd el procedimiento para la difusién del plan de
convivencia, garantizando que sea conocido por todos los miembros de la comunidad

educativa.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

2. Seguimiento de la situacion real del Centro:

a. Nivel de conflictividad, hacer constar las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema de
gestiéon de Centros educativos, a efectos del cumplimiento de lo establecido en dicho articulo,
que prevé la generalizacién de la utilizacién de dicho sistema de gestion.

b. El andlisis de los datos que se obtengan servird de base para la adopcion de las medidad
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e intervenci
correspondan a cada Centro.

a) Mediante el sistema de gestién de Centros educativos,4a admi cién educativa pondra
en marcha los mecanismos y recursos precisos para realiza yjrhiento de la situacion real
de los Centros educativos en relacion con el nivel de, cONglicti de los mismos, en el que se
recogerdn las incidencias que en materia de convi i

b) El anélisis de los datos que se obtengan gervird de baBe para la adopcidn de las medidas de
planificaciéon de recursos, asesoramie oriefptaciéon, formaciéon e intervencién que
correspondan a cada Centro.

c) Los jefes de Estudios serdn
apartados correspondientes a
el sistema de gestion de cepigos

ofdos de cumplimentar, cuando lo requiera, los
e incidencias en materia de convivencia, mediante
catypyos, Séneca.

QO an acceso a la informacion y asesoramiento que precisen por
binete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar
guimiento interno de su situacién en relacién con la mejora de la
16n de la violencia y el tratamiento pacifico de los conflictos.

parte del corres
para la realjzacid
convivencia,

dinacion de las actuaciones previstas:

1./Los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente del Centro daran la mayor difusion de
este Plan de Convivencia a la Comunidad Educativa y se comprometen a mejorar, aplicar y
evaluar el mencionado Plan.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

2. Los equipos de coordinacién de planes y el equipo directivo se coordinardn para el
tratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y alumnas.

3. Como actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,
racista, xendfoba y cualquier otra de sus manifestaciones:

- La coordinacién cuando se requiera con los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

- La coordinacidn con el Centro de Profesores para aspectos formativos.

XII. Mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantears

resolu010n pacifica de los conflictos que pudleran plantearse, con
aplicacidn, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresp,
procedimiento de mediacién finalice con un acuerdo positivo entre la
tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimien

2. Para la aplicacién de esta medida, el Centro constitu e mediacién, que estd
constituido por los profesores tutores implicados en el el/la Jefe/a de Estudios y
el/la Jefe/a de Estudios Delegado/a y los alumnos y gl fcados.

3. Es la Comisién de Convivencia y en el momento rtunio quien segun el tipo de conflicto
regule la mediacién, qué tipo de casos son gerivables, gifiénes son los agentes que intervienen
en la mediacién, a qué tipo de compréMgsos sq puede llegar, el proceso a seguir y la
finalizacién del mismo.

4. El plan de convivencia incluy pr shiento para la comunicacién de la aplicacion de
esta medida a la Comision Conviyen&ia del Centro, al tutor o la tutora y al alumnado
implicado mediante los angxQs se gtompafan.

ectoraylel Centro quien, a peticién de cualquier miembro de la
] #4| alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de
e pudieran derivar en la imposicién de una sancién la posibilidad de
iendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las condiciones

, 4si como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptard la
ctuaciones que se determinen.

5. Sera el director
comunidad educatj
convivencia del
acudir a la
por todas

realizacion de

romiso de convivencia.

iciativa de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién
de/las normas de convivencia, este alumnado podra suscribir con el Centro un compromiso de
convivencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

El compromiso de convivencia tendrd como objeto establecer mecanismos de coordinacién
con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de medidas que se propongan para superar esta situacion.

El Consejo de Centro, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

2. El plan de convivencia concretard las situaciones en que podrd aplicarse esta medi
marco general de las actuaciones que podrdn realizarse al amparo de estos co
tratando siempre de potenciar el cardcter preventivo de esta medida y progurandoWu
para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir el agragamient
mismas.

3. El tutor o tutora dard traslado a la direcciéon del Centro de
compromiso de convivencia, con cardcter previo a su suscripcion, parjque este verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de conviv ara Wyaplicacion de esta
medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o digect wzara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

Opuesta de

4. En los compromisos de convivencia, de los
establecerdn las medidas concretas que se acuer
presenta el alumnado, las obligaciones que asume caduna’de las partes para el desarrollo de
dichas medidas y la fecha y los cauces ge evaluaci
Asimismo, deberd quedar constancia de |
incumplimiento por alguna de las paryés
esperado.

as medidas adoptadas no den el resultado

5. Una vez suscrito el comprggfiso de\gon¥1vencia, el tutor o tutora dard traslado del mismo al
director o directora del Ce X lo gomunicara a la Comisién de Convivencia.

6. El Consejo de Cengro
los compromisos 4€
medidas e inici
anulacién del mis

traveYde la Comision de Convivencia, garantizard la efectividad de
a que se suscriban en el Centro y propondrd la adopcion de
aso de incumplimiento, entre las que se podrd contemplar la

i§eficia que, tras su aprobacién por el Consejo de Centro, se incorporard a la memoria
e curso.

Aspectos a incluir en la memoria:
a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
CUrsos sucesivos.

e) Evaluacion del proceso y de los resultados.

f) Documentacién elaborada.

2. El equipo directivo arbitrard el procedimiento para que la Comisién dilCO V1 ”

claustro de profesores, las asociaciones del alumnado, realicen las propuestas ejora

que consideren pertinentes para su inclusién, si procede, en dicha memoria,

XYV. Revisiéon anual del plan de convivencia.

1. Al comienzo de cada curso escolar, el CEPer revisara su plan piencia con objeto de

analizar la evolucién del estado de la convivencia en e
propuestas de mejora recogidas en la memoria del cursgean

eytro Wyjacorporar al mismo las

2. La revision anual del plan de convivencia deberdQgr a por el Consejo de Centro, por
mayoria absoluta de sus miembros, incluida en cWProyecto de Centro y remitida a la
Delegacion Provincial de la Consejeria dg EducaciénYantes de la finalizacion del mes de
noviembre.

XVI. Protocolo de Actuacion Cd%d-l aph el curso 2020/21

Durante el presente curso ggcolRgse hfice necesario la adecuacion del siguiente protocolo de
actuacion Covid-19, cuyf actyggiony desarrollo se encuentra establecido en el Plan de Centro.

Actuaciones y
situacioén de pand

ecesarias a tener en cuenta para un adecuado protocolo ante la
la Covid-19 en la que nos encontramos:

= Todas Ixgnedidas de limpieza y desinfeccion de los centros.

entilacidn de las clases con un tiempo minimo de 5 minutos.
mg#cccion y lavado de manos y toma de temperatura de profesorado y alumnado.

= istancia minima de seguridad entre mesas; 1,5 m.
artelerfa plastificada Prevencién Covid-19.
s/ Si profesorado o alumnado se encuentran mal no asistirdn al centro
= Explicar al alumnado las entradas y salidas al centro
n

; Uso obligatorio de mascarillas
= Actualizacion de teléfonos del alumnado.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

= Ensefanza semipresencial dividiendo el grupo en tramos horarios debido a falta de
espacios en las aulas.
= Dar prioridad a la autocorreccidn de las tareas en el aula para evitar acercamientos.

= Ante la manipulacién de cualquier material u objeto presente en el aula como es el caso (\)

de la utilizacién del ordenador; no se utilizardn guantes sino lavado de manos con
jabén antes y después de dicha manipulacion.

= Cualquier incidencia debe ser comunicada al director; David Mufioz4Ve

Coordinador Plan de Seguridad y Salud y Prevencién de Riesgos Laborales del CENER
Miguel Herndndez; y lo comunicard al enlace del Centro de Salud.

XVI. Anexos. %E

MODELO 1: AUDIENCIA AL ALUMNO/A

MODELO 2: AUDIENCIA AL TUTOR O PROE LUMNO/A

MODELO 3: COMUNICACION DE LA CORRRECION

MODELO 4: ACTUACIONES DEL I UCKOR PARA EL ESCLARECIMIENTO
DE LOS HECHOS

MODELO 5: VISTA Y AUDIE A

MODELO 6: PROPU% D@PCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

MODELO 7: ACUZIR DE 3DOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

MODELO 8: P A DE RESOLUCION
MODEL CION DEL CONSEJO DE CENTRO DEL
CENTRO R VA AL PROCEDIMIENTO ABIERTO AL ALUMNO

>
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

MODELO 1

AUDIENCIA AL ALUMNO/A

En Estepa, siendo las horas del dia de

comparece el alumno:
tramite de audiencia.

A tal fin se le informa que en el procedimiento de corre e inyitan los siguientes
hechos.
HECHOS:
Va
\
Asimismo se le comunica lacidn con los hechos imputados pueden efectuar

las alegaciones que en su defensa‘imgre

El compareciente: 6

Fdo.: el alumno. Fdo.: Organo competente.

CPANG de de
VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3Ng; |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 73/187
MURNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32
CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55
10 10000000 N0 000 AT 000 A OO T i




PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

MODELO 2

AUDIENCIA AL TUTOR O PROFESOR DEL ALUMNO/A

{

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 19/ 3 de
enero, se le requiere para que alegue lo que estime conveniente en relaci@Wcon Y0s siguientes
hechos que se le imputan al alumno/a:

HECHOS

Dicha conducta podria conllevar la correccién

ya

\
/.
Q,w Firma del Director/Jefe de Estudios
Fdo.:

/§\ ,

Firma del Profesor/Tutor:

Fdo.:
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

MODELO 3

COMUNICACION DE LA CORRECCION Q@

Sr. Jefe de Estudios

Sr/Sra. Tutor/ra s
Le comunico, en su calidad de Jefe de Estudios o ty#r/rg, qk
alumno/a: @ urso

le ha sido impuesta la correccién de

Estepa, de
El Jéte de Estudios: El Tutor/ra:
Fdo.: Fdo.:
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

MODELO 4

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE
HECHOS

(Recibimiento de declaracién del alumno/a sometido al procedimiento)

Previamente citado, comparece el alumno/a...........cccoceeveereriieneniieneniienennee e
el procedimiento abierto al efecto, quien, informado del motivo de su co
decir la verdad de cuanto supiere y fuere preguntado en relacién con g

Se hardn cuantas preguntas se consideren de interéSQgara‘el esclarecimiento de los hechos,

debiendo ser la tltima:

Leida la presente

r el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.

Estepa, a............. D AT de..ouueeen...

Firmas del Inst\gtor y del declarante.

(1) Este modelo puede servir para tomar declaracién a cualquier otra persona.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

MODELO 5

VISTA Y AUDIENCIA

En Estepa, siendo las........c..ccceveneee horas del difa................... de

.................... (mes) de................ (afio), comparece(n) ante mi, Instructor del pre

(nombre del alumno), el propio alumno, para llevar a efecto el

tramite de vista del citado procedimiento, a cuyo fin se les #iuestra pediente donde
constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el escfgreciMgfito de los hechos y la

correccion que podrd imponerse. Una vez finalizado cgxanien del referido expediente se

les hace saber que dispone(n) de tres dias @ra efectuar las alegaciones que
estime(n) oportunas. @

En prueba de conformidad cogfla cele®yac®On del presente acto, firma(n) la presente.

EL INSTRUCTOR,

SO
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

MODELO 6

PROPUESTA DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES
(Vernotas 1 y 2)

A la vista de los hechos imputados al alumno...........cccccecveverrieneniieneniencnene ‘ ...........

como presunto responsable de los mismos, acaecidos el dia.......c..ccccceeeuennes,

la

, €O
que dichos hechos pueden ser constitutivos de conducta gravemente pggiudict
convivencia del Centro, y dada la repercusion que los mismos e nien¥gyen el Centro,
SE PROPONE a la Comisién de Convivencia del Centro Ig/&ad cio& la medida
provisional a que se refiere el articulo 24.e del Decret 2 23 de enero, debiendo
consistir dicha medida en la suspension del derecho isténcia al Centro durante un
periodo de.......coevveiviiinieiniinienne. (este 0 no podra ser superior a un mes ni inferior

a tres dias lectivos, a juicio del inst

Estepa, a......c..c..... de

EL INSTRUCTOR,

SR. DIRECTOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Not)s:

(1) Deberé hacerse uso de esta medida de forma excepcional y tnicamente cuando sea imprescindible para el normal desarrollo de la
actividad docente.

(2) Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional el alumno/a debera
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

MODELO 7

ACUERDO DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

(Vernota 1)

que dichos hechos pueden catalogarse como conductas gravemente perjudict ala

convivencia, tipificadas en el art.24.e de Decreto 19/2007, de 23

repercusion que los mismos estdn teniendo en el Centro, esg#Comqdn de Convivencia, a
propuesta del Instructor del procedimiento, (tdchese "aQgopuSgta gel Instructor del
procedimiento” en caso de que sea por propia iniciatiQgde IPComisién) ACUERDA la

suspension del derecho de asistencia al Ceafgo al alymno/a incurso en el presente

procedimiento por un periodo de este periodo no podra ser superior a un
mes ni inferior a tres dias lecti

errupcion de su proceso formativo, el alumno/a

s ghe determine su Equipo Educativo.

ELP, IDENTY' DE LA COMISION DE CONVIVENCIA,

Nota:

(1) Deberd hacerse uso de esta medida de forma excepcional y tinicamente cuando sea imprescindible para el normal desarrollo de la
actividad docente.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

MODELO 8

PROPUESTA DE RESOLUCION (\)
Tramitado el procedimiento instruido con motivo de los hechos acaecidos el dia...............

en el que aparece como presunto responsable

AlUMNO/A. .

el Instructor del expediente, D/D*

.................................................................................................... , formula la sig‘lien
propuesta de resolucién:

I. CONDUCTAS QUE SE LE IMPUTAN

(Fijar con precision los hechos que se le imputan y las actuacig eva cabo para su
esclarecimiento).

II. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS

(Calificacién de los hechos y de la conducta del vista del art.20 y art.23 del
Decreto 19/2007, de 23 de enero).

ITII. PROPUESTA

(A la vista de los hechos y de su cali | Fnstructor podrd proponer el sobreseimiento

Estepa, a................

EL INSTRUCTO

SK® TOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CENTRO
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernidndez

MODELO 9

RESOLUCION DEL CONSEJO DE CENTRO RELATIVA AL PROCEDIMIENTO
ABIERTO AL ALUMNO/A
(Ver notas 1 y 2)

Tramitado el procedimiento instruido por €l Centro.........c..eeeeeeriereenieninnieneenieneesae
motivo de los hechos acaecidos el dia...........cccceeueeee. en el que aparece com(‘imp 1
en la comisién dé dichos hechos al alumno/a...........cccccecvvininininininin g
y vista la Propuesta de Resolucion del Instructor del expediente D/D*
..................................................... , el Pleno del Consejo de Centro de dj Centropicta la

siguiente RESOLUCION:

I. HECHOS PROBADOS

II. CALIFICACION DE LA CONDU

III. CORRECCION APRICAB
(Ver notas 3 y 4)
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Hernandez

IV. PIE DE RECURSO
(Vernotas 5y 6)

establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la usga

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CENTRO

Notas:
(1) El plazo para resolver es
ampliarse por razones justific
(2) Las Resoluciones h

podra presentar en el plazo de un mes, reclamacién ante el Delegado o Delegada
de la Consejeria de Educacién y Ciencia".

piistrativa y deberdn dictarse y notificarse en el plazo méximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso o la reclamacién
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PLAN DE CONVIVENCIA CEPER Miguel Herndndez

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

-_

Llegar a clase y a las actividades organizadas por el Centro con puntualidad

2. Mantener los teléfonos moviles en “modo silencio” y utilizarlo sélo en casos
necesidad y previa comunicacion al maestro/a que esté en ese momento
clase.

3. En aplicacién de la normativa legal, no se puede fumar en ninguna
del Centro o de las Secciones.

4. No se podra utilizar ningun tipo de dispositivo de musica, juegos

clase ni cualquier tipo de dispositivo que pueda perturbar elgnor rrollo de
las actividades de clase.
5. Tratar al profesorado y a los compafneros y companeras o respeto,

correccion y consideracion. Seran consideradas accigags grayes contra las normas
basicas de convivencia:
a) los insultos, injurias, agresiones verbales
de la Comunidad Educativa
b) las actuaciones perjudiciales para |
miembros de la comunidad educagi
mismas
c) las vejaciones o humillaciones cont alquier miembro de la comunidad
educativa, particularmenfg si éstas tienen una componente sexual, racial
o xendfobo, 0 se reaglicaycon alumnos o alumnas con necesidades
educativas especial
d) las amenazas o gQac@gnes)contra cualquier miembro de la comunidad
educativa

isTegs, a cualquier miembro

tegridad personal de los
ro, o la incitacion a las

olo bajo la autorizacion expresa del profesorado.
el mobiliario y las instalaciones de manera que se pueda

6. Usar el material 4
Tratar estos ma
disfrutar dedgs

7. No utiliz uipos informaticos para actividades ajenas a la propia actividad

de clase a planificado. No realizar ningun tipo de exploracion,
des a de archivos informaticos que puedan dafar los equipos,
aquell sean ajenas a la actividad docente planificada por el profesorado o

contrarias a la legalidad. No se deben realizar cambios de ningln tipo
la configuracion de los equipos informaticos.
8.9 s1mMtSmo se consideraran actos graves contra la convivencia:
la suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos
b) el deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro o Secciones, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas
c) cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro
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O C.E.PER. “Miguel HeAlandez STEPA

N S.E.PER. AGUADURCE

O S.E.PER. BAD

0 S.E.PER. “Caoficep renas” de CASARICHE
O S.E.PER.

O S.E.PE

O S.E.PER totio Machado” de HERRERA

O LAXODA DE ANDALUCIA

O ARINALEDA

N S . “Nueva Ilusién” de PEDRERA

&
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1. INTRODUCCION

En este Proyecto Curricular de Centro el Equipo Docente ha concretado las intenciones y
prescripciones generales contenidas en los Decretos de Ensefianza para las distintas etapas
educativas, constituyendo la respuesta pedagdgica considerada mds adecuada para poder desarrollar
las Finalidades Educativas de nuestro Centro.

Actualmente, abordar una labor de planificacién de la ensefianza-aprendizaje, como realizar
cualquiera de las tareas que conlleva la prictica docente, no es una mera tarea técnica, es una tarea
impregnada de valores, de convencimientos pedagdgicos, de posicionamiento ante distintos
principios.

Todas las decisiones que dardn forma al Proyecto Curricular de Centro tienen este mismo sentjd

oficiales en las lineas a seguir por el propio Centro. Es necesaria una reflexion continua y
que logre un sentido de pertenencia al proyecto.
Es necesario tener en cuenta, algunas consideraciones que nos parecen absolutam‘nte pre

° El Alumno adulto llega al centro con un cimulo considerable dg con 0s: una
cultura experiencial. Una parte importante de nuestra labor consiste en creaf Wterraciones entre
estos conocimientos para que pueda servirle para crear una reinte ioN d& esa cultura
experiencial.

° Los adultos son alumnos con seria limitaciones dgagie anto a su dedicacién
al estudio. Dispone de mucho menos tiempo porque el resto de sus obciones sociales asi se lo
impone, esto nos obliga a seleccionar en niimero de contenjgos debkmos impartir.

° Los adultos necesitan que los cono
inmediata en su vida cotidiana; de ahi que la funcional
encima de otros aspectos.

quiridos tengan una aplicacién
e dichos conocimientos prime por

° El adulto cuando llega a naestsos Os trae ya elaborado su propio proyecto de
vida y los docentes debemos facilityle refjdnteamiento en cuanto a que forma parte del
desarrollo integral de la persona.

Actualmente a la espera lo normativo para Andalucia de la L.OM.C.E , Ley
Orgénica para la Mejora de 1 cali educativa 8/2013, de 9 de diciembre, mientras tanto la
la Ley Orgénica de EdugaciQg (Mayp 2006) L.O.E. deja en manos de las comunidades auténomas
competencias en maggria cion la posibilidad de elaborar el Proyecto Curricular de los
centros educativos.

mds no sélo de las demandas sino de las necesidades de la poblacién a la que
ender. Pensamos que correr ese riesgo, si nos movemos en el campo especifico de la

esarrOllo practico, razonado y documentado de su propio modelo educativo, dentro de la
tslacion vigente.
El decreto 196/2005, de 13 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Centros de Educaciéon Permanente establece en su Predmbulo que la educacion de las personas
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adultas debe ser entendida como un proceso abierto y flexible que se produzca a lo largo toda su
vida y debe tener entre sus principales objetivos adquirir, completar o ampliar la formacién basica
para la consecucion del correspondiente titulo académico, asi como para su desarrollo personal y
profesional.

La orden del 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacién Secundaria Obligatoria
para personas adultos en Andalucia establece en el apartado 6 de su articulo 12, que para aquellas
personas cuyos conocimientos y competencias no alcancen los minimos necesarios para iniciar la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, la Conserjeria competente en materia de educacién
establecerd planes educativos de formacion bésica que les permitan adquirir los conocimientos, las
capacidades, las actitudes y los valores necesarios para acceder a dicha etapa, asi como para
incorporarse de forma activa al sociedad del conocimiento.

Para el desarrollo de los Planes Educativos de Formacién Béasica (Orden de 10 de Agos
2007. Boja nim.173) y Planes Educativos de caricter no formal (Orden de 24 de septi
2007. BOJA no 202), serdn impartidos por el Centro con arreglo a la plantilla de pers
asignada, quince maestros y maestras y dos monitores o monitoras (tres en los‘cursos
atendiendo prioritariamente las solicitudes que se reciban para estos planes.

administraciones publicas con competencias en la formacién de personas ad
la administracién laboral, asi como con las corporaciones locales y los diy

2. BASES DE UN NUEVO PROYECTO CURRICULAR

CAPITULO I: ;POR QUE UN NUEVO PROYECTO CU,

A modo de Reflexion:
Se entiende por Proyecto Curricular de Centro un confgto de actuaciones articuladas entre si y
compartidas por el equipo docente de un cgntro educat®o, mediante el cual se concretan y

las distintas etapas educativas en Andaldci uye un instrumento que hace explicito el
proyecto educativo de un centro docen a regltdad concreta, ddndole coherencia y continuidad
a los diferentes niveles educativos.

El P.C.C. debe ser el instru ico-didactico que permita alcanzar las Finalidades

Educativas del Centro y 16gj depe ser coherente con los principios y planteamientos
contenidos en ellas. En defigfiti trala de concretar qué se ha de ensefiar, cuando y como, y qué,
cémo y cudndo se ha de
16n en 1997 del Decreto 156/97, de las ensefianzas curriculares
acion de Adultos de Andalucia han cambiado. Desde entonces, las
enseflar?” ya no pueden ser las mismas.

una poblacién adulta analfabeta —cuyo niimero ha aumentado debido al

en los Centros Publi
respuestas a la

ualmente, tendremos que continuar nuestra labor docente con aquellas personas
n esa etapa “puente” hacia la Educacién Secundaria de Adultos y que constituyen
1 plan educativo de formacidn basica de Nivel 11. Pero el desarrollo de un nuevo

cién de la oferta educativa.
Se” hace necesario plantear nuevos Proyectos de Colaboracion Institucional que aborden la
etizacion informética y la ensefianza a través de las llamadas Nuevas Tecnologfas, la formacién
asica de los jovenes que acceden a la vida laboral, la atencién educativa de la poblaciéon
inmigrante, la educacién de la mujer que pretende integrarse en la vida social y laboral, estos y
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otros planes y nuestra actuacién en los planes educativos de Formacién Bésica; constituiria la
estructura curricular de los actuales centros.

Se dota de autonomia a los Centros para la puesta en marcha de Planes de Colaboracién
Institucional, previa firma de los correspondientes convenios entre diferentes instituciones de
carécter local, provincial y regional con la Consejeria de Educacion y Ciencia.

CAPITULO II: METODOLOGIA, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA / APRENDIZAJE,
ESTRUCTURA CURRICULAR, HORARIOS.

1. Criterios metodolégicos

Cuando hablamos de metodologia en el campo de la formacién permanente de personas ad
es preciso aludir de nuevo a la gran diversidad de intereses y sectores de poblacién que
en la misma: jovenes sin titulacién basica que demandan un puesto de trabajo, inmj

tecnologias, educacién vial, hombres y mujeres mayores de cincuenta afios
formacién basica no formal...

Reproducir para nuestro alumnado el mismo dmbito educativo escolar
nifios s6lo puede traer experiencias negativas, que provoquen el desinteré
en ellos mismos y, por tanto, una inevitable autoestima baja y dafiada.

Nos encontramos con personas adultas con caracteristicas m , tanto personales

emos atender desde

profesor mantenga durante todo

datos familiares, personales y

para una actuacion factible.
Ademas de todo estg, e@imporffnte partir de “contenidos significativos” para el/la alumno/a,

atractivos para ellos.
Los contenidos gue s
“interdisciplindr
un bombardeo sin de conocimientos aislados que pueda parecer que "no sirve para nada".

es se realizardn tanto de forma individual como grupal, puesto que consideramos
idiana, tanto en el dmbito laboral como personal, es imprescindible saber trabajar
inién del otro.

expuesto, podriamos sintetizar exponiendo los puntos mds significativos que
jiZan la metodologia a seguir:

Individualizada.
Globalizada.
‘ Interdisciplinar.
° Participacion.
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° Respetuosa con ritmos de aprendizaje y trabajo.

2. Estrategias de enseifianza/aprendizaje

Frecuentemente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje se acentda la importancia del proceso que
tiene que ver con la ensefianza. Los profesores se preocupan por los objetivos alcanzar, el qué
ensefiar, qué método o enfoque utilizar. Sin embargo, la parte del proceso relacionada con el
aprendizaje ha quedado en segundo plano; el como aprenden los alumnos y alumnas, qué estrategias
emplean para alcanzar los objetivos y desarrollar las habilidades, es decir, para lograr un
aprendizaje efectivo.

La metodologia que desarrollamos estaria definida en la siguiente afirmacién: los estild
aprendizaje de cada alumno, en cada contexto educativo, son peculiares. Esto es lo queAjen
plantear la Administracién con respecto a las adaptaciones curriculares: “las mejores 0
de ensefianza son las que se ajustan a lo que se sabe de cémo aprenden lo‘ alumndg y a 1as
caracteristicas de cada aprendiz”

De esta sencilla y a la vez rotunda premisa se desprenden dos elementos oS cuyo
conocimiento resulta previo a la hora de disefiar la estrategia metodoldgica queNevargos a cabo con
nuestro alumnado: cémo son los/as alumnos/as (perfil del alumnado) y c§
A estos dos elementos afiadirfamos un tercero, fundamental y prioritagjo: ¢
los fines educativos de los Planes.

El método con el que organizar el trabajo educativo, en cualqui
herramienta que elaboraremos buscando la que le resulte gfas gdec
momento.

Igualmente tenemos en cuenta como estrategia de apre
sus caracteristicas necesitan basarse en aprendizajes st directamente relacionados con la
componente “vital” (social, personal o profesional) por e de ser el elemento mas motivador.
Necesitan, ademds, aprender procesos complegos, con un’resultado cuantificable y a poder ser
inmediato, dada su baja tolerancia a la fi (e i, se plantearan procesos de aprendizaje
completos, con un resultado a su alcance g#fe favo su autoestima. Para ello:

dles son los objetivos,

es educativos, es una
a al alumnado en cada

o de que los adultos debido a

o
B
©n

° Planteamos el trabajo a que articulemos los procesos educativos y
formativos con el objeto de conNuyan para facilitar que el alumnado adquiera los
conocimientos, habilidades, agidsudeRy apfitudes necesarios que le capaciten para el desarrollo de
una actividad social, personaf o 1 al.

° Llevamos bo uny proceso educativo que estimule el crecimiento personal,
favoreciendo su autogsti ando sus valores positivos, ayuddndole a conseguir resultados
que incidan en la con i mismo.

° F dialogo y la comunicacién, la comprensién y el razonamiento, en aras
de su buen des rsonal y la adquisiciéon de capacidades, asi como la creacién de un

apre que saben, para ello interrelacionaremos todas las componentes formativas y
la transferencia de los aprendizajes a contextos lo mds reales posibles.
Individualizamos el proceso educativo de cada persona en funcién de sus

Planificamos para cada persona la realizacion de procesos de aprendizaje completos:
ificacion, desarrollo y andlisis de los resultados.
Hacemos que cada persona sea consciente del desarrollo de su proceso educativo
mediante la evaluaciéon continua haciendo especial hincapié en hacerle transmitir los logros y
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avances conseguidos como elemento motivador.

Facilitamos la participacidn responsable del alumnado mediante la colaboracion en la
toma de decisiones y el fomento del didlogo.

Establecemos compromisos educativos mediante los cuales el Centro se compromete
a ofrecerle una formacién adecuada poniendo a su servicio todos los medios materiales y humanos
necesarios para ello mientras que la persona se compromete a poner de su parte los elementos
necesarios para conseguirlo (interés por aprender, respeto a las normas, trabajo en equipo,
responsabilidad, cuidado de instalaciones material educativo...). Este compromiso debe ser revisado
peridédicamente.

3. La estructura curricular. Organizacion de espacio/tiempo

En lo que se refiere a la organizacion de los “espacios”, sobra decir que desde su inicio la e
de adultos siempre ha creado en las “aulas” espacios horizontales, solidarios y d
mediante la disposicién del mobiliario y la corresponsabilidad de docentes y alur‘nos en
de las “clases”. Eso si, continuamos dependiendo en muchos casos de la realidad pggxisten
instalaciones que se pueden utilizar (colegios, locales del Ayuntamiento, asogiaciogey 8
condiciones y circunstancias particulares que permiten —0 no-organizar pcio del aula
atendiendo a las caracteristicas del alumnado adulto.

Los planes educativos quedan establecidos con la normativa
agosto de 2007 regula el Plan Educativo de Formacién Bésic
24 de Septiembre de 2007 por la que se regulan los plangg e
personas adultas.

A) PLAN EDUCATIVOS DE FORMACION BASICA

Organizado en dos niveles de un curso d i6n gada uno. Cada nivel contiene tres dmbitos y
cada dmbito tres médulos.
Nivel I
I) Ambito Comunicacién.

1I) A/mbito Cientifico-Tecnpglggico.
IIT) Ambito social.

Nivel IT
I) Ambito Comunijgacig.
1) Ambito Ciengifi gico.
I1I) Ambito So
Su finalidad gs Pro a adquisicién de las competencias basicas necesarias para acceder a la
etapa de la Educ candaria Obligatoria para Personas Adultas.

NO FORMALES

de preparacion para la obtencion de la titulacion basica.
nimero de alumnos, puede constituir un tnico plan educativo genérico o varios

Preparacion de la prueba libre para personas para mayores de 18 afios.
Tutoria de apoyo al estudio para el seguimiento de la modalidad semipresencial en la
ducacién Secundaria para Personas adultas a través del IPFA.
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Planes Educativos de acceso a otros niveles del sistema educativo.
Destinados a preparar:
La prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Formacién profesional de Grado
Medio.
La prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Formacién profesional de Grado
Superior.
El acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Planes Educativos para el fomento de la cindadania activa. (\)
Uso bésico de un Idioma Extranjero.
Uso basico de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Interculturalidad, Cultura y Lengua Espafiola para personas procedentes ot

y del

paises.

Conocimiento y conservacion del Patrimonio Cultural de ‘Andalu
Medioambiente.

Adquisicién de Hdbitos de Vida Saludable de Enfergeda iesgos
Profesionales.

Fomento de la cultura emprendedora.
Otros Planes

Dentro de su autonomia pedagdgica y organizativa, los t 4an ofertar otros planes
educativos atendiendo a la posible deteccién de necesid degro g@ su entorno mds inmediato.
En tal caso, durante el tercer trimestre del periodo lecgvo, uesta de la persona titular del
centro, el Consejo de Centro estudiard la viabilida FSmos y, en su caso, aprobard su
implantacién. Por ejemplo: “Idioma extranjero”.
Esta misma orden regula el Plan Educativo de Jlormacion Basica para personas adultas, en diversos
capitulos y articulos:

Articulo 2. Organizacién.

El plan educativo de formacién b®ca pard personas adultas comprende el conjunto de ensefanzas
regladas iniciales cuyo fin alguisfcion de las competencias bdsicas necesarias para su
desarrollo personal y profesifnal.
El plan educativo de fouga basja para personas adultas se organiza de forma modular en los
niveles I y II, ca los estructurado en tres dmbitos: cientifico-tecnoldgico, de
comunicacion y socia\Ngada§rhbito consta de tres médulos compuestos por contenidos integrados
de carécter inteigigggi

ensefianzas permitird su realizacién en dos afios.
lan educativo, en los términos recogidos en la presente Orden, dard acceso a

ElWrriculo de los niveles I y II del plan educativo de formacién basica para personas adultas
romoverd, con cardcter general, la adquisicién de los conocimientos, las capacidades, las actitudes,
ay¥como los objetivos generales y de las competencias basicas necesarias para acceder a la etapa de

a educacién secundaria obligatoria.
El curriculo de los niveles I y II del plan educativo de formacién bésica consta de los siguientes
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elementos para cada nivel, desarrollados en el Anexo I de la presente Orden: los objetivos generales
de cada uno de los dmbitos que lo componen, la contribucién de éstos a la consecucién de las
competencias bdsicas, las orientaciones metodoldgicas, y los médulos que componen los dmbitos en
cada nivel, con sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

Articulo 4. Orientacion y Tutorias.

Todos los grupos de alumnos y alumnas tendrdn un maestro tutor o maestra tutora, que coordinard
las ensefianzas y la accién tutorial, en su caso, del equipo docente correspondiente, e informara al
grupo que forma su tutoria del horario que tiene establecido para la atencién al alumnado.
A tal efecto, dentro del horario no lectivo de obligada permanencia del profesorado en el centrq,
dedicaran dos horas a la atencién tutorial del alumnado y una hora a las tareas administrd
propias de dicha tutoria.
Corresponderd a los centros educativos la programacién, desarrollo y evaluaci tas
actividades, que serdn recogidas en el plan de orientacidn y accién tutorial inclug
educativo. En éste se incluirdn, al menos, los siguientes aspectos especific i a la
orientacion y tutoria de estas ensefanzas:
a) La orientacién académica y profesional adecuada que permlta lumRado”adulto la
elaboracién de un proyecto personal realista y a]ustado a sus 1ntereses ap

estudio y la organizacion del trabajo a las caracteristicas singulares
c) La orientacién personal y del grupo adecuada quegpe forar los procesos de

integracién escolar, de identidad personal, de relaciéon gOci mantenimiento de la

motivacién y del esfuerzo, necesarios para culminar con éxjgo s@grocego’de aprendizaje.

4. Horarios

Con objeto de coordinar las actuaciones a JI€
planes educativos que se impartirdn en
curso académico 2009/2010, asi co

a cabpo para una adecuada organizacién de los

organizacion puedan plantearse en la’apy e la normativa que los regula, y atendiendo a las
Instrucciones de la Viceconsejeri , de 17 de febrero de 2009, sobre planificacién de la
escolarizacion para el curso a 20#9/2010, la Direccién General de Formacién Profesional

de Educaciéon Permanente desarrollardn su actividad docente
tarde-noche de lunes a viernes. Ademds podran impartir los planes

1. Los Centros y cio

prioritariamenteen h

2. Para no de €stos casos, las distintas actuaciones previstas por los centros se podran llevar a
mmignites franjas horarias:

10 de mafiana-tarde: de 9 a 15 horas.

aso de los centros penitenciarios, se estard a lo establecido en la Disposicién adicional
del Decreto 196/2005, de 13 de septiembre.

.2. Horario del Alumnado.
Segin el capitulo 5 de la Orden de 10 de agosto de 2007 (Boja 173) que regula el Plan
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Educativo de Formacién Basica para personas adulta el horario del alumnado sera:
1. Con carécter general, el horario del alumnado se adaptara a las necesidades del grupo y a
las disponibilidades organizativas del centro.
2. En este marco de flexibilidad, se establecen los siguientes periodos mdximos en la carga
lectiva semanal del alumnado para cada uno de los niveles establecidos en este plan educativo:
a) Nivel I: hasta un mdximo de 10 horas por grupo.
b) Nivel II: hasta un maximo de 15 horas por grupo.

Segin el capitulo 11 de la a Orden de 24 de Septiembre de 2007 (Boja 202) por la que se
regulan los planes educativos de caracter no formal para personas adultas el horario del alumnado
sera:

1. Con caracter general, el horario del alumnado se adaptard a las necesidades del grupo y a
disponibilidades organizativas del centro.
2. En el marco de esta flexibilidad, se establecen los siguientes periodos maxi
carga lectiva semanal del alumnado para los planes educativos regulados en la presente
a) Planes educativos de preparacion para la obtencién de la titulacién bésic‘t y de p
para el acceso a otros niveles del sistema educativo: Hasta un maximo de 15 horas TUPON
b) Planes educativos para el fomento de la ciudadania activa u otros: Hasta u 1mo de
10 horas por grupo.

4.3. Horario del Profesorado.

Segtin el articulo 16 de la Orden de 19 de Julio de 2006. or la que se regulan

Centros de Educacion

Tendra la consideracién de horario le
alumnos y alumnas para el desarrolloNde
196/2005.

seflanzas referidas en el articulo 1 del Decreto

4.4. Criterios para la selecdin y elgboracion de materiales curriculares.

Los criterios de
dependeran de Jas cYr:

cc elaboracién de materiales de cada uno de los planes educativos
sticas concretas del alumnado: fisicas (personales, externas...) y
psicoldgicas. be olvidar que las llamadas nuevas tecnologias proporcionan un tipo
particular de mateNgl curricular de gran potencia didictica, muy flexible y versitil, que el
ientado por el docente, debe utilizar en todos los Planes Educativos.

111: EVALUACION
Introduccion

ste capitulo constituye algo esencial y complejo.
En una modalidad educativa tan heterogénea, dindmica y cambiante como esta de la formacién
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permanente de personas adultas pensamos que las soluciones al “problema” de la evaluacion deben
hallarse en sintonia con estas caracteristicas.

Queremos un centro de formacién de personas adultas firmemente integrado en el entorno, teniendo
en cuenta que son precisamente los ciudadanos adultos los encargados de dinamizarlo y dirigirlo.
Sabemos que si los Proyectos Curriculares de nuestros Planes Educativos son evaluados
positivamente, por la poblacién adulta, ésta acudird normalmente a nuestro centro. Nuestra
actividad tendrd sentido si nuestra oferta de Planes Educativos es atractiva.

2. Caracteristicas generales de la evaluacion.
Las caracteristicas de la evaluacién son:
O Global o integradora, porque atafie a todos los dmbitos de la persona, y nggsglo Alos
N

aspectos puramente cognitivos.

O Continua, porque observa y analiza de forma sistemdtica todo el proce e en nza-

aprendizaje.

O Formativa, porque pretende ayudar a la formacién de los sujetos dpdgtandp datos de su
propio proceso de aprendizaje.

0 Diferenciada, segin los ambitos, niveles, campos del Curricul emds porque tiene en

cuenta la singularidad de cada individuo, analizando su propi
caracteristicas y sus necesidades especificas.

aprendizaje, sus

Se valoraran:

O Los resultados obtenidos

[ Los procesos de ensefianza-aprendizaje desal os,$decudndolos a las caracteristicas
propias de cada comunidad escolar, favoreciendo la parti i6n de los sectores de la comunidad
implicados en dichos procesos.

O Los aprendizajes de los alumnos y al

O La préctica docente.

O El propio proyecto curricular.

3. Proceso de evaluacion del a ado.

La normativa legal, conflbuerf Qgterio, sefiala que en la evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos y alumnas debggcor@iderargt la madurez obtenida en el mundo laboral y en el aprendizaje
no formal.

Segtin la normati
evaluacion en

cgal¥igente, La Orden de 10 de agosto de 2007, regula el proceso de
ivo de Formacién Bésica.

Articulo

16n de los aprendizajes del alumnado serd continua para cada uno de los médulos
ambitos que componen el curriculo.

16n continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna o su
adurez personal.
3. El maestro tutor o la maestra tutora del grupo, o en su caso el equipo docente, coordinado por
quien ejerza la tutoria del mismo realizard una evaluacién inicial en cada 4mbito en los primeros
dias de curso.
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Articulo 7. Sesiones de Evaluacion.

a) Durante el periodo lectivo contemplado en la normativa vigente para esta etapa, se
realizard, al menos una vez al trimestre, la evaluacién de los mdédulos que compone cada
ambito.

b) El maestro tutor o la maestra tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacién en la que se hardn constar los aspectos generales mds destacados en
relacion con el proceso de aprendizaje del grupo, asi como los acuerdos alcanzados en su caso y
decisiones adoptadas, constituyendo éstas el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Articulo 8. Calificaciones.
[1 Cada ambito del nivel correspondiente recibird una calificacion tnica.

[ En todas las sesiones de evaluacion celebradas, las calificaciones se expresardn en 1gesi tes
términos:

v Para el nivel I, las calificaciones se expresaran para cada dmbito inos.
<superado> o <no superado>.

v Para el nivel II, las calificaciones se expresardn en Insuficiente iciente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), considerandose calificacid, i Insuficiente y

positivas todas las demas.

Articulo 9, Promocion y Certificacion.

O Promocionardn al nivel II del plan educativo d cionpbdsica aquellos alumnos y
alumnas que cardcter general alcancen las competepcia y los objetivos propuestos
para el nivel I en cada dmbito de conocimiento.

N Las personas que superen todos los dmbitos que comygenen el nivel II recibird un certificado

equipo directivo, el alumno o alumna ha
conseguido con caricter general las dsicas y los objetivos establecidos para estas

ensefnanzas.
Articulo 10. Documentos de
Los documentos de evalgbci@u del ajimnado son:

rupo, en las que se detallardn las calificaciones obtenidas por el
los que componen cada dmbito y nivel, asi como las decisiones

valuacién.
Se valorard su asistencia su participaciéon en clase, y en las actividades programadas, la
dquisicién de las competencias, basicas en temas de salud, la relacion entre el estilo de vida salud,
identificacién de los problemas de salud por factores: de alimentacién o nutricién sana, actividad

VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3nS; |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 96/187

MUNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938

12/11/2020 15:51:32

CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050

12/11/2020 16:41:55




fisica, estrés, riesgos en el hogar.

Certificacion.

Segin la normativa legal vigente, La Orden de 24de septiembre de 2007, regula la certificacion
de los Planes no Formales.

La certificacién de los distintos planes educativos de caridcter no formal cursados, una vez
finalizados, serd expedida por el cargo directivo que corresponda en atencién a la plantilla del
centro. En ésta se hard constar la denominacién de la actividad realizada, los principales contenidos
que la componen y el nimero total de horas cursadas. Asimismo, se valorard el grado de
aprovechamiento de los mismos con los términos «insuficiente», «positivo» u «dptimo».

4. Evaluacion de la practica docente

O La seleccién y secuenciacion de los contenidos de acuerdo con los obJe
concrecién en las unidades didacticas en las que se ha temporalizado la a
0 La programacion y desarrollo de las actividades docentes y su
de los aprendizajes, atendiendo a la diversidad de capacidade
alumnado.

O El clima y las relaciones en el aula, y las interaccionesgue o@rten en el grupo.
[ El funcionamiento del equipo docente, sus mét trapajo, planes de actuacién y
mecanismos de coordinacion.

O La funcionalidad de los agrupamientos, los espa
y otros elementos que intervienen en la organizacién gener
\ El sistema de evaluacién que se aplica géra valorar
de evaluacién de la préctica docente.

alumnado, asi como el propio sistema

5. La evaluacion del proyecto curricyglar

Todo Proyecto Curricular de 0 poe ‘un cardcter dindmico y mejorable y, en formacién

permanente de adultos, ain 1 En esta mejora se debe intentar implicar a todos los
organos de participacion i conseguir criterios unificados y de consenso. El Proyecto
Curricular debe ser objéto miento, revisiéon y evaluacién con el fin de introducir las
modificaciones necegfria proximarnos mas a la realidad educativa del Centro y a los
diferentes proyectos en los que estamos implicados.

Dentro de estacamos aspectos revisables en el seguimiento previsto
1 La adecuawo 0s objetivos generales establecidos a las caracteristicas del Centro y del
alumnadg,
2. ecuacion de la programacion didactica de aula al P.C.C

acién y coherencia pedagégica entre los distintos equipos docentes .
enciacion y organizacién equilibrada de los contenidos y objetivos de los distintos
edyativos.
a idoneidad de las decisiones metodolégicas acordadas y de los materiales curriculares
leados.
La validez de los criterios y estrategias de evaluacion.
La idoneidad de la distribucion de los espacios y la organizacion horaria.
8. La actualizacién de la Accién Tutorial.
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Con el fin de asegurar la debida y correcta cohesién entre los distintos elementos que integran el
Proyecto Curricular, su seguimiento y evaluacion ha de realizarse de una manera conjunta por los
equipos docentes, tras el correspondiente estudio, discusién y acuerdo consensuado de cada uno de
los aspectos curriculares.

En el Centro de Educaciéon Permanente “Miguel Hernandez” se podran impartir los
siguientes Proyectos Curriculares de Planes Educativos:

3. PLANES EDUCATIVOS DE FORMACION BASICA

A) NIVEL I

AMBITO DE COMUNICACION { ’ %

mensajes, que se hacen presentes en los distintos contextos cotidianos y en
conocimientos. Igualmente, son necesarias las lenguas extranjeras p
acceder a otras culturas y costumbres, desde la perspectiva plurilingiie y mu

cces® a 10s nuevos
Posibilidad de

La comunicacién en una lengua es la habilidad para expresar e i
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma o
escribir), y para interactuar lingiliisticamente de una magera

p eptos,
y)gscr escuchar, hablar, leer y
ecugda y creativa en todos los

estrategias que permitan la adquisicién de
conocimientos, la evolucién de capacida i y actitudes esenciales relacionados con la
tecnoldgico ofrece.

La ensenanza del ambito df co
como finalidad el desarrgtlo

icaCion en la formacién bésica para personas adultas tendra
las sifuientes capacidades:

1. Adquirir las destre
entonacién y paysas a

idades necesarias que permitan leer y escribir de forma fluida, con la
S, tanto en voz alta, como en lectura en silencio.

2. Utilizar la 1én ofma correcta en contextos y canales diversos, desarrollando las aptitudes
de expresién y de i retacion de codigos lingiifsticos orales y escritos.

3. Contyg al desarrollo personal mediante el aprendizaje y uso correcto de técnicas de expresion
to orales como escritas.

los conocimientos y competencias lingiiisticas adquiridas en pro de un mejor uso y
omprension de las tareas cotidianas ligadas a recursos digitalizados.
dquirir competencias comunicativas que permitan la familiarizacién e interpretacion de
ocumentos de cardcter administrativo de uso cotidiano: recibos, facturas, resguardos u otros.
7. Aplicar las competencias de comunicacién adquiridas a la comprensién de medios tecnoldgicos y
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sociales y la adquisicién de competencias propias de éstos.

8. Conocer de forma bdsica y valorar las obras literarias mds significativas y apropiadas de cada
nivel.

9. Fomentar actitudes positivas hacia la lectura y escritura, que estimule la necesidad y el placer de
leer y comunicarse con uno mismo y con los demads, como fuente de conocimiento y de creacién.

10. Entender la diversidad lingiiistica y cultural como un derecho de los pueblos y de las personas
para desarrollar una actitud de interés y respeto hacia diferentes modalidades de habla, y abordar el
conocimiento de una lengua extranjera incluyendo conceptos asociados al nivel Al de usuario
basico del Marco Comtin Europeo de referencia para las Lenguas.

Orientaciones metodoldgicas
Se tendrd en cuenta que el conocimiento se construye mediante interacciones social

participantes en las que pueden aportar su experiencia y bagaje cultural, facilitando el aje
grupal y cooperativo. ‘

aprendizaje significativo y generalizacion o transferencia de competencias €
situaciones, mads alla del aula.

situdndose en la zona de desarrollo préximo y en su entorno. Fin , fSefiardn estrategias de
atencién individualizada para el tratamiento de la diversidad, gptaciones curriculares, en
cualquiera de los apartados que lo componen: objetivo
evaluacién o temporalizacion.

Por otra parte, el tratamiento de los medios de comunica nstituye un recurso muy valioso en
el acceso al conocimiento y la informacién parg desarrollar’la capacidad critica de discriminacidn,
seleccion y organizacion de los mensajes.

Igualmente los contenidos contemplan,€ eSo\y’uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas basicag en Ciedad actual.

Finalmente, se integran conte de actitudes y valores de respeto al plurilingiiismo, la
multiculturalidad, la libertad de resion y la solucion de conflictos mediante el didlogo, la
busqueda de acuerdos uso las técnicas de comunicacidén propias de una sociedad
democritica.

MODULO I

BL @RESAMOS NUESTRAS IDEAS
VoS

. Practicar el debate como forma de comunicacién oral y discusién de un tema, y desenvolverse en
forma eficaz, respetando otras posiciones y argumentando las propias.
. Expresar opiniones y sentimientos de forma clara y coherente con el tono adecuado.
‘ 3. Conocer y reconocer las caracteristicas bdsicas de las unidades de comunicacidn.
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4. Reconocer y diferenciar el lenguaje oral en verso y en prosa, sus caracteristicas elementales, asi
como conocer las partes del cuento a través de relatos de tradicién andaluza y de los clésicos.

Contenidos.

1. Formas de lenguaje oral:
1.1 El debate.
1.2 La opini6n.

2. Lectura y escritura de palabras formadas por distintos tipos de silabas. (\)
. Identificacién de fonemas y grafemas.

. Lectura comprensiva en voz alta de frases cortas con velocidad, fluidez y tono adecuado.

. Escritura de palabras con unas pautas dadas.

. La construccién de las palabras.

. Criterios para relacionar las palabras: campos 1éxicos y semdnticos.

. Distintas formas de expresion: verso y prosa. ‘
. La narracién: el cuento.

O 0O\ N W

Criterios de evaluacion.

1. Participar activamente en debates realizados en el aula de forma corr
propia posicion respetando otras diferentes de los demds.
Se evaluard la capacidad de didlogo del alumnado adulto, mostrad

cta, Wgi como argumentar la

de respeto hacia los
decuado, respetando las

normas del debate y argumentando su posicién de forma colger palabras y actitud.

2. Expresar opiniones de forma clara y correcta, contrglan ociones y utilizando un tono
adecuado.

Se valorardn las habilidades para expresar la opinion, Qg clarificacién de ideas y la toma de

opinidén personal.
3. Leer de forma correcta frases y relatos iendo a preguntas de comprensién lectora.

4. Reconocer las silabas en una p

Se valorard la capacidad de i i orrespondientes golpes de voz como silabas, mediante
las cuales se forman las palfbra como el desarrollo de habilidades de relacionar, codificar y
decodificar silabas y palgbra

5. Escribir palabras sigidicRgo as pautas o técnicas sugeridas.

Se valorard la capac p ormar palabras mediante diversas técnicas (relacionar palabras y
silabas, listado dg sila abas desordenadas, entre otras).

6. Clasificar padlal su forma y su significado, estableciendo la relacién entre ellas.

un corresponda, reconociendo las caracteristicas comunes y el nivel de desarrollo de
ervacion y relacion de unas palabras con otras.
tre las dos formas bésicas de expresion: verso y prosa.

uaje escrito, asi como por su rima o sonoridad en la lectura, identificando lo que
iferericia uno de otra.
eer y resumir de forma oral cuentos cortos.
e evaluard la comprension y la capacidad de sintesis de relatos o cuentos cortos, captando la
informaciéon mds relevante y las diferentes fases de la historia sin alterar el orden de los
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acontecimientos.

BLOQUE 2: SOMOS DIFERENTES, HABLAMOS DE FORMA DIFERENTE

Objetivos.

1. Valorar el uso de la lengua como signo de identidad personal y comunitaria, su importancia en la

construccién del pensamiento y en la adquisicion de conocimientos.

2. Reflexionar sobre el uso personal de la lengua castellana a nivel oral, en distintas situacion

registros.

3. Concienciar sobre la necesidad de ampliacién del léxico activo y ofrecer estrategia

ampliacién de vocabulario.

4. Apreciar algunas manifestaciones literarias populares, especialmente las d‘ tradict

Contenidos.

1. Las distintas lenguas oficiales en Espafia.
2. El habla andaluza: principales rasgos y criterios para su valoracién cQmo
3. Manifestaciones artisticas y culturales andaluzas: referidas a c es, It
oral, dichos populares, juegos y otros aspectos relacionados con ghle

Criterios de evaluacion

a de 1dentidad.
atura de tradicion

1. Reconocer y relacionar distintas zonas geografic SM*a v Andalucia y sus variedades

lingiifsticas correspondientes.
Se evaluard ademas la capacidad para relacion
lenguas oficiales.

2. Identificar los rasgos distintivos del ha

errores afianzados correspondien
3. Conocer y valorar las m
andaluza, aportando datos, |

referentes a manifestacioges@tisticay o literarias.

adecuadaménte las Comunidades Auténomas y sus

aciones y elementos culturales de su entorno mds inmediato,

Se evaluard la capdci nterpretacion, las aportaciones personales sobre distintas

&A |
QUE 3: CONTAMOS NUESTRAS EXPERIENCIAS

Objetivos.

arias, asi como el grado de conocimiento, interés y respeto hacia el
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1. Afianzar las técnicas del debate como forma de comunicacién oral y discusién de un tema, y
desenvolverse en €l de forma eficaz.

2. Expresar opiniones y sentimientos de forma clara y coherente, en la entonacién adecuada y desde
el respeto a posiciones contrarias.

3. Leer textos sencillos significativos donde intervengan palabras formadas por diferentes tipos de
silabas con velocidad lectora adecuada, fluidez y tono adecuado.

4. Comprender un texto por medio de la informacién directa e inferida y escribir textos cortos con
unas pautas dadas.

5. Reconocer los usos y sus formas de las palabras.

6. Conocer diferencias entre el cuento y la fabula, partiendo de la tradicién andaluza e interpretapd®
roles de personajes, mediante la lectura y la reflexién, desde un tratamiento igualitario j
hombres y mujeres.

Contenidos. ‘

. Formas de lenguaje oral: el didlogo.
. Lectura y escritura de palabras formadas por distintos tipos de silabas.
. Los sonidos y las letras en palabras polisilabas.

. Lectura comprensiva de textos sencillos y cortos, con vocabulario adecuadq al nivel.

. Escribir frases cortas con unas pautas y palabras dadas.

. El nombre y sus cualidades.

. El verbo: presente, pasado y futuro.
. La narracion: el cuento, la fabula.

01N NN =

Criterios de evaluacion.

correcta, argumentar una opinion respetando otras
tuosa.

1. Participar activamente en didlogos de form
distintas a las propias y opinar de forma adecua
Se valorard el nivel de consolidacion de IgA€cpica del didlogo, la calidad de sus intervenciones
y argumentaciones, siendo capaz de i y expresarlas cuando se tenga la palabra,
respetando el turno e ideas de lo§ \em flexionando sobre ellas e intentando llegar a
conclusiones o acuerdos.

2. Leer de forma correcta y
temas e ideas fundamentales
Se evaluara el nivel de gfi
textos mas largos y ¢
fundamentales, medi
3. Responder a

iva/textos cortos y sencillos, de forma fluida, y reconocer

del proceso lector, siendo capaz de leer comprensivamente
entonacién y velocidad adecuadas, reconociendo temas e ideas
gias de ordenar, relacionar y completar.

técnica$ variadas, desde la formulacién de la pregunta de forma directa, asi como
odelos de preguntas de comprension lectora.

s propios cortos siguiendo pautas dadas.

la expresion escrita sobre opiniones y relatos cortos, siguiendo estrategias de

e la informacion.

econocer los distintos tipos de palabras, asi como sus particularidades gramaticales bésicas.
e valorard la capacidad de apreciaciéon de las caracteristicas gramaticales bdsicas, realizando
correctamente los cambios de género o nimero, asi como la concordancia entre el sujeto y verbo,
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mediante técnicas de relacionar, ordenar, cambiar y completar.

6. Identificar y diferenciar el cuento y la fabula, comprendiendo correctamente el mensaje.

Se valorara la capacidad de reconocer similitudes del cuento y la fabula, asi como sus diferencias,
aplicando la moraleja de la fabula a situaciones cotidianas, lejos de la situacién del relato y
trasladando su significado al lenguaje cotidiano.

BLOQUE 4: NOS COMUNICAMOS DESDE EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

Objetivos.

1. Saber actuar en distintas situaciones de reclamacion, adecuando la expresion oral y los diség
mensajes a los diferentes contextos que faciliten la comunicacion.
2. Comprender la informacién contenida en los documentos ptblicos méas usuales.
3. Identificar distintos tipos de signos, simbolos y formas caracteristicas y ‘eprese tivas de
instituciones, organismos y entidades mds presentes en el contexto mds préximo.

X/

4. Desarrollar la expresiéon y comprension escritas en documentos sencillps q
situaciones cotidianas.

pndan a

Contenidos.

4. Las siglas y el uso de las mayusculas.
5. Vocabulario basico adecuado a los distintos documento
Criterios de evaluacion.

1. Expresar de forma adecuada argumentg#’y Qpin en actos de reclamaciones relacionados con
el consumo y uso de bienes y servicios
Se evaluard la capacidad para abordar
de reclamacion en diferentes con
2. Discriminar y reconocer
entidades.

dia posiciones razonadas, adecuadas a cada situacion

agramas y simbolos de instituciones, organismos y

Se valorard la capacid a regpnocer diferentes tipos de simbolos referidos a entidades,
organismos e instituciphcRgu cen continuamente presentes en la vida cotidiana y en el uso de
los servicios y otros jonados con el ejercicio de la ciudadania.

3. Cumplimentagdocu oficiales basicos de uso comun.

el alumnado adulto para desenvolverse y cumplimentar documentos
relacionados con el uso puiblico, que resuelvan situaciones cotidianas y
la vidadiaria.

griformacién de documentos relativos al disfrute de los servicios en el hogar tales
de electricidad, recibos y cartas.

16n de las informaciones y documentos derivados de la economia familiar y del hogar.

ODULO 111
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BLOQUE 5: CUENTOS, FABULAS, LEYENDAS Y REFRANES
Objetivos.

1. Identificar los elementos minimos necesarios para que exista la comunicacién y conocer las
caracteristicas de cada uno de ellos en la interaccién comunicativa.
2. Saber definir correctamente palabras de uso cotidiano de forma oral, manejando el diccionario

correcta y dgilmente.
3. Reconocer las estructuras de un texto por medio de los parrafos e ideas fundamentales de los
mismos, realizando breves resimenes o sintesis de informaciones mediante textos escritos.

4. Identificar las partes fundamentales de la oracién simple.
5. Dominar signos de puntuacién bdsicos.
6. Aplicar correctamente las reglas de ortografia dadas.

7. Interpretar roles de personajes y narrador de textos, mediante la lectura.
8. Fomentar el hdbito de la lectura y su disfrute. ‘t
n

9. Elaborar una composicién escrita propia, creativa, de forma ordenada y cohere
Contenidos.

. Elementos que intervienen en la comunicacién oral: emisor-mensaje-recepQr.

. Vocabulario: definiciones.

. Lectura comprensiva en voz alta de textos cortos con velocidagfl o adecuados.
. Identificacién de tipos de texto segtin la intencién comunicggva.

. El pérrafo. Ideas fundamentales.

. El resumen.

. Uso del diccionario.

. Grupo sujeto y grupo predicado.

. Signos de puntuacidn bésicos.

10. Reglas de ortografia.

11. El verso.

12. La prosa: cuento, fabula, leyenda y

O 001N N B~ WIiN -

Criterios de evaluacion.

1. Reconocer los elementos giini deTa comunicacidn oral y escrita.

Se evaluara la capacidadgpaf@ recongter, en cualquier situacién de comunicacién oral o escrita, los
elementos que interyie intercambio de papeles que se producen en situaciones
fundamentalmente or

ras de uso cotidiano.

guntas de comprension lectora, relativas a la informacién dada de forma directa
como inferida.
a concrecion de respuestas a preguntas y actividades de comprension lectora de textos
ejos, buscandolas o infiriéndolas de acuerdo al contenido y pistas que le proporcionan.
. Redactar pequefios restimenes, textos propios de opinién, asi como pequefas narraciones.
valorard el nivel de desarrollo de estrategias y habilidades para sintetizar informacién y
producirla, asi como expresar por escrito opiniones propias o pequefios relatos, con estructuras
correctas gramaticales, vocabulario adecuado y conectores apropiados.
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5. Utilizar el diccionario de forma &gil, reconociendo entre las distintas definiciones aquella que
corresponde a la acepcién buscada, segtin el sentido de la palabra en su contexto.

Se evaluara el desarrollo de técnicas de uso del diccionario, la eleccion de las acepciones correctas,
y el manejo de él, no sélo cuando se le pide como actividad, sino en cualquier momento del trabajo,
siendo consciente del desconocimiento del significado de términos y su inmediata bisqueda, como
medio para ampliar el vocabulario de uso personal.

6. Separar el grupo sujeto y el grupo predicado en oraciones simples sencillas.

Se valorard el reconocimiento del grupo sujeto y del grupo predicado en oraciones simples, asi
como la aplicacion de procedimientos para localizar ambas partes.

7. Utilizar en los escritos y reconocer en la lectura, los signos de puntuacién bdsicos asi como
aplicar reglas de ortografia basicas.

Se evaluara el uso adecuado de los signos de puntuacién basicos y reglas de ortografia dad
diferentes tipos de actividades y elaboracién de textos.

8. Mostrar interés por la lectura y ser capaz de producir textos sencillos creativos de ti ArTMVO
asi como pequefias composiciones en verso, con unas pautas dadas, ade‘lés de\planilTCar
adecuadamente sus producciones, generando ideas y ordendndolas.

Se valorard la calidad del contenido de las producciones escritas, el orden en la,exp ideas,
la ortografia, el uso correcto de las estructuras gramaticales, la creatividad y‘IaNymagnacion de sus
expresiones narrativas o poéticas.

BLOQUE 6: DISTINTAS FORMAS DE COMUNICAR &

Objetivos.

1. Seguir instrucciones transmitidas de forma oral taygomprendiendo textos de cardcter
instructivo.

2. Interpretar la informacién contenida en folletgs y manuale® de instrucciones de uso cotidiano.

3. Incrementar la autonomia para resolver pr as deipo administrativo de caricter cotidiano.

4. Reconocer, interpretar y respetar sefialgg de ed #On vial bdsicas, relativas al transito peatonal

de vias publicas.
Contenidos. Q
1. La lectura, comprension y extOs que contienen instrucciones.

SO
] SO

2. La lectura, comprensi de IPlletos informativos.
3. El uso de aparatos digiiiiz
4. Sefiales horizontal ert s y luminosas relativas al trdnsito peatonal por las vias publicas.

5. Cumpli i ocumentos administrativos de uso comun.

fones de forma oral o escrita, en diversas situaciones y contextos.
abilidad de realizar conductas que conlleven seguir una serie de fases para conseguir
,’tanto a nivel oral como escrito, significando que lee o escucha, comprende las 6rdenes

. Cumplimentar impresos y solicitudes de tipo bésico y uso cotidiano.
evaluard el grado de autonomia del alumnado adulto para realizar tareas de cardcter
dministrativo o protocolario cotidiano.
3. Reconocer e interpretar sefiales de trafico basicas relativas al transito peatonal en vias publicas.
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Se evaluard el reconocimiento de sefiales estudiadas, la capacidad de relacionarlas con su
significado y el reconocimiento de la importancia de poner en uso los conocimientos de Educacién
Vial para la seguridad ciudadana, siendo consciente de las consecuencias que puede acarrear el no
respetar las normas del c6digo de circulacidn de caricter peatonal.

AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO
1. Presentacion.

La sociedad de la informacién y del conocimiento, en continua evolucién, exige que la ciudadania
posea una cultura cientifica-tecnoldgica bdsica, es decir, instrumentos y destrezas cognitivas utj
que le permita desarrollar y ampliar las capacidades necesarias para interpretar y participar.
entorno tecnoldgico.

El aprendizaje en este dmbito debe ir encaminado a formar personas capaces de

interpretacidn, logrando con ello que las personas se sientan protagonistas de Suigma jes y
responsables de aplicarlos para resolver problemas de su entorno con el fi ‘3 Rgircral de
contribuir a la mejora de la calidad de vida en el planeta. Para ello es necesano tender la ciencia y
la tecnologla como un 51stema ab1ert0 y dmamlco en constante ev ePpromueve la

pensamiento légico y la actitud de basar los argumentos en pruebas stabldyr
La justificacién de la estructura que integra distintas disciplina 0 ambito, viene dada
i todo globalizado y con

Conocimientos, destrezas y

complejo. Se precisa, a su vez, de capacidades que
pinovadores encaminados a la mejora del medio y la

en un medio cada vez mas tec
contribuyan al desarrollo de

@’ amplio, como ciudadania capaz de participar activamente en la
ecisiones argumentadas y responsabilizandose de ellas.

del ambito cientifico tecnolégico.

este ambito van encaminados al desarrollo de competencias matematicas,
noldgicas e innovadoras elementales, para interpretar y comprender aspectos
¢s del entorno. Posibilitaran, a su vez, el Sevilla, 3 de septiembre 2007 BOJA nim. 173
19 acceso a niveles superiores orientados a la consecucién de la titulacién
orrespondiente.
nseflanza del dmbito cientifico tecnoldgico en la Formacién Bésica para personas adultas tendra
omo finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades.
1. Iniciarse en el desarrollo del pensamiento l6gico y creativo, utilizando conceptos, expresiones y
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procedimientos matematicos de diversa complejidad para plantear, resolver y modelar problemas y
situaciones, entendiendo el &mbito de manera interdisciplinar, donde cada una de las materias que lo
componen apoya el aprendizaje de las demads.

2. Interpretar representaciones cientificas basicas en los diferentes medios de comunicacion,
relacionando las distintas informaciones que se ofrecen, para desarrollar una actitud critica ante los
datos expresados en diferentes contextos de la vida cotidiana.

3. Relacionar los conocimientos cientificos basicos para generar una cultura comprometida en la
conservacién del medio ambiente y en el uso adecuado de los recursos energéticos a fin de mejorar
la calidad de vida planetaria.

4. Relacionar las funciones principales del organismo con los habitos saludables necesarios para el
mantenimiento y la mejora de la calidad de vida individual y colectiva, asi como las conductas
contribuyen a actuar de forma coherente y responsable sobre el consumo.

5. Valorar positivamente la biodiversidad, conociendo las relaciones existentes entre las
especies de seres vivos y su medio natural.

situaciones de la vida cotidiana, que permitan atender las necesidades bdsicas
nivel personal, social y laboral.

7. Fomentar la creatividad y el esfuerzo personal como potencia
planificacién y gestiéon de acciones y proyectos innovadores de car:
impulsen una actitud emprendedora y contribuyan al progreso de una

3. Orientaciones metodologicas.

En la sociedad de la informacién y el conocimiento es necegarigha inpeligencia aplicada, asi como
los procedimientos necesarios para incorporar y transmitir |0QuuevQ¢’aprendizajes.

Las matemdticas y las ciencias favorecen el desarrol fie de habilidades que estimulan
facetas esenciales de las personas. Por tanto, la metodolo
poseer las siguientes caracteristicas:

1. Se partird de la reflexién sobre distintas
conocimientos, orientando las estrategj
incorporacién de nuevas ideas, para
realidad.
2. Se llevaran a cabo estrategias ctica\en¢aminadas a que el alumnado organice y gestione los
nuevos conocimientos, orient sivamente hacia el «aprender a aprender».

3. Se realizardn actividadef encdginadas a estimular y desarrollar los procesos légicos y de
razonamiento matematicg, v@orandgflos procedimientos llevados a cabo.

4. Se tendrdn en cuenga s estilos de aprendizaje de las personas adultas, diversificando
los tipos de activida ordes con el trabajo individual y en grupo, y adaptidndolas a las
peculiaridades ytitmo o alumnado.

5. Se potenciara dzaje manipulativo y la utilizacién de las herramientas necesarias para el
disefio y la resoluci®g de problemas: regla, compas, calculadora y similares.

6. Se oy 4 hacia1a globalizacidn del aprendizaje en el primer nivel y la interdisciplinariedad en

jenciay que posibiliten la construccién de nuevos
i hacia la observacion, comunicacion e

>

el aprendizaje significativo y funcional, utilizando el bagaje de experiencias previas
as adultas como recurso educativo bésico, relacionando siempre lo nuevo con lo que ya
aplicandolo a situaciones de la vida cotidiana.
. Se partird de tareas o problemas que den respuesta a las necesidades inmediatas de las personas
u vida cotidiana y/o laboral y su aplicacién para la mejora del desarrollo personal. Las personas
dultas se motivan si consideran que los conocimientos y capacidades que van adquiriendo les
sirven para mejorar su situacion en la sociedad, tanto a nivel personal, como familiar y laboral.
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9. Se utilizardn como recurso los distintos medios de comunicacién, preparando a las personas
adultas para el correcto uso y valoracién de la informacién ofrecida en los mismos.

10. Se fomentara la busqueda y seleccion de la informacion en distintas fuentes a la hora de realizar
tareas o elaborar trabajos de investigacion.

11. Se potenciara el uso de las tecnologias como herramienta bésica para facilitar la comunicacién y
el conocimiento, teniendo en cuenta que estd al servicio de las personas y por tanto es fundamental
un uso adecuado y responsable.

12. Se potenciara progresivamente la autonomia personal a la hora de formular opiniones, exponer
argumentos y resolver situaciones y necesidades cotidianas trabajadas en el &mbito.

4. Contenidos: Consideraciones generales.

Antes de pasar a presentar los diferentes bloques de contenidos que componen cada u
niveles y Mddulos de la etapa, conviene explicitar algunos aspectos esenciales para
mejor su organizacién y sentido. En primer lugar, se ha de iniciar el proceso degnsena
del conocimiento de los nimeros naturales, fraccionarios, decimales y enterog

futuros aprendizajes, ya que su utilizacién nos posibilita la comunicacién de
mensajes precisos. De este modo, en situaciones cotidianas pueden resolvers
con aspectos del hogar, bancarios, compras, pago de recibos, entre otr

numéricos y su representacion en funciéon de los contextos. etendy” con ello ampliar
progresivamente el lenguaje matemaético. Por otra parte, los blo ontenidos que sirven
para relacionar la proporcién que existe entre la realidad y su en el plano mediante la
escala. También incluyen el tanto por ciento como aplicaci rcionalidad y su utilizacién
en actividades diarias. En los distintos medios, los presan de diferentes formas:
numéricas y graficas. Por ello se incorporan cont mentales para que el alumnado
adquiera la capacidad de recopilar, ordenar, interpretar y eséntar datos de la misma situacion en
diversas formas utilizando los recursos matem,

contenidos, por tanto, también estdn orie
las herramientas necesarias para la co figuras geométricas en el plano. Asimismo, el

éstos ofrecen, teniendo en cuent aspeos’cticos y actitudinales en su utilizacién. Las personas
adultas deben comenzar a utilj

y su uso a nivel basico.
Desde otra perspectiy,
como parte del mun
semejantes y di

dos se orientardn hacia la toma de conciencia de las personas
res vivos, entendiendo cudles son las caracteristicas que las hacen
udia de este modo la célula como la unidad mas elemental de la vida,
seres monocelulares y pluricelulares. Se incluyen también aspectos

y la genética, ya que en los medios de comunicacién constantemente aparecen noticias
mmjentos relacionados con dichos temas y para poder entender el significado basico de
jes es necesario que se posean ciertos conocimientos que ayuden a relacionar estas

quilibrio de nuestro planeta.

ercer lugar, en los bloques de contenidos se incluyen aspectos que resaltan la importancia de
eguir una dieta equilibrada y la adopcién de habitos de vida saludables, y su repercusién no sélo a
nivel individual, sino también en lo que a la salud colectiva y al medio se refiere. Reconocer las
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caracteristicas de la biosfera, que posibilita la vida y los distintos tipos de medio explica, a su vez,
la diversidad de especies en funcién de su hdbitat. También se incluyen contenidos que contribuyan
a entender el ciclo de la vida y fomenten el consumo responsable de los recursos, que determinan la
supervivencia de las especies en el planeta. Los seres vivos tienen la misma composicidn y para
poder sobrevivir dependen del medio y de los recursos que éste ofrece El futuro del mismo
depende, en gran medida, de las actitudes que posean las personas en cuanto a la conservacién y
gestion de los recursos, de ahi que los contenidos del 4mbito en su conjunto favorezcan la adopcién
de una actitud de compromiso de las personas con su entorno desde una perspectiva sostenible.

NIVELI

MODULO I Q
BLOQUE 1: LOS NUMEROS NOS FACILITAN LA COMUNICA CION {

Objetivos.

1. Fomentar una actitud positiva hacia los conocimientos matematicos qu dd¥arrollar

el pensamiento l6gico y el desenvolvimiento en otros dmbitos, identificdgdo en los medios de
comunicacién datos numéricos que aporten informacién sobre diver, ntecyientos.

j fendo el concepto de
s en situaciones diarias:

nimero natural e interpretando la informacién que nos aport.
hogar, trabajo, compras, entre otras.

3. Escribir, leer y ordenar nimeros naturales, teniendo ep Cu or de las cifras en

funcién del lugar que ocupan, identificando las o i ¢ suma, resta, multiplicacién y
divisién con situaciones que implican unir, afiadir, avanZ®jy retfoceder, separar, suma de iguales y
reparto en situaciones de vida cotidiana.

4. Realizar la descomposicién factorial de
divisibilidad y su expresion en forma de pgfencia
5. Familiarizarse en el uso de la calcu

umelp, mediante la aplicacion de criterios de
manera de representar cantidades.
erramienta de trabajo personal para resolucién

6. Iniciarse en el mundo de las te fas\identificando los elementos principales de un ordenador
personal y realizar operacio n el ratéon conociendo las diferentes partes (botones,

rueda, cable) conociendo y afloptafgo nOrmas basicas de ergonomia.

Contenidos.

pre}ion de una cantidad mediante composicion y descomposicion factorial.
. amiento y resolucién de problemas cotidianos mediante la realizacién de operaciones con
imeroOs naturales.
a calculadora como herramienta de uso cotidiano para facilitar los cédlculos matematicos:
onocimiento y uso de las teclas.
3. Iniciacién a las tecnologias de la informacién y la comunicacién:
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3.1. Elementos de la comunicacién en el entorno tecnoldgico.

3.2. Componentes fundamentales de un ordenador personal: pantalla, teclado y ratén.
3.3. Pasos a seguir para encender y apagar un ordenador personal de forma adecuada.
3.4. Manejo de los botones y la rueda del ratén en programas sencillos.

3.5. Normas de ergonomia: posturas corporales correctas ante el ordenador.

3.6. El teléfono mévil: manejo del cuadro mend.

Criterios de evaluacion.

1. Utilizar adecuadamente el lenguaje y simbolos matematicos para comunicar situaciones, de
forma oral y escrita, con nimeros naturales. Se evaluard la capacidad del alumnado adulto
incorporar a su lenguaje diario los simbolos y expresiones matemadticas basicas.

2. Realizar cdlculos matemadticos, tanto mentales como escritos. Se evaluara la agilidad en
mental como base para la resolucidn de operaciones y problemas, teniendo en cuenta
del pensamiento légico y el razonamiento en los procedimientos para su resoluci
3. Interpretar los nimeros naturales. Se valorard la capacidad para leer, escriby ar y

ordenar nimeros naturales, interpretando el valor de cada cifra segtin la posigién ay los
mensajes numéricos segln el contexto.

4. Usar la calculadora como herramienta de trabajo. Se evaluard la 1 uso de la
calculadora para la realizacion de distintas operaciones matemadticas bdsicas.

5. Identificar los elementos fundamentales de un ordenador y adquy auto fa necesaria para
proceder a su encendido y apagado. Se valorara la capacidad paj i as partes principales
de un ordenador: pantalla, teclado, ratén y torre. También ge a asunciéon de posturas
correctas para su uso y la capacidad para seguir los paggs Mg€ialespOportunos para encender y
apagar el ordenador de forma adecuada, como punto de part realizacion de otras tareas.

6. Manejar el ratéon del ordenador. Se evaluara el n del ordenador en programas
sencillos, utilizando los botones y la rueda.

7. Conocer las funciones basicas de un tel¢fono mdvil? Se valorard la habilidad para manejar
con soltura las distintas opciones de las ispong) el teléfono movil, especialmente las que

pueden ser de utilidad en situaciones de e

BLOQUE 2: BIODIVERSI

Objetivos.

1. Conocer los difere
humana, y su relacion

ti e seres vivos, sus funciones vitales, especialmente las de la especie
entorno. Sevilla, 3 de septiembre 2007 BOJA nim. 173 Pédgina nim.

tricién, ‘como en la reproduccidn y la relacién con el entorno.
lula como la unidad biolégica mds elemental y esencial de los seres vivos y su
ra el resto de las funciones vitales, entendiendo las diferencias fundamentales entre

s perSonas dentro de ella y su importancia en la transmision de caracteres.
econocer en los distintos medios de comunicacién informaciones relativas a los avances
ientificos, relacionandolos con los conocimientos adquiridos de la célula.
6. Destacar la importancia de la reproduccion de los seres vivos para la perpetuidad de las especies,
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asi como la relacion entre la sexualidad humana y la reproduccion.
Contenidos.

1. Los seres vivos y la materia. La especie humana.

2. La diversidad de seres vivos de nuestro planeta: mundo animal y vegetal.

3. Caracteristicas y funciones comunes de los seres vivos: composicién, nutricién, relacidn,
reproduccién y evolucién.

4. Desde los seres mds sencillos hasta los méds complejos: la célula, unidad de vida:

4.1. Semejanzas y diferencias entre las células animal y vegetal.

4.2. Nuestros caracteres en el interior de la célula: los genes.

5. La reproduccion y la sexualidad.

6. Sexualidad, relaciones humanas y afectos.

7. Sexualidad y salud: prevencion de enfermedades de transmisién sexual y embarazos eseNos.

{

Criterios de evaluacion.

1. Diferenciar entre los seres vivos y la materia inerte. Se evaluara si el alumna
establecer diferencias entre aquello que posee vida y lo inerte, distingag
especificas de las personas con respecto a otros seres vivos.

2. Conocer y representar de forma sencilla una célula. Se evaluarg
con sus partes fundamentales: membrana, citoplasma y ntcleo.

adw{to es capaz de
aracteristicas

endrd en cuenta si el
celular y reconocer su

busqueda de informacién en los distintos medios de ion y la capacidad para comunicar
dichas informaciones a nivel individual y grupal.

personas.
5. Reconocer y expresar la impor;
planeta. También, la relacién

sexualidad, asi como las cq
enfermedades o embarazos np de 0S.

MODULO II

BLOQUE 3: AMOS LA REALIDAD QUE NOS RODEA

. Enténder la necesidad de utilizar los nimeros decimales para comunicar cantidades, identificando
s ndmeros en actividades diarias y desarrollando las operaciones necesarias para la resolucién

e problemas sencillos.
3. Leer y escribir cantidades matemdticas con nimeros naturales, decimales y fraccionarios, que

VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3nS; |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 111/187

MUNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32

CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55




aparecen en los distintos medios de comunicaciéon mds usuales: prensa, television, folletos y
anuncios publicitarios.

4. Representar de forma decimal, fraccionaria y gréafica datos relacionados con los contenidos de los
distintos ambitos y su comunicaciéon mediante el lenguaje matematico correspondiente.

5. Conocer los diferentes elementos del teclado de un ordenador, para introducir datos y dar 6rdenes
al ordenador, identificando la funcién de cada tecla y su utilizacién, junto con el ratén, para
procesar textos sencillos.

Contenidos.

1. La comunicacién mediante nimeros fraccionarios y decimales:
1.1. Concepto de nimeros fraccionarios, como partes de la unidad.

1.2. Representacién grafica y decimal de niimeros fraccionarios. Q
1.3. La fraccién decimal.

1.4. Necesidad de utilizacién de nimeros decimales. ‘

1.5. Lectura y escritura de nimeros decimales.

situaciones cotidianas.

1.7. Operaciones con nimeros fraccionarios y decimales.
1.8. Resolucion de problemas, mediante la utilizacién de niimeros fraccionardQs y decimales.
1.9. Resolucioén de situaciones con nimeros decimales, operaciones ros
1.10. Los nimeros decimales que aparecen en distintos formgtos: s bancarios, recibos,
folletos, mensajes publicitarios, textos, entre otros.

2. La calculadora como instrumento basico de resolucién dg o cionps matematicas con nimeros
decimales.

3. Funciones y uso del teclado de un ordenador:

3.1. Distintas funciones del teclado de un ordenador; tecla S letras, de los signos de puntuacién
y barra espaciadora.
3.2. Manejo basico del teclado y el ratén en cesadpr de textos.

Criterios de evaluacion.

1. Representar y expresar situaciofgs med¥ant€ los nimeros fraccionarios y decimales. Se evaluard

la capacidad del alumnado a expresar situaciones mediante los nimeros fraccionarios y
decimales, asi como su uso nfids 1ado segtin el contexto en el que se desenvuelve.
2. Aplicar los conocimieatoadquiriflos con los nimeros naturales, fraccionarios y decimales para

la recopilacién de dat
procedimientos lleva
fraccionarios y
3. Obtener infor
de obtener informa®

A%co a el planteamiento y resolucién de problemas. Se evaluaran los
para la resolucién de problemas sencillos con nimeros naturales,

“como la interpretacion de los resultados obtenidos.

mensajes que incluyan datos numéricos. Se evaluard la agilidad a la hora

de mensajes escritos, visuales u orales, con distintos formatos en los que

aparezc 0S NUMETICOos.
4. Ugdr el teclado del ordenador en programas sencillos. Pagina nim. 22 BOJA nim. 173
Seilla, 3 eptiembre 2007 Se valorard la medida en que se utiliza el ratén y teclado del

or)y‘su aplicacion en las tareas diarias de procesamiento de textos.

T
QOQUE 4: MEDIO AMBIENTE Y VIDA SALUDABLE
‘ Objetivos.
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1. Conocer los elementos principales de nuestro planeta: medio y seres vivos. El efecto que produce
la especie humana en el medio. La funcién de la nutricién como el intercambio de materia y energia
de los seres vivos con el medio.

2. Reconocer la importancia del mundo animal y vegetal como organismos productores y
consumidores, valorando su coexistencia para el equilibrio del ciclo de la vida en el planeta.

3. Entender la alimentacién como una parte de la funcién de nutricién, conociendo los distintos
aparatos que intervienen y valorando los héabitos alimenticios saludables que mantienen y mejoran
la calidad de vida.

4. Entender la importancia de una dieta equilibrada para el buen funcionamiento de los distintos
aparatos y sistemas del cuerpo humano, valorando las aportaciones de la dieta mediterrdnea
utilizacion de los productos que ofrece el entorno segtin la época del afio.

5. Conocer las distintas técnicas de conservacion y manipulacién de los alimentos para su
asi como la importancia de la agricultura ecoldgica como una alternativa para el consu aludgble
y respetuoso con el medio.
6. Identificar los datos numéricos que aparecen en el etiquetado de algunos a ntos o la
composicion y los consejos para su consumo y mantenimiento.

Contenidos.

1. Relaciones de dependencia de los seres vivos con el entorno: i o intercambio de
materia y energia.

2. El ciclo de la vida: seres vivos consumidores y productores,

3. La alimentacién como parte importante de la nutricion:
3.1. Los aparatos que intervienen en la nutricién human
3.2. Diferencia entre la nutricién humana y la de las pl
3.3. Habitos alimenticios saludables que colaboran a mejo
3.4. Prevencion de trastornos de la alimentaciony obesidad,

6. La agricultura ecoldgica, una alternata p salud y el medio ambiente.
7. La informacién que nos ofrecedgl etiqi§tado de los alimentos: fecha de caducidad, peso, valor
energético e ingredientes. Valouagionyiticg de la composicion de los productos alimenticios.

Criterios de evaluacion

icion de las personas. Se evaluard en qué medida se entiende la
0 un intercambio de materia y energia con el medio, reconociendo los

1. Conocer la funci
nutricién de las perso
aparatos que in
equilibrios de los

buen funcionamiento del cuerpo con habitos de salud. Se evaluara la
del alumnado adulto acerca de la importancia de la prevencién de enfermedades
dopcidn de hébitos saludables y estilos de vida sana. También se valorard el grado de
1a que da a seguir las indicaciones médicas y los riesgos que se derivan de la
tomedicacion.

Xponer argumentos, orales y escritos, acerca de la conservaciéon de los alimentos y la
importancia de la agricultura ecoldgica. Se evaluard asf la interpretacion de los datos mas comunes
que aparecen en los etiquetados de los alimentos y el conocimiento sobre las nociones mas
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elementales de la agricultura ecoldgica.

4. Reconocer la importancia de la dieta y el ejercicio fisico para la salud. Se evaluard la capacidad
del alumnado adulto para poder relacionar una dieta adecuada a las caracteristicas y necesidades
personales.

5. Buscar y aportar informacién extraida de diversos medios sobre los contenidos del bloque.

Se evaluard la busqueda, recopilaciéon y seleccion de informacién para la ampliacion de los
contenidos del bloque mediante el uso de diversas fuentes de informacion.

MODULO III
BLOQUE 5: MEDIMOS Y REPRESENTAMOS NUESTRO ENTORNO
Objetivos.

1. Identificar las expresiones matemdticas necesarias que nos permitan expresar e§ valor &g medidas
de longitud, masa, capacidad y superficie, conociendo las unidades, mﬁltiplosj submultipos asi
como las operaciones necesarias fundamentales para representar y expresar djfere genitudes
en funcién del contexto.

2. Entender la necesidad de adquirir conocimientos geométricos qu
desenvolvernos en el entorno y resolver situaciones de medida que se prese
vida cotidiana y/o laboral.

3. Adquirir conocimientos geométricos bdsicos que sirvan para j
realidad, mediante el disefio de figuras planas con las herragfiengas n
principales elementos.
4. Distinguir y representar los elementos de un poligono,y c
mdas comunes que sirvan para resolver situaciones real
5. Comprender y usar la nomenclatura analdgica y digit:
las distintas unidades de tiempo. Decidir sgpre las uni
adecuados a cada situacion.

6. Elaborar sencillos trabajos de clase ugp
cuidado y responsabilidad en su us
informacidn.

para poder
n habitualmente en la

€presentar parte de la
arias, identificando sus

ula erimetro y drea de las figuras

e] feloj, realizando conversiones entre
des e instrumentos de medida mads

rocesador de textos, teniendo en cuenta el
se en el acceso a Internet como fuente de

Contenidos.

es edida:

a y capacidad.

s y submultiplos en las unidades fundamentales y viceversa.

uperficie para expresar extensiones grandes o pequefias utilizando datos

1. Unidades fundame
1.1. Medidas de Jongit
1.2. Conversion 0
1.3. Las medidas
reales.

étricos basicos:

.1. Elementos y clases de poligonos.
¢« Célculo de perimetro en figuras planas que representen la realidad.
.3. Representacion y disefio de figuras geométricas planas con las herramientas necesarias (regla,
escuadra, cartabén y compds). Sevilla, 3 de septiembre 2007 BOJA nim. 173.
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4. Unidades de medida de tiempo: segundo, minuto, hora, dfa, semana, afio, lustro, década y siglo.
5. El escritorio y los iconos del sistema operativo.

6. Manejo basico de un procesador de textos.

7. Internet, el nuevo entorno de aprendizaje: ventajas y aspectos a tener en cuenta para su uso.

Criterios de evaluacion

1. Utilizar medidas de longitud, capacidad, masa y superficie para la resolucién e interpretacién de
situaciones de la vida cotidiana. Se evaluara la utilizacién de las medidas anteriores, segun los datos
presentados y el contexto en el que se expresan.

2. Localizar y utilizar las unidades de tiempo mas adecuadas a cada situacién. Se evaluar
capacidad para leer y escribir las horas y minutos de forma analégica y digital, asi como la for
realizar conversiones en unidades de tiempo.

3. Representar figuras geométricas elementales y disefiar combinaciones entre ellas. S
capacidad para representar figuras geométricas elementales: cuadrado, rectdggulo; t
circulo. Se valorar4, a su vez, la capacidad para establecer relaciones de semejatf
utilizando las herramientas correspondientes para su representacion: regla, escpadr S, entre
otras.

4. Manejar las funciones bdsicas de un procesador de textos. Se valorar
las funciones basicas de un procesador de textos con el fin de elaborar docudgentos sencillos (crear,
abrir, grabar, cerrar).

5. Conocer las ventajas de Internet para el acceso a la j
necesarios para su uso adecuado. Se evaluara la capacidad
Internet para el acceso a la informacion, valorando aquellogas
responsable.

los aspectos éticos
los recursos que ofrece
os relacionados con un uso

BLOQUE 6: EXPLORAMOS NUESTRO PLANETA
Objetivos.

1. Percibir la Tierra como un gran ecos acionando la existencia de distintos medios en los
que se desarrolla la vida en nues stis caracteristicas fundamentales y la forma en la que
favorece la biodiversidad de 1
2. Concienciar sobre la respgnsabddad individual y colectiva de las personas sobre la conservacion
de los ecosistemas identificagdo las Fciones humanas que contribuyen a protegerlos.

3. Valorar la importapCiNge fClado de materiales, ahorro energético y consumo responsable
como medidas que fafRygece conservacion de nuestro medio y que potencian el buen uso de los
recursos que no

seres Vi
5. Egte onsabilidad que tienen las personas en cuanto al uso y consumo adecuados del
agda, do las medidas que evitan su contaminacién y que favorecen su ahorro, como bien de

ontenidos.

1~ Nuestro planeta: un gran ecosistema.
2. Distintos tipos de medios en nuestro planeta:
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2.1. Caracteristicas del medio acudtico.

2.2. Caracteristicas del medio terrestre.

3. La biosfera como habitat de las distintas especies:

3.1. Caracteristicas de la biosfera que posibilitan la vida.

4. El agua, un bien compartido:

4.1. El agua como elemento esencial de la vida.

4.2. Distintos estados del agua en la naturaleza.

4.3. Uso y consumo responsable del agua.

4.4. Medidas practicas de ahorro del consumo de agua en el hogar.
4.5. Interpretacion del recibo del agua. Datos numéricos relacionados con el consumo del agua.
4.6. Medidas que evitan su contaminacion.

Criterios de evaluacion.

1. Conocer los distintos tipos de medio en los que se desarrolla la vida. Se eva‘uaré laNgapacidad
para distinguir las caracteristicas fundamentales de los medios acudtico y terre asi 0 su
relacion con las distintas especies que habitan en ellos.

2. Distinguir las caracteristicas de la biosfera. Se valoraran los conocimiento§
caracteristicas de la biosfera que hacen posible la vida de las distintas espggi

3. Conocer medidas de ahorro de agua potable. Se evaluara la capacidad dé\alumnado adulto para
expresar los usos cotidianos del agua potable que podriamos i agua no potable,
indicando las medidas que se pueden llevar a cabo para su ¢

bre\as principales

ademds, la implicacién del alumnado en las medidas de ua potable que tienen
repercusion en la comunidad.
4. Interpretar un recibo de consumo de agua. Se valora d para entender los conceptos

mas elementales de un recibo de consumo de agua a nt
5. Elaborar murales sobre la problemadtica ambiental a. Se valorard la disponibilidad y

habilidad del alumnado adulto para realizar trgbajos, a nivel individual y en grupo, acerca de los
estados en los que se encuentra el agua, la a d§ evitar su contaminacién y la manera de
plasmarlo en murales

AMBITO SOCIAL Q

1. Presentacion.

S edad actual, diferenciadas ya desde épocas histéricas ya desde
Ita conveniente el tratamiento del 4mbito social desde perspectiva
social innovadora. No se trata, por tanto, exclusivamente de conocer

Dadas las caracteristi
épocas histéricas ant

la sociedad, sin
parte activa de la a. Las competencias de este &mbito deben estar relacionadas con la actitud
compromiso, aceptando la diversidad como algo positivo, manteniendo un
structivo y garantizando valores de convivencia pacifica de toda las culturas, bajo

igualdad de derechos y de oportunidades. Con la adquisicion de las competencias en

jetivos deben ir encaminados a la adquisicion de competencias sociales claves para el
nvolvimiento cotidiano en el dmbito local, autonémico, nacional y europeo. El avance personal
ontribuye al avance social y viceversa, sin olvidar que no podemos vivir al margen de los cambios
y problemdticas mundiales sea cual sea el entorno geografico en el que vivamos. Las personas
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adultas deben desarrollar capacidades que le permitan una interpretacion critica y reflexiva de la
realidad, para que actien en ella de forma positiva y creativa, participando en la vida social,
cultural, politica y econdmica, y haciendo efectivo el derecho a la ciudadania democratica.

2. Contribucién del ambito social a la adquisicion de las competencias basicas.

2.1. Contribucién al desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica:

2.1.1. Ampliar el 1éxico a través del vocabulario especifico del ambito, pudiéndose generalizar a
discursos orales y escritos, en diferentes contextos.

2.1.2. Mejorar la expresién escrita, beneficiando la calidad ortogrifica de las producciones,
transfiriéndola a otros campos del conocimiento.

2.1.3. Favorecer la generacion de esquemas expositivos de sintesis de informacién diversa.
2.1.4. Facilitar y motivar para narrar historias de la propia vida o cercanas, apoydndose en
acontecimientos y experiencias sociales.
2.1.5. Las narraciones o textos de tipo histérico aportan modelos para las pronias pro
facilitando el uso correcto de tiempos verbales y también de las estructuras
complejas.

2.1.6. Relacionar los acontecimientos histéricos con la existencia de di
evolucidn de idiomas de un mismo origen.

diversidad lingiiistica.

2.2. Contribucién al desarrollo de la competencia de razonami,
2.2.1. Ofrecer la oportunidad de partir de realidades conocjdasgra plhintear situaciones relativas a
poblacion, distancias o alturas, por medio de la interpretacio Cas sencillas.

2.2.2. Familiarizar con expresiones numéricas d f elevadas para expresar datos
econdmicos y de poblacion.
2.2.3. Relacionar medidas de planos, mapgs y supe
representadas mediante escalas.

, con expresiones matematicas,

2.2.4. Facilitar la interpretacién de datos orc )€ relativos a temas sociales, a través de la
utilizacion de tablas.

2.2.5. Posibilitar una mejor comprens$idg de alidad a través del conocimiento de sus aspectos
cuantificables y geograficos.

2.3. Contribucién al desarroll la encia en el conocimiento y la interaccién con el mundo

fisico y natural.

2.3.1. Facilitar la percepeid el cPnocimiento de la dimensioén espacial donde tienen lugar los
hechos sociales y las '% Tsonas.
Ci

2.3.2. Posibilitar el ¢ de la interaccion de la humanidad con el medio y la organizacién
del territorio, pr i proteccion y el cuidado del medio ambiente.

2.3.3. Colaborar lofacién de las aportaciones cientificas desde el conocimiento del origen de
los grandes descubrigientos y sus beneficios para la humanidad.

en la comprension de la realidad natural a través de la utilizacién de procedimientos
educacion plastica y visual, como la observacién, la experimentacion, el
y la reflexién.

cer la comprension de las peculiaridades de los distintos pueblos en funcién de las
1cas de su hébitat y las condiciones en las que desarrollan sus actividades.

acilitar el conocimiento de nuestro planeta, la distribucién de la poblacién y las
ecuencias sobre el medio.

‘4. Contribucién al desarrollo de la competencia digital y el tratamiento de la informacion.

2.4.1. Ayudar a la comprensién de los fendmenos sociales e histdricos a través de procedimientos de
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busqueda, obtencién y tratamiento de la informacién procedente de la observacion de la realidad, o
de distintas fuentes escritas, graficas o audiovisuales.

2.4.2. Facilitar el uso de recursos digitales para visualizar lugares, fotografiar paisajes, monumentos
o cualquier aspecto medioambiental de interés.

2.4.3. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién como recurso para la
realizacién de tareas y satisfacer curiosidades en relacidn con los contenidos del dmbito.

2.4.4. Despertar el interés y potenciar iniciativas para la realizacién de pequefias investigaciones, asi
como ampliar conocimientos a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

2.4.5. Desarrollar habilidades sociales necesarias para desenvolverse en el entorno tecnolégico,
usando los recursos mds apropiados para facilitar el aprendizaje y la generalizacion a otros campos
de conocimiento.

2.5. Contribucién al desarrollo de la competencia social y ciudadana.

2.5.1. Favorecer la convivencia, la tolerancia y el respeto, ejercitando el didlogo como via @
para la resolucién pacifica de conflictos.

2.5.2. Ayudar a entender los rasgos de la sociedad en que se vive, a partir del cqnomm to u
evolucidn, estructura y organizacion en las diferentes etapas histéricas.

2.5.3. Relacionar las actividades humanas y su repercusion en el medio social y, nat @r BypeOomo su
incidencia en el paisaje.

2.5.4. Facilitar el conocimiento de las particularidades de los distint
manifestaciones culturales, asentando las bases para la convivencia en una s

Bciales y sus
iedad multicultural.

enriquecimiento personal y colectivo.
2.6. Contribucién al desarrollo de la competencia cultur
2.6.1. Fomentar el acceso y disfrute de los bienes c
diferente indole, periodos y procedencia.

2.6.2. Favorecer el descubrimiento de la capacidad persbnal para la expresion artistica y la
participacion en actividades culturales de su

el m1

de conservacion, respeto y difusi /
pefencia para aprender de forma auténoma a lo

2.7. Contribucién al desarrollgd& la
largo de toda la vida.
2.7.1. Desarrollar estrategiasy habiliflades sociales que posibilitan la autonomia en el aprendizaje a

estrategias que ayudan a prever y adaptarse a los cambios que se
{va positiva.

.6 orecer la reflexién sobre los procesos y la experimentacion creativa, fomentando la toma
e conCiencia sobre las propias capacidades y recursos asi como la aceptacion de los propios errores
o instrumento de mejora.

.1.7. Ayudar a la continuidad de los aprendizajes mediante el estimulo de habilidades sociales, de
intercambio de ideas propias y ajenas, fomentando el trabajo colaborativo.
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2.8. Contribucién al desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa personal.

2.8.1. Favorecer el desarrollo de iniciativas de planificacion y ejecucién de los procesos de toma de
decisiones, a través de la realizacién de debates, de trabajos individuales y de grupo.

2.8.2. Proporcionar conocimientos sobre el funcionamiento del mercado laboral, ofertas, demandas,
perfiles profesionales y modalidades de empleo, desde su entorno mas inmediato.

2.8.3. Orientar en la bisqueda de empleo y actividades laborales innovadoras de caricter auténomo,
en la eleccién y desarrollo de la carrera profesional.

2.8.4. Potenciar la colaboracién en programas de desarrollo social con otras instituciones, entidades
y Oorganismos existentes en su entorno.

2.8.5. Favorecer la realizacién de proyectos solidarios y emprendedores encaminados a mejorar las

condiciones sociales de los grupos mas desfavorecidos.
3. Objetivos generales del ambito social

La ensefianza del dmbito social en la formacién Bésica para personas ad‘lltas teddra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:
1. Comprender que existen diferentes razones (histéricas, geogréficas, fisicgs y S), que
explican la diversidad de los grupos humanos en nuestro planeta, en relaciéon ¢conJas dctividades que
desarrollan.
2. Tomar conciencia, como personas adultas, del espacio social mds iMgediato conociendo y
valorando los cauces de la participacién democrética en el dmbitg 6mico, nacional y
europeo, y fomentando su ejercicio responsable.
3. Desarrollar capacidades que permitan una actitud adecu S inistracion y economia
personal y familiar, conciliando la cobertura de las necegida®y copp €l consumo responsable, y
preparando para la asuncidn de roles y tareas que permi r la vida personal, familiar y
laboral.
4. Fomentar actitudes que desarrollen la necesidad de s
précticas orientadas a la convivencia pacifica.
5. Identificar las repercusiones que tiene ompdytamiento vial responsable para la salud
individual y colectiva, mediante el respegb a,las as que regulan los desplazamientos de las

personas.
6. Valorar la importancia del patrimonyQ hifgg€o, cultural y artistico, desarrollando actitudes de
conservacion, mejora y disfrute defgnismo?

4. Orientaciones metodolégicas
La metodologia T para el &mbito social pretende conjugar los principios comunes

y generales que des a pectiva activa y significativa favorecen la calidad y relevancia del
proceso de enggil dizaje, junto con la atencién a los métodos de adquisicién del
conocimiento pr 145 ciencias sociales y el conocimiento del entorno. Desde esta perspectiva
mds general, la methdplogia que se desarrolle en este 4mbito deberd tener en cuenta los siguientes

cjonar conflictos mediante las buenas

los contenidos de los distintos bloques con diferentes contextos y situaciones de
a, procurando despertar el interés y la curiosidad hacia el estudio de este &mbito.
de los conocimientos y experiencias previas para aprender y consolidar nuevos
, destrezas y actitudes.
. Se empleardn estrategias diddcticas orientadas a la competencia basica de «aprender a aprender».
e fomentard el aprendizaje por descubrimiento guiado y auténomo-, utilizando propuestas
1dacticas que lo hagan posible.
5. Se promoverd el aprendizaje cooperativo y colaborativo, desarrollando valores para el trabajo en
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equipo y el respeto de diferentes posturas y opiniones.

6. Los centros son entornos de aprendizaje idoneos para potenciar la participacion social, mediante
estrategias educativas que la favorezcan.

7. Se aprovecharan los recursos que ofrece el centro para hacer efectiva la participacién en sus
diferentes 6rganos de representacion.

8. Se disefiardn estrategias de atencion individualizada para el tratamiento de la diversidad,
contemplando medidas como las adaptaciones curriculares de objetivos, contenidos, actividades,
metodologia o evaluacidn, en su caso.

9. Se utilizardn de manera habitual recursos tecnoldgicos para la bisqueda, seleccién y tratamiento
de la informacion.

5. Contenidos

Consideraciones generales. Los bloques de contenidos del dmbito integran
relacionados con las distintas actividades sociales, econdmicas, culturales, artistigas y la
facilitan el conocimiento social y el desenvolvimiento en el entorno, y
participacién y toma de decisiones derivadas del ejercicio de la ciudadanfa.
preparar a las personas adultas en el conocimiento de Andalucia, Espafia y
cada uno de ellos sus principales caracteristicas h1st0r1cas geograflcas

a su vez, aspectos
pfmas generales que lo
Npismo se abordan temas

a. El tratarfliento de los contenidos para el Nivel I
serd de iniciacién, y de consolidacién y p. izacifn para el Nivel II, estando éstos ultimos
educacién secundaria obligatoria para las
personas adultas.

3. Conocer y valorar los vestigio
enriquecimiento de la persona a t
4. Valorar la diversidad cultur: a comunidad andaluza, fomentando actitudes de respeto
a las diferencias.
5. Conocer los aspectos gprifgipales Jle la economia andaluza, las actividades que se desarrollan y
los principales recurs
6. Conocer los suces
en Andalucia.
7. Conocer, valo

s generales importantes que han tenido una influencia significativa

teger los espacios naturales de Andalucia.

1: CONOCEMOS DONDE VIVIMOS

jetivos.

1. Situar Andalucia en el mapa de Espafia y de Europa, identificando sus rasgos geograficos mas
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caracteristicos y las peculiaridades del paisaje andaluz.

2. Conocer y valorar las fiestas y tradiciones andaluzas dentro del patrimonio artistico y cultural
andaluz, para conservarlo

y potenciarlo como parte de nuestra identidad y origen de la sociedad en que vivimos.

3. Conocer y valorar los vestigios histéricos del entorno como patrimonio local, y como
enriquecimiento de la persona a través de la cultura.

4. Valorar la diversidad cultural y social en la comunidad andaluza, fomentando actitudes de respeto
a las diferencias.

5. Conocer los aspectos principales de la economia andaluza, las actividades que se desarrollan y
los principales recursos que ofrece.

6. Conocer los sucesos histdricos generales importantes que han tenido una influencia significag
en Andalucfia.

7. Conocer, valorar y proteger los espacios naturales de Andalucia. S

Contenidos.

1. La Comunidad Andaluza:

1.1. Etapas de su construccién histérica.

1.2. Localizacién dentro de Espaiia y Europa.
1.3. Rasgos geograficos mas importantes.
1.4. La diversidad cultural y social.

1.5. Los recursos econémicos.

2. El patrimonio artistico y cultural andaluz. La Andalucja unt . Misica, pintura, escultura y
literatura en Andalucia. Fiestas y tradiciones culturale
3. Vestigios histéricos del entorno.

4. Paisajes de Andalucia: Parques nacionales, Pgrques Naturdles, espacios protegidos y otros.

Criterios de evaluacion.

1. Localizar Andalucia dentro del confeXo nMig#al y europeo.

Se comprobard la capacidad del nadoyduto para situar geograficamente Andalucia en el mapa
de Espafia y de Europa.

2. Reconocer y situar geogr te elementos del patrimonio artistico y cultural andaluz: obras y

ificar elementos significativos del patrimonio andaluz mediante
audiciones, fotos, digRyos, tales, imagenes digitales, relacionandolos con el lugar donde se

encuentra.

cultura
4. Mg§t itud de respeto hacia las diferentes culturas que conviven en Andalucia.
S s conocimientos que tiene el alumnado adulto sobre los aspectos enriquecedores que

orta)y fas culturas distintas a la propia y el respeto a la diversidad.
iZAr pequeiias tareas en grupo relacionadas con los diferentes aspectos de nuestra comunidad
su pdsterior comunicacion de las conclusiones.
valuard la capacidad del alumnado adulto en la realizacién de tareas en grupo, seleccién e
intercambio de informacion.
6. Identificar los principales recursos econdémicos andaluces. Se comprobard si conocen Yy
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diferencian los diferentes recursos econdémicos segin las actividades: la pesca, la industria, el
turismo y otros similares.

7. Reconocer diferentes problemas medioambientales del entorno.

Se evaluard la identificacion de problemas medioambientales de la zona y las actitudes individuales
de respeto y proteccion hacia el medio ambiente.

8. Nombrar algunas normas destinadas a la conservacién y mantenimiento de la limpieza de su
ciudad .Se valorard el conocimiento de normas de comporta-civico en cuanto a limpieza de la
ciudad.

BLOQUE 2: LAAVENTURA DE CONVIVIR ‘ § k

Objetivos.

1. Fomentar el desarrollo de habilidades necesarias para el aprendizaje Lvo? entendiendo
las ventajas que ofrece y su posterior aplicacion en situaciones cotidianas.
2. Promover valores de respeto, tolerancia, didlogo y re-solucién p
negociacién y busqueda de criterios comunes y acuerdos.
3. Reconocer los elementos comunes de uso publico que posifili lazamiento de personas
y vehiculos, entendiendo el buen uso de los mismos de forga i
4. Conocer las pautas de comportamiento coherentes
desplazamientos en las vias publicas para la prevencid i
5. Identificar las principales instituciones locales y sus
social y politica como parte de la ciudadania.

6. Fomentar la igualdad efectiva de derecho ortunjdades entre hombres y mujeres, analizando
y valorando criticamente las desigualdadeg£ntge e

ictos mediante la

ncfones, potenciando la participacion

Contenidos.

1. Las instituciones locales. Prj
1.1. El Ayuntamiento.
1.2. La Mancomunidad dg

fupgfiones y estructura de:

trabajo colaborativo.
trabajo en equipo: en el hogar, la familia, el trabajo,

. tos claves de la convivencia: respeto y tolerancia.
riterios de evaluacion.

1° Conocer las funciones de las instituciones publicas locales, manteniendo una actitud critica
constructiva ante problemas sociales y politicos.
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Se evaluard, ademads, si el alumnado es capaz de relacionar diferentes servicios con la institucién
que los presta.

2. Poseer las habilidades sociales necesarias para el trabajo colaborativo.

Se evaluard en este sentido la responsabilidad, el respeto a la opinién de otras personas, la
disposicién para desaprender y aprender, la actitud de colaboracién, la gestién de la informacién y
la autonomia personal.

3. Identificar tipos de vias y sefiales relacionadas con el desplazamiento de las personas y los
vehiculos.

Se evaluard la interpretacién y el conocimiento de las sefiales de trafico y la capacidad para
diferenciar los distintos tipos de vias publicas, fomentando el uso respetuoso de las mismas,

cumpliendo las normas de circulacion.
4. Mantener una actitud negociadora ante la resolucién de conflictos para favorecer la convivég

pacifica con el resto de grupo.
Se valorard la actitud del alumnado para la mediacién en la resolucién de conflictgs des
respeto, la tolerancia, el didlogo y la bisqueda de acuerdos. ‘

MODULO II

BLOQUE 3: ESPANA, ENCUENTRO DE CULTURAS

Objetivos.

1. Identificar los principales rasgos fisicos de nuestro pgai a opganizacién politica a nivel
autonémico y provincial, localizandolo en el contexto eyrop 1al.

2. Relacionar los rasgos caracteristicos de Espaii eculiaridades de las diferentes
Comunidades Auténomas, valorando las aportaciones de iquéza cultural de cada una.

3. Valorar el patrimonio cultural de nuestro p

4. Describir el territorio nacional, utilizgfdo, dai
distintas fuentes y los medios de c yatidn/ mds utilizados, identificando las tendencias

5. Conocer, para hacer valer, lo y’deberes que nos asisten como personas usuarias y
consumidoras.
6. Distinguir las diferentes fyfente, informacion y las estrategias publicitarias mas usuales para el
consumo, fomentando gl Qgsarrollp de un sentido critico frente a los diferentes mensajes
publicitarios.

Contenidos.

1. Nuestro pais, nue entorno:
isicos y‘Organizacion politica de Espafia: El Estado de las autonomias.
nifestaciones del patrimonio artistico y cultural.
rasgos econdmicos y su relacién con las diferentes comunidades.
responsable:
. fCidad e informacion en el consumo. La OMIC y las asociaciones de consumidores.
.2. Dérechos y responsabilidades como consumidores.

Hojas de Reclamaciones.

Criterios de evaluacion.
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1. Localizar y representar en un mapa los rasgos fisicos mds caracteristicos de Espaiia.
Se evaluard si el alumnado adulto sitia correctamente en un mapa de Espafia algunas de sus
realidades geograficas mas destacables.
2. Disefiar mapas que reflejen la organizacién politica de Espaia.

Se evaluard si sabe identificar las Comunidades Auténomas y sus correspondientes provincias,
asi como las ciudades mds importantes por su poblacion y actividades.
3. Conocer las actividades econémicas fundamentales de nuestro pais.Se pretende evaluar, ademas,
el reconocimiento de las zonas en las que se desarrollan dichas actividades en relacion con el nivel
de vida de las personas.
4. Relacionar derechos y deberes de las personas a la hora de consumir un producto o utiliza
servicio del entorno .Se evaluard la capacidad del alumnado adulto para relacionar dere
deberes ante diversas situaciones cotidianas relacionadas con el consumo. Asimismo, se vaifyrar
sabe presentar una reclamacién en la forma adecuada.
5. Discriminar distintos mensajes visuales publicitarios. Se evaluard la capacidgd para Wferencrar
entre la informacion, la finalidad y la forma de expresar el contenido de los mensa

BLOQUE 4: CONOCEMOS NUESTROS DERECHOS Y DEBERES
Objetivos.

1. Investigar los antecedentes histéricos de la Constitucid Spgio 1978, entendiendo su
importancia como ley fundamental de nuestro pais para covivencia en una sociedad
e

democritica.

2. Reconocer la importancia de los valores de tolera
pilares bésicos de una sociedad plural que facilita la convi
3. Conocer los articulos fundamentales de puestro Est

a la diversidad de ideas, como
cjd pacifica de la ciudadania.

‘ ales. Los valores democraticos.
1.2. El Estatut6 & ia de Andalucia y su importancia en el ejercicio de derechos y deberes

de la poblacién and®
1.3. Lag ad de derechos y oportunidades para el desarrollo de un pais: la Ley de Igualdad y la
Ley ia. Aspectos mas relevantes.

/Bases na sociedad plural: tolerancia, respeto, diversidad de ideas.

de evaluacion.
econocer la importancia de la Constitucion Espafiola de 1978 como instrumento de convivencia

fudadana.
Se evaluard en qué grado el alumnado valora la Constitucién como norma que posibilita la
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convivencia pacifica de las personas.

2. Analizar algunos articulos de la Constituciéon Espafiola de 1978 y del Estatuto de Autonomia
Andaluz, especialmente los dedicados a los derechos y deberes individuales y colectivos. Se trata de
comprobar argumentos orales y escritos que reflejen un conocimiento basico de los derechos y

deberes contemplados en la Constitucion.

3. Destacar las cuestiones mds relevantes de la Ley de Igualdad y la Ley de Dependencia. Se
pretende evaluar si el alumnado adulto es capaz de comprender el significado de la Ley de Igualdad
y de la Ley de Dependencia, asi como su puesta en préctica, utilizando ejemplos relacionados con
actividades cotidianas, y exponiendo sus impresiones mds generales sobre la veracidad y total

cumplimiento.

MODULO I Q
BLOQUE 5: LUGARES DISTINTOS, MODOS DE VIDA DIFERENTES ¢

Objetivos.

1. Identificar caracteristicas de los entornos rural y urbano, valorando sus

3 Entender las causas y las consecuencias de los movimientos d bla € unos lugares a otros

rural como urbano.
5. Relacionar las caracteristicas de la poblacién y su di
Tierra.

g de la distribucién de la

16n en los diferentes lugares de la

6. Conocer las consecuencias del consumo ivo e} algunos lugares y la falta de recursos en

otros.

Contenidos.

1. El habitat humano:

1.1. Caracteristicas de la vidf rural@gla vida urbana.

1.2. Diferentes estilos degid@en los Pueblos y ciudades.
1.3. Movimientos miggatORgos: ausas y consecuencias.

2. Distribucién de la undial:

. Reconocer los diferentes niveles y estilos de vida en los de pueblos y ciudades.

valuard ademds si conoce palabras referidas a estilos de vida rural y urbana, entre un grupo
mplio dado.

3. Explicar las causas y consecuencias de los actuales movimientos de poblacion.
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Se comprobard si identifica y diferencia, en un listado dado, causas y consecuencias mads
significativas de los movimientos migratorios.
4. Reconocer las zonas mas pobladas y menos pobladas del planeta.
Se comprobara que es capaz de localizar en un mapa del mundo zonas mas y menos pobladas dadas.

BLOQUE 6: COMPARTIMOS UNA MISMA REALIDAD: EUROPA
Objetivos.

1. Situar el continente europeo en el planeta Tierra, en relacion con otros continentes. (\)
2. Identificar Espafia en el contexto europeo y los paises de nuestro entorno.
3. Conocer los paises de origen del alumnado extranjero.

4. Reconocer la Unién Europea como principal institucidn, sus principales fines y simbolos

5. Concienciar sobre la importancia de la gestién, el uso y la conservacién de dogumentdgion

personal necesaria para viajes, desplazamientos y libre circulacién por territorio e‘ropeo.
Contenidos.

1. Europa en el mundo.
2. Espaiia en Europa. Paises del entorno.

3. Localizacién de distintos paises de procedencia del alumnado extranjero.
4. La U.E.: principal institucion europea. Fines y simbolos.
5. Movilidad de la ciudadania en el espacio europeo. Documentogaim wles.

Criterios de evaluacion. @
1. Localizar Europa en el mundo.
Se evaluard si el alumnado sitda el continente europeo e apa del mundo.

2. Localizar Espafia dentro del continente europ
Se evaluard si el alumnado sitia Espafia en u

a de Europa.

3. Identificar los paises de origen del alu 10.

Se evaluard si el alumnado adulto icamente los paises de procedencia de sus
compafieros y compaiieras pertenecién paises y culturas, a través de localizaciones en
mapas.

4. Saber cudl es la finalidagade exiglencia de la Uniéon Europea y conocer sus simbolos
distintivos.

Se evaluard si el alumpaddo@es capgz de explicar brevemente con qué fin fue creada la Unidn
Europea y conoce alggiioNge bolos, tales como la bandera o el himno.

5. Conocer la docu
tramitacion.
Se evaluara si'e
desplazarse por terr

basica necesaria para desplazamientos por Europa, asi como su

BAIVE
DE COMUNICACION.
ADULO IV

BLOQUE 7: NOS EXPRESAMOS Y NOS CONOCEMOS
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Objetivos

1. Participar de forma activa en diferentes modalidades del lenguaje oral, asumiendo diferentes
roles, desarrollando estrategias y habilidades de adaptacién del lenguaje a los distintos contextos y
situaciones.

2. Reconocer en una situacién de interaccion los elementos bésicos de la comunicacion.

3. Leer de forma correcta, con pausas, entonaciéon adecuada y de forma comprensiva, textos de
dificultad media, reconociendo el tipo de texto y la intencionalidad.

4. Producir textos escritos de tipo narrativo ajustindose a unas pautas dadas, utilizando signos de
puntuacién adecuados.

5. Usar adecuadamente la tilde y diferenciarla del acento.

6. Ampliar el vocabulario mediante el conocimiento de diversos sistemas de formacion de
7. Estudiar y analizar las distintas formas de expresiones literarias, comprenderlas e identifj
8. Conocer y valorar algunas manifestaciones artisticas y literarias de Andalucia.

9. Comunicar datos personales propios y presentar a otras personas ut&l gudo laNpngua
extranjera en la que se inicia, utilizando un vocabulario bdsico y estructuras si tact peillas en
situaciones de comunicacidn cotidiana.

Contenidos

S similares.
, canal y cédigo.
a epténsion o la complejidad de

1. Formas de lenguaje oral: la entrevista oral, el debate, la mesa rgdo
2. Elementos que intervienen en la comunicacién: emisor, me
3. Lectura de textos de dificultad media en cuanto a la teggati
vocabulario.

4. Producciones escritas de textos narrativos, con paut a imitar.
5. Clasificacion de las palabras segun la silaba ténica.

6. Acento y tilde, reglas ortogréaficas.

7. Vocabulario: palabras homéfonas, palabra;
8. Signos de puntuacioén.

9. Los géneros literarios y nociones bas
10. Planificacién y organizacién del de
11. Saludos y presentaciones en 1

uest3s, antonimia y sinonimia.

ica.
técnicas de debate, narrativas, y de encuestas.
njera incluyendo datos personales.

Criterios de evaluacion.

1. Reconocer y particj correcta en diferentes modalidades de lenguaje oral y planificar
intervenciones para e de diferentes técnicas orales.

Se evaluara la cgpaci anificar intervenciones, hacer anotaciones en el desarrollo de la tarea
para poder expo arrdo corresponda, el dominio de las técnicas de participacion, el respeto a

las normas y a las apQutaciones o puntos de vista de los compafieros.

. Leer de forma correcta y comprensiva diferentes tipos de textos de dificultad adecuada al nivel.
valuardn las destrezas adquiridas en cuanto a lectura comprensiva de diferentes tipos de textos,
oOcalizando tema central, ideas fundamentales y realizando restimenes y esquemas.
4. Realizar composiciones escritas propias, de diferentes tipos de textos, seglin pautas dadas, de
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forma creativa.

Se valoraré el nivel de consolidacidn en la produccién de textos creativos, debidamente planificados
y ordenados, expresando ideas claras, con vocabulario adecuado, respetando la ortografia y
utilizando signos de puntuacion.

5. Dominar el uso de la tilde y aplicar reglas basicas de ortografia.

Se evaluard las destrezas adquiridas en el uso de la tilde, en palabras llanas, agudas y esdrdjulas, en
diversos tipos y modelos de actividades.

6. Adquirir vocabulario mediante el uso de diferentes sistemas de formacién de palabras.

Se valorara la capacidad de formar palabras mediante el conocimiento y uso de prefijos y sufijos, y
las estrategias desarrolladas para localizarlos en el vocabulario mds usual, asi como conocer
significados de palabras analizando su estructura.

7. Realizar comentarios de textos literarios poco complejos, siguiendo un esquema d

poniendo en prictica nociones de métrica.
Se evaluardn el nivel de lectura comprensiva consolidado y comentarios de textgs literhios,
siguiendo una planificacién previa, localizando tipo de versos segiin nimero de ‘ﬂabas, tructuras

de rima, y estrofas sencillas, asi como estructura de textos en prosa.
8. Presentarse y presentar a otras personas asi como responder a saludos en lengua e
Se valorard la calidad de conversaciones sencillas en lengua extranje
presentaciones y encuentros personales, reproduciendo estructuras po
evaluard el nivel de comprension en la comunicacién con los interlocutores.

ncaiinadas a las
ja¥, ademads se

BLOQUE 8: RAZONES PARA COMUNICARNOS
Objetivos.

1. Expresar la opinion personal de forma clara y coherente

2. Desarrollar habilidades y estrategias de gomprensio? y expresion de discursos y textos
argumentativos.

3. Tomar conciencia de la importancia

o de las destrezas y habilidades para la
comprension de los mensajes de los m nicacién, fomentando las actitudes objetivas y
criticas ante ellos, y la captacion tambiewde acién subliminal.

4. Conocer el lenguaje literario y sdgonoceNel dso de estos recursos en los mensajes

publicitarios.

5. Ser capaces de expresar gusto
lengua extranjera.

6. Familiarizarse con
de diversos aspectos

refcrencias, sentimientos, con frases y estructuras sencillas en

C 1a de la lengua extranjera y valorarla, mediante el conocimiento
jale Iturales, tradiciones y habitos de origen cotidiano.

Contenidos.

ntacion?técnicas de expresion y comprension.
omunicacion.

. Orden correcto en la escritura de direcciones en lengua extranjera.
spectos sociales y costumbres de los paises donde se habla lengua extranjera estudiada.

Criterios de evaluacion.
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1. Expresar con rigor y eficacia opiniones personales, argumentandolas de forma eficaz.

Se evaluard la capacidad del alumnado adulto para expresar opiniones y puntos de vista con
argumentaciones bien fundamentadas y expuestas de forma clara y concisa, respetando puntos de
vista diferentes.

2. Interpretar mensajes procedentes de los medios de comunicacién de forma critica y con uso
selectivo.

Se valorard la capacidad critica ante los medios de comunicacién, interpretando adecuadamente los
mensajes, acordes con su nivel de destreza y habilidad lingiiisticas y exponiendo su vision sobre las
informaciones recibidas.

3. Reconocer los recursos fundamentales del lenguaje literario, localizarlos y entender
significado en composiciones poéticas sencillas, en textos publicitarios y en el lenguaje coloqu4
Se evaluard la capacidad para identificar e interpretar recursos estilisticos en compe&gi
poéticas sencillas, en la publicidad y en el lenguaje coloquial o dichos populares de su e
4. Expresar de forma oral y escrita mensajes referentes a los gustos y aficiones‘de o
lengua extranjera.

Se evaluara la facilidad para comunicar sobre gustos y aficiones, asi como el esfuer
lengua extranjera e forma espontdnea con sus interlocutores.

5. Escribir direcciones en lengua extranjera de forma correcta y co
costumbres originarias de la cultura de la lengua extranjera estudiada.
Se comprobara que el alumnado adulto discrimina y tiene en cuen
direcciones en lengua extranjera, siendo consciente de las difergcid
como el conocimiento de costumbres, habitos, y otras car i
idioma estudiado.

pecto al espafiol, asi
propias de los paises del

MODULO V
BLOQUE 9: NUEVOS CANALES, NUEVOSMENSAJ

Objetivos.

1. Afianzar las técnicas de co icRgg en diferentes modalidades del lenguaje oral,
asumiendo diferentes roles, rrollahdo”” estrategias y habilidades relacionadas con la
comunicacién, mediante la mepdajerMyinstghtanea de internet y los mensajes por telefonia mévil.

2. Leer de forma correctaf condgausas, entonacién adecuada y comprensivamente textos de
dificultad media, detectagndd@tipo detexto e intencionalidad, asi como reconociendo funciones del
lenguaje en diferentesge
3. Saber extraer ideas

4. Producir composici§ni tipo narrativo y argumentativo ajustindose a unas pautas dadas, con

oracidn, analizando especialmente el sustantivo y el verbo como niicleos del grupo
predicado.
iante la lectura, obras literarias de autores y autoras andaluces de cualquier época.

eben Usar, tanto en lengua castellana como en lengua extranjera.

ontenidos.
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1. Formas de lenguaje oral: la opinidn, la mensajeria instantdnea de internet, los mensajes orales y
la exposicion.

2. Afianzar técnicas de lectura comprensiva de textos de dificultad media en extension, temética o
complejidad de vocabulario.

. Tipos de textos.

. Estructura de los textos: tema, ideas fundamentales y resumen.

. Producciones escritas de diversos tipos de textos, con pautas y modelos a imitar.

. Categorias gramaticales.

. La oracién simple: grupo sujeto y grupo predicado. (\)
. Signos de puntuacion.
. Reglas de ortografia.

10. Lecturas de autores y autoras andaluces. Q

O 00 3O\ L B~ W

11. La mensajeria instantdnea de Internet como medio de comunicacién.
12. Vocabulario y expresiones relativas a la familia, en lengua extranjera.

Criterios de evaluacion.

1. Participar de forma correcta en diferentes modalidades de lenguaje oralrespetando las reglas
basicas de cada modalidad.

Se evaluara el nivel de afianzamiento de las diferentes modalidade uaje oral, mostrando
siempre respeto a las normas y al resto de sus interlocutores.

2. Leer de forma correcta y comprensiva diferentes tip,
adecuada al nivel, identificando su intencionalidad y objeti
lectora de textos referidos a temadticas diversas, id¢Mgfi
definiendo el tipo de texto.

3. Realizar resimenes y reconocer las ideas fyndamentales”de un texto. Se evaluard la capacidad

extog de dificultad progresiva y
Se rard el grado de comprensién
structura, intencién, objetivo y

Se valorara en el alumnado adul
informacion, desarrollo de i
puntuacion.

5. Reconocer las categogfas\gramatiffales y sus accidentes, estableciendo la relacion interna entre
ellas en la oracién simples

Se evaluaran las habiRggdesWgsarrolladas para la clasificacidon de palabras por su género y nimero,
los verbos en prgsente y futuro, y la localizacién del sujeto y el predicado, haciendo uso de
estrategias que’l conocer la relacion de las palabras en la frase.

6. Conocer datos bidgraficos y obras de autores y autoras andaluces. Se evaluard el conocimiento de
es y aftoras andaluces mads relevantes, aportando datos biograficos sobre ellos de

d de sus producciones en expresion, organizacioén de la
i0, domino de la ortografia y uso de los signos de

enguaje seglin contextos y situaciones. Se evaluard la capacidad de diferenciar el
al y coloquial, localizando el uso de uno y otro en diferentes contextos y situaciones

. Corfocer y valorar manifestaciones culturales andaluzas, mostrando interés por conocer su origen
r participar en actos culturales locales relativos a éstos u otros temas.
e valorara la participacion en eventos culturales de su entorno, conociendo datos sobre su origen,
relevancia y aportaciones al panorama cultural.
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9. Expresar, oralmente y por escrito, mensajes relativos a la familia en lengua extranjera.

Se valorard en el alumnado adulto el conocimiento y uso del vocabulario minimo que le permita
hablar sobre su familia, ofrecer datos, costumbres o relaciones. También se evaluara el uso de las
estructuras interrogativas, afirmativas o negativas, ampliando las posibilidades de comunicacién.

10. Utilizar férmulas de cortesia adaptando su lenguaje segin situaciones y contextos tanto en
lengua castellana como extranjera. Se evaluard la utilizacién adecuada de férmulas de cortesia
propias del lenguaje formal en entornos desconocidos.

BLOQUE 10: TRABAJAMOS LA INFORMA CION (\)
Objetivos.

1. Aplicar técnicas de estudio encaminadas a la decodificacién y asimilaciéon de los cdhgep
introducidos por textos y discursos expositivos e informativos.

2. Expresar discursos expositivos de forma oral y escrita. ‘
3. Apreciar los recursos estilisticos en las descripciones literarias.
4. Expresar y comprender situaciones comunicativas encaminadas a satisfacer, nec asicas

en lengua extranjera.
5. Describirse a si mismo y a alguien en lengua extranjera.

Contenidos.

1. Técnicas de estudio: resumenes, esquemas, graficas de regbgidg deatos, disefio de planes de
trabajo, uso de la agenda y otras similares.

2. Las fuentes de informacion: el texto expositivo y las t
3. Los diccionarios y otras herramientas traductoras. F
4. Descripciones literarias.

5. Vocabulario béasico y estructuras sintacticgs sencillas
situaciones cotidianas.

6. Formas bdsicas de descripcién en lengugextran]

cni®ys de probacién de la informacidn.

iStemas no verbales.

n lengua extranjera para solucionar

Criterios de evaluacion.

como instrumentos basicgs

izaje auténomo.

y manejo de instrumentos de apoyo al estudio como manuales,
glacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
dulto el manejo de los recursos a su alcance para conseguir objetivos

formacién en el dmbito de comunicacidn, tanto en lengua castellana

1. Aplicar estrategias de técni e diglen distintas situaciones.
Se evaluard la aplicacion de fstrasdgias de técnicas bésicas de estudio y disefio de planes de trabajo
apre

e evdluard la capacidad de expresion oral y escrita de datos descriptivos bdsicos, que aporten
cteristicas fisicas de personas y enriquezcan la comunicacion espontdnea.
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MODULO VI

BLOQUE 11: LA CREATIVIDAD EN LA EXPRESION

Objetivos.

1. Reconocer las diferencias del lenguaje oral coloquial y formal, identificdndolas en un contexto de
comunicacién oral.

2. Analizar las diferentes partes de las encuestas, su intencion y tipos, segin el medio utilizado para
su realizacién y estructura.

3. Desarrollar estrategias y habilidades para descubrir las relaciones internas entre las palabras
componen la oracién, analizando especialmente el sustantivo y el verbo, como nicleos del su4
13

el predicado.

4. Fomentar el hébito de la lectura y su disfrute, a través del estudio y lectura de ro es
literatura espafiola.

5. Valorar la cultura andaluza desde el conocimiento de dichos populares y otra! nifestygciones

propias del &mbito de comunicacion.
6. Conocer y utilizar expresiones coloquiales de aceptaciéon o rechazo a ifiWgaci
hablar de gustos y aficiones relacionados con el ocio, en lengua extranjer.

7. Reproducir por escrito en lengua extranjera los mensajes transmitidos de a oral.

€S, aslt como

Contenidos.

. Lenguaje coloquial y lenguaje formal.
. Lectura de textos de dificultad media en extension, temati
. Producciones escritas de diversos tipos de textos, ¢
. La encuesta: partes, tipos e intencionalidad.

1

2 0C ejidad de vocabulario.

3

4

5. La oracién simple: el nombre y las palabras gue lo acompdhan. La accién y las circunstancias.
6

7

8

9

odelos a imitar.

. Signos de puntuacion.
. Manifestaciones literarias: el romance.

. Dichos populares andaluces. Alguno 0 TeSivVos.
. Vocabulario y expresiones orale esMiLg¥ en situaciones de ocio y aficiones en lengua

extranjera.

Criterios de evaluacion.

1. Identificar los difegé u 1 lenguaje segin contextos y situaciones, utilizando de forma
correcta el lenguaje cQiy g formal, segiin corresponda.

Se valorard el aje formal y coloquial en situaciones de comunicacién diversas,
adaptdndolos 4 WS tes contextos, asi como diferenciando sus estructuras y férmulas de

as formas de comunicacion alternativas a la comunicacion oral.
fdad de redaccidn de mensajes, el sentido, la coherencia y la informacion precisa
nuevas tecnologias, respetando las normas gramaticales y la ortografia, utilizando

e forma correcta y comprensiva diferentes tipos de textos. Se valorard en el alumnado
dulto’el nivel de afianzamiento de su competencia comunicativa a través de la lectura de textos
complejos, respondiendo de forma correcta ante diversas actividades de comprension lectora.
. Realizar composiciones escritas de diferentes tipos, seglin pautas dadas y de forma creativa.
Se evaluard el conocimiento y puesta en prictica de las diferentes técnicas de escritura que
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requieren los diferentes tipos de textos, asi como la creatividad, la originalidad, la exposicién de
ideas y el orden de las mismas.

5. Cumplimentar y realizar encuestas de forma correcta con instrucciones previas, contemplando

sus distintas partes.

Se evaluard la habilidad y estrategias desarrolladas para interpretar la informacién que requiere una
encuesta, seguir las instrucciones para, rellenar los diferentes items segin formulaciéon del mismo,

asi como confeccionar formularios sencillos.

6. Reconocer sujeto, predicado y complementos en oraciones simples poco complejas.

Se valorara el reconocimiento de las categorias gramaticales que forman una oracién, asi como la
relacion interna entre ellas, siendo capaz de identificar sujeto, predicado y sus complementos.

7. Utilizar correctamente los signos de puntuacidn en los escritos y en la lectura de textos, asi c
interpretarlos con pausas y entonacién adecuadas.

Se comprobard que el alumnado adulto interpreta adecuadamente los signos de puntuaci n
lectura, respetando pausas y adecuando la entonacién propia de cada uno de ellos.

También que los usa correctamente en actividades de composicién escrita, text‘s con awgencid de
signos, o cualquier otra tarea que requiera de estos conocimientos.

8. Realizar pequefios comentarios literarios de romances.

Se valorard la capacidad para identificar las caracteristicas propias de los r
recursos estilisticos empleados y comprender el mensaje de estas composigg

nce¥ localizar los
tidas.

su origen y por participar de actos culturales locales u otros temas
comunicativa.

Se evaluard la participacién en actividades culturales de su e
Centro o fuera de él, como jornadas, programas culturales

impresiones o experiencia en este campo.
10. Reproducir por escrito expresiones orales utiliz
conversaciones sobre ocio y aficiones, usango las estr
pronunciacion adecuada.

Se evaluard la capacidad de expresion, ta
trabajados, haciendo invitaciones, ac rechazandolas explicando,la causa, asi como
proponiendo alternativas sobre temas

BLOQUE 12: LEEMOS Y O,

Objetivos.

rat de carécter informativo.

abilidades para entender e interpretar el lenguaje de los medios de
0 actitudes criticas y constructivas.

risticas estructurales de la noticia.

s de redactar noticias que se produzcan en su entorno.

@erencias en la exposicion de una misma noticia dependiendo de la fuente de
e se consulte.

sujeto, predicado y complementos en la oracidn simple, reconociendo formas y

1. Comprender texto
2. Desarrollar egtrategyja
comunicacion, i

. Corfocer y apreciar obras importantes de la literatura espafiola a través de la lectura de diversos
mentos seleccionados.
. Saber expresar estados fisicos o animicos, dudas y sentimientos en lengua extranjera.
9. Aproximarse a la comprension de titulares de noticias en la prensa extranjera.
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Contenidos.

1. El lenguaje de los medios de comunicacién.

2. La noticia cdmo género de narraciéon de hechos y acontecimientos de maxima actualidad y
relevancia.

3. La oracién simple: la historia més pequefia que se puede contar.

4. El sujeto y el predicado en la frase: complementos y su formacion.

5. Autores, autoras y obras literarias representativos de la literatura espafiola.

6. Vocabulario y expresiones bdsicas relativas a estados fisicos y animicos en lengua extranjera.

Criterios de evaluacién.
1. Mantener una posicion critica y constructiva de la informacién presentada por logmediog de

comunicacion. ‘
Se evaluard la interpretacion de noticias de los medios de comunicacién, la opin

como la adopcién de actitudes criticas ante el consumismo y la imagen
publicidad.

Se valorard el nivel de comprension de la noticia en su globalidgd y cimiento de los datos
fundamentales de los acontecimientos narrados, distinguiéndolds dglas rmaciones secundarias.

3. Determinar e identificar las partes donde se expresa (Stintgs” aspectos relevantes de la
noticia.
Se evaluard el analisis de la estructura de la noticia ion de las partes en el discurso o

distintas fuentes de informacion.

5. Analizar morfosinticticamente oraci
Se valorard el andlisis de formas y fund§
simple, reconociendo las relaciong§intern
6. Conocer algunas obras de a
Se evaluard el conocimien
temética de sus obras mig re@onocidgh.

7. Mantener conversagio Stados fisicos y animicos, utilizando las estructuras gramaticales
y el vocabulario adec gua extranjera.

Se valorard la cgpacid expresar de forma oral y escrita estados fisicos y animicos, opiniones,
consejos y cons
cortesia correspon
1 titulafes sencillos de noticias importantes en prensa extranjera.

wrel de comprension global de titulares de noticias importantes, la lectura adecuada
i6n del mensaje, asi como las aportaciones relativas a esa informacién publicada en
esppifola, analizando y comparando los titulares en ambos idiomas.

BITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

MODULO IV
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BLOQUE 7:
UTILIZAMOS LOS NUMEROS EN DISTINTOS, CONTEXTOS COMUNICATIVOS

Objetivos

1. Entender la necesidad de utilizar los nimeros enteros para expresar mediante el lenguaje
matematico acciones cotidianas tales como: recibir o deber dinero, aumentar o disminuir
magnitudes, bajar o subir y otras de similares caracteristicas.

2. Utilizar operaciones matemadticas con nimeros naturales, enteros, fraccionarios y para decimales
interpretar y resolver situaciones matemadticas elementales, entendiendo la utilizacién de cada

de estos nimeros que mejor se adecue a cada necesidad.

3. Comprender que mediante las potencias podemos expresar cantidades muy grande

pequeiias que facilitan el cdlculo matemadtico en diversos contextos, identificando estas es
en los distintos medios de comunicacién y en otros campos cientificos. ‘

4. Reconocer la utilidad del mdximo comun divisor y el minimo comutn miultiplo gara la bggqueda
de una solucién a sucesos cotidianos (acontecimientos que se repiten, cantidades mi munes,

entre otros), en diversos contextos.
5. Realizar operaciones bésicas con un procesador de texto: borrar, editar, ver, buscar y
reemplazar, aplicdndolas a los trabajos diarios de clase y utilizando los recudos que ofrece Internet
para el aprendizaje a través de la investigacion, fomentando los aspg éticoYyrelacionados con el
uso de este medio.

Contenidos

1. Mudltiplos y divisores de un niimero:
1.1. Factorizacién de un niimero y expresion en producto d@yfactores.

1.2. Célculo del maximo comun divisor y minimgo comin multiplo con niimeros sencillos.
2. Expresiones de cantidades mediante la pot, :
2.1. Iniciacién a la notacién cientifica y gédopde

célculos sencillos aproximados cuando sea

conveniente.

3. Uso de la calculadora para aproximacy ndeo de cantidades.

4. Los nimeros enteros:

4.1. Necesidad de utilizacién S ejlteros.

4.2. Expresion de acciones gotidi n nimeros enteros (operaciones bancarias, variaciones de

cantidad, variacion horaria, entre otras).

4.4. Operaciones sen dmeros enteros en la recta numérica.
5. Planteamient i
y decimales. (Re
6. Elementos funda
inform

7. de informacidn y navegacion en Internet.

tales de un procesador de textos y su utilidad en la elaboracién de trabajos e

10s §¢ evaluacion.

. RecOnocer y utilizar nimeros diferentes a los naturales: decimales, fraccionarios y enteros.
valuard la utilizacién adecuada de los niimeros anteriores, para comprender la informacién
¢cibida y para comunicar de forma oral y escrita distintos razonamientos matematicos.
2. Expresar y razonar los cdlculos matematicos adecuados a cada situacion.
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Se valorard el procedimiento seguido para el planteamiento y resolucion de diferentes problemas
con numeros naturales, enteros, decimales y fraccionarios relacionados preferentemente con
situaciones de la vida cotidiana y/o laboral.

3. Resolver problemas que requieran el cdlculo del minimo comin multiplo y mdximo comun
divisor.

Se evaluard la capacidad del alumnado adulto para resolver problemas sobre la busqueda de
coincidencia de sucesos o cantidades minimas comunes y comunicacién de los resultados,
aplicando el célculo del minimo comin multiplo y el mdximo comin divisor de cantidades
pequefias.

4. Usar la calculadora en la estimacion de operaciones matematicas.

Se valorard la utilizacién de la calculadora para redondeos y aproximaciones de cantidades
funcién de los contenidos del bloque.

5. Elaborar textos sencillos utilizando el ordenador.

Se evaluard la habilidad para aplicar los conocimientos informadticos en la elaboracign de {&tos
sencillos, en apoyo a trabajos de clase, tanto a nivel individual como en grupo. ‘

6. Utilizar Internet para acceder a diferentes paginas.

Se evaluard la capacidad para acceder a distintas pédginas de Internet para eda de
informacion, teniendo en cuenta los aspectos éticos de su uso y adoptando uné agtituqcritica ante la
misma.

BLOQUE 8:
DEPENDEMOS DE LAS PLANTAS, CUIDEMOS EL ENT

Objetivos

1. Conocer la composicién quimica de los seres vivos ncia del medio, identificando los
elementos quimicos fundamentales que necesita el buen fuRgionamiento del cuerpo humano.

2. Valorar el papel bioldgico del agua, conociepdo sus caralteristicas, composicion y su necesidad
en la multitud de actividades humanas, reco portancia del ciclo del agua en la Tierra.
3. Reconocer las consecuencias sobre el

de ahorro en el hogar. Entender las ope ienen reflejadas en el recibo del agua.

seres vivos producto res de nucdfgo plaigta’y valorando la importancia de la fotosintesis para
entender el ciclo de la vida.
5. Entender que los seres vifos en mecanismos que les permiten reaccionar ante los distintos
estimulos y que éstos sonedif@rentes gh los animales y en las plantas.

6. Conocer los siste endocrino, asi como los mecanismos que nuestro organismo
posee para percibir, s distintas funciones y responder ante los estimulos externos, como
¢ dad.

como elemento esencial de los seres vivos:

.1. Composicion quimica y caracteristicas del agua.

¢ Papel del agua en los seres vivos.

.3. El ciclo del agua.

2.4. La actividad humana y su relacién con el medio cultural. Las grandes obras hidrdulicas.
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2.5. Representaciones graficas con datos del consumo de agua a nivel doméstico y local.
2.6. Medidas practicas de ahorro en el consumo del agua.

2.7. El recibo del agua. Unidades que utiliza para expresar el consumo.

2.8. Célculo de problemas con datos relativos al consumo del agua con la calculadora.
3. La fotosintesis, clave en el ciclo de la vida: beneficios para el planeta.

4. La pirdmide de la alimentacion:

4.1. La relacién tréfica de los distintos seres vivos.

4.2. La relacion con el ciclo bioldgico.

5. Las funciones de relacion y el medio: (\)
5.1. Nuestro cuerpo en equilibrio: sistemas nervioso y endocrino.

Criterios de evaluacion

1. Conocer los elementos principales en la composicion de los seres vivos.

Se evaluard si se identifican los elementos fundamentales que forman parte del c‘erpo hiwgano para
el desarrollo de las distintas funciones vitales.

2. Valorar el papel del agua para el desarrollo de la vida.

Se evaluard si reconoce la importancia del agua para que los seres vivos pu redizar todas sus
funciones: regulacion térmica, disolvente universal y transporte de sustangg

3. Entender que los seres humanos dependen de las plantas.

Se valorard si el alumnado es capaz de asimilar la dependencia de es huyranos de las plantas
y su reconocimiento como organismos productores por excelenci su papel esencial en
la pirdmide alimenticia.

4. Realizar cdlculos sobre consumo y ahorro de agua.
Se evaluard la capacidad para realizar cdlculos sobre el, co orro del agua, aplicando los
conocimientos adquiridos en el Médulo, con el apoyo ora.

También se tendran en cuenta la explicacion de las operd®@ne$ que vienen reflejadas en el recibo
del agua y las argumentaciones para su ahorro.
5. Elaborar textos sencillos mediante un pro
Se valorard la aplicacién de los conocimy
procesador de textos.
6. Relacionar los conocimientos del sis #so y endocrino.

Se evaluard si se relacionan los sd§temas §ervioso y endocrino con las funciones de relacion y la
coordinacién del cuerpo huma
7. Buscar y seleccionar inforfnacigfypara elaborar pequefios trabajos de investigacion.

Se evaluard la capacid interey para la busqueda de informaciones relacionadas con los
contenidos, en Interngt”y dios de comunicacion para la elaboracién de pequefios trabajos

inforipatico.
S dulo para elaborar textos sencillos, con un

de investigacion, de a 1pyidual y en grupo.

MODULO V

BL PROPORCIONES Y SU USO EN LA ECONOMIA DOMESTICA
VOS

. Corfiprender el tanto por ciento como la proporcion entre varias magnitudes, identificando las

entes situaciones en las que es necesario su célculo e interpretacién en funcién de los datos
onocidos y lo que deseamos averiguar.

2. Reconocer las posibilidades que nos ofrecen las matemadticas para representar una misma
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expresion de varias formas: utilizando los nimeros decimales, fraccionarios, porcentajes y por
medio de graficas.

3. Identificar en los distintos mapas y formatos, las distintas escalas, entendiendo éstas como la
relacion entre las dimensiones reales y su representacion en el plano.

4. Identificar, recopilar, ordenar, representar informaciones de los diferentes medios de
comunicacién mds usuales: prensa, television, textos publicitarios, internet, datos del entorno local,
regional y europeo, en forma de porcentajes, tablas y graficas, para su andlisis e interpretacion.

5. Conocer las herramientas de comunicacién mds comunes en internet: plataformas virtuales,
correo electrdnico, foros, chat y su utilizacion segtn la finalidad y el contexto.

6. Entender la domética como aplicacién de la tecnologia en el hogar, que permite facilitar de
forma integral aspectos de seguridad, comunicacidn, gestion energética y comodidad a las pers

en los entornos mas cercanos.

Contenidos

1. Proporcionalidad y porcentajes: ‘
1.1. Concepto de magnitud.
1.2. Magnitudes directa e inversamente proporcionales.

1.3. Procedimientos para resolver problemas de proporcionalidad.
1.4. El tanto por ciento como relacién entre dos magnitudes.

1.5. Distintos tipos de problemas de calculo de porcentajes de situag as
en funcién de los datos y las incégnitas: recibos, facturas, compr: ¥d, entre otros.
1.6. Expresion grafica, decimal, fraccionaria y porcentual de 1 acion.

1.7. La escala como relacion de semejanza entre la realidad, ccién en un mapa.

con los tantos por ciento.

2. Representaciones gréficas y tablas:
2.1. La representacién de datos mediante tgblas y graficas como medio para visualizar la
.informacién y la relacion entre dos variables,

s y pirdmides de poblacion.

3. Elaboracion de textos por medios TNAQImMMy dandoles el formato adecuado, en funcién de su
utilidad.
4. Herramientas de comunicacidr e
foro.

5. Ventajas de las aplicacjon@g de la gbmética en el hogar.

brno virtual: plataforma digital, correo electrénico, chat,

Criterios de evaluac

1. Resolver opér xpresiones matematicas mediante el cdlculo mental y escrito.

Se valorara la agilidgd en la realizacién de cédlculos mentales y escritos, como destreza que facilita
miento €n diferentes situaciones de las actividades diarias.

gdora conociendo sus posibilidades.

destreza en el uso de la calculadora como herramienta que facilita la obtencién de
diferentes contextos, mediante operaciones de suma, resta, multiplicacién y division, y

lver distintas situaciones que requieran el cdlculo del tanto por ciento.
valuard la destreza en el cdlculo del tanto por ciento en funcién de los datos y las incdgnitas
ara su aplicacion en actividades cotidianas: compras, rebajas, publicidad, facturas y viajes, entre
otros.
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4. Recoger datos, como resultado de la observacién y representarlos graficamente.

Se valorard la capacidad del alumnado adulto para recopilar datos, mediante la observacién de
acontecimientos, representarlos graficamente, asi como reconocer los elementos matematicos que
ofrecen los medios de comunicacién mediante representaciones graficas y tablas.

5. Utilizar un procesador de textos a nivel basico de manera eficaz.

Se valorara la destreza en el uso de un procesador de textos como herramienta para la elaboracién
de textos de forma auténoma, encontrando los formatos mds adecuados segun el tipo de texto.

6. Usar adecuadamente el correo electronico.

Se evaluard la capacidad para el envio y recepcion de mensajes a través del ordenador, con o sin
archivos adjuntos.

7. Participar en foros de interés cultural.

Se evaluard la capacidad para acceder a algunos foros de interés cultural, como herramien

comunicacion en la red para contrastar opiniones e informaciones diversas.
8. Valorar las principales aportaciones de la domética en el hogar.
Se evaluard la capacidad para conocer algunas posibilidades que ofrece la dom(’)"ca paraNa gestion
de los recursos energéticos, seguridad y comodidad en el hogar.

BLOQUE 10: NUESTROS PARQUES NATURALES.
NUESTRA HERENCIA BIOLOGICA

Objetivos

1. Reconocer los ecosistemas como la unidad bioldgica de mggor ydentificando los distintos
elementos que los componen, la relacién entre sus poblacioges i
2. Identificar las causas naturales y humanas que alterai fAibrio de los ecosistemas, las
consecuencias para la biodiversidad y las especies en 1
3. Conocer a través de distintas fuentes los principales Par
4. Conocer y sensibilizar sobre las normas de ¢
Parques Naturales para su proteccién y cons
turfstico.

5. Conocer los agentes geoldgicos exte
superficie terrestre para percibir el enfofRo n
6. Valorar la importancia del su
vivos, asi como los problema,
uso racional.

aturales de Andalucia y Espaia.
portamien#0 de las personas en los
16n, ag{ como los recursos que ofrecen y su interés

acciones geoldgicas que se ejercen sobre la
como algo dindmico y en constante cambio.

rte para el desplazamiento y asentamiento de seres
adg® por la explotacién del mismo, reflexionando sobre su

Contenidos

1.3. Mg recen la conservacidn y proteccién de los ecosistemas de
mantenimiento de las especies en vias de extincion.
naturales como elemento dindmico de la naturaleza:

. arques naturales mds importantes a nivel local, regional y nacional.
ocalizacién en el mapa y la interpretacién de su extension, utilizando la escala.
¢ Las normas de comportamiento en un parque natural.

‘4. Caracteristicas de los ecosistemas de los principales parques naturales.

3. La corteza terrestre y el suelo:
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3.1. Elementos del paisaje de la Tierra: relieve, flora, fauna, hidrografia y acciones
de las personas.

3.2. Agentes que modifican el relieve: agua, viento y acciones humanas.

3.3. Procesos geoldgicos externos: erosion, transporte y sedimentacion.

3.4. El suelo: formacidn, tipos y uso racional para el desarrollo de la vida.

Criterios de evaluacion.

1. Conocer de los distintos elementos de un ecosistema.

Se evaluara si reconoce los ecosistemas como la unidad biolégica de mayor rango, sus distintos
elementos: bidticos -seres vivos de distintas especies-; abidticos -factores fisicos y quimicos-,
continua interaccion entre ambos.

2. Identificar algunos ecosistemas.

Se evaluard si el alumnado adulto es capaz de localizar ecosistemas cercanos a entdgno,
distinguiendo sus elementos y las especies de seres vivos mas comunes que los h*)itan.

3. Conocer los principales Parques Naturales del entorno.

Se evaluard tanto el conocimiento de los principales Parques Naturales lpcal nales y
nacionales, mediante la busqueda de informacién a través de distintONmedos, como la
sensibilizacién ante las medidas que favorecen su conservacion.

4. Ordenar y representar datos sobre los Parques Naturales.

Se valorard la capacidad para representar datos mediante tablas,
aspectos de los Parques Naturales: extension, recursos, eSpeaies)
elaboracién de trabajos en los que se valorardn las argumegfaci
plasmados.

5. Identificar los elementos fundamentales del paisaje.
Se evaluara si se identifican los elementos fundame tran a formar parte del paisaje:
relieve, seres vivos, hidrografia, recursos y actividad hum

6. Conocer los agentes que modifican el relieve gerrestre.

Se valorar4 la capacidad para relacionar los s natijales y las acciones humanas que modifican
el relieve.
7. Valorar el uso racional del suelo par de la vida.

s realizadas por el alumnado adulto sobre el suelo
so racional en las actividades humanas.

os sobre distintos
Isticas, asi como la
sonales sobre los datos

MODULO VI

BLOQ 1: UPILIZAMOS LA GEOMETRIA PARA REPRESENTAR NUESTRO
EN

VoS

Reconocer las diferentes medidas de longitud, capacidad, masa, superficie y volumen,

tificando sus unidades fundamentales, los multiplos y submultiplos de cada una y el empleo de
ada unidad en funcién de la situacién y el objeto de medicion.

2. Establecer las posibles equivalencias entre las unidades fundamentales de medida, para expresar
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y resolver situaciones matematicas de la vida diaria que demandan el conocimiento y uso de
mediciones.

3. Conocer las equivalencias de las unidades de superficie con las unidades agrarias mas utilizadas,
para comunicar extensiones de terrenos, parcelas, construcciones, solares, naves, edificios, entre
otros.

4. Expresar correctamente, utilizando el lenguaje matemadtico, las distintas mediciones de los
elementos de figuras geométricas, estableciendo relaciones de semejanza con figuras reales.

5. Utilizar el disefio de figuras y los conocimientos geométricos para la resolucién de problemas en
el plano y el espacio, distinguiendo las unidades de medida necesarias en cada caso, aprovechando
los recursos de la tecnologfa.

6. Conocer los principales usos comerciales, personales y laborales que ofrecen las nue
tecnologias: acceso a la informacién, busqueda seleccion y archivo, comercio en linea, operae

bancarias, curso de formacién on line y otras similares.
Contenidos ‘

1. Medidas de longitud, capacidad, masa, superficie y volumen:
1.1. Unidad fundamental de cada tipo de medidas.

1.2. Multiplos y submultiplos de cada medida.

2. Relacidn entre medidas de volumen, capacidad y masa.
3. Conceptos geométricos basicos:

3.1. Punto, linea, dngulo, poligono.

3.2. Distintos tipos de tridngulos.

3.3. Perimetros, dreas y volimenes de figuras geométricas
4. La bisqueda de informacién para la investigacion
disefio de figuras geométricas.
5. Utilidad de las tecnologias en:

5.1. Acceso a la informacion sobre diferentes aspectos.
5.2. Compras y ventas on line.

5.3. Operaciones bancarias a través de la rpd.

5.4. Programas para el disefio de figura tridas”
5.5. Plataformas digitales como formd dsap #aje permanente.
Criterios de evaluacién.

1. Dibujar y representar
Se evaluara la capaci ruir figuras geométricas planas comunes: cuadrado, rectangulo,
tridngulo y circunfer otras, utilizando las herramientas necesarias para su representacion
y mediante los hoformaticos basicos.

ales

ternet de programas para el

geonjgtricas.

y la hab para establecer semejanzas con la realidad.
3.R graciones mediante la geometria.
S abilidad para representar extensiones, parcelas, naves, planos de habitaciones de una

instrumentos necesarios e identificando la escala como forma de relacionarlos con la

. Apltcar las distintas unidades de medida.
valuardn los conocimientos sobre las unidades de medida de las distintas magnitudes tratadas y
aplicacién en planteamiento y resolucién de problemas o situaciones cotidianas.
5. Buscar y seleccionar informacién en la red.
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Se evaluard la capacidad para buscar en internet contenidos relacionados con este bloque, en
distintas pdginas Web, seleccionando y valorando la informacién adecuada.

6. Conocer las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Se valorard el conocimiento sobre las posibilidades mas comunes que ofrecen dichas tecnologias:
aprendizaje permanente mediante la formacién a través de plataformas digitales, acceso a la
informacién, compras y ventas on line, operaciones bancarias y acceso a programas informaticos.

BLOQUE 12: .
CONOCEMOS Y VALORAMOS LOS RECURSOS ENERGETICOS

Objetivos

1. Conocer las distintas manifestaciones y fuentes de la energia, identificando el %ﬂ;

principal fuente de energia del planeta, valorando su importancia para la vida. ‘

2. Distinguir entre energias renovables y no renovables, valorando su necesidad en

diferentes actividades cotidianas y su impacto en el medio, asi como la respon de las
personas en la gestion y ahorro de recursos energéticos.

3. Entender la diferencia entre elemento y compuesto, conociendo los m
vivos: en la alimentacion, la limpieza, las actividades domésticas o en el tra
4. Diferenciar un cambio fisico de un cambio quimico, identifg olos
fendmenos mds usuales que ocurren en la naturaleza.

5. Utilizar los conocimientos matemadticos para representar € j

s¥ara los seres

n los procesos y

os relativos a consumos

energéticos.
6. Localizar y buscar datos en distintos medios de comupicdQdn r&g#ivos al consumo energético en
diferentes campos, asi como realizar propuestas, indiv/8gal ectivas, que favorezcan el ahorro

y el buen uso de los recursos energéticos.
Contenidos

1. Las distintas manifestaciones de la e
1.1. Introduccién al concepto de energidd
1.2. Energias renovables y no ren,
1.3. El ahorro energético com d1
planeta.
1.4. El sol como principa} fuRate de ghergia de la Tierra.
2. Los cambios en la

2.3. Compuest0s s’de uso comun: agua, sal, amoniaco, di6xido de carbono y
agua oxigenada.
2. Ca limaticd, efecto invernadero, desarrollo sostenible.

aluacion

uir las distintas fuentes de energia.
e evaluard el conocimiento del alumnado adulto sobre las diversas fuentes de energia que utilizan
ersonas y su capacidad para distinguir distintos tipos de energias renovables - solar, edlica,
1draulica, geotérmica, mareomotriz y biomasa, y no renovables gas natural, carbén y petrdleo;
ademads de la energia nuclear.

VERIFICACION

2C4eqB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3N8| | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 142/187

MUNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32

CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55




2. Conocer las ventajas del uso de energias renovables.
Se evaluara la capacidad para argumentar los beneficios del uso de energias renovables, para evitar
problemas medioambientales como el cambio climatico, residuos radiactivos, lluvia 4cida o
contaminacién atmosférica.

3. Representar y comunicar datos sobre consumo energético.

Se evaluard la capacidad para realizar célculos y representar graficamente datos sobre el consumo
energético de uso cotidiano. Los recibos, y el gasto o ahorro en éstos, nos ofrecen las fuentes de
informacion asi como la habilidad para comunicar, de forma oral y escrita, los datos.

4. Diferenciar un cambio fisico de un cambio quimico.

Se valorard la capacidad para diferenciar los cambios fisicos y quimicos de la materia a partir de los
cambios mds frecuentes que ocurren en la naturaleza.

5. Conocer los compuestos quimicos de uso comun.

Se evaluard la capacidad para diferenciar un elemento de un compuesto e 1dent1flcar
compuestos quimicos de uso cotidiano: agua, sal comiin, diéxido de carbono, monox1do o
amoniaco, agua oxigenada y otros similares.

6. Gestionar y participar en tareas.

Se evaluard el interés y las habilidades mostradas en la participacién en tr ba] rativos
relacionados con la importancia del ahorro energético para la supervivencia\de 1 especies del
planeta.

AMBITO SOCIAL
MODULO IV
BLOQUE 7: ANDALUCIA, UNA SOCIEDAD MU AL

Objetivos.

1. Reflexionar sobre la diversidad de la andaluza en cuanto a la procedencia de la

poblacion.

2. Tomar conciencia de la tradicién his uza en el enriquecimiento cultural que supone la
confluencia de distintas comunid

3. Conocer las manifestacione s agfuales mas significativas.

4. Tomar conciencia de la reglida ica de nuestra Comunidad Auténoma

5. Conocer la estructura y eRunciorfimiento de las principales instituciones locales, provinciales y
autondmicas.
6. Conocer los instruiyuto articipacion y representacion democrdtica en las instituciones y en
la vida politica.

Contenidos.

humanos en Andalucfa:

etapas histdricas y pobladores.

cia y origenes de los distintos grupos.

teristicas de la poblacién andaluza. La pirdmide de poblacion.

4 DlS ntas Instituciones Publicas y ejercicio de ciudadania:

¢ Estructura y organigrama de las instituciones: Ayuntamiento, Mancomunidad de
unicipios, Diputacién Provincial y Junta de Andalucia.

2.2. Formas de acceso a las instituciones.
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2. Las relaciones de la ciudadania con las instituciones.
Criterios de evaluacion.

1. Conocer los distintos pueblos y culturas mas importantes en su paso por Andalucia a través del
tiempo.

Se evaluard el conocimiento sobre las distintas culturas: pobladores, patrimonio, legados, entre
otros.

2. Representar y trabajar los datos estadisticos recogidos pirdmide poblacional andaluza: nimero de
hombres y mujeres, sexo y edad, entre otros.

Se evaluard el célculo y la representacion de algunos datos ttiles a partir de la piramide.

Asimismo, se valorard si el alumnado adulto es capaz de sacar algunas conclusiones 4@b
cuestiones como: envejecimiento de la poblacién, equilibrio o desequilibrio entre sexo
similares.

3. Conocer los organigramas de: Ayuntamiento, Mancomunidad, Diputacién Progincial
Autonémico, asi como las funciones de los distintos miembros que conforman 1;& i

BLOQUE 8: EL MERCADO LABORAL
Objetivos.

1. Diferenciar los distintos tipos de empresag, su relacidn con los sectores econdmicos y su
importancia en el contexto de la economia act

2. Orientar hacia la insercién laboral yAa qult prendedora valorando las necesidades de
orientacion en este sentido.
3. Identificar los yacimientos de emple
como conocer los mecanismos de
4. Identificar, describir y analiz diSWgtas posibilidades de trabajo y sus respectivas necesidades de
cualificacién.

5. Definir las expectativ

orno cercano, las posibilidades de promocion, asi

onaleylde empleo.
um vitae.
de busqueda de empleo a través de internet discriminando la

.2. Tendencias del empleo: oferta y demanda.
« Nuevos entornos de bisqueda de empleo: internet como fuente de ofertas de
mpleo. El trabajo en casa.

2. Mecanismos de insercion laboral:

VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3nS; |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 144/187
MURNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32
CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55




2.1. Conceptos de especial interés en el mercado laboral actual: tipos de contratos,
seguridad social, jornada laboral, estructura salarial y salario minimo
interprofesional.

2.2. El curriculo profesional: los tipos, técnicas de redaccion, el curriculo europeo.
2.3. La carta de presentacion.

2.4. La entrevista.

Criterios de evaluacion.

1. Conocer los principales aspectos del mercado laboral.

Se evaluard un conocimiento de iniciacidn en las técnicas de informacién y bisqueda de empleo
acuerdo con el espacio europeo de trabajo. Asimismo, se valorara si el alumnado adulto ce
alguna de las caracteristicas de los distintos tipos de empresas y su posicién persona
empleo.

2. Adquirir destrezas en el manejo de la informacién relacionada con la bﬁsqueda‘de emp¥o y S
datos relativos al tema.

Se valorara el uso conveniente de fuentes de informacién para la busqueda de
diferentes medios de comunicacidn.

3. Adquirir conceptos bdsicos sobre la cultura laboral.
Se evaluard la capacidad para expresar conocimientos relacionados con el
de busqueda de empleo, entrevista de trabajo, tipos y elaboraciog
contrato, jornada laboral, salarios, ofertas y demandas, derechos yadet
4. Mantener una actitud positiva y demostrar iniciativa peggbna} en
personal frente al empleo.

Se valorard la medida en que el alumnado conoce sus al es, destrezas, posibilidades,
rentabiliza sus experiencias anteriores o el grado dofa de competencias que puedan
ayudarle en sus proyectos de insercion laboral.

¢ en los

ndo laboral: técnicas
, modalidades de
Bl0s trabajadores.

eferente a su situacidon

MODULO V

BLOQUE 9: REFERENTES CUL ROPEOS

Objetivos.

1. Destacar las principal ifestaiones culturales y la repercusion que han tenido en la sociedad

en su contexto histori
2. Interpretar y repre
de desarrollo de gn pa
3. Reconocer 10s forman la Unién Europea, sus simbolos e instituciones fundamentales.
4. Investigar sobreNJos origenes y objetivos de la Unién Europea y las ventajas que tiene la
pertene e nuestro pais.

intos datos sobre poblaciones para entender aspectos sobre el grado

Cimientos importantes a lo largo de la historia:
.1. Principales periodos histéricos y sus manifestaciones
rales.
1°2. Datos bésicos sobre la poblacién espafiola y europea: pirdmide de poblacidon.
1.3. La Unién Europea: paises, instituciones y simbolos.
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2. Distintos cauces de participacién democrética:

2.1. Las instituciones europeas.

2.2. Los cauces de participacion: procesos electorales, asociacionismo y 6rganos de
gestion y control de los servicios.

2.3. Antecedentes histéricos en el ejercicio del derecho al voto.

Criterios de evaluacion.

1. Relacionar acontecimientos histdricos significativos y su repercusion en nuestra sociedad.

Se evaluard la capacidad del alumnado para asimilar que somos consecuencia de nuestra historia.

2. Mostrar interés hacia las cuestiones relacionadas con la Unién Europea.

Se evaluar4 si el alumnado entiende nuestra identidad como parte de la ciudadania europea.

3. Conocer y valorar las distintas instituciones europeas.

Se valorard el conocimiento bésico de las instituciones europeas: Consejo de Europa, ParlameNo
Comisién Europea, y sus principales finalidades.

4. Conocer y relacionar los antecedentes del derecho al voto con la situacién act n el Sygrcicio
del mismo.

Se evaluara si el alumnado sabe explicar cudl ha sido el camino histérico ‘ihgta h§ber ‘llegado a
poder ejercitar nuestro actual derecho al voto.

BLOQUE 10: LA POBLACION ESPANOLA Y LA DIVERSIRA STRO PAISAJE
Objetivos.
1. Reconocer la diversidad del paisaje espafiol y su in i los aspectos culturales, sociales

y econdmicos.
2. Relacionar el clima y los aspectos que inflgyen en su d€terminacién con sus efectos sobre la
diversidad del paisaje.

3. Conocer la relacion entre los paisajes, oductivos y su influencia sobre los aspectos
econdmicos del pais.

olulion y distribucién de la poblacién espaiiola.
res productivos. Definicidn y principales caracteristicas.
Las estructuras politicas y administrativas del Estado.
1 asociacionismo, via para la participacién ciudadana:
.1. Las ONG: concepto, finalidades y funcionamiento.
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Criterios de evaluacion.

1. Reconocer la diversidad del paisaje en Espafia y su relacion con las actividades econdmicas.

Se evaluard el conocimiento de los principales tipos de clima en Espafia como factor de la variedad
paisajistica. Asimismo, se valorard la capacidad para reconocer el paisaje como una fuente de
recursos y el impacto que las actividades econdmicas ejercen sobre €l.

2. Conocer las principales caracteristicas y distribucién de la poblacién y su relaciéon con los
sectores econémicos.

Se valorard la capacidad de recopilar, representar e interpretar datos referidos a la poblacién
espaifiola, utilizando tablas, graficos y mapas.

3. Conocer las principales instituciones politicas y administrativas espafiolas.

Se evaluard la capacidad para identificar y distinguir las principales instituciones del
reconociendo sus funciones esenciales, composicion y organizacién.

4. Reconocer y valorar el asociacionismo como expresion de ciudadania activa.
Se evaluard el conocimiento sobre asociaciones de distintos tipos, sus caraggerisfic
especialmente las mds cercanas. Ademds, se valorardn actitudes positivas d rticip
colaboracién con el movimiento asociativo.

MODULO VI S
BLOQUE 11: MIRAMOS HACIA EL FUTURO
Objetivos.

1. Valorar la relacion existente entre el medio fisico, los Wecursos econdémicos, las condiciones de
vida y la distribucién de la poblacién mundial dgsde la persp&ctiva del desarrollo sostenible.

2. Comparar piramides de poblacion de disti onas)geograficas para una mejor compresion del
mundo actual.

3. Valorar aspectos y relaciones econd
del planeta entre el Norte y el Sur.
4. Diferenciar modelos comercia,
de productores y de trabajador

5. Promover actitudes para ef co
vida y trabajo mas dignag

ribuyen a un reparto equitativo de los recursos
orientydos hacia una retribucién mds justa para los colectivos

sponsable y solidario contribuyendo a unas condiciones de

Contenidos

1. Principales ra del planeta: continentes, océanos y unidades de relieve mas destacadas.
2. Distribucién de INpoblacién mundial:

sicos y pirdmides de poblacién en los distintos continentes.

cteristicas del desarrollo sostenible como modelo de gestion de los recursos.
justo: concepto, criterios y finalidades.

I: hacia la sociedad del conocimiento en un mundo globalizado.

riterios de evaluacion.

17 Identificar y localizar los principales rasgos geograficos del planeta.
Se evaluard la capacidad para reconocer y situar los continentes, océanos y principales unidades de
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relieve en mapas.

2. Interpretar y comparar graficos sencillos de poblacidn.

Se evaluara la capacidad para recopilar, representar, interpretar y comparar datos sobre la poblacién
mundial mediante sencillas tablas, graficas y mapas.

3. Conocer las caracteristicas y los fines del comercio justo.

Se evaluard el grado de conocimiento sobre las ventajas que ofrece este tipo de comercio en clave
de desarrollo sostenible y justicia social. Asimismo, se valorard la adopcién de actitudes positivas
hacia este modelo de comercio como personas consumidoras responsables.

4. Comprender las caracteristicas fundamentales que definen la sociedad del siglo XXI.

Se evaluard el conocimiento de las claves que identifican los rasgos fundamentales de la

evolucion de la sociedad, asi como la capacidad para reconocer la importancia e incidencia de
tecnologias de la informacién y la comunicacién en un contexto de globalizacion.

BLOQUE 12: HACIA UN MEDIO MAS SEGURO Y SALUDABLE ‘ § k

Objetivos.

1. Desarrollar habitos que contribuyan a la seguridad vial desde el co
normas de circulacién.

2. Mantener una actitud de prevencién de riesgos en el uso de los g
actividades laborales.
3. Adquirir competencias, capacidades y habilidades para pergfbi grientos contaminantes del

yPtespeto a las

4. Promover el turismo responsable que conjugue el bengfi ico y el desarrollo social, con
la preservacion del medio ambiente.
5. Valorar el impacto que tienen las actividades de ocio e
desplazamientos masivos por tierra, mar y
desplazamientos por carreteras, en funcion d
6. Potenciar medidas encaminadas a la resgfuci{én

dio, especialmente las que suponen
ire. Manteder las normas de seguridad vial en
ondidjones climatoldgicas.

‘Ociacién pacifica de conflictos.

Contenidos.

1. Normas y sefiales para los d, ienyos en las vias publicas.
2. Conductas responsables onvivencia pacifica, propiciando el didlogo como instrumento
vélido en la resolucién dg sit@acioneyde conflicto.
3. Normas bdsicas de riesgos en el hogar y en el entorno laboral.
entorno. Medidas de proteccién y conservacion.
condmica, su repercusion en el medio y la especulacién inmobiliaria.

e segtridad vial.
ostrar actitudes positivas para la convivencia.

e evaluardn las habilidades para la resolucién pacifica de situaciones conflictivas, asi como las

actitudes de negociacion, colaboracién y solidaridad.
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3. Conocer normas bésicas de la cultura de prevencion de riesgos.

Se valorard la identificacién de riesgos en el hogar, en el trabajo, en los espacios publicos y las
actitudes y conductas encaminadas a su prevencion

4. Adoptar actitudes que contribuyan al cuidado y proteccién del entorno medioambiental.

Se valorardn los conocimientos, las actitudes y los comportamientos adoptados por el alumnado que
puedan contribuir a solucionar problemas medioambientales.

5. Contribuir, con una actitud personal adecuada, a un turismo mads responsable.

Se evaluardn las posturas personales que pueden contribuir al desarrollo de este sector de
produccion tan importante en nuestra Comunidad Auténoma, de forma respetuosa con nuestro
patrimonio cultural y ambiental.

5. PLANES NO FORMALES Q
A) PLANES EDUCATIVOS DE PREPARACION PARA LA OBTENCIQ E

TITULACION BASICA

Preparacion de la prueba libre para mayores de 18 aiios i E ;

INTRODUCCION

tulo de Graduado en
poseen la formacién de

A los centros de educacién permanente acuden personas que
Educacion Secundaria Obligatoria para acceder al mercado 1a

plan educativo.
La Orden de 24 de septiembre de 2007, por la que s planes educativos de caracter no
formal para personas adultas, establece que la programaci
en funcién del curriculo establecido en la Educgeiéon Secun

diverso: por una parte las pruebas simuladoras de exdmenes

editadas por la Cons ucacién de la Junta de Andalucia, asi como el que cada profesor
considera necesgti

ropOrcionar un instrumento eficaz para prevenir los riesgos de la exclusién social (jévenes que
abandonado el sistema educativo, poblacion inmigrante, mujeres...)
avorecer el acceso o el retorno al sistema educativo.
- Fomentar la insercién laboral.

VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3nS; |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 149/187
MURNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938 12/11/2020 15:51:32
CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050 12/11/2020 16:41:55




- Procurar a todo el alumnado herramientas de aprendizaje a través de las TIC, que faciliten el
trabajo auténomo.

El contenido del material complementario estd basado en el contenido de la Educacién Secundaria
Obligatoria para Personas adultas impreso en la Orden de 10 de agosto de 2007, que integra el plan
de estudios de la ESA en tres 4mbitos de conocimiento:

- Ambito de comunicacién, que tiene como referente curricular los aspectos bdsicos del curriculo
correspondiente a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.
-Ambito_cientifico-tecnolégico, que tiene como referente curricular los aspectos basicos del
curriculo de las materias de Matematicas, Ciencias de la Naturaleza, Tecnologias y los aspectos
relacionados con la salud.

-Ambito social, que tiene como referente curricular los aspectos basicos del curriculo de materia
Ciencias Sociales, Geografia e Historia y Educacién para la Ciudadania.

El estudio de los contenidos y la realizacién de los ejercicios propuestos en las pruebas si
de exdmenes, permiten al alumnado presentarse a las Pruebas para la obtencién
Graduado en Secundaria con unas perspectivas mds favorables, ya que los ejerci‘ios son
de aplicacién de los conocimientos adquiridos previos al examen.

En lo que se refiere a la evaluacion de estos contenidos coincidirdn, en su mayor p
de superacion de las Pruebas Libres, pero también se tendré en cuenta:

a) La asistencia regular a clase.

b) La implicacién del alumnado en las tareas.

c) El grado de consecucién de los objetivos.

d) El grado de aprendizaje alcanzado, partiendo de su nivel inici

e) La colaboracién entre compafieros.

f) Finalmente también serd valorado positivamente, de un go spechal, las personas que después
de superadas las Pruebas Libres deseen seguir en el sj ed vo para ampliar sus metas o
simplemente por haber descubierto el placer de apren

5. CURRICULO DE LOS AMBITOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA PARA
PERSONAS ADULTAS

AMBITO DE LA COMUNICACIO
Las personas competentes en co lifigiifstica son aquellas que utilizan adecuadamente la
lengua como instrumento t nicacion oral y escrita como de aprendizaje y de
regularizacion de conductas f e . Para hacer un uso correcto de la lengua es imprescindible
el conocimiento de ésta yes@solo seflogra mediante una lectura sistematica y diaria.

Segin el proyecto P, e DE la lectura es algo mas que un conjunto de estrategias
especificas que pued e a partir de la decodificacién de signos o el encadenamiento de
significados, es i mds compleja. La capacidad lectora consiste en la comprension, el

bre /la produccién y recepcién de los mensajes en contextos sociales de comunicacién,
ionando las propias producciones con modelos alternativos.

. Desarrollar la capacidad de saber construir un discurso, oral y escrito de forma coherente y

adecuada en los distintos contextos de la actividad social, laboral y cultural, de acuerdo con
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diferentes finalidades y situaciones comunicativas.

3. Comprender discursos orales y escritos, reconociendo sus diferentes finalidades y las situaciones
de comunicacién en que se producen, interpretdndolos con una actitud critica y aplicando su
comprension a nuevas situaciones de aprendizaje.

4. Conocer y utilizar las normas que rigen el intercambio social de las lenguas, y de aquellas normas
socioculturales que regulan el comportamiento en los diferentes contextos de situacion.

5. Desarrollo de los conocimientos, los hédbitos, habilidades y actitudes, que hacen posible el uso y
disfrute de los textos literarios.

6. Adquisicién de las habilidades y actitudes, asi como de los conocimientos necesarios que
favorecen una interpretacion critica de los usos y formas de los medios de comunicacion de masas y
de la publicidad, especialmente en relacién con la vida cotidiana y laboral.

7. Conocer y valorar los principales perfiles profesionales relacionados con el campo 4g
comunicacion y el aprendizaje de las lenguas en la sociedad actual.

Contenidos del ambito de la comunicacion v
Contenidos referentes al area de lengua espaiiola y literatura:
DETO bién demandan la

@ritos comunicativos en
oralidad y la educacién

Los aprendizajes requieren secuencias de contenidos que los desarrg
recurrencia necesaria para que estos conocimientos se afiancen
el alumnado adulto. Tanto los procesos de lectura y escrit

especificos de cada tema o de cada bloque.
1) Participacidn respetuosa y responsable en situaciones
coloquios, recitales) y valoracién de las normas gspecificas qlie las rigen.

2) Ejecucion clara, breve, precisa y ordenada iones en debates y coloquios que permitan
la comprensién y la participacién agil.
3) Adaptacion del registro lingiiistic
quienes en €l participan.

4) Realizacion de lecturas en v
modalidad lingiifstica propia.
5) Valoracién positiva de lasfisti unidades de habla.

8) Aprecio y esfuer
coherente.
9) Aplicacién d¢ las normas que rigen la lengua escrita (ortograffa, precisién léxica,

TIC y actitud critica ante su uso.
1 tratamiento de la literatura, ésta se propone de forma transversal y con un enfoque

enciacion de los contenidos

Unidad 1:
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Lengua. La comunicaciéon humana.

Literatura. El texto literario.

Unidad 2:

Lengua. Las lenguas de Espaiia. El espafiol y sus variedades.

Literatura. La Edad Media.

Unidad 3:

Lengua. La oracién Gramatical.

Literatura. El Renacimiento.

Unidad 4:

Lengua. El sintagma nominal.

Literatura. El Barroco.

Unidad 5:

Lengua. El sintagma verbal.

Literatura. El siglo X VIII. La Ilustracién.

Unidad 6: ‘
Lengua. La oracién simple y la oracién compuesta.

Literatura. EL Romanticismo.

Unidad 7:

Lengua. Los tipos de textos.

Literatura. El Romanticismo tardio. Realismo y Naturalismo.

Unidad 8:

Lengua. Textos practicos.

Literatura. Modernismo y generacién del 98.

Unidad 9:

Lengua. El lenguaje técnico- cientifico.

Literatura. Novecentismo y generacion del 27.

Unidad 10.

Lengua. Medios de comunicacién y publicidad.

Literatura. El siglo XX. Literatura de la pos

Unidad 11.

Lengua. Textos coloquiales.
Literatura. El siglo XX. La literatura €s e 1975.
Unidad 12:

Lengua. El Iéxico espafiol. Lo

competentes en
1. Leer y compren
formacién especifica en un texto.

guntas escritas relacionadas con un texto escrito.

. Escribir una carta formal y otra informal.
onocer el vocabulario basico para poder comunicarnos en inglés.

as estructuras gramaticales que se les pide a los alumnos para la realizacion de la

/" Conocer los aspectos culturales bésicos de los paises de habla inglesa. Al mismo tiempo que
se trabajen estos contenidos (lengua espafiola y lengua inglesa), se iran realizando los ejercicios de
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las pruebas libres. En algunas ocasiones, estos servirdn como repaso de lo que se haya estudiado ya,
y en otras, se deberdn adelantar contenidos para adecuarlos temporalmente a las pruebas, pero en
cualquier caso serviran para asimilar y consolidar los aprendizajes.

AMBITO SOCIAL

El 4mbito social toma como referente los aspectos bésicos del curriculo referidos a las materias de
Ciencias Sociales, Geografia e historia y Educacién para la Ciudadania.

Este ambito tiene un caricter socializador ya que contribuye a desarrollar un conjunto de
capacidades y competencias necesarias para la formacion de ciudadanos criticos y activos, y su
integraciéon social. Las disciplinas que constituyen este ambito aportan un conomml i
globalizador de la sociedad, que abarca tanto su dimensién espacial, como histérica e in
aspectos econdmicos, politicos y culturales en su mas amplio sentido.

El estudio de este dambito estd ligado a las experiencias y conocimientos de los individ
realidad social en la que estdn inmersos; al tratarse de adultos pede darse un conﬂ!cto ént 1
alumnado ha aprendido a través de su experiencia y la informacién nueva que ha

El conocimiento social es relevante porque nos permite desenvolvernos c
actuamos de acuerdo con el conocimiento que tenemos sobre nuestro entorno
El crec1m1ento de la 1nf0rma010n y su repercus10n en la forma010n de con i

de desarrollar una actitud critica y flexible ante los aprendizajes.
El aprendizaje de Ciencias Sociales supone tener en cuenta I

aprende y la nueva informacién que recibe. Estos es
también incluyen prejuicios, estereotipos, creencias

otra, porque pueden constituir un poderoso
y riguroso, para modificar actitudes de ipf

ciales, profundizando asi en el ejercicio de una ciudadania
echos y propésitos politicos, sociales, econémicos y culturales,

ctual y el papel que hombres y mujeres desempefian en ellas.

foir las interacciones que los grupos sociales establecen con el marco fisico y
do diferentes escalas territoriales para establecer los rasgos que caracterizan los
ificos actuales.

ciudadania) para analizar y comprender problemas y situaciones conflictivas propias de las
iedades del presente.

Conocer, valorar, proteger y disfrutar el patrimonio natural, histérico, lingiiistico, cultural y
artistico a escala planetaria, nacional y andaluza, reconociendo los problemas y amenazas que le
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afectan y asumiendo la responsabilidad personal de su conservacion.
- Entender la diversidad étnica y cultural como un rasgo esencial de la globalizacién y valorar esta
diversidad como una oportunidad para la comunicacién y el enriquecimiento mutuo.

- Obtener, seleccionar, comprender, contrastar y comunicar informacién verbal, cartografica, ic6nica
y estadistica, procedente de fuentes diversas, directas e indirectas, con especial atencién a la que
proporcionan los medios de comunicacién y las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Reconocer las situaciones, pasadas y presentes, de desigualdad en el reconocimiento efectivo de
los derechos entre el hombre y la mujer, valorar y respetar las diferencias de sexo y la igualdad de
derechos y oportunidades entre ellos, asi como rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién y marginalidad entre ambos, participando en la prevencién de desigualdades y de
toda clase de violencia.

- Conocer y valorar los principales perfiles profesionales relacionados con el campo de las ci#
sociales y econdémicas en la sociedad actual.

Contenidos del ambito social

los que van a enfrentarse a lo largo de su vida.
La secuenciacién de los contenidos se hard de una manera 16gj
el alumno haya obtenido una visién global de los origene
sin olvidar unas dimensiones
mas amplias.
Se comenzard abordando cuestiones de caracter geografi a continuar en los siguientes temas
con una panoramica resumida de gran parte de la Historia. A’partir de la Historia contemporénea, se
realizard un andlisis mas detallado del mun raneo. Por dltimo, se presentardn algunos
elementos basicos para conocer las dimeng#
Por todo lo anteriormente dicho, los co bAS Se)deberian estructurar en cuatro bloques: El bloque
geogréfico, el que englobaria desde eI\
sociedad Contemporénea y por ulino el

laSociedad actual.

Secuenciacion y estructgraf@le los cBntenidos

Bloque 1: El Espaci itamos.

odificaciones del medio por el hombre. Aprovechamiento de los Recursos. Las fuentes
lemdtica medioambiental.

structtira de la ciudad. Las ciudades del mundo actual.
tdad 5 Las actividades del sector secundario. Las actividades del sector terciario. Los sectores
roductivos en Espafia. Las ciudades del mundo actual.
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Bloque 2: Las raices de nuestro tiempo.

Unidad 6. Las sociedades prehistdricas.
Unidad 7. El mundo antiguo.

Unidad 8. Las sociedades medievales.
Unidad 9. El mundo moderno.

Bloque 3. La Sociedad Contemporanea. (\)
Unidad 10 Bases politicas e ideoldgicas de la sociedad contemporanea. Q

Unidad 11.Las transformaciones econdmicas y sociales.

Unidad 12. Los conflictos del siglo XX.

Unidad 13. Espafia contemporanea.

Unidad 14. Rasgos basicos de la cultura contemporanea. ‘

Bloque 4. La Sociedad Actual. v
Unidad 15. Un mundo cambiante y desigual.

Unidad 16. Espafia: sistema politico y proyeccion internacional.

Al igual que en el dmbito de comunicacién se intentard sim
contenidos con los ejercicios de los simuladores de exdmenes
que es la mejor manera, por una parte, de asimilar concepto
propuestas, y por otra de repaso y afianzamiento de los aprggadi

esarrollo de estos
libres, considerando
aplicar en las actividades

el

AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO

El ambito cientifico tecnolégico aporta a 1
adecuado del mundo actual y de los princypal
insercion activa y responsable de las pe,

acioly de las personas adultas un conocimiento
as que lo aquejan. Tiene como finalidad la
en la sociedad.

S P

determinado modo de representa§ye inteNprefar la realidad. Nacen de la necesidad de resolver
determinados problemas pracy

conocimientos que ayudgn a
Los conocimientos tégii ificos avanzan de forma inseparable en el mundo globalizado
jeto social y educativo de primer orden. La ciencia se hace, pues,

conjunto de beneficios que conlleva y, por tanto, es necesario que la

ocimiento cientifico y técnico es una herramienta auxiliar indispensable para
a sociedad actual. Los nuevos problemas planteados sobre el deterioro del planeta
to de recursos hacen necesario plantearse un buen uso de la ciencia y la tecnologia

y la conservacion del medio no son aspectos incompatibles, pero conseguir un desarrollo
stenfble exige la colaboracién de la ciencia y la técnica con la sociedad.

a educacién de personas adultas, el curriculo del ambito cientifico-tecnolégico debe tener en
enta, ademads, el conjunto de conocimientos y experiencias que estas personas han adquirido fruto
de su singular trayectoria vital, situacién familiar, experiencia laboral, o de otra indole, para
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completarlos, reconducirlos e integrarlos en un contexto de aprendizaje permanente. La finalidad no
es otra que dotarlas de una capacitacién basica que les permita acceder a los distintos niveles del
sistema educativo, mejorar su cualificacion profesional y/o adquirir una preparacién para el
ejercicio de otras profesiones, asi como desarrollar su capacidad de participacién en la vida social,
cultural, politica y econdémica.

Objetivos generales del ambito cientifico- tecnolégico

La ensefianza del ambito cientifico-tecnoldgico tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Utilizar las estrategias propias del trabajo cientifico y tecnoldgico, como son la deteccié
necesidades, el planteamiento de problemas, la formulacién y discusiéon de la posible solu
adoptar, la emisiéon de hipétesis y su posible comprobacién experimental y la interpretdgi
comunicacion de los resultados, para resolver problemas relacionados con la vida cotidi
2. Obtener, seleccionar y procesar informacién sobre temas cientificos a partir dg disfin
incluidas las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como proc
aplicar sus contenidos a problemas de naturaleza cientifica y tecnolégica.

3. Valorar las aportaciones de la ciencia y la tecnologia para dar respuesta a
seres humanos y mejorar las condiciones de su existencia, asi como par.

higiene.
5. Abordar con autonomia y creatividad problemas de
metddica y ordenada, confiando en las propias capaci
actitud perseverante y flexible en la bisqueda de s
individual como colectiva.

6. Comprender la utilidad de procedimientos

deportiva.
8. Reconocer el papel que hguaakre res han protagonizado a lo largo de la historia en las
revoluciones cientificas, asff co las™ principales aportaciones que han marcado la evolucién
cultural de la humanidadg s§ condigiones de vida.

9. Identificar los pringip ¢s profesionales del campo matemdtico y cientifico-tecnolégico
en la sociedad actual, tomar decisiones relacionadas con el mundo laboral.

cientifico- tecnologico

vance técnoldgico convierte cualquier aprendizaje actual en obsoleto en pocos afos es
n seleccionarse con especial atenciéon los contenidos cientificos poniendo el
nsefianza de procedimientos generales aplicables en cualquier situacién y ante una

ciedad, la busqueda, lectura, seleccién, comprensién, traslaciéon e interpretaciéon de la
rmacién, la representacion de esta informacién en soportes adecuados, la comunicacién y
presion en distintos cddigos, la clasificacion de la informacion, el razonamiento, la investigacion.
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Contenidos del ambito cientifico- tecnoldgico referentes al area de Ciencias de la Naturaleza

- Diversidad, organizacién y funcionamiento de los seres vivos: Niveles de organizaciéon de los
seres, composicion y tipo de materia que lo constituyen, estructura, funciones, etc.

Respiracion, fotosintesis, nutricién.

- Las personas y la salud: Salud y, estilo de vida, contaminacién, nutricién, ejercicio fisico.

- La Tierra: Sus materiales y su dindmica. Medioambiente Andaluz. Las interacciones en el medio
natural.

- Las interacciones en el medio natural. Patrimonio Natural de Andalucia. Parques Naturales.

- La materia: sus propiedades y sus cambios. El dtomo y su estructura. Reacciones quimicas.
Contaminacién por sustancias quimicas.

- Energia. Formas de energias existentes y transformacién. Crisis energética. Calor como e
Electricidad, intensidad de corriente, voltaje y potencia. Circuitos eléctricos. Ley de Ohnf§ 3
joule.

- Fuerza y movimiento. Leyes de la Gravitacién Universal. Anélisis dinémiw de VIMICIto
fuerzas que actdan sobre un cuerpo. Velocidad, aceleracion.

- Luz y sonido. Funcionamiento de aparatos comunes. Mecanismos de la visién,y el

L Y
efed

Contenidos del ambito cientifico- tecnologico referentes al area de M

o Numeros y medidas: Numeros y operaciones. Célculo. Decimales
Potencias y notacion cientifica. Divisibilidad, sucesiones. Siste
y dngulos.
o Cambio y relaciones: Expresiones algebraicas. Integgre
Proporcionalidad. Funciones y sistemas.
o Geometria: Cuerpos y figuras elementales. Rel Opiedades. Teorema de Thales.
Teoremas de Pitdgoras. Areas y perimetros. Planos, escala sformaciones.

o Datos y azar: Recuentos sistemdticos. Cédleulo e intePpretacion de pardmetros estadisticos.

Probabilidad.

6. ORIENTACIONES MET ODOLO'&

El desarrollo del curriculo deb entdrse en un conjunto de criterios, métodos y orientaciones
que sustenten la accion didficti a metodologia es un elemento fundamental que debe ser lo

profesorado en la ensefianza de personas adultas.
lural, flexible y adaptada al contexto debe, sin embargo, sostenerse

modalidades que pue
En definitiva, esta m
sobre ciertos prigcipi

enta lag experiencias, habilidades y concepciones previas del alumnado adulto.
gias que permitan aproximar las concepciones personales del alumnado a las
istintos conocimientos.

Utilizar estrategias y procedimientos coherentes con la naturaleza y métodos de los distintos
itos.
La seleccién y organizacién de contenidos ha de facilitar el establecimiento de conexiones con
otros dmbitos curriculares.
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d) Programar un conjunto amplio de actividades, acorde con la diversidad de ritmos de aprendizaje,
intereses, disponibilidad y motivaciones existentes entre el alumnado adulto.

e) Estimular el trabajo cooperativo entre los estudiantes.

f) Los aprendizajes construidos por el alumnado adulto deben proyectarse en su medio social,
aplicando los aprendizajes realizados en las mds variadas situaciones de la vida cotidiana. La
metodologia que se propone pretende conjugar los principios comunes y generales que desde una
perspectiva activa y constructivista favorecen la calidad y significatividad del proceso de
enseflanza-aprendizaje, junto con la atencidn a los métodos de adquisicién del conocimiento propios
de los distintos dmbitos.

Deben tenerse en cuenta, a su vez, las peculiaridades que presentan las personas adultas en cuanto a
sus motivaciones para el estudio, posibilidades de dedicacion al mismo, nivel de experiencia sopf
y objetivos personales.

Deben favorecerse las relaciones de comunicacién multidireccionales de modo que se forfignte
desarrollo de la comprensién y expresion lingiifsticas, la presentacién de informes y i
argumentacioén y el debate de diversos puntos de vista. De este modo, el papel agtivo de
adulto, basado en la reflexién y exposicion de sus actividades e ideas, favoreceg
razonamiento y el pensamiento critico.

riqueza, o el empleo y la inmigracion, entre otros — y al analisis de
las sociedades actuales.

propuesta de ensefianza a sus expectativas, intereses y cgpac
Debe procurarse un grado creciente de autonomia en: v
las TIC y de fuentes diversas — orales, escritas, graficasy
planteen enfoques coincidentes, complementagios o diverZentes sobre los hechos o problemas
planteados.

Ha de plantearse en la medida de lo p a nado adulto una organizacién integrada o
interdisciplinar de los contenidos de 1Zajg,”de modo que se refuerce la capacidad para
analizar y explicar el mundo que nos’rOgdea orecer la participacién responsable en la sociedad

de pertenencia.

QﬁlCION

La valoracién del ceso de aprendizaje, globalmente considerado, tiene cardcter procesual y
os y cada uno de los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje:
programacion, organizacion y funcionamiento del aula y del centro, etc., para
1 alumnado informacién sobre su proceso de aprendizaje, y al profesor y al centro
cia de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.
a la evaluacion de caricter formativo es necesario que ésta se realice de una forma otros
bitds curriculares.

rogramar un conjunto amplio de actividades, acorde con la diversidad de ritmos de aprendizaje,
ifitereses, disponibilidad y motivaciones existentes entre el alumnado adulto.
e) Estimular el trabajo cooperativo entre los estudiantes.

7. METODOLOGIA

o Evaluacion d
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f) Los aprendizajes construidos por el alumnado adulto deben proyectarse en su medio social,
aplicando los aprendizajes realizados en las mds variadas situaciones de la vida cotidiana.

La metodologia que se propone pretende conjugar los principios comunes y generales que desde
una perspectiva activa y constructivista favorecen la calidad y significatividad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, junto con la atencién a los métodos de adquisicién del conocimiento propios
de los distintos dmbitos.

Deben tenerse en cuenta, a su vez, las peculiaridades que presentan las personas adultas en cuanto a
sus motivaciones para el estudio, posibilidades de dedicacién al mismo, nivel de experiencia social
y objetivos personales.

Deben favorecerse las relaciones de comunicacidon multidireccionales de modo que se fomente el
desarrollo de la comprensioén y expresion lingiifsticas, la presentacion de informes y trabajos
argumentacién y el debate de diversos puntos de vista. De este modo, el papel activo del alup
adulto, basado en la reflexién y exposicion de sus actividades e ideas, favorecera el desa
razonamiento y el pensamiento critico.
Deben plantearse tareas y actividades motivadoras, funcionales y relevantgs, diri
comprensién de problemas existentes en el entorno socio-natural y laboral ales
degradacion del medio ambiente o las desigualdades sociales y territoriales en, la d yon de la
riqueza, o el empleo y la inmigracidn, entre otros — y al analisis de la logica e
las sociedades actuales.

macién y utilizacién de
irectas o indirectas — que

las TIC y de fuentes diversas — orales, escritas, gréficas,
i re los hechos o problemas

planteen enfoques coincidentes, complementarios o dive
planteados.
Ha de plantearse en la medida de lo posible al alumn ulto una organizacién integrada o
interdisciplinar de los contenidos de aprendizaje, de modo que se refuerce la capacidad para
analizar y explicar el mundo que nos rodea recer)la participacion responsable en la sociedad
de pertenencia.

o Evaluacion del proceso de ensefiain ropia programacion

a las Finalidades Educativas del Centro, a las peculiaridades del
alumnado y a lagdecudc los criterios de secuenciacion de éstos a lo largo de la Etapa.

nocimiéntos previos del alumnado y significatividad funcional.
i s: Su contribucién a la construccién de aprendizajes, su coherencia con los
gbgicos, atencién a la diversidad de capacidades, adecuadas a los intereses del
grado de adaptabilidad a los distintos ritmos de aprendizaje.
ficrios Metodolégicos: Adecuacién y coherencia de los mismos en relacion a los principios
sicopedagodgicos, adecuacion de los mismos a los objetivos propuestos.
1 Clima y las Relaciones en el Centro y Aula: Profesorado entre si, profesorado, alumnado,
umnado entre si,...etc.
o Los Medios y Recursos: Criterios de seleccion, uso y rentabilidad de los mismos, adecuacién a los
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objetivos propuestos.

o La Organizacién Espacial: Adecuacion del espacio a las necesidades del alumnado, coherencia
con los principios pedagdgicos.

o La Organizacion del Tiempo: Adecuacion a las necesidades basicas del alumnado, coherencia con
los principios pedagégicos.

o La Organizacién del Equipo Docente: Coordinacién, métodos de trabajo, planes de actuacion...
o Evaluacién: Idoneidad, criterios de evaluacidn, instrumentos que se aplican, adecuacién de las
medidas de adaptacion curricular. @

8. PLANES EDUCATIVOS PARA EL FOMENTO DE LA CIUDADANIA ACTIVA

A) PLAN EDUCATIVO DE USO BASICO DE IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)
1. INTRODUCCION {
La competencia y el conocimiento de lenguas extranjeras constituye uno de los

por la Unién Europea en su esfuerzo por modernizar y acomodar las soci
miembros a las nuevas condiciones de movilidad e interculturalida

bje uestos
e los Estados
an nuestro

Permanente de las personas adultas, involucradas en procggos
formales, se hace necesario un impulso hacia la mejora y digerSig
ensefianzas, que pueda adaptarse a las necesidades de es
El acercamiento a un idioma extranjero trae aparejad
en los que se haya dicha lengua. Este acercamiento
crecimiento personal y profesional del alumnadg.

iento a la cultura del pais paises
contribuird de manera eficaz al

2. CONSIDERACIONES GENERAL

° Siguiendo el Marco de Referencia Eur untos a seguir en este plan serdn los siguientes:
1)El énfasis de este tipo de e aprendizaje debe centrarse en la adquisicion de las
i rmitan a los alumnos usar el idioma extranjero de una

personal, profesional y citu
2) Los contenidos yglo
educativo.

3) La metodolo
competencias ¢
ensefianza de idiom:

tivas por encima de otros aspectos tradicionalmente primados por la
ormal, como son, los contenidos gramaticales.

4) El d lo de 10s contenidos en este plan educativo debe tener en cuenta la funcionalidad real
que @én cion con el entorno cercano del alumnado.
. OS GENERALES

extranjero sino también las relativas a su lengua materna.

Promover el desarrollo de la conciencia pluricultural a través del acercamiento a otras lenguas y
s culturas.
: Fomentar las competencias comunicativas generales, no sélo las relacionadas con un idioma
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3)Proporcionar a los alumnos/as la capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones lingiiisticas
producidas bien por los cambios sociales de su entorno, o bien por las oportunidades ofrecidas por
las nuevas tecnologias de la comunicacion.

4) Promover la conciencia de formar parte de una sociedad en la que las barreras comunicativas
estdn al alcance de ser superadas en funcién de los valores que tiene la comunicacién entre las
personas.

5) Proporcionar el acceso y el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

4. CONTENIDOS

La linea de actuacién preferente de este plan serd el aprendizaje de la lengua extranjera
comunicacion personal. Por lo que el planteamiento de las actuaciones debe const
aprendizaje de un idioma extranjero como factor de desarrollo personal y cultural del
las implicaciones y contenidos comunicativos y culturales deben primar sobre otr‘)s aspe
relevantes.

El aprendizaje deberd estar orientado a desenvolverse en situaciones cotidia
paises y en conversaciones sencillas, practicando con el vocabulario asociado
orientacion, y en funcién de los conocimientos previos del grupo de alu
abordar los siguientes tépicos:

1) Saludos y presentaciones.

2) Datos personales: la edad, la nacionalidad y otros datos similaj
3) Dias de la semana, meses del afio, estaciones, fechasgel
comunicativos simples relacionados con estos topicos.

S, € a otros
éstds. A modo de
s, se pueden

imay otros similares. Actos

las aficiones personales u otros similares.
7) Mensajes simples utilizados en situaci

B) PLAN EDUCATIVO SO BESICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACIO

1 INTRODUCCION

Las Tecnologias de'¥¢ Jnformacién y la Comunicacion (en adelante TIC) han tenido en poco tiempo
' pacto Social, y nadie discute que estamos ya en una nueva etapa dominada por las
mpés: la llamada sociedad de la informacién y el conocimiento.
avances tecnoldgicos que se han venido produciendo en los ultimos afios en las TIC,
ir que una nueva sociedad estd emergiendo. Esta sociedad se caracteriza por el hecho
acidad de acceder a la informacién y la de saber utilizarla adecuadamente para
ansformarla en conocimiento.
o el acceso a las TIC como su uso se estdn convirtiendo en requisitos esenciales para la
insercion y promocion laboral, la autonomia en el aprendizaje y para la practica de una ciudadania
activa.
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Las TIC poseen un enorme potencial para contribuir a la democratizacién del aprendizaje al

permitir el acceso de todas y todos al mismo.

2 CONSIDERACIONES GENERALES

a) El paradigma de las nuevas tecnologias son las redes informéticas. Los ordenadores por si solos
nos ofrecen una gran cantidad de posibilidades, pero conectados entre si incrementan su
funcionalidad. Formando redes no solo sirven para procesar informacidn, sino también como
herramienta para acceder a informacion, a recursos, a servicios y como medio de comunicacion

entre seres humanos.

b) Las consecuencias de estos avances estin provocando continuas transformaciones en nuesy

estructuras econdmicas, sociales y culturales. Su gran impacto en todos los dmbitos de nuestr4
hace dificil que podamos actuar eficientemente sin recurrir a las posibilidades que las

ofrecen en entornos tales como el mundo laboral, la sanidad, la gestién econdémica o b
disefio industrial o artistico, la comunicacidn interpersonal, la informacién, la C‘Iida
educacion.

¢) Hemos pasado de una situacion donde la informacién era un bien escas

informacién es tremendamente abundante, incluso excesiva. Vivimos in tn la llamada

sociedad de la informacion, en la debemos aprender a desenvolvernos.

d) EI acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién est
entre quienes pueden acceder y quienes no. La sociedad del futuro j
conocimiento. A través de la educacion y la formacién las peggon
destino y garantizardn su desarrollo personal y profesiopdl. Asi,
determinard su nivel de bienestar social y econémico.
e) El aprendizaje a lo largo de la vida no solo trata de ofréc
también de generar una conciencia y motivacion
conciencia de la necesidad de actualizar los conocimiento
positiva ante el aprendizaje, que se construird egybase a nue

credgdo una brecha digital
iato Sprd una sociedad del
serdn duefias de su
cultura de los pueblos

rtunidades de formacion sino
er. Ello requiere que tomemos

f) La informacién no significa saber, las TIC daMygcceso)a gran cantidad de informacién. Para que la

informacién se convierta en saber el indjp/idyo
critica que le permita construir sus con i artir de ésta.

3 OBJETIVOS GENERALES
1. Poner las tecnologias de j in
2. Alfabetizar a la pobla
la comunicacién.

3. Formar a la
disminuir la $e

llamad ha digifal».
4. w7¢] acceso a las TIC y el conocimiento de su uso bésico.
5 i< ; Hal r a las personas adultas a utilizar software de uso libre.

acion y la comunicacién al servicio de todos lo ciudadanos y
ciudadanas andaluzas paga Iq&rar ungfmayor calidad de vida y equilibrio social y territorial.
que lo requiera en el uso de las tecnologias de la informacién y

ultas con una alfabetizaciéon funcional inadecuada, con objeto de
ntre comunidades que tienen acceso y hacen uso rutinario de los

Q\:onocer y comprender la composicién y el funcionamiento bdsicos de un ordenador personal.

.1.1 Esquema bésico del funcionamiento del ordenador.
4.1.2 Componentes basicos del ordenador (hardware):
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4.1.2.1 CPU o Procesador.

4.1.2.2 Placa base.

4.1.2.3 Fuente de alimentacién.

4.1.2.4 Memoria.

4.1.2.5 BIOS.

4.1.2.6 Tarjetas grafica y de sonido.
4.1.2.7 Almacenamiento de datos: disco duro, CD, DVD.
4.1.3 Periféricos de entrada:

4.1.3.1 DVD-ROM.

4.1.3.2 El rat6n.

4.1.3.3 El teclado.

4.1.3.4 Lapiz y tableta gréfica.

4.1.3.5 Escaner.

4.1.3.6 Joystick y dispositivos de juegos.
4.1.4 Periféricos de salida. ‘
4.1.4.1 Monitor.

4.1.4.2 Impresora.

4.1.4.3 Grabadoras de CD y DVD.

4.1.5 Otros periféricos:

4.1.5.1 Altavoces.

4.1.5.2 Web Cam.

4.1.5.3 Camara digital.

4.1.6 Software:

4.1.6.1 Libre y no libre

4.1.6.2 Sistemas operativos.

4.1.6.3 Suites de Ofimatica.

4.1.6.4 Navegadores.

4.1.6.5 De utilidades.

4.2 Manejar suficientemente un sistema operativylibre.
4.2.1 El entorno de trabajo en Guadalinex

4.2.1.1 Operaciones basicas.

4.2.1.2 El escritorio.

4.2.1.3 Utilizacién de las ventana;
4.2.1.4 Operaciones frecuente
4.2.1.5 Gestién de archivos.

4.2.2 Lanzadores o accesgs q@rectos.

s sobre‘archivos y carpetas.
0 de textos con un procesador.
s Basicos.

tructura de la pantalla.
esplazarse por el documento.
¢1.4 Guardar un documento.

‘3.2 Edicion basica de textos.

4.3.2.1 Insercién de texto.

VERIFICACION | 2C4egB2vdlyeqcWlaHtQ+jJLYdAU3nS; |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirmal

PAGINA 163/187

MUNOZ VERA, DAVID Coord. 1C, 4A N°.Ref: 0002938

12/11/2020 15:51:32

CHIA DIAZ, DOLORES Coord. 3F, 4H N°.Ref: 0207050

12/11/2020 16:41:55




4.3.2.2 Seleccion de bloques.

4.3.2.3 Copiar y mover bloques de texto.

4.3.3 Formato de carécter.

4.3.3.1 Aplicacién de los formatos.

4.3.3.2 Ventana Formato de caricter.

4.3.3.3 Barra de formato.

4.3.3.4 Hiperenlaces.

4.3.4 Formato de pérrafo.

4.3.4.1 Introduccion.

4.3.4.2 Formatos de parrafo.

4.3.5 Formato de pigina.

4.3.5.1 Creacidn y eliminacién de documentos.

4.3.5.2 Conceptos bésicos en el formato de documentos.

4.3.5.3 Formato de péagina.

4.3.5.4 Seccidn o drea. ‘
4.3.5.5 Columnas.

4.3.5.6 Encabezados y pies de pagina.

4.3.5.7 Insertar campos.

4.3.5.8 Notas al pie y final del documento.

4.3.6 Tablas.

4.3.6.1 Definicién y creacion de tablas.

4.3.6.2 Elementos de las tablas.

4.3.6.3 Acciones a efectuar sobre una tabla existente.

4.3.6.4 Modificaciones de las tablas.

4.3.6.5 Dar formato a una tabla.

4.3.6.6 Convertir tabla en texto y texto en tabla.

4.3.6.7 Formateado automaético.

4.3.7 Estilos y plantillas.
4.3.7.1 Conceptos basicos.
4.3.7.2 La lista de estilos.
4.3.7.3 Estilos de pérrafo.
4.3.7.4 Estilos de carécter.
4.3.7.5 Estilos de pégina.
4.3.7.6 Eliminacion de estilos,
4.3.7.7 Copiar estilos de un
4.3.8 Herramientas.
4.3.8.1 Busqueda y sugfit
4.3.8.2 Numeracion yRQi

aje.

rtacion y exportacion de archivos de otros formatos.
) presién de documentos.

.3.9.7Generacién de documentos PDFE.

/.8 Combinar correspondencia.

‘4 Crear y editar libros sencillos con una hoja de célculo.

4.4.1 Introduccién a Open office Calc.
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4.4.1.1 Acceder a Open office Calc.

4.4.1.2 Abrir y guardar hojas de célculo.

4.4.1.3 Salir de Open Office Calc.

4.4.2 Edicién y formato de celdas.

4.4.2.1 Madificar o eliminar contenido de una celda.

4.4.2.2 Cortar, copiar y pegar datos.

4.4.2.3 Pegado especial.

4.4.2.4 Asignar formato a una celda.

4.4.2.5 Aplicar autoformato.

4.4.3 Manejo de filas y columnas.

4.4.3.1 Insertar filas, columnas y celdas.

4.4.3.2 Modificar el tamaiio de filas y columnas.

4.4.3.3 Ocultar y mostrar filas o columnas.

4.4.3.4 Proteger celdas.

4.4.4 Uso de férmulas y funciones. ‘
4.4.4.1 Barra de férmulas.

4.4.4.2 Funcidn para calcular el promedio.

4.4.4.3 Funciones de minimo, maximo y contar.

4.4.4.4 Funciones anidadas.

4.4.5 Crear gréficos.

4.4.5.1 Pasos a seguir en la creacion de graficos.

4.4.6 Insertar imagenes y simbolos.

4.4.6.1 Insertar una imagen .

4.4.6.2 Insertar un simbolo.

4.4.6.3 Configurar anclaje y alineacion.

4.4.6.4 Cambiar el tamafio de una imagen.

4.4.6.5 Modificar propiedades de una imagen.

4.4.7 Herramientas.

4.4.7.1 Ordenar datos.

4.4.7.2 Uso de filtros.

4.4.7.3 Buscar y reemplazar texto.
4.4.8 Imprimir en Open Office Calc.
4.4.8.1 Imprimir una hoja de calcyd.
4.5 Realizar, preparar y modifj
4.5.1 Conceptos bésicos:
4.5.1.1 Primer contacto.

ntagiones digitales.

: insertaf, modificar, formato y corrector.

m@#crtar, modificar y formato.

jetos en Impress II: objetos gréficos:

fcos o diagramas.

A4 ujos.

.5.4.3 Organigramas.

4.4 Imagenes.

.5.5 Expansién multimedia: movimiento, sonido e hipervinculacién:
4.5.5.1 Transiciones.
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4.5.5.2 Animaciones.

4.5.5.3 Hiperenlaces e interacciones.

4.5.5.4 Sonido y video.

4.6 Conocer el funcionamiento y utilizar las posibilidades de Internet.

4.6.1 Utilizacion de Internet como red de redes, depdsito de formacién y nuevo medio
de comunicacién.

4.6.2 Componentes de Internet y tipo de redes

4.6.3 El lenguaje de Internet: protocolo TCP/IP

4.6.4 Conexion a Internet: elementos necesarios y tipos de conexion.

4.6.5 Sistemas de informacién que componen Internet

4.6.6 Conceptos basicos de Internet: ADSL, cliente-servidor, htlm, plug-ins,...

4.6.7 Qué se puede hacer en Internet:

4.6.7.1 Consultar informacién.

4.6.7.1.1 El navegador.

4.6.7.1.2 Buscadores. ‘
4.6.7.2 Comunicarnos a través de las siguientes herramientas:

4.6.7.2.1 Correo electrénico.

4.6.7.2.2 Conversacion en tiempo real (chat, mensajeria instantanea, telefonia
4.6.7.2.3 Video conferencia.

4.6.7.3 Juegos en red

4.6.7.4 Comprar productos y servicios.

4.6.7.5 Recibir formacién.

4.6.8 Utilidades educativas de Internet.

4.6.9 Seguridad en Internet: amenazas y defensas.

4.6.10 Algunos momentos en la historia de Internet.

4.7 Produccién de materiales multimedia.

4.7.1 El sonido.

4.7.1.1 Controles de sonido.

4.7.1.2 Formatos de sonido.

4.7.1.3 Reproductores de sonido.

4.7.1.4 La radio en Internet.

4.7.1.5 Editor de sonidos: El Audacity

4.7.2 La fotografia con Guadalin
4.7.2.1 Manejo de la camara djgaal.
4.7.2.2 La composicion fotografi
4.7.2.3 Software de edicign Mtografifa: E1 Gimp.
4.7.3 El video con sofpwaali
4.7.3.1 La grabacion.
4.7.3.2 El guién
4.7.3.3 Ediciod
4.7.4 La Web 2.0

ware libre.

cién de aulas virtuales de formacién.
.8.1 El Campus Virtual.
/2 Los paneles de utilidades.
.8.3 Los mddulos de comunicacion.
4.8.4 Los mddulos de los contenidos materiales.
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4.8.5 Los médulos de actividades.

4.8.6 Revision y calificaciones.

Estos contenidos generales se distribuirdin en el Plan Anual de Centro del curso escolar
correspondiente en los siguientes médulos:

L. Iniciacién a la informatica.

IL. Informatica a nivel basico

III. Informética a nivel medio.

IV. Informatica a nivel avanzado.

V. Informatica a nivel superior.
Cualquier alumno podra realizas uno o dos médulos (uno por cada cuatrimestre como maximo) por

curso en funcién de sus conocimientos previos y su capacidad de adquisicién de contenidos.
C) PLAN EDUCATIVO DE ACERCAMIENTO AL FENOMENO % ;

INTERCULTURAL Y EL CONOCIMIENTO DE LA CULTURA Y LENGUA I§SPA

PERSONAS PROCEDENTES DE OTROS PAISES.

1. INTRODUCCION. ; )

La necesidad de implantar en nuestro centro el Plan educativo “Intercyltura ultura y Lengua
Espafiola para personas procedentes de otros paises” se debe pring contexto en el que

nuestro centro se encuentra ubicado. Estamos hablando del bgagi @74rtuja-Almanjayar, un
barrio obrero de clase media-baja, donde los inmigrantes pdo el lugar idéneo para
instalarse debido a que es una zona donde los alquileres
que necesiten. Por todo lo mencionado son numer Sonas de muy diferentes paises
(marroquies, senegaleses, rusos, paquistani...) las que se Mgredn a nuestro centro en busca de esas
clases que les ayudardn a aprender el idio espafiol ¥ asi poder manejarse en situaciones
cotidianas de la vida en nuestro pais como it 2 prai buscar trabajo o simplemente relacionarse
con los vecinos.

2. FINALIDADES Y OBJETI

La finalidad principal que se seguir con este plan es que el alumnado adulto inmigrante
consiga el grado de usuariofbdsi ue lo capacitard para comunicarse en situaciones cotidianas,
con expresiones de uso rguy @ecuen{f y utilizando un vocabulario y una gramética bésica.

Para ello los objetiv que los alumnos deberdn alcanzar a final de curso serdn los

nectadas con el mundo experimental de los estudiantes.
comprensiva textos cortos y simples relacionados con las actividades de clase,
sideracidn los intereses y experiencias de los alumnos y su conocimiento del mundo

Enténder y usar convenciones lingiiisticas y no lingiiisticas usadas por los hablantes nativos en
ciones habituales de interaccidn social con el objetivo de hacer la comunicacién mds ficil y
uida.

5) Mostrar actitudes de comprension y respeto hacia otras lenguas, sus hablantes su cultura.
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3. CONTRIBUCION

El aprendizaje del espafiol para estos alumnos contribuird de manera muy positiva en todo los
ambitos de su vida ya que una vez que tengan un dominio bésico del idioma estas personas s
sentirdn mds integrados en la nueva sociedad en la que viven, tendrdn mds independencia, pues en
la mayoria de los casos dependen de alguien que sepa espaiiol para ir a comprar, arreglar papeles
etc., serd una ayuda muy importante para encontrar trabajo y como no, tendrdn una gran satisfaccién

personal al ver que son capaces de entender y ser entendidos en el nuevo idioma.

4. PROGRAMACION DIDACTICA

La programacién diddctica estard centrada en el enfoque comunicativo. Por lo que las sit

los ejercicios y las actividades serdn conducidas a motivar a los alumnos a expresarse,

Se intentard reforzar los mecanismos de adquisicién como un proceso esponté‘eo e indQnsciente

que conduce a la construccién de conocimiento interno. Para ello serd neces
estudiantes en contacto con datos comunicativos que aparte de ser significativos
para ellos, deberian tener las siguientes caracteristicas:

- Cercano a los intereses de los alumnos.

- Aplicable a un gran nimero de situaciones.

- Con un nivel de complejidad un poco mas avanzado que el nivel
- Con suficiente apoyo contextual para facilitar la comprension.
Las actividades y tareas se generardn a partir de temas de i

apropiadamente. Se intentard que las actividades prop
con la vida real. Se les daran actividades muy variadas p
escucha, habla, lectura y escritura.

Los contenidos serdn los adecuados para
cotidianas. Los contenidos se desarrollar.
basico de un idioma como por ejemplg:
salud....y estos contenidos dependerdn

5. DURACION

La duracion sera de un
horas.

6. NUME ICIPANES

7. RADO QUE LO IMPARTE

1mpartido por maestros del Centro.

TURALANDALUZY SU ENTORNO NATURAL

1. JUSTIFICACION

los

rsdgescolagly el nimero maximo de horas por grupo semanales serd de 10

) PLAN EDUCATIVO DE FOMENTO DEL CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO
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La ubicacidn estratégica de la Comunidad Andaluza ha permitido a lo largo de la historia el paso,
encuentro y convivencia de numerosas culturas, favoreciendo un rico y variado patrimonio cultural.
Este hecho ha sido posible gracias a su clima cdlido, una gran riqueza y variedad de paisajes,
parques naturales de extraordinaria belleza y gran valor ecoldgico; sin olvidar la influencia del Mar
Mediterraneo, puerta entre dos continentes: Europa y Africa.

Las ocho provincias andaluzas han acogido el cruce de culturas de otros pueblos, enriqueciéndose
con grandes palacios, templos y monumentos de reconocido valor histérico. El resultado de este
rico patrimonio lo podemos encontrar a través de la fusion de la cultura ibera en Andalucia junto
con el paso de fenicios, cartaginenses, griegos, romanos y sobre todo con los musulmanes, por su
larga permanencia en la peninsula.

La elaboracién de este Plan Educativo surge por las transformaciones que se estin produciendg
nuestra sociedad y en nuestro centro. Cada vez es mayor el nimero de personas que llegan
paises y que en otro tiempo su cultura se mezcld con la nuestra y contribuyé con el le
que tenemos en la actualidad.

Conoceremos juntos el patrimonio de toda la Comunidad Andaluza, centrand
nuestra provincia.

El medio ambiente es un tema de gran actualidad, por estar vinculado
patrimonio y porque preocupa tanto al individuo como a las institugg
ambitos. Nunca como hoy lo identificamos con los aspectos &io
concienciamos mds de las relaciones que el hombre establecegon
los individuos con el medio ambiente.

Necesitamos comprender el medio en el que vivimos paRa po valorarlo y actuar de forma
racional sobre los recursos culturales y naturales i ance, conservarlo y mejorarlo,
teniendo en cuenta a las generaciones venideras.

servacién de nuestro
ismos de diversos
fisico-quimicos, nos
o y de la interaccién de

2. FINALIDADES

0 Trabajar la idea del desarrollo sosteni o0 Xid de acceso a un estado de bienestar, sin que por
ello se comprometan los recursos pard eNfut

[J Reconocer el valor de la diversidgd tant§en’el plano biolégico como cultural.

O Entender que el planeta es j
en la totalidad del sistema.
[ Comprender, desde ung 6 sponsabilidad colectiva, en la que nada ni nadie puede quedar

el resto.
0 Conocer, co

onocimiento directo o indirecto del patrimonio cultural andaluz a través de
idacticas de diferente indole y / o visitas al mismo.
los principales valores culturales y naturales del entorno propio.
tar actitudes participativas, solidarias y creativas con las instituciones protectoras y

1fusofas del patrimonio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

ifundir las manifestaciones del arte, el patrimonio y la cultura andaluza en todas sus facetas.
Promover actitudes tolerantes hacia colectivos que han tenido una influencia notable en nuestra

cultura.
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O Facilitar al alumnado la identificacion de sus raices, asi como el conocimiento de su historia,
valorando la riqueza y variedad de la cultura andaluza.

3. OBJETIVOS

o Conocer y valorar los rasgos peculiares del patrimonio cultural andaluz.

o Reconocer los diversos tipos de patrimonio: Natural, artistico, musical, urbano, industrial,
bibliogréfico o de archivo.

o Conocer directa o indirectamente las obras mds emblematicas de nuestro patrimonio, asi como a
las instituciones dedicadas a la conservacion y difusién del mismo.

o Considerar la literatura de autores de nuestra tierra como patrimonio cultural

o Fomentar la lectura de autores de nuestra tierra.

o Desarrollar actitudes pictdricas en los alumnos. EQ

4. CONTENIDOS

- Acercamiento a las energias renovables y al reciclaje de materiales elaborado

- Impactos ambientales producidos por la actividad humana.

- Conocimiento directo e indirecto de los principales espacios naturales p i e Andalucia.
- Acercamiento a los espacios protegidos de la provincia.

- Instituciones implicadas en la conservacién de nuestro patrimonio

- Funcidn social del patrimonio histérico: el turismo cultural.

- El patrimonio cultural andaluz.

- Autores andaluces.

- Literatura andaluza.

5. ACTIVIDADES

o Proyeccién con las nuevas tecnologias inforimMgcas dgydiferentes manifestaciones culturales.
o Relacionar obra con periodo cultural.
o Redacciones sobre las visitas realiza
o Lectura de diversos autores andaluces
o Visita a monumentos de la Co i
o Visita a monumentos de nug
o Visita a bibliotecas.

0 Asistir a representaciopgs tQgtrales

o Proyeccién de videgg's erentes técnicas artisticas en dibujo y pintura.
o Visita a exposicion

2

o Elaboracion d

S
INSYRODUCCION

a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otros organismos internacionales consideran la salud
o el “estado de completo bienestar fisico, mental y social y no la simple ausencia de

nfermedad”. En este sentido, la seguridad y la salud de los trabajadoras y trabajadores en la Unién
Europea supone un reto para todos los paises integrantes en la misma y, al mismo tiempo uno de los
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objetivos mds ambiciosos del Derecho Social de la Unién Europea.
La adquisicién de las competencias necesarias en materia de seguridad y salud en todos los dmbitos
de la vida de una persona se puede conseguir a través de la formacioén. Esta formacion es el
instrumento para que la sociedad consiga una cultura preventiva en todos los &mbitos de la vida.

En los paises desarrollados, el concepto de la salud, es decir, el problema de la alimentacién esta
mds relacionado con aspectos culturales, educativos y de hdbitos de vida que con las carencias o
déficit de alimentos. Un mayor conocimiento de los alimentos y sus propiedades nutricionales
favorecen actitudes para una alimentacién sana y equilibrada. La higiene, tanto en su concepcion
individual como colectiva, constituye un de los pilares basicos en la prevencién de un gran niimero
de enfermedades.

La adopcién de unas pautas higiénicas adecuadas a las diferentes actividades que realiza
persona debe formar parte importante de los procesos de aprendizaje que ésta desarrolla du
toda su vida. La practica habitual de una actividad fisica moderada conlleva demostrados b
para el estado de salud de la persona. Este ejercicio fisico contribuye y favorece n
reduciendo la frecuencia cardiaca, el riesgo cardiovascular y la pérdida dsea qui se aso
edad y la osteoporosis.

Esta dindmica corporal ayuda a la persona a la conciliacién del sueifio, alivio dge la
aunque es necesario incidir en la moderacién de su practica a través de un ad
y utilizando los materiales técnicos aconsejables para eliminar cualquier tj

2. CONSIDERACIONES GENERALES

- Mejorar la calidad de vida del alumnado, creando hébitosde vyda sSdable y formacion en la
cultura preventiva.
- Transmitir la importancia que tiene el ejercicig, fi
enfermedades psiquicas como la ansiedad, estrés... etc?
- Conseguir en el alumno un concepto de salud como des
- Trabajar en las consecuencias positivas gue aporta u

limentacién, prevencion de

lp emocional y Psicosocial.
alimentacion sana y saludable.

3. OBJETIVOS GENERALES

Concienciar a las personas adWtas re la importancia de una alimentacién sana y
equilibrada.

Influir en los hébitos s yla higiene en su sentido mds amplio como prevencién de
enfermedades.

Analizar el equiljgdri

\
Guir la eliminacion de enfermedades psiquicas (ansiedad, estrés...) utilizando técnicas
jacy®n y control postural.
onocer las responsabilidades basicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar las distintas partes de nuestro cuerpo.

Q@ Colaborar, participar y relacionarse con otros organismos e instituciones del entorno
rdlacionadas con la salud.

Utilizar los recursos del entorno, recabando informacion sobre los recursos existentes.
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Establecer relaciones entre los 6rganos del aparato digestivo y las funciones que
desempeiian.

Valorar la relacién entre el estilo de vida y salud.

Aceptar las posibilidades y las limitaciones propias de la edad en el aspecto intelectual,
social, realizando una valoracién ajustado a las mismas.

Elaborar dietas.

Conocer nuestras caracteristicas psico-fisicas y crear habitos sanos que reviertan en estilo de
vida saludable.

Conocer los derechos de los consumidores y la existencia de mecanismos de reclamacion, y
asociaciones de consumidores, asi como adoptar una actitud critica ante los hébitos de
consumistas.

Reconocer las sustancias de derecho que expulsa el cuerpo y diferenciacion entre 1
el sudor.

Analizar los efectos negativos del concepto de “droga” en su concepto mé‘ amplio

Hacer comparaciones entre las distintas funciones que desempefian la nutfggn, di
respiracion, circulacién y excrecion.

tion;

4. CONTENIDOS

Los contenidos programados deben responder a las necesidades de @ ivo a]Jfjue va dirigido. Los
destinatarios desarrollardn entre otras las siguientes actividades:
Salud y habitos alimenticios, haciendo especial menci
Actividad fisica y salud.
El cuerpo humano.
Factores sociales como condicionantes de los habRgs de YIda saludable.
Concepto de salud y seguridad.
Técnicas de relajacion, concentracion, afsiedad y control postural.
Trastornos del suefio.
Accidentes domésticos.
Huesos, articulaciones muscul
Sistema circulatorio, digesggo, nelios#.
Prevencion de los riesgog y Mg accigentes domésticos.
Utilizacién diaria de glete ad®¥alimentos para prevenir enfermedades comunes.
Conocimientos bgsic@s de pr¥neros auxilios.

mediterranea.

ejg’del dolor.

un bien del individuo y de la comunidad.
ursos sanitarios tanto de las instituciones publicas como privadas del entorno del

salud: conocimiento y practica de cuidados y medidas de higiene relacionados con los
1stint0s 6rganos y aparatos del cuerpo.

Hébitos saludables: necesidad de ejercicio fisico adecuado a sus posibilidades y
imitaciones, posturas adecuadas, importancia de la higiene y cuidado personal.

Clasificacién de los alimentos atendiendo a su composicién.
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Elaboracién de dietas.

Conocimiento de las funciones vitales de los seres humanos.

Funciones que desarrollan los 6rganos del aparato digestivo en el proceso de la digestion.

Proceso de nutricién y su relaciéon con los otros aparatos: circulatorio, respiratorio y
excretor.

Descripcién del proceso digestivo que realizan los alimentos.

Expresion de los distintos nombres que recibe el alimento segtn va transformandose durante
la digestion.

Establecimiento de relaciones entre los érganos del aparato digestivo y las funciones que
desempefian.

Reconocimiento de las sustancias que expulsa el cuerpo y diferenciacién entre la orina,
sudor.

Establecimiento de relaciones entre nutricion, digestion, respiracion, circulacion sang
la excrecion.

Organos internos del cuerpo que estdn implicados en la circulacién sanglfnea, eXRlicacion
del recorrido que realiza el aire desde la inspiracion hasta la espiracion, ay 0se
esquemas e ilustraciones.

Sistema endocrino.

Sistema nervioso.

Reconocimiento de sintomas.

Nutricién sana deporte saludable y control de peso.

Reduccién del estrés.

Enfermedades de corazén.

Otros contenidos que sean de especial interés.

En el Plan de Centro o en la revisién de éste se podrd incl@f la posibilidad de suprimir cualquier
educativo antes de su finalizacién cuando la s#acion ¢oncreta lo aconseje, e implantar algtin otro
que genere nuevas expectativas al alu evjd propuesta justificada de alguno de los
miembros que componen la comunida correspondiente autorizacién de la persona
titular de la direccién del Centro que i 1lo al Consejo de Centro.

Este Pro CurriciMar de Centro fue aprobado por:
0 El e Profesores el dia 22 de febrero de 2010.
O onRo de Centro el dia 22 de febrero de 2010.

tepa 22 de febrero de 2010

El Director
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Fdo. Francisco J. Carmona Pérez

RS

YV
¥
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE
Miguel Hernandez y Secciones

PROGRAMACION DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Introduccion (\)
Objetivos Generales
Objetivos Especificos Q

El POAT en el marco general del Centro

Horarios

Funciones del tutor
a) En relacion con los Alumno/as. ‘
b) En relacion con los Profesores.

¢) Enrelacién con los Padres.
. Plande actuacion
8. Actividades
a) Actividades con el Equipo Docente %

b) Actividades con los alumno/as

¢) Actividades con la familia
9. Coordinacién de la Orientacién y de la Accién Tutgria
10. Evaluacion

AR S o

|
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JUNTA DE ANDALUCTA CONSEJERIA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE
Miguel Hernandez y Secciones

1. Introduccién

La Educacién de Adultos se define en el Articulo 1° del Titulo I de la Ley para la Educacién de Adultos en
Andalucfa como “el conjunto de acciones y planes educativos y de desarrollo socio- cultural que
tiene como finalidad ofrecer a los ciudadanos andaluces, sin distincién alguna, que han superado la
edad de la escolaridad obligatoria, con cardcter gratuito y permanente, y especialmente a quienes no lo
obtuvieron en el sistema educativo, el acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo
cultural, familiar, comunitario y social”. Q
La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa en su articulo 5 reco.
el aprendizaje a lo largo de la vida, y en su CAPITULO IX Atticulo 66 se establecen los 51gu ientes
principios.

1. La educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de

afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos4A\gptitu¢s

para su desarrollo personal y profesional.

a) Adquirir una formacién basica, ampliar y renovar sus cong 1S, habitidades y destrezas de
modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensefia MicHa educativo.
- -

ara el ejercicio de otras
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE
Miguel Hernandez y Secciones

profesiones.
¢) Desarrollar sus capacidades personales, en los dmbitos expresivos, comunicativo, de relacién
interpersonal y de construccion del conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econdmica y
hacer efectivo su derecho a la ciudadanfa democrética.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de los
sectores mds desfavorecidos.

f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo
poblacién asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y a‘tualizar S
competencias.

g) Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y social
igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi co
valorar criticamente las desigualdades entre ellos.
h) Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y dest ias para la
creacién de empresas y para el desempefio de actividades e iniciativas i

4. Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes 0 de actividades de
ensefianza, reglada o no reglada, como a través de | boral o en actividades
as Mas y se adoptardn medidas

Todo ello nos lleva a desarrollar en los centr cigfl Permanente la Orientacion Educativa como
proceso destinado a la formacién integr: umno/as/as. Esta Orientacion deberd ser:

¢) Una Orientaciog ‘b¥Rad: asesoramiento de las distintas alternativas: el alumno/a/ ha
de elegir sobre las\(inta rnativas que el centro le ofrece y tendrd que elegir también una opcién
futura acadégica o

basada en el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones: las
esitan ayuda para tomar decisiones de manera razonada y responsable.

apacidades de conocimiento sobre el propio conocimiento y disponer de estrategias
manejo de procedimientos de aprendizaje, en definitiva, aprender a aprender.
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2. Objetivos Generales de nuestro POAT

[0 Realizar el seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje individualizado a los alumno/as/as é\)

que se marchan a las campaiias agricolas (fresa, aceitunas, tomates, etc.) o trabajos temporales.

[0 Informar y orientar el proceso de trabajo individual y grupal a través de entrevistas, cuestionarios
otros instrumentos de seguimiento, orientacion y evaluacion.

[0 Favorecer la interaccién entre maestros/as y alumno/as. Se tratard de coordinar el desarrollo
programaciones, los procesos de evaluacion, las interacciones que se produzcan en el a
los procesos de ensefianza-aprendizaje. a

[0 Coordinar la informacién relativa a sus alumno/as (elaboracién y dinamizacion
informacién, cumplimentacion de documentos, etc.)

[0 Coordinar los procesos de evaluacién de los alumno/as, haciendo que se re la
y su desarrollo contemplado en el Proyecto Educativo del Centro.

[0 Atender e informar a las familias del alumnado menor de edad sobr ogre e sus hijos/as
(dificultades de aprendizaje, promocidn, opciones educativas, ...
upo-aul

[0 Fomentar la integracion y participacion de cada uno de los conygOnentes aen la dindmica
general del centro.
[J Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendiz8jg de lumno/as, colaborando en la

deteccion de las dificultades de aprendizaje y de e es educativas especiales con la
finalidad de dar la respuesta educativa permanente.

[J Orientar para el desarrollo personal y profesighal a los alumino/as, mediante el asesoramiento en la
eleccion de opciones educativas y laboral

de

fOn vigente

3. Objetivos especificos de la Orientactép y Rp€ion Tutorial

Alumno/as Profesores .
' = Conocer el myndd@@gue rodga al alumno/a. = Facilitar y coordinar la '
= Orientar a a eleccion de actividades informacién sobre los alumno/as.
extraesco iempo libre. = Prevenir las posibles dificultades que
= Fav ftud reflexiva en la toma de puedan plantearse a lo largo del proceso
dect de ensefianza aprendizaje
= ProcuraNgnie los alumno/as adquieran criterios = Intervenir ante  una situaciéné
ropios sobre la sociedad, los valores... problemadtica profesor-alumno/a.
ar las relaciones interpersonales basadas en = Potenciar la  comunicacién entre |
didlogo y la comunicacion. profesor-alumno/a creando un buen
Organizar sesiones sobre temas de interés clima que favorezca el aprendizaje.
propuestos por los alumno/as.
& = Favorecer el autoconocimiento y la auto aceptacién
C del alumno/a en todos los aspectos
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= Informar sobre los derechos y deberes del = Informar sobre la estructura del grupo.
alumno/a y del ROF. = Intervenir ante una situacién |

= Informar sobre las distintas opciones a nivel  problemadtica profesor-alumno/a. :
académico en funcién de las pretensiones que se = Colaborar en la bisqueda de soluciong
planteen para el futuro. de problemas académicos.

= Orientar al alumnado en funcién de sus = Coordinar las actividades gen
capacidades, necesidades, intereses, situacion  grupo (visitas...)
familiar, etc. = Facilitar el intercambio d ;

= Coordinar la integracién del alumno/aenel  informacién entrd ylos pMfesores |
grupo y en el centro. del grupo. :

= Informar a los alumno/as sobre su

aprovechamiento. unyeguimiento de |
= Organizar sesiones sobre temas de interés '
propuestos por los alumno/as. i t6n continua. |
5 = Tratar los problemas académicos que surjan en el dificultades en el|
g grupo. 5 . proponer las solucionesg
= = Ayudar al alumno/aen su eleccién académica y/ '
= profesional.
2 = Favorecer el conocimiento de los alumno/as’s
*::; sus propias aptitudes. o o
LB = Informar al alumnado sobre las distintggtécnicas de
. o empleo (entrevista, curriculo, etc.) :
i = =Informar al alumnado sobre i #is de =Informar  sobre  los intereses
g adquisicién de empleo. profesionales de los alumno/as/as.
g = [nformar al alumnado sobyre la empleo = Recabar de los profesores propuestas deé
£ = Reconocer e identifi ropio)perfil profesional  actividades ~ para la  orientacion |
A para facilitar la biguedg d €o. profesional y laboral. |
(=]

umno/as de este centro, en general, son personas mayores de 18 aflos, que presentan las siguientes
caracteristicas, segun los distintos niveles y planes educativos.
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En los niveles de ensefianza bdsica se dan estos tres tipos de alumno/as:

5. Horario ‘

a) Jovenes a partir de 18 afios que provienen del fracaso escolar. Tienen grandes
lagunas, no poseen habitos de estudio y rechazan modelos escolares de aprendizaje.

b) Personas entre 25 y 45 afios, que no tuvieron la oportunidad de completar sus estudios.

c) Personas entre 45 y 55 afios o incluso méds que no pretenden la consecucién de titulaciones.

El horario de cada tutor/a incluird las respectivas horas de tutoria segin la normativa
horas de tutorfa se consignardn en los horarios individuales y serdn comunicadég al a
padres de los alumno/as menores de edad si los hubiera, al comenzar el achJé

momento de su incorporacion si es posterior a la fecha de inicio de curso.

6. Funciones del tutor/a
a) En Relacion con los Alumno/as.

0

0
N

O

Facilitar la integracion de los alumno/as en su gru
escolar.
Contribuir a la personalizacién de los procesos y aprendizaje.

Efectuar un seguimiento global de los procesos aprendizaje de los alumno/as para
detectar las dificultades educativas gspeciales, al’ objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar los 0S aspsoramientos y apoyos.

Coordinar el proceso evaluadog/deylos no/as y asesorar sobre sus posibilidades
educativas y laborales.
Favorecer los procesos,de mgdu
profesional de los alum#®§gs.
Fomentar en el gru u el desarrollo de actitudes participativas tanto en el centro
como en su entorn socfodQKural y natural.

Realizar un u angMima de satisfaccion sobre el desarrollo de los Planes Educativos
luMyado del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades nte¥, con las actividades complementarias y de extensién cultural y con el
ren cagfemico.

y en)el conjunto de la dindmica

fOn vocacional, asi como orientacion educativa y

edactar 1&Programacién Docente de cada una de las materias, planes o dmbitos que imparta
grupo.

elacion con los Maestros/as.
Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumno/as, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales o de apoyo.
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[0 Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los maestros/as grupo-clase, asi como en
general, lainformacién acerca de los alumno/as que tienen varios maestros/as.

[0 Posibilitar lineas comunes de accién con los demds tutores en el marco del Proyecto Educativo
del Centro.

¢) En Relacion con los Padres (para el alumnado menor de 18 aiios). ;

[0 Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciljten 1
entre el Centro y las familias.
[0 Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de s

[0 Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educactdyde s§ hijds/as.
7. Plan de actuacién

[J Deteccion de las necesidades y de expectativas: tanto de ca
mediante cuestionarios individuales, debate en grupo, Iluvig de
[0 Planificacién de las actuaciones: una vez detectadas Jas
alumno/a se definirdn y programardn las actuaciones:
[J Cumplimentacién de la ficha de seguimiento del alumna
[J Entrevista personal con el alumnado.
[J Elaboracién de un documento gufa para
importantes del desarrollo del curso.
[0 Realizacién de actividades de inforggaci
a) Generalista, dirigida a la comunMad,
dipticos, entrevistas, et
b) Especffica, dirigid € que han solicitado el acceso al Centro y a alumno/as del
curso anterior, r@lacioha¥as con el proceso de adscripcion, construccién de los grupos,
informacid re'@ieny vy la Educacion de Personas Adultas.
sa a través de las Nuevas Tecnologias de técnicas de trabajo intelectual,
dg’empleo, formacion para el desarrollo personal y la autoestima.

o0 del grupo; se harad
s, e
s de cada grupo y de cada

ado gue recoja los asuntos y los momentos mas

ra un doble caracter:
de informar de la oferta educativa del Centro (carteles,

d izaje.
r al alumnado inmigrante recién llegado unas herramientas bdsicas de comunicacién oral y
Q 0yo a la integracion social y laboral.
@8. Actividades del POAT
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a)  Actividades con el Equipo Docente
[0 Mantener relacién con los maestros/as para asegurar la adecuada convergencia y coordinacion
de sus actuaciones respecto al grupo. Esto supone:

= Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumno/as de

laclase.

* Comunicar a los maestros /as aquellas informaciones que puedan ser ttiles para su tixga
educativa.

* Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado‘ el profesygado

y las familias.
* Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas pertinenfgs.

[0 Coordinar y dirigir las sesiones de evaluacién. Esto implica:
»  Preparar, coordinar y levantar actas de las sesiones de evalua
e Informar a los alumno/as y a la familia de los res
recomendaciones de la sesién de evaluacion.
< Elaborar informes sobre el grado alcanzado en el cu
los alumno/as.

ci@

%

[0 Promover reuniones coordinadas por la Jefatura degstudids, entre el tutor/a y la Junta de
profesores, para el seguimiento del alumnado y unificacién
siempre que se estime necesario, tendrdn lugafgunioneg entre los tutores y maestros/as del mismo

[0 Colaborar directamente
convivencia, de disciplina ff de trdajo dentro del grupo.

trONge de asistencia a clase de los alumno/as que los maestros/as deben
registrar en Séneca\Wla fa del alumno/a menor de edad.

con los alumno/as

O a principfo de curso conlos alumno/as de sus derechos y deberes, sobre las normas de
gaterior y disciplina del centro e informarles sobre el funcionamiento del centro.

@' I un seguimiento individual del alumno/a y del grupo clase que le corresponde.
[0 Observar el estilo de aprendizaje de los alumno/as, como aprenden mejor, para utilizar estrategias

@i’ de intervencion pedagdgica que mejoren sus aprendizajes.
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[J Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad del alumnado del
grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes, como a intereses y motivaciones, con la finalidad de

orientar en las dificultades y en laresolucién de sus necesidades.

[J Promover actividades que fomenten la convivencia y la integracion.

[J Dinamizar las sesiones que se vayan a realizar con el grupo, de tal manera que las activida

programadas tengan la mayor efectividad posible. ‘
[J Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la aceptacién
por parte de todos y conduzca a unas actitudes y comportamientos correctos

[J Hacer un seguimiento de la accién tutorial que mejore las acciones emprendi¥dgs y pueda subsanar

los posibles errores cometidos a lo largo del proceso.

¢) Actividades con la familia

>= Reunir al alumnado y a los padres gesest@gcuaghlo sean menores de edad al comienzo de
curso para informarles de las hor sita, Yforarios de los alumno/as, composicién del

as medidas adoptadas por el Centro.
itos de trabajo y estudio.

° actitud antela tarea.
= ) Las posibilidades académicas.

Las actitudes y comportamientos.
e Elproceso de integracién y participacién en ladindmica del Centro.
» Lasausencias durante las horas lectivas.
* Bt
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>=Fl tutor/a debe recabar de los padres una serie de datos relativos a:
e Losproblemas detectados en su dmbito familiar.
e Los horarios y el espacio material de trabajo.
+ Las anomalias de cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de ensefianza /aprendizaj
» Todo tipo de datos que se estimen importantes para completar, contrastar y profundizaggos
que ya se tengan del alumno/a.

> Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando critera) olabo
y asumiendo unas mismas lineas de actuacién, de tal manera que el al
mensajes contradictorios y desorientadores.

> Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje ' n de sus
hijos/as.

> Asesorarles sobre temas concretos como pueden Ser.
higiene, la drogodependencia, el alcoholismo, el tabad§
planes de actuacién adecuados.

>= Mantener entrevistas con los padres cyando ellos ¥ soliciten o el tutor las considere
necesarias, anticipdndose a las situaciones"0Qnadaptacion o fracaso escolar.

9. Coordinacion de la Orientacion y de 1 cior) Tutorial

La coordinacion de la accién tutort cabo en las reuniones periddicas que mantiene el claustro
de profesores y cuya periodic a en el Plan de Centro. En ellas se abordard el seguimiento
de este Plan de Orientacion § Accioi®gutorial, de los grupos, de las tutorfas, de la evaluacion de la practica
docente y de la evalydion los_Alumno/as, entre otras cosas. Si fuera necesario, se convocarian
reuniones de cardctgurgcRge para abordar temas que asf lo exijan.

tWidades del Plan de Orientacion y Accién Tutorial

Se rd a cabo una evaluacion continua que nos permitird si los objetivos planteados
e s adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr los
objett ropuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.

vglorard el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Camunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las
distintas propuestas

El Plan de Orientacion y Accién tutorial serd evaluado en varias fases:
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1) El profesor tutor autoevaluard su actuacion a nivel tutorial y pedird a sus alumno/as que la
evallien también.
punto del orden del dia, a la vista de las evaluaciones realizadas por los tutores y alumno/as.

3) ElConsejo de Centro también evaluard este Plan a partir de las informacior&s de
miembros de la comunidad educativa actual.

Criterios de evaluacion

[0 Responde a las necesidades del alumnado y del centro yAaci eso de ensefianza
aprendizaje, asi como permite el desarrollo integral del alurgfiad

[0 Es funcional, ttil, realista, y adaptado a las caracgeris entro y sus miembros.

[0 Esflexible, adaptindose a las necesidades que va rgiendo, revisando anualmente los
resultados obtenidos.

Indicadores a tener en cuenta,
La participacion e impli 5 nado y el profesorado implicado ha sido buena.

La dindmica de los &upQs ha sjtlo verdaderamente fluida y cooperativa.

El grado de auto os grupos y el material elaborado ha sido de calidad, y libre de

tiva e individual en torno al tema han aportado valores de equidad y

Jus€gia)
Seodka ulizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
biente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

>

2) ElEquipo Docente evaluard dicho Plan en las reuniones periddicas, incluyéndose como UIQ@
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Elaborar instrumentos de evaluacién sencillos de completar que constate lo que se realizado en
la evaluacién.

Poco conseguido (1) Parcialmente conseguido (2) Bien conseguido (3)

Criterios de evaluacion 1 (2

{

Nada (1) Poco (2) Aceptable (3) @l Muy bien (5)
Indicadores de la evaluacion ‘ 1123 |4 |5

VN x
£ )

PD: Propuesta de mej pKimo curso.
Revisién y mejora
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JUNTA DE ANDRLUCIA o P acioN

C. E. PER. “Miguel Hernandez" ESTEPA

Dolores Chia Diaz como Secretaria del Consejo de Centro CEPER Miguel
Hernandez de Estepa con codigo 41500669

CERTIFICO

Que segun consta en acta en el Consejo de Centro del dia 28 de Octubre de 2021, se
aprob6 la actualizacion del Proyecto Educativo de Centro por unanimidad de los
miembros asistentes a la sesion.

Apartados modificados.

Se modifica el articulo 75 del Reglamento de Organizacién y funcionamiento: “ Los
materiales son necesarios para el correcto desarrollo de los planes educativos de
acuerdo con la programacion anual de cada uno de ellos. Al ser bienes comunes en el
centro, toda la comunidad educativa debe implicarse en el buen uso y mantenimiento de
los mismos. El uso de los recursos y materiales del centro estd previsto en horario
lectivo asi como en horario no lectivo de obligada permanencia en el centro para uso
del alumnado del centro.”

Inclusion en el Titulo 1V del Reglamento de Organizacion y funcionamiento el Capitulo
4: CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES.
Queda redactado de la siguiente manera

“Consideraciones previas.

El profesorado deberda evitar que la programacion sea un mero (rdmite. Deberd
realizar la reflexion necesaria a fin de que sea un instrumento de utilidad para mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las programaciones se elaboran por los equipos docentes, actualizandolas cuando sea
necesario y realizando las adaplaciones que procedan a fin de atender adecuadamente
a las necesidades del alumnado.

Hay que establecer cudles son los aprendizajes mds relevantes e imprescindibles.

Hay que priorizar en todo momento qué es lo primordial en el aprendizaje significativo
del alumnado.

El profesorado debe consensuar medidas conjuntas, entre las que se encuentran paulas
para la lectura, para la realizacion de producciones escritas y para la resolucidn de
problemas adaptados a la vida real.

Se hace necesario relacionar en lo posible los distintos planes, haciendo una ensefianza
mds integrada que contribuya al desarrollo de las competencias clave del alumnado.
Criterios generales.

Las programaciones deben integrar la aportacion de las ensefianzas propias de
Andalucia (micleos temdticos, contenidos, criterios de evaluacion).

La ordenacion y secuenciacion de los contenidos debe ser coherente e incorporardn los
contenidos transversales del curriculo.

Los contenidos deben estar vinculados con los objetivos, de los criterios de evaluacién.
Las programaciones deben contemplar las actividades que atiendan a la diversidad del



=

alumnado y relacionar los recursos y materiales necesarios para que ello sea posible.
La programacion debe recoger actividades para el uso de las TIC de manera integrada
en lodos y cada uno de los planes.”™

En el Plan de Orientacion y accidn tutorial se actualiza y afiade el cuaderno del tutor/a.

Estepa a 28 de Octubre de 2021

VB° EL DIRECTOR LA SECRETARIA

SES>
, /”‘ '“Davi(!,Mﬁ"ioz Vera

.

.

- ESTEPA [Saudlla)



