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Prologo

Este magnifico programa es el fruto de un intenso trabajo colectivo de educadores y
psicologos de la Prisidon El Acebuche, de Almeria. El programa base de este trabajo, ha sido
probado con notable éxito en varias céarceles espafiolas, asi como en muchos centros de
Menores.

Los tres pilares fundamentales, e imprescindibles, para formar personas son:
ensefarles a pensar, ayudarles a reconocer y controlar sus emociones, animarles a aceptar
como valioso, como valores, los grandes valores humanos, de justicia, respeto, amistad,
sinceridad, solidaridad.

Sobre esos tres pilares y bajo la inspiracién del profesor Robert Ross, del Canada,
hemos disefiado varios programas educativos, para nifios de Primaria, para adolescentes de
Secundaria, para padres y abuelos, para delincuentes de conducta antisocial.

Ahora, los maestros de El Acebuche, presentan este estupendo trabajo, probado ya
por ellos durante afios y que serd de gran ayuda a quienes trabajan con adolescentes
dificiles, jévenes dificiles, adultos dificiles.

Porque, aunque sea muy loable ensefiar a leer a quien entra en la prisibn como
analfabeto, o dar una profesién a quien entré sin ninguna, o facilitar que acabe sus estudios
quien entr6 de estudiante, de poco servird si, al salir, no es una persona, es decir un ser
humano que piensa, controla sus emociones y cree en los grandes valores humanos. Saldra
con mas conocimientos, pero seguira siendo antisocial, un posible delincuente.

Esperamos que las autoridades penitenciarias apoyen este esfuerzo, facilitando la
asistencia continuada de los internos a estos cursos. Porque lo que puede impedir el éxito
de este programa, mas que la falta de respuesta de los internos, es el traslado continto a
que se ven sometidos muchas veces. Ya el Director de una gran céarcel espafiola ha
dispuesto que quienes se inscriban en este Programa, no seran trasladados durante las
semanas que el mismo Programa dure. Una magnifica resolucion, que redundara sin duda
en el bien de los internos.

Ojala este programa se imparta muy pronto en todas las prisiones espariolas.

Manuel Segura Morales
Doctor en Ciencias de la Educaciéon



Cuando me hice cargo como inspectora de educacion del Centro de Educacion
Permanente Retamar, tuve la oportunidad de conocer el extraordinario trabajo que realiza
su profesorado, con los jévenes y personas adultas que asisten a sus aulas; aulas que estan
ubicadas dentro del recinto del Centro Penitenciario El Acebuche.

El Centro de Educacion Permanente es un referente cultural del saber para el
alumnado que pasa por sus aulas, ofreciéndoles las bases del conocimiento necesario
para poder abrirse camino en un futuro en los distintos ambitos de la vida, me ha dado la
oportunidad de escribir unas palabras en su Proyecto; palabras que estan impregnadas
como no puede ser de otra manera, de elementos que vienen a mi memoria y me
trasportan, como si el tiempo no hubiera pasado, a mi época de inspectora, donde pude
apreciar la firme voluntad del profesorado, la motivacion y esfuerzo por conseguir que su
Centro se sintiera especialmente comprometido con la cultura de la paz, con el aprendizaje
de la resolucién pacifica del conflictos y por el conocimiento de una serie de valores que son
fundamentales para lograr una convivencia pacifica en la ciudadania..

Quiero felicitaros por vuestro trabajo a favor de la cultura de la paz, la mejora de la
convivencia, del dialogo, la negociacién y la mediacién e invitaros a que vuestro Centro
siga siendo un difusor cultural de conocimiento en el crecimiento personal del alumnado que
se forma en sus aulas. Aulas que estén llenas de invitacion al estudio, a aprender a conocer,
a aprender a hacer, a aprender a vivir juntos y a aprender a ser, proporcionandoles “/as
cartas nauticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo la brujula
para poder navegar por ¢’ como dice Jacques Delors en su libro La Educaciéon encierra un
tesoro. Un Centro Educativo que les imbuira de las herramientas y los saberes necesarios
para que puedan hacer navegar el barco por tempestades, turbulencias y calma, en una
sociedad compleja y en continuo cambio, porque como dice Morin “la conciencia de la
complejidad nos hace comprender que no podremos escapar jamas a la incertidumbre y que
jamas podremos tener un saber total: la totalidad es la no verdad”.

Por todo ello, quiero manifestar mi afecto y gratitud a toda la Comunidad Educativa
del Centro Penitenciario y especialmente al profesorado del Centro, al que animo a seguir
adelante con esa laboriosa y dificil tarea de educar y ensefiar, pues sus ensefianzas seguro
que estan dando fruto cada dia en las generaciones que por él han pasado.

S6lo me queda felicitaros por este Proyecto: “Una Propuesta de Paz y Tolerancia en
Entornos Cerrados”, por vuestro buen hacer; y sabed que siempre podréis contar con mi
colaboracion y con mi respeto.

Encarnacion Moreno Fernandez
Inspectora de Educaciéon



En esta sociedad cambiante que nos ha tocado vivir, en la que parece que los
valores y la ciudadania es un bien escaso y mas en muchos de nuestros alumnos y alumnas
que han tenido y tienen problemas de conductas agresivas y violentas con grandes
problemas de convivencia es fundamental educar para la resolucién pacifica de los
conflictos.

Por otra parte, las Instituciones Penitenciarias tienen como finalidad, como nos
marca nuestra constitucion en el articulo 25.2 “Las penas privativas de libertad y las
medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social....”;
asi como “...tendra derecho....... , al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su
personalidad.”, y como Centro Educativo en el articulo 27 “Todos tienen el derecho a
la educacién...” y desde nuestra perspectiva en la educacién es primordial el desarrollo
integral, no solamente el aspecto de contenidos, sino y sobre todo las competencias y
fundamentalmente las competencias que le hagan tomar las decisiones correctas para ser
unos buenos ciudadanos y ciudadanas.

En nuestro afan para aumentar la formacién de nuestro alumnado, el Centro se
propone, a parte de impartir conocimientos cientificos, mejorar los aspectos de formacion
humana, dotandoles de competencias para resolver los conflictos que dia a dia se nos dan a
todos. Estas competencias se dan en el &mbito social, cognitivo emocional y moral. De esta
idea arranca el disefio de propuestas de actividades, que asesoradas por Don Manuel
Segura, se han ido realizando y evaluando por las maestras y maestros del Centro durante
afios, dando como resultado este documento “Propuesta de Paz y Tolerancia en Entornos
Cerrados”.

Cuando a finales del curso 2005-2006 pensamos incorporarnos en el Proyecto
“Escuela: espacio de paz”, entendiamos que seria un reto para nosotros y a la vez algo
distinto, trabajar en la resolucién pacifica de los conflictos, debido a que, en este entorno
los problemas que surgen de la convivencia diaria de personas privadas de libertad, muchas
de ellas con antecedentes de comportamientos violentos, se intensifican.

De la necesidad de reducir o eliminar las situaciones de conflictos y fomentar la
convivencia pacifica y democratica en el Centro Penitenciario donde trabajamos, surge
nuestro proyecto “Propuesta de Paz y Tolerancia en Entornos Cerrados”.

El proyecto estd dirigido a personas que mantienen una especial relacién de
sujecion con la Administracion, estan privados de libertad. Consideramos que también
podria ser aplicable a otras personas en situacion de riesgo o con graves problemas de
inadaptacion.

Conscientes y conocedores de esta especial situacion y de la necesidad de
transmitir al alumnado que esta interno en el Centro Penitenciario valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia,
la igualdad, el respeto y la justicia, realizamos un diagnéstico para determinar la realidad
concreta de convivencia en el Centro, y para conocer las caracteristicas especificas del
alumnado y del entorno inmediato en el que se desenvuelven, tanto en su situacion actual
como también de aquella otra al que se incorporaran una vez obtengan la libertad y se
reincorporen a la sociedad.

El programa que proponemos se estructura en tres fases, encaminadas a una
mejora de las relaciones interpersonales del alumnado interno que en muchos casos
presentan carencias o dificultades en distintos dmbitos: cognitivo, moral, emocional y de
habilidades sociales.

Deseamos que esta propuesta puede ser de utilidad a otros entornos cerrados,
como Centros Penitenciarios, Centros de Menores, y en general a cualquier centro que
integre a personas con problemas de inadaptacion social, que quieran seguir este modelo o
aportar novedades a lo que sabemos es una labor dificil pero no inalcanzable: “dotar a los



individuos de competencias sociales, cognitivas, emocionales y morales que les ayude a
mejorar como personas y por extensiéon, a cambiar su vida”.

Desde mi cargo actual como director del Centro, quiero agradecer el esfuerzo y
dedicaciéon de todos los compafieros y compaferas que forman parte de este proyecto, a
los alumnos y alumnas que han colaborado y se han abierto para que estas propuestas
sirvan, a los y las profesionales del Centro Penitenciario que nos han comprendido y
facilitado todas las actuaciones, a Don Manuel Segura por su colaboracién y animo en todo
momento, al Centro de Profesores de Almeria y al Gabinete Provincial de Asesoramiento
sobre Convivencia Escolar que nos ha apoyado siempre, y por supuesto a la compafiera
Rosario Martinez que ha coordinado todo este trabajo. Gracias a todos.

Juan Carlos Martinez Rodriguez
Director del CEPer Retamar

Volver al INDICE




1. JUSTIFICACION

La sociedad actual se halla inmersa en una crisis de valores que en muchas ocasiones se
evidencia por la enorme cantidad de noticias que refieren conductas agresivas y violentas que
vulneran los derechos humanos de quienes las sufren. Si los educadores en general han de ser
conscientes de esta situacion, los maestros que trabajan en los Centros Penitenciarios y en
centros educativos que por sus caracteristicas sean especiales, lo han de ser mucho mas, pues en
estos entornos los problemas que surgen de la convivencia diaria entre personas privadas de
libertad, muchas de ellas con antecedentes de comportamientos violentos, se intensifican. De la
necesidad de reducir o eliminar las situaciones de conflictos y fomentar la convivencia pacifica y
democratica en el Centro Penitenciario de Almeria donde trabajamos, surge nuestro proyecto
“Propuesta de Paz y Tolerancia en Entornos Cerrados”.

Este proyecto tiene ademds su justificacion normativa en la Ley Orgénica 2/2006 de
Educacion, donde ya en su predmbulo se establece:

“...Para la sociedad, la educacion es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de
renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan, de extraer las
mdximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la convivencia
democrética y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y
evitar la discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion
social (...)

Asimismo, se propone el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los
principios democrdticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos. Igualmente se insiste en la importancia de la preparacion del
alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la vida
economica, social y cultural, con actitud critica y responsable. La relacion completa de
principios y fines permitird asentar sobre bases firmes el conjunto de la actividad
educativa. “

El proyecto esta dirigido a personas que mantienen una especial relacion de sujecion con la
Administracion, estan privados de libertad. Consideramos que también podria ser aplicable a
otras personas en situacion de riesgo o con graves problemas de inadaptacion. En general estas
personas presentan algunas de estas caracteristicas: desarraigo social, familias desestructuradas,
con problemas de comunicacion o interrelacion, procedentes de ambientes socioeconomicos y
culturales deprimidos, con déficits de estimulos educativos y culturales, con valores morales
muy distintos a los que socialmente estan aceptados; y muchas veces acostumbrados a satisfacer
sus deseos de una forma inmediata, de lo contrario se genera en ellos frustracion y agresividad.

Conscientes y conocedores de esta especial situacion y de la necesidad de transmitir a los
alumnos-internos del Centro Penitenciario valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, durante el afio pasado realizamos un diagnostico para determinar la realidad concreta
de convivencia en el Centro, y para conocer las caracteristicas especificas del alumnado y del
entorno inmediato en el que se desenvuelven, tanto en su situacion actual como también de
aquella otra al que se incorporaran una vez obtengan la libertad y se reincorporen a la sociedad.

Una vez realizado el estudio diagnéstico de la realidad del Centro y determinadas las
necesidades, caracteristicas y premisas con las que partiamos de base, planteamos una serie de
actuaciones y tratamiento metodoldgico, siguiendo las pautas y orientaciones que plantea don
Manuel Segura Morales, autor de distintos manuales sobre problemas de conducta y desarrollo



de competencias sociales. Gracias a su inestimable ayuda y al permanente contacto que hemos
mantenido con él, conseguimos el asesoramiento adecuado y el animo necesario para desarrollar
el presente proyecto. También hemos tenido en cuenta las aportaciones de otros autores,
especialmente de don Vicente Garrido Genovés.

El programa que proponemos se estructura en tres fases, encaminadas a una mejora de las
relaciones interpersonales de los alumnos internos que en muchos casos presentan carencias o
dificultades en distintos &mbitos: cognitivo, moral, emocional y habilidades sociales. Por nuestra
parte creemos en la importancia de continuar en lo sucesivo con este Proyecto, amplidndolo y
modificandolo, si procede, durante su puesta en practica.

También dejamos abierta una puerta para aquellos otros entornos cerrados, como Centros de
Menores, y en general a cualquier centro que integre a personas con problemas de inadaptacion
social, que quieran seguir este modelo o aportar novedades a lo que sabemos es una labor dificil
pero no inalcanzable: “dotar a los individuos de competencias sociales, cognitivas, emocionales
y morales que les ayuden a mejorar como personas Yy, por extension, a cambiar su vida”.

Volver al INDICE
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2. DESCRIPCION DEL C ONFLICTO INTERPERSONAL
EN EL AMBITO PENITENCIARIO

La vida dentro de la prision presenta unas caracteristicas que influyen negativamente en la
interrelacion personal. El contexto social en el que se enmarcan las relaciones humanas
dificulta la adopcién de soluciones pacificas a los conflictos violentos. Estas caracteristicas
podemos reflejarlas, siguiendo la propuesta realizada por el profesor RIOS MARTIN, en su
proyecto de mediacion penitenciaria, como sigue:

1.- Convivencia obligada en un lugar cerrado, dentro de un espacio reducido y hacinado.
Por tanto, la pérdida de libertad para ubicarse en un lugar que se considere seguro o para
buscar personas de referencia que aporten seguridad, dificulta una posible solucién pacifica. Las
partes enfrentadas permanecen conviviendo, en general, en el mismo espacio, salvo en casos de
violencia muy grave. Aun en el caso de que una de las partes solicite el aislamiento como
autoproteccion, o la administracion penitenciaria aisle o traslade a una de ellas, o las declare
incompatibles, las posibilidades de que vuelvan a encontrarse en esa carcel o en otra, son
elevadas. También existe la posibilidad de venganza a través de una tercera persona, que puede
actuar por lealtad o dinero. Por tanto, como el contexto fisico y relacional en el que se genera el
conflicto no sufre alteracion, y las partes contindan expuestas a la repeticion reiterada de actos
violentos que son consecuencias de la dindmica accion-reaccion, el conflicto tiene dificil
solucion por vias pacificas y dialogadas. De este hecho se deduce claramente que cada conflicto
viene precedido de otros previos sobre los que necesariamente se tiene que trabajar para que
cada parte obtenga la satisfaccion de su interés.

2.- Inexistencia de un espacio fisico para la intimidad y para la elaboracion de procesos
de reflexion sobre sentimientos y conductas. Tampoco existen profesionales necesarios para
ello, pues las tareas burocréticas les llevan una buena parte de su tiempo laboral. Seria
conveniente la formacion en técnicas de mediacion a determinados funcionarios de cada centro
penitenciario para que se ocupasen de estas tareas.

3.- Las personas presas, en general, no confian en la administracién penitenciaria para
poner en su conocimiento la existencia de hechos que generen conflictos interpersonales. Las
personas suelen resolver sus diferencias de forma personal y clandestina —en los aseos, 0 en
lugares ocultos -. Cuando un conflicto aparece suele encubrir situaciones conflictivas previas no
resueltas. Los mecanismos de solucion institucionales agudizan el conflicto por dos motivos.
Por un lado, la dindmica que se crea con su aplicacioén no esta encaminada al descubrimiento
“de la verdad” a través de la sinceridad/honestidad de las partes que posibiliten la solucion
dialogada de las situaciones conflictivas existentes —sin verdad no hay dialogo y sin él no hay
posibilidades de reconocimiento del dafio, y sin este reconocimiento no existe reparacion ni,
posteriormente, perddn-. Por otro lado, como la imposicion de la sancion afiade mayor
aflictividad, la reaccion posterior frente a la parte contraria/denunciante se incrementa.
Reaparece la venganza, pero intensificada.

Por tanto, si el procedimiento disciplinario, como veremos posteriormente, sirve a los
intereses de orden y seguridad, las posibles represalias entre las personas enfrentadas, debido a
las dinamicas propias del contexto penitenciario pueden, posteriormente, ser generadoras de
nuevos conflictos. El procedimiento disciplinario es atil, sin duda, como instrumento de
referencia sobre las conductas que no estan permitidas, para la reafirmacién de las conductas
pacificas, para la prevencion de comportamientos violentos mediante la disuasion ejercida por la
eventual imposicion de castigos y la posible pérdida de beneficios penitenciarios. También
puede ser util para que las partes puedan iniciar un proceso de mediacion. Como norma general,
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la mediacion tiene que ser voluntaria, pero el hecho de que se inicie por el interés individual de
eludir determinadas sanciones, no es obstaculo para que en las fases previas de entrevistas
individuales, asi como en las posteriores, las personas enfrentadas puedan “caer en la cuenta” de
los aspectos positivos de la dinamica mediadora.

Descrita someramente esta situacién en la que la intervencién institucional a través del
procedimiento disciplinario funciona desde un sistema de justicia vindicativa basado en
posturas dialécticas —de enfrentamiento que ignora la situacién y sentimientos de las partes-,
consideramos necesario y positivo para la solucion de estos conflictos un giro hacia la justicia
restaurativa —basada en el dialogo desde las necesidades de las partes enfrentadas-. Se trata, en
ultimo extremo, de posibilitar el didlogo interpersonal, social e institucional, interrumpido por
la desigualdad y la infraccion.

En definitiva, constituye un prometedor intento para resolver los conflictos en forma més
dialogica que dialéctica, devolviendo responsabilidad a las partes, minimizando la violencia
concurrente y reforzando los patrones de conducta que utilicen medios no violentos para hacer
frente a los problemas. Con ello, se estd introduciendo en el corazén de la intervencion
sancionadora de la administracion un elemento alternativo generador de aprendizajes positivos
de primer orden, que habra de revertir necesariamente en la pacificacion de la convivencia y en
la asuncién de patrones de comportamiento no violentos.

Mecanismos institucionales y legales de prevencion y solucion a los conflictos
interpersonales en el ambito penitenciario.

La legislacion penitenciaria para reducir el nimero de conflictos interpersonales interviene
sancionando las conductas manifestadas (régimen disciplinario) y potenciado la prevencion
mediante un sistema de obtencidn de beneficios y de pérdida de los mismos:

1.- Aplicacion del regimen disciplinario. Esta dirigido a garantizar la seguridad, el buen
orden regimental y la convivencia ordenada para estimular el sentido de la responsabilidad y la
capacidad de autocontrol de las personas dentro del centro penitenciario (Art. 231 del
Reglamento Penitenciario de 1996). Previene algunas conductas violentas debido a la
intimidacion que supone el sometimiento a un proceso y la aplicacion de una sancion que,
ademas de sus efectos aflictivos, genera una serie de consecuencias negativas colaterales que
posteriormente analizaremos (pérdida de permisos y dificultad para progresar de grado entre
otros aspectos). Este método puede reducir algin conflicto, puede hacer que las partes lo
oculten, pero al tener su fundamento en una reaccion exclusivamente negativa, no genera
aprendizajes positivos.

2.- El efecto preventivo més importante del sistema penitenciario se basa en la
utilizacion de métodos intimidatorios de pérdida de beneficios penitenciarios. Se concretan
en la exigencia legal o reglamentaria de “buen comportamiento” para la obtencién de
determinados beneficios o de determinadas situaciones regimentales cercanas o proximas a la
libertad:

a. Cumplimiento del requisito de “no observar mala conducta” para la obtencion y
disfrute de permisos (art. 47.2 de la Ley Organica General Penitenciaria)

b. La progresion de grado se condiciona a la conducta favorable (art. 65.2 LOGP).

c. La aplicacién de la libertad condicional tiene como requisito, entre otros, la buena
conducta (Art. 90.3 del Cddigo Penal).
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d. Se estimula el buen comportamiento con la concesion de beneficios penitenciarios
(Art. 202.2 RP):

- Adelantamiento de la libertad condicional a las 2/3 partes (art. 205 RP y 91 CP).

- Propuesta de un indulto particular (art. 206 RP).
e. También se estimulan los comportamientos positivos con:

- La concesion de recompensas (art. 263 RP): concesion de comunicaciones
especiales y extraordinarias, adicionales, becas de estudio, donacion de libros y
otros instrumentos de participacion en las actividades culturales y recreativas del
centro penitenciario, prioridad en la participacion en salidas programadas para
realizar actividades culturales, reduccion de sanciones impuestas, premios en
metalico, notas meritorias.

- Reduccidn de los plazos de cancelacion de las sanciones con notas meritorias.

- Atribucion de destinos o puestos en actividades culturales, deportivas u
ocupacionales.

Estos mecanismos preventivos, si bien tienen cierta eficacia porque pueden motivar a una
persona a eludir determinados conflictos, presentan, no obstante, dos aspectos criticos.

1. La supeditacion del tratamiento a la buena conducta.
2. Que no pueden prevenir los comportamientos mas violentos que sean fruto de:

- La propia dinamica convivencial, por ejemplo, conflictos derivados de las
normas y valores de la denominada cultura carcelaria: violencia ejercida contra
personas que han cometido determinados delitos (contra la libertad sexual),
contra quienes han denunciado a la autoridad determinadas conductas (los
denominados “chivatos”)

- Los conflictos que se derivan de las adicciones, por ejemplo los conflictos que
surgen de los consumos de determinadas sustancias prohibidas, y las formas de
adquirirlas (robos, deudas no satisfechas)

- Los derivados de interpretaciones sesgadas de la realidad generadas por la
hipersugestibilidad que genera el internamiento carcelario (una mirada que se
interpreta amenazante, un gesto de desconsideracion).

Volver al INDICE
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3. FINES DEL PROYECTO
3.1.FINALIDADES

Los fines generales de este proyecto de trabajo, se pueden especificar de la siguiente manera:

a.

Potenciar habilidades, valores y estrategias en 1@s intern@s que les permitan su
posterior reinsercion en la sociedad.

. Proporcionar una formacion integral que facilite la educacion en el respeto la

solidaridad, la responsabilidad y la libertad.

Entender y tener siempre presente una escala de valores irrenunciables: Justicia social,
solidaridad con los menos favorecidos, tolerancia, participacion, cooperacion vy
libertad.

. Educar en un ambiente que facilite la convivencia en un clima de respeto a los

derechos y deberes.

. Aprender a vivir con los conflictos y proponer soluciones reales a la resolucion de los

mismos.

Minimizar y prevenir manifestaciones de violencia.

. Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

Potenciar la participacion de los distintos sectores profesionales que desarrollan su
actividad en el centro penitenciario, fomentando el trabajo en equipo y convirtiéndolos
en miembros activos del proceso educador y resocializador.

Lograr la convivencia racional y civica entre los distintos colectivos culturales y
situaciones sociales diferentes.

Volver al INDICE
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3.2.0BJETIVOS

Las actuaciones y orientaciones metodoldgicas que mas adelante proponemos, van
encaminadas a la consecucion de los siguientes objetivos generales:

a.

Reconocer los derechos y deberes que marcan la convivencia en el entorno
medioambiental, social y Penitenciario.

Potenciar la participacion y compafierismo en su entorno social y Penitenciario.

Sensibilizar en el respeto hacia los demas sin distincion de sexo, raza, religion,
familia, nacionalidad...etc.

Reconocer la diversidad y pluralismo cultural.
Reflexionar sobre las situaciones de conflicto que puedan presentarse, y sus causas.

Ser capaces de resolver conflictos puntuales que se generen en el aula, mediante el
diadlogo y el respeto a los demas.

Favorecer el trabajo en equipo, el reparto de tareas, la colaboracion y busqueda
compartida de soluciones a problemas.

Fomentar las relaciones entre los miembros del grupo y hacerles sentir la necesidad
de contar con los demas.

Comprender y ponerse en el lugar del otro en las distintas situaciones de desacuerdo
que puedan surgir.

Conseguir la autoestima como grupo y como persona independientemente de su
condicion socioecondmica, creencia, ideologia, sexo, raza, capacidad intelectual, etc.

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacién en la resolucion pacifica de
conflictos.

Adquirir habilidades sociales y de comunicacion que le permitan desenvolverse en su
vida diaria y cotidiana.

. Inculcar la necesidad de utilizar el dialogo y la negociacion como elementos basicos

para la busqueda de acuerdos y resolucion de conflictos.

Fomentar la igualdad entre ambos sexos, haciendo participes a las mujeres y hombres
sin ninguna discriminacion en todas las actividades a desarrollar.

Volver al INDICE
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4. AMBITOS DE ACTUACION

INTRODUCCION

El programa de actividades que se presenta a continuacion se estructura en tres fases a
desarrollar durante el curso escolar, de la siguiente manera:

e Primer trimestre. Ambito cognitivo.
e Segundo trimestre: Educacion emocional y &mbito moral.
e Tercer trimestre: Ambito social.

Durante cada uno de los trimestres, proponemos organizar las actividades de forma que cada
mes se realicen:

e Una o dos sesiones de reflexion y debate, referente al ambito que corresponda ese
trimestre.

e Una sesion de video-Forum, relativa al &ambito que se esta trabajando.

e Espacios de convivencia: Desarrollo de actividades especificas destinadas a crear
espacios propios y concretos de convivencia aprovechando las efemérides, celebraciones
0 acontecimientos significativos que se produzcan durante ese mes.

Consideramos conveniente trabajar todos los &mbitos de forma consecutiva, empezando por
el “cognitivo”, pues lo prioritario es ensefiar a pensar. El control de las emociones y los dilemas
morales constituyen un segundo paso para mejorar la conducta del individuo y facilitar sus
relaciones personales, que éstas fluyan de forma cordial, con respeto y tolerancia. Finalmente
dejamos las habilidades sociales para el Gltimo trimestre. La propuesta, no obstante, es flexible, y
cada centro debera adaptarla a sus necesidades y caracteristicas concretas y especificas, por ello
sugerimos también la posibilidad de poder desarrollar los tres ambitos de forma paralela.

Los trabajos y actividades en los que tratamos los distintos ambitos se presentan a los
alumnos en diferentes formatos: textos apoyados con dibujos, fotografias, comic y videos, en
cuya elaboracién, ademas de los maestros que forman el grupo de trabajo, han colaborado otros
profesionales y algunos internos alumnos.

Volver al INDICE
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4.1 AMBITO COGNITIVO

A

B.

SESION |

“PRESENTACION “

OBJETIVOS

1. Informar y dar a conocer a los alumnos el contenido del proyecto “Escuela espacio de
paz. Una propuesta de Paz y Tolerancia en Entornos Cerrados”.

2. Conocer cada uno de los pensamientos cognitivos que se van a trabajar en la primera
fase del proyecto: Pensamiento causal, consecuencial, alternativo, de perspectiva y de
medios-fin.

PLANTEAMIENTO TEORICO - AMBITO COGNITIVO

En opinion de Manuel Segura, en la primera fase se desarrollard la competencia social del
ambito cognitivo, practicando los cinco pensamientos indispensables para una optima relacion
interpersonal:

© Pensamiento causal: es la capacidad de determinar la raiz o causa de un problema, es la
habilidad de decir “aqui lo que esta pasando es...” y dar un diagnéstico acertado de la
situacion. Quienes no tienen este pensamiento, atribuyen todo a la casualidad o a la mala
suerte, 0 se quedan sin palabras ante un problema interpersonal.

<& Pensamiento alternativo: es la habilidad cognitiva de imaginar el mayor nimero posible
de soluciones para un problema determinado. Es la capacidad de abrir la mente, de ver una
posible salida, y otra, y otra,... Las personas con conductas irreflexivas o agresivas suelen
carecer de este pensamiento, sélo ven una salida: la violenta (“la mato”, “le rompo la cara”,
“ese me oye”). Como dijo Machado, son los que usan la cabeza no para pensar, sino para

embestir.

© Pensamiento consecuencial: es la capacidad cognitiva de prever las consecuencias de un
dicho o un hecho. Supone lanzar el pensamiento hacia delante y prever lo que probablemente
pasard, “ si hago esto, o si le digo esto a tal persona,...” Son muchas las personas, en nuestra
cultura audiovisual, que carecen de este pensamiento. Siempre lamentan o padecen las
consecuencias que no fueron capaces de prever: en la vida de familia, en no estudiar a
tiempo, en gastar mas de lo que tienen, en decir lo que no debieron decir, en consumir
drogas, en pegar a alguien,...

< Pensamiento de perspectiva: es la habilidad cognitiva de ponerse en lugar de otro, “en la
piel del otro”. Es lo contrario al egocentrismo. Es comprender por qué esta alegre o triste, por
qué actua asi. Nos hace comprender mejor, para perdonar, ayudar, consolar, aconsejar y
también oponernos con firmeza a quienes no tienen razon. Es el pensamiento que hace
posible la empatia o sintonia afectiva con otros. Es el pensamiento que hace posible el amor
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y, por tanto, nos hace seres humanos. Las personas agresivas, especialmente las de
comportamiento més violento, suelen carecer totalmente de este pensamiento.

© Pensamiento medios-fin: Es la capacidad compleja que supone saber trazarse objetivos
(fin, finalidad), saber analizar los recursos con que se cuenta para llegar a este objetivo, saber
convencer a otras personas para que colaboren y saber programar y temporalizar las acciones
que nos llevaran al fin. Es decir, fijarse objetivos u organizar los medios.

ACTIVIDADES DEL AMBITO COGNITIVO

1. Que los alumnos intenten explicar con sus propias palabras, en qué consiste cada uno de
los cinco pensamientos.

2. Después de reflexionar durante unos minutos, los alumnos expondran cinco situaciones
relacionadas con cada uno de los cinco pensamientos, situaciones reales que hayan vivido
personalmente, que les hayan contado o que hayan visto en una pelicula, donde falte cada
uno de esos pensamientos.

Volver al INDICE
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SESION 11
“COMO SALIR DE LAS DROGAS”

“EL ABSENTISMO ESCOLAR”

A. OBJETIVOS

1. Aprender a identificar y diagnosticar los problemas.

2. Analizar y reflexionar sobre las causas que originan un problema (Practicar el pensamiento
causal).

3. Buscar soluciones alternativas a estos problemas (Practicar el pensamiento alternativo).

B. METODOLOGIA

1. El maestro realizard una breve exposicion del pensamiento cognitivo que se va a trabajar
en esta actividad, en este caso el pensamiento causal y alternativo.

El maestro incidira en una serie de puntos:

= |dentificar el problema.

= Saber hacer un buen diagnostico de la situacion, manejando toda la informacion que
se disponga de ese problema.

= Se tendra en cuenta que al mismo tiempo se trabajaran los otros pensamientos
cognitivos, como el consecuencial, el alternativo, el de perspectiva y el de medios-
fin, porque en todas las situaciones que se nos presentan a lo largo de la vida, estan
interrelacionados.

= Reflexionar sobre las distintas soluciones que se pueden dar a las situaciones
problematicas planteadas.

2. A continuacion se plantea el tema dirigido al gran grupo, los alumnos previamente se han
dispuesto en circulo. El profesor podra optar por uno o varios de los temas que se
presentan al final, porque puede ocurrir que alguno de ellos no suscite el interés y la
motivacidn necesaria para conseguir los objetivos planteados.

REFLEXION Y DEBATE:

a) Se dan dos minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno reflexione.

b) Posteriormente, en grupos de 4 -5 alumnos tendran 5 minutos de reflexion en comun,
donde deberan abordar las causas y los motivos.

c) Cada grupo elegird un portavoz para que exponga al grupo las causas.

d) El pequefio grupo se reunird nuevamente durante 10 minutos para determinar las
soluciones que ellos elegirian como respuesta al tema planteado.

e) El profesor motivaré la participacion de todos los componentes y la puesta en comun.
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CONCLUSION

Finalmente se propondrd un dibujo o frase a modo de resumen, que se podra realizar de
forma individual o en pequefio grupo.

POSIBLES TEMAS:
TEMA1

O ¢Cuales son las principales causas que influyen en una persona para que se haga
adicta a las drogas?

= El profesor tratard de hacerles reflexionar sobre las causas personales, familiares,
sociales, econémicas, etc.

= El anterior planteamiento se puede complementar, si el profesor lo cree
conveniente con la siguiente cuestion:

O ¢Por qué hay personas que viviendo en el mismo ambiente (social, familiar,
economico,...) no caen en las drogas?

TEMA 2

O Un chico de 13 afios no quiere ir a la escuela, los padres estan muy preocupados y
hablan entre ellos de este problema. Si tl fueras el padre o la madre de ese nifio
¢qué motivos encontrarias en esta actitud del chico?

En el caso de que los alumnos no respondieran a este tema, el profesor intentara guiar la
actividad planteando interrogantes del tipo:

O ¢(No querrd ir a la escuela porque se siente acosado por algun compariero?

O /;Puede ser que tenga algun problema con el profesor?

O (Puede ocurrir que sus amigos no estudien y que dispongan de mdas dinero para
gastar y él quiera trabajar para costearse sus juergas?

O /Podria ser que sus padres no les estimulen lo suficiente para que siga sus estudios?

Volver al INDICE
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SESION 111
“LA MENTIRA”
“TRAFICO DE DROGAS”

“CONDUCCION TEMERARIA”

A. OBJETIVOS

1. Aprender a prever las consecuencias de un dicho o un hecho.

2. Aprender a ponerse en el lugar del otro (pensamiento de perspectiva).

3. Analizar y reflexionar sobre las consecuencias que puede originar un dicho o un hecho
(pensamiento consecuencial).

4. Reflexionar sobre lo que podria suceder o cambiar si nos pusiéramos en el lugar del otro
(pensamiento de perspectiva).

B. METODOLOGIA

1. El maestro realizara una breve exposicion del pensamiento cognitivo que se va a trabajar
en esta actividad, en este caso el pensamiento consecuencial y de perspectiva.

El maestro incidira en una serie de puntos:

= Identificar el problema.

= Saber hacer un buen diagnostico de la situacion, manejando toda la informacion
que se disponga de ese problema.

= Se tendra en cuenta que al mismo tiempo se trabajaran los otros pensamientos
cognitivos, como el causal, el alternativo y el de medios-fin, porque en todas las
situaciones que se nos presentan a lo largo de la vida, estan interrelacionados.

= Reflexionar sobre las distintas soluciones que se pueden dar a las situaciones
problematicas planteadas.

2. A continuacion se plantea el tema dirigido al gran grupo, los alumnos previamente se
han dispuesto en circulo. El profesor podra optar por uno o varios de los temas que se
presentan al final, porque puede ocurrir que alguno de ellos no suscite el interés y la
motivacion necesaria para conseguir los objetivos planteados.
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REFLEXION Y DEBATE:

a) Se dan dos minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno reflexione.

b) Posteriormente, en grupos de 4 -5 alumnos tendran 5 minutos de reflexion en comun,
donde se abordaran las consecuencias a las que puede llevar una determinada actitud,
hecho, dicho, etc.; y los cambios en la manera de actuar si nos pusiésemos en el lugar del
otro.

c) Cada grupo elegira un portavoz para que exponga al grupo los resultados obtenidos.

d) El pequefio grupo se reunird nuevamente durante 10 minutos para determinar las
soluciones que ellos elegirian como respuesta al tema planteado.

e) El profesor motivara la participacion de todos los componentes y la puesta en comuan.

CONCLUSION

Finalmente se propondrd un dibujo o frase a modo de resumen, que se podra realizar de
forma individual o en pequefio grupo.

POSIBLES TEMAS:

TEMA1

¢, Cuales pueden ser las consecuencias que traeria el decir algo que es mentira sobre un
compafero?

El profesor tratara de hacerles reflexionar sobre las consecuencias personales, sociales,
familiares, penitenciarias, etc.
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Dibujo del alumno: Cristébal Ferndndez Galera
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El anterior planteamiento se puede complementar, si el profesor lo cree conveniente con las
siguientes cuestiones:

¢Merece la pena hacerlo?

- ¢Qué ocurriria si nosotros fuéramos esa persona de la que se dice algo que es
mentira?

¢ Nos sentaria bien?
- ¢Como nos enfrentariamos a ese problema?
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TEMA 2

Un padre que trafica con drogas lleva a su hijo cuando va a realizar las compras y
las ventas de dicha droga; ¢qué podria suceder?, ¢existiria algun peligro?

En el caso de que los alumnos no respondieran a este tema, el profesor intentara guiar
la actividad planteando interrogantes del tipo:

¢ Se merece ese padre estar con su hijo?
- ¢Como actuara ese chico cuando sea mayor? ¢Puede ser que tenga algun

problema?

- ¢Veraladrogay su consumo como algo normal?
- ¢Qué traerd consigo todo lo anterior para la vida de ese muchacho?
- ¢Colmo pensais que actuara la familia en el caso de que se enterara de esta

situaciéon?
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Dibujo del alumno: Cristébal Fernandez Galera
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TEMA 3

¢ Qué consecuencias podria traer el que una persona conduzca a gran velocidad por
la ciudad?
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Dibujo del alumno: Cristdbal Fernandez Galera

Una vez vistas las consecuencias se trabajarian los siguientes interrogantes:

- ¢ Y si esta persona atropellara a alguien?

- Si ta fueras el conductor y atropellaras a alguna persona, ¢Qué harias?
- Si ta fueras la victima, ¢Como reaccionarias? ¢ Qué sentirias?

- Si fueras algun familiar de la victima, ¢ Como actuarias?
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- Si vieras el atropello, ¢Ayudarias o no? ¢Por qué?
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Dibujo del alumno: Cristébal Ferndndez Galera

Después de haber sido planteado este tema se profundizara en las siguientes cuestiones:

— ¢Cuales pueden ser las causas de que una persona vaya a tanta velocidad por la
ciudad?

— ¢ Qué soluciones darias para que esto no ocurra?

Volver al INDICE
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SESION IV

“DE LOS CONSEJOS QUE DIO DON QUIJOTE A SANCHO PANZA”
(Capitulos XLII'y XLIII)

A. OBJETIVOS

1. Aprender a identificar y diagnosticar los problemas.

2.Analizar y reflexionar sobre las causas que originan un problema (Practicar el
pensamiento causal).

3.Reflexionar y dar el mayor nimero de soluciones a un problema determinado
(pensamiento alternativo).

4.Aprender a prever las consecuencias de un dicho o un hecho (pensamiento
consecuencial).

5. Aprender a ponerse en el lugar del otro (pensamiento de perspectiva).

6. Analizar y reflexionar sobre las consecuencias que puede originar un dicho o un hecho
(pensamiento consecuencial).

7. Reflexionar sobre lo que podria suceder o cambiar si nos pusiéramos en el lugar del otro
(pensamiento de perspectiva).

8. Aprender a fijarse objetivos y a organizar los medios para conseguirlos.
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B. METODOLOGIA

El maestro realizara una breve exposicion de los pensamientos cognitivos que se van a
trabajar en esta actividad, en este caso todos los pensamientos (causal, alternativo,
consecuencial, de perspectiva y medios-fin).

El maestro incidira en una serie de puntos:

= Identificar el problema, dar soluciones al mismo, prever las consecuencias del
problema, ponerse en el lugar del otro y fijarse objetivos.

= Saber hacer un buen diagnostico de la situacion, manejando toda la informacion
que se disponga de ese problema.

= Se tendré en cuenta que al mismo tiempo se trabajaran todos los pensamientos
cognitivos, como el causal, el consecuencial, el alternativo, el de perspectiva y el
de medios-fin, porque en todas las situaciones que se nos presentan a lo largo de
la vida, estan interrelacionados.

A continuacion se plantea el tema dirigido al gran grupo: lectura de los consejos de
Don Quijote a Sancho para gobernar la Isla (Capitulos XLII y XLIII del Quijote), los
alumnos previamente se han dispuesto en circulo.

REFLEXION Y DEBATE:

a) Se dan cinco minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno
reflexione.

b) Posteriormente, en grupos de 4-5 alumnos tendran 15 minutos de reflexion en comun,
donde deberdn abordar las causas, los motivos, las consecuencias, las soluciones, la
manera de actuar y trazar objetivos.

c) Cada grupo elegira un portavoz para que exponga al grupo las decisiones tomadas.

d) El profesor motivara la participacion de todos los componentes y la puesta en comun.

CONCLUSION

Finalmente se propondra un dibujo o frase a modo de resumen, que se podra realizar de
forma individual o en pequefio grupo.
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TEMA: Capitulo XLI1'y XLIII del Quijote. (Anexo I)
El profesor tratara de hacerles reflexionar sobre:

= El problema: ¢Existe algun problema? ;Cuéal?

= Las causas: ¢Por qué existe este problema?

= Las consecuencias: ¢Queé consecuencias puede traer este problema?

= Las soluciones: ;Como podriamos solucionar este problema?

= Ponerse en el lugar del otro: ¢Piensas que la actitud de Sancho es la correcta? (Y la de
Don Quijote? ¢Como actuarias ta? ¢Por que?

» Finalidad: ¢;Qué pensais que Miguel de Cervantes nos ha querido decir en estos
capitulos? ¢ Lo habéis entendido? ¢ Qué os parece? ¢Ha conseguido su finalidad?

El anterior planteamiento se puede complementar, si el profesor lo cree conveniente, con
las siguientes cuestiones:

= ;Sois capaces de trasladar estos capitulos a la vida real poniendo un ejemplo?

= ;Qué objetivos tenéis en la vida?

= ;A donde queréis llegar?

= ;Esimportante en tu vida la familia y la amistad? ;Por qué?

= ;Qué serias capaz de hacer para conservar a tu familia y a un buen amigo/a? ;Lo estas
haciendo? ;Por qué?
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CONSEJOS DE DON QUIJOTE A SANCHO PARA GOBERNAR LA ISLA

(ADAPTACION DE CONSUELO DELGADO SOBRE EL QUIJOTE)

Pidieron los dugues a Sancho que se vistiera para ir a gobernar la Isla. Don Quijote quiso darle
unos consejos a solas.

Primero has de temer a Dios; porque en el temerlo esta la sabiduria, y siendo sabio no podras
equivocarte. Lo segundo, has de mirar quien eres, procurando conocerte a ti mismo, que es lo
mas dificil. Sé humilde y no niegues que vienes de labradores; porque viendo los otros que no te
averglienzas, no intentardn avergonzarte. Si sigues el camino de la virtud, valdras mas que
principes y sefiores. Procura descubrir la verdad entre las promesas del rico y los sollozos del
pobre. No seas duro al hacer justicia, sino compasivo. Si sigues estos consejos, Sancho, tu fama
sera eterna, tu felicidad grande y viviras en paz con tu gente.

Sancho le escuchaba muy atento, procurando guardar en la memoria sus consejos.

En lo que se refiere a como has de gobernar tu persona y casa — dijo Don Quijote-, lo primero
que te encargo es que seas limpio y que te cortes las ufias. No andes con las ropas sueltas sin
ajustar, para que no piensen que eres un descuidado. No comas ajos ni cebollas, para que no
descubran por el olor tu origen humilde. Come poco y cena mas poco, que de ello depende la
salud de todo el cuerpo. No bebas demasiado, pues el exceso de vino ni guarda secreto ni cumple
palabra. No comas, Sancho, a dos carrillos, ni eructes delante de nadie.

Ese es uno de los consejos que pienso llevar en la memoria, porque lo suelo hacer con
frecuencia.

También Sancho, no has de mezclar en tus conversaciones los refranes que sueles decir, que
muchas veces los sacas sin venir al caso.

Eso s6lo Dios lo puede remediar — respondié Sancho -, porque si me vienen tantos a la boca
cuando hablo, que rifien por salir.

iQue Dios te guie en tu gobierno, Sancho!

Volver al INDICE
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SESION V

“LAS COSAS NO SIEMPRE SON LO QUE PARECEN”

A. OBJETIVOS

wmn

B.

Aprender a fijarse objetivos y a organizar los medios para conseguirlos. (Pensamiento
Medios-Fin).

Aprender a identificar los problemas.

Analizar y reflexionar sobre las causas que originan un problema (Pensamiento causal).
Reflexionar y dar el mayor numero de soluciones a un problema determinado.
(Pensamiento alternativo).

Aprender a prever las consecuencias de un dicho o un hecho. (Pensamiento
consecuencial).

Aprender a ponerse en el lugar del otro. (Pensamiento de perspectiva).

Analizar y reflexionar sobre las consecuencias que pueden originar un hecho.
(Pensamiento consecuencial).

METODOLOGIA

1. El maestro realizara una breve exposicion de los pensamientos cognitivos que se van a

trabajar en esta actividad, en este caso los pensamientos: Medios-Fin, Causal,
Alternativo, Consecuencial y el de Perspectiva.

El maestro incidira en una serie de puntos:

= |dentificar un problema, dar soluciones al mismo, prever las consecuencias del
problema y establecer una serie de prioridades para el fin dltimo.

= Saber hacer un buen diagndéstico de la situacion, manejando toda la informacién que se
disponga de ese problema.

= Se tendra en cuenta que al mismo tiempo se trabajardn los pensamientos cognitivos
como el casual, el consecuencial, el alternativo, el de perspectiva y el de medios-fin,
porque en todas las situaciones que se nos presentan a lo largo de la vida estan
interrelacionadas.

= Reflexionar sobre las prioridades que debemos marcarnos en nuestra vida.

2. A continuacién se plantea el tema dirigido al gran grupo (Lectura de: Experiencia en

clase de filosofia).

REFLEXION Y DEBATE

Se dan cinco minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno

reflexione.
Posteriormente, en grupos de 4 6 5 alumnos tendran 7 minutos de reflexion en comdn donde
deberan abordar las causas, motivos, consecuencias, soluciones, la manera de actuar y trazar
objetivos.

Cada grupo elegira un portavoz para que exponga al grupo las decisiones tomadas.
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El profesor motivara la participacion de todos los componentes y la puesta en comun.
CONCLUSION

Finalmente se propondra un dibujo o frase a modo de resumen, que se podra realizar de
forma individual o en pequefio grupo.

TEMAS:

”Las cosas no siempre son lo que parecen”.

”Es necesario establecer prioridades en la vida”
Trabajaremos estos temas con el siguiente texto:

“Experiencia en la clase de Filosofia”

El profesor tratard de hacerles reflexionar acerca de la siguiente afirmacion:
“Las cosas no son lo que parecen”
¢ Qué hace el profesor para demostrarlo?

En nuestra vida cotidiana, nos hemos percatado alguna vez del dicho:

“Las apariencias engafian”.

¢Por qué es importante pararse y pensar las cosas antes de opinar o dar una valoracién?

¢ Qué cosas y aspectos de nuestras vidas consideramos como fundamentales y que otras como

secundarias?

¢ Te atreverias a establecer un orden de prioridades de las cosas importantes en tu vida?

Volver al INDICE

33



EXPERIENCIA EN LA CLASE DE FILOSOFIA

Un profesor, delante de sus alumnos en la clase de filosofia, sin decir ni una palabra, cogio
un bote grande de vidrio y procedio a llenarlo con pelotas de golf.

Después pregunto a los estudiantes si el bote estaba lleno. Los estudiantes estuvieron de
acuerdo en decir que si.

El profesor cogid una caja llena de perdigones y los vacié dentro del bote. Estos llenaron
los espacios vacios que quedaban entre las pelotas de golf.

El profesor volvio a preguntar de nuevo a los estudiantes si el bote estaba lleno, y ellos
volvieron a contestar que si.

Después el profesor cogi6 una caja de arena y la vacié dentro del bote. Por supuesto que
la arena llend todos los espacios vacios y el profesor volvié a preguntar de nuevo si el bote
estaba lleno. En esta ocasion los estudiantes le respondieron con un si unénime.

El profesor, rapidamente afiadio dos cervezas al contenido del bote y efectivamente, el
liquido Ilend todos los espacios vacios entre la arena.

Los estudiantes reian. Cuando la risa se fue apagando, el profesor les dijo: “Quiero que 0s
fijéis que este bote representa la vida. Las pelotas de golf son las cosas importantes como la
familia, los hijos, la salud, los amigos, el amor, cosas que te apasionan. Son cosas que, aunque
perdiéramos el resto y no quedasen nada mas éstas, vuestras vidas ain estarian llenas.

Los perdigones son las otras cosas que nos importan, como el trabajo, la casa, el coche...

La arena es el resto de las pequefias cosas.

Si primero pusiéramos la arena en el bote, no habria espacio para los perdigones, ni para
las pelotas de golf. Lo mismo sucede con la vida. Si utilizdramos todo nuestro tiempo y energia
en las cosas pequefias, no tendriamos nunca lugar para las cosas realmente importantes.

Presta atencion a las cosas que son cruciales para la felicidad.

Juega con tus hijos, concédete tiempo para ir al médico, ve con tu pareja a cenar, practica
tu deporte o tu aficion favorita. Siempre habra tiempo para limpiar la casa, para reparar la llave
del agua.

Ocupate primero de las pelotas de golf, de las cosas que realmente te importan. Establece
tus prioridades, el resto solo es arena”.

Uno de los estudiantes levanto la mano y le pregunt6 que representaban las cervezas.

El profesor sonrié y le dijo: “Me encanta que me hagas esta pregunta. La cerveza es para
demostrar que aunque tu vida te parezca llena, siempre hay un lugar para dos cafias con un
amigo”.

Volver a METODOLOGIA
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SESION VI

“EL FLAUTISTA DE HAMELIN”

A. OBJETIVOS

=

Aprender a identificar y diagnosticar los problemas.

2. Analizar y reflexionar sobre las causas que originan un problema (Practicar el
pensamiento causal).

3. Reflexionar y dar el mayor nimero de soluciones a un problema determinado
(pensamiento alternativo).

4. Aprender a prever las consecuencias de un dicho o un hecho (pensamiento
consecuencial).

5. Aprender a ponerse en el lugar del otro (pensamiento de perspectiva).

6. Analizar y reflexionar sobre las consecuencias que pueden originar un dicho o un hecho
(pensamiento consecuencial).

7. Reflexionar sobre lo que podria suceder o cambiar si nos pusiéramos en el lugar del otro
(pensamiento de perspectiva).

8. Aprender a fijarse objetivos y a organizar los medios para conseguirlos.
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B. METODOLOGIA

1. El maestro realizara una breve exposicion de los pensamientos cognitivos que se van a
trabajar en esta actividad, en este caso todos los pensamientos (causal, alternativo,
consecuencial, de perspectiva y medios-fin).

El maestro incidira en una serie de puntos:

Identificar el problema, dar soluciones al mismo, prever las consecuencias del
problema, ponerse en el lugar del otro y fijarse objetivos.

Saber hacer un buen diagnostico de la situacion, manejando toda la informacion
que se disponga de ese problema.

Se tendré en cuenta que al mismo tiempo se trabajaran todos los pensamientos
cognitivos, como el causal, el consecuencial, el alternativo, el de perspectiva y el
de medios-fin, porque en todas las situaciones que se nos presentan a lo largo de
la vida, estan interrelacionados.

A continuacion se plantea el tema dirigido al gran grupo (lectura del Cuento “El
flautista de Hamelin™), los alumnos previamente se han dispuesto en circulo.

REFLEXION Y DEBATE:

a) Se dan cinco minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno
reflexione.

b) Posteriormente, en grupos de 4-5 alumnos tendran 15 minutos de reflexion en comun,
donde deberan abordar las causas, los motivos, las consecuencias, las soluciones, la
manera de actuar y trazar objetivos.

c) Cada grupo elegira un portavoz para que exponga al grupo las decisiones tomadas.

d) El profesor motivara la participacion de todos los componentes y la puesta en coman.

CONCLUSION

Finalmente se propondra un dibujo o frase a modo de resumen, que se podra realizar de
forma individual o en pequefio grupo.

TEMA:

Cuento “El flautista de Hamelin”.

El profesor tratard de hacerles reflexionar sobre:

= El problema: ¢Existe algun problema? ;Cuéal?
= Las causas: ¢Por qué existe este problema?
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= Las consecuencias: ¢Qué consecuencias trae este problema?

= Las soluciones: ;Como podriamos solucionar este problema?

= Ponerse en el lugar del otro: ¢Piensas que la actitud del alcalde es la correcta? ;Y la
del flautista? ; Cémo actuarias tu? ;Por qué?

= Finalidad: ;Qué pensais que el autor del cuento nos ha querido decir? (Lo habéis
entendido? ;,Qué os parece? ;Ha conseguido su finalidad?

El anterior planteamiento se puede complementar, si el profesor lo cree conveniente, con
las siguientes cuestiones:

¢Sois capaces de trasladar este cuento a la vida real poniendo un ejemplo?
¢Es importante en tu vida cumplir una promesa? ;Por qué?

¢Como te sientes cuando no cumples tu palabra? ¢ Lo has hecho alguna vez?
¢Como te sientes cuando alguien no cumple su palabra?

¢ Qué serias capaz de hacer por cumplir tu palabra?

¢Qué serias capaz de hacer a una persona que te promete algo y no cumple?
¢ Lo has hecho? ¢Por qué?

Volver al INDICE
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EL FLAUTISTA DE HAMELIN

Hace mucho tiempo ya, en la ciudad alemana de Hamelin, una terrible invasion de ratas
desesperaba a la poblacién.

Los horribles roedores estaban por todas partes: en las alacenas, las cunas de los nifios, paseando
por las calles, en los establos, debajo y dentro de las camas, encima de los mostradores de los
comercios. Como dije, estaban por todas partes.

Tan aterradora era la situacion que el alcalde pregond por todo el pais que aquél que pudiera
deshacerse de las ratas, recibiria una enorme bolsa llena de monedas de oro. Pero, por muy
tentadora que fuera la propuesta, nadie conseguia sacar a los invasores de la ciudad.

Fue entonces cuando se present6 ante el alcalde un personaje inusual. Alto, delgado, vestido con
brillantes colores y un puntiagudo sombrero adornado con una pluma, era el flautista que tenia
ante si, el ilustre jefe de estado.

¢Como piensa usted - dijo el alcalde al flautista- eliminar a las ratas? El flautista sonriendo
contestd: -No se preocupe sefior alcalde. Usted tenga lista mi recompensa porque antes del final
del dia Hamelin estara libre de roedores. Y asi diciendo se encamind a la plaza principal de la
ciudad. Midié el viento y luego, acercandose la flauta a los labios, comenz6 a soplar.

Al oir la masica que emanaba el instrumento magico todas las ratas de la ciudad dejaron de hacer
lo que estaban haciendo y se congregaron en torno al flautista. Cuando las hubo juntado a todas,
comenzd a caminar, siempre tocando la misma melodia, y las ratas, como se imaginaran, lo
seguian frenéticas. Asi las guid el flautista hasta el borde de un precipicio donde, encantadas por
el sonido de la musica, las ratas se lanzaron y desaparecieron para siempre.

Cumplida su tarea, el flautista regres6 a Hamelin para cobrar el pago prometido, pero para su
sorpresa se encontro las puertas de acceso cerradas. Golped y golpe6 diciendo: "Habitantes de
Hamelin, déjenme entrar, soy yo, el flautista que los ha liberado".- Pero desde adentro solo se
oy0 la voz del alcalde que decia:-"Bien, flautista, has cumplido tu palabra, la ciudad te estd muy
agradecida. Ahora puedes marchar”- Pero el flautista, que ya estaba empezando a enojarse,
replicd: "¢No esta olvidando mi recompensa sefior alcalde?"- *;Recompensa? ;Qué recompensa
flautista? Yo nunca te prometi nada."

Entonces el masico, ya furioso gritd para que lo escuchara toda la ciudad: "Les advierto,
ciudadanos de Hamelin, que si no cumplen su promesa, antes del final del dia, esta se convertira
en la ciudad mas triste del mundo”.- Pero en lugar de oir la advertencia el alcalde dijo en son de
burla: "¢Y cdémo piensas hacer eso? ¢Acaso tocaras melodias tristes con tu pobre flauta
esperando que alguien se compadezca de ti?" Y la ciudad entera ri0 de la ocurrencia del
funcionario, e imprudentemente ignoraron los reclamos del flautista.

Entonces, tomando su flauta una vez mas, el magico musico comenzo a tocar la melodia mas
dulce del mundo, que encantd a todos los nifios de la ciudad inmediatamente. Jubilosos, dejaron
sus juegos, quehaceres, meriendas, y aun los mas pequefios bebés salieron de sus cunas al
encuentro del flautista, saltando al son de su musica. Solo un nifio cojo y huérfano, quedd
rezagado y no logro alcanzarlos a tiempo cuando, guiados por el flautista Ilegaron al pie de una
montaria.

Entonces, con un ademan, la montafia se abrid para ellos revelando un mundo méagico de dulces,
juegos y felicidad eterna. Todos entraron y la montafia se cerrd, para no abrirse nunca mas,
dejando atras al pobre nifio que con sus muletas, no habia podido correr a la par de los demas.
Como el flautista habia predicho, Hamelin se convirtié entonces en la ciudad mas triste del
mundo, donde todas las madres y padres lloraron la pérdida de sus hijos y se turnaron en la
crianza del unico nifio que no pudo partir.

Quizés algun dia, cuando los corazones de los hombres se vuelvan puros como los de los nifios y
pierdan su avaricia y traicién, la montafia se vuelva a abrir.

volver
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4.2 AMBITO MORAL Y EDUCACION EMOCIONAL

PLANTEAMIENTO TEORICO DEL AMBITO EDUCACION EMOCIONAL

Siguiendo con el planteamiento de Manuel Segura Morales, para el desarrollo del ambito
moral, nos basaremos en los seis estadios que establece Kohlberg.

Todas las personas empezamos en el primero, el de la heteronomia, pero no todos llegan
al sexto; se van gquedando en los estadios intermedios y sélo llegan a los superiores aquellas
personas que son mas sanas moralmente y mas positivas y maduras para la sociedad en la que
viven. Hay que insistir en que el juicio moral es siempre un juicio practico: cada estadio se
caracteriza no s6lo por pensar asi, sino sobre todo por tratar de vivir asi. A veces habrd fallos,
pero normalmente uno “se mueve”, actla, dentro de ese estadio.

Los seis estadios no son rigidos: las fronteras entre uno y otro son flexibles y ademas hay
fluctuaciones y retrocesos a lo largo de la vida de cada persona.

Los seis estadios son:
ESTADIO 1: HETERONOMIA

Es el estadio propio de la infancia, cuando el bien y el mal lo determinan agentes
externos. El nifio no sabe por si solo lo que debe hacer, pero va descubriendo que ha hecho algo
bueno, cuando lo besan o premian y no se atreve a hacer lo que le han dicho que esta mal, porque
las personas mayores se ponen serias o le pegan. Su Unico freno es el temor al castigo: si sabe
que no hay castigo lo intenta todo. Es el estadio normal de los nifios, pero hay adultos que se
quedan toda su vida en este estadio: es el caso de los delincuentes, es decir, de muchos de
nuestros alumnos, que solo se frenan ante el temor. Es un estadio pre-moral.

La solucion para los nifios y las personas que estan en este estadio es exigirles una
disciplina clara, pero luego trabajar intensamente con ellos para que superen este estadio.

ESTADIO 2: EGOISMO MUTUO (INDIVIDUALISMO)

Es también una etapa propia de la infancia y comienza hacia los 5 afios, a partir del
momento en que el nifio descubre las reglas del juego. Hay que cumplir las reglas del juego, no
por miedo al castigo (estadio 1), ni por respeto a los demas (que vendran en estadios posteriores),
sino por egoismo: porque comprende que si no las cumple, no le dejan jugar o que también los
demas harian trampa y seria un caos. Al descubrir las reglas del juego, el nifio descubre también
la primera regla moral, descubierta por la Humanidad: la ley del Talion (ojo por 0jo,...), no hago
a los demés lo que no quiero que me hagan a mi.

Este estadio dura hasta la adolescencia, pero muchas personas adultas se quedan en él
para siempre, “te respeto, si me respetas,...”. Es un paso grande con respecto al primer estadio,
pues si todas las personas llegaran a este segundo, desapareceria la delincuencia, ya que nadie
haria al otro, lo que el otro no le ha hecho.
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ESTADIO 3: EXPECTATIVAS INTERPERSONALES

Aparece aqui un factor afectivo que humaniza las relaciones con los demés. Ya no
estamos movidos por el miedo (estadio 1), ni por reglas mutuas inflexibles (estadio 2), sino por
el deseo de agradar y ser aceptados. Se guarda lealtad a los comparieros por afecto y, sobre todo,
por el deseo de sentirnos queridos.

Dura hasta la adultez moral, es decir hasta los 20 afios, mas o menos. Pero son muchos
adultos que se quedan para siempre en este estadio. Son gente agradable, que se hace querer,
pero que se deja llevar demasiado por los demas: en las modas, el consumismo, en los valores
que imponen los medios de comunicacion,... Puede ser el caso de algunas personas, que
influidas por el grupo de amigos terminen siendo adictas a las drogas.

ESTADIO 4: SISTEMA SOCIAL Y CONCIENCIA (RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO)

Aqui comienza la autonomia, la edad adulta en lo moral hacia los 18 ¢ 20 afios. Actuar
“bien” es hacer aquello a lo que libremente te has comprometido (por un sueldo, al dar tu
palabra; por responsabilidad ante la familia, ante los comparieros, ante la sociedad. Se hace
aquello a lo que uno se ha comprometido, pero no mas (hacer mas es propio de los dos estadios
siguientes), y se limita uno a su grupo, a su familia, a sus amistades; lo que esta fuera de eso “ no
es mi problema”, no es mi responsabilidad.

ESTADIO 5: TODOS TIENEN DERECHO (CONTRATO SOCIAL)

Es el estadio de la apertura al mundo: no s6lo mi familia, mis amistades, mi ciudad, mi
pais; sino que todos los seres humanos del planeta tienen derecho, ante todo, a la vida y a la
libertad. A una vida humana, aunque sea modesta y sencilla (alimentacion, vivienda, educacion,
sanidad).

En el estadio 4 se cumplen las leyes escrupulosamente; pero en este quinto, si alguna ley va
contra la vida o contra la libertad, uno se enfrenta con esa ley: los que luchan contra la pena de
muerte, la pobreza, las guerras,...

ESTADIO 6: TODOS SOMOS IGUALES (PRINCIPIOS ETICOS UNIVERSALES)

Quien llega a este estadio comprende que no solo todos tienen derecho a la vida y a la
libertad, sino que también hay que creer en la igualdad y en la dignidad de todas las personas.

La regla de oro que definiria este estadio es: ”hacer al otro lo que quiero para mi”. En este
estadio uno se enfrenta a las leyes que atenten contra la igualdad entre todos o contra la dignidad
de alguien (Gandhi, Teresa de Calcuta,...)

De estos seis estadios los dos primeros se consideran preconvencionales o egocéntricos;
el tercero y cuarto son convencionales, ya que en ellos es esencial el deseo de ser aceptados por
los demas y el compromiso responsable; los dos Gltimos son postconvencionales, pues no estan
regidos por leyes ni acuerdos, sino por los grandes principios morales.
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La labor de los maestros y educadores sera que nadie se estanque en el estadio 1, que es
el de la heteronomia total y de la delincuencia futura. En este caso particular, como maestros del
Centro Penitenciario, que superen este estadio en el que muchos alumnos se han quedado
estancados, pudiendo ser la causa de su conducta delictiva.

Se puede decir que los principales valores que intentaremos trabajar son: la verdad, el
respeto mutuo, la tolerancia, la vida, la responsabilidad, el perdon, el compafierismo, la
solidaridad,... Sin presentar una lista jerarquizada de los mismos al alumno, sino reflexionando
sobre ellos a medida que van saliendo en los diferentes dilemas trabajados en las distintas
sesiones.

Volver al INDICE
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AMBITO MORAL

SESION |

iFUEGO EN EL MONTE!

Dibujo: Julian Garcia de la Rosa

iFUEGO EN EL MONTE!

« Ricardo vive en un pueblo pintoresco al pie de una montaria. Un rio recorre el pequerno
valle. El pueblo tiene pocos habitantes, pero subsiste gracias a la ganaderia y a la agricultura.
En invierno viven 200 habitantes, aunque en verano se incrementa mds la poblacion.

Todos los vecinos se conocen, algunos mantienen buenas relaciones y otros... no tanto.

Ricardo como todas las marianas se ha levantado para alimentar a su ganado. De
camino a la cuadra se encuentra con su vecino Federico, un poco sucio y con una garrafa en la
mano que olia a gasolina. Ricardo le saluda y se extraria, pues Federico no tiene ningun tractor,
ni vehiculo. “;Bueno!” Piensa Ricardo, “serd otra de sus excentricidades”. Federico vive solo y
es una persona un tanto extrana, apenas se habla con los del pueblo, pero siente cierto afecto y
respeto por Ricardo, con el unico y quizds 2 6 3 mds que mantiene trato.

Cerca de las 10 de la mariana un intenso humo se empieza a extender desde el monte
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hacia el valle. jFuego! Gritan los vecinos que poco a poco se van concentrando en la plaza.
“Hay que actuar deprisa”, dice otro, ‘“el viento sopla hacia aqui y todos podriamos correr
peligro “

Todos se preparan para ayudar a los retenes de incendio y sofocar un fuego que va a
arrasar todo lo que tienen, incluso sus vidas.

Mientras todos se preparan en sus casas Ricardo oye en la radio las noticias del
incendio: “Un incendio provocado y con tres focos esta destruyendo el monte. Los fuertes
vientos dificultan las tareas. Se pide ayuda a todos los retenes y vecinos de la localidad para
contenerlo”.

En ese momento Ricardo se queda helado. Piensa en Federico y se pregunta ;Lo habra
hecho ¢l? Y si lo ha hecho ;Por qué motivo?

La radio sigue diciendo: “La policia busca al autor de este delito ecologico. Si alguien
ha visto o tiene alguna sospecha, se ruega que se lo comunique a los Cuerpos de Seguridad...”
»

1. ¢Hay un problema en esta situacion? ;Quién o quiénes lo tienen? ;Cuél crees que es
el problema de cada uno?

2. ¢Qué decisiones o alternativas tiene Ricardo? Enumera todas las que se te ocurran,
cuantas mas mejor.

3. ¢Qué consecuencias crees que tendria cada una de esas alternativas?

«Con estos pensamientos y estas dudas, Ricardo se une al grupo de hombres y mujeres,
que se han preparado con los utensilios que tienen a su alcance para acabar con el fuego:
azadones, bidones con agua, sacos mojados, mascarillas, etc.

En el grupo también esta Federico. Ricardo no le quita ojo y no sabe si hablar con él.

Apagar el fuego no fue tarea facil, pero con la ayuda de todos lo lograron. Parte del
bosque destruido, varios heridos, animales muertos,... fue el duro balance de esa tragica
mariana.

De vuelta al pueblo con la satisfaccion del deber cumplido, todo el retén se dirige al bar
del pueblo. Todos beben y sacian su sed, algunos demasiado como Federico, y de vuelta a casa,
Ricardo aprovecha su melopea para sonsacarle. Después de un poco de socarroneria, Federico
le confiesa que él ha quemado esas tierras porque pertenecian a Juan, al que odia, por viejas
rencillas pasadas que han ido a mas.

Ricardo petrificado se lo comenta a su mujer y ésta le dice que debe decirselo a Juan y
los dos comunicdrselo a la policia... Pero ;Qué hacer? El se lleva bien con los dos y Federico le
ha hecho prometer que no se lo dira a nadie. »

A continuacion se plantea el dilema moral:

DISCUSION MORAL

Una vez leida la historia y ejercitados, sobre ella, los pensamientos causal, alternativo y
consecuencial, nos centramos en la discusién moral:
“Si tu fueras Ricardo y hubieses hecho esa promesa a Federico, ¢se lo dirias a Juan y a la
policia?”.
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Planteando el dilema moral, conviene recordar al grupo que se trata de dar un juicio
moral préctico, lo que td harias en esa situacion. Seguidamente se les pide que digan a mano
alzada, quiénes se lo dirian a Juan y a la policia y quiénes no. Si hay division de opiniones, se
forman los grupos. Pero si hubiera unanimidad, se pueden hacer estas modificaciones al dilema:

e Si todos dicen que si, se les puede decir que para Ricardo la palabra y la promesa de un
hombre es inquebrantable y Federico ademas le ha hecho muy buenos favores.

e Si todos dicen no, se les puede decir, que Juan ha quedado arruinado con la accion de
Federico, y va a ser muy dificil sacar a su mujer y sus 3 hijos adelante.

Una vez conseguido que haya disentimiento, de al menos 5 0 6, se tiene la discusion del dilema.

Se divide en grupos homogéneos en los que estén juntos los que opinan lo mismo, de 5
personas como maximo. Se haran tantos como sean necesarios.

Se dejan 5 minutos aproximadamente para que escriban las razones que tienen para decir
si, no o dudo.

Se trata de que reflexionen sobre su juicio y decision moral no dejandose llevar por sus
emociones.

A continuacion todos los grupos se reinen y cada uno expone sus razonamientos. Cuando
los grupos las han expuesto el profesor abre un turno de palabras estableciendose una discusion
general que puede alargarse el tiempo que se crea necesario.

El profesor intervendra si viera que la discusion decae, de una manera objetiva, sin
imponer sus opiniones.

NOTA: Si después de plantear el dilema no hay diferencia de opiniones, se modifica el dilema
con mas datos hasta que surja una discusion entre los alumnos.

Si después de dos modificaciones sigue habiendo unanimidad, ese dilema no sirve para el grupo
y hay que elegir otro.

VALORES EN JUEGO

Terminada la discusion del dilema, se debate sobre los valores implicados en este dilema.
Son los siguientes:

— El valor que tiene la naturaleza como fuente de vida y de trabajo.
— Laimportancia que tiene la palabra o la promesa.

— El valor de la amistad.

— El valor de la familia.

— El valor de la convivencia en la comunidad y la cooperacion.
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NIVEL DE RAZONAMIENTO

Una vez discutido el dilema e identificados los valores, el profesor debe reflexionar
sobre el estadio de razonamiento moral en el que se movieron los alumnos durante la discusion,
siguiendo estas consideraciones (segun Kohlberg):

e Si la razon de decirselo a Juan o a la policia, es el temor de que Federico actle
con violencia hacia Ricardo y su familia, estariamos en el estadio
1.(Heteronomia).

e lgualmente si la reaccion de Ricardo una vez oida la confesion de Federico,
fueran amenazas fisicas o verbales.

e Si dicen, “...que mientras sus actos no me perjudican a mi y sea a otros... “,
estariamos en el estadio 2 (Individualismo).

e Si las razones son que al decirselo a Juan y a la policia, iba a defraudar a
Federico, estariamos en el estadio 3.(Expectativas interpersonales).

Volver al INDICE
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SESION 11

“EL AMIGO RACISTA”
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Dibujo: Julidn Garcia de la Rosa

“EL AMIGO RACISTA”

«Andrés tiene 18 anos y siente mucho rechazo hacia los inmigrantes, porque piensa que
las personas que no son de este pais, solo traen problemas y quitan el trabajo a los esparioles.
Durante los fines de semana cuando sale de marcha con sus amigos, a veces, una vez que

han bebido, buscan lugares de inmigrantes y protagonizan peleas violentas.
Un fin de semana, Andrés coincide en una discoteca con su amigo Jesus. Este va
acompariado de su prima Melanie y se la presenta. Andrés se queda enganchado de ella, ya que

es una chica encantadora.
Pasadas unas semanas, en las que Andrés sale varias veces con Melanie, su primo Jesus
le comenta que ésta es ecuatoriana. Su padre es espaiiol y su madre de Ecuador, pero viven en

Espaiia desde hace tiempo.
Andrés se queda helado ante este comentario, nunca lo hubiera sospechado, ya que

Melanie no tiene ningun rasgo étnico que la diferencie.»
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1. ¢Hay un problema en esta situacion? ;Quién o quiénes lo tienen? ;Cudl crees que es
el problema de cada uno?

2. ¢Qué posibilidades alternativas tiene Andrés? Enumera todas las que se te ocurran,
cuantas mas mejor.

3. ¢Que consecuencias te parece que tendria cada una de esas alternativas?

«Una noche de marcha, Jesus a la salida de una discoteca descubre a Andrés
provocando una discusion con un grupo de inmigrantes que alli se encontraban.

Lo que empezo con una agresion verbal de insultos dio paso a una pelea en la que Jesiis
vio claramente como Andrés agredia a este grupo de inmigrantes con sania y agresividad.

Jesus se queda estupefacto, pues no conocia esta faceta de su amigo.

Al dia siguiente, Jesus todavia asombrado con lo que contemplo, llama a Andrés para
pedirle explicaciones sobre lo que vio y en qué afecta eso a su prima.

Andrés al verse descubierto, intenta convencer a Jesus de que son dos historias distintas
v nada tiene que ver con su prima, de la que esta enamoradisimo. Jesus intenta hacerle ver que,
después de pasado el primer enamoramiento, pueden surgir en él esos sentimientos de racismo y
tener problemas con Melanie.

Jesus amenaza a Andrés, diciéndole que si no se aparta de ese ambiente racista pondra
en antecedentes a Melanie, contandole la verdad.»

A continuacion se plantea el dilema moral:

DISCUSION MORAL
Una vez leida la historia y ejercitados, sobre ella, los pensamientos causal, alternativo y
consecuencial, nos centramos ahora en la discusion del problema moral:

e Si ta fueras Jesus ¢se lo dirias a Melanie?
e Si fueras Andrés ;cambiarias tu forma de pensar por no perder a Melanie?

Planteado asi el dilema moral, conviene recordar al grupo que se trata de dar un juicio
moral practico, lo que ti harias en esa situacion.

Seguidamente se les pide que digan a mano alzada, quiénes se lo dirian a Melanie y
quiénes no.

Si hay division de opiniones, se forman los grupos. Pero si hubiera unanimidad, se
pueden hacer estas modificaciones al dilema:

Si todos dicen que si se lo dirian, se les puede decir que Jesus conoce a Andrés desde
pequefio y ha compartido muy buenos momentos, con lo que se sentiria un poco traidor.

Si todos dicen que no se lo dirian, se les dice que Melanie ha sufrido varios fracasos, muy
dolorosos por ese mismo motivo y no es justo que sufra otro.

Una vez conseguido que haya disentimiento de al menos 5 6 6, se tiene la discusion del

dilema. Se divide en grupos homogeéneos en los que estén juntos los que opinen lo mismo, de 5
personas como maximo. Se haran tantos como sean necesarios.
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Se dejan 5 minutos aproximadamente, para que escriban las razones que tienen para
decir: si, no o dudo.

Se trata de que reflexionen sobre su juicio y decisién moral, no dejandose llevar por sus
emociones.

A continuacion todos los grupos se rednen y cada uno expone su razonamiento. Cuando
los grupos las han expuesto, el profesor abre un turno de palabra estableciéndose una discusion
general que puede alargarse el tiempo que sea necesario.

El profesor intervendra, si viera que la discusion decae, de una manera objetiva sin
imponer sus opiniones.

NOTA: Si después de plantear el dilema no hay diferencia de opiniones, se modifica el dilema
con mas datos hasta que surja una discusion entre los alumnos.

Si después de dos modificaciones sigue habiendo unanimidad, ese dilema no sirve para el
grupo y hay que elegir otro.

Otra discusion moral que puede surgir una vez leida la historia seria:

e Si td fueras Andrés ;cambiarias tu forma de pensar y de actuar por Melanie?
e Seguiriamos el mismo esquema que en la discusién moral anterior.

VALORES EN JUEGO

Terminada la discusion del dilema, se debate sobre los siguientes valores:

— Laigualdad de derechos de todas las personas.

— Laamistad.

— El valor del amor y el respeto en la relacion de pareja.
— Lasinceridad.

— La proteccion de la familia.

NIVEL DE RAZONAMIENTO

Una vez discutido el dilema e identificado los valores, el profesor debe reflexionar sobre
el estadio de razonamiento moral en el que se movieron los alumnos durante la discusion,
siguiendo estas consideraciones, segun Kohlberg:

Si los argumentos principales fueron que Andrés puede reaccionar violentamente con

Jesus si se lo dice a Melanie, estariamos en el estadio 1 (Heteronomia). Igualmente si la reaccion
de Andrés fuera dejar a Melanie automaticamente por miedo a su banda de amigos.
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Si las razones de los alumnos es que lo importante esté con Melanie, manteniendo una
relacion y sin mirar otras cuestiones, ni importando que Andrés mienta, estariamos en el estadio
2 (Individualismo).

Si los alumnos piensan que la relacion de Jesus es buena porque se interesa por su prima
y por su bienestar estariamos en el estadio 3 (Expectativas interpersonales). También puede
darse el caso que argumenten que Andrés deje a sus amigos por agradar a Melanie y su amigo
Jesus.

Si los alumnos piensan que Andrés deberia dejar las malas compafiias y dejar su conducta
por el amor hacia Melanie y su amistad con Jesus, estariamos en el estadio 4 (Responsabilidad y
compromiso).

Si los alumnos piensan que Andrés debe dejar esa violencia contra los inmigrantes,
porgue éstos tienen el derecho a tener una oportunidad en otro pais, al igual que Melanie y su
familia, estariamos en el estadio 5 (Contrato social).

Si los alumnos piensan que el comportamiento de Andrés no esta bien, porque los
inmigrantes tienen los mismos derechos que los demas, tener las mismas oportunidades y ser
iguales, y piensan que Andrés debe dejar de pegar porque a él no le gustaria que le pasara lo
mismo, es mas, deberia de colaborar y ayudar a la integracion de estos grupos en la comunidad,
estariamos en el estadio 6 (Principios éticos universales).

“Varias semanas después a Jesus le parece muy duro no decirle nada a su prima de
como es en realidad Andrés y cree que ella debe saberlo todo para que decida si combina su
relacion o si por el contrario la deja.

Por eso, esta tarde, ha quedado con ella en un pub para contarle toda la verdad. Ha
llamado también a Andrés, pero él no ha querido venir por miedo al rechazo.

Jesus le cuenta a Melanie todo sobre Andrés y ésta se queda muy sorprendida porque
nunca habria sospechado que Andrés fuera de esa manera, pero aun le duele mas la falta de
confianza y la mentira. ”

Una vez terminada la historia, cada grupo de 5 alumnos elegird uno de los personajes que
intervienen en ella y preparan en el grupo como seria la historia contada desde el punto de vista
de ese personaje.

A continuacién, eligen un portavoz, que repite la historia ante toda la clase, pero con una
particularidad:

— Uno la cuenta como si fuera Andrés.
— Otro la cuenta como si fuera Jesus.
— Otro la cuenta como si fuera Melanie.

También se puede aplicar la técnica del role-playing: Melanie escucha la conversacién
de Andrés y JesUs. Ante esto Andrés intenta justificarse o bien JesUs intenta convencer a Melanie
de que deje su relacion con Andrés.

Asi se ejercitara también el pensamiento de perspectiva.

Volver al INDICE
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SESION 111

“MI AMIGO Y LAS DROGAS “

Dibuio: Julian Garcia de la Rosa

“MI AMIGO Y LAS DROGAS*

«Antonio tiene 30 anios y tiene grandes problemas con la droga desde hace arios, por
esta razon esta cumpliendo condena en un Centro Penitenciario. Ha cometido muchos delitos
para conseguir dinero. Implicando también a su familia y amigos. Ha intentado desengancharse
en varias ocasiones, pero no lo ha conseguido.

Hoy, mientras fuma un porro, piensa que sera el ultimo que tome porque se da cuenta de
que esta haciendo mucho daro a su madre, a la que, en algunas ocasiones, ha amenazado para
que le pasase alguna sustancia de la calle en algun vis a vis, poniéndola en una situacion de
riesgo».

1. ¢Qué problema veis en esta situacion? ;Quién o quiénes lo tienen?
2. ¢Cual es exactamente el problema de cada uno?

3. ¢Qué alternativas tiene Antonio? Enumera las que se te ocurran.

4. ¢Qué consecuencias crees que tendria cada una de esas alternativas?

“Pedro es el compariiero de celda de Antonio, suelen tener mucha relacion y hablan de sus

problemas. Hoy Pedro lo ha escuchado hablar por teléfono con su madre y lo que parecia una
conversacion normal entre madre e hijo fue derivando en una discusion cada vez mas violenta.
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En ella Antonio pedia a su madre que en el proximo vis a vis le trajera alguna droga y dinero

para pagar sus deudas. Pedro que sabe que la madre de Antonio no quiere traer nada prohibido
le pregunta a éste:;Por qué amenazas y obligas a tu madre a hacer algo que no quiere,
sabiendo que estda mayor y no desea nada malo para ti?

Antonio le contesta que sabe que le hace mucho daiio a su madre pero que no puede
dejar la droga.

Pedro le dice que es mejor que se ponga en manos de los especialistas para desengancharse, a
lo que Antonio se niega diciéndole que él puede hacerlo por si mismo.

Pedro le dice que si no logra este proposito en un mes, tomara él cartas en el asunto”.

A continuacion se plantea el dilema moral:

DISCUSION MORAL

Una vez presentada la historia y trabajado el aspecto cognitivo: pensamiento causal,
alternativo y consecuencial, entablamos una discusion del problema moral:

e Si tu fueras Pedro y Antonio no se quitara de la droga en el tiempo que le has dado ;Qué
harias? ¢A quién te dirigirias? ;O pasarias de todo?

e Se les pide que digan su opinién a mano alzada. Si hay division de opiniones, se forman
los grupos. Pero si hubiera unanimidad, se puede hacer estas modificaciones:

e Si todos dicen que le ayudarian, planteas al grupo la posibilidad de que Pedro caiga en la
droga por ayudar a Antonio.

e Sitodos dicen que no le ayudarian, planteas al grupo que Pedro no valora la amistad, y no
le importan nada los demas.

Se divide en grupos homogéneos y que estén juntos los que opinan lo mismo, de 5
personas como maximo. Se hardn tantos como sean necesarios. Se dejan 5 minutos
aproximadamente para que escriban las razones que tienen para decir si, no o dudo.

Se trata de que reflexionen sobre su juicio y decisién moral, no dejandose llevar por sus
emociones.

A continuacion todos los grupos se reinen y cada uno expone sus razonamientos. Cuando
todos los grupos las han expuesto el profesor abre un turno de palabra, estableciéndose una
discusion general que puede alargarse el tiempo que se crea necesario.

El profesor intervendra si viera que la discusion decae, de una manera objetiva, sin
imponer sus opiniones.

NOTA: Si después de plantear el dilema no hay diferencia de opiniones, se modifica el dilema
con mas datos hasta que surja una discusion entre los alumnos.

Si después de dos modificaciones sigue habiendo unanimidad, ese dilema no sirve para el
grupo y hay que elegir otro.
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VALORES EN JUEGO

Finalizada la discusion, se debate sobre los valores implicados en este tema:

— Laamistad entre Antonio y Pedro.
— El valor de la madre.
— El respeto hacia las decisiones de los demas.

NIVEL DE RAZONAMIENTO

Una vez identificados los valores, el profesor debe reflexionar sobre cual es el estadio de
razonamiento moral en el que se encuentran los alumnos. Para esto seguiremos los seis estadios
de desarrollo moral segun Kohlberg:

e Si el argumento principal es que Antonio le puede pegar o tiene reacciones violentas
con Pedro por meterse en su vida, los alumnos estan en el estadio 1.(Heteronomia).

e Si dicen que ha ayudado a Antonio para conseguir que éste le defienda cuando tenga
otro problema, o necesite dinero..., los alumnos se encuentran en el estadio
2.(Individualismo).

e Si reducen el problema moral a que ayuda a Antonio para que éste le demuestre su
aprecio y el deseo de agradar y de ser aceptado, se encuentran en el estadio
3.(Expectativas interpersonales).

e Si se dice que verdaderamente le ayuda porque le importa la situacion de dependencia
de Antonio y la falta de responsabilidad que tiene hacia la madre, los alumnos se
encuentran en el estadio 4.(Responsabilidad y compromiso).

e Si se habla de que la ayuda la proporcionarian por salvar la vida de Antonio y evitar
que su madre incumpla la ley, estarian en el estadio 5.(Contrato social).

e Sidicen que lo harian porque no quisieran que su madre se encontrara en esa situacion
y les gustaria que en ese caso, alguien les ayudara e hiciera lo mismo por él, se
encontrarian en el estadio 6.(Principios éticos universales).

«Después de varias semanas, Pedro comprueba que Antonio no tiene la suficiente fuerza de
voluntad para dejar la droga y sigue consumiendo. Asi Pedro decide hablar con el psicologo y el
medio para tratar de ayudar e incluyan a su amigo en un programa de desintoxicacion. Decide
también escribir una carta a la madre de Antonio para contarle su decision y pedirle que le
ayude en este proceso».

Una vez terminada la historia, cada grupo de cinco alumnos elegiré uno de los personajes
que intervienen en ella y prepararan en el grupo cémo seria la historia contada desde el punto de
vista de ese personaje. A continuacion eligen un portavoz, que repite la historia ante toda la
clase, pero con esta particularidad:

— El primero, la contard como si fuera Antonio.

— El segundo, como si fuera Pedro.
— El tercero, como si fuera la madre.

52



También se puede aplicar la técnica del role-playing, poniendo la situacion de que Pedro
le comunique a Antonio las decisiones que ha tomado para comprobar las distintas reacciones

que puede tener.

Asi se ejercitara el pensamiento de perspectiva.

Volver al INDICE
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SESION IV

“UN PROBLEMA DIFiCIL”

Dibuio: Julian Garcia de la Rosa

“UN PROBLEMA DIFICIL”

«Maria y Angela son dos hermanas de 18 y 20 afios respectivamente.

Maria estd bastante mas rellenita que Angela y no puede ponerse mucha de la ropa que
hay en las tiendas de jovenes.

Lo pasa muy mal y llora cuando se mira al espejo.

Maria es una chica muy agradable pero su complejo hace que su cardcter sea dificil y
complicado. No se relaciona con nadie y toda su familia esta muy preocupada.

Maria ha escuchado que comiendo y vomitando después no engordara mas, y eso es lo
que hace, cada vez que come se provoca el vomito. Esta comenzando a adelgazar y ya se puede
poner la ropa de su hermana Angela.

Angela se esta dando cuenta de que Maria estd haciendo algo raro, ya que ha observado
que siempre va al cuarto de barno después de cada comida; ademas ve que Maria adelgaza
comiendo como siempre.»
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1. ¢Hay un problema en esta situacion? ;Quién o quiénes lo tienen? ;Cudl crees que es
el problema de cada uno?

2. ¢Qué decisiones o alternativas tiene Angela? Enumera todas las que se te ocurran,
cuantas mas mejor.

3. ¢Que consecuencias crees que tendria cada una de esas alternativas?

«Un dia Angela decide seguir a su hermana Maria después de la comida y dos minutos
después de que Maria se meta en el cuarto de baiio, Angela irrumpe en él. Comprueba que
Maria estd metiéndose los dedos en la boca para vomitar. Angela habla con Maria y le dice que
lo que hace estda mal, que es muy peligroso, que puede morir, y que es una enfermedad, le
aconseja que se ponga a dieta con algun especialista y que se deje de tonterias.

Maria le promete a su hermana que no lo va ha hacer mds pero que, por favor, no se lo
diga a sus padres. Angela le dice que no lo hard si deja de hacerlo pero que si vuelve a ocurrir
no se va a callar.

Un dia Angela necesita el mévil de su hermana para llamar a un amigo y descubre en el
bolso de Maria un frasco de diuréticos. Inmediatamente Angela va a hablar con Maria y le
enseiia lo que ha encontrado. Maria le da muchas excusas pero no convence a Angela.»

A continuacion se plantea el dilema moral:
DISCUSION MORAL
Una vez leida la historia y ejercitados sobre ella, los pensamientos causal, alternativo y

consecuencial, nos centramos en la discusion moral:

e Si tu fueras Angela y encontraras a tu hermana en esa situacion ¢se lo dirias a tus
padres?

Planteado el dilema moral, conviene recordar al grupo que se trata de dar un juicio moral
practico, lo que ta harias en esa situacion. Seguidamente se les pide que digan a mano alzada,
quiénes se lo dirian a sus padres y quiénes no. Si hay division de opiniones se forman los grupos.
Pero si hubiera unanimidad, se pueden hacer estas modificaciones al dilema:

Si todos dicen si, se les puede decir que estan traicionando la confianza de su hermana.

Si todos dicen no, se les puede decir que Maria puede correr un grave peligro e incluso,
poner en riesgo su propia vida.

Una vez conseguido que haya disentimiento, de al menos cinco o seis, se tiene la
discusion del dilema.

Se divide en grupos homogeéneos en lo mismo, de cinco personas como maximo. Se haran
tantos como sean necesarios.

Se deja cinco minutos, aproximadamente, para que escriban las razones que tienen para
decir si, no o dudo.
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Se trata de que reflexionen sobre su juicio y decisién moral, no dejandose llevar por sus
emociones.

A continuacion, todos los grupos se reunen y cada uno expone sus razonamientos.
Cuando los grupos los han expuesto, el profesor abre un turno de palabra, estableciendo una
discusion general que puede alargarse el tiempo que se crea necesario.

El profesor intervendra si viera que la discusion decae, de una manera objetiva, sin
imponer sus opiniones.

NOTA: Si después de plantear el dilema no hay diferencia de opiniones, se modifica el dilema
con mas datos hasta que surja una discusion entre los alumnos.

Si después de dos modificaciones sigue habiendo unanimidad, ese dilema no sirve para el
grupo y hay que elegir otro.

VALORES EN JUEGO

Terminada la discusion del dilema se debate sobre los valores implicados en este dilema.
Son los siguientes:

— El valor de la palabra dada.
— El valor de la familia.

— El valor de la salud.

— El valor de la vida.

NIVEL DE RAZONAMIENTO

Una vez discutido el dilema e identificados los valores, el profesor debe reflexionar sobre
el estadio de razonamiento moral en el que se movieron los alumnos mediante la discusion
siguiendo estas consideraciones, (segun Kohlberg):

e Silarazon que dan los alumnos es que Maria deberia dejar de vomitar para que su
hermana no se lo diga a sus padres, estariamos en el estadio 1 (Heteronomia).
Igualmente si dicen que Angela no le dice nada a sus padres por miedo a que
Maria reaccione violentamente hacia ella.

e Si los alumnos piensan que a Angela no le afecta lo de su hermana, porque no le
perjudica directamente, estariamos en el estadio 2 (Individualismo).

e Si las razones son que al decirselo a sus padres va a defraudar a Maria y que ésta
la va a rechazar, estariamos en el estadio 3 (Expectativas interpersonales).
Igualmente en el caso de que Maria no dejara de vomitar, defraudaria a su
hermana Angela.

e Si se habla de decirselo a los padres y ayudar a Maria para sacarla de esta
situacion, entonces estariamos en el estadio 4 (Responsabilidad y compromiso).

e Si se dice que la enfermedad no sélo perjudica a Maria sino también a la familia
entera, produciendo un gran dafio, estariamos en el estadio 5 (Contrato social).
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e Si se contempla la posibilidad de que ese problema no sélo afecta a su familia,
sino que hay otras muchas familias en la misma situacion, a las que se deberia
ayudar, formando asociaciones para encontrar soluciones comunes, estariamos en
el estadio 6 (Principios éticos universales).

«Angela decide ir a hablar con sus padres porque estd preocupada por la salud de Maria.
Escoge la hora de la comida para hacerlo. Los padres no pueden creer lo que Angela les estd
contando y preguntan a Maria. Esta dice que todo es mentira y que Angela le tiene mania. Los
padres investigan y descubren la verdad. Deciden ingresar a Maria en un hospital para que sea
tratada por especialistas. »

Una vez terminada la historia cada grupo de cinco alumnos elegira uno de los personajes que
intervienen en ella 'y prepararan en el grupo como seria la historia contada desde el punto de vista
de ese personaje. A continuacion, eligen un portavoz que repite la historia ante toda la clase, pero
con una particularidad:

— Uno la cuenta como si fuera Maria.
— Otro la cuenta como si fuera Angela.
— Otro la cuenta como si fueran los padres.

También se puede aplicar la técnica del role-playing: los padres oyen a Angela y a Maria
en una discusion sobre el problema de ésta, y al ser sorprendidas, cada una intenta explicar a sus
padres lo que ha pasado.

Asi se ejercita tambiéen el pensamiento de perspectiva.

Volver al INDICE
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EDUCACION EMOCIONAL

SESION |

“EL MIEDO”

A. OBJETIVOS
1. Aprender a identificar el miedo.

2. Diferenciar situaciones de miedo positivo y negativo.
3. Aprender a controlar el miedo negativo aprovechando las situaciones de miedo positivo.

B. METODOLOGIA

1. El maestro realizara una breve exposicion sobre el miedo positivo y el negativo, que se va
a trabajar en esta actividad.

2. Reflexionar sobre las distintas soluciones que se pueden dar a las situaciones
problematicas planteadas.

C. ACTIVIDADES

12 ACTIVIDAD. Concepto de miedo

Utilizando la técnica de “lluvia de ideas” los alumnos definiran qué es el MIEDO,
escribiendo de forma ordenada y espontanea cada idea en la pizarra. Cuando un alumno
coincida en alguna idea expuesta anteriormente, ésta se subrayara.

Una vez escritas las definiciones en la pizarra, el profesor definird los conceptos de
MIEDO, segun distintos autores.

Posteriormente se llevara a cabo un debate entre las definiciones aportadas por los

alumnos y la que el profesor les ha dado.
Finalmente, se tratard de consensuar una definicién comun.

DEFINICIONES DE MIEDO
Miedo (Definicion DRAE)
(Del lat. metus).

1. m. Perturbacion angustiosa del animo por un riesgo o dafio real o imaginario.
2. m. Recelo o aprensién que alguien tiene de que le suceda algo contrario a lo que desea.
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Miedo (Definicion de Wikipedia)

El miedo es una emocidn caracterizada por un intenso sentimiento habitualmente
desagradable, provocado por la percepcion de un peligro, real o supuesto, presente o
futuro. Es una emocién primaria que se deriva de la aversion natural al riesgo o la
amenaza, y se manifiesta tanto en los animales como en el ser humano.

Miedo (Definicién de M.Segura)

1.- Sentimiento desagradable, con deseos de huida, ante la percepcion de un peligro o
ante la anticipacion de un mal posible.
2.- Ante una amenaza o un peligro se siente un deseo desagradable de huida.

22 ACTIVIDAD. ¢Crees gque es bueno tener miedo?

Sobre la cuestion: ¢Crees que es bueno tener miedo? Se realizara un debate entre
los alumnos, exponiendo situaciones donde crean que es bueno sentir miedo y situaciones
donde crean que no es bueno tener miedo.

Durante el debate el profesor introducird elementos sobre los diferentes enfoques
del concepto de miedo, por ejemplo siguiendo los expuestos en Wikipedia:

Enfoque bioldgico: el miedo es un esquema adaptativo y constituye un mecanismo
de supervivencia y de defensa, surgido para permitir al individuo responder ante situaciones
adversas con rapidez y eficacia. En ese sentido, es normal y beneficioso para el individuo y
para su especie.

Desde el punto de vista neurolégico: es una forma comun de organizacion del
cerebro primario de los seres vivos, y esencialmente consiste en la activacion de la amigdala,
situada en el I6bulo temporal.

Desde el punto de vista social y cultural: el miedo puede formar parte del caracter
de la persona o de la organizacion social. Se puede por tanto aprender a temer objetos o
contextos, y también se puede aprender a no temerlos, se relaciona de manera compleja con
otros sentimientos (miedo al miedo, miedo al amor, miedo a la muerte, miedo al ridiculo) y
guarda estrecha relacion con los distintos elementos de la cultura.

En el aspecto psicoldgico: es un estado afectivo, emocional, necesario para la
correcta adaptacion del organismo al medio, que provoca angustia en la persona.

El profesor incidird sobre los aspectos expuestos: el miedo como mecanismo de
defensa y alerta que permite al individuo responder ante una situacion adversa, con unas
causas fisicas, neuroldgicas, que se puede aprender a tener (o no) miedo a unas determinadas
situaciones, pudiendo eliminar el miedo ante situaciones de peligro que realmente no lo son (y
viceversa), y que emocionalmente es necesario para la adaptacion al medio, aunque provoque
angustia. Es necesario tener miedo de una determinada situacion y que sintamos la necesidad
de protegernos.
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Ejemplos:

Estamos conduciendo por una carretera que no conocemos y estamos solos.
¢Sentirias miedo? ¢Por qué?

¢Qué harias?

¢ Crees que el miedo es fundado o infundado? ;Por qué?

Alguien es, objetivamente, méas fuerte que nosotros, y quiere pegarte.
¢Sentirias miedo? ¢Por qué?

¢Qué harias?

¢ Crees que el miedo es fundado o infundado? ;Por qué?

Miedo a las cucarachas.

¢Sentirias miedo? ¢Por qué?

¢ Qué harias?

¢Crees que el miedo es fundado o infundado? ;Por qué?
Miedo a la oscuridad.

¢Sentirias miedo? ¢Por qué?

¢ Qué harias?

¢Crees que el miedo es fundado o infundado? ;Por qué?

32 ACTIVIDAD

Se les pedira a los alumnos que reflexionen por escrito sobre situaciones reales de
su vida, en las que hayan sentido miedo, y explicar si consideraban miedos justificados o en
cambio eran infundados.

Después lo expondran al grupo de clase. Los deméas comparieros reflexionaran
sobre las situaciones expuestas, por los otros alumnos.

42 ACTIVIDAD. Solucionar miedos irracionales

Los alumnos expondran en el grupo de clase las posibles soluciones que ven para
terminar con los miedos irracionales. Posteriormente el maestro les comentard algunas
alternativas para vencer esos miedos.

Desensibilizacion sistematica. Consiste en ensefiar a la persona a relajarse totalmente y/o que
la persona imagine la situacion que le produce el miedo, pero en dosis crecientes.

Inoculacion de estrés, que es igual a la anterior pero afiadiendo un aspecto cognitivo:
rechazar los pensamientos irracionales y sustituirlos por los racionales.

Volver al INDICE
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SESION 11
“LA VERGUENZA”

A. OBJETIVOS

1. Aprender a identificar la verglenza.
2. Diferenciar situaciones de vergiienza.
3. Aprender a controlar la verglenza.

B. METODOLOGIA
A. El maestro realizara una breve exposicion sobre la verglienza.
B. Reflexionar sobre las distintas soluciones que se pueden dar a las diferentes situaciones
problematicas que se pueden derivar del sentimiento de verglienza. En concreto aquellas

en que el sentimiento de verglienza pude limitar el aprovechamiento de las clases y el
establecimiento de unas sanas relaciones en el grupo.

C. ACTIVIDADES

12 ACTIVIDAD. Concepto de vergiienza

Utilizando la técnica de “lluvia de ideas” los alumnos expondran qué entienden
por VERGUENZA, escribiendo de forma ordenada y espontéanea cada idea en la pizarra.
Cuando un alumno coincida en alguna idea expuesta anteriormente, ésta se subrayara.

Una vez escritas las definiciones en la pizarra, el profesor definira los conceptos
de VERGUENZA, segun distintos autores.

Posteriormente se llevara a cabo un debate entre las definiciones aportadas por los
alumnos y la que el profesor les ha dado.

Finalmente, se tratara de consensuar una definicion comun.
DEFINICION de VERGUENZA.
Verguenza (DRAE) (Del lat. verecundia).

1. f. Turbacion del animo, que suele encender el color del rostro, ocasionada por alguna
falta cometida, o por alguna accion deshonrosa y humillante, propia o ajena.

2. f. Pundonor, estimacion de la propia honra. Hombre de vergiienza.

3. f. Encogimiento o cortedad para ejecutar algo.
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4. f. Deshonra, deshonor.

Verguenza (M. Segura, 2003).

1. Sentimiento negativo, acompanado de deseo de esconderse, ante posibilidad (o hecho)
de que los demas vean alguna falta, carencia o mala accion nuestra, o de algo que
deberia permanecer oculto.

2. Es un deseo desagradable de esconderse, al descubrir otros alguna falta nuestra que
queriamos mantener oculta.

22 ACTIVIDAD. El primer dia de Antonio en la escuela

Antonio va por primera vez a la escuela. No conoce a nadie y esta siempre callado. Un
dia el profesor explica las reglas de la “b” y de la “v”. Pero Antonio, como siempre, tiene
dudas y no pregunta. El profesor les hace un examen y Antonio suspende.

1. . Por qué creéis que Antonio no pregunta?

2.¢0s ha pasado alguna vez lo mismo que a él?

3.¢Como pensais que Antonio deberia haberse comportado?

4. Es positiva su actitud? ¢Por qué?

5. ¢Pensais que existe alguna relacion entre la vergienza y el miedo?
6.¢A qué puede tener miedo Antonio?

7.¢Es justificado ese miedo o vergiienza?

8. Cuenta una situacion en la que te haya ocurrido lo mismo.

3* ACTIVIDAD. El primer dia de José Maria en la escuela

José Maria va por primera vez a la escuela. No conoce a nadie pero siempre esta
hablando e interrumpiendo a los demds en sus conversaciones. No escucha las explicaciones
del profesor porque piensa que lo sabe todo y no respeta el turno de palabra. El profesor le
hace un examen y José Maria suspende.

¢Por qué pensais que José Maria se comporta asi?
¢Conocéis algun caso igual?

¢Es adecuado el comportamiento de José Maria? ¢Por qué?
¢Como deberia comportarse José Maria?

Si tu fueras compafiero de José Maria, (Como te sentirias?

agrownE
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6. Si fueras el profesor, ;Como actuarias?

42 ACTIVIDAD. Soluciones

Compara el primer dia de José Maria con el de Antonio.

¢ Qué diferencias encuentras?

¢Cual de los dos comportamientos crees que es mejor?
¢Por qué?

¢Como seria tu primer dia de clase?

¢Qué aconsejarias a Antonio para que cambiara su actitud?
¢Qué aconsejarias a José Maria para que cambiara la suya?

oukrwbdE

El profesor hard hincapié en que ninguno de los dos comportamientos es el adecuado,
intentando llegar a una solucion. Y dejando claro que las situaciones extremas nunca son
buenas y que en el término medio esta la virtud.

Volver al INDICE
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SESION 111
“LA ENVIDIA”

A. OBJETIVOS

prender a identificar la envidia, la envidia sana y los celos.

Diferenciar situaciones de envidia y celos.

Aprender a controlar la envidia y los celos.

Identificar el sufrimiento de las personas que tienen estos sentimientos.

el NS -

B. METODOLOGIA
1. EIl maestro realizara una breve exposicion sobre el concepto de envidia, incluyendo la
llamada “envidia sana” y los celos.

2. Reflexionar sobre las distintas soluciones que se pueden dar a las situaciones
problematicas planteadas.

C. ACTIVIDADES

12 ACTIVIDAD. Concepto de Envidia, Envidia Sana y Celos

Utilizando la técnica de “lluvia de ideas” los alumnos expondran qué entienden
por ENVIDIA, la “envidia sana”, y los celos, escribiendo de forma ordenada y espontanea
cada idea en la pizarra. Cuando un alumno coincida en alguna idea expuesta anteriormente,
ésta se subrayara.

Una vez escritas las definiciones en la pizarra, el profesor definird los conceptos
de ENVIDIA, la “envidia sana”, y los celos, segun distintos autores.

Posteriormente se llevara a cabo un debate entre las definiciones aportadas por los
alumnos y la que el profesor les ha dado.

Finalmente, se tratara de consensuar una definicion comun.
DEFINICION DE ENVIDIA:
Envidia (Definicion DRAE) (Del lat. invidia).
1. /- Tristeza o pesar del bien ajeno.

2. f. Emulacion, deseo de algo que no se posee.
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Envidia (Definicion de M. Segura, 2003)
Envidia: Tristeza o rabia ante el bien de otros, con deseo de que lo pierda.

Envidia Sana: Desear algo igual a lo que tienen otros, pero sin querer que ellos lo
pierdan.

Celos: Temor de que otro nos arrebate el amor de la persona querida.

22 ACTIVIDAD

Se les pedirad a los alumnos que reflexionen sobre situaciones de su vida, en las
que hayan sentido celos o envidia.

Después escribirdn sus experiencias en el cuaderno y el profesor leera una al azar
y se hara un pequefio debate.

3* ACTIVIDAD. Leery comentar “La historia de Maria”

Maria es una persona muy abierta y simpatica. Todo el mundo la quiere e intenta
ayudar a los demds. Conoce a mucha gente y en su trabajo todo el mundo disfruta de su
compaiiia. Pero tiene un compariero de trabajo, que a sus espaldas habla mal de ella e
intenta poner a la gente en su contra.

A partir de esta historia se dialoga sobre la envidia, y se hace una serie de preguntas.

— ¢De donde surge la envidia?

— ¢Por qué los envidiosos son tan despreciados en general?

— ¢ CoOmo se puede controlar y vencer la envidia?

— Discutir con los alumnos qué técnicas se les ocurren para superar estos sentimientos.

Por dltimo, se haran varios grupos (de cinco alumnos como maximo) y buscaran
ejemplos reales de su vida, o de alguna pelicula visualizada en las sesiones de video-Forum,
de los siguientes sentimientos:

e Envidia.

e Celos.
e Compafierismo.

Volver al INDICE
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SESION IV

“IRA'Y RENCOR”
A. OBJETIVOS

Aprender a identificar la ira y el rencor.

Diferenciar situaciones de ira 'y rencor.

Ser conscientes cuando se tiene una reaccion de ira.

Aprender a controlar la ira'y el rencor.

Identificar el sufrimiento de las personas que tienen estos sentimientos.

agbkrowpnE

La ira y el rencor son emociones que pueden llegar a ser terribles, pues causan muchos
disgustos y peleas dentro de la familia, entre los amigos y compafieros. Es importante conocerlos
bien y sobre todo saber controlarlos cuando surgen dentro de nosotros.

B. ACTIVIDADES

12 ACTIVIDAD. Concepto de iray rencor

Utilizando la técnica de “lluvia de ideas” los alumnos expondran qué entienden por IRA'y
RENCOR, escribiendo de forma ordenada y espontanea cada idea en la pizarra. Cuando un
alumno coincida en alguna idea expuesta anteriormente, ésta se subrayara.

Una vez escritas las definiciones en la pizarra, el profesor definird los conceptos de IRA 'y
RENCOR, segun distintos autores.

Posteriormente se llevaré a cabo un debate entre las definiciones aportadas por los alumnos
y la que el profesor les ha dado.

Finalmente, se tratara de consensuar una definicién comun.

DEFINICION DE IRA:
Ira (DRAE)(Del lat. ira)
1. f. Pasién del alma, que causa indignacion y enojo.
2. f. Apetito o deseo de venganza.
3. f. Furia o violencia de los elementos.

4. f. pl. Repeticion de actos de safia, encono 0 venganza.
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(Definicion de M. Segura, 2003)

Ira: la percepcion de un obstdiculo, de una amenaza o de una ofensa, despierta un
sentimiento de indignacion que lleva al deseo de apartar o destruir al causante.

Rencor: es como una ira prolongada, con odio hacia el causante y hacia todo lo que le
rodea, con deseo de venganza.

22 ACTIVIDAD. Cbémo controlar laira

El maestro dara unas pautas a los alumnos, que pueden ayudarle a controlar la ira. Pueden
ser las siguientes:

1. Procurar reaccionar contra la ira al principio, sin dejar que crezca, porque cuanto mas lo
haga, mas dificil sera de controlar y mas peligrosa se vuelve.

2. Contar hasta diez (de 10 a 0) antes de responder, cuando estamos enfadados con alguien.

3. Apartarse de la persona o de la situacion que nos produce la ira, y hacer algun ejercicio
fisico suave. No conviene el ejercicio fisico fuerte, como el boxeo o el fatbol, porque
puede aumentar la ira, al aumentar la adrenalina.

También se le preguntaré al grupo sobre estas tres técnicas y si ellos las usan o conocen
otras.

32 ACTIVIDAD. ¢{Podemos evitar el rencor?

Consiste en pensar entre todos cuél es el mejor remedio contra el rencor, como se puede
arrancar el rencor del corazon cuando tiene raices hondas. Hay que recordar que el rencor y el
odio le hacen mucho mas dafio al que lo tiene que a la persona contra quien se siente.

Volver al INDICE
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4.3 HABILIDADES SOCIALES

SESION |

“NO ENTRAR EN PELEAS Y EL AUTOCONTROL”

1. Explicacion tedrica de las habilidades sociales

El profesor hara una exposicion del significado de las habilidades sociales del tema.
No entrar en peleas es una habilidad social que te servira para solucionar los problemas,
evitando las peleas, los gritos, voces, los malos modales,... Si conoces esta habilidad aprenderas
a defenderte sin usar la violencia.

Muchas veces, en las peleas, llevamos razén, pero la violencia, no es una buena solucién,
lo Unico que conseguimos es que se Nos juzgue negativamente.

Esta habilidad estd muy unida a otra, el autocontrol. El autocontrol es lo que las personas
utilizan cuando se sienten mal o enfadadas por algo, pero no quieren hacer nada sin antes
tranquilizarse un poco y asi no arriesgarse a tomar decisiones precipitadas, a llevar acciones
inapropiadas, es decir, cometer errores de los que luego podrian arrepentirse.

Utilizamos el autocontrol para no hacer lo primero que se no ocurra, para reflexionar antes
de actuar. Para evitar una pelea cuando nos estdn provocando se necesita una buena dosis de
autocontrol.

Pero... jjjOjo!!!

Autocontrolarse no es “tragarse” todo lo que nos hagan o digan, ser déciles y sumisos,
sino responder de forma no agresiva, pero efectiva.

2. Presentacion de un cémic
Contenido Comic: “EN DOBLE FILA”

Coche mal aparcado en una calle que obstruye el trafico.

Otro coche tiene prisa y toca el claxon insistentemente, pero no acude nadie.

El hombre empieza a impacientarse y a acalorarse cada vez mas.

Llega el conductor del coche mal aparcado y el otro conductor, sin mas, sale del
vehiculo y lo golpea.

e Un transeunte que ha sido testigo y también esta enfadado entra en la pelea.
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YA ESTAMOS, UN
HMBECIL EN
DOBLE FILA ... 7Y
| CON LA PRISA QUE
LLEVD! MO VOYA

SOQUE, (U/E ES TUYA LA CALLE.
NO? iSODER! PUES ALGUNOS
TRABAIAMOS, SSABES?

Dibujo: Julian Garcia de la Rosa

JEQUE NO ES PARA TANTO?/ .. |
YO TE VOY A DECIR A T7 S ES
PARA TANTO, PAZGUATO!

A MF NO ME TOQUES,
ESEHTY IATONTADS
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3. Andlisis y debate en gran grupo

El profesor planteara una serie de preguntas para su analisis y debate. Las preguntas pueden
ser del tipo:

e ;Creéis que esta conducta esté justificada?

e ;Vosotros habriais actuado igual?

e EIl hombre no tiene autocontrol y se enzarza en una pelea absurda. ;Qué otras
soluciones aportais para que esto no ocurra?

4. Andlisis en pequefio grupo
Divididos en pequefios grupos, escribiran un listado en estos supuestos:
— Pensad en situaciones que habéis vivido o que han vivido personas conocidas y han

evitado entrar en peleas.
— Ahora piensa en situaciones en las que has usado la habilidad del autocontrol.

5. A modo de conclusion
El profesor escribira en el encerado todas las situaciones anteriores y propondrd una

actividad como conclusion o resumen, que podria consistir en la elaboracion de un dibujo o frase
a modo de eslogan donde se recojan las habilidades trabajadas.

Volver al INDICE
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SESION 11

COMPARTIR ALGO Y AYUDAR A LOS DEMAS

1. Explicacion tedrica de las habilidades sociales

El profesor hara una exposicion del significado de las habilidades sociales del tema.

Compartir con los demas es dar lo que tenemos a nuestros compafieros, familia, maestros,
amigos,...

Podemos compartir muchas cosas, no sélo un objeto, sino también pensamientos, ideas o
cdmo nos sentimos.

Podemos compartir sin que nadie nos lo pida, simplemente porque nosotros lo hemos
decidido asi.

Al compartir algo con una persona sin que nos lo pida, la alegria suele ser mayor, porque
seguramente no esperaba que le ofreciésemos nada.

Tienes todo el derecho a decir “NO” si te piden cosas que no puedes compartir.

y iiiOjo!!!

Si compartes lo que tienes, te sentiras bien y hards que otras personas también se sientan
bien.

Cuando ayudamos a los demas, estamos compartiendo algo de nosotros mismos, algo
nuestro.

Igual que a nosotros nos gusta que nos ayuden, a los demas, también. Se puede ayudar
cuando nos lo piden o cuando nos damos cuenta de que alguien necesita ayuda aunque no nos
diga nada.

Si ayudamos a los demas, no sélo hacemos un favor a alguien, sino que, nos sentiremos bien
con nosotros mismos. Y la otra persona se sentira bien con nosotros.

Cuando seamos nosotros los que pidamos ayuda, seguramente la obtendremos de los demas,
pues como dice el refran “Quien siembra, recoge”.

Nuestras relaciones con los demas, seran mejores, es decir, tendremos mas y mejores
amigos.

iiiOjo!!

Las personas a las que ayudes te lo agradeceran, seran mejores amigos y estaran dispuestos
a ayudarte cuando t0 lo necesites.

2. Presentacion de un comic
Contenido Comic: “EL PARCHIS”

e Un interno esté solo, no tiene amigos, no se integra, pero dibuja muy bien.

e Algunos comparieros se dan cuenta de su habilidad y deciden ayudarle a que se
integre.

e Establecen una conversacion y descubren que el parchis es un juego que los une.

e Al comprobar que no tienen tablero, el primer interno se ofrece para dibujar uno y
compartirlo en el juego.
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EL OARCHIS

PODRIAMOS JUGAR UNA PARTIDA DE PARCHIS
PERD ... / EL TABLERQ ESTA ROTO/

Dibujo: Julian Garcia de la Rosa
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3. Analisis y debate en gran grupo

El profesor planteard una serie de preguntas para su analisis y debate. Las preguntas pueden
ser del tipo:

e ;0Os habéis sentido aislados en algin momento como el personaje del comic?

e ;COmo os sentiais en ese momento?

e ;Habéis ayudado a integrarse en vuestro grupo a algun compafiero que entra por
primera vez en la prision y se siente solo?

e ;COmo os sentis cuando ayudais a alguien?

e ;Qué otras formas se 0s ocurren para ayudar a un compafero que esté solo?

4. Anélisis en pequefio grupo
Divididos en pequefios grupos elaborarén un listado en base a estos supuestos:

— Pensad en situaciones en las que hayais compartido algo con los demas.
— Pensad situaciones en las que hayais ayudado a alguien.

— Pensad en situaciones en las que hayais observado a personas compartiendo algo,
ayudandose, dandose apoyo,...

5. A modo de conclusion
El profesor escribira en la pizarra las situaciones citadas por cada grupo.
El profesor lanzara un eslogan “Comparte y te ayudaras a ti mismo”.

Con este eslogan cada grupo hara un dibujo.

Volver al INDICE
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SESION I11

ESCUCHAR, INICIAR Y MANTENER UNA CONVERSACION

1. Explicacion tedrica de las habilidades sociales

El profesor hard una exposicion del significado y la importancia de saber escuchar, saber
iniciar y mantener una conversacion.

Si aprendes a escuchar a los demas captando lo que te quieren comunicar, no solo a traves
de lo que te dicen sino a también de los gestos, te servira para:

a) Mostrar interés y respeto para que la persona con la que hablas sepa que deseas
escuchar lo que te cuenta.

b) Conseguir que la persona con la que estas hablando sienta mas ganas de seguir
contandote cosas, que quiera seguir en tu compaiiia, ...

C) Y.... jiiOjo!! si consigues aprender a escuchar tendras amigos con los que hablar y
estaran siempre dispuestos a escucharte.

Para intervenir en una conversacion que ya ha comenzado, debes saber escuchar lo que se
esta diciendo, para “no meter la pata”.

Tanto saber iniciar y mantener una conversacion es bueno para conocer gente, contar las
cosas que te gustan, decir como te sientes, aprender cosas nuevas interesantes, preguntar dudas,
compartir experiencias,...

Piensa si a la otra persona le interesa seguir hablando contigo o si por el contrario esta
aburriéndose.

2. Presentacion de un comic
Contenido del Cémic “LA CHICA”

e Entra un interno en el comedor del Centro Penitenciario y se sienta al lado de un
pequefio grupo y saluda con educacion.

e El grupo saluda y contintia hablando sobre la nueva relacién de uno de ellos con una
chica que reparte la comida (el que ha entrado escucha).

e Los cuatro entablan una conversacion sobre la chica.

e La conversacion sobre el mismo tema, dura toda la comida.
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780L0 PIENSO EN EL VIS A VIS, COLDGAS!

HACEIS UN HUECO? AUNQUE ... iNO BOLO LA QUIERD POR ESO/
ITAMBIEN ME GUSTA COMO PERSONA! ... INO
\ - ; TENDREIS UN POCO DE COLONIA?

Do uw
MARRON
YQUE ..

YO Sf PUEDO. COMPANERD
LUEGO BUSCAMOS DOS ..
FPAJARITOS, JA, JA, JA .../

/YA OS CONTARE/!
\ |

Dibujo: Julian Garcia de la Rosa
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2. Andlisis y debate en gran grupo
Se establece un debate en gran grupo con preguntas orientadas por el maestro/a.
e Antes de interrumpir una conversacion ¢Escuchas de lo que va o interrumpes sin
saber nada acerca de ella?
e ;De qué formas intervienes en una conversacion que te parece interesante?
e (Crees que es fundamental el interés y el respeto a la hora de intervenir en una

conversacion?  ;Por que?
e Cuando una conversacion deja de interesarte, ,Cémo reaccionas?

3. Anélisis en pequefio grupo

Divididos en pequefios grupos escribiran situaciones en las que has usado las habilidades de
escuchar, iniciar y mantener una conversacion.

Cada grupo elegira un representante, que escribird en la pizarra las distintas situaciones que
han expresado, o aquellas que les parecen mas significativas.

5. A modo de conclusion

El profesor pedird a cada grupo que realicen un eslogan, dibujo (tipo cartel publicitario)
donde queden reflejadas estas habilidades.

También puede proponerse que escenifiquen una situacion cotidiana donde se utilicen de
forma correcta las habilidades de escuchar, iniciar y mantener una conversacion.

Volver al INDICE
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SESION IV

PEDIR AYUDA Y DAR LAS GRACIAS

1. Explicacion tedrica de las habilidades sociales

El profesor hard una exposicion del significado y la importancia de saber pedir ayuda
cuando sea necesaria y expresar nuestro agradecimiento de forma correcta.

Pedir ayuda es una habilidad que debes aprender. Es necesario pedir ayuda en situaciones en
las que necesites a otras personas.

Saber pedir ayuda te servira para:

e Que los demas conozcan lo que necesitas.
e Que resuelvas més facilmente tus problemas con ayuda de los demas.
e Mejorar las relaciones con la gente que te rodea.

La gente estara mas dispuesta a ayudarte si se lo solicitas con amabilidad.

Pero igual que es importante “saber pedir ayuda”, también es importante que sepas decir
“gracias” cuando otras personas te ayudan, te hacen un regalo o te dicen algo agradable.

Si eres agradecido serd mas facil que consigas lo que necesitas de otras personas y que a
éstas les guste ayudarte. Seguro que puedes contar con ellas en el futuro.

iiii Ojoltn

iDe agradecidos esta el mundo lleno!

2. Presentacion de un comic
Contenido del Comic “LA ENTRADA”
= Un muchacho joven comete un delito, por el que es detenido e ingresa en la prision.
= Siente miedo, estd atemorizado y desconcertado ante lo desconocido.

» El muchacho no tiene dinero (peculio) para comprar tabaco, café.
= Unos compafieros se ofrecen y le ayudan.
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3. Analisis y debate en gran grupo
El profesor hara las siguientes sugerencias a los alumnos:

e Individualmente, piensa unos minutos y escribe todo lo que recibes de los demas,
utilizando la habilidad de pedir ayuda.

e En gran grupo, cita cinco situaciones recientes en las que hayas utilizado la habilidad
de “dar las gracias”.

e En gran grupo, piensa en situaciones en las que has podido ayudar y no lo has hecho,
porgue no se te ha ocurrido o por cualquier otro motivo.

4. Analisis en pequefio grupo

Divididos en pequefios grupos se les planteara las siguientes cuestiones:
Piensa en situaciones en las que no hayas manifestado tu agradecimiento y ¢por qué?

Posteriormente, al darte cuenta de no haber dado las gracias ¢se te ha ocurrido alguna
estrategia para paliar tu error?

Cita alguna de las estrategias que te hayan ocurrido en los casos anteriores.

5. A modo de conclusién

Una vez realizada la sesion, el profesor escribira en la pizarra las estrategias que han citado
los alumnos anteriormente.

Se realizaran en pequefios grupos, frases y algin eslogan ilustrado con dibujos donde se
recojan las dos habilidades trabajadas.

Volver al INDICE
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SESION V

HABILIDADES SOCIALES A MODO DE RESUMEN

A. Primera parte. Iniciar y mantener una conversacion

Lee el siguiente cuento y contesta a las preguntas

«Juan ha salido de su permiso de seis dias, al volver quiere contarle a sus
compafheros de celda la situacion que se ha encontrado fuera.

(Juan) - cQuieres que te cuente lo que me ha pasado en el permiso?
(Nicolds) - Ahora tengo muchos problemas, no quiero escucharte.
(Fernando) - cQué te ha pasado?

(Juan) - No te lo vas a creer. ¢ Te acuerdas de Loli? Pues me ha dejadbo.
(Fernando) - No lo entiendo, me lo explicas, cpor favor?

(Juan) - Es muy simple. Dice gque no puede soportar verme encerrado y sale
con Miguel. ¢ Te acuerdas de cuando saliamos de juerga?

(Fernando) - ¢ Tu crees que es realmente Miguel el motivo por el que te ha
abandonado?

(Juan) - No sé, pero creo que ésa es la realidad. »

Como puedes ver, es interesante aprender a iniciar una conversacion con otra persona y
también a intervenir en una conversacion que ya ha comenzado.

Saber iniciar una conversacion es bueno para:

1.- Conocer a personas.

2.- Contar cosas que te preocupan o que te gustan.
3.- Enterarte de otras conversaciones.

Ten en cuenta que:

1.- Aprenderas cosas nuevas e interesantes.

2.- Podras decir como te sientes.

3.- Preguntar dudas.

4.- Compartir experiencias.

Y jjAtencion!!

Piensa si a la otra persona le interesa seguir hablando contigo, o si por el contrario esta
aburrida.

Como actividad puedes intentar iniciar una conversacion partiendo, por ejemplo, de alguna
noticia de actualidad.
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B. Segunda parte. Saber escuchar

(Continuar leyendo).

(Juan) - < Tu qué harias en mi lugar?
cCrees que tiene solucion?

(Fernando) - Intenta hablar con Loli para averiguar si tiene solucion vuestra
relacion.

(Juan) - Mira Fernando, por lo gque conozco a Loli, sé que te va a escuchar.

Actividad

Acabas de ver un ejemplo de como escuchar correctamente, y asi conseguir estas tres
Ccosas:

- Mostrar interés y respeto por la persona que habla.
- Demostrar que desea escuchar lo que te cuenta.

- Que la persona con la que estas hablando sienta mas ganas de seguir contandote cosas
y de seguir en tu compafiia.

Ahora piensa durante la semana en las situaciones en las que hayas usado esta habilidad
y escribelas aqui.
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C. Tercera parte. Formular preguntas

Es importante que aprendas a hacer preguntas cuando quieras saber algo.
Saber formular una pregunta te ayudara a:

1.- Solucionar dudas o problemas.
2.- Pedir algo que necesitas.
3.- Conocer lo que piensan otras personas.

Ten en cuenta que:
- Hay muchas situaciones en las que es muy importante preguntar. Si no preguntas
NUNCA sabrés las respuestas.

Ahora, como actividad, piensa durante la semana en situaciones en las que has utilizado esta
habilidad y escribelas aqui:
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C. Cuarta parte. Dar las gracias

Es importante que sepas decir "gracias" cuando otras personas te ayudan, te hacen un
regalo o te dicen algo agradable.

Esta habilidad es buena para:
1.- Decirle a la otra persona que te sientes bien por lo que ha hecho por ti.
2.- Poder contar con ella en un futuro.

Ten en cuenta que:

- Si eres agradecido, a las otras personas les gustara ayudarte.
Y jiAtencion!!

iDe desagradecidos esta el mundo lleno, cambialo ta!

Dialogo

Juan: - Muchas gracias Fernando. Vamos a tomarnos un café al economato.

Fernando: De nada. Tomamos ese café. Espero que tengas suerte y tu situacion
se arregle pronto.

La habilidad que se desarrolla aqui es muy importante porque te permite:

- Decirle a la otra persona que te sientes bien con lo que ha hecho por ti.

- Poder contar con otra persona en un futuro.
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D. Quinta parte: Pedir ayuda
Dialogo:
(Juan): - cPodéis ayudarme?

(Fernando): - Preguntale a Nicolds si puede ayudarte y asi, entre los tres,
podemos solucionar tu problema, o al menos, ver si podemos hacer algo.

Has visto un ejemplo de como pedir ayuda de forma adecuada, lo que te servira para:

- Que los demas sepan lo que tu necesitas.
- Que resuelvas mas facilmente tus problemas con ayuda de los demas.
- Conseguir mejores relaciones con las personas que te rodean.

Como actividad, describe aquellas situaciones en las que hayas pedido ayuda, o lo hayas
visto realizar a alguien:
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E. Sexta parte: Pedir disculpas

Con esta habilidad vamos a reconocer que hemos dicho o hecho algo mal y a decirselo a
los demé&s. Tenemos que reconocer nuestros errores.

Lo mas importante es:

1. Si pides perddn a tiempo, evitaras que se enfaden contigo. Incluso evitaras algin
tipo de castigo.

2. Si pides perdon, los amigos te podran durar toda la vida.
3. Pedir perdon no es una muestra de debilidad, sino de grandeza.
Pedir perdon quiere decir que estas arrepentido de lo que has dicho o hecho mal.

Cuando se pide perddn, se nota el arrepentimiento en la cara, la voz, la mirada... asi que
pedir perddn no es solo decir "lo siento™.

Y jijAtencion!!
No olvides que cuando alguien te perdona es porque confia en que no lo volveras a hacer.
iPedir perddn es ser un valiente!
Dialogo:

(Nicolds): - Perdona por no haberte escuchado antes pero es que tengo
muchos problemas. No estamos en e/ momento mds adecuado pero puedes contar
conmigo.

Ahora, piensa durante la semana en situaciones en las que has usado o visto usar esta
habilidad y escribelas aqui:

Volver al INDICE
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4.4,

ESPACIOS DE CONVIVENCIA

A. OBJETIVOS

NogakowdnpE

Crear espacios propios y especificos que permitan y faciliten la convivencia.

Facilitar la comunicacion pacifica.

Incentivar el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.

Potenciar el sentimiento de pertenencia al grupo, superando el individualismo.

Y ampliar el horizonte de las relaciones sociales, partiendo de las méas

inmediatas y semejantes hasta las mas lejanas y diferentes.

Fomentar el respeto hacia culturas diferentes, teniendo la oportunidad de conocerlas
desde la competencia comunicativa, destruyendo topicos, estereotipos y prejuicios
formados a partir de lo que se considera diferente desde la cultura mayoritaria.

Fomentar y disfrutar de momentos de ocio y tiempo libre.

Fomentar el asociacionismo, la toma conjunta de decisiones y su aplicacién préactica.
Fomentar y motivar hacia un mejor conocimiento cultural de su entorno, valorando los
modelos culturales de su grupo o comunidad.

PRIMER TRIMESTRE

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (25 de Noviembre)

Cine Forum con peliculas del tipo: “Te doy mis ojos”, “Solo mia”, “El Color purpura”,
“Solas”, etc.

Reflexion y debate sobre la pelicula.

Busqueda de posibles causas, alternativas y soluciones.

Elaboracién de poesias y redacciones.

Exposicion de murales en diferentes espacios comunes donde puedan ser visualizados por
todos los alumnos y profesionales del Centro, asi como en otros lugares situados en el
exterior, como puede ser la “sala de espera de visitas” de familiares y profesionales
ajenos a la institucion (abogados, representantes comerciales, agentes judiciales,...).

DIA MUNDIAL DEL SIDA (1 de Diciembre)

Proyeccion audiovisual de cortos sobre la Infancia 'y el SIDA.

Reflexién individual y grupal sobre el tema y busqueda de posibles soluciones vy
alternativas.

Posibles actuaciones para concienciar y trabajar en pro de la prevencion de esta
enfermedad.

DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (10 de Diciembre)

Situacioén de partida: fotografia “Give respect and you will get respect”: “Respeta y seras
respetado”. (Concienciacion derecho-deber).
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Lectura de “La Declaracion Universal de los Derechos Humanos” en diferentes idiomas,
tantos como nacionalidades existan entre el alumnado.

Analisis y comentario sobre los derechos humanos.

Lectura de los derechos fundamentales de la infancia.

Debate y opinién sobre los derechos del nifio.

Reflexién sobre situaciones actuales y/o personales en las que se vulneren los Derechos
Humanos.

Buscar e investigar en la prensa noticias sobre explotacién infantil.

Realizacion de murales en los que aparezcan reflejados algunos de los Derechos
Humanos elegidos por el alumnado.

Exposicion de los murales anteriores en espacios comunes y externos.

CELEBRACION DE LA NAVIDAD

Elaboracién propia de tarjetas navidefias de felicitacion, para enviarlas a familiares y
amigos.

Confeccion de diferentes adornos navidefios para decorar la clase y el departamento.
Elaboracion de carteles de Feliz Navidad escritos en los idiomas de las diferentes
nacionalidades de los alumnos.

Preparacion y decoracion de las figuras del Belén.

Montaje de los Belenes en todos los médulos o departamentos.

Entrega a los alumnos de manera individual de una tarjeta navidefia que incluya
calendario y la felicitacion de los maestros.

Elaboracion propia por parte del Centro de una felicitacion de Navidad en Power Point,
dirigida a los alumnos, comparieros e instituciones.

Fiesta para celebrar la Navidad y comienzo de las vacaciones; con la degustacion de
productos tipicos de estas fechas. Con la participacion activa en diferentes actuaciones
artisticas y folcldricas de los alumnos, teniendo en cuenta las distintas nacionalidades que
estan representadas en el Centro.

SEGUNDO TRIMESTRE

DIiA DE LA PAZ (dia 30 de Enero)

Realizacion de pines conmemorativos de este dia, con la paloma
de la paz junto con la palabra “PAZ” en diferentes idiomas para
exhibirlos durante todo el dia y repartirlos entre profesionales e
intern@s del Centro.

Elaboracion original de narraciones y poesias sobre la Paz.
Trabajar con textos relativos a la Paz:
o Vidade Gandhiy frases célebres.
o0 Principales personajes e instituciones que han recibido el Premios Nobel de la
Paz.
0 Principales actuaciones y vida de Teresa de Calcuta.
o Cuentos e historias populares relacionas con el tema.
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En pequefios grupos recopilar canciones y poesias conocidas sobre la paz.

Elaboracion de un cartel con el dibujo de la paloma de Picasso con el fin de que los
alumnos plasmen sus manos con pintura dentro de ella.

Realizacion de Graffitis relacionados con el tema de la paz, en espacios abiertos
comunes.

DIA DE ANDALUCIA (28 DE Febrero)

Actividades especificas del conocimiento de la comunidad autobnoma andaluza en sus
diferentes manifestaciones: cultural, historico, econémico, social,...

Audicion y comentario de los temas musicales como “Lorquiana”, que incluye poemas y
canciones populares de Federico Garcia Lorca.

Visionado y posterior analisis y comentario de cortometrajes del tipo:

¢ “Caja rapida”

¢ “Carne de Neon”

¢ “Desconocidos”

¢ “Mi tio Paco”

¢ “Balas de Fogueo”

¢ “Hombres de Paja”

e “Mas alla de tus ojos”, ésta Ultima ganadora de Almeria en
corto, 2007.

Festival que constara principalmente de:

a. Proyeccién de video de iméagenes representativas de las distintas provincias
andaluzas.

b. Actuacion tipica andaluza, que incluya la interpretacion del Himno de Andalucia.

c. Recital de poesias de Andalucia.

Jornada Culturales y de Deporte, incentivando los juegos tradicionales.

Concurso de poesias elaboradas por los alumnos sobre Andalucia.

Degustacion de un desayuno tipico andaluz, que puede consistir en café con leche y
tostada de tomate y aceite; amenizado con la musica del himno de Andalucia y otras
canciones andaluzas.

DIiA DE LA MUJER TRABAJADORA (8 de Marzo)

Presentaciones en power point, relativas a las diferentes profesiones y actividades
realizadas por las mujeres.

Actividades referentes al origen del Dia de la mujer.

Elaboracion de dibujos y murales sobre el tema.

Debate en base al texto: “Vete a la cama”.

Investigar sobre la vida y obra de mujeres famosas (Celia Vifias, Carmen Burgos,..), su
repercusion en la historia, hacer diferentes murales y trabajos sobre ellas.

Visionado de un video explicativo sobre el origen del Dia de la Mujer”

Audicion y comentario de la cancion: “Malo eres” de Bebe.

Elaboracion de escritos y reflexiones sobre la “Mujer Trabajadora”.
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TERCER TRIMESTRE

DIA DEL LIBRO (23 DE Abril)

Con motivo de la celebracion del Dia del Libro, durante la tercera semana del mes de
Abril, se llevaran a cabo actividades del tipo:

1.

o

oo

Elaboracion de un mural gigante en papel continuo que se expondra en el aula, pasillo
de acceso al aula o en el comedor, dependiendo de cada departamento. Que incluira:
e Titulo Dia Mundial del Libro.
Lema dirigido a fomentar la lectura.
Frases célebres, poesias o parrafos de libros que los alumnos hayan leido.
Poesias escritas por los alumnos.
Referencia al origen del Dia del Libro.
Exposicion breve de la historia del libro.
Decorado con dibujos referentes al libro y la lectura.

Trabajar textos relativos al origen del “Dia Mundial del Libro”.

Elaboracién de poesias de manera cooperativa en el grupo clase.

Realizar un concurso de poesias o cartas, en cada uno de los departamentos. Las
poesias ganadoras se podran publicar en el medio de difusion disponible en cada
Centro.

Recitar y comentar la poesia “Elogio al Estudio” del autor Bertolt Brecht.

Elaboracion de marcapéaginas con tema libre, que intercambiaran los alumnos.
Elaboracion de placa de ceramica con diferentes frases célebres o parrafos inicio de
libros y poesias famosas, para ser expuestas en las aulas o espacios comunes de
forma permanente.

Audicion de canciones
e Juan Manuel Serrat con la letra de las poesias “Para la libertad” y “Las
nanas de la cebolla” de Miguel Herndndez; asi como “Caminante no hay
camino” de Antonio Machado.
e Lorquiana de Ana Belén.
e Cantares de Juan Manuel Serrat.
e Dichas poesias previamente se habran leido y recitado en clase.

Lectura de libros o parrafos de diversas obras literarias seleccionadas previamente:
e “Cuentos del Mundo. Los pueblos construyen la paz”.

Don Quijote de la Mancha.

Antologia poética de Garcia Lorca.

“Romeo y Julieta” de Shakespeare.

“La flor del tamarindo” Luisa villar Liébana.

“Quiero ser mayor” Care Santos.

Poesia “La nifia que todo lo sabia” Pilar Mayorales.

“El Aguila y la Paloma” James Cruz.

Antologia poética de Miguel Hernandez.

Antologia poética de Antonio Machado.

“Rimas y leyendas” de Gustavo Adolfo Bécquer.
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HE EMPEZADO A LEER UN LiBRO,
A ES GRAVE, DocToR ¢

Dibujo del alumno: Cristébal Fernandez Galera

DIA DEL MEDIO AMBIENTE (5 de Junio)

1. Realizacion de excursion o salida terapéutica a un entorno natural (montafia, playa,
bosque y/o incluso jardines del Centro), despertando o incentivando en ellos el interés
por el cuidado y la proteccién del mismo.

2. Elaboracion en grupo de un listado de acciones que favorezcan la proteccion del medio
ambiente.

3. Recogida de pilas usadas para hacerlas llegar a los contenedores especificos para éstas.
Tengamos en cuenta que el uso de pilas en el medio penitenciario estd muy extendido
para equipos de radio y musica de utilizacion personal.

4. Recopilacion del material higiénico-sanitario que los internos no utilizan y que procede
del paquete mensual que la Institucion penitenciaria proporciona a cada uno para su
aseo personal. Dicho material sera donado a diversas ONGs.
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5. Elaboracion de un decdlogo de medidas para mantener el entorno inmediato (clase,
celda, patio,...) en Optimas condiciones de salubridad.

6. Taller de jardineria para aprender y sensibilizar en el cuidado de plantas ornamentales.

7. Elaboracion de un herbario de hojas secas procedentes de los jardines del Centro, de las
plantas de las aulas, o de cualquier otra procedencia. Tambiéen se podra realizar con
fotografias de hojas y plantas para exponerlas y trabajarlas en el ordenador.

FIESTA FIN DE CURSO

La fiesta de clausura del curso escolar podria consistir en actuaciones artisticas y folcléricas
por parte de los alumnos y alumnas, procurando que haya una representacion de las diferentes
culturas que acoja el Centro.

Dichas actuaciones se desarrollaran en el Salon que el Centro tenga habilitado al efecto, y, a
fin de hacer extensible a todos los alumnos independientemente del aula o departamento al que
pertenezcan. Y para que todos los alumnos puedan acudir a este “espacio de convivencia”; se
podrian desarrollar en varios dias si fuera necesario.

En el intermedio de la actuacion, los alumnos degustaran un desayuno, con objeto de que en

este descanso todos tengan la oportunidad de relacionarse y conocerse mejor, en un ambiente
distendido y festivo.

Volver al INDICE
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4.5 VIDEO-FORUM

La utilizacion de peliculas en nuestro trabajo tiene una doble justificacion; por un lado se
basa en la consideracion de que el cine estd muy presente en nuestras vidas como portador de
mensajes multiples y sugerentes; y por otro lado nos ha servido de instrumento para trabajar los
distintos ambitos de este proyecto, a través del andlisis de las vivencias, conductas y actitudes
de los diferentes personajes y situaciones que se plantean. La visualizacion se complementa con
la reflexion de aquellos aspectos a trabajar en cada una de las sesiones.

Las sesiones de video-forum deben realizarse en base a la eleccion de peliculas que
redinan los siguientes requisitos:

e Que sean motivadoras por su contenido y actualidad.

e Que aborden una tematica que permita la reflexién personal.

e Que reflejen situaciones diversas, que permitan el debate y analisis de conductas y
actitudes, sus posibles causas y planteamiento de alternativas y soluciones.

¢ Que faciliten el trabajo y desarrollo de los distintos &mbitos que incluye este proyecto de
trabajo: ambito cognitivo, moral, social y educacién emocional.

Conforme a los criterios anteriormente establecidos, se podria establecer una lista abierta
y flexible de peliculas.

A modo de ejemplo presentamos las siguientes sesiones de video-forum:

SESION |
“DIAMANTE DE SANGRE”

DelDIRECTOR &e TIEMPOS DE GLORIAy EL ULTIMO SAMURAI
2 .

SESION I: AMBITO COGNITIVO.
TITULO: DIAMANTE DE SANGRE.
DIRECCION: EDWARD ZWARD.
PAIS: Estados Unidos.

GENERO: Drama, Accién.

ANO: 2006.

DURACION: 143 min.

SINOPSIS: Con el caos y la guerra civil que en los afios 90

envolvié Sierra Leona como telon de fondo, diamante de et s
sangre es la historia de Danny Archer (Leonardo Di Caprio), | é'ﬂ’gr?rﬁfgm A
un ex mercenario sudafricano, Y Salomoén Vandy (Djimon CONNELLY . ||

Hounsou), un pescador de Mende. Ambos hombres son HOUNSOU ,
africanos, pero sus historias y circunstancias son D me B / .
completamente diferentes. Sus destinos se unen en la UIAMANTE DESANGRE
busqueda conjunta para recuperar un diamante rosa poco TecostariTono | WY = W
comun, que puede transformar sus vidas. Mientras se halla en -
prision por contrabando, Archer se entera de que Salomon, Hiry ]
quien fue separado de su familia y obligado a trabajar en las | [em——"—

minas de diamantes, ha encontrado y escondido la

extraordinaria piedra sin pulir. Con la ayuda de Mady Bowel (Jennifer Connely), una periodista
americana cuyo idealismo se ve atenuado por una profunda relacion con Archer, los dos hombres
emprenden un viaje por territorio rebelde. La travesia mas que una busqueda del valioso
diamante, podria salvar a la familia de Salomoén y dar a Archer una segunda oportunidad que
creia que nunca tendria.
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ACTIVIDADES:

A) PROYECCION- VISUALIZACION

B) REFLEXION Y DEBATE

Se dan 5 minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno reflexione.

Esta pelicula esta basada en hechos reales, ¢sabias que existen muchos paises en la misma
situacion?

C) POSIBLES PREGUNTAS PARA EL FORUM

1. Pensamiento causal

a) ¢Por qué estan enfrentados distintos ejércitos-guerrillas en un mismo pais?

b) ¢Cuales son los principales motivos que llevan al protagonista a traficar con éste
tipo de diamantes?

c) ¢Que motivos mueven a personas de un mismo pais-étnia a enrolarse en éstas
guerras fratricidas?

d) ¢Por qué razon la periodista viaja a un pais en conflicto como el de la pelicula?

2. Pensamiento alternativo

a) ¢Cdémo solucionarias la situacion cadtica que viven estos paises?

b) Si estuvieses en el lugar del protagonista, ¢cémo actuarias?

c) En lasituacién del nativo, ¢qué hubieses hecho tu si te encuentras el diamante?

d) Si fueses el periodista, ¢aceptarias cubrir una noticia en circunstancias tan
peligrosas?

e) ¢Se te ocurre una forma mas justa y pacifica para que los habitantes del pais se
aprovechen de su riqueza natural?

3. Pensamiento consecuencial

a) ¢Quiénes padecen directamente los efectos de estas guerras? ;Cuales son estas
consecuencias?

b) ¢Cuales son las consecuencias del trafico ilegal de diamantes?

c) ¢Qué provoca la denuncia de la situacion de Sierra Leona por parte de la
periodista?

d) Si tuvieras una joyeria, ¢venderias diamantes sabiendo que su procedencia es

ilegal? Y si tuvieras que comprar uno de estos diamantes, ¢te informarias de su
procedencia?

e) ¢Qué piensas que ocurriria en el pais si se agotasen los yacimientos de diamantes?
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SESION 11

“MILLION DOLLAR BABY™

SESION I1: AMBITO COGNITIVO.
TITULO: MILLION DOLLAR BABY.
DIRECCION: CLINT EASTWOOD.
PAIS: Estados Unidos

ANO: 2004

DURACION: 137 min.

GENERO: Drama.

SINOPSIS: Frankie Dunn (Clint Eastwood)
ha entrenado y representado a los mejores
pugiles durante su dilatada carrera en los
cuadrilateros. La leccion mas importante que
ha ensefiado a sus boxeadores es el lema que
guia su vida: protégete a ti mismo. Tras una
dolorosa separacién de su hija, Frankie ha
sido incapaz durante mucho tiempo de
acercarse a otra persona. Su Unico amigo es
Scrap (Morgan Freeman), un ex-boxeador
que cuida del gimnasio de Frankie y sabe
muy bien que tras el arisco exterior de su
colega, hay un hombre que acude a misa
diariamente desde hace 23 afios, buscando
una redencion que hasta ahora le elude.
Entonces, Maggie Fitzgerald (Hilary Swank)
aparece un dia en su gimnasio. Maggie nunca

CLINT

\ "~ HILARY ha tenido mucho, pero si posee algo que muy
SR poca gente en el mundo tiene: sabe lo que
MILLION DOLLAR BABY quiere y lo que tiene que hacer para

conseguirlo. En una vida de lucha constante,
Maggie ha llegado hasta donde estd
apoyandose en su innato talento, impasible
concentracion y tremenda fuerza de voluntad.
Pero méas que nada, lo que desea es a alguien
que crea en ella. La ultima cosa que Frankie necesita en este mundo es asumir ese tipo de
responsabilidad, y no digamos de riesgo. Sin rodeos, le describe a Maggie la amarga realidad:
ella es demasiado mayor, y €él no entrena a chicas. Pero la palabra "no" carece de significado
cuando no se tiene eleccidn. Incapaz de abandonar su maxima ambicion en esta vida, Maggie se
machaca cada dia en el gimnasio, con el Unico apoyo de Scrap. Finalmente, convencido por la
inquebrantable determinacién de Maggie, Frankie acepta a regafadientes entrenarla.
Inspirandose y exasperandose mutuamente segln les va el dia, ambos van descubriendo que
comparten un espiritu que transciende el dolor las pérdidas de su pasado, y encuentran el uno en
el otro ese sentimiento de familia que perdieron hace mucho tiempo. Lo que no saben es que
pronto tendran que afrontar una batalla que exigira mas esfuerzo y coraje que ninguna otra que
hayan conocido.
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ACTIVIDADES:

A) PROYECCION- VISUALIZACION

B) REFLEXION Y DEBATE

Se dan 5 minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno reflexione.
¢Qué opinas de la eutanasia?

C) POSIBLES PREGUNTAS PARA EL FORUM
1. Pensamiento causal

a) ¢Por qué crees que el entrenador no queria entrenar a la chica?

b) ¢Por qué cambia de opinion?

c) ¢Por qué tanto interés por el boxeo por parte de la protagonista cuando
tradicionalmente ha sido un deporte masculino?

2. Pensamiento alternativo

a) Si estuvieses en el papel del entrenador, ¢habrias aceptado entrenar a la chica?
¢Habrias tardado tanto en aceptarlo?

b) Si te hubiese planteado a ti la decision de acabar con la vida de la chica, ¢qué
habrias hecho?

c) Ante el rechazo de la familia de la protagonista de aceptar el regalo de la casa,
¢.como hubieses reaccionado tu?
3. Pensamiento consecuencial
a) Sin la constancia y sacrificio en el entrenamiento por parte de la protagonista,
¢crees que hubiese llegado tan lejos?
b) ¢Qué consecuencias o problemas debe afrontar una mujer en la sociedad actual
cuando decide dedicarse a una profesion o deporte tradicionalmente masculina?
Ejemplos: mineria, construccion, fatbol...
4. Pensamiento de perspectiva
a) ¢Qué opinas sobre el trato de cuidado que realiza el entrenador mientras la
protagonista se encuentra ingresada en el hospital? Recuerda que no les une ningun
vinculo familiar.
b) ¢Hubieses aguantado tu tanto tiempo?
5. Pensamiento medio-fin

a) En tu opinion ¢;cuales son las razones de que la protagonista logre llegar tan lejos
en el mundo del boxeo?

b) ¢Crees que organiza bien los medios de los que dispone?
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SESION 111

“BABEL”

SESION I11: AMBITO MORAL Y EDUCACION EMOCIONAL.
TITULO: BABEL.

DIRECCION: Alejandro Gonzalez Ifiarritu.

PAIS: Estados Unidos.

ANO: 2006

GENERO: Drama.

DURACION: 138 minutos.

SINOPSIS: Armados con un rifle, dos
nifios marroquies salen en busca de su '
rebafio de cabras. En los callados ecos SR ANAL
del desierto, los nifios dan rienda suelta a , IR
sus travesuras infantiles. Entre otras : e
cosas deciden probar el rifle, pero la bala R DRECTER
va mas lejos de lo que ellos imaginaron,
haciendo colisionar en un instante las
vidas de cuatro grupos de personas,
separadas en tres continentes: una pareja
de turistas estadounidenses que se hallan
atrapados en medio de un accidente que
escapa al control de todos; wuna
adolescente japonesa sorda; el padre de
la anterior y una nifiera mexicana que,
sin permiso, cruza la frontera con los
hijos de los turistas estadounidenses.
Ninguno de los grupos de personajes se
van a conocer a pesar de la repentina e
inesperada conexion entre ellos, siempre
estardn aislados debido a su propia
incapacidad de comunicarse
efectivamente con su entorno.
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ACTIVIDADES:

A. PROYECCION- VISUALIZACION

B. REFLEXION Y DEBATE

Se dan 5 minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno reflexione.

C. POSIBLES PREGUNTAS PARA EL FORUM

1. ;Crees que esta bien que el padre le deje un rifle a sus hijos?

2. Cuando los nifios se enteran de las consecuencias de haber disparado a un autobus (han

herido o matado a una turista), ¢piensas que tendrian que haber actuado de otra manera y
decir la verdad?

3. ¢Crees que es moralmente aceptable por parte de los comparieros de viaje, el abandonar al
matrimonio en el pueblo y ellos marcharse en el autobus?

4. Si tu tienes un arma y te quieres desprender de ella, ¢lo harias también de manera ilegal o
tramitarias los pasos para hacerlo correctamente?

5. Si tuvieras la responsabilidad de cuidar a dos nifios pequefios y te vieses en las mismas
condiciones que la nifiera mexicana, ¢te habrias ido a la boda y te hubieses llevado a los
nifios contigo? ¢ Qué otras soluciones buscarias?

6. Imaginate en una situacion similar a la del conductor que debe de traer de regreso a su
madre y a los nifios que ésta esta cuidando.

a) ¢Hubieses bebido tanto en la celebracién de la boda?

b) ¢Habrias tenido tantos problemas en pasar la aduana?

c) ¢ Te parece moralmente aceptable el comportamiento del conductor en la pelicula?
7. En la escena en la que disparan los policias a uno de los nifios marroquies:

a) ¢Qué opinion te merece el comportamiento del padre?

b) ¢Hubieses actuado de la misma manera?

c) ¢Buscarias la venganza?
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SESION IV

“EL SENOR DE LAS MOSCAS”

SESION IV: AMBITO MORAL Y EDUCACION EMOCIONAL.
TITULO: EL SENOR DE LAS MOSCAS.

DIRECCION: HARRY HOO.

PAIS: Estados Unidos.

ANO: 1990

GENERO: Drama.

DURACION: 90 minutos aproximadamente.

SINOPSIS: La obra trata el tema de la naturaleza humana a partir de la historia de un grupo de
chicos que queda aislado en una isla después de un accidente aéreo en el mar. Los nifios se
encuentran en un entorno desconocido y sin adultos, lo que dara pie a situaciones poco
habituales. El autor refleja en el comportamiento de los protagonistas, varios sentimientos
basicos humanos. Asi, se entiende como un sutil analisis de los instintos e impulsos que rigen a
las personas en su estado mas elemental, que muestra los comportamientos humanos en un
estado natural y desligado completamente de la sociedad.

Desde el comienzo, los naufragos empiezan a organizarse, siguiendo valores morales que tienen
su conocimiento como repartirse las tareas, montar viviendas provisionales y buscar alimentos.
También consideran esencial la eleccién de un lider que tenga el rol de mediador y que tome
decisiones en las ocasiones en las que sea necesario. La pelicula logra replicar a través de un
grupo de nifios, de forma desgarradora, los peores vicios y males de la sociedad.

La historia de “El sefior de las Moscas” inicia con un grupo de nifios que, tras un accidente
aéreo, se encuentran perdidos en una isla desierta. Tras el impacto inicial al descubrir que no
existen adultos alrededor, los nifios se organizan, para facilitar su supervivencia en la isla. Los
esfuerzos de los nifios por mantenerse con vida y salir de la isla se ven frustrados por los
conflictos de intereses entre los diferentes lideres del grupo, y poco a poco, la razén va cediendo
su lugar a acciones viscerales y manifestaciones de temor.

Ralph, el lider elegido en un inicio por la mayoria debido a su apariencia atlética y carisma,
intenta organizar al grupo con una serie de leyes. Las decisiones serian tomadas en una
asamblea, en la que todos tenian derecho a hablar mientras hicieran uso de una caracola para
indicar el turno. Para facilitar su rescate, se haria una hoguera de la cual todos tendrian
responsabilidad de mantenerla encendida. Piggy, un chico gordinflon de gafas, es la voz de la
razon en el grupo, y aconseja frecuentemente a Ralph en sus decisiones. Aunque es el centro de
las burlas de todos, su inteligencia les permite hacerse de refugios y de satisfacer las necesidades
minimas para que exista orden en la isla. Sin embargo, no todos los chicos prefieren el orden y
las reglas. Mientras que los mas pequefios prefieren jugar y chapotear en el lago en el interior de
la isla, algunos de los mayores se sienten mas atraidos por la glamorosa vida llena de aventuras
de las cacerias que dirige Jack.

Jack, relegado por la votacion inicial a la posicion de cazador, ambiciona poder y poco a poco
aprovecha la inquietud creciente entre los nifios debido a su temor por el “monstruo” y sus
deseos de aventuras, para ganar el liderazgo del grupo. Sin embargo, una vez que toma control
de la situacion, se pierde el orden y la paz por completo, y la situacion se torna en una guerra a
muerte entre los seguidores de Jack, y los pocos seguidores de Ralph y sus guerras, con una
violencia inusitada para una edad tan temprana. Piggy y Ralph no pueden sino mirar indefensos
como, mientras las reglas se deshacen, el asesinato ya no le parece algo tan grave a los demas.
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ACTIVIDADES:

A. PROYECCION- VISUALIZACION

B. REFLEXION Y DEBATE

Se dan 5 minutos aproximadamente para que individualmente cada alumno reflexione.

C. POSIBLES PREGUNTAS PARA EL FORUM

1.
2.
3.

Identificacion de los principales roles que aparecen en la pelicula, (lider, cazador...).
Identificacion de los sentimientos que rigen las relaciones entre los personajes.

Dada la situacién extrema en la que todos se ven avocados,;qué opinas sobre las
diferencias que ellos empiezan a establecer desde el principio? (Diferencias de
organizacion, roles dentro del grupo, exclusion de los mas débiles...).

Una de las situaciones mas violentas que ocurren es el llegar a matarse entre ellos mismos.

a) ¢Qué te parece esta situacion?
b) ¢Por qué crees que se puede llegar a este extremo?
c) ¢Crees que se ceban con los mas débiles?

d) ¢Qué opinion te merece la pasividad de los demas ante dicha situacion?

5. En la misma situacion que los protagonistas:

a) ¢En que grupo te hubieses integrado?
b) ¢ Lucharias por ser uno de los lideres del grupo?
¢) ¢Hubiesen funcionado mejor las cosas?

d) ¢Intentarias cuidar y ayudar a los demas o te preocuparias por tu propia supervivencia?

6. Si no hubiesen rescatado a los chicos, ¢qué final crees que hubiesen tenido? ¢ Terminarian

7.

maténdose entre ellos?
¢ Qué aspectos de la pelicula estan reflejados en la sociedad actual?
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SESION IV

“NOCHE EN EL MUSEQO”
(Night at the museum)

SESION IV: AMBITO HABILIDADES SOCIALES.
TITULO: NOCHE EN EL MUSEO (Night at the museum)
DIRECCION: Shawn Levy.

PAIS: Estados Unidos.

ANO: 2006.

GENERO: Comedia, accion.

DURACION: 108 minutos.

SINOPSIS: El eterno sofiador Larry Daley
(Ben Stiller), a pesar de no contar a menudo
con la suerte a su favor, estd convencido de
estar predestinado a hacer algo grande. Pero
nunca pensé en algo tan "grande" cuando
aceptd lo que parecia ser un sencillo trabajo
como guarda de seguridad nocturno del Museo
de Historia Natural de Nueva York. Durante la
vigilancia de Larry empiezan a suceder cosas
extraordinarias: mayas, gladiadores romanos y
cowboys salen de sus exposiciones para
participar en batallas épicas; en su busqueda
del fuego, un neandertal prende fuego a su
propia exposicion; Atila el huno se dedica a 5
saquear las exposiciones vecinas, mientras que

el tyrannosaurus rex se encarga de recordar a | f l
todo el mundo por qué es considerado el |
depredador mas fiero de la Historia. Entre todo ;

este caos, la Unica persona que puede ayudar a -
Larry es la figura de cera del presidente Teddy 55
Roosevelt (Robin Williams), quien intenta que
nuestro héroe pueda tener todo bajo control lo
antes posible, parar una trama vil y salvar el
museo.

NOCHEEMUSEO
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ACTIVIDADES:

A.PROYECCION- VISUALIZACION

B. REFLEXION Y DEBATE

C. FIJATE en como los personajes desarrollan o llevan a cabo las siguientes habilidades:

a) Iniciar y mantener una conversacion.

b) Saber escuchar o como escuchar correctamente.

c) Saber formular preguntas para obtener informacion.
d) Mostrar agradecimiento.

e) Como pedir ayuda adecuadamente.

f)  Saber disculparse.

g) Aprender de las experiencias.

Volver al INDICE
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5. EVALUACION

Para valorar los logros e idoneidad de este proyecto, proponemos realizar una evaluacion en
una triple vertiente temporal: inicial, continuada Yy final.

La evaluacion inicial se llevara a cabo antes de comenzar el desarrollo practico de las
actividades previstas en este programa, con objeto de obtener informacion sobre la situacion real
de los alumnos en los diferentes &mbitos de actuacion. Los datos obtenidos presentan una doble
finalidad: en primer lugar, nos permitiran adecuar y enfocar adecuadamente la puesta en practica
de las actuaciones del programa, de manera que responda a las necesidades y caracteristicas
concretas del grupo especifico al que va dirigido; en segundo lugar, la informacion obtenida
inicialmente servira de base para poder cotejarla con la conseguida al final, y poder determinar el
grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Para realizar esta valoracion inicial proponemos la utilizacién de un cuestionario, sin
desestimar otras técnicas que puedan ser de utilidad: observacién directa, e indirecta o
referencial a través de las apreciaciones y opiniones de otros profesionales,...

Para tal fin hemos disefiado un cuestionario dirigido especificamente a mujeres (\Ver anexo
1) y otro a hombres (Ver anexo I1l) que tratan de obtener datos de interés, relativos a los tres
ambitos de actuacion: cognitivo (pensamiento causal, consecuencial, alternativo, de perspectiva
y de medios-fin), educacion emocional, ambito moral y social. Asi, planteamos dos items para
valorar cada pensamiento, correspondiendo cada uno de ellos a una supuesta situacion centrada
en su entorno en el Centro Penitenciario y otra fuera de él. EI mismo proceso se ha seguido para
el planteamiento de la educacion emocional y las habilidades sociales.

En cambio, se ha modificado el sistema para valorar el ambito moral, para el que
planteamos cuatro supuestos relativos a diferentes temas: dilema ecoldgico, trafico de drogas a
pequefia escala, robo y denegacion de auxilio; en cada supuesto se ofrecen seis respuestas
alternativas, correspondientes, cada una de ellas, a un estadio moral diferente, segun la
clasificacion de Kolberg.

El cuestionario base, que incluye los items agrupados segun respondan a cada uno de los
ambitos, sefialando la respuesta que entendemos es la correcta, podéis encontrarlo en el anexo
V.

Una vez se comience el desarrollo de las actividades propiamente dichas del proyecto,
llevaremos de manera paralela una evaluacion continua, basada principalmente en la
observacion directa por parte del maestro de aquellos aspectos que estime conveniente tener en
cuenta, para lo cual proponemos un cuaderno de registro de actividades (Anexo V) a fin de poder
anotar las actividades realizadas, lugar, fecha, nivel de participacion, asi como otros datos de
interés relativos al desarrollo del proyecto.

También se tendra en cuenta la opinion y apreciaciones de otros profesionales del Centro
(Psicologos, educadores, trabajadores sociales, funcionarios de vigilancia,...) No olvidemos que
es conveniente que muchas de las actividades de este proyecto se realicen en colaboracion con
otros profesionales.

A lo largo de todo el proceso, mediante reuniones periddicas de todo el equipo de
profesionales implicado en el proyecto, se iran valorando diferentes aspectos:
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e Eficacia e idoneidad de las actividades desarrolladas.
e Participacion de los alumnos.

e Grado de satisfaccion del alumnado.

e Aceptacion de las actividades propuestas.

e Participacion de los profesionales implicados.

e Participacion de alumnos colaboradores.

e Recursos y materiales utilizados.

e Cualquier otro dato de interés.

Este sistema evaluativo nos permitird un proceso de retroalimentacion (feed-back) que
facilita, de forma paralela al desarrollo del proyecto, la posibilidad de introducir las
modificaciones y mejoras necesarias en el proceso y las actividades, sin descartar variaciones en
la metodologia y los objetivos propuestos inicialmente; es decir, relativas a todo el proyecto en
su conjunto.

Al final de cada curso escolar, o periodo que se predetermine para la puesta en préactica del
proyecto, se aconseja realizar una evaluacion final.

Para realizar una evaluacion cualitativa se puede volver a pasar el cuestionario utilizado
inicialmente, realizando un estudio comparativo de los datos finales con los que se obtuvieron al
inicio, lo que puede servir de guia para determinar los cambios o variaciones significativas que
se observan después de la aplicacion practica del conjunto de actuaciones del proyecto.

La evaluacion final habra de ser entendida ampliamente, incluyendo aspectos cualitativos,
debera suponer una reflexion y valoracién global, tanto del proceso, el desarrollo en si mismo,
como los resultados obtenidos; es decir, una valoracion de todos los elementos que intervienen
en el proyecto, en su conjunto, asi como la incidencia que ha tenido en el Centro en general.
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CAPITULO XLII

De los consejos que dio don Quijote a Sancho Panza antes que fuese a gobernar la insula, con
otras cosas bien consideradas

Con el felice y gracioso suceso de la aventura de la Dolorida quedaron tan contentos los duques,
que determinaron pasar con las burlas adelante, viendo el acomodado sujeto que tenian para que
se tuviesen por veras; y asi habiendo dado la traza y dérdenes que sus criados y sus vasallos
habian de guardar con Sancho en el gobierno de la insula prometida, otro dia, que fue el que
sucedi6 al vuelo de Clavilefio, dijo el duque a Sancho que se adelifiase y compusiese para ir a ser
gobernador, que ya sus insulanos le estaban esperando como el agua de mayo. Sancho se le
humillg, y le dijo:

—Después que bajé del cielo, y después que desde su alta cumbre miré la tierra y la vi tan
pequefia, se templd en parte en mi la gana que tenia tan grande de ser gobernador; porque ¢qué
grandeza es mandar en un grano de mostaza, o qué dignidad o imperio el gobernar a media do-
cena de hombres tamafios como avellanas que, a mi parecer, no habia mas en toda la tierra? Si
vuestra sefioria fuese servido de darme una tantica parte del cielo, aunque no fuese mas de media
legua, la tomaria de mejor gana que la mayor insula del mundo.

—Mirad, amigo Sancho —respondio el duque: yo no puedo dar parte del cielo a nadie, aunque
no sea mayor que una ufia; que a solo Dios estan reservadas esas mercedes y gracias. Lo que
puedo dar os doy, que es una insula hecha y derecha, redonda y bien proporcionada, y
sobremanera fértil y abundosa, donde si vos os sabéisdar mafia podéis con las riquezas de la
tierra granjear las del cielo.

—Ahora bien —respondié Sancho —, venga esa insula; que yo pugnaré por ser tal gobernador
que a pesar de bellacos me vaya al cielo; y esto no es por codicia que yo tenga de salir de mis
casillas ni de levantarme a mayores, sino por el deseo que tengo de probar a qué sabe el ser go-
bernador.

—Si una vez lo probais, Sancho —dijo el dugue —, comeros heis las manos tras el gobierno, por
ser dulcisima cosa el mandar y ser obedecido. A buen seguro que cuando vuestro duefio llegue a
ser emperador, que lo sera sin duda, segin van encaminadas sus cosas, que no se lo arranquen
como quiera, y que le duela y le pese en la mitad del alma del tiempo que hubiere dejado de
serlo.

—Sefior —replicé Sancho —, yo imagino que es bueno mandar, aungue sea a un hato de ganado.

—Con vos me entierren, Sancho, que sabéis de todo —respondié el duque —, y yo espero que
seréis tal gobernador como vuestro juicio promete, y quédese esto aqui y advertid que mafiana en
ese mesmo dia habéis de ir al gobierno de la insula, y esta tarde os acomodaran del traje
conveniente que habéis de llevar y de todas las cosas necesarias a vuestra partida.

—Vistanme — dijo Sancho — como quisieren; que de cualquier manera que vaya vestido seré
Sancho Panza.

—Asi es verdad — dijo el duque —, pero los trajes se han de acomodar con el oficio o dignidad
que se profesa, que no seria bien que un jurisperito se vistiese como soldado, ni un soldado como
un sacerdote. Vos, Sancho, iréis vestido parte de letrado y parte de capitdn, porque en la insula
gue os doy tanto son menester las armas como las letras, y las letras como las armas.

—L etras —respondié Sancho —, pocas tengo, porque aun no sé el abecé; pero bastame tener el
Christur en la memoria para ser buen gobernador. De las armas manejaré las que me dieren,
hasta caer, y Dios delante.
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—Con tan buena memoria —dijo el duque —, no podra Sancho errar en nada.

En esto llegd don Quijote, y sabiendo lo que pasaba y la celeridad con que Sancho se habia de
partir a su gobierno, con licencia del duque le tomo por la mano y se fue con él a su estancia, con
intencion de aconsejarle como se habia de haber en su oficio.

Entrados, pues, en su aposento, cerré tras si la puerta, y hizo casi por fuerza que Sancho se
sentase junto a él, y con reposada voz le dijo:

— Infinitas gracias doy al cielo, Sancho amigo, de que antes y primero que yo haya encontrado
con alguna buena dicha, te haya salido a ti a recebir y a encontrar la buena ventura. Yo, que en
mi buena suerte te tenia librada la paga de tus servicios, me veo en los principios de aventajarme,
y t0, antes de tiempo, contra la ley del razonable discurso, te vees premiado de tus deseos. Otros
cohechan, importunan, solicitan, madrugan, ruegan, porfian, y no alcanzan lo que pretenden; y
llega otro, y sin saber como ni como no, se halla con el cargo y oficio que otros muchos
pretendieron; y aqui entra y encaja bien el decir que hay buena y mala fortuna en las
pretensiones. TU, que para mi, sin duda alguna, eres un porro, sin madrugar ni trasnochar, y sin
hacer diligencia alguna, con sélo el aliento que te ha tocado de la andante caballeria, sin mas ni
mas te vees gobernador de una insula como quien no dice nada. Todo esto digo, joh Sancho!,
para que no atribuyas a tus merecimientos la merced recebida, sino que des gracias al cielo, que
dispone suavemente las cosas, y después las daras a la grandeza que en si encierra la profesion
de la caballeria andante. Dispuesto, pues, el corazén a creer lo que te he dicho, esta, joh hijo!,
atento a este tu Catdn, que quiere aconsejarte y ser norte y guia que te encamine y saque a seguro
puerto deste mar proceloso donde vas a engolfarte; que los oficios y grandes cargos no son otra
cosa sino un golfo profundo de confusiones. Primeramente, joh hijo!, has de temer a Dios;
porque en el temerle esta la sabiduria, y siendo sabio no podras errar en nada. Lo segundo, has de
poner los o0jos en quien eres, procurando conocerte a ti mismo, que es el mas dificil
conocimiento que puede imaginarse.

Del conocerte saldra el no hincharte como la rana que quiso igualarse con el buey, que si esto
haces, vendra a ser feos pies de la rueda de tu locura la consideracion de haber guardado puercos
en tu tierra.

—Asi es la verdad —respondié Sancho —, pero fue cuando muchacho; pero después, algo
hombrecillo, gansos fueron los que guarde, que no puercos. Pero esto paréceme a mi que no hace
al caso; que no todos los que gobiernan vienen de casta de reyes.

— Asi es verdad —replicé don Quijote —; por lo cual los no de principios nobles deben
acompanfar la gravedad del cargo que ejercitan con una blanda suavidad que, guiada por la
prudencia, los libre de la murmuracion maliciosa, de quien no hay estado que se escape. Haz
gala, Sancho, de la humildad de tu linaje, y no te desprecies de decir que vienes de labradores;
porque viendo que no te corres, ninguno se pondrad a correrte; y préciate mas de ser humilde
virtuoso que pecador soberbio. Inumerables son aquellos que de baja estirpe nacidos, han subido
a la suma dignidad pontificia e imperatoria; y desta verdad te pudiera traer tantos ejemplos, que
te cansaran. Mira, Sancho: si tomas por medio a la virtud, y te precias de hacer hechos virtuosos,
no hay para qué tener envidia a los que los tienen principes y sefiores; porque la sangre se
hereda, y la virtud se aquista, y la virtud vale por si sola lo que la sangre no vale. Siendo esto asi,
como lo es, que si acaso viniere a verte cuando estés en tu insula alguno de tus parientes, no le
deseches ni le afrentes; antes le has de acoger, agasajar y regalar; que con esto satisfaras al cielo,
que gusta que nadie se desprecie de lo que él hizo, y corresponderds a lo que debes a la
naturaleza bien concertada. Si trujeres a tu mujer contigo (porque no es bien que los que asisten a
gobiernos de mucho tiempo estén sin las propias), enséfiala, doctrinala, y desbastala de su natural
rudeza; porque todo lo que suele adquirir un gobernador discreto suele perder y derramar una
mujer rastica y tonta. Si acaso enviudares, cosa que puede suceder, y con el cargo mejorares de
consorte, no la tomes tal que te sirva de anzuelo y de cafa de pescar, y del no quiero de tu
capilla; porque en verdad te digo que de todo aquello que la mujer del juez recibiere ha de dar
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cuenta el marido en la residencia universal, donde pagara con el cuatro tanto en la muerte las
partidas de que no se hubiere hecho cargo en la vida. Nunca te guies por la ley del encaje, que
suele tener mucha cabida con los ignorantes que presumen de agudos. Hallen en ti mas
compasion las lagrimas del pobre, pero no mas justicia, que las informaciones del rico. Procura
descubrir la verdad por entre las promesas y dadivas del rico, como por entre los sollozos e
importunidades del pobre. Cuando pudiere y debiere tener lugar la equidad, no cargues todo el
rigor de la ley al delincuente; que no es mejor la fama del juez riguroso que la del compasivo. Si
acaso doblares la vara de la justicia, no sea con el peso de la dadiva, sino con el de la
misericordia. Cuando te sucediere juzgar algun pleito de algin tu enemigo, aparta las mientes de
tu injuria y ponlos en la verdad del caso. No te ciegue la pasion propia en la causa ajena; que los
yerros que en ella hicieres, las méas veces serén sin remedio; y si le tuvieren, sera a costa de tu
crédito, y aun de tu hacienda. Si alguna mujer hermosa viniere a pedirte justicia, quita los ojos de
sus lagrimas y tus oidos de sus gemidos, y considera de espacio la sustancia de lo que pide, si no
quieres que se anegue tu razén en su llanto y tu bondad en sus suspiros. Al que has de castigar
con obras no trates mal con palabras, pues le basta al desdichado la pena del suplicio, sin la
afiadidura de las malas razones. Al culpado que cayere debajo de tu juridicion considérale
hombre miserable, sujeto a las condiciones de la depravada naturaleza nuestra, y en todo cuanto
fuere de tu parte, sin hacer agravio a la contraria, muéstratele piadoso y clemente; porque,
aungue los atributos de Dios todos son iguales, mas resplandece y campea a nuestro ver el de la
misericordia, que el de la justicia. Si estos preceptos y estas reglas sigues, Sancho, seran luengos
tus dias, tu fama sera eterna, tus premios colmados, tu felicidad indecible, casaras tus hijos como
quisieres, titulos tendran ellos y tus nietos, vivirds en paz y beneplacito de las gentes, y en los
ultimos pasos de la vida te alcanzara el de la muerte, en vejez suave y madura, y cerraran tus 0jos
las tiernas y delicadas manos de tus terceros netezuelos. Esto que hasta aqui te he dicho son
documentos que han de adornar tu alma; escucha ahora los que han de servir para adorno del
cuerpo.

CAPITULO XLIII
De los consejos segundos que dio don Quijote a Sancho Panza

¢Quién oyera el pasado razonamiento de don Quijote que no le tuviera por persona muy cuerda y
mejor intencionada? Pero, como muchas veces en el progreso desta grande historia queda dicho,
solamente disparaba en tocandole en la caballeria, y en los demas discursos mostraba tener claro
y desenfadado entendimiento, de manera que a cada paso desacreditaban sus obras su juicio, y su
juicio sus obras; pero en ésta destos segundos documentos que dio a Sancho mostro tener gran
donaire, y puso su discrecion y su locura en un levantado punto.

Atentisimamente le escuchaba Sancho, y procuraba conservar en la memoria sus consejos, como
quien pensaba guardarlos y salir por ellos a buen parto de la prefiez de su gobierno. Prosiguid,
pues, don Quijote, y dijo:

—En lo que toca a como has de gobernar tu persona y casa, Sancho, lo primero que te encargo es
que seas limpio, y que te cortes las ufas, sin dejarlas crecer, como algunos hacen, a quien su
ignorancia les ha dado a entender que las ufias largas les hermosean las manos, como si aquel
escremento y afiadidura que se dejan de cortar fuese ufia, siendo antes garras de cernicalo
lagartijero: puerco y extraordinario abuso. No andes, Sancho, descefiido y flojo; que el vestido
descompuesto da indicios de animo desmazalado, si ya la descompostura y flojedad no cae
debajo de socarroneria, como se juzgé en la de Julio César. Toma con discrecion el pulso a lo
que pudiere valer tu oficio, y si sufriere que des librea a tus criados, dasela honesta y provechosa
mas que vistosa y bizarra, y repartela entre tus criados y los pobres: quiero decir que si has de
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vestir seis pajes, viste tres y otros tres pobres, y asi tendras pajes para el cielo y para el suelo; y
este nuevo modo de dar librea no la alcanzan los vanagloriosos. No comas ajos ni cebollas,
porgue no saquen por el olor tu villaneria. Anda despacio; habla con reposo; pero no de manera
gue parezca que te escuchas a ti mismo; que toda afectacion es mala. Come poco y cena mas
poco; que la salud de todo el cuerpo se fragua en la oficina del estbmago. Sé templado en el
beber, considerando que el vino demasiado ni guarda secreto, ni cumple palabra. Ten cuenta,
Sancho, de no mascar a dos carrillos, ni de erutar delante de nadie.

— Eso de erutar no entiendo —dijo Sancho.
Y don Quijote le dijo:

— Erutar, Sancho, quiere decir regoldar, y éste es uno de los mas torpes vocablos que tiene la
lengua castellana, aunque es muy sinificativo; y asi, la gente curiosa se ha acogido al latin, y al
regoldar dice erutar, y a 10s regiieldos, erutaciones; y cuando algunos no entienden estos
términos, importa poco; que el uso los ird introduciendo con el tiempo, que con facilidad se
entiendan; y esto es enriquecer la lengua, sobre quien tiene poder el vulgo y el uso.

—En verdad, sefior —dijo Sancho —, que uno de los consejos y avisos que pienso llevar en la
memoria ha de ser el de no regoldar, porque lo suelo hacer muy a menudo.

— Erutar, Sancho, que no regoldar —dijo don Quijote.

—Erutar diré de aqui adelante —respondié Sancho —, y a fee que no se me olvide.

—También, Sancho, no has de mezclar en tus platicas la muchedumbre de refranes que sueles;
que puesto que los refranes son sentencias breves, muchas veces los traes tan por los cabellos,
gue mas parecen disparates que sentencias.

— Eso Dios lo puede remediar —respondié Sancho—; porque sé mas refranes que un libro, y
viénenseme tantos juntos a la boca cuando hablo, que rifien, por salir, unos con otros; pero la
lengua va arrojando los primeros que encuentra, aunque no vengan a pelo. Mas yo tendré cuenta
de aqui adelante de decir los que convengan a la gravedad de mi cargo; que en casa llena, presto
se guisa la cena; y quien destaja no baraja; y a buen salvo esta el que repica; y el dar y el tener,
seso ha menester.

—ijEso si, Sancho! —dijo don Quijote —. jEncaja, ensarta, enhila refranes; que nadie te va a la
mano! jCastigame mi madre, y yo trémpogelas! Estoyte diciendo que escuses refranes, y en un
instante has echado aqui una letania dellos, que asi cuadran con lo que vamos tratando como por
los cerros de Ubeda. Mira, Sancho, no te digo yo que parece mal un refran traido a proposito;
pero cargar y ensartar refranes a troche moche hace la platica desmayada y baja. Cuando
subieres a caballo, no vayas echando el cuerpo sobre el arzén postrero, ni lleves las piernas tiesas
y tiradas y desviadas de la barriga del caballo, ni tampoco vayas tan flojo, que parezca que vas
sobre el rucio; que el andar a caballo a unos hace caballeros; a otros, caballerizos. Sea moderado
tu suefio; que el que no madruga con el sol, no goza del dia; y advierte, joh Sancho!, que la dili-
gencia es madre de la buena ventura; y la pereza, su contraria, jamas llego al término que pide un
buen deseo. Este Gltimo consejo que ahora darte quiero, puesto que no sirva para adorno del
cuerpo, quiero que le lleves muy en la memoria, que creo que no te serd de menos provecho que
los que hasta aqui te ha dado; y es que jaméas te pongas a disputar de linajes, a lo menos,
comparandolos entre si, pues, por fuerza, en los que se comparan uno ha de ser el mejor, y del
que abatieres serds aborrecido, y del que levantares, en ninguna manera premiado. Tu vestido
sera calza entera, ropilla larga, herreruelo un poco mas largo; greguescos.

ni por pienso; que no les estan bien ni a los caballeros ni a los gobernadores. Por ahora, esto se
me ha ofrecido, Sancho, que aconsejarte; andara el tiempo, y segln las ocasiones, asi seran mis
documentos, como tu tengas cuidado de avisarme el estado en que te hallares.

—Sefior — respondié Sancho —, bien veo que todo cuanto vuestra merced me ha dicho son
cosas buenas, santas y provechosas; pero ¢(de qué han de servir, si de ninguna me acuerdo?
Verdad sea que aquello de no dejarme crecer las ufias y de casarme otra vez, si se ofreciere, no se
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me pasara del magin; pero esotros badulaques y enredos y revoltillos, no se me acuerda ni
acordara mas dellos que de las nubes de antafio y asi, serd menester que se me den por escrito;
que puesto que no sé leer ni escribir, yo se los daré a mi confesor para que me los encaje y
recapacite cuando fuere menester.

—ijAh, pecador de mi —respondié don Quijote —, y qué mal parece en los gobernadores el no
saber leer ni escribir! Porque has de saber, joh Sancho!, que no saber un hombre leer, o ser
zurdo, arguye una de dos cosas: 0 que fue hijo de padres demasiado de humildes y bajos, o él tan
travieso y malo, que no pudo entrar en €l buen uso ni la buena doctrina. Gran falta es la que
llevas contigo, y asi, querria que aprendieses a firmar siquiera.

—Bien sé firmar mi nombre —respondié Sancho—; que cuando fui prioste en mi lugar, aprendi
a hacer unas letras como de marca de fardo, que decian que decia mi nombre; cuanto mas que
fingiré que tengo tullida la mano derecha, y haré que firme otro por mi; que para todo hay
remedio, si no es para la muerte; y teniendo yo el mando y el palo, haré lo que quisiere; cuanto
mas que el que tiene el padre alcalde... Y siendo yo gobernador, que es mas que ser alcalde,
illegaos, que la dejan ver! No, sino popen y cal6fienme; que vendran por lana, y volveran
trasquilados; y a quien Dios quiere bien, la casa le sabe; y las necedades del rico por sentencias
pasan en el mundo; y siéndolo yo, siendo gobernador y juntamente liberal, como lo pienso ser,
no habra falta que se me parezca. No, sino

haceos miel, y paparos han moscas; tanto vales cuanto tienes, decia una mi agiela; y del hombre
arraigado no te veras vengado.

—iOh, maldito seas de Dios, Sancho! —dijo a esta sazon don Quijote —. jSesenta mil satanases
te lleven a ti y a tus refranes! Una hora ha que los estas ensartando y dandome con cada uno
tragos de tormento. Yo te aseguro que estos refranes te han de llevar un dia a la horca; por ellos
te han de quitar el gobierno tus vasallos, o ha de haber entre ellos comunidades. Dime, ¢ddnde
los hallas, ignorante, o cémo los aplicas, mentecato, que para decir yo uno y aplicarle bien, sudo
y trabajo como si cavase?

—@Por Dios, sefior nuestro amo —replicé Sancho —, que vuesa merced se queja de bien pocas
cosas. (A qué diablos se pudre de que yo me sirva de mi hacienda, que ninguna otra tengo, ni
otro caudal alguno, sino refranes y mas refranes? Y ahora se me ofrecen cuatro que venian aqui
pintiparados, 0 como peras en tabaque; pero no los diré, porque al buen callar llaman Sancho.

—Ese Sancho no eres t0 —dijo don Quijote—; porque no s6lo no eres buen callar, sino mal
hablar y mal porfiar; y con todo eso querria saber qué cuatro refranes te ocurrian ahora a la
memoria que venian aqui a propdésito, que yo ando recorriendo la mia, que la tengo buena, y
ninguno se me ofrece.

—¢Qué mejores — dijo Sancho — que «entre dos muelas cordales nunca pongas tus pulgares»,
y «a idos de mi casa y qué queréis con mi mujer, no hay responder», y «si da el cantaro en la
piedra o la piedra en el cantaro, mal para el cantaro», todos los cuales vienen a pelo? Que nadie
se tome con su gobernador ni con el que le manda, porque saldra lastimado, como el que pone el
dedo entre dos muelas cordales, y aunque no sean cordales, como sean muelas, no importa; y a lo
que dijere el gobernador no hay que replicar, como al «salios de mi casa y qué queréis con mi
mujer». Pues lo de la piedra en el cantaro un ciego lo vera. Asi, que es menester que el que vee la
mota en el 0jo ajeno, vea la viga en el suyo, porque no se diga por él: «espantdse la muerta de la
degollada», y vuestra merced sabe bien que mas sabe el necio en su casa que el cuerdo en la
ajena.

—Eso no, Sancho —respondié don Quijote —; que el necio en su casa ni en la ajena sabe nada, a
causa que sobre el aumento de la necedad no asienta ningun discreto edificio. Y dejemos esto
aqui, Sancho; que si mal gobernares, tuya seré la culpa, y mia la vergiienza; mas consuélome que
he hecho lo que debia en aconsejarte con las veras y con la discrecién a mi posible: con esto
salgo de mi obligacion y de mi promesa. Dios te guie, Sancho, y te gobierne en tu gobierno, y a
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mi me saque del escripulo que me queda que has de dar con toda la insula patas arriba, cosa que
pudiera yo escusar con descubrir al dugue quién eres, diciéndole que toda esa gordura y esa
personilla que tienes no es otra cosa que un costal lleno de refranes y de malicias.

—Sefior —replicdO Sancho —, si a vuestra merced le parece que no soy de pro para este
gobierno, desde aqui le suelto; que mas quiero un solo negro de la ufia de mi alma, que a todo mi
cuerpo; y asi me sustentaré Sancho a secas con pan y cebolla, como gobernador con perdices y
capones; y mas, que mientras se duerme, todos son iguales, los grandes y los menores, los pobres
y los ricos; y si vuestra merced mira en ello, vera que sélo vuestra merced me ha puesto en esto
de gobernar: que yo no sé mas de gobiernos de insulas que un buitre; y si se imagina que por ser
gobernador me ha de llevar el diablo, mas me quiero ir Sancho al cielo que gobernador al
infierno.

—@Por Dios, Sancho —dijo don Quijote —, que por solas estas Ultimas razones que has dicho
juzgo que mereces ser gobernador de mil insulas: buen natural tienes, sin el cual no hay ciencia
que valga; encomiéndate a Dios, y procura no errar en la primera intencion; quiero decir que
siempre tengas intento y firme propdsito de acertar en cuantos negocios te ocurrieren, porque
siempre favorece el cielo los buenos deseos. Y vamonos a comer; que creo que ya estos sefiores
nos aguardan.

Volver a TEMA

Volver al INDICE
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ESCUELA ESPACIO DE PAZ: UNA PROPUESTA DE PAZ Y TOLERANCIA EN
ENTORNOS CERRADOS

Cuestionario de evaluacion dirigido a las Mujeres

Este cuestionario tiene una serie de pregunta con varias

respuestas, rodea con un circulo la letra de la respuesta que esté
mas cercana a lo que tu piensas. Es anonimo, por ello te rogaria
gue contestes con la mayor sinceridad.

NACIONALIDAD: EDAD: FECHA:

1.- Si una interna te comenta que otro ha hablado mal de ti ;Qué harias?

1. Labuscariay le diria que las cosas se dicen a la cara.

2. lriaapor ella a partirle la cara.

3. Le preguntaria si realmente ha dicho algo de mi, antes de actuar.
4

Depende quién fuera y de la situacion.

2.- Te despiertas un sabado por la mafiana, desayunas y te vas de compras con tus amigas hasta
la hora de comer. Cuando regresas tu marido esta muy serio y no te habla ¢Por qué crees que esta
asi?

1. Porque se enfada por todo.

2. Porque no dedicas el tiempo suficiente a la familia.
3. No seé, ya se le pasara.
4,

Le gustaria haberse ido él y que yo me hubiera quedado en casa.

3.- Si durante el reparto de la comida observas que a ti te sirve menos cantidad de comida que a
las demas...
1. Le diria a la repartidora que me ponga mas 0 me quejaria a la funcionaria de que han
traido poca comida.
2. Me aguantaria y me callaria, no merceria la pena hacer nada.
3. Me callaria pero se la tendria guardada para otra ocasion.

4. Le daria directamente con la bandeja a la repartidora.
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4.- Si tu compafiero te dice un dia durante la comida que ha conocido a otra mujer y que se ha
enamorado de ella....
1. Me quedaria helada y no podria ni moverme de la silla
2. Prefiero pensar antes de hablar con él, pero tengo claro que debe marcharse de casa
cuanto antes.
3. Le abofetearia sin mas.
4. Le diria que se lo pensara bien antes de tomar una decision y que optara libremente lo

gue mas le conviene.

5.- ¢Si la familia te ingresa 80 € para pasar el mes?

1. Lo gasto todo la primera semana, despues ya vere.

2. Lo gasto conforme lo necesito, cuando falte ya me buscaré la vida.

3. Lo distribuiria en cada semana y gastaria 20 € semanales, para que me dure todo el mes.
4. Lo gastaria con cuidado, pero si me falta le pediria més a la familia.

6.- Si estas en un bar con unas amigas viendo una noticia interesante de Gltima hora, y al lado
hay un grupo de personas que no opinan lo mismo acerca de esta noticia y se meten
indirectamente con vosotras, incluso os insultan. ; Como reaccionarias?
1. Les diria con la maxima correccién que respetaran a los que estamos alli y no somos de
su opinion; si no cambian de actitud, me marcharia para evitar males mayores.
2. Animaria a mis amigas para ponerles en su sitio, aungue sea a base de bofetadas.
3. Me aguantaria, prefiero terminar el café con mis amigas sin problemas.

4. Me quejaria al responsable del bar, amenazando con marcharme y no volver nunca mas.

7.- Si una funcionaria no te resuelve un problema relacionado con la fecha del vis a vis es
porque...
1. Pasa de nosotras, no nos hace caso.
2. Me tiene mania, a mi no me lo hace pero a otras si.
3. Me dira que tengo que echar una instancia para quitarse el problema.
4. Me dird que tengo que echar una instancia, ya que ella no est4 autorizada a cambiar las
fechas.
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8.- Si estas guardando cola en la caja de un supermercado y de pronto viene un sefior y sin mas
se cuela ¢Qué pensarias?

1.
2.
3.

Pensaria que es un caradura.

Le empujaria sin mas.

Le pediria amablemente que nos explicara el motivo por el que no respeta el turno como
los demas.

Pasaria de €él, no quiero problemas, mejor que se lo diga otro.

9.- ¢ Que piensas hacer cuando salgas de prision?

1
2
3.
4

Ya lo pensaré cuando salga.

He valorado varias opciones y ya tengo tomada una decision.

Lo estoy pensando, pero aun no he tomado ninguna decisién al respecto.
No lo sé, depende de las circunstancias.

10.- ¢Qué leyes 0 normas propondrias tu para frenar los incendios provocados en la naturaleza?

1
2
3.
4

Ninguna, de todas formas es casi imposible encontrar a los responsables.

Les pondria una multa cuantiosa a los responsables.

Les pondria a los pirdmanos penas de carcel muy severas.

Haria campafias para que la sociedad tomara conciencia del dafio ecoldgico que causan

los incendios, y obligaria a los piromanos a plantar arboles como trabajo a la comunidad.

11.- ;Crees que esta bien robar?

No, porque la ley es para todo el mundo; las leyes nos dicen lo que esta bien y o que no.
La ley protege el derecho a la propiedad.

No, porque se convertira en un ladrén y, si le detienen, ird a prision.
No, porque si mis amigos o familiares se enteran los defraudarée

No, las personas tienen la libertad de comprar y poseer todo aquello que su nivel
econdmico les permita. No nos podemos robarnos los unos a los otros, seria el caos.
Respecto a mi, no me interesa, por los quebraderos de cabeza que tendré, no me conviene
de ninguna manera.

Si, porque si no tengo algo y lo necesito, tendré que robarlo. No es justo que otros tengan
mucho y yo pase necesidades.

No porque todo ser racional acepta los principios de igualdad y dignidad de todas las
personas: por el que no haré a otro lo que no quiera que me hagan a mi.
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12.- En la comarca donde vives existe una especie animal en peligro de extincion.

¢ Qué piensas sobre esta cuestion?

1.
2.

Los animales no me dan a mi nada y yo tampoco me voy a preocupar por ellos.

Intentaria ayudar para que no desaparezcan, no s6lo porque se merecen vivir, sino para
que los humanos vivamos bien, en un planeta en equilibrio.

Si puedo conseguir un ejemplar de esa especie, aunque sea contra la ley, para venderlo
caro, lo haria.

Es mi responsabilidad y la de la sociedad en general intentar proteger la naturaleza y no
destruirla.

Todo ser vivo aunque sea un animal tiene derecho a vivir y a ser respetado. Tendrian que
existir leyes universales que protegieras la vida aunque sea la de un animal.

No debo cazarlo ni destruirlo porque si alguien se entera puede pensar muy mal de mi.

13.-Un hombre va por la carretera conduciendo a mas velocidad de la indicada, en un momento
de distraccion provoca un grave accidente a un coche ocupado por una familia. El coche que
venia por el carril contrario da un giro brusco para evitar chocarse frontalmente y después de
varias vueltas de campana, queda absolutamente destrozado en la cuneta.

¢Esta bien que el hombre que provoca el accidente huya del lugar?

No, porque si sus familiares o amigos se enteraran de lo que habia hecho, se disgustarian
mucho con él, y €l se sentiria avergonzado.

No, porque si le descubren después, seré detenido e ird a la prision.

No, porque seria muy irresponsable por su parte negar el derecho al auxilio.

No, porque los heridos tienen que recibir ayuda o podrian morir alli dentro. Si yo fuera el
accidentado me gustaria que me asistieran de forma inmediata.

No, porque huir s6lo me traeria problemas.

No, porque todo ser humano tiene derecho a ser socorrido y atendido si se produce un

accidente.

14.- Un padre de familia tiene un trabajo poco remunerado, pero con el que no le faltaria para
comer. Se dedica también a la venta de pequefias cantidades de hachis, lo cual supone un
complemento a los ingresos familiares, y les permite vivir méas holgadamente y disponer de
bienes de consumo (coche, ropa, joyas...) para él y su familia.
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¢Consideras que este hombre actda bien?
1. No, porque lo pueden pillar e ir a la carcel.
2. Si, porgue no hace dafio a nadie, el que consume es porque quiere.

3. No, porque si se enteran sus comparieros de trabajo, su familiares o sus amigos quedaria
muy mal.

No, porque la ley dice que es una sustancia prohibida, y que no se debe traficar con ella.

No, porque si nadie traficara con droga, no existirian toxicomanos. Las drogas destrozan
familias y personas.

6. No, no debe vender él a los hijos de los demas lo que el no querria que le dieran a sus
hijos. Aunque fuese legal, y no estuviese penado, haria mal en vender droga.

15.- Alguien ha sido muy amable conmigo

1. Digo: “Has sido muy amable, gracias”.
2. No digo nada a esa persona.
3. Pienso: “Cuando necesite algo ya sé a quien recurrir”.

16.- Si una amiga te gasta una broma pesada.

1. Grito: “jldiota, esta me la pagas!
2. Digo: “Estoy enfadada. No me gusta lo que has hecho”.

3. Actlo como si me sintiera herida, pero no le digo nada.

17.- Necesito que alguien me haga un favor.

1. Digo: “Tienes que hacer esto por mi, quieras o no”.
2. Digo:” ¢Me puedes hacer un favor? y le explico lo que quiero.

3. Hago una pequefia insinuacién de gue necesito que me hagan un favor.

18.- Cuando estds hablando con una compariera, llega otra y te interrumpe repetidas veces,
molestando constantemente.

1. No me importa, simplemente le ignoro.

2. Le mando directamente a “hacer pufietas”.

3. Le pido que no interrumpa, que ya hablaré mas tarde con ella.

19.- Me olvido de llevar algo que se suponia que debia llevar, y alguien me dice: “jeres un
desastre, no das una!

1. Digo: “Mira quien habla, ¢qué sabras ta?”
2. No digo nada, no le hago caso.
3. Digo: “no soy un desastre sélo por olvidarme de algo; le puede pasar a cualquiera”.
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20.- Alguien me felicita por algo que he hecho, diciéndome que esta muy bien.

1. Digo: “Ya lo sabia, generalmente lo hago mejor que las demas”.
2. Digo: “Gracias”.

3. Digo: “No es para tanto”.

21.- Alguien tiene algo que quiero utilizar.

1. Selo quito.
2. Le digo a esa persona que me gustaria usarlo, y se lo pido.

3. Hago un comentario para que sepa lo que quiero, pero no se lo pido directamente.

22.- Alguien me pide que le preste algo, pero es nuevo y no quiero prestarlo.

1. Digo: “Mira, es nuevo y temo que me lo estropees, perdona”.
2. Digo: “No te lo dejo, cobmprate ti uno”.

3. Se lo presto, aunque no quiero hacerlo.

23.- En un grupo de comparieras se esta hablando de un tema que me interesa mucho. Quiero
participar de esta conversacion.

1. Soy muy timida y no me atrevo a decir nada.
2. Interrumpo e impongo mi opinién a las demas.

3. Me acerco al grupo e intervengo cuando creo oportuno.

24.-Cuando hablo con alguien que no manifiesta la misma opinion que yo sobre un tema.

1. Discuto e impongo mi opinién, aunque acabe enemistada con ella.
2. Acepto la opinidn de esta comparfiera para no discutir.
3. Intento ver lo positivo y negativo de la opinion de la otra, a la vez que intento que la otra

valore mi opinion.
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25.- Si ta fueras una mujer que sufriera maltrato por parte de tu pareja, tanto con insultos como
con palizas.

1. A pesar del miedo me separaria por mi mismay por mis hijos.

2. Aguantaria, si me separo no tendria donde ir y no podria dar de comer a mis hijos.

3. Esperaria a ver si cambia, porque le quiero y no quiero separarme de él.

26.- Si vas por una calle solitaria de noche y de repente intuyes que alguien camina detras de ti.

1. Tienes miedo y sientes el impulso de huir.
2. Tienes miedo, pero prefieres enfrentarte y comprobar que tu miedo es infundado, pues no
es mas que otra persona que pasea por la calle.

3. El miedo te impide reaccionar y te paraliza.

27.- Te encuentras en una situacion en la sientes mucha rabia, pues una compafiera te esta
provocando sin fundamento, con insultos dirigidos a ti y a tu familia. ;Como reaccionarias?
1. Me iria hacia ella para “callarle la boca”.
2. Intentaria hacerle comprender que lo que dice es falso y que me molesta; si no se atiene a
razones actuaria igual que ella.
3. Intentaria hacerle comprender que lo que dice es falso y que me molesta; si no se atiene a

razones me marcharia para evitar caer en la provocacion.

Volver al INDICE
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ESCUELA ESPACIO DE PAZ: UNA PROPUESTA DE PAZ Y TOLERANCIA EN
ENTORNOS CERRADOS

Cuestionario de evaluacion dirigido a los Hombres

Este cuestionario tiene una serie de pregunta con varias

respuestas, rodea con un circulo la letra de la respuesta que esté
mas cercana a lo que tu piensas. Es anonimo, por ello te rogaria
gue contestes con la mayor sinceridad.

FECHA: MODULO:

NACIONALIDAD: EDAD:

1.- Si un interno te comenta que otro ha hablado mal de ti ¢ Qué harias?

1. Lo buscariay le diria que las cosas se dicen a la cara.

2. lriaapor el a partirle la cara.

3. Le preguntaria si realmente ha dicho algo de mi, antes de actuar
4,

Depende quién fuera y de la situacion.

2.- Te despiertas un domingo por la mafiana, desayunas y te vas a montar en bicicleta hasta la
hora de comer. Cuando regresas tu mujer esta muy seria y no te habla ¢Por qué crees que esta
asi?

1. Porque se enfada por todo.

2. Porque no dedicas el tiempo suficiente a la familia.
3. No sé, ya se le pasara.
4.

Le gustaria haberse ido ella y que yo me hubiera quedado en casa.

3.- Si durante el reparto de la comida observas que a ti te sirve menos cantidad de comida que a
los demas...
1. Lediria al repartidor que me ponga mas o0 me quejaria al funcionario de que han traido
poca comida.
2. Me aguantaria y me callaria, no merceria la pena hacer nada.
3. Me callaria pero se la tendria guardada para otra ocasion.

4. Le daria directamente con la bandeja al repartidor.
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4.- Si tu mujer te dice un dia durante la comida que ha conocido a otro hombre y que se ha
enamorado de él....

Me quedaria helado y no podria ni moverme de la silla

Prefiero pensar antes de hablar con ella, pero tengo claro que debe marcharse de casa
cuanto antes.

Le abofetearia sin mas.

Le diria que se lo pensara bien antes de tomar una decision y que optara libremente lo

gue mas le conviene.

5.- ¢Si la familia te ingresa 80 € para pasar el mes?

1
2
3.
4

Lo gasto todo la primera semana, después ya veré.
Lo gasto conforme lo necesito, cuando falte ya me buscaré la vida
Lo distribuiria en cada semana y gastaria 20 € semanales, para que me dure todo el mes

Lo gastaria con cuidado, pero si me falta le pediria mas a la familia.

6.- Si estas en un bar con unos amigos viendo un partido de futbol de tu equipo, y al lado hay un
grupo del equipo contrario que no para de insultar a los jugadores de tu equipo, increparlos,

incluso

1.

se meten indirectamente con los seguidores. ;Como reaccionarias?

Les diria con la maxima correccion que respetaran a los que estamos alli y no somos de
su equipo; si no cambian de actitud, me marcharia para evitar males mayores.
Animaria a mis amigos para ponerles en su sitio, aunque sea a base de bofetadas.

Me aguantaria, prefiero terminar de ver el partido sin problemas.

Me quejaria al responsable del bar, amenazando con marcharme y no volver nunca mas.

7.- Si un funcionario no te resuelve un problema relacionado con la fecha del vis a vis es

porque.

1.
2.
3.
4.

Pasa de nosotros, no nos hace caso.

Me tiene mania, a mi no me lo hace pero a otros si.

Me dira que tengo que echar una instancia para quitarse el problema

Me dira que tengo que echar una instancia, ya que él no esta autorizado a cambiar las

fechas
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8.- Si estas guardando cola en la caja de un supermercado y de pronto viene un sefior y sin mas
se cuela ¢Qué pensarias?

1.
2.
3.

Pensaria que es un caradura.

Le empujaria sin mas.

Le pediria amablemente que nos explicara el motivo por el que no respeta el turno como
los demaés.

Pasaria de €él, no quiero problemas, mejor que se lo diga otro.

9.- ¢ Qué piensas hacer cuando salgas de prision?

1.
2.
3.
4.

Ya lo pensaré cuando salga.
He valorado varias opciones y ya tengo tomada una decision.
Lo estoy pensando, pero aun no he tomado ninguna decision al respecto.

No lo sé, depende de las circunstancias.

10.- ¢Qué leyes o normas propondrias tu para frenar los incendios provocados en la naturaleza?

1
2
3.
4

Ninguna, de todas formas es casi imposible encontrar a los responsables.

Les pondria una multa cuantiosa a los responsables.

Les pondria a los piromanos penas de carcel muy severas.

Haria campafas para que la sociedad tomara conciencia del dafio ecoldgico que causan
los incendios, y obligaria a los pirébmanos a plantar arboles como trabajo a la

comunidad.

11.- ;Crees que esta bien robar?

1.

No, porque la ley es para todo el mundo; las leyes nos dicen lo que esta bieny o que

no. La ley protege el derecho a la propiedad.
No, porque se convertira en un ladrén y, si le detienen, ird a prision.
No, porque si mis amigos o familiares se enteran los defraudaré

No, las personas tienen la libertad de comprar y poseer todo aquello que su nivel
econdmico les permita. El Estado atiende las necesidades de aquellos que tienen menos

ingresos. No podemos robarnos los unos a los otros, seria el caos.

Si, porque si no tengo algo y lo necesito, tendré que robarlo. No es justo que otros

tengan mucho y yo pase necesidades.

No porque todo ser racional acepta los principios de igualdad y dignidad de todas las

personas: por el que no haré a otro lo que no quiera que me hagan a mi.
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12.- En la comarca donde vives existe una especie animal en peligro de extincion.
¢Qué piensas sobre esta cuestion?

1. Los animales no me dan a mi nada y yo tampoco me voy a preocupar por ellos.

2. Intentaria ayudar para que no desaparezcan, no solo porque se merecen vivir, sino para
que los humanos vivamos bien, en un planeta en equilibrio.

3. Si puedo conseguir un ejemplar de esa especie, aunque sea contra la ley, para venderlo
caro, lo haria.

4. Es mi responsabilidad y la de la sociedad en general intentar proteger la naturaleza y no
destruirla.

5. Todo ser vivo aunque sea un animal tiene derecho a vivir y a ser respetado. Tendrian
que existir leyes universales que protegieras la vida aunque sea la de un animal.

6. No debo cazarlo ni destruirlo porque si alguien se entera puede pensar muy mal de mi.

13.-Un hombre va por la carretera conduciendo a mas velocidad de la indicada, en un momento
de distraccion provoca un grave accidente a un coche ocupado por una familia. El coche que
venia por el carril contrario da un giro brusco para evitar chocarse frontalmente y después de
varias vueltas de campana, queda absolutamente destrozado en la cuneta.

¢ Esté bien que el hombre que provoca el accidente huya del lugar?

1. No, porque si sus familiares o amigos se enteraran de lo que habia hecho, se
disgustarian mucho con él, y él se sentiria avergonzado.

2. No, porque si le descubren después, sera detenido e ira a la prision.

3. No, porque seria muy irresponsable por su parte negar el derecho al auxilio.

4. No, porque los heridos tienen que recibir ayuda o podrian morir alli dentro. Si yo fuera
el accidentado me gustaria que me asistieran de forma inmediata.

5. No, porque huir sélo me traeria problemas.

6. No, porque todo ser humano tiene derecho a ser socorrido y atendido si se produce un

accidente.

14.- Un padre de familia tiene un trabajo poco remunerado, pero con el que no le faltaria para
comer. Se dedica también a la venta de pequefias cantidades de hachis, lo cual supone un
complemento a los ingresos familiares, y les permite vivir mas holgadamente y disponer de
bienes de consumo (coche, ropa, joyas...) para él y su familia.
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¢Consideras que este hombre actda bien?

1. No, porque lo pueden pillar e ir a la carcel.
2. Si, porgue no hace dafio a nadie, el que consume es porque quiere.

3. No, porque si se enteran sus comparieros de trabajo, su familiares o sus amigos quedaria
muy mal.

4. No, porque la ley dice que es una sustancia prohibida, y que no se debe traficar con ella.

No, porque si nadie traficara con droga, no existirian toxicomanos. Las drogas
destrozan familias y personas.

6. No, no debe vender él a los hijos de los demas lo que el no querria que le dieran a sus
hijos. Aunque fuese legal, y no estuviese penado, haria mal en vender droga.

15.- Alguien ha sido muy amable conmigo

1. Digo: “Has sido muy amable, gracias”.
2. No digo nada a esa persona.

3. Pienso: “Cuando necesite algo ya sé a quien recurrir”.

16.- Si un amigo te gasta una broma pesada.

1. Grito: “jldiota, esta me la pagas!
2. Digo: “Estoy enfadado. No me gusta lo que has hecho”.

3. Actio como si me sintiera herido, pero no le digo nada.

17.- Necesito que alguien me haga un favor.

1. Digo: “Tienes que hacer esto por mi, quieras o0 no”.
2. Digo:” ¢(Me puedes hacer un favor? y le explico lo que quiero.

3. Hago una pequefia insinuacion de que necesito que me hagan un favor.

18.- Cuando estas hablando con un compafiero, llega otro y te interrumpe repetidas veces,
molestando constantemente.

1. No me importa, simplemente le ignoro.

2. Le mando directamente a “hacer pufietas”

3. Le pido que no interrumpa, que ya hablaré mas tarde con él.

19.- Me olvido de llevar algo que se suponia que debia llevar, y alguien me dice: “jeres un
desastre, no das una!

1. Digo: “Mira quien habla, ;qué sabras t(?”.
2. No digo nada, no le hago caso.

3. Digo: “no soy un desastre solo por olvidarme de algo; le puede pasar a cualquiera”.
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20.- Alguien me felicita por algo que he hecho, diciéndome que esta muy bien.

1. Digo: “Ya lo sabia, generalmente lo hago mejor que los demas”.

2. Digo: “Gracias”.
3. Digo: “No es para tanto”.

21.- Alguien tiene algo que quiero utilizar.

1. Se lo quito.
2. Ledigo a esa persona que me gustaria usarlo, y se lo pido.
3. Hago un comentario para que sepa lo que quiero, pero no se lo pido directamente.

22.- Alguien me pide que le preste algo, pero es nuevo y no quiero prestarlo.

1. Digo: “Mira, es nuevo y temo que me lo estropees, perdona”.
2. Digo: “No te lo dejo, comprate tG uno”.

3. Se lo presto, aunque no quiero hacerlo.

23.- En un grupo de comparieros se esta hablando de un tema que me interesa mucho. Quiero
participar de esta conversacion.

1. Soy muy timido y no me atrevo a decir nada.
2. Interrumpo e impongo mi opinién a los demas.

3. Me acerco al grupo e intervengo cuando creo oportuno.

24.-Cuando hablo con alguien que no manifiesta la misma opinion que yo sobre un tema.

1. Discuto e impongo mi opinion, aungque acabe enemistado con él.

2. Acepto la opinién de este comparfiero para no discutir.
3. Intento ver lo positivo y negativo de la opinidn del otro, a la vez que intento que el otro

valore mi opinion.
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25.- Si estas tomando un café con tu mujer en un bar y de repente llega un antiguo amigo de la
ésta, al que tu no conoces, y le saluda con un abrazo muy efusivo ¢Qué sentirias?

1. Me sentiria celoso.

2. Me daria igual.

3. Tendria curiosidad por saber quien es.

26.- Si vas por una calle solitaria de noche y de repente intuyes que alguien camina detras de ti.

1. Tienes miedo y sientes el impulso de huir.

2. Tienes miedo, pero prefieres enfrentarte y comprobar que tu miedo es infundado, pues
no s Mas que otra persona que pasea por la calle.

3. El miedo te impide reaccionar y te paraliza.

27.- Te encuentras en una situacion en la sientes mucha rabia, pues un compariero te esta
provocando sin fundamento, con insultos dirigidos a ti y a tu familia. ¢ Como reaccionarias?
1. Me iria hacia él para “callarle la boca”.
2. Intentaria hacerle comprender que lo que dice es falso y que me molesta; si no se atiene
a razones actuaria igual que él.
3. Intentaria hacerle comprender que lo que dice es falso y que me molesta; si no se atiene

a razones me marcharia para evitar caer en la provocacion.

Volver al INDICE
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Cuestionario de evaluacion

Este cuestionario tiene una serie de pregunta con varias
respuestas. La respuesta correcta esta seflalada en otro color a
efecto de valoracion.

FECHA: MODULO:

NACIONALIDAD: EDAD:

Ambito cognitivo.
PENSAMIENTO CAUSAL.

1.- Si un interno te comenta que otro ha hablado mal de ti ¢ Qué harias?

Lo buscaria y le diria que las cosas se dicen a la cara.

Iria a por él a partirle la cara.

Le preguntaria si realmente ha dicho algo de mi, antes de actuar
Depende quién fuera y de la situacion.

NS

2.-Te despiertas un domingo por la mafiana, desayunas y te vas a montar en bicicleta hasta la
hora de comer. Cuando regresas tu mujer estd muy seria y no te habla ¢Por qué crees que esta
asi?

Porque se enfada por todo.

Porque no dedicas el tiempo suficiente a la familia.

No se, ya se le pasara.

Le gustaria haberse ido ella y que yo me hubiera quedado en casa

NS

PENSAMIENTO ALTERNATIVO.

3.-Si durante el reparto de la comida observas que a ti te sirve menos cantidad de comida que a
los demas...

1. Lediria al repartidor que me ponga mas o0 me quejaria al funcionario de que han traido
poca comida.

2. Me aguantaria 'y me callaria, no merceria la pena hacer nada.

3. Me callaria pero se la tendria guardada para otra ocasion.

4. Le daria directamente con la bandeja al repartidor.
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4.- Si tu mujer te dice un dia durante la comida que ha conocido a otro hombre y que se ha
enamorado de él....

1.
2.

How

Me quedaria helado y no podria ni moverme de la silla

Prefiero pensar antes de hablar con ella, pero tengo claro que debe marcharse de casa
cuanto antes.

Le abofetearia sin mas.

Le diria que se lo pensara bien antes de tomar una decision y que optara libremente lo
que mas le conviene.

PENSAMIENTO CONSECUENCIAL.

5.- ¢Si la familia te ingresa 80 € para pasar el mes?

1
2.
3.
4

Lo gastas todo la primera semana, después ya veré.

Lo gasto conforme lo necesito, cuando falte ya me buscaré la vida

Lo distribuiria en cada semana y gastaria 20 € semanales, para que me dure todo el mes
Lo gastaria con cuidado, pero si me falta le pediria mas a la familia.

6.- Si estas en un bar con unos amigos viendo un partido de futbol de tu equipo, y al lado hay un
grupo del equipo contrario que no para de insultar a los jugadores de tu equipo, increparlos,
incluso se meten indirectamente con los seguidores. ;COmo reaccionarias?

1.

2.
3.
4

Les diria con la méxima correccién que respetaran a los que estamos alli y no somos de
su equipo; si no cambian de actitud, me marcharia para evitar males mayores.

Animaria a mis amigos para ponerles en su sitio, aunque sea a base de bofetadas.

Me aguantaria, prefiero terminar de ver el partido sin problemas.

Me quejaria al responsable del bar, amenazando con marcharme y no volver nunca mas.

PENSAMIENTO DE PERSPECTIVA.

7.-Si un funcionario no te resuelve un problema relacionado con la fecha del vis a vis es
porque...

APwnhE

Pasa de nosotros, no nos hace caso.

Me tiene mania, a mi no me lo hace pero a otros si.

Me dira que tengo que echar una instancia para quitarse el problema

Me dira que tengo que echar una instancia, ya que él no esta autorizado a cambiar las
fechas

8.-Si estas guardando cola en la caja de un supermercado y de pronto viene un sefior y sin mas se
cuela ¢Qué pensarias?

PN E

Pensaria que es un caradura.

Le empujaria sin mas.

Le pediria que nos explicara el motivo por el que no respeta el turno como los demas.
Pasaria de él, no quiero problemas, mejor que se lo diga otro.
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PENSAMIENTO MEDIO-FIN.

9.- {Qué piensas hacer cuando salgas de prisién?

1
2.
3.
4

Ya lo pensaré cuando salga.

He valorado varias opciones y ya tengo tomada una decision.

Lo estoy pensando, pero aun no he tomado ninguna decision al respecto.
No lo sé, depende de las circunstancias.

10.- ¢ Qué leyes 0 normas propondrias ta para frenar los incendios provocados en la naturaleza?

1.Ninguna, de todas formas es casi imposible encontrar a los responsables.

2. Les pondria una multa cuantiosa a los responsables.

3. Les pondria a los piromanos penas de carcel muy severas.

4.Haria campanfias para que la sociedad tomara conciencia del dafio ecoldgico que causan

los incendios, y obligaria a los piromanos a plantar arboles como trabajo a la
comunidad.

Ambito moral.

11.- ;Crees que esta bien robar?

1.

No, porque la ley es para todo el mundo; las leyes nos dicen lo que esta bieny o que no.
La ley protege el derecho a la propiedad. E4

No, porque se convertira en un ladron y, si le detienen, ird a prision. E1
No, porque si mis amigos o familiares se enteran los defraudaré E3

No, las personas tienen la libertad de comprar y poseer todo aquello que su nivel
econdmico les permita. No nos podemos robar los unos a los otros, seria el caos.
Respecto a mi, no me interesa, por los quebraderos de cabeza que tendré, no me conviene
de ninguna manera. E5

Si, porque si no tengo algo y lo necesito, tendré que robarlo. E2

No porque todo ser racional acepta los principios de igualdad y dignidad de todas las
personas: por el que no haré a otro lo que no quiera que me hagan a mi. E6

12.- En la comarca donde vives existe una especie animal en peligro de extincion. ¢Qué piensas
sobre esta cuestion?

=

Los animales no me dan a mi nada y yo tampoco me voy a preocupar por ellos. E2
Intentaria ayudar para que no desaparezcan, no solo porque se merecen vivir, sino para
que los humanos vivamos bien, en un planeta en equilibrio. E5

Si puedo conseguir un ejemplar de esa especie, aunque sea contra la ley, para venderlo
caro, lo haria. E1

Es mi responsabilidad y la de la sociedad en general intentar proteger la naturaleza y no
destruirla. E4

Todo ser vivo aunque sea un animal tiene derecho a vivir y a ser respetado. Tendrian que
existir leyes universales que protegieras la vida aunque sea la de un animal. E6

No debo cazarlo ni destruirlo porque si alguien se entera puede pensar muy mal de mi. E3
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13.- Un padre de familia tiene un trabajo poco remunerado, pero con el que no le faltaria para
comer. Se dedica también a la venta de pequefias cantidades de hachis, lo cual supone un
complemento a los ingresos familiares, y les permite vivir mas holgadamente y disponer de
bienes de consumo (coche, ropa, joyas...) para él y su familia.

¢Consideras que este hombre actda bien?

1. No, porque lo pueden pillar e ir a la carcel. E1
2. Si, porque no hace dafio a nadie, el que consume es porque quiere. E2

3. No, porque si se enteran sus comparieros de trabajo, su familiares o sus amigos quedaria
muy mal. E3

4. No, porque la ley dice que es una sustancia prohibida, y que no se debe traficar con ella.
E4

5. No, porque si nadie traficara con droga, no existirian toxicbmanos. Las drogas destrozan
familias y personas. E5

6. No, no debe vender él a los hijos de los demas lo que el no querria que le dieran a sus
hijos. Aunque fuese legal, y no estuviese penado, haria mal en vender droga. E6

14- Un hombre va por la carretera conduciendo a mas velocidad de la indicada, en un momento
de distraccion provoca un grave accidente a un coche ocupado por una familia. El coche que
venia por el carril contrario da un giro brusco para evitar chocarse frontalmente y después de
varias vueltas de campana, queda absolutamente destrozado en la cuneta.

¢Esta bien que el hombre que provoca el accidente huya del lugar?

1. No, porque si sus familiares 0 amigos se enteraran de lo que habia hecho, se disgustarian
mucho con él, y él se sentiria avergonzado. E3

2. No, porque si le descubren después, sera detenido e ira a la prision. E1

3. No, porque seria muy irresponsable por su parte negar el derecho al auxilio. E4

4. No, porque los heridos tienen que recibir ayuda o podrian morir alli dentro. Si yo fuera el
accidentado me gustaria que me asistieran de forma inmediata. E6

5. No, porque huir sélo me traeria problemas. E2

6. No, porgue todo ser humano tiene derecho a ser socorrido y atendido si se produce un

accidente. E5
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HABILIDADES SOCIALES.

15.- Alguien ha sido muy amable conmigo

1. Digo: “Has sido muy amable, gracias”.
2. No digo nada a esa persona.

3. Pienso: “Cuando necesite algo ya sé a quien recurrir”.

16.- Si un amigo te gasta una broma pesada.

1. Grito: “jldiota, esta me la pagas!
2. Digo: “Estoy enfadado. No me gusta lo que has hecho”.

3. Actlo como si me sintiera herido, pero no le digo nada.

17.- Necesito que alguien me haga un favor.

1. Digo: “Tienes que hacer esto por mi, quieras o0 no”.
2. Digo:” ¢Me puedes hacer un favor? y le explico lo que quiero.

3. Hago una pequefia insinuacién de que necesito que me hagan un favor.

18.- Cuando estas hablando con un compafiero, llega otro y te interrumpe repetidas veces,
molestando constantemente.

1. No me importa, simplemente le ignoro.

2. Le mando directamente a “hacer pufietas”.

3. Le pido que no interrumpa, que ya hablaré mas tarde con él.

19.- Me olvido de llevar algo que se suponia que debia llevar, y alguien me dice: “jeres un
desastre, no das una!

1. Digo: “Mira quien habla, ¢qué sabras t0?”
2. No digo nada, no le hago caso.

3. Digo: “no soy un desastre solo por olvidarme de algo; le puede pasar a cualquiera”.

20.- Alguien me felicita por algo que he hecho, diciéndome que esta muy bien.

1. Digo: “Ya lo sabia, generalmente lo hago mejor que los demas”.
2. Digo: “Gracias”.

3. Digo: “No es para tanto”.
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21.- Alguien tiene algo que quiero utilizar.

1. Se lo quito.
2. Le digo a esa persona que me gustaria usarlo, y se lo pido.

3. Hago un comentario para que sepa lo que quiero, pero no se lo pido directamente.

22.- Alguien me pide que le preste algo, pero es nuevo y no quiero prestarlo.

1. Digo: “Mira, es nuevo y temo que me lo estropees, perdona”.
2. Digo: “No te lo dejo, cobmprate t0 uno”.

3. Se lo presto, aunque no quiero hacerlo.

23.- En un grupo de comparieros se esta hablando de un tema que me interesa mucho. Quiero
participar de esta conversacion.

1. Soy muy timido y no me atrevo a decir nada.

2. Interrumpo e impongo mi opinion a los demas.

3. Me acerco al grupo e intervengo cuando creo oportuno.

24.-Cuando hablo con alguien que no manifiesta la misma opinion que yo sobre un tema.

1. Discuto e impongo mi opinion, aungue acabe enemistado con él.
2. Acepto la opinidn de este comparfiero para no discutir.
3. Intento ver lo positivo y negativo de la opinidn del otro, a la vez que intento que el otro

valore mi opinion.

EDUCACION EMOCIONAL Y DE SENTIMIENTOS.

25.- Si estas tomando un café con tu mujer en un bar y de repente llega un antiguo amigo de la
ésta, al que tu no conoces, y le saluda con un abrazo muy efusivo ¢Qué sentirias?

1. Me sentiria celoso.

2.Me daria igual.

3. Tendria curiosidad por saber quien es.

26.- Si vas por una calle solitaria de noche y de repente intuyes que alguien va detras de ti.

1. Tienes miedo y sientes el impulso de huir.
2. Tienes miedo, pero prefieres enfrentarte y comprobar que tu miedo es infundado, pues no
es mas que otra persona que pasea por la calle.

3. El miedo te impide reaccionar y te paraliza.
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27.- Te encuentras en una situacion en la sientes mucha rabia, pues un compariero te esta
provocando sin fundamento, con insultos dirigidos a ti y a tu familia. ¢ Como reaccionarias?
1. Me iria hacia él para “callarle la boca”.
2. Intentaria hacerle comprender que lo que dice es falso y que me molesta; si no se atiene a
razones actuaria igual que él.
3. Intentaria hacerle comprender que lo que dice es falso y que me molesta; si no se atiene a

razones me marcharia para evitar caer en la provocacion.

Volver al INDICE
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FICHA DE EVALUACION PARA EL MAESTRO

EVALUACION

REGISTRO DE ACTIVIDADES

ESCUELA: ESPACIO DE PAZ
UNA PROPUESTA DE PAZ Y TOLERANCIA
EN ENTORNOS CERRADOS

CENTRO
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GRUPO:

AULA:

FECHA:

AMBITO COGNITIVO ACTIVIDAD:

[]  SESION:

[]  VIDEO-FORUM:

[] ESPACIO DE CONVIVENCIA:

N° DE ALUMNOS PARTICIPANTES:

PARTICIPACION: % aprox.

IMPLICACION: [ ] Bu¢nh Escasa

MOTIVACION: [ ] Budnk Escasa

OBSERVACIONES:
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GRUPO:

AULA:

FECHA:

AMBITO MORAL Y EMOCIONAL ACTIVIDAD:

[]  SESION:

[]  VIDEO-FORUM:

[] ESPACIO DE CONVIVENCIA:

N° DE ALUMNOS PARTICIPANTES:

PARTICIPACION: % aprox.

IMPLICACION: [ Bueda Hedular Escasa

MOTIVACION: LI Bleda Redular Escasa

OBSERVACIONES:
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GRUPO:

AULA:

FECHA:

HABILIDADS SOCIALES ACTIVIDAD:

[]  SESION:

[]  VIDEO-FORUM:

[] ESPACIO DE CONVIVENCIA:

N° DE ALUMNOS PARTICIPANTES:

PARTICIPACION: % aprox.

IMPLICACION:  [] Bukra Redular Escasa

MOTIVACION: [ Bura Redular Escasa

OBSERVACIONES:
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GRUPO:

AULA:

FECHA:

ACTIVIDAD:

[] SESION DE EVALUACION:

N° DE ALUMNOS PARTICIPANTES:

PARTICIPACION: % aprox.

OBSERVACIONES:

Volver al INDICE
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