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1.- JUSTIFICACION

El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro.

Enla actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a revisar
los saberes bésicos escolares y la forma de organizarlos, asi como a la introduccién de nuevas
metodologias que permitan la mejora de los rendimientos académicos. Y, para ello, el centro
docente debe convertirse en un espacio de formacién para el profesorado, a través de un trabajo
cooperativo, integrado y diversificado.

Con objeto de reforzar la conexion entre la formacién del profesorado y las necesidades de los
centros en los que presta servicio, el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece
que el Proyecto Educativo de los centros docentes incluira el Plan de Formacion del Profesorado.

Dicho plan sera elaborado a partir del diagndstico de necesidades de formacién del profesorado del
centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado a cabo en el mismo, ademés de con
el asesoramiento del Centro de Profesorado seglin el Decreto 56/2012, de 6 marzo, por el que se
regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las redes educativas, de aprendizaje permanente y de
mediacion, y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona.

2.- FINALIDADES DEL PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacion debe basarse en un modelo formativo que incida en la mejora de la
calidad de la educacion y las competencias profesionales del profesorado, asi como que responda a
las necesidades formativas de los centros escolares. Por tanto, debe influir directamente en la
practica en el aulay responder a las lineas estratégicas del sistema educativo actual.

Las finalidades generales del Plan de Formacion de nuestro centro son:

- Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado.

- Desarrollary mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formacién.

- Impulsar procesos de investigacién e innovacién en el centro, dirigidos a la mejora de su
funcionamiento, que propicien el trabajo cooperativo del profesorado.

3.- DIAGNOSTICO.

El Plan de Formacién de Profesorado debe recabar las necesidades formativas vinculadas a
resultados de la autoevaluacion u otras evaluaciones, asi como proponer actividades formativas,
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seglin el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.

En dicho Decreto se especifica, en su articulo 66, que el Claustro de Profesorado tendra, ente otras,
las siguientes competencias:
- Promover iniciativas en el d&mbito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacién pedagdgicay en la formacion del profesorado del centro.

En el art. 88 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, se definen las siguientes competencias del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagégica:

- Realizarel diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

- Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

- Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

- Colaborar con el centro del profesorado, que corresponda, en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

4.- DETERMINACION Y PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS.

Las demandas formativas se determinan tras analizar la Memoria de Autoevaluacién, los
Indicadores Homologados y el Plan de Mejora del centro, contemplando iniciativas de innovacion
educativa, detectando la formacion relacionada con problemas especificos, fijando objetivos y
demandas del profesorado.

Las actividades de formacién previstas se recapitularan a través de la Coordinacion con el Centro de
Profesorado y con el desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de Formacién Profesorado de
Centro.

Las necesidades formativas detectadas, se consensuaran en los érganos de coordinacién
pedagdgica del centro.

A la hora de dar prioridad a la actuaciones educativas detectadas deben tenerse en cuenta, los
objetivos que se establecen en la Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el Ill Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado donde se plantea las lineas estratégicas de
formacion pero sin olvidar la concrecion de éstas que es publicada anualmente.
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En el presente curso académico seria la Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion
General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se aprueba el desarrollo
de las lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesoradovy la elaboracion de los Proyectos de Formacién para el curso
2024/2025.

5.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

La evaluacion es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucién
de los objetivos y el grado de satisfaccién del profesorado con el Plan de Formacion, entendiendo
ésta como un proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de conciencia del recorrido realizado.

Esto nos permitira, en coherencia con los objetivos vy las lineas prioritarias marcadas, tomar
decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo.

El ETCP sera el encargado del seguimiento y valoracion de este Plan a lo largo del curso. Se valoraré:
a) Eldesarrollo del Plan de Formacion.
b) Elresultado de las acciones formativas.

Se utilizaran los siguientes indicadores e instrumentos de evaluacion:
> Indicadores para la evaluacion de la formacion del profesorado:
- Grado de satisfaccion del profesorado, con la formacion realizada.
- Porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas respecto al total de
los miembros del claustro.
> Instrumentos para la evaluacién de la formacion del profesorado:
- Encuestas del sistema de informacion Séneca.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes a la evaluacién del Plan quedara
reflejada en la Memoria Final de cada curso escolary tendra su reflejo en el Plan Anual de Centro del
curso siguiente a la hora de incluir las distintas actividades de formacion que para cada curso escolar
se planteen.

6.- TEMPORALIZACION DEL PLAN DE FORMACION.

Para llevar a cabo una gestién adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste debe
estar terminado entre los meses de septiembre y diciembre para ser incluido en el Proyecto
Educativo de Centro.

Serd revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una mejora para el
profesorado implicado y para el centro. Por tanto, la planificacion quedara como sigue:
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- Mesdejunio/septiembre: Analisis de necesidades de formacion y elaboracion de propuestas
de actuacion para el curso.

- Mes de septiembre / noviembre: Se entregan las propuestas al responsable.

- Establecimiento del calendario de actividades previsto.

- Aprobacion y remision donde proceda.

- Evaluaciony propuestas de mejora en junio / septiembre.

7.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION 2024/2025.

Los objetivos planteados para el curso escolar 2024/25 son los siguientes:

- Demandar formacién basica en prevencién de riesgos laborales, tal como se deriva de la
“Evaluacion de riesgos laborales y priorizacion de medidas preventivas” realizada por la
empresa ANTEA, contratada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional para realizar una evaluacion de riesgos de este centro educativo.

- Recibir formacién relacionada con la gestion de la plataforma Classroom para docentes.

- Solicitar formacién relacionada con la metodologia “Visual thinking”.

- Demandar formacién sobre la inteligencia artificial aplicada a la educacién.



