REVISION PLAN DE
CENTRO CURSO 2018-19

PROYECTO EDUCATIVO



1.- OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR.

1.5. Plan de mejora.



OBJETIVOS F.C | PROPUESTA INDICADOR TEMPORALI- | AMBITOS PERSONAS NIVEL DE REVISIONES
PROPIOS PARA DE MEJORA DE CALIDAD ZACION DE RESPONSA- PRIORIDAD PRIMER SEGUNDO | TERCER
LA MEJORA DEL APLICA-CION | BLES (0-1-2) TRIM. TRIM. TRIM.
RENDIMIENTO IMPOR-
ESCOLAR TANTE+UR-
GENTEXPO-
SIBLE=TOTAL

1.1 4.1 | Atenderala - Seguimientoy | Todo el En el Primer | Profesora-do | 4

diversidad caminando revision curso ciclo implicado

hacia una escuela trimestral de la

inclusiva que recoja atenciénala

la diversidad diversidad.

como factor -El 100% de los

enriquecedor refuerzos

y un recurso del llevados a cabo

proceso de con el

ensefianza-aprendizaje. | alumnado del

(3.3.1.Proyecto Primer ciclo se

de direccién-Objetivo 1) | realizaran

dentro del aula.

1.2 2.2 | Participacion del Conseguir una Todo el Profesora- Profesora-do | 6

profesorado en participacion de | curso do

actividades de al menos un

formacion para 50% del

la mejora de los profesorado en

rendimientos escolares. actividades

formativas.

1.1 3.2 | Mejorar las -Mejorar o Trimstral Alumnado Profesora-do | 6

competencias mantener los y familias

Linglistica y resultados con

Matematica.
(3.3.1.Proyecto de
direccién-Objetivo 1)

respecto al
curso anterior
en la evaluacién
Ordinaria.
-Conseguir un
nivel
competencial
igual o superior
al5enla
Prueba ESCALA




1.3 6.2 Mejorar la convivencia -El 100% del Todo el Alumnado Tutores/as
escolar fomentando la profesorado curso
educacidn en valores. dedicard un
(3.3.1.Proyec-to de tiempo de la
direccién-Objetivo 3) programacion
de Accidn
Tutorial a la
Educacion
Emocional del
alumnado.
-Puesta en
funcionamien-
to del aula de
convivencia.
-Revisidn
trimestral, en el
ETCP, de los
compromisos
de convivencia.
1.1/1.2 2.2 | Difusidn de estrategias Inclusion de una | Anual Profesora- Equipo
metodoldgicas activasy | experiencia de do/ directivo
de investigacion. innovacién alumnado
(3.3.1.Proyecto de anualmente.
direccién-Objetivo 4)
1.1/1.2 2.2 | Dar aconocer las -Difusion e Trimestral Profesora- Equipo
buenas practicas intercambio, do/ directivo/
docentes en el centro. una vez al Alumnado Equipos
(3.3.2.Proyecto de trimestre, de docentes

direccion-Objetivo 7)

experiencias y
actividades de
innovacién.
-Disminucion
apreciable de
las diferencias
de resultados
escolares en los
grupos del
mismo nivel y
en las mismas
materias.




1.1 2.1 | Disefar tareas comunes | Elaborar, al Trimestral Equipos Profesora-do
por niveles o ciclos menos, una docentes/
introduciéndolas en la tarea Ciclos
practica docente. interdisciplinar

por Nivel y
Trimestre.

11 2.1 | Experimentacion de Puesta en Todo el Profesora- Equipo
UDIs en el aula de practica en el curso do directivo/
manera progresiva. aula con el /especialis- Profesora-do
(3.3.1.Proyecto de profesorado tas
direccién-Objetivo 4) que manifiesta

disposiciones
mas favorables.

1.1 3.1 | Instaurar en la practica El 100% del Trimestral Profesora- Tutores/as y
docente la cultura de la profesorado y do/ alumnado
evaluacion. del alumnado alumnado
(3.3.2.Proyecto de realizara la
direccién-Objetivo 6) autoevalua-cién

de forma
trimestral.
1.1/1.3 4.1/ | Incrementar los vinculos | -Llevar a cabo Todo el Alumnado Equipo de
6.1 | entre las actuaciones un Programa curso de NEAE Orientacién/
del personal no docente | Especifico de PTIS
y la mejora del control y
funcionamiento y gestion
actividad educativa del emocional del
centro. alumnado.
(3.3.4.Proyecto de -Grado de
direccion-Objetivo 11) satisfaccién con
respecto a los
servicios y
actividades del
personal no
docente.

1.4 4.3 | Aprovechar las Utilizacion del Todo el Alumna- Equipo
posibilidades que ofrece | programa curso do/Familias | directivo/
el programa PASEN para | PASEN por al Coordina
la comunicacion de la menos un 80% dor TIC

comunidad educativa.
(3.3.4.Pro-yecto de

del profesorado
del centro.

y tutores/as




direccién-Objetivo 10)

1.2/1.4 7 Apertura de la Actuacion Todo el Alumnado Coordina-
biblioteca en los llevada a cabo curso dor
recreos. (3.3.4.Proyecto | al menos dos biblioteca/E
de direccién-Objetivo 1) | veces por quipo de
semana. apoyo/
Alumnado
de 62nivel
1.1 5.2 Modificacion de Adecuacién/ Primer Claustro/ Equipo
7 apartados del Plan de Actualizacion trimestre C.Escolar directivo

centro.

del Plan de
centro.




5.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

v Repeticidn en los cursos impares: sélo en el caso de que el alumnado sea de
NEAE.

v" Se haincluido que el acta de evaluacién se harad segiin modelo Séneca.

v Se ha eliminado la referencia a las dreas suspensas para repetir curso.

6.- FORMA DE ATENCION ALA DIVERSIDAD.

6.5.- METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y
FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALIZADO Y
PERSONAL NO DOCENTE.

e Se han afadido las funciones de ATAL y de PTIS.
e Desaparece la referencia al PAR.

6.8.2.1.- Medidas generales de atencién educativa ordinaria
(para todo el alumnado).

e Se haanadido que el alumnado de NEAE no llevard a cabo programas de
recuperacién de aprendizajes no adquiridos.

ANEXOS

e Se anaden los anexos :
o Anexo XV: NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORME NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
(JEFATURA DE ESTUDIOS/TUTORIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F.NAC.: EDAD: CURSOYGRUPO: | CURSO:
201 /20
CENTRO: TUTOR/A: FECHA:
ORIENTADOR/A:
MOTIVOS:

D A. Analizadas las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como las circunstancias que han
motivado la solicitud de evaluacién psicopedagégica, se determina que el procedimiento que se ha
seguido tras la deteccion de indicios de NEAE en el alumno/a no se ha llevado de forma correcta o
completa.

PROCEDIMIENTOS NO AJUSTADOS A LAS INSTRUCCIONES 22/06/2015.

[ No se han realizado las reuniones del equipo docente (deteccion de indicios de NEAE/ Seguimiento)

(] Analisis inadecuado de los indicios de NEAE detectados
No se ha llevado a cabo la comunicacion a la familia de las decisiones adoptadas por el equipo docente
No se han aplicado medidas generales de atencién a la diversidad
Incumplimiento del cronograma de seguimiento de las medidas generales aplicadas

D No se han llevado a cabo los acuerdos adoptados con la familia o incumplimiento del seguimiento de los acuerdos
adoptados

|:| Inadecuada toma de decisiones sobre la eliminacion, continuacién o aplicacion de medidas generales de atencion a
la diversidad tras el seguimiento

[ Noestan cumplimentados todos los apartados de la solicitud de evaluacion psicopedagigica

D Inadecuada toma de decisiones sobre el agravamiento de las circunstancias del alumno o indicios evidentes de
NEAE que requieren atencion especifica

Observaciones:

Esta comunicacién sobre aspectos del procedimiento de deteccion de indicios de NEAE y solicitud de evaluacion
psicopedagdgica se trasladara a la Jefatura de Estudios.

I:l B. Analizadas las intervenciones realizadas hasta el momento, se concluye que el/la alumno/a no presenta
indicios suficientes que indiquen que se trata de un alumno/a con NEAE (1)
ACTUACIONES REALIZADAS

[] Analisis del expediente académico del alumno/a
D Reunién del equipo docente tras la deteccion de indicios de NEAE en el alumno/a
D Andlisis de los indicios de NEAE detectados por la tutoria y/o equipo docente
Asesoramiento en la puesta en marcha de medidas generales de atencién a la diversidad
D Entrevista y asesoramiento familiar
Otros: Especificar:

Observaciones:

La informacicn reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podré usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.1/2




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

PROPUESTA DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.

(Indicar las medidas generales de atencién a la diversidad necesarias, asi como aspectos relacionados con la organizacion
de los espacios y los tiempos, diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como medidas y
estrategias a aplicar por parte de la familia).

Este informe se entregara al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas
generales e informard a la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas aplicadas quedaran reflejadas en el informe final de curso,

ciclo y/o etapa.

En 78 de de

Firma del Orientador/a:

Fdo:

% (1) Segun la definicion, clasificacion y los criterios de asignacion recogidos en las Instrucciones de 22 de Junio de 2015 por las que se establece el
= protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa que modifica la Circular de 10 de
septiembre de 2012 por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo de ACNEAE en el

sistema de informacion “Séneca”.

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pig.2/2



oAnexo XVI: PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

C.E.PR. Ntra. Sra. de las Nieves - Las Gabias -
PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DATOS DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO TUTOR-A

GRUPO

SITUACION ESPECIFICA QUE REQUIERE REFUERZO EDUCATIVO

[__] Programa

de refuerzo
parala T
recuperaciéon |
de los
aprendizajes |
no ‘

adquiridos. ‘

|:] Plan
especifico
personalizado
parael
alumnado \
que no
promociona
de curso.

-Alumnado que promociona sin haber superado todas las dreas o

materias.
-Programa evaluable.
-Responsable:

Tutor/a:

Especialista:

-Alumnado que no promociona de curso.

Profesor de apoyo y refuerzo

Compromiso educativo

Plan de acompafiamiento

Otras

1. AREAS O MATERIAS NO SUPERADAS DE CURSOS ANTERIORES

2. INFORMACION A LAS FAMILIAS

FECHA

FIRMAS

TUTOR/A PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1




3.- INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION (SOLO CUMPLIMENTAR EN EL
CASO DEL PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES
NO ADQUIRIDOS).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cuaderno de actividades.

Proyecto de investigacién/Portfolio.

Observacion sistemética de procesos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

De los distintos instrumentos de evaluacién arriba descritos y sefialados, se derivardn las
calificaciones a otorgar en los distintos indicadores establecidos:

- 1= Mejorable.
- 2= Adecuado.
- 3= Bueno.

- 4= Excelente.

La calificacién del drea o materia se obtendrd calculando la media aritmética de las
calificaciones de los indicadores trabajados y aplicando Ia siguiente tabla de conversién:

- Entre 1,00y 1,24: INSUFICIENTE (1)

- Entre 1,25y 1,49: INSUFICIENTE (2)

- Entre 1,50y 1,74: INSUFICIENTE (3)

- Entre 1,75y 1,99: INSUFICIENTE (4)

- Entre 2,00y 2,49: SUFICIENTE (5)

- Entre 2,50y 2,99: BIEN (6)

- Entre 3,00y 3,24: NOTABLE (7)

- Entre 3,25y 3,49: NOTABLE (8)

- Entre 3,50y 3,74: SOBRESALIENTE (9)
- Entre 3,75y 4,00: SOBRESALIENTE (10)

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2



o Anexo XVII: FICHA INDIVIDUAL DE REFUERZO.

//C.T&\ REGISTRO REFUERZO EDUCATIVO

JUNTR DE RNDRLUCIA

ccccccccccccccccccc

NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:
Fecha Sesidn Maestro/a Trabajo realizado

8.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

8.9. Coordinacion docente en la accidon tutorial.

- En este punto se ha incluido lo siguiente:
Mantener reuniones con las familias del alumnado de NEAE para evaluacion
y asesoramiento sobre la evolucidn de sus hijos e hijas a demanda.

10.- PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR
PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

10.- EL PLAN DE CONVIVENCIA

10.1.- Introduccion y modelo de convivencia.



El ambito de la convivencia es esencial y fundamental para el funcionamiento de un centro y
requiere el compromiso e implicacidn de toda la comunidad educativa. Los centros escolares,
como enclaves que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente natural de
conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos. El Plan
de Convivencia es un instrumento que permite concienciar y sensibilizar a todos los sectores
de la comunidad educativa en la tarea de adquirir las herramientas necesarias que nos ayuden
a todos a convivir desde el respeto a cada persona, desde la diversidad y las diferencias.

No cabe duda, que la mejora de la convivencia en nuestro centro pasa por el aprendizaje en la
resolucidn pacifica de los conflictos, sobre todo por parte de los alumnos, realidad que el Plan
de Convivencia debe abordar a través de multiples medios que conlleven, inevitablemente, la
implicacion y el compromiso de maestros y familias.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién y el
funcionamiento del centro en relacidn con la convivencia y en él se establecen las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucién de los objetivos planteados.

La actividad primordial de un Centro Educativo la constituyen los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los cudles no se producen “porque si”, de forma aislada, sino que las relaciones e
interacciones que se establecen entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa,
condicionan y mediatizan en gran manera la forma en que se producen e influyen
poderosamente en el resultado.

Estas interacciones deben ser lo mas ricas, intensas y constructivas posible, ya que en
definitiva, la calidad del acto educativo depende directamente de la calidad de la convivencia
humana que se establezca en el Centro.

Es primordial que exista en el Centro un clima de convivencia, de respeto y tolerancia, que
facilite el trabajo del profesorado, propicie una participacién reflexiva y eficaz de todos los
sectores de la Comunidad Educativa, ayude a que se establezcan unas relaciones humanas
relajadas y gratas, y genere un ambiente de confianza y seguridad, propiciador del trabajo, la
eficacia, el esfuerzo, el estudio y la creatividad.

Tenderemos a proyectar en nuestro alumnado valores humanos de no violencia, justicia,
libertad, tolerancia, respeto y democracia, de manera que perciban que las normas de
convivencia no son ajenas al Centro sino que son elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa.

Nuestro objetivo es alcanzar un marco de convivencia y auto responsabilidad que haga
innecesaria la adopcidn de medidas disciplinarias.



10.2.- Diagnéstico de la convivencia

Ubicacion

El colegio esta situado en el municipio de Las Gabias, a 8 km del suroeste de la ciudad,
encuadrado dentro del Area Metropolitana, convertido en ciudad dormitorio.

La poblacién en el aino 2017 era de 20.329 habitantes.

En cuanto a la poblacién inmigrante, residen 891 extranjeros cuya principal procedencia es
Marruecos.

En los ultimos afios ha crecido el porcentaje de alumnos/as procedentes de familias
desestructuradas lo que repercute en el clima de convivencia del centro.

Espacios

El colegio cuenta con dos edificios: E. Eras y E. San Cristébal. El acceso a ambos edificios por
parte de madres, padres, alumnos y alumnas se realiza por la calle S. Cristébal, calle estrecha
donde la puerta da directamente a ella. La otra entrada estd reservada al transporte escolar.

Al estar alejados los dos edificios hay desajustes en los cambios de clases por parte de los
especialistas.

Hay 3 pistas polideportivas, aunque no hay gimnasio.

En el colegio en horario no lectivo se dan conductas sistematicas de vandalismo (rotura de
cristales, pintadas, destrozos de canastas y plantas...)

El edificio “Eras” inicialmente construido para 8 unidades, pero que actualmente alberga 19
unidades, aumentando el nimero de alumnos. Algunas de las clases originarias se han
dividido, para acoger a gran nimero de alumnos y alumnas que se han ido incrementando a lo
largo de estos ultimos afos, quedando mds pequefias de lo que lo eran en el proyecto original.
Los porches se convirtieron en clases, también pequefas para el nimero de alumnos que
acoge.

Esto supone que demasiados grupos suben y bajan a la vez por las mismas escaleras y por una
sola via de acceso.



Caracteristicas de la Comunidad Educativa

Alumnado y familias.

Nuestro alumnado es en su mayoria espafiol, aunque en los ultimos afios se han ido
incorporando alumnos/as de distintas nacionalidades, en algunos casos con problemas de
idioma.

No hay un absentismo escolar significativo.

Profesorado.

El equipo docente estd formado por mas de 40 personas, la mayoria de la plantilla es
funcionaria con destino definitivo (70%) y sélo una minoria provisional de destino, interina y
laboral.

No existe mucha movilidad del profesorado excepto cuando se producen jubilaciones en el
centro.

Situacion de la Convivencia en el Centro

El ambiente social general, la mala influencia de los medios de comunicacidn, el ritmo de vida
actual: trabajo de los padres, conflictos y separaciones familiares, menor tiempo de
dedicacion.... se traducen en el alumnado como una resistencia al esfuerzo, menor tolerancia a
la frustracion (reprimendas de sus progenitores y profesorado, no salirse siempre con la
suya..), impulsividad, faltas de motivacién e interés por aprender, dificultades de aprendizaje,
falta de colaboracion y/o implicacion por parte de los padres (no revisan la agenda..), falta de
un referente de autoridad etc.

Podemos afirmar que la situacion actual de la convivencia en nuestro centro es buena pero si
observamos algunas situaciones de conflicto:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, interrumpir, levantarse sin permiso, hablar con
los compafieros.

- Distracciones y faltas de atencién.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Rifasy peleas en el recreo.

- Desobediencia a las érdenes educativas-formativas del profesorado y de la familia.

- Faltas de respeto entre iguales.

- Correry gritar en las escaleras vy pasillos.

- Deterioros en las instalaciones del centro.

- No reposicién del material perdido o deteriorado.



10.3.- Objetivos.

Por todo ello este Plan de Convivencia persigue los siguientes objetivos:

10.4.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocidn de la cultura de paz, de la prevencién de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto
a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencién, deteccidon y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente el acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
clave, particularmente de las competencias sociales y civicas.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacion de las familias.
Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a
la construccion de comunidades educadoras.

-Comision de convivencia

Composicion

La Comisidon de Convivencia estd integrada por el director/a, el jefe/a de estudios, dos
maestros/as y cuatro padres o madres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la A.M.P.A. del Centro, este sera uno
de los representantes de padres y madres en la Comisién de Convivencia.

Uno de sus miembros actuard como secretario/a, levantando acta de cuantas sesiones se
celebren, en la que se recogeran las deliberaciones y acuerdos adoptados.

Plan de Reuniones

La Comisién de Convivencia se reunird al comienzo de cada curso para programar el trabajo y
una vez al final de cada trimestre para evaluar el desarrollo de la convivencia en el Centro,
ademas de cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones.



Plan de actuacion

Las funciones de la Comisidn de Convivencia seran las siguientes:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resoluciéon pacifica
de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

10.5.- Normas de convivencia

El centro docente, como cualquier otro grupo social, necesita un marco normativo que ayude a
alcanzar los objetivos educativos en los que estd comprometido. Deben ser un conjunto de
normas sencillas, comprensibles, funcionales y suficientemente exhaustivas para que todos los
miembros de la comunidad educativa tengan claro lo que se espera de ellos. Contribuiran a
garantizar el uso éptimo de los recursos del centro, un desempefio profesional excelente por
parte del profesorado, la maduraciéon y formacion del alumnado, y la imprescindible
colaboracidn y corresponsabilidad de las familias en la tarea educativa.

Dado que los conflictos no son algo ajeno a la convivencia, sino que forman parte de ella, estas
normas deben ayudarnos a resolverlos, estableciendo con claridad los comportamientos y
actuaciones a realizar en las situaciones concretas de la vida del Centro. Se sustentan en los
valores que intentamos transmitir al alumnado y deben contribuir a propiciar un clima de
respeto, trabajo, colaboracién y autonomia.



Para garantizar su operatividad, tanto estas normas como sus correcciones, deben ser
exhaustivamente difundidas y conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa y
revisadas con la periodicidad que se estime conveniente para que no pierdan relevancia y
utilidad.

Para el alumnado

Partimos de diferentes tipos de normas segin momentos y espacios, que poco a poco el
alumnado tiene que entender, respetar y hacer propias:

En el Centro en general.

El colegio es uno de los ejes fundamentales del proceso educativo. En el se comparte con los
compafieros el trabajo y los recursos de que dispone. Conseguiremos los fines y objetivos
propuestos:

- Asistiendo con regularidad a clase y aportando lo antes posible la justificacién,
efectuada por sus padres, de cualquier falta de asistencia que se produzca, mediante
la Agenda o personalmente.

- Siendo puntual a la hora de entrar.

- Absteniéndose de salir del Centro durante la jornada escolar sin permiso y sin ir
acompafiado/a de sus padres o persona autorizada.

- Trayendo y llevando a diario la Agenda Escolar de casa al colegio y viceversa.

- Teniendo disponible cada dia el material necesario para su aprendizaje: libros,
cuadernos, lapices, etc.

- Manteniendo en todo momento actitudes personales y habitos (de trabajo,
comportamiento, higiene, salud, vestuario, comunicacidn, etc.) que favorezcan la
convivencia.

- Siendo respetuoso en cualquier momento y situacién de la jornada escolar con los
companieros, maestros y demas personal del Centro.

- Evitando discriminar a nadie por su procedencia social, raza, sexo, religién, etc.

- Evitando usar cualquier tipo de violencia en ningin momento, ni para solucionar
ningun tipo de conflicto.

- Pidiendo ayuda a los mayores (maestros, padres, personal del Centro) ante aquellos
conflictos que por si mismos no pueden solucionar.

- Esforzdndose en trabajar y en poner todos los medios necesarios para aprender.

- Evitando obstaculizar el trabajo de los compafieros/as.

- Haciendo un uso adecuado de las instalaciones y el material del Centro.

- Contribuyendo a que todos los espacios del mismo sean lugares agradables para la
convivencia y el trabajo, corresponsabilizindose de su limpieza, orden vy
embellecimiento.

En el aula.

El aula es el lugar de trabajo y convivencia por excelencia. Se podra trabajar y convivir mejor:



- Siendo puntuales.

- Hablando en voz baja y solo cuando sea necesario.

- Permaneciendo siempre en una actitud correcta y educada.

- Respetando el tiempo de los demas, prestando atencién y guardando silencio durante
las explicaciones y durante el tiempo de trabajo personal.

- Respetando siempre a maestros/as y compafieros/as.

- Colaborando con los responsables de clase si los hubiere.

- Cuidando el material personal y comun y pidiendo permiso para usar el de otros
compafieros/as.

- Usando adecuadamente el mobiliario y equipamiento de la clase y en general, de todo
el centro.

- Manteniendo limpia la clase mediante el uso de las papeleras.

- Solicitando el turno de palabra, esperando que le sea concedido y escuchando a los
demas cuando intervienen.

- Colaborando en la decoracidn del aula.

- Manteniendo las luces y estufas apagadas cuando no sean necesarias.

- Entrandoy saliendo con orden.

- Pidiendo permiso para salir del aula sélo en casos urgentes.

- Absteniéndose de comer en clase (Incluidos chicles u otras chucherias).

- Solicitando permiso y saludando a los que se encuentren en clase al entrar.

- Pidiendo las cosas por favor y dando las gracias.

En los pasillos.

Los pasillos no son lugar de permanencia sino de paso, desde los que procuraremos no
molestar a los que se encuentren en las aulas adyacentes. Haremos buen uso de ellos:

- Manteniéndolos siempre limpios, usando las papeleras.

- Andando por ellos con normalidad, sin correr ni atropellar.

- Hablando normalmente, sin dar voces cuando se pase, durante el tiempo de recreo,
salida o entrada, y en absoluto silencio cuando sea en hora de clase.

- Respetando todo lo que nos podamos encontrar en ellos.

En los servicios.

Los servicios sélo se podran usar a la entrada, salida o durante el tiempo de recreo. Sélo en
caso de urgencia seran usados en tiempo de clase. Haremos un buen uso de ellos:

- Dejandolos siempre limpios, tal como nos gustaria encontrarlos.

- No arrojando plasticos, papeles, objetos o alimentos que puedan inutilizarlos.

- Permaneciendo en ellos solo el tiempo imprescindible y no usandolos como lugar
de juego.

- Dejando siempre los grifos cerrados.

- Evitando que caiga agua al suelo.

- Haciendo buen uso del jabdn y del papel higiénico.

- Pensando que otras personas han de limpiar después lo que a nosotros,
probablemente, nos repugna.

- Respetando puertas y paredes.

En el patio de recreo.



El patio de recreo es un espacio comun que usamos todas las personas del centro. Durante el
recreo cada uno debe ser mas responsable de si mismo, sin necesidad de sentirse vigilado. El
recreo ha de ser el lugar idéneo de esparcimiento, descanso y convivencia. Haremos un buen
uso de él:

- Evitando discusiones y peleas.

- Manteniéndolo limpio, mediante el uso de las papeleras.

- Evitando jugar con piedras u otros objetos peligrosos para si mismo y para los demas.

- No utilizando balones en las horas de recreo o a la entrada y salida ya que podriamos
dafiar seriamente con ellos a otras personas, salvo en actividades previamente
organizadas y supervisadas por algin maestro/a. Por ello evitaremos traer balones
particulares al colegio, salvo situaciones especiales.

- Respetando las plantas.

- Permaneciendo en el patio todo el recreo. Solo se podra entrar y permanecer en el
edificio con autorizacion del tutor/a. Para poder salir a la calle, habra que contar con el
permiso de los maestros y solo se concedera en circunstancias especiales.

- Cuando ademas del patio de recreo, se habiliten otros lugares para juegos (damas,
tenis de mesa, etc.), Unicamente estaran fuera del patio alumnos a quienes
corresponda jugar ese dia, guardando compostura, respeto, y relativo silencio, y en
cualquier caso, siempre acompafiados de un maestro/a.

En la biblioteca

- La biblioteca es un lugar para venir a disfrutar, por lo que no debes molestar a
los demdas. Hay que respetarse, hablar sin gritar, etc.

- No se puede entrar hasta que la persona encargada de la biblioteca esté presente.

- En la biblioteca hay que cuidar los materiales que tenemos, por ello no esta
permitido romperlos ni perderlos.

- Quién estropee o pierda algln material estard obligado a comprarlo o pagarlo para
incorporar uno nuevo a la biblioteca.

- Siencuentras un material en mal estado, avisa al encargado o coldcalo en el cajén
del “Taller de reparacion”.

- No se permite comer o beber en la biblioteca. Para mantenerla limpia usaremos las
papeleras.

- Dejaremos las mesas y las sillas bien colocadas en su sitio.

- Los libros hay que dejarlos ordenados y bien colocados.

- Hay materiales que no se pueden prestar: periddicos, enciclopedias, diccionarios... ni
materiales identificados con el rétulo “no prestable”.

- Procura devolver en el plazo adecuado, pues a otros usuarios les puede interesar
ese mismo material.

En actos culturales, recreativos y académicos.



En estos actos hay unas personas que realizan un esfuerzo y preparacion especiales en
beneficio de los demads; es necesario, pues, respetar y valorar ese esfuerzo:

- Manteniendo el orden y la atencién.

- Permaneciendo en el aula (salén de actos, patio, etc.) y en el asiento asignado hasta
que finalice el acto.

- Evitando ensuciar y deteriorar el recinto y el mobiliario del mismo.

- Siendo en estas actividades en donde se comprueba el espiritu de colaboracion y
civismo, el esfuerzo de los que intervienen se premia con aplausos, nunca deben
producirse silbidos ni abucheos.

En excursiones, viajes y otras salidas del Centro.

Las salidas fuera del Centro son necesarias; conviene estudiar de cerca las cosas que nos
rodean y, ademads, para vincular los conocimientos que adquirimos en el colegio con la vida y
actualidad fuera de él. Esta necesidad exige a los maestros/as preparacion, dedicacién y
responsabilidad; por tanto los alumnos que las disfrutan tienen que colaborar:

- Aportando la autorizacidon por escrito de sus padres.

- Prestando la maxima atencién y obediencia a los maestros o tutores y otras
personas acompafiantes.

- Participando siempre en grupo, sin alejarse de él y no actuando nunca a iniciativa
propia.

- Cuando se use un medio de transporte, la subida y la bajada se hardn con orden,
sin prisas ni empujones.

- Todos permanecerdn sentados en la plaza que les haya correspondido.

- Cuando la salida se haga a pie, la circulacién por la calle se hara en grupo, por las
aceras, con rapidez, pero siempre andando, no corriendo.

- Los cruces de las calles se haran por los pasos de peatones, en grupo y respetando
las normas de circulacion.

- Enlos lugares que se visiten se observard un comportamiento correcto, acorde con
las circunstancias de dicho lugar. Si existen normas para la visita o estancia,
debemos cumplirlas al maximo.

- Siempre procuraremos no alterar el medio en que nos encontremos con basura,
ruidos, etc., ni causar deterioros de ningun tipo.

En el transporte escolar.

El transporte escolar es un servicio mas que presta el centro para el cumplimiento de sus
objetivos y por tanto estd sujeto a las mismas normas de organizacidén y convivencia que

rigen la vida del mismo. Ademas es otro momento del proceso educativo de los alumnos/as
que padres y educadores debemos aprovechar para la formacién como buenos ciudadanos
que pretendemos darles. Para su correcto funcionamiento:

- Hay que ser puntuales en las paradas para no hacer esperar a los demds. Si algin
dia el alumno no va a hacer uso del transporte por cualquier motivo, es importante
avisar con antelacidn si es posible.



- También al terminar las clases los alumnos deben ser muy puntuales al acudir al
autobus. No entretenerse en el camino.

- Sila persona que acompafia y recoge al alumno/a a la parada algun dia no va a ser
la habitual, también se debe avisar.

- Lasubiday la bajada del autobus deben hacerla con orden, sin correr ni empujar.

- Tienen obligacién de respetar y obedecer en todo momento a las monitoras del
transporte escolar y a los conductores, que velan por su seguridad y por el buen
funcionamiento del mismo, y dirigirse a ellos con respeto. Del mismo modo deben
comunicarles cualquier problema que tengan.

- Durante todo el trayecto deben observar un comportamiento correcto:
Sentdndose en el asiento que se les asigne y no levantdandose en ningin momento
salvo causa importante que lo justifique, evitando ponerse de rodillas, de pie o
saltar en el asiento, hablando con normalidad con los compafieros mas cercanos,
sin gritar, alborotar o hacer ruidos molestos para los demas, utilizando siempre un
vocabulario correcto.

- Deben hacer un uso correcto del autobus procurando no causar ningun deterioro
en el mismo.

- Han de respetar a todos los companferos del transporte, procurando que exista
siempre una relacion de cordialidad en el autobus.

- En las inmediaciones del autobus, tanto en las paradas como en el colegio, actuar
con precaucién y poner atencién para evitar accidentes.

En el comedor escolar.

- Normas para el usuario

o Lavarse las manos antes de comer
Entrar ordenadamente al comedor
Utilizar los cubiertos correctamente
No molestar a los compafieros de mesa
Comer de todo lo que esta servido
Hablar en un tono bajo de voz
Pedir las cosas por favor y dar las gracias
No salir al servicio durante la comida
Colaborar con la retirada del servicio de mesa
Mantener en todo momento un trato correcto con los monitores de
comedor y el personal de la cocina

O O O O O O O O O

- Normas para padres y madres

o Colaborar en la adquisicion de habitos en la mesa

No desautorizar la labor de los monitores de comedor

o Atender las entrevistas que soliciten los monitores para tratar temas de
conducta y alimentacion

o Atender los pagos correspondientes al servicio

o Comunicar las altas y las bajas con la debida antelacidn

o Se contempla la exclusidn de un alumno/a del comedor en los siguientes
casos:

o Falta de pago

o Comportamiento inadecuado, constatado a través de los partes de
incidencias y de acuerdo con el protocolo y la normativa contenida en este
Plan.

o

Actuaciones de los monitores



Organizar los comensales de manera que disfruten de la compafiia de los amigos/as al
tiempo y siempre que el comportamiento sea el correcto.

La valoracion del comportamiento de los alumnos/as es de los monitores del comedor
que velaran porque se cumplan las normas de convivencia del Centro y las especificas
del comedor.

Los monitores deberan informar a las familias por teléfono o personalmente de las
incidencias que se produzcan durante el horario de comedor.

Los monitores deberdn informar a las familias de las medidas que se tomen para
corregir conductas inapropiadas.

En el parte de incidencias diaria deberdn constar las correcciones que se han aplicado
a los alumnos asi como la causa que motivd dichas correcciones.

Correcciones que pueden aplicar los monitores:

- Amonestacién oral.

- Amonestacion por escrito (utilizando la agenda e invitando a los padres a una
entrevista urgente)

- Aislamiento del alumno/a: por un dia.

- Aislamiento del alumno/a: durante el tiempo que se considere necesario (se le
comunicara a los padres)

Para las familias.

Como miembros de la Comunidad Educativa, padres y madres, han de sentirse
corresponsables de la buena marcha del Centro y colaborar en que exista un adecuado nivel de
convivencia que permita la consecucion de las finalidades y objetivos propuestos. Para ello
deben conocer la organizacion y funcionamiento del mismo y esforzarse en:

- Conocer y respetar todas las normas de organizacién y funcionamiento del Centro
y en particular las relacionadas con la Convivencia.

- Comentar las Normas de Convivencia con sus hijos/as y ayudarles a
responsabilizarse de su cumplimiento.

- Propiciar habilidades de resolucién pacifica de los conflictos.

- Facilitar a sus hijos/as que acudan con puntualidad al Centro y debidamente
aseados.

- Justificar las ausencias y retrasos por escrito, lo antes posible, sabiendo que mas
de 5 faltas no justificadas o mas de 10 justificadas suponen el inicio del protocolo
de absentismo escolar.

- Recoger y acompanar personalmente o mediante persona autorizada a los
alumnos/as que tengan que ausentarse del centro durante el horario escolar.

- Procurar que sus hijos/as acudan al colegio con todos los medios necesarios para
realizar su trabajo: libros, material complementario, agenda escolar, etc.



- Evitar que los alumnos/as acudan al Centro con objetos que puedan distraer su
atencion o distorsionar la actividad del aula: Teléfonos mdviles, reproductores de
audio, videoconsolas, etc.

- Favorecer la participacion de sus hijos/as (autorizandolos y proporcionandoles los
medios necesarios) en las actividades extraescolares y complementarias que,
incluidas en el Plan de Centro, sirven para completar su formacion.

- Atender a cuantos requerimientos o citaciones se les hagan desde el Centro, por
parte del tutor/a, Direccidon o cualquier otro profesional que intervenga en el
proceso educativo de sus hijos/as.

- No desautorizar la actuacion de los maestros/as en presencia de sus hijos/as.

- Colaborar con el Centro en la organizacidn y realizacién de aquellas actividades en
gue su participacion se estime necesaria a criterio del Claustro, Consejo Escolar,
AMPA, etc.

- Ante cualquier problema o necesidad de informacién, dirigirse siempre en primer
lugar al tutor/a o maestro/a correspondiente.

- Abstenerse de entrar en las aulas y permanecer en los pasillos durante las horas de
clase, salvo causa justificada.

- Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos sobre sus hijos/as que les
sean solicitados por sus maestros/as y demas personal implicado en su proceso
educativo.

- Justificar ante la Direccidon del centro, la guarda o custodia legal de los hijos/as, en
caso de separacion judicial de los padres.

- Colaborar con la tarea educativa del colegio, estando permanentemente
informados del proceso educativo de sus hijos/as, animandolos a trabajar y
controlando sus actividades.

- Distribuir el tiempo libre de sus hijos/as, procurandoles espacios y tiempos para el
trabajo y la lectura y controlando el tiempo que dedican a la televisién, ordenador
y videojuegos.

- Cuidar el estado de salud de sus hijos/as procurando que durante enfermedades o
estados contagiosos importantes los alumnos/as no vengan al colegio por su
propio bien y el de sus compafieros/as.

- Contribuir siempre con su actitud y trato a que reine en el Centro un ambiente de
cordialidad y buenas relaciones entre todos los miembros de esta Comunidad
Educativa.

-  Fomentar la igualdad de sexo desde edades tempranas (hijos e hijas se
responsabilicen de tareas familiares)

Para el Claustro.

- Favorecer relaciones de cordialidad y cooperacién con cualquier miembro de esta
Comunidad Educativa.

- Controlar las entradas y salidas del alumnado acompanando las filas para que no se
produzcan incidentes ni alborotos.

- Justificar siempre documentalmente las ausencias y dejar el trabajo del aula
organizado si es previsible.

- Vigilar eficazmente el recreo en la zona asignada, atender los conflictos que se
produzcan y controlar, especialmente, actitudes violentas y sexistas en los juegos.

- Poner en conocimiento de los padres cualquier informacion relevante en el proceso
educativo de su hijo/a y solicitar su intervencidn o su presencia en el Centro cuando
sea necesario. Para ello el medio de comunicacién habitual sera la Agenda Escolar,
aunque también se puedan usar otros.

- Colaborar con las familias del alumnado, ofreciendo pautas educativas.

- Actuar de forma coordinada con el resto del Claustro, favoreciendo el trabajo en
equipo.



- Dar cumplimiento a lo acordado en drganos colegiados (Claustro, Consejo Escolar,
ETCP).

- Conocer cuantos documentos y normativas tengan que ver con la organizacién y
funcionamiento del Centro y el ejercicio de su labor profesional, y darles
cumplimiento.

- Desempenar eficazmente las funciones propias de los cargos para los que fueran
elegidos.

- Revisar y modificar, si procede, todos aquellos aspectos que inciden en el Proceso
Educativo: Programacion, libros de texto, documentos fundamentales, etc.).

- Cumplimentar y mantener actualizados todos los documentos académicos del
alumnado.

- Cuidar e inventariar el material del aula, asi como responsabilizarse de depositar las
llaves y otros materiales usados en su lugar correspondiente.

- Mantener la adecuada confidencialidad de la informacién recibida en el desempefio de
su puesto de trabajo.

Las faltas y sus correcciones.

Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones serdn:

- Deben tener cardcter educativo y recuperador.

- Deberan garantizar el respeto de los derechos del resto del alumnado.

- No podran privar al alumno/a de su derecho a la escolaridad.

- No atentaran contra la integridad fisica ni contra la dignidad personal del alumno/a.

- Respetaran la proporcionalidad entre la falta cometida y la correccion propuesta.

- Tendrd en cuenta la edad, circunstancias personales, familiares, y sociales.

- Se valoraran las circunstancias atenuantes y agravantes que puedan incidir en las
faltas.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

- Reconocimiento espontaneo de la incorreccion y la reparacion de dafio causado.
- Falta de intencionalidad.
- Peticidon de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- Los dafios causados a los compafieros, en particular a los de menor edad.

- Las acciones que impliquen discriminacidn por cualquier motivo.

- Laincitacién a la actuacién colectiva.

- La naturaleza y entidad de los dafios causados al Centro o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

En cuanto al ambito de las conductas a corregir:



Se corregiran las actuaciones contrarias a las normas de convivencia del Centro, tanto
en horario lectivo como en el de realizacién de actividades complementarias vy
extraescolares.

Las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto u horario escolar, estén
motivadas o relacionadas con el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus
derechos.

Las faltas se clasifican en conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro seglin el Decreto 19/2007 de 2 de

febrero.

Grado Tipos de conductas

Normas de Convivencia
Podran imponerse:

. Organos

Correcciones

competentes
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*El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen. Podran ser realizadas
en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 9, si la hubiere. ** Si el alumno es menor
de edad, se dard audiencia a los padres o representantes legales. *** Debera oirse al profesor
o tutor del alumno.

PAUTAS A SEGUIR EN LOS CASOS DE ALUMNOS/AS CON CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

o Ante una conducta contraria a la convivencia el/la tutor/a cumplimentara el parte de
conducta, entregando una copia a la Jefatura de Estudios.

o El/latutor/a citara en tutoria a los/las padres/madres o representantes legales del
alumnado para comunicarle el incidente, haciéndolo constar en el registro de tutoria.
Se informara a la familia que de reincidir en esa conducta se llevara a cabo un
compromiso de convivencia, del cual se dara copia a la Jefatura de Estudios.

o Alos quince dias se revisara el compromiso de convivencia con la familia; si éste no es
efectivo, el/la tutor/a registrara el incidente en Séneca, notificandolo a los padres y a
la Direccién del centro.

Normas de Convivencia

Organos

Grado Tipos de conductas Correcciones
competentes
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-Suspensién
asistencia al centro
entre 3 dias

lectivos y un
mes*'***'****

-Cambio de centro
docente
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* El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen. Podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 9, si la hubiere.

** Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia a los padres o representantes legales.

*** Se podra levantar la suspensidn antes del agotamiento del plazo, previa constataciéon de
gue se ha producido un cambio positivo en el alumno/a.

****Debera oirse al profesor o tutor del alumno/a




En todo caso, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno. El profesorado informara al jefe
de estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones. Quedara constancia escrita y se
informara a los padres o representantes del alumno. El alumno, sus padres o representantes,
podran presentar reclamacién en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la correccion.
Las medidas adoptadas podran ser revisadas en el Consejo Escolar a instancias de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director
convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos. El cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33)

10.6.- Medidas para prevenir y resolver los conflictos

Medidas preventivas.

Seran el mejor instrumento para conseguir los objetivos que se proponen y evitar situaciones
de conflicto. Se establecen las siguientes:

Informativas.

Facilitar y difundir el conocimiento de las normas de convivencia que rigen en el Centro a toda
la Comunidad Educativa.

Y para ello se realizara una informacién puntual y concreta a las familias, alumnado vy
profesorado de las normas de convivencia, asi como de sus derechos y deberes y
procedimientos. Esta informacién se dard en tutorias, reuniones de principio de curso, agenda

escolar, folletos, carteles y campafias de formacion en valores.
Participativas.

- En relacién al alumnado: dedicar tiempos en el aula para hablar sobre problemas,
hechos y conductas concretas (integracion de alumnado inmigrante, igualdad entre
sexos, acoso escolar e intimidacion entre iguales..) que perjudiquen la existencia de un
clima beneficioso en el Centro, recabar su opinidn y busqueda de soluciones.

- En relacidon a los padres y madres: aportar propuestas de mejora de la convivencia a
través de los drganos de participacién. Y fomentar en sus hijos habilidades basicas de
una cultura de paz y no violencia, asi como de las normas de convivencia.

- Enrelacidn al profesorado: mostrar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo asi
como aportar propuestas de mejora de la convivencia en los equipos docentes.
Procurar diferentes alternativas de juegos en los recreos, actualizacion del Plan de
Accidén Tutorial, etc.

Organizativas.




Una buena organizacidn permite anticiparse a la creacidn de los problemas que pueden
plantearse en los diferentes aspectos de la actividad escolar, adaptandose a las necesidades
que se plantean en cada curso escolar en relacién con la distribucién de aulas y zonas
comunes, normas de uso, vigilancia de espacios y tiempos de riesgo, recreos, entradas, salidas,
cambios de clase, etc.

Asi mismo, otra medida para llevar a cabo la prevencién se llevardn a cabo reuniones
trimestrales del Orientador del centro con los/ las coordinadores/as de los Planes de Igualdad
entre Hombres y Mujeres y de Escuela: espacio de Paz.

Formativas.

- Promover la formacién para la cultura de paz en todos los sectores de la comunidad
educativa: habilidades sociales, inteligencia emocional, interculturalidad, coeducacion
e igualdad entre hombres y mujeres, juegos cooperativos, y resolucion pacifica de
conflictos.

En este sentido serian convenientes grupos de trabajo y seminarios especificos para el
profesorado. Convocatorias de jornadas técnicas con espacios y tiempos para la reflexion, la
discusidn y la puesta en comun.

- Impulsar la Formaciéon de Familias en clima y convivencia escolar, a través de la
colaboracidn con las asociaciones de padres y madres.. Entendemos que las familias
son un elemento clave en la vida de los centros y por tanto deben tener un papel de
primer orden en el compromiso con entornos positivos de convivencia, para ello la
formacién es indispensable.

- Jornadas “Familias y Escuela”, con el objetivo de mejorar la comunicaciéon y transmitir
valores y actitudes comunes que favorezcan la convivencia y el desarrollo personal.

Medidas para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Es necesario desentrafiar el acto violento y descubrir mediante el analisis, no solo las causas
que lo originan, o las razones que lo provocan, también en que bases se asienta, conocer
quiénes son sus protagonistas: quienes ejecutan la violencia y quienes la sufren, quienes
provocan o se sienten provocados y qué consecuencias tiene.

Se trata de facilitar herramientas al alumnado para ayudarles en la construccion de relaciones
equilibradas y darles la posibilidad de resolverlos conflictos de manera positiva, sin hacer uso
de la violencia. Para ello tendremos en cuenta:

- La promocién del desarrollo social y afectivo como objetivo educativo.
- Elclima del aula como prerrequisito para la intervencién.

- Lasrelaciones interpersonales y de género en el contexto escolar.

- El desarrollo personal, social y emocional y la identidad de género.

- Las diferencias en las relaciones interpersonales entre nifios y nifias.

- Las habilidades cognitivas para las relaciones interpersonales.

- El aprendizaje cooperativo.



Se prestara atencidn a las distintas formas de violencia sexista que se pueden dar en el

entorno educativo y consideraremos como tales:

O

Cuando se cuentan chistes que estereotipan a las mujeres, las califica o trata
de manera sexista.

Cuando las chicas no pueden hacer uso de los materiales o de los espacios
comunes, argumentando que estos son mds y mejor utilizados por los chicos.
Cuando se ridiculiza el fisico de una chica porque no responde a los canones de
belleza socialmente impuestos.

Cuando se imponen a las chicas roles sexistas en el desarrollo de alguna
actividad.

Cuando se fuerza a una chica a hacer o decir algo contra su voluntad y esto
supone una vulneracion a su dignidad.

Cuando se hostiga fisica, psiquica o emocionalmente a una chica por el hecho
de serlo.

En cuanto al tratamiento que le dariamos en el caso de que se produzca alguna de estas
conductas, se seguiria el mismo protocolo de actuacién que el sefalado para cualquier otro
tipo de falta y estaria determinado en funcidn de la gravedad de la misma.

Mediacion y resolucion de conflictos.

La mediacidn es un principio que inspira esta Plan de Convivencia y entendemos esta:

- Como una medida previa en aquellos conflictos para los que las normas de convivencia
en el centro educativo, por alguno de los aspectos de las mismas, prevén algun tipo de
sancion.

- Como una medida para la resolucion de aquellos conflictos en los que no se da una
transgresion a ninguna norma de convivencia del Centro, pero se ofrece la mediacion
como una posibilidad de abordarlos de forma pacifica y dialogada.

- Como una medida posterior, reparadora, en casos de disfunciones a la convivencia que
se abordan segun lo previsto en la normativa, pero en los que mas alla de las medidas
que el centro educativo adopte, se ofrece como una oportunidad de reconstruccion de
reconciliacion y de resolucion.

Compromisos de convivencia.

Definicion.

Es una medida de coordinacidn y compromiso entre el profesorado y otros profesionales que
atiende al alumno o alumna y las familias para superar una situacién de conflicto, de
desencuentro o de alteracion de la convivencia.

Objetivos.

- Potenciar el caracter preventivo y educador en situaciones de alteracién de la
convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.



- Mejorar la implicacién de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la
educacién de sus hijos e hijas.

Contenidos del compromiso de convivencia.

- Los contenidos de compromiso de la familia:

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacién de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

o Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del centro y
del profesorado.

o O O O

o

- Los contenidos de compromiso del centro con la familia:

o Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o
alumna e informacidn a la familia.

o Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado
(aula de convivencia, mediacidn, etc.)

o Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

o Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

Quién lo solicita y perfil del alumnado al que va dirigido.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripciéon de un Compromiso de Convivencia
para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en
algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sélo hayan cometido
una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado
otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no
manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracién alguna de la familia. Asi pues, la
decisiéon de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es
automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele
pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Protocolo de actuacion

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.



El tutor o tutora dard traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones,
el director o directora autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdn las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situaciéon de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisiéon de Convivencia.
Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademds podrd realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizardla evolucién del alumno
o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso. Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija
en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De
esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su
traslado a la Comisién de Convivencia, que deberd realizar el seguimiento del proceso vy
evaluarlo.

Mecanismos de sequimiento y evaluacion.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcidn de los objetivos a conseguir y
del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinard igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

En el Plan de Convivencia ya se incluye el procedimiento para el seguimiento y evaluacién por
parte de la Comisidon de Convivencia, quien garantizard la efectividad de los Compromisos y
propondra la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se
podra contemplar la anulacidon del mismo.



Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los
hechos a la Comisidon de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en
funcién de lo ya previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

10.7. -Seguimiento y evaluacién.

Los equipos docentes y la Comisidon de Convivencia se reunirdn periédicamente para analizar
este Plan.

Indicadores de evaluacion.

Para comprobar si se estan alcanzando los objetivos fijados a través de las actuaciones
indicadas en este Plan se establecen los indicadores de evaluacidn siguientes:

- Gravedad de los incidentes producidos en el centro.

- Andlisis de las actividades organizadas por los diferentes ciclos en torno a la educacién
en valores, para la paz y la igualdad.

- Grado de implicacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
prevencion, deteccidn y resolucion de conflictos generados en el centro.

- Eficacia en la resolucion de conflictos generados.

- Grado de implicacién de la administracién educativa.

Momentos de la evaluacion.

- De manera continua, utilizando la observacion y el intercambio de opiniones entre el
equipo directivo y los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Enla Memoria de Autoevaluacion.

- Enlas conclusiones de la Comisidon de Convivencia.

10.8Aula de convivencia

La creacion del Aula de Convivencia surge como una necesidad de dar
respuesta a la atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado del
centro. Se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas y
actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades en la
convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del
centro en su conjunto.

Obijetivos y finalidades del Aula de Convivencia

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias



para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.
Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y
en la realizacidn de ciertas tareas.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.
Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

e Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracidn escolar.

e Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

e Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

Condiciones para derivar a un alumno al aula de convivencia

Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el
trabajar alguno de los objetivos del Aula.

Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposicion hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el
alumno o alumna como un castigo.

La atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion
no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

Programacion de actuaciones en el aula de convivencia

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establecerd los criterios
pedagdgicos para la atencion educativa del alumnado atendido en el Aula de
Convivencia. Tomando como base estos criterios, cada tutor/a deberd incluir en
su programacion las actividades formativas que los alumnos o alumnas
realizardn durante su permanencia en el Aula, de forma que se garantice la
continuacion de su proceso formativo. Dichas actividades seran adaptadas en
funcién de las necesidades y caracteristicas de cada alumno o alumna.

El Orientador del centro junto con los/as coordinadores/as del Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres y de Escuela: Espacio de Paz programaran las
actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en el aula, basandose en los principios que
definen y determinan la Cultura de Paz. Es decir:



Respetar la vida
Rechazar la violencia
Compartir con los demas
Escuchar para entender
Conservar el planeta

Redescubrir la solidaridad

Procedimiento de derivacion

Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las correcciones o medidas disciplinarias
previstas en los articulos 21 y 24 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le impida participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas, el director o directora verificara si se
cumplen las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacidon de esta medida.
De ser asi, reunira al equipo educativo junto con las personas encargadas de la orientacién y la
tutoria para estudiar la conveniencia de derivarlo al Aula, segun los criterios establecidos en el
Plan de Convivencia. El director o directo/a, segun las indicaciones aportadas por todos los
miembros de la reunidn, decidira la resolucidn a adoptar.

A continuacion, se dan unas orientaciones sobre los pasos a seguir si se decide la derivacion del
alumno o alumna al Aula de Convivencia:

La Direccién, con el asesoramiento del orientador u orientadora, elaborara un
informe indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el nimero de horas

y las actividades formativas y de reflexién que realizard el alumno o alumna.

El director o directora comunicara la resolucién al alumno o alumna, a los

responsables del Aula, a la familia y a la Comisién de Convivencia.

Comunicacion a la familia:

El director o directora comunicara a la familia por escrito y en entrevista personal, si es
posible, la resolucion de derivacién al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos,
el nimero de dias y el nUmero de horas, asi como las actividades formativas y de reflexién que
realizard. Durante dicha entrevista, podria solicitarse también la colaboracidn de la familia o
algun tipo de compromiso por su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados. Seria
conveniente que el tutor o tutora estuviera presente ya que serd él quien posteriormente
comunicara a la familia la evolucion del alumno o alumna.

Comunicacion a la Comision de Convivencia:

El director o directora reunira a la Comision de Convivencia para comunicarle la
resolucion de derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los



objetivos, el nimero de dias, el nimero de horas y las actividades formativas y de
reflexion que realizara. Se realizara el seguimiento de la evolucion del alumno o
alumna.

Los responsables del Aula deberan coordinarse entre si para asegurar la atencion
del alumno o alumna y con el tutor o tutora, asi como con los demas profesores y

profesoras del equipo educativo.

El tutor o tutora se encargard posteriormente de realizar el seguimiento de la
evolucién del alumno o alumna y de comunicarselo a la familia y a las personas

responsables del Aula de Convivencia.

Personas responsables

Las personas responsables realizardn los registros de control de asistencia y
calendarios de alumnado, de lo que daran cuenta a la Jefatura de Estudios,
trabajaran con el alumnado y le facilitardn el material. Periddicamente
informarén al tutor o tutora de la evolucion del alumnado asi como de su
asistencia al Aula.

La Jefatura de Estudios podréa asignar al profesorado disponible, tareas de atencion
y control del Aula cuando las circunstancias lo requieran, por ejemplo por ausencia
de las personas responsables.

Horario/Ubicacion del aula

Dependera cada curso escolar de la disponibilidad de personal y espacios.

10.8. - Delegados y delegadas del alumnado.

En aquellos cursos en los que el/la tutor/a lo considere oportuno se nombraran delegados/as o
responsables por clase.

Su cargo serd elegido por votacion entre los compafieros/as.

El mandato podrd ser por un curso escolar, si bien cada tutoria podra renovar el cargo
trimestralmente o como considere oportuno.

Fomentaremos la igualdad a la hora de eleccion de delegados y delegadas.

10.9. -Delegados y delegadas de padres y madres.



Los padres y madres delegados contribuirdn a implicar a las familias del centro en la mejora de
la convivencia escolar.

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada
unidad escolar.

El delegado o delegada de padres y madres se unira con el/la tutor/a de su grupo-clase una vez
durante el curso escolar y siempre que el/la tutor/a o el/la delegado/a lo consideren
necesario.

Se elegiran en la primera reunidon general de tutoria que se celebre en el curso y tendrdn como
funciones:

- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo las
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

- Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

- Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

10.10.-Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Estard constituida por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos
del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar
traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comisién de convivencia.

Esta junta se reunird a comienzo de curso con el Equipo Directivo. En dicha reunién se creara
una comision formada por un/a delegado/a de cada nivel que mantendrén a lo largo del curso
las reuniones que se consideren necesarias.

10.11. —Protocolos de actuacion.



10.11.1 Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

Orden de 20 de junio de 2011

10.11.2 Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal
no docente.

Orden de 20 de junio de 2011

10.11.3 Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

Orden de 20 de junio de 2011

10.11.4 Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el dmbito
educativo.

Orden de 20 de junio de 2011

10.11.5 Protocolo de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y equidad.

10.11.6 Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

Orden de 28 de abril de 2015

10.11.7 Protocolo de Actuacion de los Centros Docentes en caso de progenitores divorciados
o separados.

De 6 de junio de 2012

10.11.8 Documento marco sobre:
Protocolo temporizado de absentismo.
Protocolo de intervencion con alumnado con faltas
Criterios y directrices comunes en materia de absentismo.

De la Delegacién Territorial de Granada.

10.11.9 Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion de las
empleadas publicas victimas de violencia de género.

Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno.

PUNTO 11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO:




PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSO 2018-19

Objetivos del Plan | Propuesta de Correspondencia | Dirigido a: Responsable Posibles modalidades formativas
mejora de la con indicador de y tiempos
memoria de calidad de la
autoevaluacion a | memoria de
la que estad autoevaluacion
vinculado
1.APRENDIZAJEDE | 1.1.MEJORAR LA 1.1.1. MEJORAR O
METODOLOGIAS COMPETENCIA MANTENER LOS
ACTIVAS. LINGUISTICA Y RESULTADOS CON
MATEMATICA RESPECTO AL CURSO
ANTERIOR EN LA
EVALUACION
ORDINARIA.
PROFESORADO/CEP GRUPO DE
1.1.2. CONSEGUIR EQUIPOS DOCENTES DE REFERENCIA TRABAJO/AUTOFORMACION CON
UN NIVEL ASESORAMIENTO/CURSOS/CHARLAS
COMPETENCIAL
IGUAL O SUPERIOR A
5 EN LA PRUEBA
ESCALA.
1.2. DIFUSION E 1.2.1. INCLUSION DE

INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y
ACTIVIDADES DE
INNOVACION.

UNA EXPERIENCIA
DE INNOVACION
ANUALMENTE.

1.2.2. DIFUSION E
INTERCAMBIO, UNA
VEZ AL TRIMESTRE,
DE EXPERIENCIAS Y

2. FORMACION EN

2.1. MEJORAR LA

ACTIVIDADES DE
INNOVACION.

1.2.3. DISMINUCION
APRECIABLE DE LAS
DIFERENCIAS DE
RESULTADOS
ESCOLARES EN LOS
GRUPOS DEL MISMO
NIVEL Y EN LAS
MISMAS MATERIAS.

2.1.1, EL 100% DEL

EQUIPOS DOCENTES

AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION

EDUCACION CONVIVENCIA PROFESORADO
EMOCIONAL. ESCOLAR DEDICARA UN
FOMENTANDO LA | TIEMPO DE LA
EDUCACION EN PROGRAMACION DE
VALORES. ACCION TUTORIAL A
LA EDUCACION
EMOCIONAL DEL
ALUMNADO.
2.1.2. PUESTAEN
FUNCIONAMIENTO
DEL AULA DE
CONVIVENCIA.
Fuentes: Fuentes: Fuentes:
MEMORIA DE MEMORIA DE MEMORIA DE

AUTOEVALUACION

PROFESORADO/CEP
DE REFERENCIA

GRUPO DE
TRABAJO/AUTOFORMACION CON
ASESORAMIENTO/CURSOS/CHARLAS

Fuentes:
CEP DE REFERENCIA




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

4.-ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS
TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

Recreos

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo por lo que su
vigilancia serd, siempre, obligatoria. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra
organizarse (previa revision anual) un turno entre los maestros y maestras del centro,
a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o
fraccién, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccién del centro.

El profesorado que durante esa semana no tenga vigilancia, dedicard ese tiempo a las
actividades recogidas en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

El profesorado que vigile los tiempos de recreo velard para que durante el mismo se
respeten las normas de convivencia del centro recogidas en el Plan de Convivencia.

Los recreos serdn utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo, vigilados por el
profesorado, que en cualquier caso debera garantizar un total control sobre el buen
desarrollo de las actividades Iudicas recreativas que se desarrollen.

El Centro educativo organizard la vigilancia de los recreos dividiendo al profesorado
encargado segun las zonas conflictivas o restringidas que existan en el recinto del patio
del recreo, segun plano adjunto:



PUNTOS DE RECREO DEL PROFESORADO
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Durante la hora de recreo, los alumnos/as no podran permanecer en el edificio ni ir a los servicios de
las plantas superiores; sélo permanecerdn en el patio del recreo y accederan a los servicios que se
ubican en la planta baja y en el segundo médulo de las aulas prefabricadas.

Durante el tiempo de recreo ningun alumnado podra permanecer en el aula a no ser que se
encuentre con algun profesor. Es responsabilidad directa de quien incumpla esta norma lo que pueda
ocurrirle al alumno/a en cuestion.

Solo se utilizardn balones siempre que la actividad esté programada por el profesorado del ciclo o
nivel.

En los dias de lluvia sdlo saldrd al patio el alumnado de Primer Nivel, acompaiiado de sus respectivos
tutores/as. El resto de niveles permanecerd en sus aulas acompafiados por el/la tutor/a. El
profesorado que no tiene asignada tutoria vigilara los pasillos.

En el momento de salir al recreo el alumnado recordara lo que tiene que coger de la clase con el fin
de evitar subidas y bajadas por las escaleras. Si existen olvidos, el/la tutor/a es el/la responsable de la
entrada de dicho alumnado al edificio.

Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas.

Los envoltorios de los bocadillos deberdn arrojarse en las papeleras o contenedores especificos de
reciclado. Siendo fundamental el desarrollo de habitos de limpieza, higiene y reciclaje. Es aconsejable
que los envoltorios se depositen en la papelera del aula antes de salir. Posteriormente, un/a
alumno/a puede vaciar la papelera en los contenedores del patio (que seran diferentes segun el
residuo) para evitar malos olores en la clase, sobre todo en época de calor. El reciclaje, por tanto, se
convierte en un tema prioritario de actuacién en nuestro centro.

Los alumnos/as que tiran basuraal suelo elaboraran carteles para promover la limpieza y el reciclaje.

Se designara una zona “banquillo” donde los/las alumnos/as que no respetan las normas de juego se
guedardn durante un tiempo impuesto por el profesorado que vigila la zona. Pedirdn permiso para
volver a jugar.

Durante el recreo los alumnos/as realizaran sus necesidades, por lo que no se debe permitir la
utilizacion de los servicios proximos a las aulas una vez que se ha subido del patio tras la finalizacién
del recreo. Estd demostrado que esta utilizacion es fuente de conflictos entre el alumnado puesto
gue son momentos de euforia tras la inmediatez del recreo donde se producen abundantes
empujones y peleas al querer hacer en poco tiempo lo que en su momento debieran haber hecho.
Normas generales para las entradas y salidas

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el desarrollo
de las distintas actividades del centro para que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se

produzcan sin incidentes.

Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas.



El profesorado estard a las 9:00h en los lugares indicados por el equipo directivo cada comienzo de
curso, para atender la llegada del alumnado. A las 12:30 estaran ubicados en sus respectivas filas.

Las salidas del aula no se producirdn hasta el toque de sirena, excepto el alumnado de Primer Ciclo
gue lo hard 5 minutos antes.

El alumnado también sera puntual en las entradas a fin de no interferir en el desarrollo normal de las
clases.

Cuando el alumnado entre o salga del centro fuera del horario habitual, el adulto que lo acompafie se
dirigira a la Secretaria del mismo, donde cumplimentard el documento de “Entrada/ Salidas” segln
corresponda (ver documento adjunto). En caso de entrada el alumnado sera acompafiado por el
personal del centro hasta su clase.
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

C.E.P. "NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES"

SALIDAS DEL CENTRO

D/D2 padre, madre o tutor
del alumno/a recojo
(fecha) por el siguiente motivo

Firma D.N.l. nUm

Para recoger al alumnado alguna persona distinta de padres/madres o tutores legales debe firmar la
siguiente autorizacién

D/D2 con D.N.l. nim

Padre/madre o tutor del alumno/a

Autorizo a D/D2

con D.N.I. nim a recoger al citado alumno/a, por el siguiente motivo

Firma
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

C.E.P. "NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES"

ENTRADA AL CENTRO

D/D2 padre, madre o tutor
del alumno/a

Que acude al centro en la fecha por el siguiente motivo

Firma D.N.l. nUm

~ A

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

C.E.P. "NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES"

SALIDAS DEL CENTRO

D/D2 padre, madre o tutor
del alumno/a recojo
(fecha) por el siguiente motivo

Firma D.N.l. nUm

El alumnado subird y bajara las escaleras acompanado del profesorado que en ese momento esté con
ellos/as, evitando arrastrar las carteras, mochilas y carros por el suelo, tanto por el ruido que
producen como por el deterioro del material que supone.

Los padres/madres se mantendran fuera de los edificios en las entradas. A la entrada y salida, se les
permitird la entrada hasta la zona marcada en el primer patio. Durante el horario lectivo, las familias
o representantes legales del alumnado no podran dirigirse a las aulas. Cuando tengan alguna
necesidad se dirigirdn a la secretaria del centro para ser atendidos por el personal administrativo.



El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 9:05 hasta la 13:55h.

No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las 9:00 y las 14:00 horas, sin
la autorizacidon previa de los tutores legales o por quienes estos hayan autorizado y siempre
acompanfiados/as del adulto correspondiente.

Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase, el maestro o maestra que esté en ese momento
con él avisara a la familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que se considere que pueda ser
grave, en cuyo caso el Centro arbitrard las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al
Centro Médico de la localidad, con el consentimiento de las familias, avisando a las mismas para que
acudan al centro.

Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacién del
alumno/a, se avisara inmediatamente a los servicios de urgencia.

Esta prohibida la entrada al recinto escolar de cualquier vehiculo, excepto los autobuses de
transporte escolar, vehiculos de mantenimiento o aquellos vehiculos que forma de puntual cuenten
con permiso de la direccidn del centro.

Las entradas

La entrada al centro se producird a las 9:00h. El alumnado se dirigird a sus respectivas aulas dénde
estara esperando el profesorado, excepto el alumnado de 12 que formara filas a la entrada del
centro. Tras el periodo de recreo, cada tutor/a o profesorado especialista serd el encargado de
acompafar al alumnado hasta el aula.

Aguel alumnado de NEAE que el Equipo de Orientacién considere necesario, sera acompafiado por su
padre/madre o tutor legal.

La formacidén de las filas tras el recreo se llevara a cabo de la siguiente manera:

e Primer nivel: Patio de 19.
e Segundo, tercer y cuarto nivel: porche Médulo II.
e Quinto y sexto nivel: Pista polideportiva cubierta Mddulo I.

El profesorado disponible a primera hora estard pendiente de la ausencia imprevista de algun
compafiero/a para recoger a los alumnos. Antes de dirigirse al punto de encuentro con el alumnado,
pasara por la sala de profesores/as del Edificio S. Cristdbal o por el recibidor de entrada del Edificio
Eras para comprobar posibles sustituciones.

Si hubiera alguna sustitucion, el maestro/a sustituto/a se hara cargo de la entrada del alumnado a su
aula. En ningun caso el curso se quedara solo.



Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos el encargado de
acompafiar a los alumnos al aula; excepto a los que corresponda Educacién Fisica, que permaneceran
en el patio con dicho especialista.

Los dias de lluvia la entrada al centro se producira de la misma manera que el resto de dias. En el
caso del alumnado de primer nivel, formara filas en el porche de entrada al edificio S. Cristdbal.

Cambios de clase

Como norma general, la puntualidad de los/las maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre la que
aplicar estas normas. En ningiin momento los alumnos se pueden quedar solos en clase.

Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica, Musica, Refuerzo Educativo y Educacién Fisica seran los
encargados de recoger y devolver al alumnado a su aula correspondiente (si es que se estipula dar
clase en otras dependencias del Centro). Por tanto ningiin alumno/a abandonara su aula hasta que
las especialidades mencionadas no vayan a recogerlos a excepcion de que alguno de ellos posea
impedimento motriz para tal fin. En este caso el encargado de realizar esta tarea correspondera al
monitor/a del centro.

Los cambios de aula se realizardn en silencio, acompanados del maestro/a o especialista y con el
mayor orden posible, con el fin de no molestar al alumnado que estd dando clase en esos momentos.

Las salidas

Seran los/las maestros/as que se encuentren en clase en el momento de la salida los encargados de
acompafiar al alumnado a la salida hasta los puntos de recogida (Ver plano adjunto).
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Las salidas se realizaran de la siguiente forma:

El alumnado de Primer y Segundo Ciclo se entregard a cada padre/madre/tutor legal o persona
autorizada por el maestro/a que imparta la ultima clase en los puntos de recogida (ver plano adjunto)
controlando que el mismo es recogido por la familia/persona autorizada seguln se indique en la ficha

adjunta.

Al alumnado de Tercer Ciclo se le acompafiara hasta la pista cubierta del Edifico San Cristébal, pero
los/as alumnos/as saldran con autonomia al patio de entrada, y tendran instrucciones de ir al
despacho del Equipo Directivo, en el caso de no encontrar alguna persona acompanante y de no

tener autorizacion para salir solo del centro.

En el caso de las familias con retirada de custodia o custodia compartida, la retirada del alumnado
solo podrd producirse conforme a la orden judicial correspondiente, cuya copia figurard en la
Direccion del Centro y estara en poder de cada tutor/a.



Cuando la persona que deba recoger al alumnado se retrase, el/la tutor/a o especialista debera
acompaniar al alumno/a hasta el despacho del Equipo directivo y desde alli Ilamara a la familia. La
primera vez que esto ocurra, se advertira a la persona responsable de que el incidente no se puede
volver a producir. En caso de reiteracién de esta conducta, y una vez transcurrido un tiempo
prudencial, se dara parte a la autoridad pertinente para informar de lo sucedido.

A la salida, el profesorado que acompafie al alumnado tendra en cuenta las autorizaciones recogidas
por los/las respectivos/as tutores/as en la ficha adjunta.
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JUNTR Dt ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

C.E.P. "NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES"

D./Da con D.N.I. nUmero
como padre/madre/tutor/a legal del ALUMNO/A

de curso.

Comunico al tutor/a de mi hijo/a que a la hora de la salida de clase, 14:00 horas:

(marcar la opcidondeseada)
|:| AUTORIZO a mi hijo/a a marcharse solo/a delcentro.

I:I AUTORIZO a mi hijo/a a salir solo/a delrecinto escolar para serrecogidofuera,
indicandole que encaso de no encontrarnosvuelva al centro.

Serér1:|10porsu padre/madre/tutor/a legal.

|:| Encaso de separacion o divorcioserarecogidopor:

L | M|X |] |V

PADRE
MADRE

Autor:[ecoger a mi hijo/a a:
D./Da con D.N.I.

(Adjuntarfotocopiadel DNI de la persona autorizada)

Las Gabias, a de de 20

Fdo.: Padre/Madre/Tutor/a legal

Teléfonos decontacto




Los dias de lluvia, el alumnado formando filas se dirigira:

Primer y Segundo Ciclo: A la pista cubierta del Edificio San Cristébal. El alumnado de Primer Ciclo a
las 13:55 horas y el de Segundo Ciclo tras el toque de sirena y siempre acompafiados del profesorado
gue esté con ellos en la Ultima sesion.

Los padres y madres del alumnado esperaran tras las zonas acotadas en dicha pista, e irdn
recogiendo a sus hijos/as conforme vayan saliendo.

Tercer Ciclo: Se le acompafiara hasta la entrada cubierta del Edifico San Cristobal, pero los/as
alumnos/as saldran con autonomia al patio de entrada, y tendran instrucciones de ir al despacho del
Equipo Directivo, en el caso de no encontrar alguna persona acompafante y de no tener autorizacidn
para salir solo del centro.

[ SALIDAS DIAS DE LLUVIA J

EDIFICIO SAN CRISTOBAL




Antes de salir de clase, el profesorado procurara que se recojan los restos del suelo, bajen las
persianas, cierren las ventanas, apaguen la luz y se cierre la puerta.

Cada maestro/a procurara salir de forma escalonada respetando el paso al curso que ya estd
saliendo.

Cuando un alumno/a tenga que acudir a consulta médica, el padre-madre o persona autorizada
comunicard previamente, a través de la agenda escolar, la hora concreta en la que pasaran a
recogerlo. Se recomienda que sea el tiempo del recreo el utilizado para ello y a través dela secretaria
del centro. Habra que cumplimentar en cada caso el documento de entradas/salidas.

En el caso de escolares no recogidos puntualmente por los familiares, el tutor/a o especialista llamara

a la familia y dejara al alumno/a en direccion y si en un plazo prudente no se recoge al alumno/a se
llamara a la autoridad pertinente para dar parte de lo sucedido.

PUNTO 11.1.-OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

11.1.- Actividades complementarias y escolares.

e Desaparece la obligatoriedad del tutor/a de acompafiar a su grupo/clase en las actividades
complementarias.

e Se suprimen los porcentajes minimos necesarios de participacién del alumnado para poder
realizar una actividad complementaria. Decidiendo el equipo docente la conveniencia de su
realizacion.

11.- OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA
ORGANIZACION YFUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
11.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ESCOLARES.

e Desaparece la obligatoriedad del tutor/a de acompafiar a su grupo/clase en las actividades
complementarias.

e Se suprimen los porcentajes minimos necesarios de participacién del alumnado para poder
realizar una actividad complementaria. Decidiendo el equipo docente la conveniencia de su
realizacion.



