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FUNDAMENTACION

El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por todo ello
contempla los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose solo
a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista
cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esté ubicado.

INTRODUCCION

El Proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, asi como los principios que
orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el centro y las
correspondientes prescripciones acerca del curriculo (Art 21 sobre Proyecto educativo
del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

El Proyecto educativo, forma parte del Plan de Centro, que tendra caracter plurianual,
obligaré a todo el personal del centro y vinculara a la comunidad educativa del mismo.
(Art 20 sobre Plan de centro del Decreto 328/2010, de 13 de julio).
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1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
PREVISTAS EN LOS PERFILES COMPETENCIALES

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacién Primaria del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Los objetivos para la mejora del rendimiento escolar, van a estar directamente
relacionados con los grandes principios y fines educativos de nuestro sistema educativo,
reflejados en perfil de salida del alumnado, que debe activar los aprendizajes adquiridos
para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su
vida:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento
de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica,
tanto local como global.

— ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comin, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a
la vulneracion de sus derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en
el cuidado propio y en el cuidado de las deméas personas, asi como en la
promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprensién de las causas complejas que las
originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital,
evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que
contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.
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— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la
diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras
lenguas y culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Partiendo de estos retos, los objetivos que, desde nuestro centro, nos hemos propuestos
los podemos dividir en las siguientes dimensiones:

1.1.- Objetivos para la mejora del rendimiento educativo del centro.

— Mejorar la tasa de promocion del alumnado.

— Detectar precozmente al alumnado con dificultades de aprendizaje.

— Atender de manera inmediata y continuada al alumnado con dificultades de
aprendizaje.

— Realizar un seguimiento de las actuaciones de refuerzo.

— Proponer a las familias compromisos educativos.

— Mejorar las adaptaciones del curriculo en funcion de la atencion a la diversidad

— Adecuar las estrategias de ensefianza a las necesidades y peculiaridades del
alumnado.

— Usar las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para ampliar
el conocimiento y facilitar la investigacion de forma autonoma.

— Mejorar los resultados en las competencias clave en las distintas evaluaciones
realizadas en el centro.

— Fomentar la fluidez y comprension lectora.

— Reducir el nivel de absentismo escolar del centro.

1.2.- Objetivos para la mejora de las actuaciones del centro.

— Implicacion de la comunidad educativa en planes, proyectos y actuaciones de
innovacion educativa destinados a la mejora.

— Aumentar el porcentaje de participacion del profesorado en planes y proyectos
educativos.

— Aumentar el grado de consecucion de objetivos de los distintos proyectos, planes
y actuaciones.

— Mantener informadas a las familias del centro en los distintos planes, proyectos
y actuaciones implementadas en el centro.

1.3.- Objetivos para la mejora del climay la convivencia escolar.

— Mejorar el ambiente del centro impulsando la participacion, el respeto, la
colaboracion y la sensibilizacion.

— Desarrollar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

— Encauzar la resolucion de conflictos a traves de técnicas como la mediacion.
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— Incluir en las programaciones didacticas contenidos para mejorar las relaciones
interpersonales y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

— Establecer compromisos de convivencia con las familias del alumnado que
presente problemas de conducta.

1.4.- Objetivos para la participacion e implicacion de las familias.

— Conseguir fluidez y eficacia informativa.

— Aumentar la participacion de las familias en el centro educativo.

— Realizar asambleas informativas a las familias.

— Valorar la importancia del AMPA como nexo de unién escuela-familia.

— Tutorizar al alumnado y mantener relaciones de colaboracién con las familias el
entorno.

— Concienciar a las familias de la importancia de la eleccion de delegados/as de
padres-madres en los distintos cursos.

1.5.- Plan de mejora.

Se elabora anualmente y queda recogido en el documento de modificaciones del Plan de
Centro.

Plan de Mejora. Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
1.6. Propuestas de mejora consolidadas de cursos anteriores.

— Llevar a cabo de forma periodica: Itinerarios lectores, exposiciones orales,
programa de comprension y fluidez lectora...

— Dedicacion de una sesién semanal a la resolucién de problemas y un tiempo diario
de lectura en clase.

— Reuniones interciclos a principio de curso para trasvase de informacion del
alumnado.

— Seguimiento y revision trimestral de la Atencion a la Diversidad y de los
programas de Refuerzo Educativo.

—  Los refuerzos llevados a cabo con el alumnado se realizaran dentro del aula.

— Dar prioridad en las citas de tutoria a las familias con alumnado de NEAE, cuando
sea solicitado por los especialistas de PTAI o AL.

— Revision trimestral de compromisos de convivencia, educativos, lectores,
formacion del profesorado...

— Reuniones de los tutores/as con los/as delegados/as de padres y madres (minimo
una a lo largo del curso segin nuestro Plan de Convivencia).

— Apertura de la biblioteca en los recreos (actuacion llevada a cabo al menos dos
Veces por semana).

— Compromiso de participacion, por parte del profesorado, en actividades
formativas.

— Difusién e intercambio de experiencias y actividades innovadoras.

— Uso de la megafonia del centro para un mejor funcionamiento del mismo.

—  El profesorado trabajara la educacion emocional del alumnado.
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- Uso de la misma plataforma digital por todo el profesorado del centro.
- Instaurar en la practica docente la cultura de la autoevaluacion.
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2.-PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS
ETAPAS, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y
METODOLOGICOS DEL CENTRO

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo IV sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Primaria de 30
de mayo de 2023.

Los principios generales de la etapa de Educacion Primaria (Articulo 4) son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a
sus ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educacion comdn y de atencion a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa,
la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta
en préctica de medidas de atencién a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacién de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
(DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias
clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el
alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.
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Asimismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, el curriculo de la etapa de Educacion Primaria responderd a los siguientes
principios pedagogicos (Articulo 6):

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al
organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario,
no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado
de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas
orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias
clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida
del alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecerd la integracion y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas
de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
que Vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo
del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
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resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

J) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

A este respecto, nuestra legislacion, expone que las situaciones de aprendizaje
constituyen un componente que, alineado con los principios del DUA, permite fomentar
procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Alba Pastor, C. (2019) afirma que es un modelo que parte de la diversidad desde el
comienzo de la planificacion didactica y trata de lograr que todo el alumnado tenga
oportunidades para aprender bajo tres principios basicos que deben estar presentes en la
programacion:

Proporcionar miftiples formas de:
|

Implicacion Representacidn Accion y expresion

Por otro lado, las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de
actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado
desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

Para el disefio de las mismas, la metodologia tendrd un caracter fundamentalmente
activo, motivador y participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el
trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrard en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
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3.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL

Referencias normativas:

Articulo 9. Ensefianza de religion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacidn general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.
Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo Il de la Orden de Primaria de 30
de mayo de 2023 de 2023).

3.1.- Procedimientos de coordinacion para realizar la concrecion de los contenidos
curriculares.

Para el desarrollo y la concrecién del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didéacticas, segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, a
partir de lo establecido en el Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023,
mediante la concrecion de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion,
de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacién con dichos criterios de
evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos
elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios
pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas areas para garantizar que la practica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del
alumnado.

Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacidn en la programacion didéctica,
incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y
en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

3.2.- Tratamiento transversal en las areas de educacion en valores y otras
ensefianzas.

En el Decreto 101/2023, de 9 de mayo se definen las lineas fundamentales del curriculo
de Educacion Primaria en Andalucia.
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El nuevo texto normativo incorpora modificaciones en la ordenacion de la etapa,
prestando especial atencién al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la
Infancia, a los principios y valores recogidos en la Constitucion Espafola y en el
Estatuto de Autonomia, a la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, a la funcion social de los impuestos y la justicia fiscal, a la igualdad de
mujeres y hombres y al valor del respeto a la diversidad, a las diferencias individuales,
al entorno y a los animales, fomentando la igualdad de género, el espiritu critico, la
cultura de paz y no violencia, y la educacion emocional. Igualmente, el itinerario
curricular pretende garantizar una educacion en el que se incluya una formacion artistica
y cultural que facilite el desarrollo creativo, la expresion artistica del alumnado y el
conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico y cultural de
Andalucia. En este sentido, se presta especial atencion al flamenco, considerado por la
UNESCO patrimonio inmaterial de la Humanidad, a la riqueza de las minorias
etnoculturales que conviven en la Comunidad Auténoma de Andalucia y a los rasgos
bésicos de identidad de la misma. Todo ello, en el marco de una vision plural de la
cultura, de la educacion en valores democraticos y de las referencias a la vida cotidiana
y al entorno inmediato del alumnado.

Las programaciones didacticas, asi como las situaciones de aprendizaje programadas
garantizaran el desarrollo de los valores y ensefianzas anteriormente mencionadas.
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4.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS
QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN
DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

Los 6rganos de coordinacién docente se reuniran a sugerencias de la jefatura de estudios
en funcién de la urgencia, de la tematica a debatir y de las competencias que le atribuye
la legislacion vigente. Dichas reuniones se clasificardn en ordinarias y
extraordinarias:

Reuniones ordinarias:

— Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica: 1 reunién al mes.

— Equipos docentes: 4 horas mensuales (como equipo de nivel por la idiosincrasia
del centro)

— Tutorias: 1 hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro.

Reuniones extraordinarias:

Tantas como sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias
establecidas a los mismos.

Para la coordinacién de los ciclos y del equipo de orientacién, el criterio, de acuerdo a la
legislaciéon vigente, sera el que corresponde como resultado de ser un centro de
dieciocho 0 mas unidades. Concretamente sera el siguiente:

- Equipos de ciclo: 2 horas mensuales por cada equipo.
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5.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Referencias normativas:

Articulo 11. Evaluacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Primaria.

Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Primaria.

Los criterios de evaluacion de cada &rea, vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

Articulo 12. Promocion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 16. Promocién del alumnado de la orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 13. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la orden de Primaria de 30
de mayo de 2023

Tanto los procedimientos como los criterios se han considerado en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas recogidas en la normativa vigente y en nuestro Proyecto
Educativo.

Ademas de lo resefiado anteriormente, habréd otra serie de documentos que guiaran
nuestro quehacer en este apartado como es el documento de Asesoramiento del Servicio
Provincial de Inspeccion sobre procedimientos para aclaraciones y reclamaciones en la
evaluacion final del alumnado de Educacion Primaria.

CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE LA EVALUACION

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
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criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y promocion.

6. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberéa tenerse en cuenta el
grado de consecucion de las competencias especificas de cada area, a traves de la
superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran
el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

8. Los criterios de promocion son los referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a las competencias
especificas de las diferentes areas.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose
la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a
las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el
7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores, se concretaran en las programaciones didacticas y se tendra en cuenta la
evaluacion inicial del alumnado y el contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

5. La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado
de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.
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7. Los docentes evaluardn tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacién didactica.

SESIONES DE EVALUACION ORDINARIA Y SESIONES DE EVALUACION
DE SEGUIMIENTO EN EDUCACION PRIMARIA

1. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préctica docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacién educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos
veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién de
seguimiento o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

2. Se consideraran sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesion, se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientada a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podréa recabar el
asesoramiento del equipo de orientacidn educativa del centro. Con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevard a cabo la
evaluacion del alumnado de forma colegiada en una unica sesion que tendra lugar al
finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice el mes de junio.

3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna.

4. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion continua o de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el
proyecto educativo del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion
ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendra las calificaciones expresadas en
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los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6),
notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

EVALUACION INICIAL

1. La evaluacion inicial del alumnado ser4 competencial, tendra como referente las
competencias especificas de las areas que servirdn de referencia para la toma de
decisiones. Esta evaluacion estard basada principalmente en la observacién diaria, asi
como en otras herramientas.

2. Los resultados de esta evaluacion no figurardn en los documentos oficiales de
evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del grupo anterior y realizar4 una
evaluacion inicial.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que seran punto de
referencia para la elaboracion de las programaciones y desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizara las propuestas y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales del alumnado que las precise.

EVALUACION CONTINUA

1. Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado antes, durante y al final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo.

3. Al término del primer y segundo trimestre se valorara el progreso de cada alumno y
alumna en las diferentes areas, en las sesiones de evaluacion. Los resultados de estas
sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

4. En las sesiones de evaluacidn continua se acordara la informacion que se trasmitira al
alumno/a, asi como a la familia, indicando las posibles causas que inciden en su
aprendizaje, asi como las orientaciones para su mejora.

5. El tutor/a levantara acta del desarrollo de dichas sesiones, en las que se hara constar
las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas.

6. Se entregara a los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal un boletin de
calificaciones que tendrd caracter informativo que contendra las calificaciones tanto
cualitativas como cuantitativas.
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EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso de cada alumno y
alumna en las diferentes areas, por parte del equipo docente, en una unica sesion de
evaluacion ordinaria. El profesorado de cada area o &mbito decidira la calificacion de la
misma, tomando como referencia la superacién de las competencias especificas del area
a partir de los criterios de evaluacion.

2. En dicha sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas areas o ambitos del curso. Se tomaran decisiones de manera
consensuada y colegiada. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente

3. El resultado de la evaluacién de los ambitos que integren distintas areas se expresara
mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumno
o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

4. Los resultados de la evaluacion de cada area se recogeran en la correspondiente acta
de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

5. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO

- La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regira por el principio de
normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran
en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas en la normativa que resulte de aplicacion.

- Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su
correspondiente informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

- La evaluacién y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa
y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso. La evaluacion del alumnado con
adaptaciones curriculares significativas en alguna area se realizard& tomando como
referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos,
en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o
alumna.
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- En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica
en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

- El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza
la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa,
haya superado el desfase curricular que presentaba.

- La escolarizacion del alumnado con altas capacidades se podra flexibilizar de acuerdo
con la normativa vigente.

PROMOCION DEL ALUMNADO

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion
y el criterio del tutor o la tutora y con el asesoramiento del equipo de orientacién
educativa. En caso de gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente

En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se adoptaran al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere
que las areas o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso,
promocionaran quienes hayan superado las areas o ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir un
programa de refuerzo que versara sobre las competencias especificas no superadas del
curso anterior.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa de refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna.

DOCUMENTOS OFICIALES E INFORMES DE EVALUACION

1. En la Educacion Primaria, los documentos oficiales de evaluacion son las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico, el informe de final de etapa
y, en su caso, el informe personal por traslado.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.
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- Actas de evaluacion: comprenden la relacion nominal del alumnado de cada grupo,
con los resultados de la evaluacion de las areas o ambitos y las decisiones sobre
promocion y permanencia.

En el caso de los ambitos que integran distintas areas, el resultado de la evaluacién se
expresara mediante una unica calificacion.

Cuando el alumno recupere un area pendiente de cursos anteriores, la calificacion se
haré constar en el acta de evaluacion del curso en que se supere.

- Expediente académico: incluye los datos identificativos del centro y del alumno/a los
resultados de la evaluacion de las &reas, las decisiones sobre la promocién, las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas y las fechas de los
diferentes hitos.

- Historial académico: tendra valor acreditativo de los estudios realizados. Incluira los
resultados de la evaluacion de las areas, las decisiones sobre la promocién, las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, e informacion
relativa a los cambios de centro y las fechas de los diferentes hitos.

Al finalizar la etapa y en cualquier caso al terminar la escolarizacién en régimen
ordinario, se estregard una copia del historial académico a los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal. Ademas, se enviara una copia del mismo y del informe final
de tapa al centro donde vaya a continuar sus estudios, previa peticion de dicho centro.

- Informe final de etapa: quienes ejerzan la tutoria de los grupos de 6° curso emitiran un
informe final de etapa. Dicho documento incluye los datos identificativos del centro y
del alumno/a, las calificaciones obtenidas en las distintas areas a lo largo de la etapa, asi
como el grado de desarrollo de las competencias, tomando como referente el perfil
competencial al terminar el tercer ciclo, la aplicacion y valoracién de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, asi como otra
informacidn relevante para la transicion a la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Informe personal por traslado: es el documento oficial que recogerd la informacion
necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado
cuando cambie de centro sin haber finalizado la etapa Dicho informe lo cumplimentar el
tutor/a del grupo, con la informacion facilitada por el equipo docente. Incluira las los
resultados de las evaluaciones que se hayan realizado, en su caso las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado y aquellas
observaciones que Se consideren oportunas.

- Informe final de ciclo: lo emite la persona que ejerza la tutoria, sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave del alumnado, indicando en su caso las medidas
de refuerzo necesarias en el ciclo o etapa siguientes. Se tomara como referente el Perfil
competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

En el cuarto curso de Educacion Primaria, todos los centros realizaran una Evaluacion
de Diagndstico, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo. Dicha evaluacion versara sobre las competencias adquiridas
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por el alumnado. Esta evaluacion no tendrd efectos académicos y si un caracter
informativo, formativo y orientador para toda la comunidad educativa.

MENCION HONORIFICA POR AREA

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, se concedera Mencion Honorifica por
areas, cuando un alumno/a demuestre los requisitos enumerados a continuacion:

— Excelencia académica: Los alumnos y alumnas que aspiran a la mencion
honorifica deben demostrar un rendimiento excepcional en el area, debiendo
obtener una calificacion de Sobresaliente.

— Dedicacidn, esfuerzo y responsabilidad: Debe haber demostrado un compromiso
constante durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de una
asistencia regular, una participacion activa y gran implicacion durante las clases.
Por otra parte, la perseverancia, la curiosidad y la disposicion para superar
desafios son cualidades que deben valorarse.

— Valores éticos: Para la obtencién de la mencion honorifica, el alumnado no solo
deberd de cumplir de forma regular con las normas bésicas de convivencia del
centro, sino haber demostrado cualidades civicas durante las tareas como
actitudes de ayuda a los compafieros o compafieras, cooperacion en las
actividades grupales, aceptacion de los puntos de vista de los demaés... valores
esenciales no solo en el &mbito académico, sino social y personal del individuo.

Este reconocimiento quedaré reflejado en el Acta de la Sesion de Evaluacion Ordinaria.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES
EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO

- Los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira al curriculo establecido y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave
y de las competencias especificas de cada una de las areas.

- Al comienzo de cada curso escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion,
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, en su caso, asi
como sobre los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién. Tal informacién
se publicara en la pagina web o blog del centro.

- Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito a los
padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

- Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres 0 quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacién incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
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cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo.
Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su promocion al curso siguiente y
de las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance las competencias
especificas establecidas en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de su aprendizaje.

- Los interesados podran solicitar copia de las pruebas, exdmenes, etc. que hayan
servido para la evaluacion del alumnado. Dicha solicitud se hara por el interesado
mediante escrito firmado dirigido al Director o Directora del Centro.

- Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

- Asimismo, los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrén
solicitar la revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision
de promocion.

Los procedimientos para solicitar las aclaraciones o revision son los siguientes:

Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
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6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Referencias normativas:

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION (Texto consolidado,
2022).

LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

LEY 17/2007, DE 10 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION EN ANDALUCIA.

DECRETO 101/2023, DE 9 DE MAYO, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

REAL DECRETO 157/2022, DE 1 DE MARZO, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

CORRECCION de errores de las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion
General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que
se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluaciéon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones
para la adaptacion del proceso de deteccion e identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacion de la respuesta
educativa.

CIRCULAR de 28 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar sobre la aplicacion del procedimiento
para flexibilizar la duracion del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con
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necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual.

INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidén General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

PROTOCOLO de 30 de marzo de 2015 de coordinaciéon entre las Consejerias de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacién, Cultura y Deporte para el
desarrollo de la atencidn temprana.

CIRCULAR de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad
por la que se establece el procedimiento para solicitar la adaptacion de la Prueba de
Acceso a la Universidad (PAU) para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para
la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de
Participacién y Equidad y de Planificacion y Centros sobre escolarizacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el Sistema de Informacién "Séneca™ (Modificado anexo | por Instrucciones
de 8 de marzo de 2017).

INSTRUCCIONES de la Direccion General de Participacién y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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ORDEN DE 15 DE ENERO DE 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones
a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacion Linguistica.

6.1.- INTRODUCCION

Aunqgue vivimos en una sociedad donde todo es cuestionable y susceptible de ser
debatido, en educacién hay una realidad que resulta irrefutable. Una realidad que
ademas de ser universal ha estado presente desde el principio de los tiempos porque esta
estrechamente vinculada a la propia naturaleza del ser humano.

Por nuestra competencia profesional es relativamente facil darse cuenta que en
nuestro centro, al igual que en el resto, existen alumnos y alumnas diversos. Diversidad
qgue se manifiesta en aspectos tan comunes que en ningldn caso tienen las mismas
capacidades, ni las mismas motivaciones para el aprendizaje ni la misma preparacion o
nivel que el resto, ni siquiera la misma forma de aprender. Esto lleva consigo a que
tengamos alumnos/as que no aprendan ni al mismo ritmo ni con la misma facilidad. Por
otro lado, tampoco podemos olvidar las diferencias existentes en funcion de las
condiciones familiares y el nivel sociocultural en donde estdn inmersos, los procesos
migratorios, el desconocimiento del idioma, las situaciones de absentismo escolar,
escolarizacion irregular, sus expectativas de futuro, etc.

Para intentar solucionar o paliar estas dificultades nace el presente apartado del
proyecto educativo con unos objetivos, principios, estrategias y medidas concretas que
se desarrollan a continuacion.

La existencia de rasgos diferenciales en los alumnos/as y que tienen que ver, como
citdbamos antes, con su personalidad, su nivel de competencia curricular, su ambiente
familiar, etc., vienen a marcar la diversidad de nuestros alumnos/as que podriamos
concretar en:

- Distintos niveles de competencia curricular: mientras que unos alumnos/as han
desarrollado todas las capacidades de niveles y ciclos anteriores, otros sélo han
desarrollado algunas y otros tienen un nivel superior al que les corresponderia.

- Distintos momentos de desarrollo somatico y psicologico: los ritmos de
aprendizaje son distintos, asi como sus condiciones fisicas y psicolégicas, sus
ambientes sociofamiliares, sus expectativas...

- Distintas motivaciones e intereses: mientras que en algunos alumnos/as el
ambiente de estudio y formacion es algo cercano, en otro ese ambiente queda muy
alejado. De igual manera, mientras que algunos tienen un concepto de si mismos
alto, otros se mueven dentro de la inseguridad y desconfianza.

- Ambientes y contextos socioculturales muy variados: existen alumnos/as con
ambientes familiares y sociales desfavorecidos, perteneciendo a &mbitos y estratos
sociales muy diversos y otros pertenecen a culturas distintas, emigrantes, etc.

PROYECTO EDUCATIVO Pagina 26



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

El caracter obligatorio de la Educacion Primaria determina su organizaciéon de
acuerdo con los principios de educacion comin y de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales del alumnado. Por lo que se ha de poner especial énfasis en:

-La adquisicion de las competencias clave y consecuentemente, de las
competencias especificas.

-En la deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan.

-En la tutoria y orientacion educativa del alumnado.

-En la relacién con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e

hijas.

Habrd que arbitrar medidas que permitan que el alumnado obtenga el méaximo
desarrollo posible de las capacidades personales, garantizando asi el derecho a la
educacion que les asiste.

Por tanto, corresponde a los centros y al profesorado efectuar una ultima concrecion
y adaptacion de los contenidos, reorganizadndolos y secuenciandolos en funcion de las
diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que
atienden.

Las propuestas pedagodgicas para esta etapa se han elaborado desde la consideracion
de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion comun y
se arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el
trabajo en equipo.

Los tutores y tutoras desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que
correspondan, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo. Y para ello tendran en cuenta:

- Las necesidades y caracteristicas del alumnado.

- La secuenciacion coherente de las competencias especificas y su integracién
coordinada en el conjunto de las areas del curso, del ciclo y de la etapa.

- La incorporacion de distintos principios pedagdgicos que deben estar presentes
en todas las areas o0 &mbitos educativos de forma transversal.

El centro recogera en este documento las medidas de atencidn a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en
funcion de sus necesidades.

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del alumnado sera la
pauta ordinaria de la accion educativa para lo cual se favorecerd una organizacion
flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su ensefianza.
Estas medidas deberan contemplar la inclusién escolar y social y no podran suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion bésica y
la titulacion correspondiente.
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Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la
diversidad que se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado, a conseguir que todos y todas alcancen el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las competencias basicas y
de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria, garantizando asi
el derecho a la educacion que les asiste.

Para ello, se establecerdn los mecanismos que permitan la deteccion y atencién
temprana durante todo el proceso de escolarizacién, con el objeto de que el alumnado
que la requiera alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional,
tanto las necesidades del alumnado con altas capacidades intelectuales, como las del
alumno con dificultades de aprendizaje. En relacion a esta dimension, cobra especial
importancia la aplicacion de pautas de actuacion que parten de los tres principios
basicos del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y las medidas de apoyo y refuerzo
precisas.

Para el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o con insuficiente
nivel curricular en relacion con el del curso que le corresponderia por edad, es aquel en
el que se asegure un enfoque multidisciplinar, asegurdndose la coordinacién de todos
los miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna y de los equipos de
orientacion educativa.

Los recursos humanos y materiales con los que el centro cuente se organizaran, con
objeto de posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado.

Las actuaciones que se recojan en materia de atencion a la diversidad del alumnado
mantendran una continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo cual se garantizara la
coordinacion entre los equipos de orientacion educativa y el profesorado.

6.2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

-Proporcionar a todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas una ensefianza
personalizada y adaptada a sus necesidades educativas.

-Planificar y regular las distintas propuestas educativas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada
alumno/a.

-Dar la respuesta adecuada a las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por
trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencion o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.

-Facilitar a todo el alumnado, de manera especial al que tiene necesidades educativas,
una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.
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-Coordinar todas las respuestas y actividades encaminadas a la insercion y promocion
del alumnado, de manera especial del que tiene caracteristicas especiales.

-Fomentar la coordinacion entre los diversos maestros/as que intervienen con los
alumnos/as de necesidades especificas de apoyo educativo.

6.3.- PRINCIPIOS DE ACTUACION

Realizando un analisis tanto del articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
como del articulo 16 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, podemos establecer
una serie de principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

DE PERSONALIZACION E INDIVIDUALIZACION: dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social,
emocional o de cualquier otra indole.

DE DETECCION E IDENTIFICACION TEMPRANA: permitiendo adoptar las
medidas méas adecuadas lo antes posible para garantizar el éxito escolar.

DE IGUALDAD: en cuanto a las oportunidades de acceso, permanencia y promocion
durante la etapa.

DE EQUIDAD: se basa en la compensacion de desigualdades educativas para que
todo el alumnado alcance unos minimos comunes, por lo que se debe aportar las ayudas
necesarias que requiera.

DE CONSIDERACION Y RESPETO A LA DIFERENCIAS: realizando hincapié
en la aceptacion de todas las personas como parte de la diversidad y la condicion
humana.

DE INCLUSION ESCOLAR Y SOCIAL: por el que cualquier aneae tiene el derecho
de cursar su escolaridad en centros ordinarios, dando respuesta a las necesidades
educativas que presente.

DE SECTORIZACION: este principio implica acercar los recursos educativos al nifio
o la nifia, a sus familias y al contexto y no al revés.

DISCRIMINACION POSITIVA: adoptando medidas destinadas a prevenir o
compensar las desventajas iniciales que pueden tener determinados alumnos y alumnas
por distintos motivos de proteccidn, entre ellos la discapacidad.

INTERCULTURALIDAD: favoreciendo el contacto y la interaccion, la mutua
influencia, el mestizaje de culturas cada vez més intenso y variado.

6.4.- METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y FUNCIONES DEL
PROFESORADO ESPECIALIZADO Y PERSONAL NO DOCENTE

Nuestra metodologia esta basada en los principios de:

-Actividad, y siempre intentando asegurar la relacion de las actividades de ensefianza
aprendizaje con la vida real de los alumnos y alumnas, partiendo de sus experiencias
previas.
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-Individualizacién, teniendo en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje de cada
nifio/nifia, adaptando los métodos y recursos oportunos.

-Socializacion, favoreciendo la comunicacion fluida entre los alumnos y alumnas y
entre estos y el maestro/a y buscando la funcionalidad de los aprendizajes de modo que
los alumnos/as puedan aplicarlos en la vida real.

-Globalizacidn, ya que el enfoque globalizador es una caracteristica de esta etapa a la
hora de organizar los contenidos, ya que los nifios/as perciben la realidad de forma
global.

Las estrategias didacticas utilizadas fundamentalmente en nuestro centro son:

- La construccion de ambientes escolares de aprendizaje favorables a la
interculturalidad.

- Desarrollar dindmicas de educacién en valores dentro de una sociedad pluralista,
asi como tipos de disciplina que favorezcan estos valores y eviten situaciones
encubiertas de discriminacion.

- Utilizacion de técnicas de aprendizaje cooperativo para favorecer las relaciones
interculturales constructivas.

- Establecer procesos comunicativos interactivos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

- Desarrollo del programa de Accion Tutorial.

- Utilizacion de estrategias organizativas que no etiqueten a los alumnos y alumnas
por situarlos en grupos de bajo rendimiento, étnicos, etc.

De acuerdo con la Orden de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacidn especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado, las funciones de los especialistas en educacion especial (PT y AL)
guedan recogidas en el siguiente articulo:

Articulo 19. Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 7 del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, el maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas.
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c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente,
en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 89.1 del Reglamento Organico de estos
centros, la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ostente la tutoria del grupo donde esta
integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accién
tutorial recogera los mecanismos de coordinacién entre ambos docentes y las
actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la
atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo que seré previsto
en el horario individual de este profesorado.

4. El maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con
caracter itinerante en los centros que se le encomienden, de acuerdo con la planificacion
elaborada por cada Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion. Los que realicen itinerancia tendran una reduccion de su horario semanal de
docencia directa con el alumnado en los términos previstos en el articulo 16.2.

En cuanto al profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica, quedan
recogidas sus funciones en el articulo 9 de la Orden de 15 de enero de 2007 por la que
se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para el alumnado inmigrante vy,
especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATAL):

Seran funciones del profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Lingistica,
con caracter general, todas aquellas relacionadas con la atenciéon directa y el
seguimiento del alumnado inmigrante con deficiencias en el conocimiento del espafiol
como lengua vehicular en el proceso de ensefianza aprendizaje. Especialmente:

a) Ensefiar la lengua espariola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion
del alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacion Linglistica motivadas por el desconocimiento del espafiol como lengua
vehicular.
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c) Facilitar la integracion del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacién en las actividades organizadas por los
propios centros y por la comunidad.

d) Colaborar con las Jefaturas de Estudios de los centros atendidos en la necesaria
coordinacion con el resto del profesorado.

e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacion con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de
Adaptacion Linguistica.

f) Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodoldgicas y
materiales sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua.

g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de Adaptacion
Linguistica, adecuandolas a las caracteristicas especificas del alumnado y a las
necesidades de cada uno de los centros atendidos. Dicha programacion deberé formar
parte del Plan de Orientacion y Accion Tutorial de los centros.

h) Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula
Temporal de Adaptacién Linguistica, asi como cumplimentar una Carpeta de
Seguimiento de cada uno de ellos con la documentacién bésica de su asistencia al
Programa y su evaluacion.

i) Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que seré incluida en la Memoria Final del
Centro, en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracion del cumplimiento de
los objetivos previstos y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas. Del mismo
modo, las funciones del Personal Técnico de Integracion Social (PTIS) vienen
recogidas en el Anexo | del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de
la Junta de Andaluciay son las siguientes:

-Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la
realizacion de actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los
centros donde tales puestos estén ubicados.

-Colaborar, si son requeridos, en la programacién gque elaboran los érganos colegiados o
equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

-Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacion, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcion deberan ejercerla los
puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte,
aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto del
centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacion atendida participe en
actividades programadas.

-Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

-Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro-Familia.

-Atender a la poblacion en la vigilancia nocturna, en los centros que proceda.
-Integrarse en los equipos de orientacién, con la mision de colaborar con el profesor
tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

-Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la mision basica del puesto.

PROYECTO EDUCATIVO Pagina 32




C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

6.5.- ANALISIS DE LA DIVERSIDAD DEL CENTRO

Nuestro centro cuenta para este curso con cuatro especialistas de Pedagogia
Terapéutica, un especialista en Audicion y Lenguaje y otra a tiempo parcial que acude
un dia a la semana, una profesional técnico de integracion social (PTIS) a tiempo total y
otra a tiempo parcial. También disponemos del recurso personal de ATAL.

El orientador/a del EOE acude al centro tres dias a la semana.

El centro dispone de dos Aulas Especificas de Educacion Especial, un aula de
Audicion y Lenguaje, dos aulas de Apoyo a la Integracion, asi como un aula
multisensorial.

Para ajustar la atencion adecuada a todo el alumnado, corresponde al ETCP elaborar
la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Se hace necesario previo a la realizaciobn de esta propuesta de disponer de
informacion acerca de la diversidad de cada una de las aulas. Para ello se han elaborado
una serie de instrumentos de recogida de informacion que permitiran tener un
conocimiento profundo de la diversidad del centro. También se tendran en cuenta los
resultados de la evaluacion inicial de cada curso escolar. Por tanto, para realizar la
propuesta de medidas de atencién a la diversidad a adoptar se tendran en cuenta:

-Resultados de la evaluacion inicial.
-Resultados del andlisis de recogida de informacion de la diversidad del centro.

Para facilitar el inicio de curso, al finalizar cada curso anterior el tutor o tutora
cumplimentara la Hoja de RECOGIDA DE LA DIVERSIDAD DEL AULA (Anexo I),
para poder disponer de datos necesarios.

Ademas, los tutores y tutoras recogeran en los informes finales de curso las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que requiere cada alumno y
alumna del centro, de manera que al inicio del siguiente curso escolar ya se disponga de
informacion para organizar las medidas y programas de atencién a la diversidad
necesarios para dar una adecuada respuesta educativa.

6.6.- PROTOCOLO DE DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y ACTUACIONES

6.6.1.- PREVENCION

El orientador/a incluira en su plan de trabajo el desarrollo de programas y estrategias
educativas que favorezcan la prevencion de las dificultades méas frecuentes, en
coordinacion con el equipo directivo, para planificar junto a los tutores/as las
actuaciones de caracter preventivo a desarrollar (Anexo | de las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017).

En nuestro centro se desarrollaran los programas preventivos recogidos en el ANEXO
.
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6.6.2.- DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

El articulo 71 del texto consolidado de la LOE, aborda los grupos de alumnos-as
que requieren una atencion educativa por presentar alguna necesidad especifica de
apoyo educativo, definidos como: “Los alumnos y alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.”

Continua afirmando que correspondera a las Administraciones educativas garantizar
su escolarizacion y adoptar los medios necesarios para que alcancen el maximo
desarrollo personal, intelectual, socia y emocional, diferenciando, en su Titulo II,
cuatro grandes grupos de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, y
posteriormente, acciones de caracter compensatorio:

Alumnado con Alumnado con Alumnado de Alumnado con

s Dificultades
especificas de
aprendizaje

s Altas
Capacidades
Intelectuales

*Necesidades
Educativas
Especiales

sIncorporacién
tardiaen el
sistema
educativo

Alumnado que precisa acciones de caracter
compensatorio

Acuerdo 23 de marzo de 2021 (TDAH). Se adjunta en el enlace que aparece al final
del Proyecto Educativo.

6.6.2.1.- Deteccién en el contexto educativo

Programa de transito entre el segundo ciclo de educacion infantil y el primer ciclo
de educacion primaria. Actuaciones:

Entre las actuaciones a llevar a cabo destacamos:
-Coordinacion entre todos los drganos docentes implicados.

-Reunidn de tutores/as, Equipos Directivos y EOE con las familias para informarles
del proceso de escolarizacion, las caracteristicas evolutivas de la etapa, las
caracteristicas diferenciales entre las etapas y recursos locales cercanos para
atender dificultades o potencialidades.
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-Transmision de datos a través de los informes final de etapa.

-Reunion de coordinacion entre el profesorado de ambas etapas educativas, entre
los que se incluye el profesorado especialista de educacion especial.

Actuaciones a realizar en el mes de septiembre:

1. Revision del informe final de etapa.
2. Recoger informacion individual de cada alumno.
3. Reunidn de Equipo Docente para la exposicion de informacion relevante

del grupo, asi como de las caracteristicas especificas de algunos alumnos/as en los
casos de: alumnado con NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion),
alumnado atendido en el CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen),
alumnado detectado en el segundo ciclo de educacion infantil sobre el que se haya
emitido informe por el orientador y en aquellos en los que se considere oportuno.

4, Reunién informativa a las familias sobre las caracteristicas evolutivas de sus
hijos (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE) y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

Deteccion en el marco de las evaluaciones iniciales.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de
indicios de NEAE deben desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

-Antes de la sesion: obtencion de datos por parte del tutor/a.

-Durante la sesion: El tutor/a coordinaré la sesion de evaluacion del equipo docente
de su grupo. A dicha sesion acudira todo el profesorado que imparte clase a dicho
grupo y un representante del equipo de orientacion de centro.

Propuesta de orden del dia:

-Informacidn general del tutor/a sobre la marcha del grupo y posterior comentario
del equipo docente sobre este aspecto.
-Valoracion conjunta. Anélisis del rendimiento académico del alumnado, de forma
individualizada.
-Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades del
alumnado.
-Despues de la sesion: Realizacion del acta de evaluacion donde se recogera una
sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas. Puesta en marcha de las decisiones
adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado. Informacion a
las familias del alumnado con el que se haya decidido adoptar alguna medida.
En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion de evaluacion
inicial, podrad iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de NEAE,
entendiéndose que esta sesion de evaluacion inicial equivaldria a la reunion de equipo
docente descrita en dicho procedimiento.
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Deteccion en el marco de las evaluaciones trimestrales.

Al analizar los resultados académicos y los progresos del alumno/a, también se
pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a
la reunién de equipo docente descrita méas adelante en el presente procedimiento.

Deteccion en cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje pueden detectarse indicios
en el alumnado que implique la activacién del procedimiento.

Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
caracter prescriptivo en el sistema educativo.

-Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACCII
6.6.2.2.- Deteccion en el contexto familiar.

Se define el siguiente procedimiento:

-La familia solicitara una entrevista con el tutor/a con objeto de informar que ha
observado indicios de NEAE.

-Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el
tutor/a, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria
del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico, cumplimentando el ANEXO Ill. Estos informes no seran sustitutivos
de la evaluacion psicopedagdgica que se realce, si se estima oportuno, desde el
centro escolar.

-El tutor/a trasladara la informacion a la jefatura de estudios para su
conocimiento.

-El tutor/a informara a la familia que el equipo docente analizara los indicios
detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

-El tutor/a convocara la reunion a la que se refiere el procedimiento de deteccion
de NEAE.

6.6.3.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS
DE NEAE

1.- Reunion del Equipo Docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno/a, el tutor/a reunira al equipo
docente (ANEXO V). A esta reunion debera asistir una persona del Equipo de
Orientacion del Centro, que sera preferentemente, el especialista en PT y/o AL que
posteriormente atendera al alumno/a si asi se determinara.
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En la reunion se abordaran los siguientes puntos, que quedan recogidos en el
ANEXO 1V:

-Analisis de los indicios de NEAE detectados (Anexo 1V).

-Valoracion de la eficacia de las medidas generales de atencion a la diversidad
que se vienen aplicando por parte de cada profesor/a en el mismo momento en
que se detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el
equipo docente.

-Toma de decisiones sobre la continuidad de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente.

-Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas que debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran
valorar la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas para el seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el
tutor/a y firmaréan todos los asistentes a la misma. Se dard conocimiento a la jefatura de
estudios (ANEXO V).

2.- Reunidn con la familia

El tutor/a mantendrd una entrevista con la familia del alumno/a con objeto de
informarles sobre las decisiones y acuerdos tomados, asi como las medidas y estrategias
que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento (ANEXO V1).

6.6.4- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses, y segun el cronograma establecido, se volvera a reunir el
Equipo Docente, y si se evidencia que las medidas aplicadas no han resultado
suficientes 0 no se aprecia una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la
aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion
de la evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podra llevarse a cabo sin agotar el plazo de tres meses cuando:

-Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del orientador/a.

-Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos.

Procedimiento de seguimiento de las medidas adoptadas y, en su caso, de solicitud de
evaluacion psicopedagogica:

a) Reunién del equipo docente y un representante del equipo de orientacion del
centro, en la que se analizaran las medidas adoptadas con el alumno (ANEXO
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VII). En esta reunion, el tutor/a recogera los datos necesarios para cumplimentar
la solicitud de evaluacion psicopedagogica (ANEXO VIII) que incluira las
medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han
dado resultado.

b) La solicitud cumplimentada se entregaré a la jefatura de estudios quien, junto al
orientador/a, aplicard los criterios de priorizacion que establezca el centro.

¢) Toma de decisiones. El orientador/a podra concluir que el alumno/a no precisa la
realizacion de evaluacion psicopedagogica, realizando un informe en el que se
expondra la justificacion de la decision (ANEXO 1X). Si concluye que el
alumno/a presenta indicios de NEAE, procederd a la realizacion de la
correspondiente evaluacion psicopedagégica.

d) Informacion a la familia. El tutor/a informard a la familia sobre el inicio del
proceso de evaluacion psicopedagdgica y las actuaciones a desarrollar (ANEXO
X).

e) Informacién a la familia sobre la necesidad de revision de la evaluacion
psicopedagdgica (ANEXO XI).

Una vez finalizada dicha evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion (si procede este Gltimo), el orientador del centro informara al tutor/a del
alumno/a y a la familia o representantes legales de los resultados obtenidos y de las
medidas que se deben adoptar con el alumno/a (ANEXQOS XIl y XIII).

La familia o representantes legales podran solicitar una copia de estos documentos
en la secretaria del centro (ANEXOS XI1V).

Recepcion de la copia del informe de evaluacion psicopedagdgica y/o del dictamen
de escolarizacion (ANEXO XV).

CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

De manera prescriptiva se establecen los siguientes:

-Alumnado NEAE con cambio de etapa o NEE para permanencia extraordinaria.
-Alumnado con Altas Capacidades detectado a través del Protocolo AACCII.

-Deteccidn durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. (punto 2.3.3 del protocolo de
8-3-17)

-Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

-Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna. (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1° y 2° curso de educacion
primaria, y 1° y 2° de educacion secundaria obligatoria).

-Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras administraciones. Si
la familia presenta diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor informara que
debe darle registro de entrada en secretaria. También se le informara de que estos
informes son una fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la
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evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

-Aplicacion de medidas generales de atencion a la diversidad por parte del equipo
docente.

6.7.- ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

6.7.1.-OBJETIVOS PARA LA ORGANIZACION DE LA RESPUESTA
EDUCATIVA

El objetivo fundamental serd responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado, conseguir que todos y todas alcancen el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos
del curriculo establecidos para la educacion infantil y primaria, garantizando asi el
derecho a la educacion que les asiste. Este objetivo fundamental se concreta en:

-Facilitar a la diversidad del alumnado que asiste al centro una respuesta adecuada
y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

-Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

-Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen
con el alumnado de necesidades educativas.
-Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y promocién
del alumnado con caracteristicas especiales.

6.7.2.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
DESTINATARIOS

Una vez realizado un diagnostico de la diversidad del centro y teniendo en cuenta
los recursos de los que se dispone, se disefiara la organizacion de la respuesta educativa
adecuada. Para ello, dentro de su autonomia, el centro podra organizar los grupos y
materias de manera flexible.

Se tendran en cuenta especialmente estrategias de apoyo y refuerzo de las areas o
materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y
Matematicas.

El profesorado tendra en consideracién en las programaciones de los contenidos y de
las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende. La atencion al alumnado que presente necesidades especificas
de apoyo educativo se realizara, siempre que sea posible, dentro de su propio grupo.
Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga
discriminacion o exclusion de dicho alumnado.
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6.7.2.1-Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:
principios y pautas DUA.

Realizando un analisis del articulo 16. Atencion a las diferencias individuales, del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, podemos destacar los siguientes aspectos:

1. Con objeto de reforzar la inclusion y asegurar el derecho a una educacion de calidad,
en esta etapa se pondra especial énfasis en la atencién individualizada a los alumnos
y alumnas, en la deteccion precoz de sus necesidades especificas y en el
establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la permanencia en un
mismo curso, particularmente en entornos socialmente desfavorecidos.

2. Correspondera igualmente a las administraciones educativas establecer la regulacion
que permita a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

3. Las administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de
flexibilizacion en la organizacién de las areas, las ensefianzas, los espacios y los
tiempos, y promuevan alternativas metodologicas, a fin de personalizar y mejorar la
capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado

4. Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros, estaran
orientadas a permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempefio
esperado al término de la Educacién Primaria, de acuerdo con el Perfil de salida y la
consecucion de los objetivos de la Educacion Primaria, por lo que en ningin caso
podran suponer una discriminacién que impida a quienes se beneficien de ellas
promocionar al siguiente ciclo o etapa.

5. Los mecanismos de apoyo Yy refuerzo que deberdn ponerse en practica tan pronto
como se detecten dificultades de aprendizaje seran tanto organizativos como
curriculares y metodoldgicos. Entre ellos podran considerarse el apoyo en el grupo
ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones del curriculo.

6. Se adoptaran medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y
las competencias de la etapa. En particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo
de alternativas metodologicas en la ensefianza y la evaluacion de la lengua extranjera,
especialmente con el alumnado que presente dificultades en comprension y expresion.

Igualmente, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de
este alumnado.

Por otra parte, se recoge y desarrolla, en la misma linea que nuestra legislacion
autonomica, la tipologia de aneae:
Acrticulo 17. Alumnado con necesidades educativas especiales.
Acrticulo 18. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
Acrticulo 19. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.
Acrticulo 20. Alumnado con altas capacidades intelectuales.
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DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, aporta especial importancia al
establecimiento de metodologias competenciales que favorezcan la verdadera atencién e
inclusion de aneae. En su articulo 5y 21 respectivamente expone:

4. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se
regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

2. Corresponde a las administraciones educativas contribuir al desarrollo del
curriculo favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programacion docente
y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y
alumnas y del profesorado, bajo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Las medidas, tanto generales como especificas, que se van a aplicar han de ser vistas
desde la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA). Es importante hacer referencia al principio y a las pautas
concretas para el desarrollo y la aplicacién de las medidas que se preveén.

A este respecto, nuestro marco curricular expone textualmente “las situaciones de
aprendizaje constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases
para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos pedagdgicos
flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.”

Desde esta perspectiva, podemos afirmar que “el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un modelo que, fundamentado en los resultados de la préactica y
la investigacion educativa, las teorias del aprendizaje, las tecnologias y los avances en
neurociencia, combina una mirada y un enfoque inclusivo de la ensefianza con
propuestas para su aplicacion en la practica. EI DUA parte de la diversidad desde el
comienzo de la planificacion didactica y trata de lograr que todo el alumnado tenga
oportunidades para aprender. Facilita a los docentes un marco para enriquecer y
flexibilizar el disefio del curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar
oportunidades de aprendizaje a todos...” (Alba Pastor, C., 2019).

Por otra parte, destacar los tres principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
que se llevardn a cabo durante las situaciones de aprendizaje, y que nos permitira
atender a la diversidad de nuestras aulas:
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Sintesis del modelo DUA: principios y pautas

PRINCIPIOS
Proporcionar multiples formas de Proporcionar multiples formas de Proporcionar maltiples formas de
implicacion. representacion. Accion y Expresion.
PAUTAS

Proporcionar opciones para el Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para la
intereés. percepcion. accion fisica.
Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para el

- - o Proporcionar opciones para la
sostener el esfuerzo y la lenguaje, expresiones, matematicas y fs ol

: : - expresion y la comunicacion.

persistencia. simbolos.
Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para las
autorregulacion. comprension. funciones ejecutivas.

6.7.2.2.- Medidas generales de atencion educativa ordinaria (para todo el
alumnado).

Realizando un andlisis del articulo 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023, asi como
de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 en su apartado “Atencion educativa
ordinaria”, podemos establecer las siguientes medidas de carécter organizativo:

Agrupacion de areas en &mbitos.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.
Agrupamientos flexibles. Tendra un caracter temporal y abierto.
Actuaciones de prevencion y control de absentismo.

Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones
previstas.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades y la adopcion de las medidas
educativas.

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de
caracter transversal.

Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para responder a las
necesidades educativas concretas.

Organizacion flexible de los espacios, tiempos y recursos personales vy
materiales.

La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto
de medidas generales.
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Matizar que la Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 7. Area Linguistica de
cardcter transversal, establece y regula el mencionado &rea en los siguientes términos:

1. Segun lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el Area
Linguistica de carécter transversal se impartird para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacion linguistica.

2. Se podra acceder al Area Lingiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcion de la informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta
de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

3. La programacion ha de partir de los elementos curriculares del area de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios
de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la
evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de
permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y
escribir.

4. La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los
intereses y la motivacion del alumnado, estard orientada al desarrollo de productos
finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
comics, campafas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales,
debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

5. El Area Lingiistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las
restantes areas. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos
establecidos en el articulo 12. 6. La incorporacion y matriculacion del alumnado al Area
Linguistica de caracter transversal se realizara contando con la conformidad de sus
padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

Para conseguir llevar a cabo estas medidas, serd fundamental la coordinacién del
conjunto de recursos humanos, que podemos concretar en:

Tutor-a Equipo
docente

Director y
Jefe de

Coordinacién estudios

de Recursos
Humanos

Profesorado de
atencionn a la
diversidad
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MEDIDAS CURRICULARES

Nos referimos a la capacidad para efectuar las medidas de adaptacion necesarias
relacionadas con los elementos del curriculo.

De nuevo, y basandonos principalmente en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
establece como medidas curriculares:

-Accidén tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

-Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion.

-Aplicacion de programas de caracter preventivo.

-La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
-Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave.
-Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias de motivacion.
-Programas de atencion a la diversidad, que exponemos ampliamente a
continuacion.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Realizando un analisis de nuestro marco curricular, podemos distinguir dos tipos de
programas:
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Realizacion de un programa individualizado de atencion a la
diversidad que se podra proponer como medida de
atencion para el aneae. Abarca a:

Programas de refuerzo de aprendizaje. Dirigidos a
garantizar los aprendizajes basicos y el desarrollo de las
competencias especificas que debe adquirir el alumnado
que:

haya promocionado de curso.

>
>
supere alguna de las &reas del curso anterior.
>
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
>

presente neae. Debera reflejarse en su evaluacion psicopedagdgica.

Como medida organizativa, se podrén desarrollar programas de refuerzo
en niveles inferiores a los que se encuentre el alumnado.

Programas de profundizacién: basados en el enriquecimiento de los
saberes basicos sin modificar los criterios de evaluacion. Iré dirigido al:

>

alumnado especialmente motivado para el aprendizaje.
>

alumnado con altas capacidades intelectuales.

Se llevaran a cabo mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

MEDIDAS DIDACTICAS

Las medidas didacticas hacen referencia a la capacidad de adecuar y llevar a cabo las
actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje.

Siguiendo nuestro marco legislativo, asi como a AGELET, J. (2001) y BLANCHARD,
M (2007), podemos establecer algunas medidas didacticas que el profesorado de nuestro
centro puede llevar a cabo en relacion a:

-LOS MATERIALES DIDACTICOS. Utilizar diferentes materiales durante las
actividades y tareas para atender a la diversidad: de fabricacion propia, reciclados,
relacionados con las Tecnologias de la informacidén y comunicacién...

-LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS. Como norma general, habra que cuidar
determinados aspectos en funcion de las necesidades: ubicacion cercana al docente,
espacios iluminados, espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccion
con el grupo, distribucion de espacios que posibiliten la interaccion...
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-LA ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS. Es preciso contar con flexibilidad horaria
para permitir que las actividades y tareas se realicen a distintos ritmos, asi por ejemplo,
habra alumnado que necesitara mas tiempo para realizar una tarea y otros que requeriran
tareas de profundizacion, al ser, mas rapidos en su realizacion.

-LA COMUNICACION: podra ir dirigida a:
- Apoyos verbales: explicaciones concretas y breves, palabras de animo...

- Apoyos visuales: utilizacion de modelos y de propuestas alternativas,
utilizacion de proyectores, videos...

- Apoyos fisicos: ayudas fisicas para orientar la tarea, ejemplificaciones a través
del cuerpo y sus posibilidades de movimiento...

-LOS AGRUPAMIENTOS. Deberan ser adecuados para permitir ayuda entre
compafieros-as, de forma individual, grupal...

-LA METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.
Para atender a la diversidad, podriamos llevar a cabo:

- DUA: permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje
durante toda la vida fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles
gue se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado.

- El aprendizaje basado en proyectos, donde se parte de una exploracion de ideas
previas para formular una hipdtesis que habrd que validar a lo largo de un
proceso de investigacion.

- El aprendizaje cooperativo, el alumnado accede al contenido a través de la
interaccion y aprende a interactuar. Aprender a cooperar es en si un objetivo.
-LAS ACTIVIDADES O TAREAS: las modificaciones podran ir dirigidas a:

- Normas de realizaciéon: posibilidad de modificarlas para facilitar su
asimilacion: dividir el problema en partes, modificar datos para aumentar su
comprension...

- Secuencia: estructurar en fases mas sencillas y apropiadas para el alumno.

- Asignacién individualizada: asignar una determinada tarea o rol en funcién de
la capacidad propia, de las carencias 0 necesidades...

-LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para que la realizacion de la evaluacion sea mas inclusiva, debemos atender a una doble
vertiente:

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas
escritas, como el uso de portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas
de control, etc.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas, como pueden ser:
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- En cuanto al formato: de forma grafica o imagenes, prueba escrita o prueba
oral, digitales...

- En el tiempo: aportar mas tiempo, realizarlas de forma segmentada...

- En cuanto al contenido: seleccion de aspectos relevantes y esenciales del
contenido.

6.7.2.3.- Medidas especificas de atencion educativa diferente a la ordinaria (para
alumnado con NEAE).

Estas medidas estan dirigidas al alumnado de Primaria que presente NEAE,
pudiendo ser éstas, segun lo establezca para cada caso concreto el Informe de
Evaluacion Psicopedagogica del alumno/a.

El titulo 11 del texto consolidado de la LOE, aborda los grupos de alumnos-as que
requieren una atencién educativa especifica por presentar alguna necesidad especifica
de apoyo educativo. Alumnado definido anteriormente.

Teniendo presente esta premisa basica, las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
distingue dos tipos de medidas dirigidas al alumnado con neae:

MEDIDAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Hacen referencia a un conjunto de medidas de atencion educativa que implican la
presencia de recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado
que presenta NEE. Estas actuaciones estaran relacionadas con las ayudas en:

- Alimentacion

- Desplazamiento

- Control postural/sedestacion

- Transporte adaptado

- Control de esfinteres

- Uso WC

- Higiene y aseo personal

- Vigilancia

- Supervision especializada...

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO

La Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 33, establece textualmente: “Se
consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a
las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caréacter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida
en el Informe de evaluacion psicopedagdgica”.

En base a lo expuesto en el articulo 33 de la mencionada Orden, asi como de los
apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, podemos
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establecer las siguientes medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales:

1. APOYO DENTRO DEL AULA. Seré llevado a cabo por profesorado especialista
de pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella'y
esté convenientemente justificada.

Responsables. Sera propuesta por el orientador u orientadora. Sera responsabilidad del
profesorado especialista en coordinacion con el tutor o tutora.
Duracion. Mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta.

2. ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC). Consiste en la provision o adaptacion de
recursos especificos que garanticen que los ANEE que lo precisen puedan acceder al
curriculo. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a
la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi como la
participacién del personal de atencién educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas. Estan dirigidas al alumnado con NEE.
Responsables. Sera propuesta por el orientador u orientadora. La aplicacion y
seguimiento corresponde al profesorado responsable de las areas.

Duracién. Serdn de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVA (ACS). Suponen
modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucién de los
objetivos y criterios de evaluacion en el area adaptada. De esta forma, pueden implicar
la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion. Tanto la
evaluacion como la promocién, estard en funcion de los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos y segun el grado de adquisicion de las competencias clave. Van
dirigidas al alumno o alumna con NEE que:

- Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area.

- Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial.
Responsable. El profesorado especializado para la atencion del anee, con la
colaboracion del profesorado del area y con el asesoramiento de los equipos de
orientacion.

Duracion. Se propondran con caracter general para un curso académico.
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4. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES. Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales. Contempla:

-Propuestas curriculares de ampliacion: supone la inclusion de criterios de evaluacion
de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, el cursar uno 0 varios
ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Responsables. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del area
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la
coordinacion del tutor o la tutora.

Duracion. Se propondréan con caracter general para un curso académico.
-Flexibilizacién del periodo de escolarizacion: se podra anticipar el comienzo de la
escolaridad o bien reduciendo la duracion de la misma. Se considerara una medida
especifica de caracter excepcional.

Responsables. La direccion del centro.

Duracién. Para toda la etapa.

5. PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE). Son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de
procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia,
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, habilidades sociales, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las competencias clave.
Estan dirigidas al alumnado con NEAE.

Responsables. Sera el profesorado especializado para la atencion del aneae con la
colaboracion del profesional de la orientacidn educativa.

Duracién. Se propondran con caracter general para un curso académico.

6. LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO POR SITUACIONES
PERSONALES DE HOSPITALIZACION O DE CONVALECENCIA
DOMICILIARIA. Tendra como principal finalidad proporcionar atencién educativa
para asegurar la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje y evitar el desfase
escolar. Sera imprescindible la coordinacion entre los-as tutores-as del alumno, el
Equipos de Orientacion Educativa y el profesorado de las aulas hospitalarias que debera
elaborar un Plan Anual de Atencién Educativa Hospitalaria.

Responsable. Profesorado de aulas hospitalarias en coordinacion con el EOC y el tutor
0 tutora.
Duracion. Mientras dure el periodo de convalecencia.
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7. PERMANENCIA EXTRAORDINARIA. Consiste en la ampliacion de la
permanencia ordinaria en la etapa de la educacion primaria, pudiendo permanecer en
ésta un total de ocho afios. Solo se llevara a cabo con ANEE.

Responsables.  Se requerira la valoracién positiva del Equipo de Orientacion
Educativa.
Duracion. Un curso académico.

8. ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS PARA EL
ALUMNADO ESCOLARIZADO EN EL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL (ACI). Resaltar las ACI establecidas por las Instrucciones de 17 de marzo,
que suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular de los Centros
Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de
educacién especial en los centros ordinarios. Estas adaptaciones van dirigidas al alumno
0 alumna con NEE escolarizado en modalidad C o D.

Responsables: recae sobre el tutor o tutora con la colaboracion del resto de
profesionales que intervienen con el alumno o alumna.
Duracion: un curso académico con carécter general.

Por ultimo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, se contemplan dos medidas especificas para el alumnado de compensatoria:

- La escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado
de incorporacidn tardia en el Sistema Educativo.

- Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion linguistica, como puede ser la inclusién en las
“Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica” (ATAL).

Para finalizar, recordar, que tal y como se expuso anteriormente, los Programa de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se podra proponer como medida
de atencion para el aneae. Debiendo de incluirse en el Sistema de Informacion Séneca.
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AMPLIACION DE LAS MEDIDAS CURRICULARES

ADAPTACION

ES DE ACCESO (AAC)

Consiste en:

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos
que garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen
puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion
precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacién del
personal de atencion educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

Para quién:

Alumnado con NEE

Elaboracion
desarrollo:

Las AAC serdn propuestas por el orientador u orientadora en el
apartado correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se
propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la
intervencion del EOEE, esta adaptacion deberd estar vinculada al
informe especializado.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de los &mbitos/asignaturas/médulos que requieren
adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de
atencion educativa complementaria.

Registro:

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado

""Atencion recibida" del censo de alumnado NEAE.

ADAPTACION

ES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Consiste en:

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en
la asignatura adaptada. De esta forma, pueden implicar la eliminacion
y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en la

asignatura adaptada. Estas adaptaciones se realizardn buscando el
méaximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion
de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuestal
de esta medida sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna seré evaluado en la asignatura adaptada de acuerdo
con la adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacion

establecidos en su ACS. Dado el caracter especifico y significativo de
la ACS el alumnado no tendréa que recuperar la asignatura adaptada en
caso de no haberla superado en los cursos previos al de la realizacién
de la ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de

acuerdo con los criterios de promocion establecidos en su ACS segun
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el grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma.
Ademas, dichas decisiones sobre la promocion tendran en cuenta otros
aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracion socioeducativa, etc.

Para quién:

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las
etapas de educacidén primaria, educacion secundaria obligatoria y
maodulos de aprendizaje permanente de formacién profesional bésica:

» Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la
asignatura/modulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

» Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial incluidas las derivadas de enfermedades raras y cronicas,

que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de
evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en la
asignatura del curso del que el alumno o alumna tiene superados los
criterios de evaluacion.

Elaboracion
desarrollo:

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, con la colaboracion del profesorado de Ia|
asignatura/modulo encargado de impartirla y contard con el
asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

La aplicacion de las ACS seré responsabilidad del profesor o profesora
de la asignatura correspondiente, con la colaboracién del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales y el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

La evaluacion de las asignaturas adaptadas significativamente serd
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del
profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Registro:

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de
informacion SENECA por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

La ACS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la
sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que el
alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de
evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
"Atencidn recibida" en el censo de alumnado NEAE.
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ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS PARA EL
ALUMNADO ESCOLARIZADO EN EL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL (ACI)

Consiste en:

Las ACI suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular
de los Centros Especificos de Educacién Especial y de la programacion
de las aulas especificas de educacion especial en los centros ordinarios
a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al
entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Para quién:

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE
escolarizado en modalidad C o D.

Elaboracion |
desarrollo:

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el
tutor o tutora con la colaboracion del resto de profesionales que
intervienen con el alumno o alumna.

Registro:

El documento de la ACI serd cumplimentado en el sistema de
informacion SENECA.

La ACI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno
0 alumna sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacion y
calificacion establecidos en su ACI.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
"Atencion recibida" en el censo de alumnado NEAE.

PROGRAMAS

ESPECIFICOS (PE)

Consiste en:

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de los
procesos implicados en el aprendizaje que faciliten la adquisicién
de las distintas competencias clave:

Percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades sociales,
habilidades adaptativas, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.

Para quién:

Alumnado NEAE

Elaboracién
desarrollo:

El responsable de la elaboracion y aplicacion sera el profesorado
especialista en educacion especial (PT y AL) con el asesoramiento
del EOE. Se propondran para un curso académico.

<

Registro:

Tendrd que estar elaborado en la plataforma Séneca antes de 14
finalizacién de la primera sesién de evaluacion, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral
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ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES. Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales. Contempla:

Consiste en:

Estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando:

a) Propuestas de curriculares de ampliacion: supone la inclusion de
criterios evaluacién de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, el cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel
inmediatamente superior.

b) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion: se podra anticipar el
comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracion de la
misma. Se considerara una medida especifica de caracter
excepcional.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de los
ambitos/asignaturas objeto de ampliacion se determinara en funcién
de los criterios de evaluacion correspondientes al curso en el que el
alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién
para los ambitos/asignaturas incluidas en la adaptacion podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y|
cuando se prevea que cursard con éxito todas las asignaturas en el
curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditard
que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de
evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se pretende
acelerar, asi como que la medida de flexibilizacion es la maés
adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

Requerird que el informe de evaluacion psicopedagdgica determine
la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Para quién:

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Elaboracién
desarrollo:

Y

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado
de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado
del &mbito/asignatura que se vaya a adaptar.

Respecto a su aplicacion y seguimiento serd coordinada por el tutor
o tutora y llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del orientador u
orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Registro:

El documento sera cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA.

Tendra que estar cumplimentada y blogueada antes de la celebracién
de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado
esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesién
de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia

e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.
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La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado
"Atencion recibida”.

6.7.2.3.1.- Plan de Atencién al Alumnado de Altas Capacidades.

Siguiendo las INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccién General de
Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales el calendario de las principales actuaciones recogidas en el
protocolo de deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales es el siguiente:

FECHA DE ACTUACIONES

Durante el mes de abril-mayo

- La Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar publica y difunde las instrucciones.

-El Servicio de Ordenacién Educativa de cada Delegaciéon Territorial informa a los
orientadores y orientadoras del contenido de estas instrucciones.

-La Direccion de los centros comunica a las familias las actuaciones que se recogen en
el protocolo.

Durante el mes de junio

-Los tutores y tutoras del dltimo curso de Educacién Infantil y de 6° de Educacion
Primaria cumplimentan en Séneca los cuestionarios de deteccion del alumnado con
AACCILI.

-Los tutores y tutoras informan a las familias del procedimiento y entregan el
cuestionario de deteccion de las familias que previamente estara disponible en Séneca.

-Las familias cumplimentan dichos cuestionarios referidos sus hijos e hijas.
Antes del ultimo dia de clase

-Las familias devuelven a los tutores y tutoras los cuestionarios cumplimentados.
Septiembre

-El centro hace entrega de los cuestionarios de las familias a los orientadores y
orientadoras correspondientes en cada caso.

-Desde el perfil de Direccion se cumplimentard aquellos cuestionarios que no hayan
sido rellenados en junio.

-Alumnado de 1° de ESO, la Direccion del IES solicita al centro de procedencia del
alumnado dichos cuestionarios

Octubre

-Los orientadores y orientadoras visualizan el listado nominal del alumnado que
presenta indicios de altas capacidades intelectuales y analizan los cuestionarios de las
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familias para identificar al posible alumnado con altas capacidades intelectuales que
supera la primera fase del proceso.

Durante el mes de noviembre y diciembre

-Informacion a las familias y realizacion pruebas de screening a aquellos alumnos y
alumnas detectados en la primera fase.

Durante el segundo y tercer trimestre

-Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica de aquellos alumnos y alumnas que
hayan superado la fase 1y 2.

Antes de finalizar el curso

-Deberé estar realizado el informe de evaluacion psicopedagogica, incluyendo las
orientaciones para la respuesta educativa.

-Deberé incluirse al alumnado en el censo de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

6.8.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN NUESTRO
CENTRO

Al final de cada curso en el Gltimo ETCP se recogerd una propuesta de prevision de
medidas organizativas de atencién a la diversidad a desarrollar en el curso siguiente.
Esta se recogerd en la memoria final de curso, en la evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad del curso y como propuesta de mejora de las mismas para el
Ccurso siguiente.

La Jefatura de Estudios con el Equipo Directivo tomaran en cuenta las propuestas de
medidas de atencion a la diversidad para la organizacion del curso y peticion de
recursos. Esta se adaptara a las posibilidades organizativas con los recursos previstos
que cuente el centro a principio de curso. El responsable de la concrecion de las
medidas a las posibilidades organizativas por horarios y recursos serd la Jefatura de
Estudios.

Al final de cada trimestre, 0 siempre que se estime necesario, se evaluara la efectividad
de las medidas adoptadas y se podran hacer cambios en la propuesta inicial en funcion
de nuevas necesidades detectadas o para su mayor efectividad. Los cambios los hara
efectivo la Jefatura de Estudios con el visto bueno del ETCP y oido al Equipo de
Orientacion.

Criterios para la organizacion del refuerzo:

A través de la HOJA DE RECOGIDA DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA (ANEXO
I) el tutor/a deberéa recoger el alumnado propuesto para formar parte de algin programa
de refuerzo y la propuesta de medida de atencion a la diversidad que tiene para el curso
siguiente. La decision colegiada debera realizarse en una reunién de equipo educativo.
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El tutor/a debera comunicar cualquier propuesta de medida de atencion a la diversidad a
la familia.

La Jefatura de Estudios tendra en cuenta el alumnado que debe recibir refuerzo y apoyo
educativo para cuadrar los horarios.

El alumnado que supere su déficit de aprendizaje abandonara el programa y se
incorporara a la dinamica general de su grupo clase.

El profesorado que lleve a cabo o colabore con estos programas realizara el seguimiento
del alumnado e informara periddicamente a la familia, preferentemente a través del
tutor/a.

En base al seguimiento realizado, se debera completar el apartado de “Seguimiento” de
los Programas de refuerzo en Séneca trimestralmente.

Los refuerzos educativos que se lleven a cabo por el profesorado deberan realizarse
preferentemente dentro del aula en sus diferentes modalidades individual o grupal y
preferentemente por el profesorado de ese mismo ciclo. Para la organizacién de los
refuerzos se intentara que entre el menor nimero de maestros/as diferentes en el aula.

Criterios para la organizacion del apoyo en el Aula de Apoyo a la Integracion:

En las aulas de apoyo a la integracion se atendera al alumnado con NEE que cuente con
el informe de evaluacion psicopedagodgica y con modalidad de escolarizacion en aula
ordinaria con apoyos en periodos variables. También se atenderd al alumnado que
presente NEAE y que en su informe de evaluacion psicopedagdgica se indique la
necesidad de recibir atencion en estas aulas.

Una vez conocido el alumnado con Necesidades Educativas Especiales a atender, la
propuesta de organizacion se realizara por las maestras y maestros especialistas en
Pedagogia Terapéutica con el asesoramiento del Equipo de Orientacién del centro y se
le facilitard a la Jefatura de Estudios.

Los criterios para la organizacion y distribucién horaria de estas aulas seran:

- La atencion prioritaria serd el alumnado con NEE. Una vez atendidos estos
alumnos, se atendera al resto de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

- Se atendera en funcion de las dificultades de aprendizaje que tenga el alumnado.

- Se atendera lo mas tempranamente posible para prevenir que el desfase curricular
aumente.

- La medida podra ser tomada dentro o fuera del aula necesitando una justificacion
de su razén organizativa.

- El méximo de namero de horas deberé justificarse en base al principio de inclusion
e integracion del alumnado teniendo como objetivo el maximo beneficio y la mejor
atencion de las necesidades educativas del alumnado.
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- Los grupos de alumnado que sean atendidos por las especialistas se intentara que
tengan caracteristicas y necesidades similares (siempre que sea posible), intentando
que la ratio consiga una atencion individualizada y posibilite la mejor atencion
posible.

El alumnado que este desarrollando una adaptacion curricular significativa dispondra de
un material adaptado a su nivel de competencia curricular. ElI alumnado cuya
adaptacion no sea significativa dispondré del mismo material curricular de su grupo de
referencia, pudiendo necesitar en ocasiones puntuales cualquier otro material especifico.
La decision del material a utilizar se tomara de manera consensuada por el tutor/a y el
profesor especialista al finalizar el curso escolar.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ostente la tutoria del grupo donde estd integrado y el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica. Las actuaciones quedan recogidas en el POAT,
en cualquier caso, estas actuaciones seran:

-La coordinacion entre tutores/as y especialista se llevard a cabo a través de
reuniones al iniciar el curso para organizar la respuesta educativa del alumnado
y al terminar el curso para realizar la evaluacion final.

-En la evaluacion trimestral, para realizar el seguimiento y modificaciones de las
medidas adoptadas en caso de que sea necesario.

-Siempre que algun tema lo requiera.

-La atencién a las familias se realizara conjuntamente.

En lo que se refiere a agrupamientos y tiempo de permanencia en el aula de Apoyo a la
Integracion, en ésta de desarrollaran los programas especificos que no pueden
desarrollarse dentro del aula ordinaria por su singularidad, y se determinara en funcion
de las caracteristicas y necesidades especificas del alumnado y siempre dejando
constancia de que éstas sesiones podran variar a lo largo del curso segun la evolucion de
los alumnos/as y dependiendo del nimero de casos nuevos que vayan surgiendo.

Este alumnado sera atendido en pequefios grupos y siempre estos agrupamientos estaran
en funcion de la similitud de las necesidades detectadas, o en su caso, de forma
individual. La familia sera informada del horario de atencion al alumno/a, asi como del
trabajo que realiza en el aula.

Criterios para la organizacion del Aula de Audicion y Lenguaje.

En el aula de audicién y lenguaje se atendera al alumnado con NEE que cuente con el
informe de evaluacion psicopedagogica y necesite ser atendido por esta especialista.
También podra atenderse al alumnado que presente NEAE y que en su informe de
evaluacion psicopedagogica se indique la necesidad de recibir atencion en esta aula si
existiera disponibilidad horaria.
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Existen dos modalidades de atencion:

-Atencion o intervencion directa. EI alumnado recibe sesiones de intervencion
personalizada en el aula de Audicién y Lenguaje por parte de la especialista en
A.L.

-Atencion o intervencion indirecta. Tras la deteccion de indicios en el proceso de
identificacion de necesidades educativas Y, tras la valoracion de la especialista
en Audicién y Lenguaje, se asesorara tanto al profesorado como a la familia para
que sean ellos quienes intervengan con el alumno/a.

Criterios para la organizacién del Aula Especifica.

La atencion del alumnado con NEE se basa en el principio de inclusion, entendiendo
que la escuela inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo,
sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad, el trato equitativo de cada
alumno/a. En el aula especifica se escolarizan alumnos/as con NEE que cuenten con un
dictamen de escolarizacion en el cual se recoja la modalidad de escolarizacion aula
especifica en centro ordinario. EI nimero maximo de alumnado que puede estar
escolarizado en este aula seré de 6 alumnos/as.

Esta Gltima modalidad nos permite que el alumnado escolarizado en ellas pueda
participar en el curriculo ordinario dentro de un contexto lo mas normalizado posible,
manteniendo contactos frecuentes con sus iguales para dar respuesta a sus necesidades
educativas derivadas de sus limitadas experiencias de aprendizaje.

El aula especifica de E.E es un aula que se crea en un centro ordinario para dar
respuesta al alumnado gravemente afectado que podria compartir el curriculo ordinario,
con las adaptaciones curriculares pertinentes, dentro del contexto educativo més
adecuado a su desarrollo y el menos restrictivo posible. No obstante, sus necesidades
requieren de una intervencion educativa individualizada y un programa de grupo que ha
de darse en unas condiciones metodoldgicas y organizativas que dificilmente pueden
ofrecerse en el entorno de un aula ordinaria, esta intervencion se realizara siguiendo las
disposiciones establecidas en la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se
regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion
Especial y de la programacion de las aulas especificas de Educacion Especial en los
centros ordinarios. Por ello el aula especifica constituye el espacio que posibilita un
mayor desarrollo, a la vez que ofrece mayores posibilidades de integracion social, de
normalizacion y de potenciacion de valores y actitudes de trabajo cooperativo con todo
el alumnado del centro.

Para garantizar un adecuado funcionamiento, el aula especifica debe contar con los
necesarios recursos personales, materiales y equipamiento adecuado para desarrollar el
curriculo. Necesita compartir con los alumnos/as del grupo de referencia por edad:
espacios comunes, horarios, distribucién de la jornada escolar y calendario con el centro
ordinario en el que esta enclavada. Participacion, de forma individual o en grupo
(integraciones) en las actividades del centro, sesiones de educacion artistica, masica,
educacion fisica, actividades extraescolares que se consideren oportunas de estos
alumnos/as con el grupo de referencia que le corresponde por edad o cualquier otra que
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realice el centro, favoreciendo la continuidad de las actividades en el grupo de
referencia que le corresponde por edad ya que facilitamos su socializacion.

Al mismo tiempo es necesario realizar dos precisiones, el aula especifica no es un aula
cerrada 0 un mini centro, sino que forma parte a todos los efectos del centro ordinario y
el alumnado escolarizado en ellas comparte con el resto de alumnos/as diferentes
espacios y situaciones interactivas, asi como determinadas areas curriculares. En
definitiva, el aula especifica persigue:

-Favorecer una respuesta educativa en contextos mas normalizados.

-Mejorar la respuesta educativa a los alumnos/as que requieren de apoyos
continuados y se favorecen de entornos poco restrictivos.

-Fomentar actitudes de respeto y atencion a la diversidad en toda la comunidad
educativa y sociedad en general.

De acuerdo con la normativa vigente, en las unidades especificas de educacion especial
que escolaricen alumnado con diferentes discapacidades, el nimero de alumnos y
alumnas por aula sera de cinco.

Criterios para la inclusion en las aulas especificas del nuevo alumnado: a este
respecto, se acuerda:

- Se realizard& en base a las caracteristicas, desarrollo
psicoevolutivo y necesidades del discente, teniendo presente, la idoneidad y
adecuacion a las caracteristicas especificas que presenten las aulas especificas en
ese momento.

- Se deberé realizar una reunion del Equipo de Orientacion, tras
haber valorado al alumno o alumna, y decidir su inclusién en una u otra aula.

Determinacién sobre la permanencia del alumnado en una misma tutoria durante
toda la etapa:

- Se acuerda que es conveniente que varien de tutor o tutora tras un periodo de
permanencia.

- Se tendra en consideracion, en el momento de la decision, las caracteristicas y
necesidades que presenten tanto las aulas como el alumnado.

6.9.- EVALUACION DE LAS FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El plan se revisara conjuntamente con el resto de Plan Educativo. Ademas, segun los
resultados del alumnado que realiza cada una de las medidas, se podran modificar los
aspectos que asi lo requieran, ya que es un documento abierto y flexible.

Tomaremos como indicadores de evaluacion:

Utilidad de los documentos de recogida de datos.
Adecuacion horaria.
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Valoracién de cada una de las medidas de caracter general:

— Funcionamiento y efectividad de las medidas.

— Propuestas de mejora.

Valoracién de los programas de refuerzo:

— Efectividad de las medidas a través de la evaluacién del alumnado.

— Propuestas de mejora.

Valoracion del desarrollo de las Adaptaciones Curriculares.

Correctos agrupamientos.

Coordinacion entre todos los implicados.

Adecuacion y utilidad de los materiales.

Metodologia adecuada.

Desarrollo sistematico y continuo.

Se llevard a cabo una revision trimestral del alumnado de NEAE

CURSO ESCOLAR: 20 /20
ESPECIALISTA EN AD: (PT)
PROGRAMA DE
NEE PO DE AAC |ATENCION A LA
NOMBRE Y APELLIDOS srRUPO PEA NEAE PTIAL PTIS ATAL [ACS [DIVERSIDAD Y A LAS PROGRAMA
ITSE ACI  |DIFERENCIAS ESPECIFICO
AC COMP ACAI INDIVIDUALES
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ANEXOS

ANEXO I. HOJA DE RECOGIDA DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA DE
PRIMARIA.

ANEXO Il. PROGRAMAS PREVENTIVOS.

ANEXO Ill. REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE,
LA MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO.

ANEXO IV. INDICADORES NEAE EDUCACION PRIMARIA.

ANEXO V. ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE PARA LA
DETECCION DEL ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE.

ANEXO VI. ACTA DE REUNION,CON EL PADRE, MADRE O
REPRESENTANTES LEGALES (DETECCION INDICIOS DE NEAE).

ANEXO VII. ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (SEGUIMIENTO).
ANEXO VIII. SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

ANEXO IX. INFORME NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

ANEXO X. INFORMACION AL PADRE, MADRE O REPRESENTANTES
LEGALES SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

ANEXO XI. INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE LA NECESIDAD DE LA
REVISION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

ANEXO XII. REGISTRO DE INFORMACION AL PADRE, MADRE O
REPRENTANTES LEGALES SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

ANEXO XIIl. REGISTRO DE INFORMACION AL TUTOR/A SOBRE EL
CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

ANEXO XIV. SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y/O DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

ANEXO XV. RECEPCION DE LA COPIA DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y/O DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

Anexos atencion a la diversidad. Se adjuntan en el enlace que aparece al final del
proyecto educativo.
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7- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON AREAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Primaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo16. Promocion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 29. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.

En la sesion de evaluacion ordinaria se decidira sobre la evaluacion final del alumnado.
En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

En dichas sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
area decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas del area. Para
ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a traves de los cuales se
valorara el grado de consecucién de dichas competencias. En la sesion de evaluacion
ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora. En el caso de que el alumno/a promocione con algln érea
pendiente, se le informard que dicho alumno/a tendra un Programa de Refuerzo del
Aprendizaje para superar dicha area.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se hardn constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna. Los resultados de las areas no superadas
de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

Para la toma de decisiones sobre la promocidn se tendran en cuenta los criterios
establecidos que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo
del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de
los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un Gnico programa de
Refuerzo del Aprendizaje que se elaborard de manera conjunta para todas las areas no
superadas. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacidn personalizada de las
medidas propuestas en el mismo, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
(seguimiento) y en todo caso, al finalizar el curso.
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Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La aplicacion y evaluacion de
dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas, preferentemente, por la
persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de Refuerzo del
Aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el
alumnado. Todo ello, en funcion de las posibilidades organizativas del centro.
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8.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Referencias normativas:

-LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION (Texto consolidado,
2022).

-LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007).
-ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria (BOJA 02-
06-2023).

-REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE 02-02-2022).

-INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
-CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el Sistema de Informacion “Séneca”.

-INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

-ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

-DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
-REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

-ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo I1. Anexo Ill. Anexo IV. Anexo V.
Anexo VI. Anexo VII. Anexo VIII. Anexo IX. Anexo X.

-DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma
de Andalucia (BOJA 15-05-2023).
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-CORRECCION de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria (BOE 09-04-2022).

-REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).
-ORDEN de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa.

8.1.- Introduccién.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial, constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los equipos
docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacidn y accion
tutorial. Dicho Plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro,
sera coherente con los objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la produccién
de la Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia en los Centros.

La orientacién y la accion tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la
persona o titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia,
compete al conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (Texto consolidado, 2022), de Educacidn, en su
articulo 1, relativo a los principios de la educacién, establece la orientacion educativa y
profesional de los estudiantes como un medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores. Por otro lado, en el articulo 91 establece entre las funciones del profesorado la
orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

Mas adelante, en su Disposicion Final Primera, se recoge el derecho de los padres y
madres o representantes legales, a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion académica y profesional de sus hijos e hijas, asi como el derecho del
alumnado a recibir orientacion educativa y profesional.

Asimismo, el articulo 18 de la citada Ley, establece que la accion tutorial orientara el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado en Educacién Primaria. Por otra
parte, en su articulo 19, se destacan como principios pedagogicos fundamentales para la
etapa la atencion a la diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

Se trata, por tanto, de que el alumnado no finalice las etapas educativas sin alcanzar las
competencias basicas para su futura inclusion y participacion social, asi como para la
continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores. Por otro lado, que desarrolle
acciones que favorezcan una adecuada transicion entre etapas educativas, tanto entre la
Educacion Infantil y la Educacion Primaria, como entre esta Gltima y la Educacion
Secundaria Obligatoria, asegurando el establecimiento de cauces de comunicacién entre
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los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas
educativas.

Para facilitar la planificacion y el seguimiento de las tareas derivadas de la accion
tutorial, siguiendo las lineas generales marcadas en el POAT, y asesorados por el
orientador u orientadora de referencia, cada tutor o tutora de los distintos grupos
programara anualmente:

-Los objetivos de la Accién Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos generales
recogidos en el POAT del centro y del analisis de las necesidades detectadas en el

grupo.

-La programacioén de las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, temporalizacion y recursos.

-La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservadas para este
fin.

-La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.
Por otro lado, el proceso de accion tutorial debe reunir las siguientes caracteristicas:

-Ser continuo y ofertarse a lo largo de los distintos niveles de la escolaridad.

-Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen
en el proceso educativo: profesores, familia y medio social.

-Atender a las caracteristicas de cada alumno.

-Capacitar a los alumnos para su propia autoorientacion y crear en ellos, de manera
progresiva, una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y responsables sobre
su propio futuro tanto en el medio escolar como en el social.

Por ello se considera esencial la tutoria docente que debe ocuparse de los siguientes
conceptos:

-Intervencidn del tutor en la deteccidn de las necesidades educativas especiales, en las
adaptaciones curriculares de sus alumnos, en la coordinacion del proceso de evaluacién
de su grupo, orientacién a los alumnos, ...

-Conocimiento de las circunstancias sociales, familiares, personales y escolares de sus
alumnos para adaptar la accion educativa a dichas circunstancias.

-Realizacion de las funciones mediadoras en las relaciones dentro del centro educativo,
asi como también en las relaciones de la escuela con los padres de los alumnos y con el
entorno.
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8.2.- Finalidades.

La orientacién y la accidn tutorial tendran las finalidades que a continuaciéon se indican:

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion
de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa
y la integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

La orientacion y la accion tutorial promovera la Cultura de Paz y la mejora de la
convivencia en el centro, a traves del papel mediador del tutor o tutora en la resolucion
pacifica de los conflictos y de las medidas globales que corresponda tomar al centro en
su conjunto.

El Equipo de Orientacion Educativa de la zona, atendiendo a las funciones que el
Decreto 213/1995 de 12 de septiembre establece para el mismo, colaborard en la
consecucion de los objetivos anteriormente citados.

8.3.- Objetivos generales del centro en relacion con la orientacién y accion tutorial.

Favorecer la adaptaciéon del alumnado al contexto escolar y la integracién del
mismo en el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.
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- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion
de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

- Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacién de
desigualdades y la inclusién social.

- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa
y la integracion escolar del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.

- Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

- Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

8.4.- Programacion de la accion tutorial.
El POAT se articula en torno a tres ambitos:

- Desarrollo personal y social.
- Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Desarrollo de la orientacion académica y profesional.

Algunos aspectos que deben abordarse en cada uno de los blogues podrian ser los
siguientes:

Desarrollo personal y social:

Autoestima y autoconcepto.

- Educacion emocional.

- Habilidades y competencias sociales.

- Educacion afectiva y sexual.

- Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
- Higiene personal y cuidado bucodental.

- Habitos de vida saludable y prevencion de las adicciones.

- Coeducacion y educacion para la igualdad.

- Educacion medioambiental y educacion para el consumo.

- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Aprendizaje de una ciudadania democrética.

- Educacion para la paz, dialogo y resolucion pacifica de conflictos. Los derechos
humanos, la democracia y la tolerancia.
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- Educacion vial.
- Utilizacion del ocio y del tiempo libre.
- Conocimiento mutuo y cohesion grupal.
- Prevencion de la violencia escolar.
Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

- Planificacién y organizacion del trabajo escolar.

- Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

- Comprension lectora y habito lector.

- Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas.

- Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Desarrollo de la orientacion académica y profesional:

- Autoconocimiento.

- Conocimiento del mundo del trabajo.

- Conocimiento del sistema educativo.

- Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.

- lgualdad de género en la eleccion de estudios y profesiones.

8.5.- Programa del aula de apoyo a la integracion y audicion y lenguaje.

El presente programa ira destinado al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (por presentar necesidades educativas especiales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, por condiciones personales o de historia escolar). La
finalidad de este programa es garantizar que todo el alumnado con necesidades de
apoyo especifico, alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, emocional, y
social que sea posible. Para ello se necesitan programas especificos que den respuesta
educativa a las necesidades que presentan.

Objetivos

Garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Agentes intervinientes

Profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y Lenguaje con
asesoramiento del E.O.E.
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Programas a desarrollar en el aula de PT

- Programa de desarrollo personal:

©)

O

©)

- Programa de Prevencion de Dificultades de Aprendizaje Terciaria:

©)

Autoconcepto.
Autoestima.
Habilidades sociales.

Comprensién lectora.

o Actividades especificas para la mejora de las competencias Basicas.

- Programa de desarrollo de la percepcién:

o

o

o

o

o

o

P. visual
P. auditiva.

P. tactil.

P. espacial general.
P. espacial grafica.
P. temporal.

- Programa de desarrollo de la motricidad:

o

o

o

Esquema corporal.
Coordinacion manual.
Coordinacion grafo- manual.

- Programa de desarrollo de la capacidad verbal:

o

o

o

o

o

Comprensién verbal.
Razonamiento verbal.
Lectura.

Fluidez verbal.
Escritura.

- Programa de desarrollo de la memoria:

o

o

o

M. visual.
M. verbal y Numérica repetitiva.
M. verbal y Numérica significativa.

- Programas para desarrollar:

o

o

Razonamiento abstracto.
Conceptos Basicos.
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El aula de audicion y lenguaje
Alumnos con necesidades especificas de Apoyo Educativo asociadas a problemas de:

- Alteraciones de la voz:
o Trastornos de resonancia.
o Trastornos de fonacion (Disfonias)
- Alteraciones en la articulacion:
o Dislalias
= Evolutivas
» Audiogena.
= QOrganica o disglosia.
= Funcional.
- Alteraciones en la fluidez verbal:
o Disfemia o Tartamudez.
- Alteraciones del Lenguaje:
o Retraso Simple Del Lenguaje.
o Retardo Especifico Del Lenguaje (Disfasia).
o Retardo Grave Del Lenguaje (Afasia: Congénita o Infantil).
Actividades

- Articulacion de todos los fonemas, asi como su integracién en el lenguaje
espontaneo o conversacional

- Buco-linguales.

- Discriminacién auditiva y visual.

- De respiracion.

- Relajacion y voz.

- Vocabulario y construcciones sintacticas.
- Comprension y expresion verbal.

- Organizacion Morfo-Sintactica.

- Lecto- escritura: Procesos Léxicos, Sintacticos y Semanticos.

Metodologia y temporalizacion

La metodologia de este programa se basara en los principios de individualizacién y
socializacion. Segun el principio de individualizacién, se llevara a cabo teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada nifio. Dando por supuesto, que el desarrollo es distinto
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en cada nifio, la metodologia ha de ser flexible y adaptada al desarrollo evolutivo del
alumnado y a sus caracteristicas personales; se respetara asi mismo el diferente ritmo de
trabajo de cada alumno.

Segun el principio de socializacion se pretende conseguir la participacion del alumnado
en el entorno en que se mueve, con el fin de que interiorice normas de conducta y
principios de convivencia Se ayudard a conseguir la socializacion potenciando
actividades que faciliten el contacto con los demas (talleres, actividades extraescolares).

La ensefianza se impartird de forma activa, reforzando el papel del alumno, como agente
de su propio aprendizaje, ya que debe experimentar y controlar el resultado de su propia
actividad.

En ningun momento el aula funcionara como aula de refuerzo para aquellos alumnos
que tienen retrasos leves o moderados de aprendizaje. S6lo atendera al alumnado que
presente necesidades educativas de apoyo especifico.

Los alumnos seran atendidos en pequefio grupo 5-6 como maximo, siguiendo con cada
uno de ellos una programacién adaptada a sus necesidades y su ritmo de trabajo
individualizado. En los casos mas excepcionales el especialista de P.T. trabajara con
s6lo uno o dos alumnos. En el caso de Audicién y Lenguaje se atenderan grupos de
entre 2 y 4 alumnos. Fundamentalmente se trabajard con ellos la superacion de sus
dificultades y problemas especificos en cuanto a desarrollo personal, percepcion,
motricidad, aptitudes verbales, razonamiento. ..

Evaluacioén

Se realizara a través de la observacidon sistematica y continua, verificando las
adquisiciones concretas; los aspectos a observar estaran relacionados con las conductas
segun los objetivos propuestos. Al inicio del proceso, a lo largo del mismo y a su
término se realizara una evaluacion formativa con distintas finalidades en cada de sus
fases, pero con un objetivo comdn.

8.6.- El trabajo del personal del EOE.
Justificacion

La orientacidn constituye un elemento inherente a la propia educacion y, por tanto, parte
integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta educativa dirigida a
todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumnado. La orientacion es, pues,
una tarea compartida por todos los profesionales de la educacion y, a la vez, una tarea
que requiere de cualificacion especializada de algunos de ellos como el personal del
EOE.

El orientador/a del centro se centrara en los siguientes objetivos:
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- Colaborar con el centro docente en la formulacion y puesta en préctica de una
respuesta educativa ajustada a todo tipo de necesidades, tanto de los individuos
como de los grupos.

- Contribuir al logro de una educacion integral, aportando asesoramiento y apoyo
técnico en aquellos aspectos mas personalizadores de la educacion.

- Facilitar la atencion a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de
los alumnos y alumnas

- Contribuir a la mejora de la institucion escolar mediante un apoyo permanente
que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de los equipos
docentes, a incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales didacticos.

- Establecer medidas de atencion a la diversidad.

- Desarrollar estrategias que permitan una intervencion educativa adaptada a las
necesidades del alumnado.

Estos objetivos conducen a las siguientes actividades:

- Asistencia técnica a los profesores tutores en relacion con el desempefio de su
funcién tutorial, proporcionandoles técnicas e instrumentos y materiales que
faciliten el desarrollo de dicha funcion.

- Asesoramiento a los profesores y profesoras en la prevencion y tratamiento
educativo de las dificultades de aprendizaje.

- Facilitacion a los profesores y profesoras de elementos de soporte para su
actividad docente y tutorial, facilitando materiales, técnicas e instrumentos
didacticos, principalmente los que sean de utilidad para las actividades de
refuerzo educativo y de adaptacion curricular.

- Cooperacion en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
participando en la planificacién de las actividades docentes en aspectos como la
organizacion del aula y el agrupamiento del alumnado, disefio y realizacién de
actividades de refuerzo educativo, adaptaciones curriculares, técnicas de estudio
e integracion social de los alumnos y alumnas en el grupo.

- Colaboracion en el desarrollo de actuaciones para favorecer la transicion de una
etapa educativa a otra y del sistema educativo al mundo laboral.

- Facilitacion al profesorado, a los alumnos y alumnas, asi como a sus padres y
madres, informacion de caracter académica y profesional.

- Elaboracion, adaptacion y difusion de programas, documentos y materiales para
la orientacion vocacional y profesional de los alumnos y alumnas.

Metodologia

Existe una necesidad de articular coherentemente la accion que en los centros
educativos llevan a cabo los orientadores /as escolares. Esta necesidad exige la adopcion
de medidas que garanticen un modelo de intervencion basado en el curriculo, es decir,
en el apoyo a los centros docentes para la programacion y aplicacion de las tareas de
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orientacion y accion tutorial y de atencién a la diversidad que deben incluir sus
respectivos Proyectos Curriculares.

Para ello, el Orientador/a Educativo/a adoptard como criterios para el desarrollo de sus
actuaciones la intervencion por programas integrados en los documentos de
planificacion del centro, la prevencion y anticipacion de dificultades de aprendizaje y el
trabajo en equipo, realizando aportaciones desde su cualificacion y perspectiva
profesional si las necesidades del alumnado lo requieren.

La intervencion del Orientador/a se canalizard a través de la Jefatura de Estudios,
colaborando con el/ella y los tutores del centro en la dinamizacion, desarrollo y
seguimiento del plan de orientacidn y accion tutorial.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, el orientador u orientadora de
referencia se integrard en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del centro,
colaborando al desarrollo de las competencias que este érgano tiene atribuidas.

8.7.- Coordinacidn de la accidn tutorial en las distintas etapas educativas.

Programa de transito de Educacion Infantil a Educacion Primaria y de Educacion
Primaria a Educacion Secundaria. Se adjuntan en el enlace que aparece al final del
Proyecto Educativo.

8.8. Plan de acogida.
Plan de Acogida. Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
8.8.1.- Medidas de acogida e integracion para el alumnado con nee.

El articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras, del Decreto 328/2010, de 13
de julio, establece: “Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o
grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista”. A tales efectos, el plan de
orientacion y accion tutorial recogerd los mecanismos de coordinacion entre ambos
docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta.

En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo
que serda previsto en el horario individual de este profesorado.

Matizar que, en relacion a la tutoria compartida, se debera mantener reuniones de
coordinacion entre el profesorado implicado, tal y como establece el articulo 13.3 de la
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Orden de 20 agosto 2010 de organizacion y funcionamiento sobre tutoria compartida
con profesorado especializado para la atencion del alumnado con NEE.

Por otra parte, se llevardn a cabo distintas medidas de acogida e integracion para el
alumnado con necesidades educativas especiales, con el fin de garantizar la
accesibilidad a los servicios, dependencias del centro y al curriculum escolar, y
fomentar su socializacion e interaccion:

- El profesorado especialista, se responsabilizara de los tramites relacionados con
el traslado de informacion del centro de origen o, en su caso, de otras
instituciones, que hayan atendido al alumnado previamente y que puedan aportar
informacién médica y psicopedagdgica de interés.

- Realizar entrevistas con las familias para obtener informacién relevante del
alumnado.

- Realizar actividades de acogida para el alumnado con n.e.e. de nuevo ingreso en
el centro como pueden ser:

-Actividades de guia, acompafiamiento y orientacién espacial del
alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades posibles.

-Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse.
-Acogida y asesoramiento a las familias.

- Realizar adaptaciones de acceso que garanticen la autonomia en los
desplazamientos y en el uso de los distintos servicios del centro, asi como un
desalojo seguro en casos de emergencia. Entre ellas:

-Eliminacién de barreras arquitectonicas u otros obstaculos que
comprometan la libre movilidad del alumnado.

-Actuaciones que garanticen el acceso autbnomo a los servicios y
dependencias del centro.

-Medidas informativas que sitlen y orienten al alumnado con distintas
discapacidades.

-Organizacion de una evacuacion segura, en casos de emergencia,
teniendo en cuenta las limitaciones fisicas, sensoriales o intelectuales que
este alumnado puede presentar.

- Poner en marcha medidas que potencien la interaccion social con los compafie-
ros y comparieras, tanto dentro del aula como en otros espacios escolares. Entre
éstas podran contemplarse:

- Actividades de acompafamiento y potenciacion de la interaccion social en
espacios externos al aula: patio del recreo, transporte o comedor escolar.

- Adaptacion de juegos o actividades deportivas y recreativas para fomentar la
participacién del alumnado en funcién de su discapacidad.

- Solicitar los recursos personales, materiales y tecnoldgicos necesarios para
garantizar la comunicacion y el acceso al curriculum escolar.
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- Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion que pueden utilizarse.

- Intervencion del intérprete de lengua de signos para el alumnado sordo o de
otros especialistas que intervengan en la facilitacion de la comunicacion con este
alumnado.

- Intervencion de los Equipos de Orientacion Educativa Especializados en las
distintas discapacidades.

Otras medidas que faciliten la integracion y la organizacion de la respuesta
educativa a este alumnado:

- Establecer procedimientos de coordinacion, comunicacion y colaboracion con
las familias.

- Elaboracién y puesta en marcha de programas de intervencion dirigidos a la
adquisicion de habitos basicos de autonomia personal.

- laintervencion de Asociaciones que ayuden al alumnado que sufre largos perio-
dos de desescolarizacion, debido a enfermedades de larga duracion.

- Coordinaciéon con el Equipo de Orientacion Educativa de zona, para buscar
procedimientos de atencion al alumnado que sufre largos periodos de
desescolarizacion, debido a enfermedades de larga duracion.

- Incluir, cuando el caso lo requiera al PTIS, en aquellas competencias
relacionadas con la acogida e integracion del alumnado.

La Jefatura de Estudios del centro, en colaboracion con los maestros y maestras de
educacion especial, seran los responsables fundamentales en el disefio de estas medidas,
contando para ello con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa de
referencia.

Anexo Plan de Acogida curso actual. Se adjunta en el enlace que aparece al final del
Proyecto Educativo.

8.9.- Coordinacion docente en la accion tutorial.

Coordinacion en la accidn tutorial con las familias.

A comienzo de curso se convocara a los padres y madres de alumnos a una reunion para
informarles sobre la planificacion del curso escolar y los aspectos organizativos y

pedagdgicos del centro.

El método o sistema estructurado para facilitar la comunicacion, y la coordinacion con
las familias a lo largo del curso sera el siguiente:

Cada tutor/a reservara una hora a la semana, los lunes por la tarde, para la entrevista con
las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. Esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de dichas familias.
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A dichas entrevistas podra asistir, con caracter excepcional, el orientador/a de
referencia, de acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacion con el
tutor/a.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en la reunion inicial de curso, se
deberd informar de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

c¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacién de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de
atencion a las familias, que deberd posibilitar la asistencia de las mismas y que se
fijara, en todo caso, en horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos
12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos
de 13 de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h) Compromisos educativos y de convivencia.

Continua afirmando, en su apartado 3 y 4, que en la reunion a que se refiere el apartado
anterior se procedera a la eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado,
asi como que, a la finalizacion del curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria
atendera a los representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su
evolucion a lo largo del curso y recibir informacidn que oriente la toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.

Matizar que la comunicacion podréa ser trasmitida por distintas vias de comunicacion, en
funcién de distintas circunstancias y factores, pudiendo utilizarse medios digitales, de
conformidad con lo recogido en el articulo 16. Tutoria electronica, del Decreto
285/2010, de 11 de mayo, que expresa texturalmente:

1. La Administracién educativa facilitara la relacion y el intercambio de informacion
entre los centros docentes sostenidos con fondos puablicos y las familias mediante la
utilizacion del sistema de informacion SENECA, para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

2. Se favorecera de manera particular la tutoria electronica, mediante la cual los padres
y madres 0, en su caso, los representantes legales del alumnado menor de edad y el tutor
0 tutora de su hijo o hija podran intercambiar informacién relativa a su evolucion
escolar a través del sistema de informacion SENECA.
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En base a estas premisas legislativas, desde el centro se potenciard la comunicacion
tutor-familia preferentemente a través del modulo de Séneca PASEN o la app para
moviles IPasen dirigidas a las familias, que permitira la comunicacion entre los centros
educativos y las familias, tutores legales y alumnado, ofreciendo una serie de
funcionalidades como son la consulta de: Datos del centro educativo, horario escolar,
calendario escolar, faltas de asistencia, calificaciones, etc.

El conjunto de actividades destinadas a conseguir el objetivo de colaboracion con las
familias sera el siguiente:

- Informarles sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado

- Solicitarles su colaboracion para prevenir las dificultades de aprendizaje.

- Proporcionarles asesoramiento educativo, ofreciéndoles pautas y orientaciones
para mejorar el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

- Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como con lo
relacionado con los problemas de convivencia.

- Proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia a las familias, cuando
existan alumnos/as con problemas de conducta y de aceptacion de las normas.

- Suscribir un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje.

- Mantener reuniones con las familias del alumnado de NEAE para evaluacion y
asesoramiento sobre la evolucion de sus hijos e hijas a demanda.

8.10.- Organizacion de los datos académicos y personales referidos a la accidn
tutorial

Cada tutor, una vez asignada la tutoria en el mes de junio o septiembre debera consultar
los informes que haya archivados en el expediente personal de cada alumno para
conocer tanto los datos personales y familiares que en €l se reflejan como los de caracter
académico, a fin de tener un conocimiento mas aproximado de sus caracteristicas
personales y escolares.

En caso de que los datos de los alumnos deban ser introducidos por primera vez o
actualizados porque estén desfasados, debera realizar esas tareas a través del programa
informético Séneca o en el soporte que establezca la Administracion Educativa.

Cada tutor/a tendra la obligacion de informar al resto de profesores que intervienen con
su grupo de alumnos de cuantas peculiaridades presente el mismo o cualquiera de sus
miembros, al principio o en cualquier momento del curso, a fin de ser tenidos en cuenta
a lo largo de proceso educativo.
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En las reuniones con los padres y madres de sus alumnos/as el tutor/a debera recabar la
informacion necesaria y suficiente para completar los documentos oficiales, asi como
cuantas cuestiones sean del interés de la tutoria.

Trimestralmente, cada tutor/a y profesor/a especialista, una vez realizada la sesion de
evaluacion correspondiente, grabaran los datos de la evaluacion y/o del Informe
Personal Individualizado en el programa Séneca.

Cada tutor/a, cumplimentara los documentos que aparecen en la Orden de 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas, en el programa informético Séneca.

Los tutores/as deberan grabar asimismo en el programa informéatico Séneca los datos
referidos a las ausencias de sus alumnos semanalmente. Si de las mismas se dedujera
que hay indicios de absentismo escolar (cinco ausencias sin justificar al mes), el tutor
deberd comunicar inmediatamente a la Jefatura de Estudios tal incidencia a fin de tomar
las medidas oportunas. No obstante, si se registran ausencias sin justificar a lo largo de
la semana, debera recabar de los padres de sus alumnos la justificacion correspondiente
y comunicarlo a la Jefatura de Estudios.

Asimismo, cualquier incidencia que sea recogida en el Plan de Convivencia debera ser
grabada en el programa informéatico Séneca por el maestro o maestra que lo haya
registrado a la mayor brevedad posible, comunicandolo al tutor, si es un maestro/a
diferente, o al Jefe de Estudios en su caso.

8.11.- Organizacion de los recursos personales y materiales en la accion tutorial.
Recursos personales

- Tutores y maestros especialistas que imparten docencia en el curso.
- Orientador escolar del EOE.

- Maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica.

- Jefatura de Estudios.

- Direccion.

Independientemente de los reflejados anteriormente, los padres de los alumnos
constituyen un elemento esencial en la labor tutorial, por lo que deberéan ser tenidos en
cuenta en todo momento como responsables directos de sus hijos. En este sentido han
de ser informados inmediatamente de cualquier contingencia y ser tenida su opinién y
punto de vista en la toma de decisiones.
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Recursos materiales

- Bibliografia existente en el centro y cuanta sea necesaria adquirir a propuesta de
los diferentes ciclos ante la Jefatura de Estudios que valorara la posibilidad de
conseguirla.

- Escalas de observacion, fichas de control, registros de incidencias y cuantos
documentos sea necesario elaborar por parte de los diferentes ciclos o bien
adquirirlos estandarizados, para lo cual deberan hacer una propuesta ante la
Jefatura de Estudios que resolvera.

En todo caso, se entendera que los recursos existentes en el centro estan al servicio de
todo el profesorado del mismo por lo que deberan ser inventariados y comunicados a la
Jefatura de Estudios para su archivo y puesta a disposicion de todos los maestros.

8.12.- Coordinacién con los agentes externos del centro relacionados con la accién
tutorial.

La consecucion de los objetivos establecidos en el Plan puede requerir la colaboracion y
coordinacion con otros servicios y agentes externos. Algunos servicios y agentes con los
que se puede establecer colaboracion y coordinacién son los siguientes:

- Con otros centros educativos de la zona.

- Con el Ayuntamiento, no solo para tareas de mantenimiento y conservacion del
recinto escolar, sino en proyectos educativos, en actividades culturales, fiestas,
concursos...

- Con los Servicios Sociales, para llevar a cabo el seguimiento del absentismo
escolar, algun problema de maltrato o acoso escolar, ...

- Con la Diputacién de Granada, Consejeria de Educacion, Gobernacion, Cruz
Roja, Centro de Salud, Servicios Comunitarios...

- Centro de profesores.
- Servicio de Inspeccion Educativa.
- Representantes de diferentes profesiones de la localidad.

El Equipo Directivo, en concreto la direccion, que entre sus funciones tiene la
representatividad del colegio ante las distintas instituciones, llevara a cabo esa labor,
con la colaboracion de los distintos miembros, que como hemos sefialado, tienen la
tarea de llevar a cabo la accion tutorial.

8.13.- Orientaciones para la atencion al alumnado con enfermedades cronicas en
los centros educativos de la provincia de Granada.

Orientaciones alumnado enfermedades cronicas. Se adjunta en el enlace que aparece
al final del Proyecto Educativo.
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8.14.- Seguimiento y evaluacién del plan de accién tutorial.

Se recogeran las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad de las
actuaciones relacionadas con la orientacién y accion tutorial.

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién seran:

- Nivel de consecucion de los objetivos.
- Actividades realizadas.

- Las planificadas y no realizadas.

- Las incorporadas en el proceso.

- Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las
familias.

- Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente.
- Cambios operados en el centro.
- Necesidad o no de rectificacion de la accion.

Los instrumentos que se utilizardn seran eminentemente cualitativos en base a
observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos.

Las fuentes de informacion seréan el alumnado, los profesionales y las familias.
ANEXO:

-PROGRAMA DE ACOGIDA. ENLACES:

Plan de acogida primaria. Por el Gabinete de convivencia de Jaén
https://view.genial.ly/5ece215a8035300d8e1611d0/interactive-image-plan-de-acogida-
primaria

Plan de acogida secundaria. Por el Gabinete de convivencia de Jaén
https://view.genial.ly/5ebd62bb8e243b0d5a32909c/interactive-image-plan-de-acogida-
eso

-Material: DINAMICAS DE PRESENTACION Y CONOCIMIENTO. Area de Accion
tutorial y Convivencia.

-Libro Delegacion Territorial Educacion, Deporte, Igualdad y Politicas Sociales: (2019)
De Infantil a Primaria. Actuaciones relacionadas con el transito entre Educacion Infantil
y Educacion Primaria

-Libro Delegacion Territorial Educacion, Deporte, Igualdad y Politicas Sociales: (2019)
De Infantil a Primaria. Actuaciones relacionadas con el transito entre Educacion
Primaria y Educacion Secundaria.

-Anexo Recursos. Area de Apoyo a la Funcion Tutorial del Profesorado. (EOE
Montefrio)
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9.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA DE
EDUCACION

9.1.- Procedimiento para suscribir compromisos educativos.

Estd demostrado, en numerosas investigaciones, la gran influencia que el ambiente
familiar tiene sobre el aprendizaje y los resultados escolares del alumnado. Y, también,
que ese ambiente no depende s6lo del nivel econémico o educativo de las familias sino
que esta relacionado con una serie de normas, actitudes y valores familiares que pueden
ser reconstruidos social y culturalmente y que constituyen lo que se denomina “el
curriculum del hogar™.

Cuando el alumnado presente dificultades de aprendizaje, tras la evaluacion de las
mismas, se podra suscribir un compromiso educativo con las familias que podra
realizarse en cualquier momento del curso.

La finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio
familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito
escolar. La creacion de ese ambiente de aprendizaje en el marco familiar esta
relacionada con una serie de factores que las investigaciones sobre el “curriculum del
hogar” han identificado como necesarios para que el alumnado obtenga buenos
resultados escolares.

Para ello, el equipo docente se reunira para analizar las dificultades de aprendizaje de
cualquier alumno/a y ver las variables que inciden en esta problematica. Tras el analisis,
el tutor/a, se reunira con la familia para solicitar su colaboracion y proponer medidas e
iniciativas que ayuden a superar los déficits detectados y procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Esta colaboracion de las familias se concreta en crear un “curriculum del hogar”
positivo. El objetivo de los compromisos educativos serd ayudar a las familias a crear
ese curriculum.

El “curriculum del hogar” se fundamenta en tres apartados y diferentes tareas en cada
uno de ellos:

- La relacion padre/madre-hijos/hijas:

Conversaciones diarias sobre hechos cotidianos.
Expresiones de afecto
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Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de
television.

- Visitas en familia o con miembros de la familia a bibliotecas, museos, zoos, lugares
historicos, actividades culturales.

Estimulo para emplear nuevas palabras y para ampliar el vocabulario.
- Rutinas de la vida familiar:

Marcar un tiempo de estudio en casa
Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

- Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer
Interés de la familia en hobbies, juegos, y actividades con valor educativo.
- Expectativas familiares y control:

Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver television y actividades de ocio.
Expectativas de puntualidad

Expectativas del padre y de la madre de que los hijos/as haran las cosas lo mejor que
puedan.

Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje.

Control del padre y de la madre sobre el grupo de amigos de sus hijos.

Control y andlisis de los programas de television (y del uso de internet) junto a los
hijos/as.

Conocimiento del padre y de la madre de los progresos del hijo/a en la escuela y de su
crecimiento personal.

Si estamos de acuerdo en que el alumnado aprende mejor cuando en su ambiente
familiar se promueven los patrones de vida arriba mencionados, esto se puede convertir
en un contenido fundamental de la colaboracion que se establezca entre la familia y el
centro a través de los compromisos educativos.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en
el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

9.2.- Procedimiento para suscribir compromisos de convivencia.

Con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o
de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion, las familias afectadas, suscribiran con el centro docente un compromiso de
convivencia. En el Plan de Convivencia se recoge el modelo aprobado por este centro.
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Esta colaboracion de las familias se concreta en:

- Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Las familias cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos de
convivencia que hubieran suscrito con el centro, siendo el Consejo Escolar el 6rgano
encargado de realizar el seguimiento de estos compromisos suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

A continuacion, se recogen los Anexos que contempla la Orden de 20 de junio de 2011,
sobre convivencia, tanto para los Compromisos Educativos como de Convivencia.

Anexo V' y VI. Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
Se llevara a cabo una revision trimestral de los compromisos educativos y de convivencia.

Tabla revision trimestral compromisos educativos y de convivencia. Se adjunta en el
enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
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10.- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR
PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMAESCOLAR

10.1.- INTRODUCCION Y MODELO DE CONVIVENCIA

El ambito de la convivencia es esencial y fundamental para el funcionamiento de un centro y
requiere el compromiso e implicacién de toda la comunidad educativa. Los centros escolares,
como enclaves que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente natural de
conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos. El Plan
de Convivencia es un instrumento que permite concienciar y sensibilizar a todos los sectores de
la comunidad educativa en la tarea de adquirir las herramientas necesarias que nos ayuden a
todos a convivir desde el respeto a cada persona, desde la diversidad y las diferencias.

No cabe duda, que la mejora de la convivencia en nuestro centro pasa por el aprendizaje en la
resolucion pacifica de los conflictos, sobre todo por parte de los alumnos, realidad que el Plan
de Convivencia debe abordar a través de multiples medios que conlleven, inevitablemente, la
implicacion y el compromiso de maestros y familias.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y en él se establecen las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

La actividad primordial de un Centro Educativo la constituyen los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los cudles no se producen “porque si”’, de forma aislada, sino que las relaciones e
interacciones que se establecen entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa,
condicionan y mediatizan en gran manera la forma en que se producen e influyen
poderosamente en el resultado.

Estas interacciones deben ser lo mas ricas, intensas y constructivas posible, ya que, en
definitiva, la calidad del acto educativo depende directamente de la calidad de la convivencia
humana que se establezca en el Centro.

Es primordial que exista en el Centro un clima de convivencia, de respeto y tolerancia, que
facilite el trabajo del profesorado, propicie una participacién reflexiva y eficaz de todos los
sectores de la Comunidad Educativa, ayude a que se establezcan unas relaciones humanas
relajadas y gratas, y genere un ambiente de confianza y seguridad, propiciador del trabajo, la
eficacia, el esfuerzo, el estudio y la creatividad.

Tenderemos a proyectar en nuestro alumnado valores humanos de no violencia, justicia,
libertad, tolerancia, respeto y democracia, de manera que perciban que las normas de
convivencia no son ajenas al Centro, sino que son elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa.
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Nuestro objetivo es alcanzar un marco de convivencia y auto responsabilidad que haga
innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias.

10.2.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA
Ubicacion

El colegio esta situado en el municipio de Las Gabias, a 8 km del suroeste de la ciudad,
encuadrado dentro del Area Metropolitana, convertido en ciudad dormitorio.
La poblacién en el afio 2023 era de 22.829 habitantes.

En los ultimos afios ha crecido el porcentaje de alumnos/as procedentes de familias
desestructuradas lo que repercute en el clima de convivencia del centro.

Espacios

El colegio cuenta con dos edificios: E. Eras y E. San Cristobal. El acceso del alumnado de 5°y
6° curso, asi como el de padres, madres se realiza por la calle S. Cristébal. Por la otra entrada
accede el alumnado de 1° a 4° curso y Aulas Especificas.

Hay 3 pistas polideportivas, aunque no hay gimnasio.
Caracteristicas de la Comunidad Educativa
Alumnado y familias.

Nuestro alumnado es en su mayoria espafiol, aunque en los ultimos afios se han ido
incorporando alumnos/as de distintas nacionalidades, en algunos casos con problemas de
idioma.

No hay un absentismo escolar significativo.

Profesorado.

El equipo docente esta formado por una plantilla mayoritariamente por profesorado funcionario
con destino definitivo y solo una minoria con destino provisional, interina y laboral.

No existe mucha movilidad del profesorado excepto cuando se producen jubilaciones en el
centro.

Situacion de la Convivencia en el Centro

El ambiente social general, la mala influencia de los medios de comunicacién, el ritmo de vida
actual: trabajo de los padres, conflictos y separaciones familiares, menor tiempo de
dedicacion.... se traducen en el alumnado como una resistencia al esfuerzo, menor tolerancia a
la frustracion (reprimendas de sus progenitores y profesorado, no salirse siempre con la suya..),
impulsividad, faltas de motivacion e interés por aprender, dificultades de aprendizaje, falta de
colaboracion y/o implicacion por parte de los padres (no revisan la agenda..), falta de un
referente de autoridad etc.
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Podemos afirmar que la situacion actual de la convivencia en nuestro centro es buena pero si
observamos algunas situaciones de conflicto:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, interrumpir, levantarse sin permiso, hablar
con los comparieros.

- Distracciones y faltas de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Rifias y peleas en el recreo.

- Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del profesorado y de la familia.

- Faltas de respeto entre iguales.

- Correr y gritar en las escaleras y pasillos.

- Deterioros en las instalaciones del centro.

- No reposicion del material perdido o deteriorado.

10.3.- OBJETIVOS.
Por todo ello este Plan de Convivencia persigue los siguientes objetivos:

- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, de la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

- Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente el acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xen6fobos y racistas.

- Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

- Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn de las competencias clave,
particularmente de las competencias sociales y civicas.

- Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

- Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

10.4.- COMISION DE CONVIVENCIA
Composicion

La Comision de Convivencia estd integrada por el director/a, el jefe/a de estudios, dos
maestros/as y cuatro padres o madres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la A.M.P.A. del Centro, este sera uno
de los representantes de padres y madres en la Comision de Convivencia.
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Uno de sus miembros actuara como secretario/a, levantando acta de cuantas sesiones se
celebren, en la que se recogeran las deliberaciones y acuerdos adoptados.
Con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la Comision de Convivencia a:
- La persona responsable de la orientacion en el centro.
- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
- Lapersona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.
- La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz”.
- El educador o educadora social de la zona educativa.

Plan de Reuniones

La Comisién de Convivencia se reunira al comienzo de cada curso para programar el trabajo y
una vez al final de cada trimestre para evaluar el desarrollo de la convivencia en el Centro,
ademas de cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones.

Plan de actuacion
Las funciones de la Comision de Convivencia seran las siguientes:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.
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10.5.- COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 124.5 que las
Administraciones educativas regulardn los requisitos y las funciones que debe desempefiar el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, que debe designarse en todos los centros
educativos independientemente de su titularidad.

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece las funciones encomendadas a la figura del coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion en los centros educativos, sefialando que las
Administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, y determinaran si estas
funciones han de ser desempefiadas por personal ya existente en el centro escolar o por nuevo
personal.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que los
centros educativos, desde su consideracién como espacios seguros para la infancia, llevaran a
cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y
resolucion pacifica de los conflictos, la educacion emocional, la educacién en valores, la
educacién afectivo-sexual, la coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la
educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales y
sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la direccion general de atencion a la diversidad,
participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la
infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia tienen por objeto
concretar las actuaciones a desarrollar para asegurar el bienestar y proteccion de la infanciay la
adolescencia en los centros docentes publicos de la Junta de Andalucia. En la Instruccion
quinta se establecen las funciones de la coordinacién de bienestar y proteccion de la infancia y
la adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion
de bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.
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g. Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i. Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j. Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

k. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado deberan quedar
recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto
educativo del mismo.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado a una
figura de coordinacién del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente
por parte del Consejo Escolar.

10.6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

El centro docente, como cualquier otro grupo social, necesita un marco normativo que ayude a
alcanzar los objetivos educativos en los que estd comprometido. Deben ser un conjunto de
normas sencillas, comprensibles, funcionales y suficientemente exhaustivas para que todos los
miembros de la comunidad educativa tengan claro lo que se espera de ellos. Contribuiran a
garantizar el uso 6ptimo de los recursos del centro, un desempefio profesional excelente por
parte del profesorado, la maduracion y formacion del alumnado, y la imprescindible
colaboracion y corresponsabilidad de las familias en la tarea educativa.

Dado que los conflictos no son algo ajeno a la convivencia, sino que forman parte de ella, estas
normas deben ayudarnos a resolverlos, estableciendo con claridad los comportamientos y
actuaciones a realizar en las situaciones concretas de la vida del Centro. Se sustentan en los
valores que intentamos transmitir al alumnado y deben contribuir a propiciar un clima de
respeto, trabajo, colaboracién y autonomia.

Para garantizar su operatividad, tanto estas normas como sus correcciones, deben ser
exhaustivamente difundidas y conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa y
revisadas con la periodicidad que se estime conveniente para que no pierdan relevancia y
utilidad.
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Para el alumnado

Partimos de diferentes tipos de normas segun momentos y espacios, que poco a poco el
alumnado tiene que entender, respetar y hacer propias:

En el Centro en general

El colegio es uno de los ejes fundamentales del proceso educativo. En el se comparte con los
comparfieros el trabajo y los recursos de que dispone. Conseguiremos los fines y objetivos
propuestos:

- Asistiendo con regularidad a clase y aportando lo antes posible la justificacion,
efectuada por sus padres, de cualquier falta de asistencia que se produzca, mediante la Agenda
0 personalmente.

- Siendo puntual a la hora de entrar.

- Absteniéndose de salir del Centro durante la jornada escolar sin permiso y sin ir
acompariado/a de sus padres 0 persona autorizada.

- Trayendo y llevando a diario la Agenda Escolar de casa al colegio y viceversa.

- Teniendo disponible cada dia el material necesario para su aprendizaje: libros,
cuadernos, lapices, etc.

- Manteniendo en todo momento actitudes personales y héabitos (de trabajo,
comportamiento, higiene, salud, vestuario, comunicacién, etc.) que favorezcan la convivencia.

- Siendo respetuoso en cualquier momento y situacién de la jornada escolar con los
compafieros, maestros y demas personal del Centro.

- Evitando discriminar a nadie por su procedencia social, raza, sexo, religion, etc.

- Evitando usar cualquier tipo de violencia en ningin momento, ni para solucionar ningun
tipo de conflicto.

- Pidiendo ayuda a los mayores (maestros, padres, personal del Centro) ante aquellos
conflictos que por si mismos no pueden solucionar.

- Esforzandose en trabajar y en poner todos los medios necesarios para aprender.

- Evitando obstaculizar el trabajo de los comparieros/as.

- Haciendo un uso adecuado de las instalaciones y el material del Centro.

- Contribuyendo a que todos los espacios del mismo sean lugares agradables para la
convivencia y el trabajo, corresponsabilizandose de su limpieza, orden y embellecimiento.

En el aula
El aula es el lugar de trabajo y convivencia por excelencia. Se podréa trabajar y convivir mejor:

- Siendo puntuales.

- Hablando en voz baja y solo cuando sea necesario.

- Permaneciendo siempre en una actitud correcta y educada.

- Respetando el tiempo de los demas, prestando atencion y guardando silencio durante las
explicaciones y durante el tiempo de trabajo personal.

- Respetando siempre a maestros/as y comparieros/as.

- Colaborando con los responsables de clase si los hubiere.

- Cuidando el material personal y comdn y pidiendo permiso para usar el de otros
comparfieros/as.
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- Usando adecuadamente el mobiliario y equipamiento de la clase y en general, de todo el
centro.

- Manteniendo limpia la clase mediante el uso de las papeleras.

- Solicitando el turno de palabra, esperando que le sea concedido y escuchando a los
demés cuando intervienen.

- Colaborando en la decoracion del aula.

- Manteniendo las luces y estufas apagadas cuando no sean necesarias.

- Entrando y saliendo con orden.

- Pidiendo permiso para salir del aula s6lo en casos urgentes.

- Absteniéndose de comer en clase (Incluidos chicles u otras chucherias).

- Solicitando permiso y saludando a los que se encuentren en clase al entrar.

- Pidiendo las cosas por favor y dando las gracias.

En los pasillos

- Los pasillos no son lugar de permanencia sino de paso, desde los que procuraremos no
molestar a los que se encuentren en las aulas adyacentes. Haremos buen uso de ellos:

- Manteniéndolos siempre limpios, usando las papeleras.

- Andando por ellos con normalidad, sin correr ni atropellar.

- Hablando normalmente, sin dar voces cuando se pase, durante el tiempo de recreo,
salida o entrada, y en absoluto silencio cuando sea en hora de clase.

- Respetando todo lo que nos podamos encontrar en ellos.

En los servicios

Los servicios sélo se podran usar a la entrada, salida o durante el tiempo de recreo. Sélo en
caso de urgencia seran usados en tiempo de clase. Haremos un buen uso de ellos:

- Dejandolos siempre limpios, tal como nos gustaria encontrarlos.
- No arrojando plasticos, papeles, objetos o alimentos que puedan inutilizarlos.
- Permaneciendo en ellos solo el tiempo imprescindible y no usandolos como lugar de

- Dejando siempre los grifos cerrados.

- Evitando que caiga agua al suelo.

- Haciendo buen uso del jabon y del papel higiénico.

- Pensando que otras personas han de limpiar después lo que a nosotros, probablemente,
nos repugna.

- Respetando puertas y paredes.

En el patio de recreo

El patio de recreo es un espacio comdn que usamos todas las personas del centro. Durante el
recreo cada uno debe ser méas responsable de si mismo, sin necesidad de sentirse vigilado. El
recreo ha de ser el lugar idoneo de esparcimiento, descanso y convivencia. Haremos un buen
uso de él:

- Evitando discusiones y peleas.
- Manteniéndolo limpio, mediante el uso de las papeleras.
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- Evitando jugar con piedras u otros objetos peligrosos para si mismo y para los demas.

- No utilizando balones en las horas de recreo o a la entrada y salida ya que podriamos
dafar seriamente con ellos a otras personas, salvo en actividades previamente organizadas y
supervisadas por algun maestro/a. Por ello evitaremos traer balones particulares al colegio,
salvo situaciones especiales.

- Respetando las plantas.

- Permaneciendo en el patio todo el recreo. Solo se podra entrar y permanecer en el
edificio con autorizacion del tutor/a. Para poder salir a la calle, habra que contar con el permiso
de los maestros y solo se concedera en circunstancias especiales.

- Cuando ademas del patio de recreo, se habiliten otros lugares para juegos (damas, tenis
de mesa, etc.), Gnicamente estaran fuera del patio alumnos a quienes corresponda jugar ese dia,
guardando compostura, respeto, y relativo silencio, y en cualquier caso, siempre acompafiados
de un maestro/a.

En la biblioteca

- La biblioteca es un lugar para venir a disfrutar, por lo que no debes molestar a los
demas. Hay que respetarse, hablar sin gritar, etc.

- No se puede entrar hasta que la persona encargada de la biblioteca esté presente.

- En la biblioteca hay que cuidar los materiales que tenemos, por ello no esta permitido
romperlos ni perderlos.

- Quién estropee o pierda algin material estara obligado a comprarlo o pagarlo para
incorporar uno nuevo a la biblioteca.

- Si encuentras un material en mal estado, avisa al encargado o colocalo en el cajon del
“Taller de reparacion”.

- No se permite comer o beber en la biblioteca. Para mantenerla limpia usaremos las
papeleras.

- Dejaremos las mesas y las sillas bien colocadas en su sitio.

- Los libros hay que dejarlos ordenados y bien colocados.

- Hay materiales que no se pueden prestar: periddicos, enciclopedias, diccionarios... ni
materiales identificados con el rétulo “no prestable”.

- Procura devolver en el plazo adecuado, pues a otros usuarios les puede interesar ese
mismo material.

En actos culturales, recreativos y academicos

En estos actos hay unas personas que realizan un esfuerzo y preparacion especiales en beneficio
de los demas; es necesario, pues, respetar y valorar ese esfuerzo:

- Manteniendo el orden y la atencion.

- Permaneciendo en el aula (salon de actos, patio, etc.) y en el asiento asignado hasta que
finalice el acto.

- Evitando ensuciar y deteriorar el recinto y el mobiliario del mismo.

- Siendo en estas actividades en donde se comprueba el espiritu de colaboracion y
civismo, el esfuerzo de los que intervienen se premia con aplausos, nunca deben producirse
silbidos ni abucheos.
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En excursiones, viajes y otras salidas del Centro.

Las salidas fuera del Centro son necesarias; conviene estudiar de cerca las cosas que nos rodean
y, ademads, para vincular los conocimientos que adquirimos en el colegio con la vida y
actualidad fuera de él. Esta necesidad exige a los maestros/as preparacion, dedicacion y
responsabilidad; por tanto, los alumnos que las disfrutan tienen que colaborar:

- Aportando la autorizacion por escrito de sus padres.

- Prestando la mé&xima atencion y obediencia a los maestros o tutores y otras personas
acompanantes.

- Participando siempre en grupo, sin alejarse de él y no actuando nunca a iniciativa
propia.

- Cuando se use un medio de transporte, la subida y la bajada se haran con orden, sin
prisas ni empujones.

- Todos permaneceran sentados en la plaza que les haya correspondido.

- Cuando la salida se haga a pie, la circulacion por la calle se hara en grupo, por las
aceras, con rapidez, pero siempre andando, no corriendo.

- Los cruces de las calles se haran por los pasos de peatones, en grupo y respetando las
normas de circulacion.

- En los lugares que se visiten se observara un comportamiento correcto, acorde con las
circunstancias de dicho lugar. Si existen normas para la visita o estancia, debemos cumplirlas al
maximo.

- Siempre procuraremos no alterar el medio en que nos encontremos con basura, ruidos,
etc., ni causar deterioros de ningun tipo.

En el transporte escolar

El transporte escolar es un servicio mas que presta el centro para el cumplimiento de sus
objetivos y por tanto esta sujeto a las mismas normas de organizacién y convivencia que

rigen la vida del mismo. Ademas, es otro momento del proceso educativo de los alumnos/as
que padres y educadores debemos aprovechar para la formacion como buenos ciudadanos que
pretendemos darles.

Para su correcto funcionamiento:

- Hay que ser puntuales en las paradas para no hacer esperar a los demas. Si algun dia el
alumno no va a hacer uso del transporte por cualquier motivo, es importante avisar con
antelacion si es posible.

- Tambien al terminar las clases los alumnos deben ser muy puntuales al acudir al
autobus. No entretenerse en el camino.

- Si la persona que acompafa y recoge al alumno/a a la parada algin dia no va a ser la
habitual, también se debe avisar.

- La subida y la bajada del autobus deben hacerla con orden, sin correr ni empujar.

- Tienen obligacion de respetar y obedecer en todo momento a las monitoras del
transporte escolar y a los conductores, que velan por su seguridad y por el buen funcionamiento
del mismo, y dirigirse a ellos con respeto. Del mismo modo deben comunicarles cualquier
problema que tengan.

- Durante todo el trayecto deben observar un comportamiento correcto: Sentdndose en el
asiento que se les asigne y no levantandose en ningun momento salvo causa importante que lo
justifique, evitando ponerse de rodillas, de pie o saltar en el asiento, hablando con normalidad
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con los comparieros mas cercanos, sin gritar, alborotar o hacer ruidos molestos para los demas,
utilizando siempre un vocabulario correcto.

- Deben hacer un uso correcto del autobus procurando no causar ningun deterioro en el
mismao.

- Han de respetar a todos los comparieros del transporte, procurando que exista siempre
una relacion de cordialidad en el autobus.

- En las inmediaciones del autobus, tanto en las paradas como en el colegio, actuar con
precaucion y poner atencion para evitar accidentes.

En el comedor escolar
Normas para el usuario

-Lavarse las manos antes de comer.

-No molestar a los comparieros de mesa.

-Comer de todo lo que esta servido.

-Hablar en un tono bajo de voz.

-Levantar la mano cuando quiero pedir algo.

-Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

-No salir al servicio durante la comida.

-Colaborar con la retirada del servicio de mesa.

-Entrar y salir del comedor en fila y sin correr.

-Mantener el orden y la limpieza en la mesa.

-Mantener una postura adecuada en la mesa, sin levantarse ni coger cosas de la mochila.
-Respetar y ayudar a los/as comparieros/as.

-Atender las indicaciones del personal que los atiende.

-Mantener en todo momento un trato correcto con los/as monitores/as de comedor y el personal
de la cocina.

-No se podré acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

-El alumnado de tercer ciclo de primaria tiene la obligacion de colaborar en el servicio y orden
de su mesa.

-El alumnado no podra desplazarse libremente por las dependencias del colegio. Sélo podran
acceder a aquellas que se les indique.

-Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se pondra en conocimiento de su padre/madre
para tomar las medidas oportunas.

Normas para padres y madres

-Colaborar en la adquisicion de habitos en la mesa.

-No desautorizar la labor de los monitores de comedor.

-Atender las entrevistas que soliciten los monitores para tratar temas de conducta y
alimentacion.

-Atender los pagos correspondientes al servicio.

-Comunicar las altas y las bajas con la debida antelacion.

-Se contempla la exclusion de un alumno/a del comedor en los siguientes casos:

- Falta de pago.

- Comportamiento inadecuado, constatado a través de los partes de incidencias y de
acuerdo con el protocolo y la normativa contenida en el Plan de centro.
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Actuaciones de los monitores

-Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las
mismas.

-Prestar especial atencion a la labor formativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

-Organizar los comensales de manera que disfruten de la compafiia de los amigos/as al tiempo
y siempre que el comportamiento sea el correcto.

-La valoracion del comportamiento de los alumnos/as es de los monitores del comedor que
velaran porque se cumplan las normas de convivencia del centro y las especificas del comedor.
-Los monitores deberan informar a las familias por teléfono o personalmente de las incidencias
que se produzcan durante el horario de comedor.

-Los monitores deberan informar a las familias de las medidas que se tomen para corregir
conductas inapropiadas.

-En el parte de incidencias diaria deberan constar las correcciones que se han aplicado a los
alumnos, asi como la causa que motivé dichas correcciones.

Correcciones que pueden aplicar los monitores

-Amonestacion oral.

-Amonestacion por escrito (utilizando la agenda e invitando a los padres a una entrevista
urgente).

-Aislamiento del alumno/a: por un dia.

-Aislamiento del alumno/a: durante el tiempo que se considere necesario (se le comunicara a
los padres).

Para las familias

Como miembros de la Comunidad Educativa, padres y madres, han de sentirse corresponsables
de la buena marcha del Centro y colaborar en que exista un adecuado nivel de convivencia que
permita la consecucién de las finalidades y objetivos propuestos.

Para ello deben conocer la organizacién y funcionamiento del mismo y esforzarse en:

- Conocer y respetar todas las normas de organizacién y funcionamiento del Centro y en
particular las relacionadas con la Convivencia.

- Comentar las Normas de Convivencia con sus hijos/as y ayudarles a responsabilizarse
de su cumplimiento.

- Propiciar habilidades de resolucion pacifica de los conflictos.

- Facilitar a sus hijos/as que acudan con puntualidad al Centro y debidamente aseados.

- Justificar las ausencias y retrasos por escrito, lo antes posible, sabiendo que 5 faltas no
justificadas o mas de 10 justificadas suponen el inicio del protocolo de absentismo escolar.

- Recoger y acompariar personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as
que tengan que ausentarse del centro durante el horario escolar.

- Procurar que sus hijos/as acudan al colegio con todos los medios necesarios para
realizar su trabajo: libros, material complementario, agenda escolar, etc.

- Evitar que los alumnos/as acudan al Centro con objetos que puedan distraer su atencion
o distorsionar la actividad del aula: Teléfonos mdviles, reproductores de audio, videoconsolas,
etc.
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- Favorecer la participacion de sus hijos/as (autorizandolos y proporcionandoles los
medios necesarios) en las actividades extraescolares y complementarias que, incluidas en el
Plan de Centro, sirven para completar su formacion.

- Atender a cuéntos requerimientos o citaciones se les hagan desde el Centro, por parte
del tutor/a, Direccion o cualquier otro profesional que intervenga en el proceso educativo de
sus hijos/as.

- No desautorizar la actuacion de los maestros/as en presencia de sus hijos/as.

- Colaborar con el Centro en la organizacion y realizacion de aquellas actividades en que
su participacion se estime necesaria a criterio del Claustro, Consejo Escolar, AMPA, etc.

- Ante cualquier problema o necesidad de informacion, dirigirse siempre en primer lugar
al tutor/a o maestro/a correspondiente.

- Abstenerse de entrar en las aulas y permanecer en los pasillos durante las horas de clase,
salvo causa justificada.

- Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos sobre sus hijos/as que les sean
solicitados por sus maestros/as y demas personal implicado en su proceso educativo.

- Justificar ante la Direccion del centro, la guarda o custodia legal de los hijos/as, en caso
de separacion judicial de los padres.

- Colaborar con la tarea educativa del colegio, estando permanentemente informados del
proceso educativo de sus hijos/as, animandolos a trabajar y controlando sus actividades.

- Distribuir el tiempo libre de sus hijos/as, procurandoles espacios y tiempos para el
trabajo y la lectura y controlando el tiempo que dedican a la television, ordenador y
videojuegos.

- Cuidar el estado de salud de sus hijos/as procurando que durante enfermedades o
estados contagiosos importantes los alumnos/as no vengan al colegio por su propio bien y el de
sus comparieros/as.

- Contribuir siempre con su actitud y trato a que reine en el Centro un ambiente de
cordialidad y buenas relaciones entre todos los miembros de esta Comunidad Educativa.

- Fomentar la igualdad de sexo desde edades tempranas (hijos e hijas se responsabilicen
de tareas familiares).

Para el Claustro

- Favorecer relaciones de cordialidad y cooperacion con cualquier miembro de esta
Comunidad Educativa.

- Controlar las entradas y salidas del alumnado acompafando las filas para que no se
produzcan incidentes ni alborotos.

- Justificar siempre documentalmente las ausencias y dejar el trabajo del aula organizado
si es previsible.

- Vigilar eficazmente el recreo en la zona asignada, atender los conflictos que se
produzcan y controlar, especialmente, actitudes violentas y sexistas en los juegos.

- Poner en conocimiento de los padres cualquier informacion relevante en el proceso
educativo de su hijo/a y solicitar su intervencion o su presencia en el Centro cuando sea
necesario. Para ello el medio de comunicacion habitual seré la Agenda Escolar, aunque también
se puedan usar otros.

- Colaborar con las familias del alumnado, ofreciendo pautas educativas.

- Actuar de forma coordinada con el resto del Claustro, favoreciendo el trabajo en equipo.
- Dar cumplimiento a lo acordado en oOrganos colegiados (Claustro, Consejo Escolar,
ETCP).
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- Conocer cuantos documentos y normativas tengan que ver con la organizacion y
funcionamiento del Centro y el ejercicio de su labor profesional, y darles cumplimiento.

- Desempefiar eficazmente las funciones propias de los cargos para los que fueran
elegidos.

- Revisar y modificar, si procede, todos aquellos aspectos que inciden en el Proceso
Educativo: Programacién, libros de texto, documentos fundamentales, etc.).

- Cumplimentar y mantener actualizados todos los documentos académicos del alumnado.
- Cuidar e inventariar el material del aula, asi como responsabilizarse de depositar las
Ilaves y otros materiales usados en su lugar correspondiente.

- Mantener la adecuada confidencialidad de la informacion recibida en el desempefio de
su puesto de trabajo.

Las faltas y sus correcciones
Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

- Deben tener caracter educativo y recuperador.

- Deberan garantizar el respeto de los derechos del resto del alumnado.

- No podrén privar al alumno/a de su derecho a la escolaridad.

- No atentaran contra la integridad fisica ni contra la dignidad personal del alumno/a.

- Respetaran la proporcionalidad entre la falta cometida y la correccién propuesta.

- Tendré en cuenta la edad, circunstancias personales, familiares, y sociales.

- Se valoraran las circunstancias atenuantes y agravantes que puedan incidir en las faltas.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

- Reconocimiento espontaneo de la incorreccion y la reparacién de dafio causado.
- Falta de intencionalidad.
- Peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- Los dafios causados a los comparieros, en particular a los de menor edad.

- Las acciones que impliquen discriminacion por cualquier motivo.

- La incitacion a la actuacion colectiva.

- La naturaleza y entidad de los dafios causados al Centro o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

En cuanto al ambito de las conductas a corregir:

- Se corregiran las actuaciones contrarias a las normas de convivencia del Centro, tanto
en horario lectivo como en el de realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

- Asi como aquellas que, aunque realizadas por cualquier medio fuera del recinto u
horario escolar, estén motivadas o relacionadas con el cumplimiento de sus deberes y el
ejercicio de sus derechos.
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Las faltas se clasifican en conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro segin el Decreto 19/2007 de 2 de
febrero.

Parte de conducta. Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto
Educativo.

10.7.- MEDIDAS PARA PREVENIR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS
Medidas preventivas

Serén el mejor instrumento para conseguir los objetivos que se proponen y evitar situaciones
de conflicto. Se establecen las siguientes:

Informativas

Facilitar y difundir el conocimiento de las normas de convivencia que rigen en el Centro a
toda la Comunidad Educativa.

Y para ello se realizard una informacion puntual y concreta a las familias, alumnado y
profesorado de las normas de convivencia, asi como de sus derechos y deberes y
procedimientos. Esta informacidn se dara en tutorias, reuniones de principio de curso, agenda
escolar, folletos, carteles y campafias de formacién en valores.

Participativas

- En relacion al alumnado: dedicar tiempos en el aula para hablar sobre problemas,
hechos y conductas concretas (integracion de alumnado inmigrante, igualdad entre sexos,
acoso escolar e intimidacion entre iguales) que perjudiquen la existencia de un clima
beneficioso en el Centro, recabar su opinion y busqueda de soluciones.

- En relacién a los padres y madres: aportar propuestas de mejora de la convivencia a
través de los érganos de participacion. Y fomentar en sus hijos habilidades basicas de una
cultura de paz y no violencia, asi como de las normas de convivencia.

- En relacion al profesorado: mostrar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo asi
como aportar propuestas de mejora de la convivencia en los equipos docentes. Procurar
diferentes alternativas de juegos en los recreos, actualizacion del Plan de Accion Tutorial, etc.

Organizativas

Una buena organizacion permite anticiparse a la creacion de los problemas que pueden
plantearse en los diferentes aspectos de la actividad escolar, adaptandose a las necesidades
que se plantean en cada curso escolar en relacion con la distribucién de aulas y zonas
comunes, normas de uso, vigilancia de espacios y tiempos de riesgo, recreos, entradas,
salidas, cambios de clase, etc.

Asi mismo, otra medida para llevar a cabo la prevencion se llevaran a cabo reuniones
trimestrales del Orientador del centro con los/ las coordinadores/as de los Planes de Igualdad
entre Hombres y Mujeres y de Escuela: espacio de Paz.

Formativas
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- Promover la formacion para la cultura de paz en todos los sectores de la comunidad
educativa: habilidades sociales, inteligencia emocional, interculturalidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, juegos cooperativos, y resolucién pacifica de conflictos.

En este sentido serian convenientes grupos de trabajo y seminarios especificos para el
profesorado. Convocatorias de jornadas técnicas con espacios y tiempos para la reflexion, la
discusion y la puesta en comun.

- Impulsar la Formacion de Familias en clima y convivencia escolar, a través de la
colaboracion con las asociaciones de padres y madres. Entendemos que las familias son un
elemento clave en la vida de los centros y por tanto deben tener un papel de primer orden en
el compromiso con entornos positivos de convivencia, para ello la formaciéon es
indispensable.

- Jornadas “Familias y Escuela”, con el objetivo de mejorar la comunicacion y
transmitir valores y actitudes comunes que favorezcan la convivencia y el desarrollo personal.

Medidas para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres

Es necesario desentrafiar el acto violento y descubrir mediante el analisis, no solo las causas
que lo originan, o las razones que lo provocan, también en que bases se asienta, conocer
quiénes son sus protagonistas: quienes ejecutan la violencia y quienes la sufren, quienes
provocan o se sienten provocados y qué consecuencias tiene.

Se trata de facilitar herramientas al alumnado para ayudarles en la construccién de relaciones
equilibradas y darles la posibilidad de resolverlos conflictos de manera positiva, sin hacer uso
de la violencia. Para ello tendremos en cuenta:

- La promocion del desarrollo social y afectivo como objetivo educativo.
- El clima del aula como prerrequisito para la intervencion.

- Las relaciones interpersonales y de género en el contexto escolar.

- El desarrollo personal, social y emocional y la identidad de género.

- Las diferencias en las relaciones interpersonales entre nifios y nifias.

- Las habilidades cognitivas para las relaciones interpersonales.

- El aprendizaje cooperativo.

Se prestara atencion a las distintas formas de violencia sexista que se pueden dar en el entorno
educativo y consideraremos como tales:
— Cuando se cuentan chistes que estereotipan a las mujeres, las califica o trata de
manera sexista.
— Cuando las chicas no pueden hacer uso de los materiales o de los espacios
comunes, argumentando que estos son mas y mejor utilizados por los chicos.
— Cuando se ridiculiza el fisico de una chica porque no responde a los canones de
belleza socialmente impuestos.
— Cuando se imponen a las chicas roles sexistas en el desarrollo de alguna
actividad.
— Cuando se fuerza a una chica a hacer o decir algo contra su voluntad y esto
supone una vulneracién a su dignidad.
— Cuando se hostiga fisica, psiquica o emocionalmente a una chica por el hecho
de serlo.
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En cuanto al tratamiento que le dariamos en el caso de que se produzca alguna de estas
conductas, se seguiria el mismo protocolo de actuacion que el sefialado para cualquier otro
tipo de falta y estaria determinado en funcién de la gravedad de la misma.

Medidas para la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso
Obijetivos:

- Fortalecer la prevencion del acoso escolar y ciberacoso.

- Comprender los fendmenos de acoso y ciberacoso, su impacto emocional y
consecuencias.

- Identificar factores de riesgo y proteccion ante la implicacion en acoso y ciberacoso.

- Potenciar la empatia y promover acciones que fomenten la ayuda a las victimas.

- Asumir la corresponsabilidad en la sostenibilidad de estos episodios de violencia.

- Trabajar conjuntamente familias y escuela para tratar de prevenir situaciones de acoso.

Actuaciones:
Durante el tercer trimestre del curso, los/as tutores/as de 5° curso, en tutoria, realizaran

con su alumnado, 6 sesiones de trabajo (1 por semana) con el propdésito de conseguir los
objetivos arriba expresados.
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Sesién 1 ¢ Que son el

acosoy el Profesorado de 5°

ib s 3° trimestre
ciberacoso- curso

Sesion 2 ¢ Y sifueras

o Profesorado de 5° )
tu’; 3° trimestre
curso

Sesiéon 3 ¢Todo el Profesorado de 5° )
3° trimestre
mundo lo hace? curso

Sesidon 4 ¢Como ha Profesorado de 5° )
3° trimestre

pasado esto? curso
Sesion 5jTierra, Profesorado de 5° )
i 3° trimestre
tragame! curso
Sesion 6 ¢Y qué Profesorado de 5° )
3° trimestre
hago? curso

Evaluacion ( después | Profesorado de 5° )
) 3° trimestre
de las sesiones) curso

Mediacidn y resolucion de conflictos
La mediacion es un principio que inspira esta Plan de Convivencia y entendemos esta:

- Como una medida previa en aquellos conflictos para los que las normas de
convivencia en el centro educativo, por alguno de los aspectos de las mismas, prevén algin
tipo de sancion.

- Como una medida para la resolucion de aquellos conflictos en los que no se da una
transgresion a ninguna norma de convivencia del Centro, pero se ofrece la mediacion como
una posibilidad de abordarlos de forma pacifica y dialogada.
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- Como una medida posterior, reparadora, en casos de disfunciones a la convivencia que
se abordan segun lo previsto en la normativa, pero en los que mas alla de las medidas que el
centro educativo adopte, se ofrece como una oportunidad de reconstruccion de reconciliacion
y de resolucion.

Compromisos de convivencia
Definicion

Es una medida de coordinacion y compromiso entre el profesorado y otros profesionales que
atiende al alumno o alumna y las familias para superar una situacion de conflicto, de
desencuentro o de alteracion de la convivencia.

Obijetivos

- Potenciar el caracter preventivo y educador en situaciones de alteracion de la
convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.

- Mejorar la implicacion de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en
la educacion de sus hijos e hijas.

Contenidos del compromiso de convivencia
- Los contenidos de compromiso de la familia:

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del centro y del profesorado.

- Los contenidos de compromiso del centro con la familia:

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacién a la familia.

Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacién, etc.)

Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

Quién lo solicita y perfil del alumnado al que va dirigido

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripciébn de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes solo
hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun
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habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o0 no hay colaboracion alguna de
la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automaética, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Protocolo de actuacion

El tutor o tutora podréa suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcién del Compromiso, para que éeste verifiqgue el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, deberad quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso,
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicaré a la Comisién de Convivencia.
Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o
hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o
directora para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento
del proceso y evaluarlo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcidn de los objetivos a conseguir y
del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.
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El tutor o tutora coordinard igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

En el Plan de Convivencia ya se incluye el procedimiento para el seguimiento y evaluacién
por parte de la Comision de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los
hechos a la Comisién de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en
funcién de lo ya previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

10.8. -SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los equipos docentes y la Comision de Convivencia se reuniran periédicamente para analizar
este Plan.

Indicadores de evaluacion

Para comprobar si se estan alcanzando los objetivos fijados a través de las actuaciones
indicadas en este Plan se establecen los indicadores de evaluacion siguientes:

- Gravedad de los incidentes producidos en el centro.

- Anélisis de las actividades organizadas por los diferentes ciclos en torno a la
educacion en valores, para la paz y la igualdad.

- Grado de implicacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
prevencion, deteccion y resolucién de conflictos generados en el centro.

- Eficacia en la resolucion de conflictos generados.

- Grado de implicacion de la administracion educativa.

Momentos de la evaluacion

- De manera continua, utilizando la observacion y el intercambio de opiniones entre el
equipo directivo y los distintos miembros de la comunidad educativa.

- En la Memoria de Autoevaluacion.

- En las conclusiones de la Comision de Convivencia.

10.9.-AULA DE CONVIVENCIA

La creacién del Aula de Convivencia surge como una necesidad de dar respuesta a la atencién
educativa que requiere la diversidad del alumnado del centro. Se plantea como una medida
para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presentan
dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y
del Centro en su conjunto.
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Obijetivos y finalidades del Aula de Convivencia

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, Su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo
de las clases.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.
- Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su
integracion escolar.

—  Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracién satisfactoria en la comunidad.

-  Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

Condiciones para derivar a un alumno al aula de convivencia

— Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

— Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

— Laexpulsion o el privar de participar en actividades complementarias no favoreceria la
correccion de la conducta y no es percibida por el alumno o alumna como un castigo.

— Laatencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion no
se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

Programacién de actuaciones en el aula de convivencia

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica establecera los criterios pedagdgicos para la
atencion educativa del alumnado atendido en el Aula de Convivencia. Tomando como base
estos criterios, cada tutor/a debera incluir en su programacion las actividades formativas que
los alumnos o alumnas realizaran durante su permanencia en el Aula, de forma que se
garantice la continuacion de su proceso formativo. Dichas actividades seran adaptadas en
funcién de las necesidades y caracteristicas de cada alumno o alumna.
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El Orientador del centro junto con los/as coordinadores/as del Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres y de Escuela: Espacio de Paz programaran las actuaciones encaminadas a
favorecer un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en el
aula, basandose en los principios que definen y determinan la Cultura de Paz.

Es decir:

Respetar la vida

Rechazar la violencia
Compartir con los demas
Escuchar para entender
Conservar el planeta
Redescubrir la solidaridad

Procedimiento de derivacién

Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las correcciones o medidas
disciplinarias previstas en los articulos 21 y 24 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le
impida participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas, el director o directora
verificara si se cumplen las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion
de esta medida. De ser asi, reunira al equipo educativo junto con las personas encargadas de la
orientacion y la tutoria para estudiar la conveniencia de derivarlo al Aula, segln los criterios
establecidos en el Plan de Convivencia. El director o directo/a, segin las indicaciones
aportadas por todos los miembros de la reunion, decidira la resolucién a adoptar.

A continuacién, se dan unas orientaciones sobre los pasos a seguir si se decide la derivacion del
alumno o alumna al Aula de Convivencia:

La Direccion, con el asesoramiento del orientador u orientadora, elaborara un informe
indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el nimero de horas y las actividades
formativas y de reflexion que realizara el alumno o alumna.

El director o directora comunicara la resolucion al alumno o alumna, a los responsables del
Aula, a la familia y a la Comision de Convivencia.

Comunicacion a la familia:

El director o directora comunicara a la familia, por escrito, la resolucién de derivacion al Aula
de Convivencia.

Comunicacion a la Comision de Convivencia:
El director o directora reunira a la Comision de Convivencia para comunicarle la resolucion de
derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias, el
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nimero de horas y las actividades formativas y de reflexion que realizara. Se realizara el
seguimiento de la evolucién del alumno o alumna.

Los responsables del Aula deberan coordinarse entre si para asegurar la atencién del alumno o
alumna y con el tutor o tutora, asi como con los demas profesores y profesoras del equipo
educativo.

El tutor o tutora se encargard posteriormente de realizar el seguimiento de la evolucion del
alumno o alumna y de comunicarselo a la familia y a las personas responsables del Aula de
Convivencia.

Personas responsables

Las personas responsables realizaran los registros de control de asistencia y calendarios de
alumnado, de lo que daran cuenta a la Jefatura de Estudios, trabajaran con el alumnado y le
facilitaran el material. Periédicamente informaran al tutor o tutora de la evolucion del
alumnado, asi como de su asistencia al Aula.

La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado disponible, tareas de atencion y control
del Aula cuando las circunstancias lo requieran, por ejemplo, por ausencia de las personas
responsables.

Horario/Ubicacion del aula
Dependera cada curso escolar de la disponibilidad de personal y espacios.

Documento de derivacion y seguimiento del Aula de convivencia. Se adjunta en el
enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.

10.10. - DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

En aquellos cursos en los que el/la tutor/a lo considere oportuno se nombraran delegados/as o
responsables por clase.

Su cargo sera elegido por votacion entre los compafieros/as.

El mandato podra ser por un curso escolar, si bien cada tutoria podra renovar el cargo
trimestralmente o como considere oportuno.

Fomentaremos la igualdad a la hora de eleccién de delegados y delegadas.
10.11. -DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES

Los padres y madres delegados contribuiran a implicar a las familias del centro en la mejora
de la convivencia escolar.
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El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada
unidad escolar.

El delegado o delegada de padres y madres se uniré con el/la tutor/a de su grupo-clase una vez
durante el curso escolar y siempre que el/la tutor/a o el/la delegado/a lo consideren necesario.
Se elegiran en la primera reunion general de tutoria que se celebre en el curso y tendran como
funciones:

- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo las
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

- Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia gque se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

10.12.- JUNTAS DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO

Estara constituida por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos
del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar
traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia.

Esta junta se reunird a comienzo de curso con el Equipo Directivo. En dicha reunion se creara
una comision formada por un/a delegado/a de cada nivel que mantendran a lo largo del curso
las reuniones gque se consideren necesarias.

10.13.—- PROTOCOLOS DE ACTUACION

10.13.1 Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.
Orden de 20 de junio de 2011

10.13.2 Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal
no docente.
Orden de 20 de junio de 2011
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10.13.3 Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.
Orden de 20 de junio de 2011

10.13.4 Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el &mbito
educativo.
Orden de 20 de junio de 2011

10.13.5 Protocolo de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.
Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y equidad.

10.13.6 Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.
Orden de 28 de abril de 2015

10.13.7 Protocolo de Actuacion de los Centros Docentes en caso de progenitores
divorciados o separados.
De 6 de junio de 2012

10.13.8 Documento marco sobre:
Protocolo temporizado de absentismo.
Protocolo de intervencion con alumnado con faltas.
Criterios y directrices comunes en materia de absentismo.
De la Delegacion Territorial de Granada.

10.13.9 Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion de las
empleadas publicas victimas de violencia de género.
Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno.

10.13.10 Protocolo de Prevencién y actuacion ante situaciones de violencia externa en el
trabajo, dirigida al personal funcionario y laboral.

10.13.11 Protocolo Ambito de Bienestar Emocional.
Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.

10.13.12 Protocolo de Actuacion para la Prevencion del Riesgo ante conductas Suicidas o
Autolesiones del alumnado.

Resolucidn conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico
el protocolo de actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos
publicos para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del
alumnado.

Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
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11.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

MARCO LEGAL

La legislacion vigente destaca la importancia de la educacion como una tarea colectiva, donde
los diferentes sectores de la comunidad educativa han de repercutir en el bien y mejora del
centro.

Por tanto, el profesorado como parte integrante de dicha comunidad ha de buscar el beneficio
del centro y por lo tanto buscar formulas en sus tareas docentes que contribuyan a la mejora
de su practica educativa.

Hay que destacar que dichas formulas no han de basarse en modelos individuales, sino han de
ser unas practicas colectivas o en grupo y deben ser enmarcadas en el contexto donde se
desarrollan las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta la normativa que esta en vigor en Andalucia en relacion con la formacion
permanente del profesorado, destacamos la siguiente:

— LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— LEA, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

— Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y
Permanente del Profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

— Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el 111 Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

— Decreto por el que se aprueba el Reglamento Organico correspondiente a cada tipo de
centro. El articulo 21 del ROC es el que se refiere al Proyecto Educativo del Plan de
Centro. En el punto tres, se establecen los aspectos que debe desarrollar el mismo;
concretamente, el apartado K, es el que se refiere al Plan de Formacion del
Profesorado.

Segun la LOE, la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros.

HISTORIAL DE FORMACION DEL CENTRO

Nos preguntaremos ¢qué mejorar?, I6gicamente la respuesta la tenemos en nuestra accién
educativa.

Como todo plan o proyecto necesita de un diagnostico previo de necesidades, a continuacion
la propuesta de soluciones, el compromiso de busqueda de las mismas, planificar la ejecucién
de éstas y por ultimo una evaluacion del proceso del diagnostico.

Dentro de las diferentes propuestas de formacion que ofrecen los Centros de Profesorado la
modalidad de Formacion en Centros es la que mas se ajusta a nuestras necesidades ya que
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permite trabajar sobre problematicas detectadas en nuestro contexto escolar y a la vez permite
el trabajo en grupo de los docentes. De este modo no solo el docente ve beneficiado su propia
capacitacion y formacion, sino que el alumnado también es beneficiario de tales practicas
educativas y por tanto recibe una educacion de mayor calidad.

De acuerdo con ello, el programa de formacidn permanente, de este centro, contemplara cada
afio aspectos relacionados con:

— La adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las
didacticas especificas.

— Aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y
organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento
del centro.

— Formacion especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el
articulo siete de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

El Plan de Formacion es un instrumento que recoge las propuestas de formacion, asentadas
sobre un proceso sistematico de reflexion, compartido y consensuado, que persiga el
desarrollo profesional docente y cuyo impacto redunde en la mejora de la organizacién y en la
calidad de las préacticas de ensefianza-aprendizaje.

A la hora de analizar la realidad del centro es necesario apoyarse en algunas herramientas:

— Informe de resultados sobre Indicadores Homologados que facilita la AGAEVE. Para
realizar el analisis de los datos que contiene, usaremos la matriz que se encuentra
disponible  en  http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/equipos-clave-
matrices.html

— Resultados de la evaluacion interna que realiza el centro y los resultados obtenidos en
las evaluaciones externas para establecer el grado de coherencia que hay entre los
mismos.

— Las propuestas de mejora establecidas en la Gltima memoria de autoevaluacion del
centro, el seguimiento de su implementacion y la evaluacion del grado de eficacia de
las medidas planteadas.

— Historial de formacion del centro.

A partir del analisis de los datos que aportan estas fuentes de informacion, estableceremos un
diagnostico claro de la realidad del centro. En relacion al mismo, se definen las propuestas de
mejora, que seran trasladadas al equipo de autoevaluacion del centro, quienes valoraran su
inclusion en la memoria de autoevaluacion.

Solo algunas de estas propuestas estaran en relacion con la formacion del profesorado,
incluyéndolas en el Plan de Formacion. Las propuestas seran el punto de partida para definir
los objetivos a conseguir a traves de la implementacion del Plan de Formacion del
Profesorado.
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Conviene también tener en cuenta aquellos Planes y Programas en los que participa el centro,
con sus requerimientos de formacion asociados, segun se establece en las instrucciones de 2
de septiembre de 2014 para el reconocimiento y la formacion vinculada a los programas
educativos.

ElI ETCP informara a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculum y sobre investigaciones
sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladara a los equipos de
ciclo/nivel y de orientacion para su conocimiento y aplicacion. EI ETCP, asi mismo
propondra al equipo directivo las actividades formativas que crea convenientes.

OBJETIVOS

Creemos que deben ser concretos lo que permitira definir mejor el plan de accion y evaluar su
grado de eficacia.

Seran los siguientes:

— Establecer procedimientos que permitan analizar en profundidad los distintos ambitos
de la vida del centro para poner en marcha medidas que nos posibiliten mejorar.
— Conseguir que la formacidn sirva como via para la consecucion de mejoras concretas y

evaluables, relacionadas con los rendimientos escolares y la calidad educativa.
— Promover el crecimiento y el desarrollo del profesorado, basado en el aprendizaje
cooperativo, en la participacion en redes, en la autoformacion y en la autoevaluacion.
— Evaluar el impacto de las acciones formativas llevadas a cabo en el centro.

CONCRECION DE NECESIDADES DE FORMACION

Una vez establecidas y valoradas las propuestas de mejora, y detectadas cuales de ellas
necesitan formacion del profesorado, es preciso priorizarlas, a partir de los siguientes
criterios:

1.Nivel de consenso e implicacion del claustro.
2.Nivel de consenso e implicacion de los ciclos.
3.Nivel de consenso e implicacion internivelar.
4.Aspectos relacionadas con la actualizacién cientifico-didactica.

Asimismo, conviene temporalizarlas y trasladarlas al asesor del CEP a través del ANEXO lllI,
durante el mes de junio, sin menoscabo de confirmarlo en el mes de septiembre, tras recibir y
analizar el ultimo informe de la AGAEVE sobre los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los centros y los resultados de las pruebas externas que se hayan realizado
en cada curso escolar.
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EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo valorando el grado de eficacia de la estrategia disefiada en el
Plan de Formacion del centro.

Seguiremos el siguiente procedimiento:

— Definir y utilizar indicadores de logro en relacion con lo que queremos conseguir con
cada de las actuaciones formativas que se lleven a cabo, con objeto de poder llegar a
valorar el grado de eficacia de la formacion en relacion con las mejoras deseadas. Si se
trata de formaciones en centros o grupos de trabajo, estaran establecidos en el
proyecto que se haya presentado para aprobar la actividad.

— Analizaremos los siguientes datos al finalizar el curso:
Resultados de la evaluacion final interna del centro.
Resultados obtenidos en las evaluaciones externas a través del informe facilitado por la
AGAEVE.
Informe anual de resultados sobre los Indicadores Homologados facilitados por la AGAEVE.
— Comparar con los resultados de cursos anteriores y ponerlos en relacion con las
mejoras que se desean conseguir.
— Establecer los cambios que procedan en el Plan de Formacion.
— Realizar, de forma consensuada con la asesoria, la nueva propuesta formativa cara al
préximo curso escolar.
— Incorporar la nueva propuesta formativa como propuesta de mejora en la memoria de
autoevaluacion al finalizar el curso escolar.

Se llevara a cabo una revision trimestral de la formacion que vaya realizando el
profesorado.

REVISION TRIMESTRAL DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

CURSO PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

PRIMER CICLO

SEGUNDO
CICLO

TERCER CICLO

EQUIPO DE
ORIENTACION

PROYECTO EDUCATIVO Pagina 115



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

12.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo 5. Organizacion general de Educacion Primaria de la Orden de Primaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 8. Horario de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

12.1.-Introduccion.

El concepto de tiempo educativo ha sido objeto de multiples redefiniciones a lo largo de la
historia. De los diversos planteamientos, nos interesa destacar aquel que entiende que el
tiempo escolar no es una estructura independiente que pauta la educacién formal, sino una
construccidén social que interacciona con otras construcciones culturales. Bajo esta
perspectiva, el tiempo escolar deja de ser concebido como un elemento sistémico inamovible
en la estructuracion de las organizaciones educativas para pasar a considerarse como una
cuestion que afecta no s6lo a las concreciones précticas de los calendarios y horarios de la
educacion formal, sino a todas las variables del sistema educativo y de la comunidad que con
él se relaciona, y por consiguiente también a la cultura de la escuela (Escolano, 2000).

Durante varios afios, los escasos estudios al respecto se han venido realizando en esta linea de
investigacion, pero hoy en dia sabemos que son teorias limitadas. Afortunadamente, la
investigacién educativa realizada desde este enfoque no ha conseguido resultados
significativos que puedan justificar que aumentando la duracién de la jornada escolar se
obtenga un mayor rendimiento de los alumnos. Por ello, gran parte de los investigadores y
pedagogos reconocidos de la ultima década recomiendan que, antes que prolongar la jornada
de los escolares, se haga uso de forma mas eficiente del tiempo actualmente disponible
(Pereyra, 1992)1.

De acuerdo con el profesor Miguel A. Pereyra, abogamos por un cambio educativo que no se
centre tanto en la jornada escolar y en la ampliacién o reduccion de la sesion dedicada a la
instruccion, cuanto en el tiempo escolar como un nuevo contexto de organizacion del
conocimiento y de la cultura de la escuela. Desde esta perspectiva, pretendemos comprender
un fenémeno complejo como es el de la jornada escolar, presentar las claves del panorama
europeo y reflexionar sobre algunas cuestiones importantes que se derivan del tema de debate.

Investigaciones realizadas con relacion a la gestion del tiempo escolar aseguran que el mismo
es uno de los factores clave en la calidad de la educacion y el instrumento de organizacion del
conjunto de las actividades de una escuela. Equilibrar la planificacion del tiempo de los
aprendizajes de los alumnos, es ciertamente la gran preocupacién de los sistemas educativos.
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Hoy, méas que nunca, distribuir el tiempo escolar es un elemento fundamental para una gestién
educativa eficaz, y es necesario planificar acciones concretas, con plazos posibles, que tiendan
a dedicar la mayor carga horaria a la ensefianza de los contenidos nucleares de las distintas
areas.

La nueva normativa a tener en cuenta para las actividades realizadas en horario de tarde sera:

Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de
los centros docentes publicos de la

Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia fuera del horario escolar.

Orden de 28 de septiembre de 2017, por la que se hace publico el modelo de documento
administrativo en el que se formalizaran los convenios con los Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales y otras Entidades Locales, para el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos fuera del horario escolar.

12.2.- Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Las pautas o normas para organizar y distribuir el tiempo en este centro tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios Pedagdgicos:

— Flexibilidad horaria y de calendario para atender y corresponder a las necesidades del
centro y de la zona.

— EI centro escolar estard abierto a la comunidad albergando las actividades de
educacién formal y no formal que se plantee la comunidad.

— Los horarios del alumnado se realizaran de acuerdo con criterios pedagdgicos
especificos:

Las materias instrumentales se impartiran, en la medida de lo posible, en las primeras horas de
la mafana.

Las materias que se impartan en dias distintos no se acumularan en dias sucesivos.

Las materias mas ludicas se desarrollaran, en la medida e nuestras posibilidades, en las
ultimas horas.

El horario escolar del alumnado, en su duracién y distribucién, buscard el maximo
aprovechamiento y rendimiento. Eso sera posible mediante:

- Metodologia —dentro y fuera del aula- activa, cientifica e investigadora,
superadora de la mera transmision y recepcion pasiva.
- Se dedicara un tiempo especifico diario a la lectura.
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- Se dedicara un tiempo para distintas actividades: gran grupo, grupo mediano y
pequefio grupo.

— La organizacion del tiempo se hara de forma que favorezca las relaciones
interpersonales entre los miembros de la comunidad.

— Flexibilidad horaria de los maestros y maestras para asumir como tarea educativa
actividades no exclusivamente lectivas, como por ejemplo las complementarias.

— Los nifios y las nifias deben disponer, también, de tiempo libre, sin actividades
dirigidas.

— Disposicion de espacios temporales no estructurados ni regularizados para poder
abordar actividades no previstas en el curriculo.

— El tiempo de permanencia del alumnado en la escuela no tiene por qué coincidir con el
del profesorado.

— El horario del centro no tiene por qué coincidir con el del profesorado ni con el de todo
el alumnado en su conjunto.

— “Jugar” con el horario en funcidn de las decisiones semanales o quincenales.

— Organizacion del tiempo de intervencion de todo el profesorado que entra en el aula en
funcion de las necesidades que en ese momento se determinen.

— Potenciar el trabajo de més de un profesor o profesora en el aula.

— El tiempo escolar tendré en cuenta lo instructivo y lo educativo (accién tutorial).

Criterios legales:

— Se cumpliré estrictamente el calendario escolar aprobado oficialmente con régimen
general y, por tanto, se garantizara la imparticién efectiva, tanto del nimero de dias
lectivos que integran el curso escolar, como del total de horas lectivas que determina
el calendario escolar.

— Durante todo el curso académico, el horario lectivo para el alumnado no sera inferior a
25 horas semanales, incluidos recreos. La duracion méxima de los recreos no sera
superior a 30 minutos.

— El horario total dedicado a cada una de las areas durante el curso académico no sera,
en ningun caso, inferior al que se desprende de la aplicacion del establecido en la
normativa vigente.

— El horario del profesorado se desligara del horario presencial del alumnado en el
centro. Las horas como responsable de actividades extraescolares o como participante
en ellas seran de computo lectivo.

— El tiempo de trabajo del profesorado en el centro es una cuestion que se ha de plantear
como trabajadoras y trabajadores, y por tanto hay que reivindicar aquello que, en el
momento historico en que nos encontramos, consideramos sindicalmente adecuado.

Criterios higiénico-bioldgicos:

— Por criterios bioldgicos se entiende los relacionados con las posibilidades y
limitaciones de las personas en referencia a sus capacidades personales frente a la
fatiga

— Respeto el ritmo vital y de aprendizaje de cada alumno: adecuacién a la fatiga del
alumnado.

— Adecuada conjuncién de periodos de trabajo con periodos de descanso.

— El tiempo tendra en cuenta el ritmo de trabajo del alumnado.
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— Potenciar los agrupamientos de horas en sesiones largas: antes del descanso y después
del descanso.

Criterios solidarios:

— Atender, prioritariamente, a los intereses, necesidades y caracteristicas del alumnado y
de sus familias.

— El tiempo tendra en cuenta el horario se intentara adecuar a las necesidades familiares.

- Se planificaran servicios complementarios: servicio de comedor y medidas de
coordinacion con servicio de transporte escolar, en las horas de entrada y salida del
alumnado.

— EI centro escolar como centro publico estard al servicio de la comunidad para
convertirse en lugar de propuestas de ocio para la infancia, asi como para las madres,
padres, abuelos y abuelas, que asi lo solicitaran.

— Los horarios especiales o extraordinarios para el alumnado deberan de estar basados
en necesidades de la familia muy justificadas, asi como una necesidad econdémica
imperiosa.

Criterios para luchar contra la exclusion social:

— Programacion de wuna oferta suficiente de actividades (complementarias Yy
extraescolares) para todo el alumnado, y el establecimiento de mecanismos adecuados
para facilitar la participacion de todo el alumnado que, por razones personales o
sociales, se encuentren en situacion de dificultad o desigualdad.

— Durante las tardes no lectivas, en la medida de lo posible, se organizaran actividades
extraescolares que seran voluntarias para el alumnado.

— La organizacién de las actividades extraescolares deberd estar planificada y
coordinada conforme al Proyecto Educativo. El profesorado del centro podra
implicarse en la realizacion de las mismas y podra contar con la participacion de las
familias, instituciones, ayuntamientos, entidades culturales y deportivas

12.3.- Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.
Obijetivos

— Potenciar la apertura del centro a su entorno favoreciendo la convivencia de todos los
sectores de la comunidad educativa y a facilitar la formacion integral del alumnado a
través del desarrollo de actividades deportivas y ludicas, asi como de talleres de
informatica, idiomas, expresion plastica y artistica, lectura y otros de naturaleza
similar que traten aspectos formativos de interés para el alumnado.

— Destacar el caracter educativo e integrador de estos programas por su referencia a la
ampliacién de su horizonte cultural, a la preparacidn para su insercién en la sociedad o
al uso del tiempo libre.

— Dar respuesta a la demanda de dichas familias a través de nuevos servicios educativos.

— Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral y contribuir a reducir la
sobrecarga familiar que ain hoy recae sobre las mujeres, de manera que mujeres y
hombres puedan afrontar de forma igualitaria su proyecto de desarrollo personal y
profesional.
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Programas de intervencion en el tiempo extraescolar
Los criterios a tener en cuenta en estos programas seran los siguientes:

El centro facilitard sus instalaciones para la realizacién de actividades extraescolares
organizadas por asociaciones o instituciones de la localidad.

Las actividades que se ofertaran seran las siguientes:

Aula Matinal.

Comedor.

Refuerzo escolar.

Actividades de idiomas.

Aplicacion de las nuevas tecnologias.
Actividades deportivas.
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13.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION INTERNA

De acuerdo con la legislaciéon vigente (Resolucion de 1 de abril de 2011 de la Direccidn
General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa por la que se  establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos) este centro
realizard una autoevaluacion que abarcara las siguientes areas de medicion:

- Procesos de ensefianza-aprendizaje
- Atencion a la diversidad
- Climay convivencia

El procedimiento a seguir tendrd en cuenta los indicadores establecidos en la mencionada
resolucion.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar, de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién
y funcionamiento del centro.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad seran fijados por el
E.T.C.P. y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.
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14.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LAASIGNACION
DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO

Referencias normativas:

-Circular de 16 de octubre de 2023, de la Direccion General de ordenacion, inclusion,
participacion y evaluacion educativa, sobre la escolarizacion del alumnado nacido de partos
multiples en la misma unidad o en unidades distintas en los centros docentes publicos de
titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia que imparten ensefianzas de 2° ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

14.1.- Referidos al agrupamiento del alumnado.

Segun los principios y fines educativos recogidos en el titulo preliminar de la LOE y de la
LEA, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, economicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de
discapacidad.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

El reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad
actual, como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal,
intelectual y emocional y a la inclusion social.
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— Garantizar el derecho de la ciudadania a una educacion permanente y de caracter
compensatorio.

— La asignacion del alumnado nacido de partos multiples que se escolaricen en el mismo
nivel educativo se realizard en la misma o en distintas unidades de acuerdo con los
criterios establecidos por el centro, oidos los padres, madres o tutores legales de dicho
alumnado, cuando asi lo soliciten, para favorecer el éxito educativo de estos.

Todo ello se concretara de la siguiente forma:

Grupo aula o tutoria:

—  Maéximo 25 alumnas/os.

— Criterio de edad: los alumnos estaran agrupados en sus tutorias tomando como criterio
general el de la edad cronoldgica. Sin embargo, en atencion a las circunstancias concretas de
un alumno o alumna, una vez analizado el caso y, atendiendo a los informes
correspondientes, el Equipo de Orientacién podrd determinar, dentro del ambito de su
competencia, el que un alumno o alumna permanezca en un grupo de edad que no le
corresponde.

— Heterogeneidad: entendemos que las relaciones sociales y también los aprendizajes se
enriquecen desde la heterogeneidad de intereses, capacidades, motivaciones, procedencia,
etc...

— Cuando se produzca un cambio de ciclo o etapa, se podran establecer modificaciones en el
agrupamiento del alumnado, oido el equipo de la anterior etapa o ciclo y con el visto bueno
del ETCP. De modo extraordinario, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, se podran
establecer cambios individualizados de tutoria siempre que exista una propuesta escrita por
el EOE aconsejando el cambio previo estudio en el ETCP.

14.2.- Referidos a la asignacion de tutorias.
Para la asignacion de tutorias se tendra en cuenta lo siguiente:

- Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo o en funcion de las caracteristicas del grupo, la
formacion/habilitacion del maestro/a o la experiencia en esta funcion.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado.

- En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

- Se tendré en cuenta que el profesorado que, durante un curso escolar, haya tenido
asignado el primer curso de un ciclo permaneceran en el mismo hasta su finalizacion, siempre
que continte prestando servicio en el centro. EI nombramiento del profesorado que ejerza la
tutoria se efectuara para un afio académico.
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15.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS AREAS DE LA EDUCACION
PRIMARIAY DE LA EDUCACION ESPECIAL

Referencias normativas:

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

-Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

-Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion.

-Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

-Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.
-Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

-Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios

homologados de actuacién para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas
del profesorado que imparte religion.

-Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
en comunicacion linglistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

15.1.- Introduccion.

Las programaciones didacticas en la educacién primaria son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de
ciclo, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 del
Decreto 328/2010.

El Perfil de salida y el Perfil competencial de Primaria es la guia para la toma de cualquier
decision en el centro educativo. El preambulo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, ordena los
elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los perfiles constituyen la
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concrecion de los principios y fines del Sistema Educativo y fundamentan el resto de decisiones
curriculares. Estos perfiles serdn los referentes para las decisiones que de manera colegiada
adoptara el equipo docente. Finalmente, el curriculo se concretara en situaciones de aprendizaje
donde se desarrollen las capacidades del alumnado y se integren las competencias clave tanto
en el curriculo educativo, como en las précticas docentes.

15.2.- Estructura y elementos de una programacion didactica segun la norma.

La Orden que regula la Etapa de Primaria de 30 de mayo de 2023 indica que los maestros y
maestras integrantes de los distintos equipos de ciclo elaboraran las programaciones didacticas,
segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial, de las areas de cada curso que tengan asignadas, a partir de
lo establecido en el Anexo Il, mediante la concrecion de las competencias especificas, de los
criterios de evaluacién, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos
criterios de evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren
estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios
pedagogicos regulados en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Atendiendo al documento proporcionado por la Inspeccion General de Educacion
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional las programaciones didacticas
incluiran los siguientes apartados:

A. Descripcion del equipo de ciclo.

B. Marco legislativo.

C. Introduccion: conceptualizacidn y caracteristicas del area en relacion con el Plan de centro.
D. Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacién para
cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas
del centro y su entorno.

E. La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

F. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

G. La metodologia que se va a aplicar.

H. Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

I. Evaluacion Inicial.

J. Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado, en todas las &reas.

K. Las medidas de atencion a la diversidad.
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L. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

M. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los equipos de ciclo.

N. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo del area.

N. Evaluacion de la Programacion didéctica.

Seré en el Mddulo de Evaluacién por Competencias del Sistema de Informacion Séneca, el cual
contiene los elementos curriculares y demas aspectos indicados mas arriba, donde el
profesorado de nuestro centro realizara las programaciones didacticas.

El profesorado evaluara tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia préctica
docente. La evaluacion de la programacion didactica formara parte de la autoevaluacion del
profesorado y se llevara a cabo en la tabla adjunta:

Tabla autoevaluacion profesorado. Se adjunta en el enlace que aparece al final del
Proyecto Educativo.

15.3.- Directrices generales del ETCP, para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

De entre los apartados expresados en el punto anterior, el ETCP destaca los siguientes:

INTRODUCCION

-Caracteristicas del centro y del alumnado del ciclo. En este apartado se pueden
recoger las peculiaridades del centro y del entorno que deban tenerse en cuenta para
adecuar las Programaciones al alumnado. Se trata de volver a considerar el analisis del
contexto realizado en el Proyecto Educativo y Curricular correspondiente desde la
Optica de las ensefianzas propias de cada Ciclo.

-Prioridades educativas que se hayan establecido (en el Proyecto educativo del centro o
en el Proyecto curricular de la etapa).

-Marco normativo de desarrollo del curriculo.
-Otras consideraciones que parezcan oportunas.

CONTRIBUCION DE CADA AREA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS

Entendemos por competencia clave el conjunto de habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la
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ensefianza obligatoria por todo el alumnado, respetando las caracteristicas individuales.
Dichas competencias son las siguientes (Decreto 101/2023, de 9 de mayo):

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingue.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Competencias Clave, que se llevardn a la préctica a través de las competencias
especificas, que establecen los desempefios que nuestro alumnado debe adquirir.

El Decreto 101/2023, de 9 de mayo (articulo 3), por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, distingue entre:

- Competencias clave: “Desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario
formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales.”

- Competencias especificas: “Desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada area.”

El tratamiento y desarrollo en términos competenciales se recoge a través del Perfil de
salida del alumnado, que identifica las competencias clave que deben adquirirse al
finalizar la etapa, asi como los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio que deben alcanzar al finalizar el ciclo, estableciéndose el Perfil
competencial del alumnado que deberé alcanzar al finalizar el ciclo.

Como nexo de unién entre el perfil de salida y el resto de elementos curriculares, se
establecen las competencias especificas, que vienen ampliamente desarrolladas por
ciclo en el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, para cada una de las areas, y
que se deberdn concretar en las programaciones, en funcion de las caracteristicas y
necesidades del grupo clase.

OBJETIVOS DE ETAPA

El Decreto 101/2023, de 9 de mayo (articulo 3), los define como: “Logros que se
espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion esta
vinculada a la adquisicién de las competencias clave.”

La etapa de Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades establecidas en el articulo 5 del Decreto 101/2023, que establece objetivos
especificos en nuestra comunidad, que hacen referencia expresa a la peculiaridad
lingtiistica andaluza en todas sus variedades y al conocimiento del patrimonio cultural
de Andalucia
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Dichos objetivos, adaptados a nuestro contexto, deberan de tenerse en cuenta a traves
de sus relaciones con los descriptores del perfil competencial al término de la
Educacion Primaria, tal y como se establece en el anexo 111 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, durante la elaboracion de las programaciones.

CONTENIDOS DE CADA AREA/ SABERES BASICOS

Los saberes son definidos como: “Conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas” (Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
articulo 3), siendo recogidos en el anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, en
torno a las distintas areas, debiendo someterse a un proceso de concrecion en las
programaciones, en el que se distinguen tres dimensiones:

- Seleccion: en funcién de la consecucion de las competencias especificas
y criterios de evaluacion.

- Organizacién: debe tener un fuerte caracter integrador y globalizador.

- Temporalizacion: deberan ser distribuidos y contextualizados para cada
curso en funcidn de los bloques establecidos en nuestra legislacion.

LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO

Tal y como establece, la Guia para el asesoramiento sobre la elaboracion de
programaciones didactica en educacién primaria, los temas transversales, tales como la
educacion vial, la cultura de paz, la coeducacion, la educacion medioambiental, entre
otros, estan inmersos en los desarrollos curriculares de todas las &reas, se tratan de
manera conjunta en el desarrollo de las distintas etapas. Otros temas de los llamados
transversales, se encuentran formulados como principios pedagdgicos tanto en el
articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, como del Decreto 101/2023, de 9
de mayo.

Durante la elaboracion de las programaciones, se debera tener presente distintos
aspectos como la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la
integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion; el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia
emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de
conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza; el
emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del
pensamiento critico... Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas de
todas las areas. Especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacién linguistica,
por lo que las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingtistica, incluyendo
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, las practicas de la
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expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promoveran métodos
competenciales que fomenten la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en
equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la
responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Durante la elaboraciéon de la programacion, igualmente se desarrollaran actividades
para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas areas, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

METODOLOGIA

La metodologia en las programaciones debera de fomentar que el disefio y puesta en
practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los saberes
basicos y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave,
siempre de manera inclusiva.

Se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con
objeto de garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al
curriculo a todo el alumnado, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion
de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y
la responsabilidad del alumnado. Ademas, se desarrollaran actividades, en funcién de
la situacion de aprendizaje, para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, asi como otras
para las habilidades de céalculo y desarrollando la capacidad de resolucién de
problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico. Con
este fin, se debera concretar distintos aspectos en funcién de las caracteristicas del
grupo-clase, como la organizacion de los espacios, el tiempo, los recursos humanos y
los agrupamientos del alumnado, la seleccion y utilizacién de los distintos recursos
didacticos, que deberan de facilitar y promover el proceso de ensefianza-aprendizaje y
los tiempos de ejecucion de las actividades y tareas.

EVALUACION DEL ALUMNADO

El profesorado tendra el deber de adecuar en la programacion a las normas y criterios
de evaluacion establecidos en el PE en base a la Orden de 30 de mayo de 2023, a las
caracteristicas del grupo-clase. En la mencionada adecuacion, se debera tener presente
los siguientes aspectos:

Tal y como indica en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se promovera el uso
generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexibles,
coherentes con los criterios de evaluacion. Se han de adaptar a las distintas situaciones
de aprendizaje y han de permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado
garantizando que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
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evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Los maestros y maestras llevaran a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada area. Por otra parte, y realizando un
analisis del articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023, y del articulo 14 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo, podemos distinguir las siguientes caracteristicas que
se debera tener presente para establecer la evaluacion en la programacion:

- Continua y global: por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar los logros y dificultades cuando se produzcan.

- Formativa y correctora: al proporcionar informacion que permite
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

- Integradora y planificada: por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las areas,
por lo que requiere la realizacibn de una serie de pasos previamente
establecidos.

- Contextualizada: en la evaluacion del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

- Diferenciada y objetiva: estard en funcion de los criterios de evaluacion
que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran
el grado de desarrollo de cada area, debiendo de evaluarse conforme a criterios
de plena objetividad.

- Cualitativa y procesual: la evaluacion se centra en el analisis del proceso
de enseflanza-aprendizaje para comprobar su desarrollo y concretar sus
dificultades. No trata de cuantificar o etiquetar.

- Participativa: se ha de realizar por los propios agentes y sistemas sobre
los que la evaluacion se realiza, y no s6lo por agentes o sistemas externos.

Destacar que los criterios de evaluacion seran los referentes directos para la
evaluacion, de ahi que deban ser medibles para poder transponer la evaluacion a la
calificacion de manera objetiva. Por ello se deberan establecer criterios de calificacion
claros que determinen cuando el alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo de
cada criterio de evaluacion.

Para determinar la calificacion del alumnado durante las programaciones no se
ponderaran criterios de evaluacion, ni instrumentos de evaluacion, dado que se evalGan
desempefios, se consideraran desarrollados en mayor o menor medida, y sera ese grado
de desempefio lo que determinara la calificacion del alumnado, independientemente
del instrumento utilizado para evaluarlo.

Igualmente, se debera tener presente, que el alumnado tiene derecho a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se
obtenga a traves de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacién. Aspectos que se deberan reflejar en la programacion.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El articulo 121 de la LOE, establece que corresponde a las Administraciones
educativas contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracion de
modelos abiertos y flexibles de programacion docente y de materiales didacticos que
atiendan a las distintas necesidades de los discentes y del profesorado.

En esta linea, el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo (articulo 21), expresa que se
debera elaborar modelos abiertos de programacion docente y de materiales didacticos
que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado,
bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Para que nuestra programacion pueda atender a las necesidades de nuestro alumnado,
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, establece distintas medidas de adecuacion
que deberemos tener presente para la elaboracién de las programaciones, entre las que
podemos destacar:

- Organizacidn flexible de los espacios, tiempos y recursos personales y
materiales.

- Metodologias basadas en el trabajo cooperativo, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

- Actividades de refuerzo educativo, de profundizacion de contenidos...

- La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion
tutorial.

Por otra parte, durante la elaboracién de las programaciones, deberemos de tener
presente que nuestro marco curricular expone que las situaciones de aprendizaje
constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), permite fomentar procesos pedagadgicos flexibles que se ajusten
a las necesidades del alumnado bajo tres principios basicos y sus correspondientes
pautas:

1. Proporcionando multiples formas de representacion:
Visual, auditiva, Kinestésico-tactil...

Presentando representaciones alternativas del lenguaje, de
expresiones matematicas, los simbolos...

Utilizando distintos apoyos para la favorecer la comprension:
esquemas, organizadores gréaficos, transferencia de aprendizajes
sociales...

2. Proporcionando multiples formas de accidn y expresion:

Aportando alternativas en ritmo, plazos, actuaciones
psicomotrices. ..

Usando distintos medios de expresion y la comunicacién: de
forma escrita, utilizando las TiC, el cuerpo y sus posibilidades de
accion...

Incorporando apoyos para establecer metas: plantillas de
planificacion, graficos, listas de comprobacion...
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3. Proporcionar multiples formas de implicacion:
Personalizando la ensefianza, contextualizando. ..

Mantener el esfuerzo y la persistencia: dividiendo metas,
estableciendo recompensas. ..

Promover la auto-rregulacion: gestionar frustracion, buscar
apoyo emocional...

No obstante, en ocasiones estas adecuaciones son insuficientes, viéndonos obligados a
establecer distintos programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en nuestra programacion para atender a nuestro alumnado, como son:

- Refuerzo: dirigidos a garantizar los aprendizajes basicos que debe
adquirir el alumnado con dificultades, incluido el aneae.

- Profundizacion: basado en el enriquecimiento de los saberes basicos
mediante el desarrollo de tareas dirigidas al alumnado altamente motivado y de
altas capacidades.
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16.- LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO,
SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Anualmente se afiadiran las actualizaciones de los Planes y Programas, asi como de
aquellos nuevos.

De forma trimestral, se reunirdn los/las coordinadores/as de todos los Planes y
Proyectos que se realicen en el centro, para coordinar, planificar, evaluar...las diferentes
actuaciones que se llevan a cabo.

16.1.- Plan TDE.

El concepto de Transformacion Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos,
los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que,
haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los
retos de la sociedad actual. De esta forma, la TDE supondrd una contribucién en el
aprendizaje competencial, en la consecucion de los resultados de aprendizaje del
alumnado y en el acceso a las tecnologias desde un principio de equidad, basandose en
los Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg,
DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado en la Orden de 29 de marzo de
2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia Digital en el sistema
educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta transformacion digital educativa, tendrd como punto de partida el diagnéstico del
Centro y se desarrolla a través del Plan de Actuacion Digital (PAD). Engloba tres
ambitos de actuacion: el de organizacion y gestion de los centros docentes, el de los
procesos de ensefianza aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion, tanto interna
como externa.

El PAD se elaborard anualmente en el Sistema de Informacion Séneca tomando como
referente los informes de Rubrica TDE (Competencia Digital del Centro) y Test CDD
(Competencia Digital Docente).

Plan de Actuacion Digital (PAD). Se adjunta en el enlace que aparece al final del
Proyecto Educativo.

La direccion del Centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como
coordinadora o coordinador del proceso de transformacion digital cuyas funciones seran
las siguientes:

— Dinamizar el proceso de transformacion.

— Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los
Servicios Centrales.

— Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

— Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas
para la TDE implementadas en el sistema de informacion Séneca.
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Para d
los sig

Difundir los logros e informacion relevante del centro, actuando como gestor de
comunidades virtuales.

Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
Inscribir al profesorado participante en el Sistema de Informacion Séneca.

Generar el acta de certificacion del profesorado participante en el sistema de
informacidn Séneca, seleccionando al profesorado candidato a la certificacion.

Plantear ante los drganos colegiados correspondientes las necesidades relativas
al proceso TDE de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

esignar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro tendrad en cuenta
uientes aspectos:

Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de
competencia digital.

Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente
Moodle.

Capacidad de organizacion y dinamizacion.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de
coordinacion TDE se establecera segun normativa.

Para favorecer este proceso que se empieza a desarrollar desde los entornos educativos
informales (familia, ocio...), la escuela debe integrar también la nueva cultura que es la
alfabetizacion digital como fuente de informacion e instrumento de productividad para
realizar trabajos, material didactico y como instrumento cognitivo.

Seréa importante la formacién y puesta en marcha de una planificacion y seguimiento del
proceso educativo a través de plataformas como Moodle o Google Workspace.

Asi pues, las principales funcionalidades de las TIC en nuestro Centro estaran
relacionadas con la transformacion digital educativa (TDE) que conllevar, entre otros,
una adaptacion progresiva en aspectos como:

La preparaciéon digital del profesorado y alumnado, que incluye la propia
formacion docente en el aprendizaje y manejo basico de estas herramientas.

El uso personal tanto del profesorado como del alumnado en el acceso a la
informacién, comunicacion, gestion y proceso de datos, asi como a la
elaboracion de material digital que favorezca el proceso educativo.

La gestion del centro: secretaria, administracion, direccion, biblioteca, gestion de
la tutoria de alumnos...

El uso didactico para facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incluyendo los libros virtuales, que permiten un aprendizaje mas motivador y
autonomo por parte del alumnado.

La planificacion del propio proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la
plataforma Seéneca (iSéneca/iPasen para la app), donde se registra ya toda la
evolucion del proceso formativo de nuestro alumnado y que permite un
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seguimiento sistematico y eficaz a través del propio cuaderno Séneca para el
profesorado, incluido en dicha plataforma.

— La comunicacion con las familias (correo electrénico, blog Averroes del Centro,
plataformas y aplicaciones como iPasen o Google Workspaces), donde cada vez
sera mas habitual, importante y practico el uso de dichas opciones para plantear
una comunicacion telemética eficaz y fluida.

— La comunicacion con el entorno, y el uso como medio de expresion y creacion,
tanto del profesorado como del alumnado a través de diversos software y
aplicaciones, en actividades como edicion de textos, presentaciones vy
videomontajes, resultando normalmente un claro factor motivacional.

— El uso sistematico de la pizarra digital interactiva (PDI), como herramienta que
facilita enormemente el proceso de ensefianza-aprendizaje al permitir desarrollar
la labor docente de una manera mas motivadora, directa, visual, atractiva y
participativa.

— La consolidaciébn como herramienta para el tratamiento de la diversidad,
seguimiento y evaluacion (materiales de evaluacion Yy autocorrectivos,
plataformas...), tutorias y contacto con las familias, que ademas permiten la
realizacién de nuevas actividades de aprendizaje de alto potencial didactico,
donde el uso de la tecnologia forma parte indiscutible de nuestra realidad,
suponiendo el desarrollo de nuevas competencias que inciden en el desarrollo
cognitivo y son necesarias para desenvolverse en la actual sociedad de la
informacion.

Otros aspectos a tener en cuenta desde el uso y formacién en las TIC son:

- Las TIC no tienen efectos “magicos” sobre el aprendizaje, ni generan
automaticamente innovacion educativa. EI método o estrategia didactica, junto con las
actividades planificadas, son las que pueden promover un aprendizaje eficaz.

- Las TIC pueden y deben usarse tanto como recursos de apoyo para el
aprendizaje académico de las distintas materias curriculares, como para la adquisicion y
desarrollo de competencias clave, resultando un factor integrador importante.

- Las TIC se deben utilizar tanto para el trabajo individual como para el desarrollo
de procesos de aprendizaje colaborativo entre grupos de alumnos/as (tanto presencial
como virtualmente).

- Cuando se planifica una UD (Unidad Didactica), proyecto o actividad con
herramientas TIC debe pensarse tanto el objetivo y contenido del aprendizaje curricular
como el tipo de competencia o habilidad tecnolégica que promueve. Por ello es
importante evitar la improvisacion en el aula, sino que debemos planificar tareas,
agrupamientos, proceso de trabajo, tiempos...

- El uso de las TIC no debe planificarse como una accion paralela al proceso de
ensefianza habitual, sino integrada en el proceso educativo.

Desde el Centro se tendra en cuenta al alumnado en situacion de vulnerabilidad digital,
es decir, aquel que tiene dificultades en el acceso a Internet y/o no dispone de un
equipamiento tecnoldgico que le permita acceder a los recursos educativos digitales. Se
Ilevaran a cabo préstamos de la dotacién establecida en Educa Digital, concretamente el
Puesto Educativo en el Hogar (PEH).
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Igualmente, para el profesorado que lo requiera, se facilitaran desde el Centro
dispositivos desde los que poder ejercer la funcion docente.
Ambas dotaciones seguiran los siguientes modelos de préstamo:
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DOCUMENTO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO
PARA EL ALUMNADO

A Junta de Andalucia CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E_PR. Ntra. Sra. deo las Nieves

DOCUMENTO DE RECOGIDA DE EQUIPAMIENTO
18002516 - C.E.PR. Ntra. Sra. do las Nieves

La persona abajo firmante, como madre/padre/tutor/a legal del alumno/a

recibe en
funcionamiento el siguiente equipamiento: PC Portatil - [ | en
calidad de préstamo.
Se compromete a:
1. La devolucién del equipamiento en la fecha establecida, en & centro de origen, como se especifica al
final de este documento,

2. Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacion #TDE para su gestion.

3. Si la incidencia es por pérdida o sustraccion del dispositivo debera notificarse de inmediato a la persona
que ejerza las funciones de direccion en su centro educativo.

4. En general, hacer un uso correcto del equipamiento; en caso contrarnio, cualquier detenoro debera ser
reparado a su cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un desperfecto que lo haga inutilizable.

5. No realizar ninguna modificacion de hardware o software en el dispositivo (incluido Sistema Operativo),
6. Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.

7. Utilizar el dispositivo Unicamente para fines profesionales.

8. No conectar el dispositivo a redes ablertas o que no sean de conflanza.

9. No almacenar datos de cardcter personal, En caso de ser necesario, la informacion debera estar
encriptada.

10. No usar la opcidn "guardar contrasefas” de los navegadores para las credenciales de acceso a
aplicaciones educativas de uso por & centro, como por ejemplo Moodle Centros,

11. Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccion, asl como el acceso por parte de
personas no autorizadas,

Este equipamiento serd devuelto segin el protocolo que el centro elabore para ello, procediéndose a registrar la
devolucion y el estado del equipo, teniendo como plazo maximo el 30 de junio o hasta que se produzca un
trasiado de centro durante este curso escolar.

En Gabia Grande, a de de 202

Fdo.:
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DOCUMENTO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO
PARA EL PROFESORADO

A Junta de Andalucie CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.PR. Ntra. Sra. do las Nieves

DOCUMENTO DE RECOGIDA DE EQUIPAMIENTO
18002516 - C.E.PR. Ntra. Sra. de las Nieves

T (s PR e O v e O W At et 2 e AT T e L= Y recibe en funcionamiento el

siguiente equipamiento: n? de serie:

en calidad de préstamo para el gjercicio docente.

Se compromete a:

1. La devolucidn del equipamiento en la fecha establecida, en el centro de origen, como se especifica al
final de este documento.

2. Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacién #TDE para su gestion.

3. Si la incidencia es por pérdida o sustraccion del dispositivo debera nolificarse de inmediato a la persona
que ejerza las funciones de direccion en su centro educativo.

4. En general, hacer un uso correcto del equipamiento; en caso contrario, cualquier deterioro debera ser
reparado a su cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un desperfecto que lo haga inutilizable

5. No realizar ninguna modificacion de hardware o software en el dispositivo (incluido Sistema Operativo).
6. Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.

7. Utilizar el dispositivo inicamente para fines profesionales.

8. No conectar el dispositivo a redes abiertas o que no sean de confianza.

9. No almacenar datos de caricter personal. En caso de ser necesario, la informacion deberd estar
encriptada.

10. No usar la opcién "guardar contrasefias” de los navegadores para las credenciales de acceso a
aplicaciones corporativas, como por ejemplo Séneca o el correo corporativo,

11. Adoptar las medidas necesarias para evitar daftos o sustraccion, asl como el acceso por parte de
personas no autorizadas.

Este equipamiento sera devuelto segun el protocolo que el centro elabore para ello, procediéndose a registrar la
devolucion y el estado del equipo, teniendo como plazo maximo el 30 de junio o hasta que termine su vinculacion
con el centro durante este curso escolar.

En Gabia Grande, a de de202

Fdo.:
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DOCUMENTO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO
PERTENECIENTE AL CEPR “NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES” PARA EL
PROFESORADO

El abajo firmante, D./D?

con DN.L: . como docente perteneciente al centro

DECLARA:

QUE HA RECIBIDO del CEPR. Nuestra Sefiora de las Nieves, el material de las siguientes
caracteristicas en préstamo temporal:

Tipo de equipo (Ordenador, tablet, etc._):
N° de Serie: Estado del disposttivo:
Otros accesorios (marcar lo que proceda):
Ratdén -l Funda - Cargador - Otro accesorio:

Este préstamo temporal estd destinado a la funcidn docente (planificacidn, programacion,
evaluacion, seguimiento..) v finalizara cuando el centro educativo se lo indique o, en todo
caso, cuando el periodo de préstamo expire.

El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior v de que:

¢ El dispositivo se destina al uso del docente.
® Este uso debe ser exclusivamente educativo.
¢ El disposttivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.

Y SE COMPROMETE A:

¢ Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le indique v, en todo caso,
cuando finalice el periodo temporal de suspension de actividades al que se refiere.

e A custodiarlo v a vigilar su correcto cuidado.

® A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

Y para que conste, se firma en a de de 202

Fdo.:
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NORMAS BASICAS DE USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL
CENTRO

Debido a la creciente incorporacion de uso de las nuevas tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, hemos puesto en marcha en el Centro un
aula de informatica que, junto al uso puntual de tablets, PCs, portatiles y
ultraportatiles, junto a la posibilidad de que el alumnado pueda traer sus
propios dispositivos para trabajar en clase, puedan servir como herramientas
muy utiles a la hora de trabajar diversos contenidos curriculares.

Seréd imprescindible seguir estas lineas generales de actuacion y condiciones:

m Los responsables del cuidado, manejo y proteccion de los dispositivos seran
los propios alumnos/as, bajo la supervision e indicaciones del profesorado para el
uso correcto.

m  Queda restringida a la autorizacion por parte del profesorado la toma de
imagenes con cualquiera de las cdmaras de los dispositivos, grabacion de video
y/o audio.

m  Queda prohibido cualquier uso que atente contra la imagen, identidad o la
integridad fisica de las personas que formamos la comunidad educativa del
centro.

m Esta prohibido el uso y publicacién de contenido en redes sociales, la
bldsqueda en péaginas con contenido e caracter sexual, violento o que fomenten el
lenguaje o actitudes sexistas, o cualquier otro contenido que pueda entenderse
como inapropiado para el alumnado en edad escolar.

Normas de uso de dispositivos electronicos traidos por el alumnado al Centro:

= Unicamente estarn autorizados a acudir al centro con dispositivos
electrénicos la clase o clases que cuenten con el permiso de un profesor/a.
Aquellos alumnos/as que no posean o no quieran aportar su dispositivo, usaran los
dispositivos que les proporcionard el Centro, garantizando asi que todo el
alumnado pueda realizar las actividades propuestas.

m El Centro no se hara responsable de ningun desperfecto ocasionado porel uso
(correcto o indebido) de los distintos dispositivos que las familias decidan
suministrar a sus hijos/as para que usen en laescuela.

m Si se detecta que algun alumno/a trae un dispositivo sin la correspondiente
autorizacién, o infringe cualquiera de las normas anteriores, le sera retirado,
teniendo que acudir su padre, madre o tutor legal a recoger el dispositivo,
tomandose las medidas establecidas en nuestro Plan de Convivencia.
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AUTORIZACION PATERNA/MATERNA PARA TRAER DISPOSITIVOS
PROPIOS AL CENTRO

/D? con

DNI

como padre/madre/tutor-a legal del
alumno/a

del curso____, del CEPr. Nuestra Sefiora de las Nieves de Las Gabias, autorizo a mi

hijo/a a llevar al Centro su dispositivo para trabajar en clase.

Quedamos informados de que el Centro no se hace responsable de ningln

desperfecto ocasionado en el dispositivo.

En a de de 202

Fdo.:
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16.2.- Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

INTRODUCCION

JUSTIFICACION

¢QUE PRETENDEMOS CONSEGUIR?

FINALIDADES EDUCATIVAS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
OBJETIVOS GENERALES

INTEGRANTES DEL PROYECTO

EVALUACION

NoakowhE

1. INTRODUCCION

La finalidad principal de este proyecto es la construccion de la Cultura de la Paz, entendiendo
por tal en favorecer y fomentar los valores sociales, las actitudes y las conductas que
manifiestan y suscitan interacciones e intercambios sociales basados en los principios que
fundamentan el derecho humano a la paz, sintesis de los derechos humanos y base esencial de
la democracia.

La Cultura de Paz implica el rechazo de la violencia y la prevencion de los conflictos
mediante el dialogo y la negociacién, de manera que se garantice el pleno ejercicio de todos
los derechos y se proporcionen los medios para participar plenamente en el proceso de
desarrollo de la sociedad.

La educacion es el principal instrumento para dicha construccidn, gque encuentra en el
aprendizaje de la ciudadania democratica, la educacién para la paz y los derechos humanos, la
mejora de la convivencia escolar y la resolucion de los conflictos, los &ambitos necesarios para
alcanzar esa Cultura de Paz.

Por ello es fundamental ayudar a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades
y valores propios y ajenos.

Proponiendo como eslogan:

La paz comienza con una sonrisa.
2. JUSTIFICACION

Nuestro Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los
pueblos.

La educacion cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la Cultura de Paz y No-
violencia, caracterizada por la convivencia y la participacion y sostenida por los principios de
libertad, justicia social, democracia, tolerancia y solidaridad, que rechaza la violencia, se
dedica a prevenir los conflictos en sus raices y busca soluciones positivas y alternativas a los
grandes desafios del mundo moderno. Cultura que se refleja y se inspira en el conjunto de
valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida que fomentan y permiten el
ejercicio del derecho a la paz de los individuos, los grupos y las naciones.

El primer compromiso que debe adquirir cualquier proyecto pacifista es potenciar la Paz en
todas sus manifestaciones posibles, desde las individuales, las relaciones familiares, los
sentimientos, etc.
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Existen multitud de realidades de Paz que deben ser reconocidas y potenciadas. Las acciones
cotidianas, estan repletas de practicas pacificas que dan sentido a nuestras vidas y permiten
que los individuos, los grupos, las sociedades y la humanidad en su conjunto puedan afrontar
con relativo éxito gran parte de los retos con los que se enfrentan. La comunidad escolar
gracias a la predisposicion y a las acciones de todos los miembros de la comunidad educativa,
potencia la solucién de la mayoria de los conflictos pacificamente por medio del didlogo, la
cooperacion, la solidaridad y la ayuda mutua.

3. ¢QUE PRETENDEMOS CONSEGUIR?

Se propone este plan porque nos parece interesante para el desarrollo pleno de todas las
capacidades; integrando los valores de respeto, solidaridad, paz, convivencia, igualdad y
tolerancia en el alumnado.

Siendo la educacion en valores, un programa, realmente, de caracter preventivo, creemos que
nos permitira trabajar con los individuos, para educar la inteligencia emocional y fortalecer la
voluntad, buscando que esto, se vea reflejado en sus acciones (dentro del aula, en el hogar, en
el trabajo, etc.) regida por una consciente y convencida préctica de valores; teniendo como
objetivo primordial: formar ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismos
y con la sociedad.

Como educadores nos comprometemos en la realizacién de un proyecto factible que parta del
respeto y la construccién del alumno para que mejore no s6lo como persona, sino también en
su relacion con los demas.

En nuestro Centro perseguimos educar en la convivencia y la paz para prevenir la violencia.
Esto hace necesaria la busqueda de alternativas que mejoren el ambiente de trabajo, el nivel
de convivencia y en definitiva el clima de aula y el de Centro adoptando medidas que hagan
que el alumnado, las familias, el profesorado y demas miembros de la Comunidad realicen
progresos en la convivencia y relacion.

Nos proponemos trabajar con:

1. Cada alumno/a como ser individual y social.

2. En el grupo clase.

3. En el centro a nivel general.

4. Con las familias, mejorando la comunicacion e implicacion educativa.
5. Colaborando con las instituciones del entorno.

Nos proponemos, no s6lo mejorar la convivencia sino también crear un sentimiento positivo
de las posibilidades de nuestro alumnado e incentivar el interés por mejorar su rendimiento
escolar.

4. FINALIDADES EDUCATIVAS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
En este proyecto plantearemos una serie de finalidades que dirigiran todas aquellas

actuaciones que fomentaran la Cultura de Paz como base fundamental de la labor educativa
que llevamos a cabo con nuestros alumnos/as. Estas finalidades son:

a. Fomentar la mejora de la convivencia escolar, promoviendo la paz como accién
individual y colectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
b. Prevencion de la violencia escolar, por medio de un programa de intervencion para la

resolucion pacifica de todas aquellas situaciones o conflictos que surgen a diario en nuestras
aulas.

PROYECTO EDUCATIVO Pagina 143



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

C. Formar a todos los alumnos/as para el desarrollo de una cultura de tolerancia, paz,
cooperacion y solidaridad, no sélo dentro del centro sino también fuera de é€l, es decir, en
cualquier &mbito o situacion en que se encuentren.

d. Educar en la igualdad partiendo de la diferencia, trabajando la coeducacién tanto en la
escuela como fuera y la adquisicion de habitos saludables a través de los distintos programas
y actividades, que lleven a una convivencia pacifica y a una formacion integra convirtiéndolos
en ciudadanos del mundo criticos, responsables, solidarios, democréaticos, creativos y
transformadores del mundo que le rodea y la sociedad en la que estan inmersos.

5. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que pretendemos conseguir son los siguientes:

1. Avanzar en la relacion interpersonal con el alumnado de modo que aprendan a
convivir resolviendo conflictos por medio de soluciones pacificas y creativas.
2. Fomentar actividades en las que se favorezca el didlogo y el desarrollo de valores y

creencias, expresando sentimientos y opiniones con el fin de promover la educacion en
valores para prevenir y disminuir todas aquellas manifestaciones de violencia que a diario
encontramos.

3. Desarrollar habilidades sociales (habitos, comportamientos, estrategias de accion) para
la resolucion de conflictos.

4. Uso del recreo como otro espacio educativo de paz (utilizar el recreo como una
posibilidad mas para educar en valores a través de la convivencia).

5. Sensibilizar al alumno/a sobre los problemas sociales: pobreza, inmigracion,
xenofobia, malos tratos...

6. Potenciar la coeducacion.

7. Adquirir habitos de salud y bienestar.

8. Promover actuaciones encaminadas a la creacion de expectativas en el alumnado con
vistas a su futuro profesional y personal.

9. Cuidado de los espacios y material comin como manera de fomentar la

responsabilidad y respeto al medio ambiente.

10.  Facilitar el didlogo e intercambio de informacién con las familias, asi como potenciar
relaciones de cooperacion con la familia y otras instituciones del entorno.

13.  Mejorar el clima de convivencia en nuestro centro por medio del conocimiento y
puesta en marcha de estrategias para la elaboracién de normas.

14.  Consensuar los principios basicos que deben fundamentar las actividades y que
conformen un Plan de Accion Tutorial que vaya en la misma linea de trabajo.

6. INTEGRANTES DEL PROYECTO
Coordinador del proyecto: Por determinar cada curso escolar entre los docentes del
centro.

Participantes: Toda la Comunidad Educativa del CEPR Ntra.Sra. de las Nieves.

7. EVALUACION

El Equipo del Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”, valorard la ejecucion de las actividades
llevadas a cabo durante el afo al finalizar el curso escolar.
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16.3.- Plan Practicum Grado Maestro.
1. MARCO NORMATIVO

La normativa que regula la realizacion del Practicum del Grado de Maestro en los centros
docentes de Andalucia, es la siguiente:
-Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.
-Ley Orgénica 2/2006 de Educacion.
-Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia.
-ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios
de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes No
Universitarios.
-Real Decreto 592/2014 de 11 de junio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.
-Convenio de Colaboracion, de 20 de marzo de 2012, entre la Consejeria de Educacion y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia para el desarrollo del Practicum del Master en
Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
-Convenio de Cooperacion Educativa, de 26 de enero de 2015, entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y cada una de las Universidades
Andaluzas, para el desarrollo de las practicas académicas externas universitarias del
Practicum del Master de Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.
-Instrucciones de 11 de junio de 2015 de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado para el desarrollo del practicum universitario de las titulaciones de
Grado, Master y equivalente al master, relacionados con el ambito educativo, en centros
sostenidos con fondos publicos, para el curso 2015-16.
-Resolucion de 20 de mayo de 2015.

2. INTRODUCCION

Concebimos el Plan de Précticas como el conjunto de tareas que el Practico/a debera
realizar en distintos niveles del Sistema Educativo para aplicar los conocimientos aprendidos
durante la etapa universitaria y ampliar la formacion docente como inicio de la practica
profesional.

El periodo de Practicas debe aunar: el conocimiento del sistema educativo, las relaciones
escuela-sociedad, la investigacion dirigida al conocimiento de la organizacion de la actividad
docente y la ensefianza, la planificacion y desarrollo en el centro de éstas, el conocimiento de
la vida en el aula desde su realidad cotidiana, escolar y social, asi como la coordinacion y
convergencia entre el Practico/a y el docente.

Las préacticas, por tanto, son un periodo formativo necesario e imprescindible en la
adquisicion del aprendizaje sobre la funcidon docente, que proporcionan una buena iniciacion,
ensayo y participacion en la accion educativa y a su vez, sirven de nexo entre la teoria y la
practica.
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El Centro solicitante debera contar, cada curso escolar, con la aprobacion del Consejo
Escolar y el compromiso por escrito y firmado del profesorado que desee realizar las labores
de tutorizacion de dicho alumnado (ANEXO 1I).

3. OBJETIVOS

. Conocer y tomar contacto con el contexto del Centro Educativo.

. Conocer y tomar contacto con los Organos de Gobierno del Centro.

. Conocer la organizacion y el funcionamiento del centro y del aula: Plan de centro,
Proyecto Educativo, Programacion de Aula.

. Tomar conciencia de la verdadera funcion del docente.

. Tomar conciencia de la necesidad de coordinacién con la Comunidad Educativa.

. Valorar la necesidad de unas buenas relaciones personales entre todos los miembros de

la Comunidad Educativa.

4. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION PRIORITARIA DE TUTORES/AS AL
ALUMNADO DE PRACTICUM

Para asignar el/la tutor/a profesional se tendran en cuenta los criterios acordados en el
Claustro (26 de octubre de 2015)

. Profesores/as colaboradores/as con el Practicum.

. Especialidad del alumnado en Précticas.

. Profesorado definitivo en el Centro.

. Profesorado que imparta mayor nimero de horas de la especialidad.

. Profesorado participante en programas de formacion y proyectos de investigacion
universitarios relacionados con la docencia.

. Necesidades del Centro.

5. PLANIFICACION DEL PRACTICUM

5.1. Documento de confidencialidad (ANEXO I1).
5.2. Fase de acogida y planificacién en el Centro.

A continuacion, citamos las acciones a realizar para acoger a los Docentes en formacion:

5.2.1. Actuaciones de la Direccion.

. Seran recibidos por el Equipo Directivo.

. Entrega de credenciales, firma del compromiso de confidencialidad de datos,
expectativas ante el desarrollo del mddulo, procedencia académica, especialidad, tipo de
Practicum que viene a realizar, etc.

. Facilitar la documentacidn relacionada con Plan del Practicum.

. El/la Directora/a del Centro les ensefiard las instalaciones y les informara sobre el
funcionamiento general del Centro.

. Presentacion de los Coordinadores de Ciclo, componentes del Claustro y Personal no
docente. Comentar las funciones de cada uno.

. Informar sobre el Plan de Centro (P. Educativo, P. de Gestion y ROF).
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5.2.2. Actuaciones de la Jefatura de Estudios.

. Mostrar y explicar la documentacion de uso diario para el control de asistencia del
profesorado y del alumnado.

. Explicar el Plan de Convivencia, normas de centro...

. Explicar el funcionamiento de la Biblioteca del Centro.

. Explicar los criterios para la designacion de tutorias y grupos, asi como para la
confeccion de los horarios del profesorado.

. Explicar y presenciar el funcionamiento de las Sesiones de Evaluacion.

. Explicar el funcionamiento de la Junta de Delegados/as y asistir a una de sus juntas.

. Explicar el Plan de Accion Tutorial del Centro.

. Mostrar como se organiza en el Centro la Atencion a la Diversidad y cudl es la
actuacion del Equipo de Orientacion.

. Dar a conocer el Programa de Transicion.

. Ensefiar los documentos académicos que se cumplimentan durante la escolarizacion
del alumnado.

5.2.3. Actuaciones del Tutor/a de Practicas.

El/la coordinador/a del Practicum asignara a estos alumnos/as a sus tutores/as profesionales,
teniendo en cuenta los criterios acordados. Seran presentados a cada uno de los/as Tutores/as
profesionales (ANEXO I11).

5.2.3.1. Educacion Primaria.

. Introducir al maestro/a en Préacticas en el funcionamiento del Plan de trabajo y
secuenciacion  de sesiones Yy actividades: curso, grupo, unidad didactica, materiales,
estrategias para gestionar el aula, metodologia, atencion a la diversidad.

. Explicacion de la estructura de las programaciones didacticas.

. Promover y orientar las tareas didacticas que planifique el estudiante de Practicas
dentro del aula prestando atencion a la diversidad, caracteristicas académicas especificas del
grupo, convivencia y disciplina, estrategias metodoldgicas, uso de las TIC en el aula...

. Asesoramiento y acompafiamiento del Préctico, facilitando la observacién del proceso
educativo y de otras funciones y actividades.

. Participar en la evaluacion del alumnado universitario y analizar los instrumentos
de seguimiento y evaluacién formativa de las practicas.

. Analizar las aportaciones de los alumnos/as en sus diarios de préacticas e incluir
procesos de autoevaluacion.

. Analizar y debatir estrategias de resolucién de conflictos y situaciones problematicas
de aula.

. Promover debates sobre estrategias metodoldgicas, organizativas y recursos didacticos

que propicien el desarrollo integrado de las Competencias Basicas del alumnado, tendentes a
un aprendizaje autbnomo y a su vez diverso.

. Asistir a las diferentes reuniones de Tutorias, Equipo Docente, Ciclo, E.T.C.P.,
Claustro, Consejo Escolar...

. Analizar los canales de comunicacion y colaboracion con las familias y el entorno del
alumnado.

. Realizar contactos periodicos con el Tutor/a academico universitario.

5.2.3.2. Educacion Especial.
. Presentarle al alumnado del aula.
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. Informarle sobre los diagnosticos y caracteristicas mas relevantes de cada alumno/a.

. Dejar que lean e investiguen en los informes psicopedagogicos, adaptaciones
curriculares para que puedan recabar la mayor informacion posible.

. Explicarle y ponerle en situacion sobre el trabajo en el aula y como se lleva a cabo:

programacion de aula, programacion de trabajo individual, profesionales implicados (A.L.,
P.T., monitora de E. Especial, Orientador/a del EOE).

. Horarios de los alumnos/as e integraciones en aulas ordinarias.

. Previo a la actuacion del docente en practica, tendran un periodo de observacion, en el
que se irdn integrando progresivamente en la dindmica del aula.

5.3. Fase de intervencion docente.

5.3.1. Educacién Primaria.

. Promover, organizar y orientar las actividades que lleve a cabo el Practico en el aula,
atendiendo a las caracteristicas del grupo, diversidad, convivencia e interaccion en el aula,
estrategias metodoldgicas, gestion del aula, materiales, uso de las TIC, evaluacion...

. Orientar sobre la aplicacion préctica de estrategias de gestién en cuanto a resolucion
de conflictos dentro y fuera del aula.
. Tutelar el proceso de aprendizaje del estudiante de préacticas, facilitdndole la reflexion

sobre el proceso educativo, aportando informacion detallada sobre el desarrollo de su practica
y propuestas de mejora.

. Realizar el seguimiento de las tareas programadas y del desarrollo del conocimiento
practico y competencias profesionales del estudiante, promoviendo la reflexion,
autoevaluacion y propuestas de mejora.

. Valorar mediante un informe las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado
de aprovechamiento y su nivel de participacion durante las practicas.

5.3.2. Educacion Especial.

. Favorecer el desarrollo de la socializacion con nuestros alumnos/as a través de las
actividades realizadas en el aula.
. Participar en la compensacion de sus NEE, ofreciéndoles experiencias de trabajo que

les permitird desarrollar la comunicacion con los alumnos/as en todas sus vertientes: oral,
gestual, grafica, musical y corporal.

. Fomentar el desarrollo de actitudes de respeto, ayuda y colaboracion.

. Hacer participe a la familia en la labor educativa.

. Utilizar como recursos metodoldgicos las TIC.

. Adaptacion de actividades que se llevan a cabo en el aula de Educacion Especial.

. Adaptacién de recursos para realizar dichas actividades.

. Propuestas metodologicas para trabajar habilidades sociales, problemas de

comportamiento, problemas de comunicacion....

5.4. Tareas del Préactico/a.
Entre las tareas que debera llevar a cabo el alumno/a de practicas se encuentran:

. Establecer relaciones personales con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. Fomentar el interés y la capacidad de busqueda de conocimientos de manera
auténoma.

. Disenar, desarrollar, interpretar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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. Incentivar la implicacion y participacion en las diferentes actividades del aula o del
Centro.

. Tener una buena relacion con el alumnado de la clase.

. Desempeniar una actitud reflexiva sobre la practica docente.

. Utilizar los materiales y recursos del Centro para dar respuesta a las necesidades del
alumnado.

. Interesarse por el desarrollo de los diferentes Planes y Proyectos Educativos del
Centro.

. Tener capacidad de innovacién dentro del aula.

. Asistir con puntualidad al Centro.

6. SEGUIMIENTO

Se mantendran reuniones semanales durante las horas de obligada permanencia en el
Centro para:

. Intercambio de ideas, planificacion y reflexion conjunta.

. Compartir preocupaciones e inquietudes sobre las diferentes situaciones que se
presentan en el dia a dia, favoreciendo la retroalimentacion.

. Orientar sobre los trabajos a realizar por parte del docente en formacion: diario,
programacion y memoria.

. Demostraremos como se afrontan los problemas en el aula, actuando como “modelos”,
para posteriormente investigar conjuntamente sobre la practica.

. Entrevistas respondiendo a las dudas que le surjan y realizandole cuestiones que le
ayuden a reflexionar sobre la practica docente (descubrimiento guiado).

. Facilitar la interaccion en la comunidad escolar, contextualizando lo sucedido en el
aula.

. Entrevistas con el Tutor Académico de la Universidad para coordinar el desarrollo del
Précticum.

7. EVALUACION

Se centrara en el desarrollo de las competencias profesionales basicas; se hara una
valoracion de la progresiva integracion del alumnado en précticas, teniendo en cuenta sus
habilidades, actitudes y sensibilidades; se medira la capacidad de respuesta ante situaciones
inciertas y cambiantes del aula, con respecto a los procesos de ensefianza aprendizaje y a los
agentes implicados: alumnado, profesor/a tutor/a y otros miembros de la Comunidad
Educativa; se tendrd en cuenta la aplicacion de los contenidos teoricos en el aula y el
desarrollo de metodologias innovadoras.

7.1. Criterios de Evaluacion.

. Asistencia y puntualidad.

. Responsabilidad con el trabajo.

. Interés por el conocimiento del Centro y su funcionamiento.

. Capacidad de comunicacion y de establecer relaciones personales con la Comunidad
Educativa.

. Conocimiento sobre la gestion del aula.
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Desarrollo de habilidades sociales y estrategias que facilitan un clima adecuado de

aula. Participacion en la actividad docente desarrollada.

Iniciativa y creatividad.

Capacidad de observacion y reflexion.

Capacidad de innovacion dentro del aula.

Conocimiento de las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Actitud respetuosa y tolerante ante la diversidad del alumnado.

Relacion con los/las nifios/as de la clase.

Empleo de estrategias de atencion y motivacion.

Utilizacion de materiales, recursos y usos de las TIC para dar respuesta a las

necesidades del alumnado.

Capacidad de disefio, desarrollo, interpretacion y evaluacion de los procesos de

ensefianza y aprendizaje y las organizaciones en las que tiene lugar.

Respuesta adecuada a las demandas planteadas.

Interés y motivacion por aprender y/o mejorar su competencia profesional.
Grado de implicacion en las diferentes actividades del aula o Centro.
Actitud para la reflexion y la autoevaluacion de la practica docente.
Aceptacion de las criticas.

7.2. Instrumentos de Evaluacion:

Observacion directa.

Diario de Incidencias.

Informacién obtenida en las diversas entrevistas.
Autoevaluacion del docente en préacticas.

Los/las tutores/as profesionales posibilitaran la retroalimentacion, la reflexion y la
autoevaluacion sobre el trabajo realizado por los docentes en préacticas.
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ANEXO |
COMPROMISO DE TUTORIZACION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS

D/Dfia. con DNI

como profesor/a no sustituto del CEPr. Nuestra Sefiora de las Nieves, mediante el presente
escrito me adhiero a participar en el Plan “Practicum del Grado de Maestro” para realizar la
labor de tutorizacion del alumnado que corresponda comprometiéndome a:

. Colaborar con el Centro universitario en el disefio y mejora del Plan de practicas.
. Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencién didactica del alumnado.
. Facilitar al alumnado toda aquella informacion que sea necesaria para su formacion.
. Orientar al alumnado en practicas sobre las caracteristicas del grupo o unidad escolar,
sobre el proyecto curricular de centro y su contextualizacion de la realidad educativa concreta.
. Planificar las actividades que realizara el alumnado durante su estancia en el Centro.
. Acompariar al alumnado en el desarrollo de las actividades, incluida la docencia
directa.
. Colaborar con el coordinador o coordinadora del Practicum de la correspondiente
Facultad en el seguimiento de las actividades desarrolladas.
. Participar en la evaluacion del alumnado en précticas.

Firmando el presente compromiso en Las Gabias,a  de de 20
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ANEXO II

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

REUNIDOS

D30 - ORI ,con

D]\ R ,director del CEPr. Ntra. Sra. De las Nieves, de la localidad de Las
Gabias (Granada}, Y D./DRAa.....cccccciiiiiiiiiiicii s , con
DNl ,alumno/a del Practicum Grado de Maestro/a de la Universidad de
Granada, con domicilio BNl e ,
localidad...........ccoooeiiiiniiin CP..cou. PrOVINCIA...c.eeviiiiiiiiisieieiesiesieia

EXPONEN

1. Que ambas partes desean iniciar una colaboracion mutua a nivel académico para la
realizacion de las practicas necesarias para la formacién del alumno/a de dicha Universidad.

2. Que durante la mencionada relacion las partes intercambiaran o crearan

informacion y que estan interesadas en regular su confidencialidad y secreto mediante las
siguientes condiciones:

1.0BJETO

Con el presente contrato las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones
bajo las que las partes mantendran la confidencialidad de la informacion suministrada y
creada entre ellas.

Que a los efectos de este acuerdo, tendra la consideracion de informacion confidencial, toda la
informacion susceptible de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o
soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en
el futuro, intercambiada como consecuencia de este acuerdo.

2. DURACION

Cada parte se compromete a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacién y material intercambiado entre las partes, de forma indefinida tras la finalizacion
del periodo de practicas del alumno/a.

3. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a entregarse todo el material que sea necesario, y en el caso de ser este
confidencial se comprometen a:

. Utilizar dicha informacion de forma reservada.

. No divulgar ni comunicar la informacion técnica facilitada por la otra parte. c. Impedir
la copia o revelacion de esa informacion a terceros.

. No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de

este acuerdo.

4. DERECHOS PREVIOS SOBRE LA INFORMACION.

Toda informacion puesta en comun entre las partes es de propiedad exclusiva de la parte de
donde proceda, y no es precisa la concesion de licencia para dicho intercambio.

Ninguna de las partes utilizard informacion previa de la otra parte para su propio uso, salvo
que se autorice lo contrario. La divulgacion de informacion no implica transferencia o cesion
de derechos, a menos que se redacte expresamente alguna disposicion al respecto.

5. DERECHOS DE PROPIEDAD

Toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de la cual proceda.
Ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su beneficio independiente.
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6. PROTECCION DE DATOS

Para la correcta aplicacion del presente acuerdo, ambas partes podrian tener acceso a datos de
caracter personal protegidos por la Ley Organica 15/1999 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, por lo que se comprometen a efectuar un uso y tratamiento de los
datos afectados que sera acorde a las actuaciones que resulten necesarias para la correcta
prestacion de servicios regulada en este acuerdo, segun las instrucciones facilitadas en cada
momento.

Asimismo, las partes asumen la obligacion de guardar secreto profesional sobre cuanta
informacion pudieran recibir, gestionar y articular con relacion a los datos personales y a no
comunicarlos a terceros, salvo las excepciones mencionadas, asi como a destruirlos,
cancelarlos o devolverlos en el momento de la finalizacion de la relacion contractual entre
ambas partes, asi como a aplicar las medidas de seguridad necesarias.

7. CONFIDENCIALIDAD DEL ACUERDO

Las partes acuerdan que este acuerdo reviste el caracter de confidencial y por tanto se prohibe
su divulgacion a terceros. Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
acuerdo por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha citados.

Fdo.: Fdo.:
Director CEPr. Ntra. Sra. de las Nieves. Alumno/a de précticas
En Las Gabias (Granada) a___ de _ de 20

ANEXO 11
GRADUADO/A EN EDUCACION PRIMARIA

Practicum I:

Duracion: 14 semanas en los centros de practicas. Cuatro dias por semana.

Periodo de préacticas: Primer semestre de 3° curso.

Tareas: Principalmente, serd la de acompafiar y ayudar al Tutor/a profesional y
comenzar a describir y analizar su practica. Iniciara su diario y su portafolios,
describiendo experiencias y reflexionando sobre los aspectos de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Practicum 1I:

Duracion: 14 semanas en los centros de practicas. Cinco dias por semana.

Periodo de préacticas: Segundo semestre de 4° curso.

Tareas: Asumira responsabilidades profesionales, participando en el desarrollo de la
labor educativa. Debera poner en practica determinados principios didacticos y
estrategias de ensefianza de manera mas autobnoma, bajo la tutela del Tutor/a
profesional.
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16.4.- Plan de lIgualdad de género en educacion.
Referencias normativas:

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-BOJA 227 del 21 de noviembre de 2005. | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion. Es una declaracion de intenciones de la Junta de Andalucia en materia
de igualdad de género.

-ORDEN 99 del 15 de mayo de 2006 por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion. Trata el nombramiento del profesorado responsable en Coeducacion en
los centros, sus derechos y obligaciones.

-ORDENES de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado. (BOJA 169 de 30 de agosto de 2010.

-ORDEN de 20 de junio de 2011(BOJA 132 de 7 de julio de 2011), que incluye el
protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.
-Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

-Acuerdo del 19 de enero de 2010, del Consejo de gobierno, por el que se aprueba el |
Plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Andalucia 2010-2013.Los
compromisos con Educacion estan en las paginas 30 a 36.

-DECRETO 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género.

-DECRETO 12/2011, de 25 de enero, por el que se crea y regula la Comision de
coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la Igualdad de Género.
-DECRETO 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

-DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e IES.

-ORDEN de 28 de abril (BOJA 96 del 21 de mayo de 2015). Medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos...
-LEY 2/14, DE 8 DE JULIO. Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el
sistema educativo andaluz.

-Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006).
-Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA nam. 169, de 30 de agosto de 2010).

-Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).
-Instrucciones del 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para
la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin
prejuicios sexistas o discriminatorios.
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-Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género.

-Ley 9/2018, de 8 octubre, de modificacion de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
promocion de la igualdad de género de Andalucia.

-Orden de 7 de junio de 2024, por la que se aprueba el 111 Plan de Igualdad de

Género en Educacion 2024-2028.

“LA IGUALDAD NO ES LA ELIMINACION DE LAS DIFERENCIAS SINO LA
AUSENCIA DE DISCRIMINACION POR LA EXISTENCIA DE ESAS
DIFERENCIAS”

“ENSENANDO TAMBIEN SE APRENDE”
1.-INTRODUCCION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas
por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la
igualdad de los individuos, ademas es necesario introducir en el curriculum escolar y en
las relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi
como una mayor valoracion de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que
deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifias como para los nifios.

2.-JUSTIFICACION DEL PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad,
debemos tener en cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de
calidad es la igualdad entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde
la escuela debemos dar respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que
tengan las mismas oportunidades de realizacion personal y social, compartan las
responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas
que posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de
que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de
decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva que se ha denominado
derecho a la igualdad se fundamenta en la firme conviccion de que no es posible la
libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacion de las barreras de la discriminacion y
del prejuicio.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de
oportunidad, de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de
eleccion.
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Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir
en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitdan a unas personas por encima de las
otras; varones sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza... Son muchas las
personas, que a lo largo y ancho del planeta, trabajan para conseguir un mundo mas
humano.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que
requiere intervencién publica. Ademads, en los ultimos afios estd aumentando la
violencia entre adolescentes, por lo que la prevencién de la violencia a estas edades
podemos considerar que es tardia, que la actuacion debe realizarse antes. Vemos
necesario realizar la prevencion de violencia desde los primeros afios del nifio y la nifia,
y como es habitual, para llegar a la maxima poblacion esto debe realizarse desde los
centros educativos de primaria. Entendiendo que la prevencion de la violencia contra las
mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe ir unida a una prevencion de la
violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la
ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos
que desde la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacion y la
Solidaridad.

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las deméas personas. Repetimos
conductas que aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefian
desde la infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen la
indefension de quienes se muestran diferentes. Si creamos oportunidades de igualdad,
avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la violencia.

3.-DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVA DEL CENTRO

Nuestro centro lleva varios afios desarrollando actuaciones co-educativas,
sistematizadas en los correspondientes Planes de Igualdad, Nuevas Tecnologias,
Convivencia y Paz, Prevencion de violencia de género, Plan de Biblioteca, Proyecto
Impulsa Inclusion y Proyecto Aprendizaje y Servicios a través de los cuales realizamos
el proceso de la coeducacion
Analizando la realidad de nuestro C.E.PR., de cara a planificar nuestra actuacién
docente en materia de igualdad, se nos plantean una serie de cuestiones:

- Diferencias en cuanto a valores y costumbres, asi como nivel de vida de

nuestro alumnado.
- Integracion en las aulas de alumnos y alumnas inmigrantes.
- Aumento del nimero de familias desestructuradas.
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- Incremento considerable de nuevos alumnos y alumnas de distintas
localidades cercanas.

- Incremento considerable de alumnado diagnosticado con algun tipo de
trastorno en el aprendizaje, por ejemplo, TDAH, que requieren otros ritmos y
metodologias.

Estas caracteristicas hacen mas necesaria la coordinacion sistematica de todos y todas
los que formamaos parte de este Centro Educativo. Por eso debemos partir de la realidad
concreta de nuestro centro, de las peculiaridades de nuestros alumnos y alumnas, asi
como de sus necesidades e intereses y aunar esfuerzos para coordinar de forma
coherente y significativa nuestras actuaciones.

Las actuaciones seguidas en cursos anteriores, relativas al campo de la coeducacién han
tenido efectos positivos, que se han visto reflejados en aspectos como, un lenguaje
menos sexista y el reparto de tareas sin diferenciacion de sexos y una mayor
visibilizacion de la labor de la mujer en diversos ambitos de la sociedad y sus
aportaciones a la historia de la humanidad. Esto nos anima a seguir en nuestra labor de
docentes y de coeducadores/as.

5. -PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencién global en el marco educativo seguird marcada por estos tres principios
de actuacion:

Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a los
diferentes &mbitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje
escrito y oral: utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos del centro,
por medio del Tablon de Coeducacion, a través de la web del colegio, por medio de la
cual se iran incluyendo las diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de
uso para profesorado, alumnado y familias.

En el 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en el &mbito educativo en Andalucia se
incorporan medidas y actuaciones concretas que ponen el acento en la necesidad de
visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las sociedades, poniendo en
valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por la
igualdad. Analizando cuando estan presentes, qué modelos representan, qué valores
transmiten y lo que ello repercute en el modelo social, siendo necesario reflexionar
sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de papeles sociales
diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando las desigualdades que adn
se producen.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro.
Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y ambitos escolares,
asi como coordinacion con todos los planes y proyectos, creando una linea de trabajo
conjunta que nos permita desarrollar actitudes positivas hacia una buena convivencia en
igualdad y respeto en el alumnado y en toda la comunidad educativa. En cada trimestre
se detallaran las actuaciones a realizar.
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En cada ciclo seria conveniente revisar libros y materiales didacticos, teniendo
en cuenta los cambios en la Ley de Educacion, el enfoque de género y la posibilidad
cercana de cambiarlos.

Por ultimo, sera todo el Claustro el que apruebe y desarrolle cada una de las
actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

Inclusién: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y
colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por este
motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se promovera de
esta forma, la colaboracion entre de diferentes agrupamientos: claustro, ETCP y AMPA
del Centro.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es
condicion necesaria para gque las potencialidades individuales de hombres y mujeres
puedan estimularse y desarrollarse. La maxima “Si, diferentes, pero no desiguales”
resume el sentido del principio de inclusion. Si a la diferencia, pues la diversidad
enriquece las relaciones, mientras que la desigualdad y la discriminacién las empobrece
y problematiza.

Debemos seguir luchando por la eliminacion de estereotipos que encasillan a las
mujeres en un modelo determinado, cuando en realidad existen muchas formas de ser
mujer.

5.-OBJETIVOS PARA EL CURSO

Este plan de igualdad se propone los siguientes objetivos de caracter general y que estan
implicitos en la propuesta de programacién para los ciclos de Educacion Primaria.
Incluimos ademas algunos objetivos especificos de gran importancia para la
consecucion con éxito de los mismos en dicho plan.

Obijetivo general:

1.- Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas existentes
en diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su
eliminacion, de forma que favorezcan en nifios y nifias un desarrollo personal
satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria con valores encaminados a la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que se traslade al resto de la sociedad.

Obijetivos especificos:

1. Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.

2. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la

igualdad de oportunidades, a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

4. Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.
5. Ayudar y ensefiar a la resolucién de conflictos sin violencia.
6. Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.
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7. Educar en la empatia.

8. Promover condiciones escolares que favorezcan précticas educativas correctoras
de estereotipos de dominacion y dependencia.

9. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres
y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan.

10. Continuar revisando y actualizando la biblioteca que tenemos en materia de
coeducacion y crear una videoteca sobre el tema.

11. Mantener un espacio en la web del centro de todo lo referente a las actuaciones
del Plan de Igualdad.

12. Consolidar un lenguaje escrito coeducativo, en todos los documentos del centro:
cartas y comunicados, carteleria, boletines...

13. Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no
haya prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y en
general estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en lo
posible este déficit que pueda existir en los libros de texto y materiales curriculares.

14, Mantener en uso el tablén de coeducacion.
15. Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo para nifios y nifias.
16. Colaborar con otros planes y proyectos del centro: biblioteca, plan de

convivencia y prevencién de la violencia, asi como el plan de accion tutorial
(educacion emocional, habilidades sociales...)

17. Seguir aumentando el nimero de lecturas coeducativas en el espacio de la
biblioteca reservado para ello, en la estanteria Leo Violeta.

18. Aumentar la formacién, participacion y colaboracion del claustro, la AMPA y
familias.

19. Colaborar y participar con otras asociaciones y entidades externas.

20. Realizar las actividades y proyectos aprobados en este Plan de Igualdad por el

Consejo Escolar.
6.-LAS COMPETENCIAS CLAVE EN MATERIA COEDUCATIVA

Para desarrollar en nuestro alumnado competencias en el terreno coeducativo, para
educar en igualdad. Proponemos las siguientes acciones:

Comunicacion linguistica.

Se trabajard este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacion por razon de sexo.

Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer
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para poder eliminar estereotipos que discriminan a las mujeres en el ambito cientifico y
tecnoldgico.

Competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre
y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

Competencias sociales y civicas.

Con el presente plan incluido en la programacién del centro, procuramos fomentar
valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan
vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno
mas préximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo
entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una
actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la
realizacion de actividades lGdicas y cercanas a ellos.

Aprender a aprender.
Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan
actividades en las que los nifios y nifias tendran que recopilar informacion para poder
trabajar en clase. Ellos analizaran individualmente las distintas situaciones y después se
expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comdn en clase,
pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Las actividades estaran orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean auténomos y
autonomas tanto en casa como en la escuela y se sientan seguros para expresar sus ideas
y propuestas de trabajo. Esto formara las bases para que lo sean en el dia a dia.
Conciencia y expresiones culturales.
Se trabajara en el conocimiento de la historia, literatura, arte, tradiciones, etc. desde un
punto de vista critico, analizando los estereotipos y visibilizando a las mujeres que
participaron en todos estos ambitos y que hasta hace poco no aparecian por ejemplo en
los libros de texto.
7.- PLANIFICACION.
PRIMER TRIMESTRE

Semana de los derechos del nifio y de la nifia (20N-Efeméride).
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Semana contra la violencia de género (25N-Efeméride).

Semana de la diversidad funcional (3D-Efeméride).

Semana de la Constitucion (6D-Efeméride).

SEGUNDO TRIMESTRE

Semana de la paz y de la no violencia (30E-Efeméride).

Semana de Andalucia (28F-Efeméride).

Semana de la mujer (8M-Efeméride).

TERCER TRIMESTRE

Semana del libro (23A-Efemeride)

Semana de las familias (15M-Efemérides).

8. RECURSOS Y ACTIVIDADES PERMANENTES.

- Lecturas con tintes violetas: en nuestra biblioteca del centro “Rincén Leo Violeta”.
- Panel de Coeducacion (para exponer murales, trabajos y noticias).

- Rincdn de la reflexion (relatos coeducativos para trabajar en tutoria).

- “Contar cuentos cuenta”, mirada critica a los estereotipos que transmite la literatura
infantil y juvenil.

- “Lupa Violeta”, para detectar el lenguaje sexista.
- “Rincon bla, bla, bla”, para resolver conflictos relacionados con la igualdad.

- “Educacion emocional”, a través de juegos y textos trabajados con el alumnado en
forma de debates y autoreflexion.

- “Patrulla de la paz”, para resolver conflictos en el patio.
- Colaboracion con los proyectos propuestos por la AMPA.

- Programas ofrecidos por el Ayuntamiento, para trabajar la igualdad, las habilidades
sociales, o proporcionar informacion sobre acoso y ciberacoso.

- Realizacion de plantillas de colgadores para las puertas de las aulas, para elaborar
mensajes con tematica de género, de igualdad, convivencia y paz.
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- Visibilizacion de mujeres a lo largo de la historia, con diversas actividades destinadas
a ello (murales, exposiciones orales, caracterizaciones de mujeres célebres, etc.).

- Participacion en carreras solidarias con fines benéficos.
- Pagina Web del centro donde se exponen resumenes de actividades realizadas.
- Visionado de videos relacionados con tematicas de igualdad, convivencia y paz.

- Reuniones trimestrales de los/as coordinadores/as de todos los planes y proyectos. En
dicha reunion se ha acordado escoger un tema como hilo conductor, “los viajes” que
unificara a todos los planes y proyectos posibles, aportando actividades para realizar en
las distintas efemerides.

9.-METODOLOGIA

La metodologia sera totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad de integrar
plenamente una linea de trabajo basada en los presupuestos de la coeducacion en las
situaciones habituales de aula y en las diversas actividades educativas, no estaria
justificada nuestra actuacién con solo celebrar los dias claves relacionados con la
igualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias clave que
pretendemos conseguir con el alumnado de este centro. En este sentido, la coeducacion
participa y asume como propios los rasgos esenciales metodolégicos que se definen para
la Educacion Primaria: caracter interactivo de los aprendizajes, desarrollo de estrategias
de investigacion educativa, globalizacion, importancia de crear ambientes ricos para la
comunicacion y la relacion, papel activo del alumnado, etc. En la actividad coeducativa
se tratara de partir de situaciones compartidas, es decir, se trata de partir de situaciones
vividas conjuntamente, de problemas reales, de situaciones cotidianas que permiten
realizar un analisis con referentes comunes. Para ello vamos a favorecer la
comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia
familiar, en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en
sociedad.

Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores: en la construccion de
un clima de aula auténticamente coeducativo, la participacion activa de nifios y nifias
juega un papel decisivo. La elaboracion conjunta de normas en el aula aporta en
entrenamiento social muy interesante, asi los alumnos pueden dar respuestas a sus
propios problemas y en la medida de sus posibilidades.

En cuanto a la actividad ludica, el juego, es uno de los medios de aprendizaje y de
socializacion mas interesantes que se dan en la infancia. En el juego se proyectan,
asimismo, los estereotipos y modelos imperantes en una comunidad determinada. El
grado de agresividad, el tipo de relaciones entre las personas de distinto sexo, el caracter
autoritario, etc. Se procurarad que nifios y nifias compartan juegos, evitando la formacion
de grupos cerrados y que la participacion de una persona sea por razon de su sexo. Los
agrupamientos espontaneos donde se den casos de segregacion se pueden tomar como
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referentes para hacer un andlisis mas detallado de los mismos, insistiendo en la
necesidad de facilitar la integracion de nifios y nifias en los mismos.

La labor de tutoria debe estar coordinada entre todo el profesorado para intercambiar
impresiones, sugerencias y propuestas, hay que impulsar y motivar a los alumnos y
alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar
la toma de decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de
trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias es primordial
para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

9.- EVALUACION
Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a
Ilevar a cabo una evaluacién continua que nos permitira si los objetivos planteados estan
siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr los
objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.
Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de aceptacion de
las distintas propuestas.
Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren
los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado
de satisfaccion con la experiencia.
Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:

INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA.

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacion, del
alumnado, del profesorado y de la propia tarea si:

La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.
Si la dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad, y
libre de sesgos sexistas.

Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema
han aportado valores de equidad y justicia social.

Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.
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16.5.- Proyecto participativo de Educacion Ambiental: jardin y huerto escolar.
Justificacion

La justificacion de nuestro proyecto parte de la busqueda de un proyecto de centro
comdn que nos ayude a aglutinar varios objetivos. Asi el huerto escolar y el
embellecimiento del jardin nos va a ayudar a:

- Una mejor Inclusién del alumnado con dificultades de aprendizaje, con TDAH y otros
trastornos de conducta.

- La aplicacion y actualizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) con las que cuenta nuestro centro: diversas pizarras digitales y ordenadores de
aula.

- Creacidn de una inquietud cientifica y de bdsqueda de la informacion en nuestro
alumnado.

- Promocion del aprendizaje del inglés y francés a partir de un tema divertido.

- Consecucidn de valores de trabajo en equipo a través de la tutoria.

- Concienciar y ensefiar el cuidado del medio ambiente para conservar los recursos
naturales.

- Motivar a los estudiantes en el conocimiento del medio ambiente, desarrollando
habilidades, inculcando habitos positivos y a su vez, aplicando conocimientos practicos
y vivenciales originados en diferentes areas del saber.

Participantes

Alumnos de los diferentes niveles.

Profesores del centro.

Familias.

Personal de mantenimiento del ayuntamiento.
Ayuntamiento de las Gabias: Concejalia de Educacion.

Objetivos
1. Colaborar en la planificacién y realizacién de actividades grupales aceptando las

normas Yy reglas democraticas establecidas y asumiendo las responsabilidades que le
corresponden a cada uno.

2. Adaquirir habitos de higiene, salud y cuidado corporal, relacionados con el
ejercicio fisico y la buena alimentacion.

3. Potenciar la capacidad critica y de analisis a traveés de la puesta en préactica del
método cientifico a la hora de explorar, recoger datos y plantearse y resolver problemas.
4. Potenciar la creatividad, la sensibilidad estética y la afectividad frente a la
Naturaleza.

5. Fomentar aprendizajes de conocimiento del medio natural y social:
aprovechamiento del agua, estaciones, prevencion de riesgos...

6. Compaginar aspectos diversos del conocimiento y posibilitar un enfoque
interdisciplinar, asi como de mejora de las Competencias Clave en la etapa de Primaria.

7. Permitir la actividad ludica y creativa en un ambiente de cooperacion y disfrute

en contacto directo con el medio natural.
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8. Lograr la Inclusién de los NEAE a través de la teoria de las inteligencias
maltiples.
9. Potenciar la comunicacion, lecturas, aprendizaje de vocabulario y visionado de

videos en inglés, a partir de una tematica motivadora.

10.  Sacar provecho de las TIC de las que dispone el centro para planificar
actuaciones, realizar investigaciones y busqueda de informacion y su desarrollo a través
de fotos y videos, comunicarnos, ensefiar a cada alumno del colegio lo realizado por sus
comparieros, etc.

11.  Obtener una linea de centro para desarrollar este curso: los carnavales, el dia del
libro, el dia de la paz, etc.

12.  Continuar la formacion continua del profesorado de nuestro centro.

13. Implicar a padres y madres en una actividad en la que pueden aportar mucho.

Contenidos

Trabajo en equipo Capacidades cognitivas Paciencia

Socializacion Creatividad Curiosidad

Proyectos comunes Sensibilidad Agricultura ecoldgica
Cooperacion Cuidado de la naturaleza Animales silvestres

Tipos de plantas Alimentacion Abonos v tierras
Clasificacion de vegetales | Higiene Utensilios de jardineria
Respeto a los seres vivos Recetas Proteccion en el trabajo
Compostera Semilleros Utilidad material reciclado
Metodologia

La metodologia estd basada en el modelo colaborativo participativo, siguiendo los
principios sistémico, contextual y procesual.

Es una metodologia activa, basada en la realidad del alumnado y del contexto, donde el
consenso Y el trabajo en equipo son la clave de la funcionalidad de las actuaciones.

Utilizamos la innovacion y la investigacion-accion, para la resolucién de nuevas
situaciones, ajustadas a las necesidades de la ocasion, utilizando todos nuestros recursos
y procurando que sea motivadora para todos.

Nos basamos en los principios constructivistas de todo proceso de ensefianza-
aprendizaje. Asi:

— Partimos del nivel de desarrollo del alumno (desde 6 afios a 12 afios).

— Favorecemos aprendizajes significativos, enganchando con la realidad de cada
alumno/a.

— Motivamos el aprender a aprender, partiendo de su experiencia.

— Tratamos de modificar los esquemas previos, al seguir una coherencia educativa.

— Propiciando que el alumno sea un sujeto activo en su proceso educativo y el
profesor es el mediador.

PROYECTO EDUCATIVO Pagina 165



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

Distribucion temporal del proyecto

Septiembre Fase 0 | Reuniones previas para la elaboracion del proyecto.

Octubre Fase 1 | Mostrar la teoria y la préctica para el manejo del huerto
escolar ecolégico. Materiales y herramientas

Noviembre Fase 2 | Puesta en marcha del huerto. Extensién de mantillos y
acondicionamiento.  Elaboracion del calendario de
plantaciones.

Utilidad de los materiales reciclados que se van a utilizar
para la elaboracion del jardin.

Planificacion de los primeros talleres.

Diciembre Fase 3 | Desarrollo del proyecto:
- Se iran incluyendo los diferentes contenidos de las

Enero diferentes materias del curriculo.

Febrero

Marzo

Abril Fase 4 | Cierre de proyectos y dindmicas.

Mayo Evaluacion final. Memoria y propuestas de mejora.
Actividades

Las actividades que desarrollaremos en el huerto, dependerdn de la climatologia, asi
como de las circunstancias especiales de cada curso.
A nivel general se realizaran:

— Preparacion del terreno y realizacion de melgas en huerto.

— Siembray plantacion de hortalizas segun la época.

— Construccion de letreros para el huerto.

— Mantenimiento de jardin de las Maravillas.

— Mantenimiento de los jardines verticales existentes en el centro.

- Mantenimiento de los arboles frutales que se encuentran en el huerto.

— Mantenimiento de la compostera.

— Realizacion de adornos para el Jardin de las Maravillas.

— Realizacién de adornos para Navidad.
Y cualquier otra actividad que se pueda realizar para conseguir los objetivos propuestos
en este proyecto.
Se intentard como el curso pasado, coordinar alguna actividad del huerto con la
residencia de mayores S. Cristdbal de la localidad.

Documentos y materiales que se pretenden estudiar y elaborar

Con este proyecto, pretendemos lograr el desarrollo integral de nuestros alumnos. Por lo
tanto, servira para elaborar materiales en la Areas Instrumentales (lectura, redacciones,
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recetas, calculos diversos, problemas I6gico-matematicos, aprendizaje del medio natural
y social, etc.)

El huerto y jardin podré servir para las producciones de los dias sefialados (Dia del
Libro, p. ejemplo)
Y la produccion del huerto: verduras y hortalizas variadas.

Evaluacion

Métodos de evaluacion:

Observacion directa e indirecta.
Indicadores de logro, pocos y simples.
Trabajo diario.

Instrumentos:

Fotos y videos de elaboracién propia. Incluirlo dentro de la web del colegio.
Concursos.

Materiales elaborados y producciones del huerto.
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16.6.- Proyecto Intergeneracional: Convivimos

'Nunca es demasiado tarde para tener una infancia feliz’
) Tom Robbins
INTRODUCCION

El objetivo principal de este proyecto es promover la interrelacion entre jovenes y
personas mayores. Pretendemos fomentar acciones que incrementen la convivencia y
potencien la comunicacion intergeneracional.

En sociedades donde el contacto cara a cara entre jovenes y mayores se hace a menudo
dificil, estos proyectos aumentan la solidaridad, la felicidad y la cohesion social y
facilitan la inclusion de todas las generaciones.

Participan personas mayores de la Residencia para Mayores “Las Gabias-San Cristobal”
y alumnado de primaria del CEPr. Ntra. Sra. de las Nieves, ambos centros situados en la
localidad de Las Gabias.

Este proyecto surge tras la reflexion de que los mayores antes eran simbolo de
experiencia y sabiduria, eran respetados por la comunidad y hoy se han convertido en
uno de los sectores menos amparados de nuestra sociedad. La incorporacion al trabajo
de hombres y mujeres ha ocasionado que muchos de nuestros mayores pierdan el
soporte familiar y, cuando se vuelven dependientes, tienen que ingresar en una
Residencia para Personas Mayores.

Creemos que la inactividad, la soledad, las carencias afectivas y el ingreso definitivo en
dichos centros deteriora las relaciones sociales, las familiares y dentro de éstas, las
intergeneracionales, especialmente las que se establecen entre abuelos y nietos. Por ello

los nifios pierden un importante elemento afectivo y un referente basico en sus vidas,
como es el/la abuelo/a.

Por todo ello decidimos hace unos afios empezar a colaborar con el Centro de Mayores
de Las Gabias. Creando asi un entorno de convivencia y de aprendizaje que traspasaba
los muros del colegio. Y aunque veniamos realizando esta actividad tiempo atrds hemos
decidido incluirlo como un proyecto vital para el centro, para darle visibilidad en toda la
comunidad educativa y la importancia que merece en la educacion de nuestro alumnado.
Pretendemos con este proyecto recuperar la cultura del respeto por los mayores y
favorecer el acercamiento entre ambos, propiciando el intercambio de experiencias y
conocimientos por parte de unos y de otros. Que las actividades realizadas no sean una
mera actividad ludica, sino que tengan una funcion terapéutica. Que nuestro alumnado
tenga una vision mas positiva hacia las personas mayores, y que se produzca en ellos un
cambio de actitud, rompiendo estereotipos.

Este proyecto, debe responder a las necesidades reales de las personas mayores, y del
alumnado, e ir mas alla de juntar a personas de distintas edades o generaciones, ya que
implica interaccion e influencia mutua. Tiene la intencion de provocar un cambio, y por
tanto no debe confundirse con situaciones surgidas de manera fortuita, sino que
requieren de una cierta planificacion.

Destacar también el abordaje interdisciplinar que supondra el proyecto, en el que van a
colaborar profesionales de mundos tan diferentes como el de la sanidad y la educacién,
permitiendo a los profesionales enriquecerse mutuamente con sus experiencias y
vivencias, mejorar su labor diaria y alcanzar mas facilmente los objetivos terapéuticos y
educativos que nos marcamaos en nuestros respectivos centros.
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OBJETIVO GENERAL
Promover las relaciones entre distintas generaciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Formar a nuestro alumnado en los principios de respeto y tolerancia
intergeneracional.

— Complementar su educacién con la experiencia y conocimiento que les
transmiten los mayores.

— Creacidn de vinculos entre las personas mayores y la comunidad.

— Establecer una relacién afectiva y de escucha entre el mayor y el nifio.

— Acercar y romper aquellos estereotipos negativos existentes entre mayores y
nifos.

— Desarrollar actividades recreativas y gratificantes, creando un espacio
cooperativo de comunicacion, ocio y conocimiento.

- Favorecer la autonomia de las personas mayores, y el envejecimiento activo.

— Mejorar la autoestima y el estado animico.

— Favorecer el desarrollo sostenible medioambiental.

— Mantener y divulgar nuestras tradiciones.

— Conocer, practicar y transmitir nuestra cultura y las manifestaciones artisticas de
generacion en generacion.

POBLACION

Participan personas mayores de la Residencia para Mayores “Las Gabias-San Cristobal”
y alumnado de primaria del CEPr. Ntra. Sra. de las Nieves, ambos centros situados en la
localidad de Las Gabias.

TEMPORALIZACION

Las actividades se desarrollaran a lo largo de todo el curso escolar desde la aprobacion
en consejo escolar de este proyecto.

PLANIFICACION

Durante el mes de septiembre se realiza una planificacion de todas las actividades a
realizar durante el curso escolar. En dicha planificacion se tendra en cuenta todas las
efemérides del curso en cuestion, el resto de proyectos en los que trabaja el centro, las
propuestas de los distintos ciclos asi como las del equipo de profesionales del centro de
mayores y las propuestas de mejora recogidas en la memoria del proyecto del afio
anterior.

APROBACION DE LAS ACTIVIDADES EN CONSEJO ESCOLAR

Una vez realizada la planificacion se pasa a informar al claustro y al consejo escolar
para aprobar el proyecto con todas las actividades a realizar durante el curso escolar.
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DESARROLLO DEL PROYECTO

Una vez aprobado se informa a la residencia de mayores de todo el calendario y se
realiza una reunion para resolver dudas e intercambiar impresiones para el correcto
desarrollo de las actividades y se acuerdan fechas asi como también el comienzo de las
actividades.

A lo largo del curso se pueden acordar todas las reuniones y comunicaciones que se
necesiten entre los dos organismos para un correcto desarrollo de las actividades del
proyecto.

CALENDARIZACION

OCTUBRE:

Actividad gastronomica relacionada con el otofio. Colaboracion de AMPA.
NOVIEMBRE:

Concierto en la Residencia por la festividad de Santa Cecilia.

DICIEMBRE:

Recital de villancicos.

ENERO:

Dia de la Paz y la No Violencia. Realizacion de una actividad conjunta relacionada con
las artes plésticas.

FEBRERO:

Celebracién del Dia de Andalucia. Asistencia y/o participacion en las actividades del
Dia de Andalucia del colegio.

MARZO:

Celebracion del Dia de la Mujer.

ABRIL:

Celebracion del Dia del Libro. Taller de lectura con el alumnado (fabulas de Edipo,
moralejas, poesias...)

MAYO:

Actividad relacionada con las cruces de mayo. Participacion conjunta en la preparacion
de la cruz con la ayuda de AMPA.

JUNIO:

Celebracion del Dia del Medio Ambiente en la residencia de Personas Mayores.
Asistencia a la graduacion e intervencion de un mayor en el acto.

METODOLOGIA

La metodologia empleada variara segun las caracteristicas de la actividad que se vaya a
realizar. Se empleara una metodologia activa, participativa, y de ocio terapéutico.

El tiempo estimado para cada una de las actividades debe ser el tiempo suficiente para
permitir el establecimiento de relaciones y la ruptura de estereotipos.

Cada vez que se realice una actividad intergeneracional, desde la Residencia para
Mayores “Las Gabias - San Cristobal”, se deberd de cumplimentar la ficha
Intergeneracional, asi como el registro de la actividad tarea de cuidados del Programa
Resiplus con aquellas personas mayores que hayan participado en dicha actividad.

PROYECTO EDUCATIVO Pagina 170



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES

RECURSOS

Se utilizaran los recursos propios de los centros, tanto materiales como humanos.
Estos recursos dependeran del tipo de actividad que se realice.

EVALUACION

La evaluacion es una fase fundamental para cualquier proyecto, con independencia de
sus caracteristicas y tamafio. A través de este proceso de valoracion se analizan todos
los elementos que intervienen en el proyecto con el fin de determinar su viabilidad y
eficacia, calcular los posibles riesgos y determinar las respuestas.

No obstante, el término evaluar implica mucho més que valorar. Este concepto supone
la recogida y andlisis de datos de manera continua. Un seguimiento y control que
permita establecer una comparacion para poder determinar y medir la evolucion del
proyecto, detectar desviaciones y necesidades y establecer las medidas de mejora
necesarias a lo largo del proceso.

Indicadores de Evaluacion

Desde la Residencia de Mayores “Las Gabias-San Cristobal”, se debera de realizar el
Cuestionario Intergeneracional al finalizar el afio, asi como en aquellas actividades méas
relevantes.

En el CEPr. Ntra. Sra. de las Nieves se llevara a cabo dentro de la autoevaluacion del
centro la valoracion de dicho proyecto mediante una breve memoria que resuma el
desarrollo del proyecto a lo largo del curso y sus posibles propuestas de mejora.
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16.7.- Plan de actuacion de la lectura.
Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
16.8.- Planes y Programas solicitados para el presente curso escolar.

16.8.1.- PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y LECHE

16.8.2.- PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO

Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.

16.8.3.- PROGRAMA MAS EQUIDAD INCLUSION: Siento y me
emociono

Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.
16.8.4.- PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA

16.8.5.- PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA'YY MEJORA DE
LA SEGURIDAD EN CENTROS ESCOLARES Y SUS ENTORNOS

Los objetivos del Plan Director son los siguientes:

1.- Continuar con las medidas dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
deteccidn precoz de situaciones de riesgo relacionadas con la seguridad de nifios, nifias
y adolescentes en los centros educativos y sus entornos, fortaleciendo la cooperacion
policial con las autoridades educativas en sus actuaciones para mejorar la convivencia y
la seguridad en el &mbito escolar.

2.- Contribuir a mejorar el conocimiento por parte de los nifios, nifias y
adolescentes sobre los recursos policiales para contribuir a su seguridad en cualquier
entorno, asi como a la prevencion de la delincuencia y proteccion de las victimas,
reforzando la confianza en los Cuerpos policiales.

3.- Contribuir a mejorar el conocimiento de los nifios, nifias y adolescentes sobre
las distintas formas de violencia y factores de riesgo a los que pueden estar expuestos y
alertar sobre sus posibles consecuencias, impulsando para ello la celebracién de
actividades formativas e informativas y conferencias en los centros educativos dirigidas
al alumnado y al resto de la comunidad educativa e impartidas por profesionales
policiales, expertos en la materia.

4.- Contribuir a formar a los alumnos en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, y en los valores de dignidad e igualdad entre hombres y mujeres, y en la
necesidad de erradicar las conductas violentas del ambito escolar, buscando el
desarrollo de conductas proactivas en el rechazo y denuncia de estos comportamientos
violentos, informandoles de los recursos de que disponen para comunicarlos, asi como
los que la sociedad pone a su disposicion para ayudarles.
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5.- Incrementar la vigilancia policial en las inmediaciones de los centros
educativos para prevenir y combatir el trafico, consumo y tenencia de drogas, asi como
todo tipo de conductas violentas relacionadas con los menores y los jovenes, mejorando
la seguridad integral tanto en los centros educativos como en sus entornos.

6.- Articular mecanismos e instrumentos de coordinacion permanentes en todo el
territorio nacional, entre los expertos policiales y las autoridades docentes, comunidad
educativa en general y en particular, con el Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion.

7.- Mantener la cooperacion con otras administraciones publicas competentes en
la proteccion efectiva de los menores de edad ante las situaciones de riesgo,
promoviendo mecanismos adecuados de comunicacion e intercambio de informacion en
lo referente al cumplimiento de los objetivos y medidas a aplicar por el Ministerio del
Interior en ejecucion del Plan Director.
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17.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN
ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA DE
EDUCACION

Referencias normativas:

-Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de
Religion y Atencion Educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y
tareas del profesorado que imparte religion.

-Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

17.1.-Atencién educativa.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria, regula en su articulo 9 que la Consejeria competente en materia
de educacién garantizard que, al inicio del curso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado puedan manifestar su voluntad de que estos
reciban o no ensefianzas de Religion.

Ademas, establece que los centros docentes dispondran las medidas organizativas para
que el alumnado cuyos padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal no hayan
optado por que cursen ensefianzas de Religidn, reciban la debida atencion educativa.

Esta atencion se planificara y programara de modo que se dirija al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexidn entre los
diferentes saberes. Estas actividades en ningun caso comportaran el aprendizaje de
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier
area de la etapa.

La atencion educativa sera diseflada y programada como un documento de
planificacion mas, definiendo la realizacion de proyectos significativos a través de la
resolucion colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima y la autonomia y
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potencien la reflexion y la responsabilidad.

Los equipos docentes seran los encargados de la elaboracion de los documentos de la
atencion educativa.

La jefatura de estudios en funcién de la disponibilidad horaria, asignara cada curso
escolar, al profesorado responsable de su desarrollo y aplicacion directa con el
alumnado.

La atencion educativa para el alumnado que no curse Religién, bajo ningin concepto,
podra suponer estudio asistido o refuerzo educativo.

Los proyectos derivados de la atencién educativa al alumnado que no curse ensefianzas
de Religidn seran evaluados y calificados.

Las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de la atencion educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos.

17.2.- Educacion Artistica (Mdusica y Plastica).

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria en su articulo 8.1.b) dentro de las areas
de la etapa de Educacion Primaria, establece que el area de Educacion Artistica, se
podré desdoblar en Educacién Plastica y Visual, por una parte, y Musica y Danza, por
otro lado.

En la regulacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia no se recoge tal aspecto ni
se especifica nada, al contrario, en consecuencia, es posible desdoblar el area en
Educacion Plastica y Visual y por otro lado, en Musica y Danza.

Por tanto, para la imparticion del area de Educacion Artistica existen varias
posibilidades:

a) La totalidad del &rea se imparta por un docente con la especialidad de Mdusica.

b) El area se desdobla que tal manera que el curriculo de Musica lo imparta un
especialista en el area con la habilitacion y atribucion docente para ello, mientras que
el curriculo de Educacién Plastica y Visual sea impartido por otro docente con
habilitacion y atribucion para la etapa de Educacion Primaria. En todo caso, cuando se
opte por esta segunda opcién, sera necesaria la coordinacion a la hora de hacer el
seguimiento de la evolucion del alumnado, asi como la evaluacion y calificacion del
area.

En nuestro centro la posibilidad de una u otra opcion, de las enumeradas
anteriormente, dependera de la disponibilidad horaria del profesorado en cada curso
escolar.

17.3.-Programaciones didacticas.

Se adjunta en el enlace que aparece al final del Proyecto Educativo.

Enlace a CARPETA con documentos adjuntos
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