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FUNDAMENTACION

La Ley Organica de Educacion, 2/2006, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124 establece que
los Centros docentes elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (L.E.A.) en el articulo 128 y el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros,
(R.O.C.) de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el Reglamento de Organizacioén y
Funcionamiento de los Centros de Primaria, (R.O.F.) para que en ¢l se recojan las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion de un clima adecuado para alcanzar
los objetivos que el centro se proponga y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y

colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
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INTRODUCCION

El presente REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO recoge las
normas organizativas y funcionales que facilitan la consecucion del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto y permiten mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
Los objetivos que pretendemos alcanzar con este documento son entre otros:
- Lograr el mutuo respeto de todas las personas que conviven en el Centro, tanto a nivel
personal como ideologico, asi como el respeto a las dependencias, equipo, material,
conservacion y limpieza del edificio que nos acoge.
- Posibilitar mediante el esfuerzo y colaboracion de todos, una actividad educativa seria y
responsable que permita una adecuada formacion humana integral y una informacion para
cuantos conviven en el Centro.
- Fomentar una mayor convivencia y cooperacion social entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
- Asegurar una gestion democratica y participativa del Centro.
- Ofrecer una educacion de la mayor calidad posible y adaptada a la personalidad de cada
nifio/a, implicando en ello a toda la Comunidad.
- Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relacion Optimas en la
Comunidad Escolar.
- Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de funcionamiento del
Centro.
Los sectores que componen la comunidad educativa de esta Centro son:

El profesorado

El alumnado

El personal de administracion y servicios

El personal de atencion educativa complementaria

Las madres y padres o a quien corresponda la patria potestad

El ayuntamiento de la localidad.
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1.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1.- Participacion del profesorado.

Participaran tanto en los 6érganos colegiados de gobierno como en los de coordinacion docente del

centro en los términos que contempla la normativa vigente.

1.1.1.- Participacion en los 6rganos colegidos.

Claustro (Articulo 20.3, 65, 66, 67 del Decreto 328/2010)

Es el o6rgano propio de participacion en el gobierno del centro.

Tiene las siguientes responsabilidades:

Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los siguientes aspectos educativos del Plan de Centro:

Lineas generales de actuacion pedagogica.

Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal
en las areas de la educacion en valores y la igualdad de género.

Los criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los drganos de coordinacion docente.

Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

El plan de formacién del profesorado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias,
de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas
de la educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagogicas de la
educacion infantil.

- Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

- Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidon y recuperacion del
alumnado.
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- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacioén y la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la Ley.
- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.
- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
- Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
- Informar la memoria de autoevaluacion.
- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para
que éstas se atengan a la normativa vigente.
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
Los temas a tratar en las sesiones ordinarias de Consejo Escolar seran previamente informados
en/por el Claustro de Profesorado.
Cada comienzo de curso se adjuntard relacion del profesorado adscrito a dicho curso académico

especificando antigliedad en el centro y en el cuerpo.

Consejo Escolar
El profesorado participara a través de sus representantes, en los términos que establece la
normativa vigente. (Capitulo IV, seccion 1%, del Decreto 328/2010).
Teniendo en cuenta el nimero de unidades con que cuenta este centro (mas de 18), en el Consejo
Escolar estaran presentes:

El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

El jefe o la jefa de estudios.

Ocho maestros o maestras.

Nueve padres/madres o representantes legales del alumnado.

El secretario/a que actuara como secretario/a del mismo, con voz y sin voto.

Una persona de administracion y servicios.

Una persona de Atencién Educativa (segun el articulo 60 del Decreto 328)

Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del Municipio.
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Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar serdn elegidas por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serdn elegibles los maestros y
maestras que hayan presentado su candidatura.

No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del Centro quiénes

desempefien los cargos de direccion, jefatura de estudios y secretaria.

1.1.2.- Participacion en los Organos de Coordinacién Docente.

Tutoria (Articulos 89 y 90 del Decreto 328/2010)
Los criterios para establecer el agrupamiento del alumnado y la asignacién de las tutorias se
recogeran en el Proyecto Educativo.
Antes del inicio de cada Ciclo (1°, 3° y 5° curso), teniendo en cuenta la informacion recibida en el
Programa de Transito para el 1° curso y del Equipo Docente para 3° y 5° curso y atendiendo a la
heterogeneidad, se procedera a la organizacion de los nuevos grupos de clase, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:
-En todos los ciclos paridad y orden alfabético.
-Reparto de alumnado de Atencion Educativa en el primer, tercer y quinto curso de forma
equitativa.
-Reparto equitativo del alumnado con NEAE.
-Reparto equitativo del alumnado repetidor.
-El alumnado que se incorpore tardiamente al curso, lo hard a las clases del nivel
correspondiente con el menor nimero de alumnos/as, y si es posible, manteniendo la paridad.
Si todos los grupos tuviesen el mismo nimero de alumnado, se empezaria adscribiéndolos al
A'y asi sucesivamente.
-Cuando se suprima una unidad, se sorteara el grupo que habrad que repartir. A continuacion,
de dicho grupo se separara al alumnado de NEAE, al alumnado repetidor y al alumnado de
Atencién Educativa, distribuyéndose entre los demdas grupos segln criterio del Equipo
Directivo y del Equipo de Orientacion. El resto del grupo se separard en nifios-nifias y se
extraeran al azar un niflo y una nifia que se colocardn en el grupo A, los dos siguientes en el
grupo B y asi sucesivamente hasta repartir a todo el alumnado.
-Cuando se cree una unidad nueva, de cada grupo se separard al alumnado de NEAE, al

alumnado repetidor y al alumnado de Atencion Educativa, porque ellos no participaran en el
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sorteo del alumnado con el que se formara el nuevo grupo. En todos los grupos se separaran
nifios y nifias y se extraerdn al azar un niflo y una nifa del grupo A que formaran parte del
nuevo grupo, un nifio y una nifia del grupo B y asi sucesivamente hasta completar el nuevo
grupo. Como este grupo careceria de alumnado de NEAE, de alumnado repetidor y de
alumnado de Atencion Educativa, sera el Equipo Directivo del centro junto con el Equipo de
Orientacion quienes valoraran qué alumnado pasara a formar parte del grupo creado.

-Para los anteriores sorteos se creard una comision formada por el Equipo Directivo junto con
un representante de cada sector del Consejo Escolar (profesorado, padres/madres, PAS,

PAEC, representante del AMPA y representante del Ayuntamiento).

1.2.- Alumnado.

Tendra el deber y el derecho de participar en la vida del centro (capitulo II del Decreto 328/2010)
através de

Asambleas de Clase

La finalidad, contenido y principios que las inspiran, asi como el momento de realizacion,

periodicidad y funcionamiento estan recogidos en los planes de convivencia y de accion tutorial.

Delegados y delegadas de clase

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, en el mes de
septiembre un delegado/a y un subdelegado/a que ejercerd en caso de ausencia o enfermedad. Su
cargo durard el curso escolar, salvo circunstancias imprevistas que aconsejen lo contrario.
Colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.
Trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones de la clase. Asistiran a las reuniones que
convoque la Direccion del centro, siendo portavoces de su grupo.

Se podran reunir periddicamente, para formarse como delegados/as, junto con los tutores/as
correspondientes: funciones, atribuciones.

Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia o en el de Accioén Tutorial.

1.3.- Participacion de las familias.
A nivel de Centro

La participacion de las familias se realizard a través del Consejo Escolar.
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De acuerdo con el nimero de unidades con que cuenta este centro (mas de 18) las familias tendran
en dicho Consejo 9 padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas.

La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los
representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la
madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que
estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Serdn elegibles los
padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado su
candidatura y que haya sido admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones de madres y padres
del alumnado legalmente constituidas, podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran
identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta
Electoral.

La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucion de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por
la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa Electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo,
ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral debera prever el
nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro, propuestos por una asociacion de madres, padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Cada elector s6lo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de alumnos
mas representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacion
enviando su voto a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo
certificado o entregdndolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la

correspondiente Mesa Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral.
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En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles
para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del
mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la
antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo
durante el cual podra emitirse el voto, que no podrd ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafana y que
debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta Electoral se
estableceran los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento del

proceso electoral.

A nivel de aula

La participacion a nivel de aula se concreta a través de la tutoria. (Suscripcion de compromisos
educativos, cumplimentacion de documentos como protocolo de canalizacion al Servicio de
Orientacion, disconformidad con el requerimiento de atencion a su hijo/a por parte de este mismo
servicio...).

El plan de accion tutorial determinard el niimero, periodicidad y temas a tratar en las reuniones
generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o Tutora.

Al final de cada trimestre se entregaran a la familia de cada grupo los boletines de calificacion del
alumnado informandoles de la marcha del trimestre.

A través de madres y padres delegadas y delegados de clase.

Persona Delegado/a de padres y madres
En la primera reunion general del curso se elegird, entre los asistentes a la reunion, un delegado o
delegada de los padres y madres, su nombramiento durard un curso escolar.

Sus funciones estaran recogidas en el Plan de Convivencia.

1.4.- Participacion del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, en su caso.

La participacion dicho personal se realizard a través del Consejo Escolar.

La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal

que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o
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laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran
elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta Electoral.

Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituird una
Mesa Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el secretario o
secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercera la secretaria, y
el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el centro. En el supuesto de que el nimero
de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa Electoral del profesorado en
urna separada.

En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo Escolar,

siempre que esa sea su voluntad.

1-5.- Cauce de participacion del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento de la localidad participara en el centro a través del Consejo Escolar.
De acuerdo con la normativa vigente la participacion se realizara por el personal que ostente

alguna concejalia o persona representante del mismo.
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2.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR
Y LA TRASPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE (ESPECIALMENTE EN LA ESCOLARIZACION Y
EVALUACION DEL ALUMNADO)

2.1.- Organos de gobierno unipersonales.

El Equipo Directivo (Capitulo V del Decreto 328/2010)

- Se reunird una vez a la semana y cada vez que el Director/a o cualquier otro miembro del
equipo lo estimen oportuno.

- Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.

- El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- En la primera reunion de cada curso escolar se elaborard el proyecto de actuacion del E.D.
donde se especificara las prioridades del mismo, se distribuirdn las competencias, sin
perjuicio de las que le marca la legislacion vigente a cada uno de sus miembros.

- Por ausencia del Director/a, actuara en su nombre el/la Jefe de Estudios.
2.2.- Organos colegiados de gobierno.

El Claustro de Profesores/as: Régimen de funcionamiento

Las reuniones del Claustro de Profesorado se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en €l.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de

cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director/a adoptado por propia

iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
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Claustro sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los

mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Reglamento para los debates

En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de celebracion de la reunion, asi como los
puntos que se vayan a tratar (Orden del dia).

El orden del dia lo fijara el Equipo Directivo del Centro, quien tendra en cuenta, en su caso, las
peticiones formuladas por los demas miembros del claustro con la suficiente antelacion, de una
semana al menos.

Sélo podran incluirse en el orden del dia y ser, por tanto, objeto de consideracion, los temas o
materias competentes al claustro.

El Claustro se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente/a o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una reunion al
principio y otra al final del curso escolar.

Cualquier miembro del claustro podra presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o
totales, a la documentacion, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con
anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se
podra hacer de forma oral en el momento del debate.

En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contard con unos minutos (5
minutos) de intervencién para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a
votacion.

En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara
a votacion si algin miembro del Claustro mantiene su adhesion al texto inicial.

Cualquier miembro del claustro podra hablar después de haber pedido y obtenido de la presidencia
el turno de palabra.

Nadie podra ser interrumpido cuando esté en el uso de la palabra, excepto por la presidencia para
advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o bien al orden.

Cuando a juicio de la presidencia se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre la persona o la conducta de algiin miembro del claustro, podra concederle a la

persona aludida el uso de la palabra para estrictamente contestar a las alusiones realizadas.
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El maximo de tiempo para el turno de palabra sera de tres minutos.

La presidencia podrd acordar el cierre de una discusién cuando estime que el asunto esta
suficientemente debatido.

Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa vigente.

Las votaciones no podran interrumpirse por ninguna causa. Durante su desarrollo la presidencia no
concedera el turno de palabra.

De cada sesion que celebre el Claustro se levantard acta por el secretario/a, que especificara
necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados. Las actas estaran recogidas en el libro de actas del Claustro.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencion.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervenciéon o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

La duracion maxima del Claustro sera de dos horas.

El Consejo Escolar: Régimen de funcionamiento

De acuerdo con el articulo 51 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos Colegiados de
Gobierno.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelaciéon minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion.

Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y

ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Los representantes de cada sector, son responsables de informar a sus representados de los
acuerdos adoptados.

La duracion maxima de las sesiones de C.E. sera de dos horas.

Reglamento para los debates.

Se regiran por el mismo reglamento del claustro de profesorado.

Comisiones del Consejo Escolar (Articulo 64 del Decreto 328/2010).

Todas las comisiones que se constituyan se atendran a la normativa vigente y a lo que determine el
Consejo Escolar.

Comision permanente: integrada por el director, la jefa de estudios, un maestro/a, un padre,
madre o representante legal del alumnado. Llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende
el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Comision de convivencia: integrada por el director, la jefa de estudios, dos maestros/as y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado. Deberé dar cuenta al consejo escolar de las
actuaciones realizadas, al menos dos veces a lo largo del curso.

Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (ver punto 10).

2.3.- Organos de Coordinacién Docente (Capitulo VI del Decreto 328/2010).

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de
los o6rganos de coordinacion docente.

Equipos Docentes

Trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartirdn
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones.

Se reuniran cuatro horas al mes. Debido a la idiosincrasia del centro los equipos docentes
funcionaran en la mayoria de los casos como equipos docentes de nivel.

En las reuniones se trataran los siguientes puntos:
- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para mejorar el rendimiento académico del alumnado.
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- Valoracién de las relaciones sociales del grupo.

- Propuestas para mejorar la convivencia del grupo.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de la atencion a la diversidad.
Se tendran en cuenta los acuerdos alcanzados, que serviran de base para la préxima reunion.
A estas reuniones asistiran los especialistas implicados.

A estas reuniones podra asistir el miembro del equipo de Orientacion Educativa que trabaje con el
alumnado del nivel, si se le requiere.

Las tutoras o tutores de las aulas especificas se reuniran una vez al trimestre con los equipos
docentes de los cursos donde se encuentre integrado su alumnado.

Equipos de Ciclo

El Equipo Directivo a comienzo de curso propondra un calendario de reuniones que entregara a
los Equipos de Ciclo para su valoracion y aprobacion. Corresponde a la Jefatura de Estudios
convocar y supervisar dichas reuniones.

Los equipos de ciclo se reuniran dos horas al mes.
En dichas reuniones se trataran los siguientes puntos:
- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
- Tratamiento de la orientacion académica y profesional (especialmente en tercer ciclo).
- Desarrollo y seguimiento de la atencién a la diversidad.
- Seguimiento de programas especificos.
- Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.
- Tratamiento de la atencion individualizada al alumno y a sus familias.
- Coordinacion de los equipos docentes.
- Otras encaminadas a mejorar el rendimiento académico y la atencién educativa al alumno.

A estas reuniones asistird una vez al trimestre el equipo de Orientacion Educativa.
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De estas reuniones se levantara acta por parte del coordinador de ciclo en la que se reflejaran los
acuerdos alcanzados, que serviran de base para la siguiente reunion.

Los acuerdos y decisiones que adopten seran vinculantes para todos los miembros del equipo.
El/la coordinador/a del equipo dispondra de dos horas de su horario personal para la coordinacion.

Aportaran y se coordinaran con el ETCP a través de sus coordinadores, y aportaran sugerencias o
debatiran los documentos aportados por éstos.

El Equipo de Orientacion

El Equipo Directivo a comienzo de curso propondra un calendario de reuniones que entregara al
Equipo de Orientacion para su valoracion y aprobacion.

El equipo se reunird dos horas al mes, para lo cual, el coordinador/a del equipo dispondra de una
hora de su horario personal para la coordinacion.

El coordinador/a levantara acta de cada sesion.
Los acuerdos y decisiones que adopten seran vinculantes para todos los miembros del equipo.

Asistirdan una vez al trimestre a las reuniones de los distintos ciclos. Las tutoras o tutores de las
aulas especificas se reuniran una vez al trimestre con los equipos docentes de los cursos donde se
encuentre integrado su alumnado, asistiendo a las reuniones trimestrales establecidas entre el
equipo de orientacion de centro y los distintos ciclos. En las mencionadas reuniones se intentara
abordar al inicio el analisis de aquellos grupos con alumnado integrado.

Aportaran y se coordinaran con el ETCP a través de sus coordinadores, y aportaran sugerencias o
debatiran los documentos aportados por éstos.

2.4.- Escolarizacion.

De acuerdo con el Decreto 21/2020, de 17 de febrero y la Orden de 20 de febrero de 2020, por la
que se desarrolla el procedimiento de admision de alumnado, los criterios y procedimientos a

seguir en cuanto a la escolarizacion son:

Publicacion en el Tablon de anuncios del centro de toda la informacion relevante a dicho proceso:
- Relacién de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el
alumnado con necesidades educativas especiales.
- Plazo de presentacion de solicitudes.
- Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admision de alumnado.
Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el procedimiento a

seguir.
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El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido en la letra e) del articulo 127 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, decidird sobre la admision del alumnado en los términos
que por Orden regule la Consejeria competente en materia de educacion. Es competencia del
Consejo Escolar del centro anunciar los puestos escolares vacantes por cursos, dar publicidad al
resultado final de las actuaciones y garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de
escolarizacion, para lo cual podra delegar en la Comision Permanente.
En el caso que se presente alguna alegacion en el plazo previsto, el Consejo Escolar del centro
debera estudiar y valorar dicha alegacion de acuerdo a la Orden de 24 de febrero de 2011.
La direccion del centro deberé asegurar que todo el proceso de escolarizacion se hace de acuerdo a
la normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacion.
Calendario de escolarizacion:

- Plazo de admisién de solicitudes. Del 1 al 31 de marzo.

- Plazo de matriculacion. Del 1 al 8 de junio.

- El resto de actuaciones se regulara para cada curso escolar por Instrucciones de la

Consejeria de Educacion.

2.5.- Evaluacion del alumnado.
Todos los aspectos que hacen referencia a dicho apartado, quedan recogidos en el Punto 5 del

Proyecto Educativo.
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3.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL
REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO
LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO

3.1.- Las dependencias del centro educativo:
El Centro esta dividido en tres modulos:
Modulo I.- Edificio S. Cristdbal
Modulo II.- Edificio Eras
Modulo II1.- Comedor escolar/aula matinal.
Area administrativa (Médulo I):
- Un despacho para Secretaria/ Administracion para informacion y gestion.
- Un despacho para la Direccion/ Jefatura de Estudios.
Aulas:
- Modulo I: 10 aulas
- Modulo II: 26 aulas y la biblioteca.
- Modulo III: Comedor escolar/aula matinal.
Pasillos y zonas comunes
Una Biblioteca (Médulo I1)
Dos Salas de profesorado (Modulo 1y I1)
Un Salon de usos multiples (Modulo I)
Un Aula Multisensorial (Modulo II)
Dos Servicios para el profesorado (Modulo 1y 1)
Doce servicios para el alumnado
- Modulo I: 3
- Modulo II: 5
- Modulo IIT: 1
Tres Pistas deportivas
Un Comedor/aula matinal
Un Almacén de material (Modulo 1)
Un Almacén de material deportivo (Modulo 11)
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Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria del centro,

existiendo un llavero de emergencias en Secretaria o Direccion.

La secretaria/drea administrativa

La atenciéon a las familias se realizard, en un primer momento, a través del personal
administrativo. Estara en el Mddulo I, a la entrada del mismo, y su horario al publico se
establecera cada afio al comienzo del curso escolar y sera expuesto publicamente. Sera el espacio
destinado para el desempeno de las funciones del administrativo/a.

El espacio contiguo sera utilizado por la Direccién/Jefatura de Estudios. Sera el lugar destinado
para el desempeiio de las funciones de estos cargos. En él se encontrara toda la documentacion del
ambito pedagogico u organizativo del Centro (Proyectos, horarios, programaciones...).

El despacho de Direccion sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones del
director/a. Seré utilizada por la persona que ostente el cargo, asi como por la Jefatura de Estudios
y el/la Secretario/a para las reuniones del equipo directivo y para recibir a todas las personas que
se dirijan al Director/a.

El uso de esta area administrativa y la utilizacién de sus recursos (ordenadores, teléfonos...) por
otras personas no pertenecientes al Equipo Directivo debera ser autorizado por cualquier miembro

del mismo con el visto bueno del director/a, y con las condiciones que se prevean en cada caso.

Las aulas

Aulas ordinarias.

Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estard un maestro/a tutor/a o que sera
el encargado/a de mantenerla con el orden y ambiente adecuado a sus alumnos/as.

En el caso de que algin aula deba ser utilizada por méas de un maestro/a o por actividades
extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma también serd compartida.

En ellas se desarrollaran las reuniones de los Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.

Las aulas quedaran cerradas durante el periodo de recreo.

El alumnado entrard y saldra del aula acompafiado por el profesorado correspondiente.

Las normas de convivencia en dichas aulas quedan reguladas en el Plan de Convivencia.

Pasillos y zonas comunes

El orden y ambientacion de los pasillos y zonas comunes es responsabilidad del profesorado.
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Las normas de convivencia en dichas zonas quedan reguladas en el Plan de Convivencia.
Un Comedor/aula matinal

Las normas de convivencia en dichas zonas quedan reguladas en el Plan de Convivencia.

Biblioteca

Las normas de convivencia en dichas zonas quedan reguladas en el Plan de Convivencia.

PLAN DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR C.E.PR.“NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES”

1. JUSTIFICACION

Uno de los objetivos mas importantes de la institucion escolar es formar personas competentes en
el uso eficiente de la informacion y, para lograrlo, el tratamiento de la lectura como eje transversal
y una adecuada conceptualizacion de la biblioteca escolar son ahora mas necesarios que nunca.

La biblioteca escolar, se entiende como un centro de recursos de lectura, informacién y
aprendizaje: un entorno educativo especifico integrado en la vida del centro en el que el
profesorado y su alumnado se comprometan con la lectura y la informacion en los diversos
soportes, con diferentes grados de complejidad, para construir conocimientos de los temas
curriculares, del mundo y de ellos mismos.

La incorporacion masiva de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la vida social
y laboral empuja al sistema educativo a tomar medidas para hacer frente a los nuevos retos. Se
precisan nuevas competencias para el uso de las nuevas herramientas tecnologicas, pero, sobre
todo, capacidad para integrarlas de forma saludable y eficaz en la vida del alumnado, de modo que
contribuyan a su desarrollo personal, académico y social.

La biblioteca escolar debe dar respuesta a estas nuevas necesidades, integrando la cultura
impresa y la digital, aunando lo virtual y lo presencial, convirtiéndose en un espacio educativo que
permita el acceso a materiales informativos actualizados, diversos, apropiados, suficientes en
numero, seleccionados con criterios de calidad y pertinencia y que contemplen todas las areas del
curriculo. De ahi que deba ganar en visibilidad y capacidad de adaptacion.

Por otra parte, debe propiciar la construccion del lector social, un lector capaz de hacer frente a
cualquier necesidad informativa en el desarrollo de sus actividades individuales o sociales y que,
ademas, disfruta con la lectura y la incorpora a sus practicas cotidianas. Un lector que participa,
como ciudadano activo, en su comunidad y tiene autonomia para seguir aprendiendo a lo largo de
la vida.

La biblioteca escolar debe ser también un espacio para la lectura, propiciador de experiencias
gratas de encuentro y convivencia con los libros y con los recursos culturales en general. Debe
apoyar también los programas del centro en su conjunto, especialmente aquellos que vayan
enfocados a la formacion en el uso critico y ético de la informacion y en la transformacion de ésta
en conocimiento.
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No hay que olvidar la funcion de la biblioteca escolar como factor de compensacion social, al
posibilitar el acceso a los recursos informativos y culturales a quienes carecen de ellos, procurando
asi paliar la brecha digital y social, que se va a acentuar en este periodo de crisis.

En este contexto de cambios y de inquietudes la biblioteca escolar se presenta como una
herramienta imprescindible.

2. OBJETIVOS

- Dotar a la Biblioteca de forma permanente de los recursos necesarios para su funcionamiento.

- Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje e impulsar el cambio
educativo.

- Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos y servicios.

- Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para obtener y usar de forma auténoma gran
diversidad de recursos y servicios.

- Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacion de las bibliotecas con finalidades
recreativas, informativas y de educacion permanente.

- Promover actividades propias de la Biblioteca.
- Mejorar la visibilidad de la biblioteca.

- Profundizar en la relacion del nifio/a con la Biblioteca como lugar mégico que permite saciar su
curiosidad,

- Despertar, crear y extender el gusto por la lectura.

- Desarrollar la imaginacion y la creatividad a través de los recursos que ofrece la Biblioteca.

- Aprender a buscar, organizar y aplicacion de la informacion disponible.

- Manejar autonomamente los recursos disponibles en la Biblioteca.

- Buscar, clasificar y aprovechar los recursos para ampliar los conocimientos adquiridos en el aula.
- Ampliar su vision del mundo, abrir su mente a otras realidades y culturas, con actitud de respeto.
- Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresion de conocimiento y cultura.

- Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones.

- Sentir la necesidad de acercarse a las Bibliotecas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 22



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES DE LAS GABIAS

3. PROCEDIMIENTOS

Para poder llevar a cabo los objetivos programados, se deberan realizar las siguientes funciones:

- Continuar con tareas de expurgo, catalogacion y adquisicion de nuevos recursos.

- Recopilar toda la documentacion, materiales y recursos didacticos existentes en el centro.

- Seguir organizando los recursos mediante un sistema accesible de informacion
centralizado y el programa Abies.

- Oftrecer informacion a la comunidad educativa para satisfacer las necesidades curriculares,
culturales y complementarias.

- Mejorar la visibilidad de la biblioteca. Para ello deben utilizarse tanto los medios impresos
habituales (carteles, folletos, programas, guias...), como los medios informaticos que nos
permiten un acceso global a toda la comunidad educativa y nos sirven de “tarjeta de
presentacion” en la red acceso facil y “amigable” en la pagina web, correo electronico
propio, blog, presencia en redes sociales (Facebook), etc. También se integrara en la red de
bibliotecas escolares.

- Constituir el dmbito adecuado en el que los alumnos/as adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.

- Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de

informacion. Entre otras:

a) Seleccionar lecturas mas adecuadas a cada nivel:

- Seleccion de libros adecuados a cada nivel para la realizacion de lecturas colectivas en
clase.

- Preparacion de fichas de lectura comprensiva para las lecturas colectivas de clase.

- Elaboracioén de fichas de lectura para los libros de las bibliotecas de aula que se presten.
- Creacion de un itinerario lector.

b) Realizar actividades ludicas relacionadas con la lectoescritura:

- Club le lectores/investigadores.
- Elaboracion de cuentos y libros: organizar concursos de relatos, cuentos, poesia,
fotografia etc. y exponerlos en la biblioteca.

- Creacion de textos.
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- Encuentros con autor o ilustrador.

- Uso en familia del “maletin viajero”.

- Celebracion de las efemérides con actuaciones que impliquen la participacion de los
alumnos, como pueden ser: lectura e interpretacion dramatica de pequefios cuentos, el

libro andante, cuentacuentos, recitales poéticos...

¢) Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacion externas.
4. RECURSOS
4.1. Personales
4.1.1 Un responsable de biblioteca.

4.1.2. Un grupo de profesores/as que colaborardn en el desarrollo del proyecto y adecuado
funcionamiento de la Biblioteca.

- Un grupo de alumnos y alumnas colaboradores de biblioteca.

- Un grupo de madres/ padres colaboradores de biblioteca.

Entre las funciones del responsable y del equipo de apoyo se encuentran:
- Analizar la situacion y las necesidades del centro.

- Recoger y tratar la documentacion.

- Gestionar los recursos materiales y humanos.

- Comunicar y hacer circular la informacion.

- Ofrecer recursos y oportunidades para el aprendizaje.

- Participar en la capacitacion de los alumnos/as en el uso de fuentes de informacion.
- Promocionar la lectura como medio de ocio y entretenimiento.

- Relacionarse con el exterior.

4.2. Horario de trabajo.

El coordinador de la biblioteca cuenta con cinco horas semanales para realizar tareas de
biblioteca.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 24



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES DE LAS GABIAS

4.3. Fondo documental adecuado v actualizado.

En la actualidad, el centro cuenta con unos 3.0000 ejemplares prestables (narrativa, poesia, teatro,
comic...) para el uso del alumnado, ademas de enciclopedias, atlas, diccionarios y libros de
consulta no prestables.

El Fondo documental contara con: libros, revistas, mapas, peliculas, globos terraqueos, juegos,
CD-Rom, DVD, etc...

Para la renovacion de colecciones tendremos en cuenta varios criterios:

* Distribucion equilibrada de los fondos en relacion a las diferentes areas del conocimiento y
niveles educativos.

* La mayor parte de las adquisiciones iran destinadas a los alumnos/as. Para ello, se recopilara la
informacion por medio de:

— Las peticiones y solicitudes de renovacion que realicen los compaifieros maestros de los
diferentes niveles educativos del Centro.

— Las preferencias del alumnado recogidas en el aula o el buzon de sugerencias.

— Las propias lecturas de la responsable de la biblioteca y de los componentes del equipo de
apoyo.

— Las sugerencias, resefias y criticas de revistas especializadas en Literatura Infantil y Juvenil,
documentacion educativa y bibliotecas.

— La consulta de los catalogos actualizados de las distintas editoriales del sector.
— Las recomendaciones y guias de lectura publicadas por las bibliotecas publicas, asociaciones
(Asociacion Espanola de Amigos del Libro Infantil y Juvenil), fundaciones dedicadas a la

promocion del libro y la lectura (Fundacién German Sanchez Ruipérez de Salamanca), etc.

4.4 Instalaciones y equipamiento.

El espacio de la Biblioteca se encuentra en la primera planta del edificio del Primer y Segundo
ciclos, contando con unos 35 metros cuadrados en los que se distribuyen los distintos elementos
que la integran de la siguiente forma:

- Zona de entrada: donde se encuentra un buzén de sugerencias y horario de uso de biblioteca.

- Zona de estanterias con recursos: cuentos, libros de narrativa, poesia, teatro, comic..., ordenados
por nivel lector.

- Zona de mesas de trabajo y estudio para alumnos.

- Zona de novedades: donde se encuentran las ultimas adquisiciones para los distintos niveles.
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- Zona de lotes comunes: donde se disponen todos los lotes de libros comunes para las aulas.

- Zona “rincon violeta”: encontraremos libros de todos los niveles, donde la tematica sobre la
igualdad de género sera la protagonista. Estos libros estan identificados con una tira de color
violeta en la parte superior.

- Zona de informacion e investigacion: con muchos libros de informacién, atlas, diccionarios,
enciclopedias... ordenados por temas y materias de conocimiento.

- Zona del bibliotecario y de gestiéon con un ordenador para realizar las tareas de préstamo e
informacion, asi como de registro en ABBIES.

5. EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Las Actuaciones para valorar si los objetivos del plan se estan cumpliendo seran las siguientes:

- 1. Trimestralmente se emitira un informe donde se indiquen las actividades desarrolladas,
valorando los objetivos alcanzados, los progresos observados en los/as alumnos/as y estableciendo
posibles mejoras.

- 2. El encargado de la Biblioteca informaré al claustro sobre las nuevas adquisiciones, las

actividades que se han llevado a cabo en la Biblioteca para fomentar la lectura, las propuestas que
plantea para mejorar este servicio y la realizacion de nuevas actividades de animacion.

6. ACTUACIONES QUE SE DESARROLLARAN EN LA BILIOTECA

Las principales lineas de actuacion versaran en las siguientes actividades:

- Remodelacion y decoracion de la biblioteca, para presentar un habitdculo mas atractivo y ludico.
- Seguir catalogando el fondo con el que la biblioteca cuenta.

- Apertura de la biblioteca para préstamos individuales, con la elaboracion previa de un triptico de
normas y uso de la biblioteca, y la correspondiente elaboracion de carnets de préstamo tanto para

tutores, como alumnos.

- Establecer, de manera clara, los itinerarios lectores para los alumnos, que se realizaran en
funcién de los lotes comunes de los que se disponen.

- Invertir el presupuesto en la adquisicion de libros.
- Se propone una linea de visualizacion de nuestra biblioteca a través del blog de la biblioteca y
de las redes sociales. Se pretende afianzar su utilizacion en la web empezando primero por un uso

del mismo dentro de las aulas.

- Habilitar la biblioteca como espacio para realizar diferentes actividades relacionadas con la
lectura: dramatizaciones, recitados, lecturas colectivas...
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- Coordinar actividades y efemérides que se desarrollaran a lo largo del curso con las responsables
de los diferentes planes y proyectos del Centro, ademas de actuaciones en efemérides como
semana del libro, derechos del nifio, dia de Andalucia, de la discapacidad...

- Se continuaran con las actividades basicas de la biblioteca, como: actualizacion, espurgo,
importacion en Abies...

- Cada curso escolar se afiadira adenda con las actividades del Plan de Biblioteca.
Plan de Biblioteca. Se adjunta en el enlace que aparece al final del R.O.F.

Las Salas del Profesorado
Las salas de profesores/as seran las que se utilicen como tal en las reuniones de claustro y
asambleas generales de profesorado, asi como Consejos Escolares y otras reuniones.

Preferentemente se utilizara la sala de profesores/as del modulo 1.

No se utilizara en actividades con alumnos/as.
Tampoco se utilizard para presentacion o promocién de productos o materiales de cualquier tipo

durante el periodo de recreo.

El salon de actos o Sala de Usos Multiples

Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

En los tablones de anuncio de las dos salas de profesores/as existira un cuadrante mensual en el
que se anotara cada mes la reserva de su ocupacion. En funcion de su utilizacion se confeccionaria
un horario por la Jefatura de Estudios.

El salon de actos podra ser utilizado fuera del horario escolar por las A.M.P.A.S, para las
actividades programadas en el Plan de Centro, o para todas aquellas que, aprobadas por el Consejo
Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.

Cuando el salon de actos sea utilizado por los padres/madres, debera haber siempre un responsable
entre ellos/as.

La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee, correrd a cargo
de la AAM.P.A., o de la entidad que lo utilice que debera dejar el salén en condiciones de ser
utilizado el dia siguiente.

Se podra usar este salon para reuniones de padres y madres fuera del horario escolar como, por
ejemplo:

-Fiestas escolares.
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-Asambleas generales de alumnos/as.
-Actividades extraescolares.
-Reuniones colectivas con el EOE.

El orden y custodia del material de este espacio sera responsabilidad de los mismos.

Servicios

Servicios para el alumnado

El centro cuenta con servicios en cada uno de los médulos y plantas, adaptados a la edad y sexo
del alumnado.

Durante la hora del recreo seran utilizados solamente los de la planta baja de cada médulo.

El profesorado hara especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto de las instalaciones del
centro, en la utilizacion adecuada de los servicios y el ahorro del agua.

Durante las actividades de comedor se utilizaran, inicamente, los que estén mas proximos a €l.
Servicios para el profesorado

El uso de estos espacios esta restringido al profesorado.

Las normas de convivencia en dichas zonas se completan con las reguladas en el Plan de

Convivencia.

Las pistas deportivas

El centro cuenta con 3 pistas deportivas. Estas seran utilizadas por el profesorado de Educacion
Fisica.

Durante el recreo serdn utilizadas por el alumnado, preferentemente del 2° y 3er ciclo
respectivamente, como area de juego y esparcimiento.

Fuera del horario de docencia, las pistas podran ser utilizadas, preferentemente, para realizar las
actividades extraescolares o para el desarrollo de las escuelas deportivas municipales. También
podran ser cedidas a otras entidades y asociaciones segun la normativa vigente.

Las normas de convivencia en dichas zonas (como espacio de recreo) quedan reguladas en el Plan

de Convivencia.

Almacén del material deportivo
El orden y custodia del material deportivo es responsabilidad del profesorado de educacion fisica.

Cuando el profesorado necesite utilizar el material se informara, previamente, al profesorado de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 28



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES DE LAS GABIAS

educacidn fisica, siendo responsable de que quede en perfecto estado.
Preferentemente serd el profesorado de Educacion Fisica el encargado de retirar y devolver dicho

material al almacén de Educacion Fisica.

3.2.- Recursos materiales
Material informdtico

- Profesorado y aula
Cada aula del Centro cuenta con, al menos, un ordenador portatil o torre con pizarra digital
interactiva (PDI) y acceso a Internet cableado o por WIFIL.
Al comienzo de cada curso, al profesorado se le asignard un ordenador que, en caso de
permanencia del docente en el Centro podrd mantener para otros cursos por cuestiones de
configuracion y personalizacion. Al finalizar del curso lo devolveran rellenando en el
documento de entrega la fecha de devolucion (anexado en el Proyecto de Gestion). Si el
profesorado es definitivo en el centro, puede optar por conservarlo en su poder durante el
periodo vacacional, cumplimentando un documento donde se comprometan a su cuidado,
mantenimiento y devolucion.

- Area administrativa
Se encuentran en los despachos de Direccidn, Jefatura y Secretaria del Centro 4 ordenadores,
impresora y escdner. Estos serdn de uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de
secretaria.

- Salas de profesorado
Cada sala de profesorado cuenta con dos ordenadores e impresora/escaner.

- Alumnado
El Centro cuenta con un numero suficiente de ultraportatiles con sistema operativo
Guadalinex y otro de tablets con sistema Linux/Android como para garantizar su uso
simultaneo por, al menos, dos clases completas.
Desde el programa Séneca para el profesorado, y de forma anual, se realiza un inventario del
material informatico actualizado, junto a una valoracion y evaluacion del funcionamiento y

uso del mismo por parte del profesorado.
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4.-ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

Recreos

Los recreos se realizaran de 11:30 a 12:00 horas, por lo que su vigilancia serd, siempre,
obligatoria. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podré organizarse (previa revision anual)
un turno entre los maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada
dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedard exenta la persona que ejerza la
direccion del centro.

El profesorado que no tenga vigilancia, dedicara ese tiempo a las actividades recogidas en la
ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

El profesorado que vigile los tiempos de recreo velard para que durante el mismo se respeten las
normas de convivencia del centro recogidas en el Plan de Convivencia.

Los recreos seran utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo, vigilados por el
profesorado, que en cualquier caso deberd garantizar un total control sobre el buen desarrollo de
las actividades ludicas recreativas que se desarrollen.

Se organizaran recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se
establecen con el alumnado. Para ello, se podran realizar juegos y actividades ludicas que sirvan
para abordar de manera transversal la cultura y los valores y que contribuyan a desarrollar habitos
de vida saludable.

Proyecto de patios inclusivos. Se adjunta en el enlace que aparece al final del R.O.F.

El Centro educativo organizara la vigilancia de los recreos dividiendo al profesorado encargado
segun las zonas conflictivas o restringidas que existan en el recinto del patio del recreo.

Durante la hora de recreo, los alumnos/as no podran permanecer en el edificio ni ir a los servicios
de las plantas superiores; solo permaneceran en el patio del recreo y accederan a los servicios que
se ubican en la planta baja.

Durante el tiempo de recreo ningin alumnado podrd permanecer en el aula a no ser que se
encuentre con algin profesor. Es responsabilidad directa de quien incumpla esta norma lo que
pueda ocurrirle al alumno/a en cuestion.

Solo se utilizaran balones siempre que la actividad esté programada por el profesorado del ciclo o
nivel.
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En los dias de Illuvia s6lo saldra al patio el alumnado de Primer Nivel, acompanado de sus
respectivos tutores/as. El resto de niveles permanecera en sus aulas acompafiados por el/la tutor/a.
El profesorado que no tiene asignada tutoria vigilara los pasillos.

En el momento de salir al recreo el alumnado recordara lo que tiene que coger de la clase con el
fin de evitar subidas y bajadas por las escaleras. Si existen olvidos, el/la tutor/a es el/la
responsable de la entrada de dicho alumnado al edificio.

Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas.

Los envoltorios de los bocadillos deberan arrojarse en las papeleras o contenedores especificos de
reciclado. Siendo fundamental el desarrollo de habitos de limpieza, higiene y reciclaje. Es
aconsejable que los envoltorios se depositen en la papelera del aula antes de salir. Posteriormente,
un/a alumno/a puede vaciar la papelera en los contenedores del patio (que seran diferentes segin
el residuo) para evitar malos olores en la clase, sobre todo en época de calor. El reciclaje, por
tanto, se convierte en un tema prioritario de actuacion en nuestro centro.

Los alumnos/as que tiran basura al suelo elaboraran carteles para promover la limpieza y el
reciclaje.

Se designara una zona “banquillo” donde los/las alumnos/as que no respetan las normas de juego
se quedaran durante un tiempo impuesto por el profesorado que vigila la zona. Pedirdn permiso
para volver a jugar.

Durante el recreo los alumnos/as realizaran sus necesidades, por lo que no se debe permitir la
utilizacion de los servicios préximos a las aulas una vez que se ha subido del patio tras la
finalizacion del recreo. Estd demostrado que esta utilizacion es fuente de conflictos entre el
alumnado puesto que son momentos de euforia tras la inmediatez del recreo donde se producen
abundantes empujones y peleas al querer hacer en poco tiempo lo que en su momento debieran
haber hecho.

Normas generales para las entradas y salidas

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del centro para que las entradas, salidas y periodos entre
clase y clase se produzcan sin incidentes.

Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas.

En nuestro centro se podran usar, en Séneca, las siguientes opciones para el control de
presencia:
- El punto de acceso para introducir el PIN que facilita Séneca y que el profesorado

puede configurar.

- El escaneo del c4digo QR que aparece en el punto de acceso desde su dispositivo
moavil, con la aplicacion iSéneca.

- La aplicacién iSéneca, sin pasar por el punto de acceso, por geolocalizacion, que

identificara que ya se esta dentro del centro.
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El profesorado estaré en los lugares indicados por el equipo directivo cada comienzo de curso,
para atender la llegada del alumnado. A las 12:00 estaran ubicados en sus respectivas filas.

La entrada del alumnado se realizarad de manera ordenada y sin formar filas.
El alumnado sera puntual en las entradas a fin de no interferir en el desarrollo normal de las clases.

La salida del alumnado se hara en fila, guardando las distancias, de forma ordenada y silenciosa, y
siempre acompafiados de un/a profesor/a, nunca solos/as. Hasta el toque de sirena el alumnado
permanecera dentro de sus respectivas aulas, esperando su turno de bajada.

EDIFICIO S. CRISTOBAL
Orden de salida

En primer lugar la 1? planta.
En segundo lugar la 2% planta.
En tercer lugar la 3* planta.
EDIFICIO ERAS

Orden de salida

En primer lugar la planta baja.
En segundo lugar la 1* planta.
En tercer lugar la 2% planta.

Si algin/a alumno/a queda rezagado (su familia se retrase) el/la maestra se apartara con
el/ella de la respectiva fila.

Cuando el alumnado entre o salga del centro fuera del horario habitual, el adulto que lo
acompafie se dirigird a la Secretaria del mismo, donde cumplimentara el documento de “Entrada/
Salidas” segun corresponda. En caso de entrada el alumnado serd acompafiado por el personal del
centro hasta su clase.

El alumnado subira y bajara las escaleras acompafiado del profesorado que en ese momento
esté con ellos/as, evitando arrastrar las carteras, mochilas y carros por el suelo, tanto por el ruido
que producen como por el deterioro del material que supone.

Los padres/madres se mantendran fuera de los edificios en las entradas. Durante el horario
lectivo, las familias o representantes legales del alumnado no podran dirigirse a las aulas. Cuando
tengan alguna necesidad se dirigirdn a la secretaria del centro para ser atendidos por el personal
administrativo.

El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 9:05 hasta las
14:00h.
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No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las 9:00 y las 14:00
horas, sin la autorizacion previa de los tutores legales o por quienes estos hayan autorizado y
siempre acompafiados/as del adulto correspondiente.

Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase, el maestro o maestra que esté en ese
momento con ¢l avisara a la familia para que venga a hacerse cargo de ¢él, salvo que se considere
que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrard las medidas para trasladar al alumno/a
inmediatamente al Centro Médico de la localidad, avisando a las mismas.

Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la
inmovilizacidon del alumno/a, se avisara inmediatamente a los servicios de urgencia.

Esta prohibida la entrada al recinto escolar de cualquier vehiculo, excepto los autobuses de
transporte escolar, vehiculos de mantenimiento o aquellos vehiculos que de forma de puntual
cuenten con permiso de la direccion del centro.

Las entradas

La entrada al centro se producird a las 9:00h. El alumnado se dirigira a sus respectivas aulas
donde estara esperando el profesorado, excepto el alumnado de 1° y Aulas Especificas, que
formara filas a la entrada del centro durante el mes de septiembre. Aquel alumnado de NEAE que
el Equipo de Orientacion considere necesario, serd acompanado por su padre/madre o tutor legal.

Tras el periodo de recreo, cada tutor/a o profesorado especialista sera el encargado de
acompanar al alumnado hasta el aula.

La formacion de las filas tras el recreo se llevara a cabo de la siguiente manera:

Primer nivel: Patio de 1°.

Segundo nivel: Porche Modulo I1.

Tercer y Cuarto nivel: Pista polideportiva Médulo II.

Quinto y Sexto nivel: Pista polideportiva cubierta Modulo 1.

Aulas Especificas: Dependera del espacio determinado por el tutor/a.

El profesorado disponible a primera hora estard pendiente de la ausencia imprevista de algiin
compaiiero/a para recoger a los alumnos. Antes de dirigirse al punto de encuentro con el
alumnado, pasara por la sala de profesores/as del Edificio S. Cristobal o por el recibidor de entrada
del Edificio Eras para comprobar posibles sustituciones.

Si hubiera alguna sustitucion, el maestro/a sustituto/a se hard cargo de la entrada del
alumnado a su aula. En ningun caso el curso se quedara solo.

Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos el encargado
de acompafiar a los alumnos al aula; excepto a los que corresponda Educacién Fisica, que
permaneceran en el patio con dicho especialista.

Los dias de lluvia la entrada al centro se producira de la misma manera que el resto de dias.
En el caso del alumnado de primer nivel no formara filas en el patio de primero.

El horario de atencion al publico de la Secretaria del centro se comunicard a comienzo de
curso a las familias.
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Cambios de clase

Como norma general, la puntualidad de los/las maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre
la que aplicar estas normas. En ningin momento los alumnos se pueden quedar solos en clase.

Los maestros/as especialistas seran los encargados de recoger y devolver al alumnado a su
aula correspondiente (si es que se estipula dar clase en otras dependencias del Centro). Por tanto,
ningun alumno/a abandonard su aula hasta que las especialidades mencionadas no vayan a
recogerlos a excepcion de que alguno de ellos posea impedimento motriz para tal fin. En este caso
el encargado de realizar esta tarea correspondera al monitor/a del centro.

Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafiados del maestro/a o especialista y con
el mayor orden posible, con el fin de no molestar al alumnado que estd dando clase en esos
momentos.

Las salidas

Seran los/las maestros/as que se encuentren en clase en el momento de la salida los
encargados de acompaiiar al alumnado a la salida hasta los puntos de recogida.

Las salidas se realizaran de la siguiente forma:

El alumnado de las Aulas Especificas, Primer y Segundo Ciclo se entregard a cada
padre/madre/tutor legal o persona autorizada, por el maestro/a que imparta la Gltima clase en los
puntos de recogida controlando que el mismo es recogido por la familia/persona autorizada segun se
indique en la ficha adjunta.

Al alumnado de Tercer Ciclo se le acompaiara hasta el patio de entrada.

En el caso de las familias con retirada de custodia o custodia compartida, la retirada del alumnado
solo podrd producirse conforme a la orden judicial correspondiente, cuya copia figurard en la
Direccion del Centro y estara en poder de cada tutor/a.

Los dias de lluvia la entrada/salida del centro se producira de la misma manera que el resto de
dias, excepto en el Edificio Eras donde las familias podran acceder al patio del transporte y la salida
se realizara en el siguiente orden: 1°, 2°, 3°, 4°, por el porche cubierto. Las Aulas Especificas saldran
por la puerta de entrada al edificio.

Cuando un alumno/a tenga que acudir a consulta médica, el padre-madre o persona autorizada
lo comunicard previamente.

El horario de entrada/salida en estos casos serd el que se determine cada comienzo de curso,
informando de ello a las familias.

En el caso de escolares no recogidos puntualmente por los familiares, el tutor/a o especialista llamara
a la familia y dejard al alumno/a con un miembro del equipo directivo y si en un plazo prudente no se
recoge al alumno/a se llamard a la autoridad pertinente para dar parte de lo sucedido.

Se llevara un registro de las recogidas tardias, si se considera oportuno, para hacer un seguimiento y
en caso de que esto se convierta en una practica frecuente se dara traslado a servicios sociales.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pagina 34



C.E.PR. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES DE LAS GABIAS

5.- FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN
LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO

La Orden de 27 de abril de 2005, dispone que los libros de texto seran propiedad de la
Administracion Educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por

otros alumnos/as en aflos académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educard al alumnado en su obligacion de cuidar el

material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Dadas las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacion

primaria es necesaria su reposicion en todos los cursos escolares.

5.1.- Colaboracion de los tutores/as

La instruccion decimoquinta sobre la gratuidad de los libros de texto para el curso escolar 2011-
2012 dice: “seran los tutores y tutoras quienes, como una labor mas de la tutoria, contrasten la
relacion de materias que va a desarrollar el alumnado de su grupo con la que aparece en el cheque-
libros, asi como que supervisen a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por
parte de sus alumnos y alumnas y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en
valores y actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura,

respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comin.”

Por tanto, la ayuda de los tutores/as consistira en lo siguiente:

- Informarén al alumnado de las normas de utilizacion de los libros y las obligaciones en caso
de deterioro o pérdida.
- Preparardn y entregaran los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el anterior

curso escolar para su reutilizacion.
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- Se encargaran durante los primeros dias del curso de poner en los nuevos libros de texto
adquiridos la impresion del tampon, donde figura el nombre del alumno/a y curso escolar.

- Supervisaran a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitudes
solidarias.

- Prestaran especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al
finalizar el curso, con tiempo suficiente para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

- Rellenaran un estadillo donde apareceran cada uno de sus alumnos/as y el estado en que
entrega cada uno de los libros. Se procurard que el curso siguiente reciba libros en estado de
conservacion similar al que dejo.

- Comunicaran a los representantes legales de los alumnos/as que hayan usado incorrectamente
los libros, la obligaciéon de reponer el material deteriorado o extraviado dentro de los 10 dias
habiles siguientes a partir de que reciban dicha comunicacion.

- Pondréan gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue
los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente.
Asi, la Direccion del Centro emitird un certificado en el que se informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacion de los libros.

- Facilitaran a los representantes legales un modelo de renuncia al programa de gratuidad de los

libros de texto en el caso de que estos no deseen que sus hijos/as se acojan a éste.

5.2.- Alumnado

La colaboracion del alumnado seré la siguiente:

- Haran un uso adecuado y cuidadoso de los libros y de reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de la baja por traslado.

- Forrarén los libros al final de cada curso si es necesario.

- Solo escribira su nombre en el espacio destinado para ello en la etiqueta.

- No subrayara ni pondra notas.
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6.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

INTRODUCCION

La Orden de 16 de abril de 2008, regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
registro del plan de autoproteccion en los centros escolares de Andalucia.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de
seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta
la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando
las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en
el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los Servicios
Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

-Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

-Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con
la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

-Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

-Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar
las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas
necesarias.

-Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a emprender ante las emergencias.

-Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los
riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

-Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencidn, proteccion e intervencion, garantizando la conexion
con los procedimientos y planificaciéon de ambito superior, planes de autoproteccion locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de Prevencion de
Riesgos Laborales, quien deberd cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la
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documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de
las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones
realizadas. Los datos del informe se grabardn en la aplicacion informatica Séneca y se
remitird a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, que dara traslado
al organo que corresponda, e incluird la fecha de la ultima revision, la empresa o empresas
acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras
propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y deberd aprobarlo por mayoria absoluta.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion del centro.

Todos los centros docentes publicos deberan proceder a la revision periddica del Plan de
Autoproteccion, cada afio, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones de los edificios.

Las modificaciones del Plan de Autoproteccion deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas
en la aplicacion informatica Séneca.

El centro docente tendra una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada del
edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo
enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las
modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo.

La direccién designard a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta
designacion, al no ser aceptado por ningin profesor o profesora, el cargo recaera sobre un
miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizard que se
asuma esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de
dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos. Asimismo, se designara una persona
suplente.

El coordinador o coordinadora de centro tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
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¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

1) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informdtica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

1) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento. Se hara, por regla general, sin contar con ayuda externa de
los Servicios de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que el
personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la
realizacion de los simulacros. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el
personal que esté presente en el Centro, en el momento de su realizacion.
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Con la antelacién suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias
entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la
direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar
alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista. Con posterioridad a la realizacion
del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de
sus clases y tareas. Los centros docentes, elaboraran un informe donde se recojan las
incidencias del mismo. La direccién del centro deberd comunicar a los Servicios de
Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves observadas durante el
mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia,
asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion.

Todos los centros docentes revisaran periddicamente los medios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia,
sistemas automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones
se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro lo comunicara
a la Delegacion Provincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

En el caso de que ocurriese algiin accidente que afecte al alumnado, o al personal
del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en
materia de Educacion, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese
grave. A tal efecto se cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la Orden de 16 de abril de 2008.
Asimismo, deberd incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad
Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en
materia de Empleo.

Teléfonos de servicios de emergencias

Ante una peticion de ayuda debemos distinguir si se trata de una urgencia (la vida NO
esta en peligro) o de una emergencia (la vida corre peligro).

- Para solicitar ayuda sanitaria en Andalucia marcar el 061.
- Para activar varios recursos (policia, bomberos...) o cuando no se tiene
cobertura marcar el 112.

Debemos responder a las siguientes preguntas:
,Quién y desde donde llama?
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.Qué ha sucedido?

,Cuantas personas estan afectadas?

.Donde ha sucedido y como se llega?

JHan llegado ya al lugar otros servicios de emergencias?

SIEMPRE AVISAR AL PADRE Y A LA MADRE O AL TUTOR-A LEGAL POR
TELEFONO, ANTE LA NO LOCALIZACION ENVIAR MENSAJE POR
PASEN A AMBOS PROGENITORES.

Otros teléfonos de interés:
= Centro de salud de Las Gabias-958893169
* Urgencias sanitarias Granada-958028827
» Salud responde-955545060

PAE. Se adjunta en el enlace que aparece al final del R.O.F.

Protocolo de actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales. Se
adjunta en el enlace que aparece al final del R.O.F.
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7.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO DE EVALUACION

Teniendo en cuenta el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, el Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacién tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una mediciéon de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagodgica la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

-Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
-Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacién que estara
integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El Consejo Escolar elegird de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de
evaluacion antes de la finalizacion del primer trimestre cada curso escolar.

El procedimiento para la eleccion de estos representantes sera el siguiente:
- Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.
- Si hubiera mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer una votacion o sorteo.
- Sino hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.
- En ningun caso se quedarian vacantes.

Dicho equipo de evaluacion se reunira trimestralmente para revisar el Plan de Mejora del centro.
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8.- NORMAS SOBRE UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS
MOVILES, APARATOS ELECTRONICOS Y ACCESO SEGURO A
INTERNET

Uso de los ultraportdtiles y tablets

Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la atencion
y educacion de menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso
responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas
que no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

Es responsabilidad de cada alumno o alumna:

-El cuidado del ultraportatil o tablet asignado y su mantenimiento en buen estado.
-La informacion que se almacena en €l estara relacionada con las tareas educativas.
-El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

-El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de contenidos que
no tienen que ver con el objeto de estudio.

-La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a la
mayor brevedad.

Compromisos de la familia

En caso de necesidad de préstamo de material informatico para aquel alumnado con
carencias de medios digitales en los hogares (especialmente en respuesta a posibles periodos
de educacion no presencial) se formalizard un sistema de préstamo a través de un documento
que lo regule. Asimismo, se establecera un compromiso basado en los siguientes puntos:

-Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de
bateria, limpieza...) del ultraportatil o tablet de préstamo personal.

-Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

-Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita,
redes que frecuenta, aplicaciones, etc.

-En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

-Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus
hijos e hijas que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a través de Internet,
tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la “vida real”.
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-Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto desde la
Comunidad Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexion deseada entre
familias y centros.

Uso de los moviles y otros dispositivos externos (relojes vinculados, tablets, portitiles...)
por el alumnado

Se limita el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos externos durante la jornada
escolar, entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de
recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro
para determinados momentos con fines exclusivamente didécticos y criterios pedagdgicos
debidamente justificados, teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su
maduracion y sus caracteristicas psicoevolutivas.

En el caso de que el profesorado proponga el uso de moévil (u otra herramienta tecnoldgica)
para llevar a cabo alguna actividad con un fin educativo, se informara (a través de los
medios pertinentes: agenda escolar, iPasen, ClassRoom...) a las familias del alumnado
implicado para avisarles de la actividad que requiera el uso de tales medios.

Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo
a sus circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas ante la
direccion del centro por los representantes legales del alumnado.

Durante las salidas complementarias, en el caso de que el alumnado necesite contactar con
sus familiares por alguna circunstancia especial, se utilizard el mévil del profesorado o algiin
otro canal alternativo.

El incumplimiento de estas limitaciones de uso y exhibicion de los teléfonos moviles sera
considerado como Conducta contraria a las normas de convivencia (Conductas que impiden
o dificultan el estudio).

Entre las medidas correctoras, ademas de la amonestacion oral y por escrito, se podra retirar
al alumnado los dispositivos moviles. La retirada del dispositivo se debera efectuar en las
dependencias administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo
directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que
proceda a apagar el teléfono movil. El teléfono movil retirado serd depositado en el
despacho de la direccion del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado.

La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro por cualquier medio, incluidos
teléfonos moviles, asi como su difusion por la red, consideradas ambas como Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia (Actuaciones perjudiciales para la salud e integridad personal o
incitacion a las mismas), ademas de constituir un delito y conllevar consecuencias penales, siendo de
aplicacion las medidas correctoras pertinentes.

En ningtin caso el Centro se responsabilizara de la pérdida o hurto de cualquier aparato u objeto que
no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada alumno o
alumna su guarda y custodia.
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Uso de los moviles y otros dispositivos externos (relojes vinculados, tablets, portdtiles...)
por otros miembros de la comunidad educativa

En las reuniones celebradas entre miembros de la comunidad educativa (tutorias, reuniones
con el equipo directivo, con el equipo docente, con el/la orientador/a...) sera necesario
avisar a los interlocutores si se va a proceder a grabar la conversacion.

Queda prohibida la toma de imagenes en las instalaciones del centro ya que la LOE consagra
la autonomia de los centros para elaborar, aprobar y ejecutar sus normas de organizacion y
funcionamiento.

La toma de imagenes desde la calle al patio del centro educativo, cuando haya algun
miembro de la comunidad educativa, queda prohibida. Con caracter general, la toma de
fotografias que incluyan a personas identificables, requiere consentimiento, especialmente
en un contexto educativo con presencia generalizada de menores.
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9.- ESTABLECIMIENTO DE UNIFORME PARA EL ALUMNADO

Ateniéndonos a lo acordado, en su dia, por los padres y madres del alumnado y lo establecido en
el art. 24 del Decreto 328/2010, este centro trasladara al Consejo Escolar dicha propuesta para su
aprobacion, si procede.

El uniforme reunira las siguientes caracteristicas:

-Polo blanco y rebeca o jersey de pico en azul marino para los nifios y nifias.

-Pantalon gris para los nifios.

-Falda escocesa de cuadros azules y blancos con lineas granates para las nifas.

-Chandal azul marino

Las prendas descritas deberan llevar obligatoriamente la identificacion del centro, y en la parte
superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria de
educacion.

El uso del uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una decision Unica y exclusiva
de las familias

Es el consejo escolar el que elige el tipo de prenda y donde se pueden adquirir. Lo puede vender la

propia AMPA, o se puede acordar con algiin comercio de la zona la distribucion de los uniformes.
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10.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales estara compuesta, al menos, por los
siguientes miembros: el presidente o presidenta, un secretario o secretaria, un representante del
profesorado, un represente de los padres/madres y un representante del PAS, miembros del
Consejo Escolar.

La presidencia la ostentard quien ostente la direccion del centro. El coordinador o coordinadora de
centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales participara en la
citada Comision, con voz, pero sin voto.

En aquellos que tengan unidades de educacion especial formara parte de la citada Comision el
representante del personal de atencion educativa complementaria y un profesor o profesora de
necesidades educativas especiales.

El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es integrar la
Promocioén de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestion del centro, organizarla,
planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y
decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion.

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es un 6rgano colegiado, por tanto se
regird por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del I
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

¢) Hacer un diagnoéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion

necesaria.
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d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion
Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean

encomendadas por la Administracion educativa.
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11.- OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

11.1.- Actividades complementarias y escolares.

En las actividades escolares que se desarrollen en el Centro, el alumnado estard siempre
acompafiado por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda, segin su horario. Para las
salidas de los alumnos/as del Centro, serd necesario la autorizacion del padre, madre o tutor legal a
través de PASEN/IPASEN. Sera el Equipo Docente de cada nivel el que programard las
actividades complementarias en las que participara el alumnado teniendo en cuenta el nimero de
alumnos participantes en la actividad, el personal docente y no docente que participard en la
misma y las necesidades del alumnado de neae.

Si alglin/a nifio/a no esté autorizado o no desea realizar dicha actividad, el centro se hara cargo de
dichos alumnos/as.

Por lo general las familias no asistiran a las actividades que se realicen tanto fuera como dentro del
centro, pero de manera excepcional los equipos docentes decidiran la conveniencia o no, de su
asistencia.

A la realizacion de las actividades escolares, efemérides... realizadas en el centro podran acudir la
directiva del AMPA y los/las delegados/as de padres/madres de cada clase. De forma excepcional
y si se considera necesario podran acudir los subdelegados/as y algunos socios del AMPA.

Se elimina la ficha de Autorizacion de salidas del alumnado. La comunicacion y autorizacion de
actividades complementarias (salidas) se realizard a través de Séneca.

Se afiadira adenda con las actividades escolares o efemérides a celebrar en cada curso escolar.
Actividades escolares y complementarias. Se adjuntan en el enlace que aparece al final del
R.O.F.

Se llevara a cabo una valoracion de las actividades realizadas, en las reuniones de los distintos

ciclos, quedando constancia en dichas actas.

11.2.- Medios de comunicacion del centro.
Se establecen como medios de comunicacion del centro, preferentemente, los de carécter
telematico:

- Correo electrénico.
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- Plataforma PASEN.

- Pagina web del centro.

- Aplicacion SENECA.

- Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en materia de Educacion o
el propio centro.

Se mantendran otros medios de comunicacion tradicionales:

- Correo ordinario.

- Tablones de anuncios.

- Avisos por escrito.

- Agenda escolar. Es el vehiculo de comunicacion entre escolares, profesorado y familia.

11.3.- El centro y el Municipio.

Se mantendran relaciones de coordinacion y colaboracion con el resto de centros y servicios
educativos del municipio y con el Ayuntamiento en actividades que a lo largo del curso se puedan
llevar a cabo dentro o fuera del colegio: visitas de museos, clases magistrales en el centro de
salud...

Se afiadird adenda de las actividades ofertadas por el Ayuntamiento de Las Gabias para cada curso
escolar.

Actividades Ayuntamiento. Se adjuntan en el enlace que aparece al final del R.O.F.

11.4.- Asociaciones de padres y madres de alumnos y asociaciones de alumnos y alumnas.

De acuerdo con el Articulo 12 del Decreto 328/2010:

Los padres, madres y representantes legales del alumnado del centro podran asociarse de acuerdo

con la normativa vigente.

Tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran

al menos las siguientes:

- Asistir a los padres, madres y representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas o0 menores bajo su guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.

- Promover la participacion de los padres, madres y representantes legales del alumnado en
la gestion del centro.

Tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de
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las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el
mismo.

Se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo.

Se facilitara su colaboracion con el equipo directivo del centro, y la realizaciéon de acciones

formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Ademas, podran:

-Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

-Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren
oportuno.

-Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

-Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
-Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

-Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

-Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

-Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los elementos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

-Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
-Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

-Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Se afiadird adenda de las actividades ofertadas por el AMPA para cada curso escolar.

Actividades AMPA. Se adjuntan en el enlace que aparece al final del R.O.F.
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11.5.- Plan de apertura a centros.

El plan de apertura sera evaluado por el Consejo Escolar del centro, teniendo como indicadores de
evaluacion lo preceptuado en la legislacion vigente, asi mismo se regira por dicha normativa.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2017, de la Direccién General de Planificacion y Centros, por
la que se actualizan los centros docentes publicos que tienen autorizados y en funcionamiento los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares (BOJA
15-03-2017).

DECRETO 59/2009, de 10 de marzo, por el que se modifica el Decreto 137/2002, de 30 de abril,
de apoyo a las familias andaluzas, y el Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las
medidas de apoyo a las familias andaluzas (BOJA 13-03-2009).

DECRETO 64/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 137/2002, de 30 de abril,
de apoyo a las familias andaluzas. (BOJA 3-3-2008).

DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias andaluzas (BOJA de 4-5-2002).
Los servicios ofertados para el presente curso son:

Aula Matinal

El alumnado podra acceder al servicio de aula matinal desde las 7:30 hasta 9:00 horas.

Las monitoras acompafiaran al alumnado usuario de este servicio, hasta las filas correspondientes
con sus respectivos tutores a las 9:00 horas. Una de las monitoras acompafiara al alumnado de 1°,
5°y 6° nivel, mientras que la otra monitora acompanara a 2°, 3°y 4°.

Comedor escolar

Las funciones a las que obliga la ley al personal de atencion al alumnado en el servicio del
comedor son:

-Atender y custodiar al alumnado durante sus actividades propias, y el tiempo anterior y posterior
a las mismas.

-Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este tiempo.

-Prestar especial atencidn a la labor educativa: adquisicidon de hébitos sociales higiénico-sanitarios
y correcta utilizacion del menaje del comedor.

-Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director/a del Centro, con vistas al
adecuado funcionamiento.

A las 14:00 horas la entrada al mismo se realizara de la siguiente forma:

El alumnado de Primer Ciclo sera recogido del hall por la monitora del comedor.
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El alumnado de Segundo y Tercer Ciclo se dirigird al comedor escolar una vez finalizadas las
clases, donde un miembro del equipo directivo controlaré su acceso.

A comienzo de cada curso se entregara la siguiente ficha a cada usuario de dicho servicio o bien la
facilitada por la empresa que lo gestione.
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A

A
TR B PrIhTD FICHA PERSONAL DEL ALUMNO/A
T e T I VUOUARIO DE COMEDOR
- :;u“.h " --)m

1. Datos Personales:
- Nembee y apellidos

- Fecha de nacimeento - Curso
- Domacilio:
- Telfonos en horas de colege (i y mévles)

Padre: Madre Otras:

2. Saud
Podece su hijo/a algim problema que haye que tener en comsideracn? *Adluntar mforme medicn

Alergia dimentaria :

Intolerancia alimentaria:

Otras clergias

Otros datos a Tener en cuenta

3. Autorizocion de recogida-
Mi hijo/a serd recogudo por: (obligatorio presenter DINI)

b/O" DNI
b/o* DNIL
b/o* DNI

DMoﬂm a que mi hi jo/a saga siio del comedor tras hacer uso del mismo.
Asimismo _me izo de ificar escrito jer_cambio
producirse durante el curso.

Firma de! padre, madre o tuter

Las Gablas a de de 201
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Tanto el COMEDOR ESCOLAR como el AULA MATINAL atenderan a la consecucion de los
siguientes objetivos:

-Desarrollar habitos y actitudes saludables.

-Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento.

-Desarrollar el compafierismo, el respeto y la tolerancia.

-Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias y extraescolares.
-Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando el padre y la madre trabajan.

Las normas de convivencia en dichos servicios quedan reguladas en el Plan de Convivencia.
Actividades Extraescolares

El centro docente mantiene abiertas sus instalaciones hasta las 18:00 horas con la finalidad de
programar actividades extraescolares que abordan aspectos formativos de interés para el
alumnado: idiomas, actividades deportivas, artisticas, etc.

Las actividades extraescolares tienen un caracter voluntario para el alumnado y en ningun caso
forman parte del proceso de evaluacion del alumnado.

La atencion a este tipo de alumnado se realiza con personal que cuenta con la formacion y
cualificacion adecuada a las actividades a desarrollar.

Horario semanal de 16:00 A 18:00 horas.
Funciones de los monitores/as

La empresa contratard en funcion de la ratio establecida por el APAE. Tendran la titulacion
exigida por el Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos para la realizacion de la
actividad.

- Los alumnos durante este horario estan bajo la responsabilidad de los monitores/as contratados
por dicha empresa.

- La empresa tiene sistemas de control de asistencia a las actividades del alumnado usuario.

- Recogeran al alumnado en el comedor escolar y en la puerta principal del centro a las 15:55
horas.

- Los monitores resolveran las incidencias que pudieran presentarse durante este tiempo. Las
normas de convivencia en dicho servicio quedan reguladas en el Plan de Convivencia.

- Resolveran cualquier otra incidencia que se produzca en este horario y se lo comunicaran a sus
tutores legales.
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- Seran responsables de las instalaciones y material utilizado en la realizacion de la actividad.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccion del Centro, con vistas al
adecuado funcionamiento de las actividades extraescolares.

En este horario los alumnos tendran los mismos derechos y obligaciones que durante el horario
lectivo. En todo momento consideraran a los monitores como sus profesores/as.

El transporte escolar
Modalidades de prestacion
La prestacion del servicio complementario de transporte escolar que se realiza es:

Transporte ordinario, prestacion gratuita. Mediante la realizacién por una empresa del sector de un
servicio de transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera.

Actuaciones en el centro

La direccion del centro docente llevard a cabo las siguientes actuaciones en relacion con la
organizacion de dicho servicio complementario y el alumnado beneficiario:

- Publicar las rutas de transporte y las paradas establecidas para cada curso escolar. Dicha
publicacion se realizara antes del inicio del plazo de presentacion de las solicitudes de admision.

- Recibir las solicitudes, comprobando que la persona solicitante tiene derecho a la prestacion
gratuita del servicio complementario de transporte escolar de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 287/2009, de 30 de junio. Cuando esté obligado a desplazarse fuera de su
localidad de residencia por inexistencia de la etapa educativa correspondiente.

- Publicar en el tablon de anuncios del centro la relacion del alumnado beneficiario de la
prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar. Dicha publicacion se
realizara antes del 20 de junio, segun Orden 24 de febrero de 2011 sobre procedimiento de
admision.

- Con anterioridad al inicio del curso escolar, pondrd en conocimiento de los representantes
legales, la hora, la ruta de transporte y la parada de recogida y regreso, asi como las normas
establecidas para la utilizacion del servicio.

- Grabar en el sistema de informacidon Séneca el alumnado usuario del servicio complementario
de transporte escolar cuando lo determine la Administracion educativa. En dicho sistema de
informacion se mantendran actualizados los registros, si durante el curso se produjera alguna
modificacion.

- Facilitar a la empresa adjudicataria del servicio y al acompafiante en su caso, la relacion del
alumnado usuario por paradas. Esta relacion debera actualizarse en caso de producirse altas o
bajas.
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- De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 287/2009, de 30 de junio, la
direccion del centro docente facilitard al alumnado usuario del servicio complementario de
transporte escolar un documento acreditativo que lo identifique como tal, dicho documento sera
generado por el sistema Séneca.

- Comunicar a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion de cualquier alteracion que se produzca en el cumplimiento del calendario,
del horario o de cualquier otro aspecto del servicio complementario de transporte escolar. Asi
como de cualquier posible modificacion del horario de entrada o salida, antes de hacerla efectiva,
previo acuerdo del Consejo Escolar del centro.

- Comunicar a la empresa adjudicataria y al acompanante, en su caso, un nimero de teléfono de
contacto con el centro docente que le permita comunicar de forma rapida cualquier incidencia que
pudiera producirse durante el trayecto o en relacion con la prestacion del servicio.

Calendario de transporte escolar

El calendario para la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar sera
establecido para cada curso académico por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de educacion, de acuerdo con el calendario escolar provincial que
corresponda a cada nivel o etapa educativa del alumnado transportado.

Paradas

Las paradas de las rutas de transporte escolar seran establecidas por la Consejeria competente en
materia de educacion, previo informe de las Delegaciones Provinciales correspondientes, y se
ajustaran a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre
condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores, asi como en el Decreto 287/2009
de 30 de junio en su articulo 10.

Las paradas habran de establecerse en lugares apropiados, de modo que las condiciones de acceso
desde dicha parada al vehiculo resulten lo mas seguras posible, siempre a la derecha en el sentido
de la marcha. La distancia minima entre paradas sera de quinientos metros. La parada anterior a
los centros de destino distara de los mismos al menos dos kilometros, salvo que existan barreras
naturales o artificiales que aconsejen una menor distancia.

Cuando sea posible, la parada correspondiente al Centro docente estara ubicada dentro del recinto
escolar. En este caso, sera la direccion del centro la que deba dictar las instrucciones pertinentes
que garanticen la seguridad en los lugares de acceso y abandono de los vehiculos de transporte
escolar por el alumnado.

El alumnado accederd y abandonara el vehiculo de transporte escolar en la parada mas préxima a
su domicilio.

Los centros receptores de rutas de transporte escolar publicaran las paradas de las mismas en sus
tablones de anuncios. Esta publicacion se realizard, en el caso de las rutas a que se refiere el
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articulo 8.3 del Decreto 287/2009 de 30 de junio, antes del inicio del plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

Horarios

Los Centros docentes receptores de rutas de transporte escolar adaptaran el inicio y la finalizacién
de la jornada escolar a la planificacion del transporte escolar en la zona.

Las horas de llegada al Centro docente y de salida del mismo de los vehiculos de transporte
escolar serdn unicas para cada ruta.

Para atender al alumnado que, como consecuencia de la planificacion del transporte escolar deba
permanecer en el mismo antes del inicio o una vez concluida la jornada lectiva, se designara a una
persona del equipo directivo.

Cuando un alumno no vaya a hacer uso del transporte escolar para el regreso a casa, la familia se
lo comunicard a la monitora del transporte, recogiendo a los mismos en la zona de acceso a los
autobuses.

La direccion del Centro docente facilitard al alumnado usuario del servicio complementario de
transporte escolar un documento acreditativo que lo identifique como tal, de acuerdo con el
modelo que se establecera por Orden de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Funciones de la persona acompaiiante
La persona acompanante tendra las siguientes funciones:

- Cuidar al alumnado durante su transporte y en las operaciones de acceso y abandono del
vehiculo, asi como, en su caso, recogida y acompafiamiento de los y las menores desde y hasta el
interior del recinto escolar.

- Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado durante la prestacion del servicio.

- Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por parte del
alumnado.

- Informar a la direccion del Centro docente de las incidencias habidas a lo largo del trayecto,
asi como de la relacion de alumnos y alumnas transportados diariamente.

- Atender al alumnado en caso de accidente.

- Cualesquiera otras funciones que deba desempefiar en virtud de lo previsto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas del servicio.

Normas de uso

Estan reguladas en el Plan de Convivencia.
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11.6.- Servicio Complementario de Apoyo y Asistencia para alumnado con NEE por parte
del Personal Técnico de Integracion Social.

Segun el Decreto 231/2021 de 5 de octubre, los centros docentes publicos recogeran en sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento las medidas necesarias para garantizar el correcto
desarrollo de este servicio complementario e integrarlo en el conjunto de actividades que se
realizan durante la jornada escolar, sin perjuicio de lo dispuesto en su articulo 10, para el caso de
que se preste el servicio mediante gestion indirecta.

Alumnado beneficiario

Podra beneficiarse del servicio complementario regulado en el decreto anterior, el alumnado con
necesidades educativas especiales que curse las ensefianzas indicadas en el articulo 2, de acuerdo
con el dictamen de escolarizaciéon o el informe emitido por el equipo o departamento de
orientacioén que corresponda.

Horario

El servicio complementario de apoyo y asistencia para alumnado con necesidades educativas
especiales por parte del profesional técnico de integracion social se prestard durante la jornada
lectiva, pudiendo incluirse en la misma a estos efectos el recreo y el horario dedicado al desarrollo
de las actividades complementarias programadas por los centros. Asimismo, estos profesionales
podran prestar atencion al alumnado, en funcién del horario de dedicacion autorizado en el centro,
durante el periodo de tiempo diario establecido para el servicio complementario de comedor
escolar.

Gestion directa del servicio complementario

1. La gestion directa del servicio corresponderd a la Consejeria competente en materia de
educacion, para lo que deberd contar con personal cualificado que posea el titulo de técnico
superior en Integracion Social, o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos
o profesionales.

2. Las titulaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser suplidas por los
correspondientes certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

3. A través de la relacion de puestos de trabajo se determinara la adscripcion de las plazas a los
equipos de orientacion educativa. La prestacion de servicios de los profesionales en los centros
docentes publicos de la zona de actuacion del equipo de orientacion educativa de que se trate se
determinard, para cada curso escolar, en atencidon a las necesidades educativas existentes, a lo
establecido en el articulo 7.

4. Los profesionales realizaran sus funciones bajo la dependencia de la direccion del centro
docente en el que presten servicio y del profesorado especialista y se integraran en los 6rganos de
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coordinacién docente del mismo que corresponda, de acuerdo con lo recogido en su reglamento de
organizacion y funcionamiento.

11.7.- Otros de los servicios ofertados por el centro.
11.7.1. Plan de apoyo y refuerzo en centros de educacion primaria (PARCEP).

Este plan pone en practica un conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora de la calidad y
cantidad de los aprendizajes, de la relacion del alumnado con el centro, de la participacion de las
familias y de las posibilidades educativas del entorno del centro.

Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacion Primaria (PARCEP): Se adjunta en el
enlace que aparece al final del R.O.F.

ENLACE A DOCUMENTOS ADJUNTOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1Vat0gR67MGUIWkVQVktFFoKowJuGQJZO

