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s Lq‘tr“oducci(')n.
lagnostico de nuestro
centro.

_ Objetivos:
- Objetivos generales.

W’os especificos.
opuesta de actividades.

_ Metodologia.

_ Evaluacion.

= Autoevaluacion.

C.E.Pr. Padre Méndez




La Constituciéon espafiola en sus articulos 14 y 9.2 prohibe expresamente cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo y establece la obligaciéon que corresponde a los poderes
ablicos, de promover las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y

nién Eurgpeéa dictandose diversas directrices que instan a
politicas teéndentes al desarrollo de una igualdad real entre

En Andalucia, elEstatuto de Autonomia establece que promovera las condiciones para que la
libertad y la igualdad sean reales. Regula como principio relevante la igualdad efectiva del
ombre y la mujer, promoviendo la ple

0 cualquier discriminacién laboral,

incorporacion de las mujeres a la vida social
ndémica o politica.

El establecimiento de
Auténoma, impulsa
razéon de gé
Educacion creo'ell

integrales y multidisciplinares en nuestra Comunidad
arrollo de valores democraticos en favor de la igualdad por
te marco y desde su ambito de competencias, la Consejeria de
’lan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Sin embargo, consideramos que el logro de la efectiva igualdad entre mujeres y hombres en
nuestra sociedad, ha de concebirse como un objetivo atin no plenamente logrado. Muchas de
las formas de discriminacién de las mujeres se hacen hoy mas sutiles, mas dificiles de
detectar y por consiguiente superar. Un andlisis detenido de los mensajes que se tramitan en
comupicacion de masas, de las relac1ones famlhares o de la d15tr1buc1on social

los medios de

C.E.Pr. Padre Méndez
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Ala hora de elaborar el diagnéstico hemos tenido e

nta:

N
Elementos derivados de la propia dindmica
lugar: profesorado entre si, alumnado entre

ntro y las relaciones que en él tienen
rofesorado-alumnado.

uaje que se utiliza y el modo en que se utiliza.

Personal del Centro

= Mujer

Hombre

i6m de Fumciomes y Cargos del
Profesorado

© Mujer

Hombre

1

0 T — ‘ '
Equipo Directivo Coordina ordinadoras/es
de Ci ~ de Proyectos y
- Planes

C.E.Pr. Padre Méndez




W Mujer
Hombre
*Delegados/as de Delega
alumnqs/as madres
\
Consejo Escolar
8
7
6
5
4
3
I Mujeres

Hombres
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Mujeres
Hombres
Comisién Comisi(v
Permanente Convivenci
Como observa mujeres son mayoria en nuestro centro sin embargo los puestos de

Se ha respetado la paridad en las comisiones del Consejo Escolar.

Respecto de los/as delegados/as de madres y padres se ve una clara preponderancia de las
primeras, lo que parece responder a una separaciéon de los roles femeninos y masculinos

segun el mog

referido a

» direccién y responsabilidad estan ocupados proporcionalmente, en su mayoria por varones.
. elo convencionalmente mas extendido (es la madre quien se ocupa de todo lo

s delegados/as de alumnos/as en donde

bargo, 10 mismo respe
masculina supera a la , aun cuando el alumnado esti bastante

tbol, baloncesto,... mientras que las nifias se
caracter “tipicamente” femeninos: comba,
e algunas nifias comparten deportes con

eportivas, las mas extensas, y
espacios ma ]
ela, o simplemente charlas. Hay qu

ompaferos.

enguaje, todos los documentos ofici
jeres como a los hombres Tambié

del centro se refieren explicitamente
as sefializaciones estan escritas en

C.E.Pr. Padre Méndez
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masculino y femenino. Sin embargo a la hora de dirigirnos al alumnado, de manera oral,
frecuentemente usamos el genérico masculino.

-

ecto a las familias son las madres las que mayoritariamente mantienen el contacto y las
aciones con los centros educativos y con el profesorado de sus hijos e hijas. Tienen
ién una mayor representacion tanto en el‘nsejo Escolar como en el A.M.P.A.

C.E.Pr. Padre Méndez



OBJETIVOS CENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Visibilidad:
ibles las diferencias entre
chic facilitar el
ocimiento de desigualda y
inacigés que aquellas pueden
y producen.
Visibilizar'a las mujeres a través de su
contribucion © al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo
dicionalmente han realizado; un u
discriminatorio del lenguaje;
reflexion sobre 1 ticia de los
ciedad democratica
/encia de papeles sociales
discriminatorios en funcién del sexo.

la

e Transversalidad:

Establecer los principios de igualdad entre
hombres mujeres en el conjunto de

como sobre otras par
desajustes  producidos
desiguales en les:
nciliar intereses y crear relaciones
nero mas igualitarias.

Conocer, comprender y respetar las
diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Conocer, asumir y valorar los principales
derechos y obligaciones que se derivan de la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, de la Constitucién
Espafiola y del Estatuto de Autonomia de
Andalucia; aprender a obrar de acuerdo con
ella epararse para el ejercicio activo de la
adania y respetar los derechos humanos,
como el pluralismo propio de una

asi
sociedad democratica.

Desarrollar el conocimiento de uno mismo, la
autoestima, la afectividad y la autonomia
personal en sus relaciones con los demas, asi
como una actitud contraria a la violencia, los
estereotipos y prejuicios.

[activamente en

Incrementar las habilidades emocionales,
comunicativas y sociales para actuar con
autonomia en la vida cotidiana y participar
las relaciones de grupo,
mostrando actitudes generosas y

structivas.

Construir un sistema propio de valores que le
permita adoptar una actitud critica ante las
decisiones que se le presenten y que
potencien el cuidado de si mismo y de las
personas de su alrededor.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de

equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el

estudio asi como actitudes de confianza en si

ismo, sentido critico, iniciativa personal,

iosidad, interés vy creatividad en el
ndizaje.

uirir habilidades para la prevencién y para
lucion pacifica de conflictos, que les
desenvolverse con autonomia en el
iliar y doméstico, asi como en los

C.E.Pr. Padre Méndez




grupos sociales con los que se relacionan.
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Las actividades no son originales, estan sacadas de aqui y de alli y son solo un ejemplo de
todo lo que se puede realizar.

roCtaedrole@in /g

Muchas de las actividades propuestas en el Plan Escuela, Espacio de Paz, asi como en el
Programa de Educaciéon Emocional, servirian también para realizarlas aqui ya que comparten
la mayoria de los objetivos.

4 Para un uso no sexista del lenguaje:
ilizacié nombres colectivos, en vez del genérico masculino. Asi se da un paso

a utilizacién de ab S.
len aprender mucho ju /En la infancia se puede aprender mucho

sonas que....

» C.E.Pr. Padre Méndez
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http://www.octaedro.com/pdf/10067.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales/contenido/ndoiand-20080129-0003-coleccion-plan-de-igualdad-conoces-a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales/contenido/ndoiand-20080129-0003-coleccion-plan-de-igualdad-conoces-a
http://tuaulapt.blogspot.com.es/p/plan-de-igualdad-entre-hombres-y-mujeres.html
http://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/GUIA_DE_ACTIVIDADES_DE_IGUALDAD.pdf
http://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/GUIA_DE_ACTIVIDADES_DE_IGUALDAD.pdf
http://www.educandoenigualdad.es/p/recursos-para-clase.html
http://apuntateuna.es/juegos-igualdad/
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e Feminizar profesiones, titulos, cargos, oficios, acciones. Crear un femenino por cada
masculino.

<

- Los padres de los alumnos/Los padres y las madres del alumnado.
B \
s nifios que deseen participar/Las nifias y nifios que deseen participar.

bogado y abogada/Arquitecto y arquitecta. -

portamiento lingiiistico expresiones y términos susceptibles
(para evitar mediatizar a las personas que

ismo tratamiento a las mujeres y a los hombres: Sefior/ Sefiora...

r habitual adjudicar cualidades a la mujer, mas relacionadas con la estética
y a los hombres con lo intelectual.
descalificar: “Quedarse en casa como una
es una portera”. Y el masculino para

No utilizar el género femenino

on otras profesiones y salidas diferentes.

Algunos ejercicios:

1. Busca el equivalente masculino o femenino y menciona el significado que tiene en cada

Caso:

C.E.Pr. Padre Méndez



. -
- ¢
W ;
Reloje...cuuuuen.
Camioner..............

3. Seleccionar titulares de prensa, expresiones, frases o palabras que suelen utilizarse para
referirse a hombres, mujeres o grupos mixtos, con el fin de transformarlos si se considera
esario y buscar recursos para representar a los hombres y a las mujeres.

redaccion osteriormente ;analizar cémo se ha utilizado el lenguaje,
te referido sonas pr. nistas.

»

os ejercicios realizados sin contenidos sexistas.

- Para el area de matematicas:

Seinalar e incorporar la contribucio las mujeres en el avance y desarrollo de las

e Utilizar recursos y materiales no estereotipados o correspondientes al mundo

masculino.

‘i Para el area de conocimiento del medio:

jeres que han sido Premio Nobel en las distintas disciplinas:

L

NOMBRE " DISCIPLINA

PAZ

FisicA

» C.E.Pr. Padre Méndez



- 'S

Betty Williams

Mariead Corrigan-Maguirre MEDICINA Y FISIOLOGIA

Alva Reimer Myrdal

'LITERATURA

% Para el area de educacion fisi

orar las actitudes de coopera artleipacion, ayuda y solidaridad que se
uestren en la practica deportiva.

e Anular las conduc ideradas agresivas y discriminatorias.
i ue contribuyan a integrar a alumnas y alumnos.
e Utiliza espacio fisico para cada una de las actividades que se seleccionen.

e Utilizar riales no estereotipados en las actividades que realicemos.

e Utilizar modelos de deportistas femeninas.

a de educacion artistica:
infusando las imagenes sexistas en los medios de
as de periodicos y revistas.

sitoras en las distintas épocas:

EPOCA

Romanticismo

ara Shuman Contemporanea

N
resa Catalan

C.E.Pr. Padre Méndez
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# Celebramos efemérides:
e 20 de noviembre. Dia de la Infancia. Destacar la igualdad entre los sexos.
e 25 de noviembre. Contra la Violencia a las Mujeres.
e 6 de diciembre. Dia de la Constitucion Espafola. Destacar el titulo de nuestra
Constitucion que trata la igualdad de sexos.
e 30 de enero. Dia de la Paz y de la No Violencia. Destacar el papel de las mujeres a favor
de la paz, contra las guerras y cualquier fipo de violencia.
0. Dia de 1
e Curie y su \portacion a’encia.
bril.Wel Libro. Dedicar esta efeméride a conocer a la poetisa Celia Vifias con
Ctura de sus poemas, conocer su paso por nuestra ciudad y su papel como mujer
en una‘época de la historia de nuestro pais muy concreta.

jer. Dedicar esta efeméride a conocer y valorar la figura de

Para las familias:

rganizar reuniones con los padres y madres del alumnado para tratar sobre el tema
de.los prejuicios eotipos sexistas y la importancia de su superaciéon para
ila | real entre hombres y mujeres.

ades de sensibilizacion con las familias sobre la importancia de educar
a sus hijos e hijas en la participacién y en la adopcién de responsabilidades en el
hogar por medio de charlas o a través de la Escuela de Madres y Padres del centro.

e Indagar con los nifios y nifias las diferencias de trato que perciben en sus respectivas
familias en funcion de su género. Se puede partir de un estudio de caso y a partir de
ahi suscitar la reflexion y el debate sobre este tema.

Pasargun cuestionario para conocer quién se ocupa en las respectivas familias de las

. . .
lenguaje que ujeres en general.
ujeres que realicen los procesos que se

ntes en algin momento histérico. Hay

Planificar la introduccién de ejemp
estudien o de mujeres que hayan sido
: er en cuenta que muchas mujeres han sido inventoras, cientificas en los
aborado de forma anénima en los
io Nobel, o en los matrimonios

es de la ciencia oficial, etc. Y otras ha
bajo que han conseguido el Prer

/

» C.E.Pr. Padre Méndez
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e
cientificos que han pasado a la historia s6lo con el nombre del hombre. Siempre que
se haga referencia a estos casos hay que evitar reforzar la inferioridad de las mujeres.

e Planificar una clase en la que previamente se tenga en cuenta el nimero de chicas y
chicos presentes, de forma que haya una interaccion equilibrada con al alumnado.

Programar una ﬁgtribucién equitativa de las tareas entre chicas y chicos, el uso
equilibrado de aparatos, maquinas y ordenadores en clase entra chicas y chicos y a las
ideas implicitas sobre la influencia del SeXo para el aprendizaje cientifico- tecnolégico.

C.E.Pr. Padre Méndez



Por su importancia y trascendencia para los educandos y sociedad en general, emplearemos
una metodologia activa, motivadora y participativa integrada en contextos globalizadores
partan del interés y.necesidad suscitado en el alumnado.

situaciones cotidianas en el aula, famlha‘) cualquier otra experiencia ludica o social
soporte o exgfisa para susc1tar el andlisis y didlogo con el propédsito de
s justos pil la igualda

nas m los acontecimientos, deben estar marcados por una pauta de accién
te el profesorado tendra asumido, ya que cualquier actitud distinta que se

replegarse a las esquinas.

En cuanto a
igualados en n

ientos, también debemos vigilar y orientarlos de modo que estén
) similar de nifios y nifias.

Cualquier medidé que tomemos para evitar las desigualdades, seran medidas de ACCION
POSITIVA.

No se trata en ningtn caso de discriminar a los nifios sino de defender y paliar la situacién de
la mujer, discriminada desde siempre.

EDUCATIVAS A ADOPTAR QUE CORRIJAN LAS SITUACIONES DE
RAZON DE SEX

X
cia a las mujeres empez or no negarlas en el lenguaje, nombrandolas
te a diario en las aulas, en los patios, en las reuniones de claustro, en los
centro y en las comunicaciones a las madres y padres.
ion entre niflos y niflas primara como otro motivo mas a la hora de
curriculares.
mnas/os en la discriminacién que se ejerce hacia
stereotipos marcados para hombres y mujeres
ablon informativo dirigido al alumnado
ue las mujeres han realizado y realizan

4+ Parala sensibilizacio
lzis\ mujeres como con
de dominacién y dependencia, ¢
donde se puedan mostrar las aporta
por el desarrollo de la humanidad.
‘ sesiones de tutorfa trabajar los tem:
ignificativos (25 de noviembre, 8 de

oeducativos, especialmente alrededor
) y proponer actividades dirigidas

» C.E.Pr. Padre Méndez
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e
a la prevencion de la violencia de género y también para una orientaciéon académica y
profesional sin discriminacion de género.

+ Involucrar a la familia y a todos los miembros de la comunidad educativa en el
proceso educativo en un contexto de igualdad d  SexOs.

dicar las discrimin&)nes por razdén de sexo y prevenir sus consecuencias, entre las que
encuentra la violencia hacia las mujeres, poten‘ciaﬁdo el eje transversal “Educacion para la
( nidades entrg sexos” y “Educacion para la paz”, sensibilizando a alumnas y
j ipo, con la_finalidad de aprender a trabajar de forma

C.E.Pr. Padre Méndez



CRATERIOS
DE
| EVALUACION

igualdad ®
derechos y la no

discriminaciéon por
de

nto, raza,

sexo, religidn,

opinidn osgualquier
otra con

circunstancia
personal o soci

derechos

-mmenta

mediante
importancia

y expone

imagenes la

de

garantizar la igualdad de

0 social.
-Analiza

xenofobia,

la no
por razén
nto, raza,

0 circunstancia personal

formas de
discriminacion:

racismo,
desigualdad

de oportunidades.

-Analiza

hechos

discriminatorios:

maltrato,
minorias

criticamente
cercanos
desigualdad

exclusion de

étnicas,

reclusion ,en campos de

y enjuicia
casos
a la

y

discriminacion.

-Detecta
analiza

derivados del

estereotipos

prejuicios y

conflictos
uso de
en el

contexto escolar.

-Analiza y  expone
mediante” imagenes la

imporli::ia de
garantizar la igualdad de
derechos y la no
discriminacion por razén
nacimiento, raza,
0, religion, opinién o
ualquier otra
circunstancia personal o
social.

-ldentifica distintas
formas y hechos de
desigualdad y

iscriminacion cercanos
realidad (P. ej.

, Mmaltrato
y exclusion de minorias
étnicas...)

-ldentifica prejuicios en
los conflictos derivados
del uso de estereotipos
en el contexto escolar.

-Expone mediante
imagenes la importancia
de garantizar la igualdad
de derechos y la no
discriminacién por razén
de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o
cualquier otra
circunstancia personal o
social.

-Conoce distintas formas
y hechos de desigualdad
y discriminaciéon (P. ej.
racismo, xenofobia,
desigualdad de
oportunidades, maltrato
y exclusién de minorias
étnicas...)

-Conoce e identifica
estereotipos con la
ayuda del docente.

-Expone

de forma

argumentada la
importancia de valorar la

igualdad de
hombres

derechos
mujeres,

-Explica de forma
creativa los derechos y
deberes de igualdad
tre hombres y mujeres
la necesidad de una

-Analiza la importancia
de respetar la igualdad
de derechos de hombres
y mujeres, la
corresponsabilidad en la

-Analiza con ayuda del
docente la igualdad de
derechos

y
responsabilidades entre

-Entiende con ayuda del
docente la igualdad de
derechos entre nifios y
nifas.

-Conoce con ayuda del
adulto la igualdad de
derechos entre nifios y
nifias.




_
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hombres y mujeres,
la

corresponsabilidad
en las tareas
domésticas y el
la

corresponsabilidad  en
las tareas domeésticas y
el cuidado de la familia.

-Realiza trabajos de libre

creacion  investigando
casos de falta de
corresponsabilidad en el
cuidado de la familia
presentados en los
medios de
comunicacion.

-Valora el uso del
diadlogo ara la

igualdad en la
asignacion de las tareas
y responsabilidades en

la familia y la.comunidad
escolar.

-Muestra la falta de
corresponsabilidad en el
cuidado de la familia
presentados en los
medios de
comunicacion.

-Valora® el wuso del
didlogo para la

resolucion de posibles
ictos personales.

(

comunidad escolar,
tareas domésticas y el
cuidado de la familia y la

expone mediante
trabajos creativos.

-ldentifica la falta de
corresponsabilidad en el
cuidado de la familia
presentados en los
medios de

comunicacion.

-Utiliza el didlogo para
resolver sus conflictos
personales

nifios y nifias

-Utiliza el didlogo para
resolver sus conflictos
personales en el aula

-Utiliza el didlogo para
resolver sus conflictos
personales en aula con
ayuda.

-ldentifica el didlogo
como medio para
resolver sus conflictos
personales en el aula.

Participar en la

ion y
las

de
normads de clase.

-Explica el concepto de
norma.

-Argumenta la necesidad
de que existan normas
de convivencia en los
diferentes espacios de
interaccion social.

-Participa en la
elaboracion de las
normas del colegio.

espeta las normas del
centro escolar y fomenta
Su respeto.

-Conoce el concepto de
norma y la importancia
cumplimiento y participa
en su elaboracion y
ejecucion.

rgumenta la necesidad

-Conoce y valora las
normas de la relacion y
convivencia en el centro
y participa en su
elaboracion y ejecucion.

-Valora la existencia de
normas de convivencia
en el centro.

-Conoce las normas
elementales de la
relacion y convivencia en
el entorno escolar, su
importancia y participa
en su elaboracion y
ejecucién con ayuda del
docente

-Conoce las normas de
convivencia del aula, su
importancia y participa
en su elaboracién con la
guia del docente.

-Conoce las normas de
convivencia del aula, su
importancia y se implica
en su realizacion con
ayuda del docente

Participar
activamente en la

-Resuelve los conflictos
de modo constructivo de

-Encuentra  soluciones
constructivas a los

-Entiende que hay mas
de una forma de resolver

caracter personal e | conflictos personales e | los problemas
vida civica de forma interpersonal. interpersonales. personales e
. -Sigue las fases de la | -Conoce las fases de la | interpersonales.
paC|f|ca Y | mediacion en | mediacion en | -Conoce y valora la
democrética, situaciones reales y | situaciones reales y | mediacion como forma
i simulaciones. simulaciones. pacifica de resolver
conociend -Maneja el lenguaje | -Aplica con ayuda el | conflictos personales.
positivo en la | lenguaje positivo en la | -Comparte sus
comunicacion comunicacion de | pensamientos,
n pensamientos, ensamientos, intenciones y

C.E.Pr. Padre Méndez
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Ienguaje positivo en intenciones y | intenciones y | posicionamientos en las
] > posicionamientos en las | posicionamientos en las | relaciones
la comunicacién de | relaciones relaciones interpersonales.
sus interpersonales. interpersonales. -Identifica y verbaliza
- ) -Analiza las emociones, | -ldentifica las | diferentes puntos de
posicilonamientos sentimientos,  posibles | emociones, vista en un conflicto.
personales pensamientos y puntos | sentimientos, posibles
i de vista de las partes del | pensamientos y puntos
conflicto. de vista de las partes del
conflicto.-
un sistema | -Conoce y respeta los -Conote y respeta los | -Conoce y respeta | -Conoce y respeta sus | -Conoce y respeta sus | -Conoce sus derechos y

morales de
situaciones

escolares y

igndo dilemas

con

supuestos
practicos.

Conocer y respetar
valores
universales basicos

los

comprendiendo

necesidad

garantizar

derechos
d

la
de

derechos y geberes del

situaciones

-Justifica sus
actuaciones en base a
valores personales como
la dignidad, la libertad, la

derechos y deberes del
alumne del centro

liza juicios morales
situaciones escolares

iguiendo un modelo
guiado.

-Explica sus actuaciones
en base a algunos

valores personales p. €j.

derechos y deberes del
centro

-Realiza juicios morales
de situaciones escolares
siguiendo un modelo
guiado, con ayuda del
docente.

-Explica sus actuaciones
con ayuda del docente

derechos y deberes del
centro con ayuda del
docente.

-ldentifica y verbaliza
actuaciones con ayuda
del docente en base a

algunos valores
personales  trabajados
en el aula.

derechos y deberes del
centro con ayuda del
docente.

-ldentifica y verbaliza

actuaciones con ayuda
del docente en base a

algunos valores
personales  trabajados
en el aula.

deberes con ayuda del
docente.

Identifica  actuaciones
con ayuda del docente
en base a algunos
valores personales

trabajados en el aula.

autoestima, la seguridad | la dignidad, la libertad, la | en base a algunos
en si mismo y la utoestima, la seguridad | valores personales
capacidad de i mismo, la | trabajados en el aula.
enfrentarse a los de

problemas. los

-Argumenta el caracter | -Analiza el caracter | -Conoce el caracter
universal de los | universal de los | universal de los

derechos humanos.

-Expone la importancia
de que todas las
personas disfruten de los
derechos basicos: salud,
bienestar, alimentacion,
vestido, vivienda vy
asistencia médica.

-Enjuicia criticamente las
circunstancias de
personas que viven e
situacion de privacio

derechos humanos.

-Valora la importancia de
que todas las personas
disfruten de los derechos

basicos: salud,
bienestar, alimentacion,
vestido, vivienda vy
asistencia médica.

-Critica las
circunstancias de

personas que viven en
ituacion de privacion de

derechos humanos.

-Conoce la importancia
de que todas las
personas disfruten de los
derechos basicos: salud,
bienestar, alimentacion,
vestido, vivienda vy
asistencia médica.

-Conoce y critica las
circunstancias de
personas que viven en
situacion de privacion de

<
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los derechos basicos.

los derechos basicos.

los derechos basicos.

Comprender la
importancia de los
derechos del nifo
las
los

deberes, v

situaciones reales
en relacién a los
rechos del nifio y

la

igual de
derechos-de nifios y

nifas en el
social.

-Expone los derechos
basicos del nifio

-Argumenta la necesidad
de proteger los derechos
bésicos de los nifios.
-Justifica la importancia
de"que todos los nifios
reciban ayuda

-Razona
consecuencias de

-Analiza, explica y valora
los derechos bésicos de
los nifios y las
consecuencias negativas
de la desproteccion de la
infancia justificando la
necesidad de ayuda.

-Elabora hipoétesis sobre
las causas de Ia
eproI'Qién infantil.

-Analiza y explica los
derechos bésicos de los
nifos y las
consecuencias negativas
de la desproteccion de la
infancia justificando la
necesidad de ayuda.

-Conoce la existencia de
la explotacion infantil.

-Reconoce los derechos
basicos del nifio y es
capaz de exponer la
importancia de  los
mismos.

-Conoce los derechos
béasicos de salud, carifio
y educacion de los nifios
y nifias y conoce las
consecuencias de su
carencia con ayuda del
adulto.

-Conoce los derechos
béasicos de alimentacion,
vivienda y juego de los
nifios y nifias y conoce
las consecuencias de su
carencia con ayuda del
adulto.

-Razona la valoracion de
situaciones reales,
expuestas en Internet,
en relacion a los
derechos del nifio.

-Expone mediante
trabajos de libre creacion
las conclusiones de su
analisis critico de las
diferencias en la
asigpacid e tareas y

des en la
y la comunidad
scolar en funcién del
Sexo.

lora y
ituaciones

opina
{ reales
expuestas en Internet en
relacion a los derechos
del nifio

-Conoce y opina sobre
situaciones reales
expuestas en Internet en
relacion a los derechos
del nifio.

Conocer el valor del

respeto  a  uno
mismo y hacia los
demas.

-Explica el valor de la
respetabilidad y la
dignidad de la persona.

-Razona el sentido del
compromiso respecto a

uno mismo y a los
demas.
-Actla de forma

respetable y digna.

-Muestra y explica el
valor del respeto y la
dignidad personal en su
entorno préximo.

-Demuestra el sentido
del compromiso respecto
a uno mismo y a los
demas.

-Comprende el valor del
respeto y la dignidad
personal 'y muestra
actitudes de respeto y
dignidad en su entorno
mas cercano.

-Comprende el sentido
del compromiso respecto
a uno mismo y a los
demas.

-Identifica el valor del
respeto y la dignidad
personal y da muestras
de ellos.

-Reconoce el sentido del
compromiso respecto a
uno mismo y a los
demas.

-Conoce el valor del
respeto y la dignidad
personal y las practica
en las relaciones con
sus comparieros.

-Conoce el sentido del
compromiso respecto a
uno mismo y a los
demas.

-Conoce el significado
del respeto y reconoce
actitudes de respeto y
dignidad con ayuda del
docente

-Conoce el sentido del
COmpromiso respecto a
uno mismo con ayuda
del adulto.

-Escucha exposici

ialoga,  escuchando

-Dialoga,  escuchando

-Dialoga sobre un tema

-Dialoga sobre un tema

-Dialoga  de forma

X
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de escucha y el
pensamiento
perspectiva

de
con

orales y entiende la
comunicacion desde el
punto de vista del que
habla.

-Dialoga interpretando y
dando sentido a lo que
oye en conversaciones

-Realiza actividades
b Q

cooperativas detectando
los sentimientos y
pensamientos que
subyacen en lo que se

proyectos
escuchando

demostrando interés por
las otras personas y
ayudando a que sigan
motivadas para
expresarse

las exposiciones de sus
compaferos, dando
sentido a los que oye,
entendiendo el punto de

vista del otro vy
exponiendo
respetuosamente  sus

opiniones respecto a un
tema planteado.

-Realiza - actividades
cooperativas detectando
con pautas dadas por el
docente, los
sentimientos y
mientos que
yacen en lo que se
cen sus compafieros.

-Colabora en proyectos
grupales escuchando y
demostrando interés por
las otras personas y
animando a los demas a
articipar.

las exposiciones de sus
compafieros,
entendiendo el punto de

vista del otro y
exponiendo
respetuosamente sus

opiniones respecto a un
tema planteado.

-Participa en actividades

grupales detectando,
con pautas dadas por el
docente, intereses,
propositos 'y deseos
implicitos en la

expresion de ideas de
sus compafieros.

-Colabora en proyectos
grupales escuchando y
mostrando interés hacia
el interlocutor.

dado escuchando con
atencion a la persona
gque estd hablando vy
exponiendo su opinién
de forma respetuosa.

-Participa en actividades
grupales mostrando
interés por escuchar y
entender al interlocutor.

dado escuchando con
atencion a la persona
que esta hablando y
exponiendo su opinién
de forma respetuosa con
la moderacioén del adulto.

-Muestra gusto e interés
por participar y escuchar
a los demés en las
actividades grupales del
aula.

respetuosa sobre un
tema propuesto
respetando el turno de
palabra y escuchando a
su interlocutor con la
moderacion del adulto.

-Muestra interés  por
participar en actividades
de grupo.

-Expresa  abiertamente

abiertamente

-Expresa sus ideas y

las propias ideas y y | opiniones en su contexto
opiniones adecuandose contexto | mas cercano con
a la situacion en la que confianza.
S€ enclUEIENE -Realiza una defensa | -Realiza una defensa
Emplear. conductas | rell defensa | tranquila y respetuosa | tranquila y respetuosa
asertivas respetuosa | de sus opiniones en las | de sus opiniones con
. ) las posiciones | actividades del aula Sus amigos.

situaciones personales -Valora la importancia | -Conoce y utiliza con
conflictivas ” -Utiliza el lenguaje | del lenguaje positivo | guia la funcionalidad del

positivo. como forma adecuada | lenguaje positivo.
provocadas en el Se autoafirma  con | de comunicacion -Confia en sus
aula. respeto. -Defiende sus | posibilidades de
posicionamientos defender los

personales sin | posicionamientos
distanciarse de los | personales sin
demas distanciarse de los

demas.

Iniciar, y -Se comunica | -Se comunica | -Se comunica facilitando
empleando expresiones | empleando algunas | el acercamiento con su
COnvers para mejorar la | expresiones para | interlocutor en las

comunicacion y facili ejorar la comunicacién | conversaciones

‘:;,
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hablar adecuada a
los interlocutores vy

el contexto.

el acercamiento con su
interlocutor en las
conversaciones.

-Muestra interés por sus
interlocutores.
-Comparte sentimientos
durante el dialogo. :
-Utiliza
que
dialogo.

los elementos
contribuyen al

los
bloguean
acion  en
aciones y

-Reconoce
elementos

y facilitar el
acercamiento con su
interlocutor en las

conversaciones
planteadas en el aula.

-Muestra interés por sus

interlocutores en
situaciones de dialogo
-Muestra sus

sentimientos durante el
dialo
-Utiliza * los elementos
contribuyen  al

los
ementos que bloquean
la comunicacion y trata
de evitarlos

planteadas en el aula.

-Muestra interés por sus
interlocutores en
situaciones de dialogo
en el aula.

-Muestra con ayuda del
docente sus
sentimientos durante el
dialogo.

-Conoce y practica los
elementos que
contribuyen al didlogo.

-Identifica los elementos
que bloquean la
comunicacion y trata de
evitarlos.

h
r

.

P

-Infiere y da el sentido
adecuado a la expresion
de los demas

-Infiere con ayuda del
docente y da el sentido
decuado a la expresion

-Da el sentido adecuado
a la expresion de los
demas.

-Utiliza  correctamente -Conoce algunas
las estrategias de s de | estrategias de escucha
escucha activa: a, (p. €j.: | activa (p. ej.:
buscando | clarificacion, parafraseo, | clarificacion, parafraseo, | clarificacion, parafraseo
: resumen, y resumen en el
pensamientos reflejo | reestructuracion y reflejo | dialogo).
comunes dg sentlmlentos' en el _Detecta aspectos
o diferentes | didlogo) y aplica 18S | comunes entre  sus
companeros ideas y opiniones para | trabajadas .. ©n | opiniones y las de su
encontrar sus aspectos | Situaciones sugeridas. interlocutor.
W comunes. -Compara diferentes
ideas y opiniones para
encontrar sus aspectos
comunes con las suyas
propias.
Actuar con | -ldentifica diferentes | -ldentifica diferentes | -ldentifica, con guia, | -Conoce con ayuda del | -Conoce con ayuda del | -Conoce con ayuda del
. maneras de ser y actuar. | maneras de ser y actuar | diferentes maneras de | adulto diferentes | adulto diferentes | adulto diferentes
tolerancia -Respeta y acepta las de las personas que | ser y actuar de las | maneras de actuar de | maneras de actuar de | maneras de actuar de
diferencias individuales. | €@mponen su. circulo | personas que componen | las personas que | las personas que | las personas que
social mas cercano su circulo social méas | componen su circulo | componen su circulo | componen su circulo

-Valora las cualidades
de otras personas.

-Comprende y apreci

-Respeta y acepta las
ifferencias individuales

cercano.
-Respeta las diferencias

social mas cercano.

-Reconoce las

social mas cercano.

-Adopta una  actitud

social mas cercano.
-Muestra actitudes de

C.E.Pr
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en cola
poniendo
manifiesto
actitud

abierta

-Establecéyrelaciones de
con los iguales
y I: rsonas adultas.

esarrolla proyectos y
resuelve problemas en

colaboracion.

-Pone de manifiesto una
actitud abierta hacia los

confianza con los iguales
y los adultos cercanos.

-Desarrolla proyectos y
resuelve problemas
sencillos en
colaboracion.

-Manifiesta una actitud

confianza con los
iguales.

-Desarrolla proyectos y
resuelve problemas

sencillos en colaboracion
con sus comparieros.

-Manifiesta una actitud

confianza con los
comparfieros de clase y
grupos cercanos.

-Desarrolla tareas
sencillas en colaboracion
con otros compafieros
de forma pautada.

confianza con los
compafieros de clase.
-Desarrolla tareas

sencillas en colaboracion
con otros comparieros y
la ayuda del adulto.

-Manifiesta una actitud

positivamente las | de las personas que | individuales de las | diferencias individuales | positiva ante las | respeto hacia uno mismo
diferencias culturales. componen su circulo | personas que componen | de las personas que | diferencias que | y hacia los demas.
social mas cercano. su circulo social. componen  su circulo encuen~tra entre  10S | _conoce con la ayuda
-Expresa las cualidades | -Expresa las cualidades | Social. compaiieros del aula. del docente las
de las personas con las | de las personas con las | -ldentifica las cualidades | -Reconoce con la ayuda | cualidades de sus
gue se relaciona. gue se relaciona. de sus comparfieros y | del docente las | amigos.-
-Comprende y aprecia | -Muestra curiosidad, | €mite cumplidos. cualidades ~ de  sus
las diferencias | sensibilidad y respeto amiges y emite
b= culturales. por costumbres y modos cumplidos.
’ de vida diferentes a las
- propias.
-Analiza problemas | -Describe los problemas | -Conoce, con ayuda del
que ¢ originan los | adulto, los principales
los jlicios sociales. prejuicios sociales en su
pone, a través de entorno proximo.
. %?Ias consecuencias de los | ‘trabajos creativos, las | -Conoce y expresa de
social prejuicios sociales para | conclusiones de juicios y | forma  creativa, con
el | las personas del entorno | opiniones  sobre los | ayuda del adulto, las
social préximo. prejuicios sociales y sus | consecuencias de los
efecto nega que Detecta y enjuicia consecuencias prejuicios sociales
provoca en las | critcamente” prejuicios detectados en su detectadog _en su
sociales detectados en | €ntorno entorno proximo.
personas que 1o | sy entorno proximo
expresando las
conclusiones en trabajos
creativos.
-Establece relaciones de | -Establece relaciones de | -Establece relaciones de | -Establece relaciones de | -Establece relaciones

con los compafieros de
clase.

-Desarrolla tareas
sencillas en colaboracién
con otros comparieros y
la ayuda del adulto.

-Manifiesta una actitud

Trabajar egk equip

disposicién a ofrecer y
recibir ayuda para el
aprendizaje.

disposicion a ofrecer y
recibir “ ayuda para el
rendizaje.

disposicion a ofrecer y
recibir ayuda para el
aprendizaje.

disposicion a ofrecer y
recibir ayuda para el
aprendizaje.

disposicion a ofrecer y
recibir ayuda para el
aprendizaje.

hacia los demas Y | demas compartiendo | abierta hacia los demas | abierta hacia los deméas | -Manifiesta una actitud | abierta hacia los demas | cercana hacia los
compartiendo puntos de vista vy c_ompartiendo puntos de a_ceptando puntos de gbier_tg hacia Io§ demas durgnte la interaccion pompaﬁ_eros d_urante la
sentimientos durante la | vista y sentimientos | vista y sentimientos | identificando diferentes | social en el aula. interaccion social.
puntos de vista y | interaccion social en el | durante la interaccion | diferentes durante la | puntos de vista durante
L aula. social. interaccion social en el | lainteraccion social en el
sentimientos. aula. aula.
-Muestra buena | -Muestra buena | -Muestra buena | -Muestra buena | -Muestra buena | -Muestra buena

disposicion a ofrecer y
recibir ayuda para el
aprendizaje.

N
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positiva
mostrando
conductas
solidarias.

_positiva

-Recurre a las
estrategias de ayuda
entre iguales en el
trabajo en equipo.

-Respeta las reglas
durante el trabajo en
equipo. A

-Utilliza las habilidades
el trabajo cooperativo
con efectividad.

-Emplea las destrezas
de i pendencia

-Valora la aplicacion de
estrategias de ayuda
entre iguales en el
trabajo en equipo.

-Respeta las . reglas
durante el trabajo en
equipo.

-Utiliza las habilidades
de trabajo cooperativo
en las tareas planteadas.

-Valo s destrezas de
interdependencia
positiva en el trabajo en
equipo.

ine y manifiesta
nductas solidarias en
el ambito escolar

-Valora estrategias de
ayuda entre iguales

-Respeta las  reglas
durante el trabajo en
equipo.

-. Conoce vy practica
distintas habilidades del
trabajo cooperativo en
las tareas planteadas.

-Conoce destrezas sobre
la interdependencia
positiva en el trabajo en
equipo.

-Manifiesta  conductas
solidarias en el ambito
escolar y es capaz de
expresarlas.

-Aplica estrategias de
ayuda entre iguales.

-Conoce y cumple las
reglas la mayoria de las
veces del trabajo en
equipo.

-Desempefia
adecuadamente su rol
en el trabajo cooperativo
en las tareas planteadas.

-Manifiesta  conductas
solidarias en las
diferentes actividades de
aula.

-Aplica estrategias de
ayuda entre iguales.

-Conoce y cumple las
reglas la mayoria de las
veces del trabajo en
equipo.

-Desempefia
adecuadamente su rol
en el trabajo cooperativo
en las tareas planteadas.

-Manifiesta  conductas
solidarias en las
diferentes actividades de
aula.

-Conoce
estrategia de
entre iguales.

-Conoce las reglas del
trabajo en equipo.

-Conoce los roles del
trabajo cooperativo.

alguna
ayuda

-Conoce conductas
solidarias y sus
manifestaciones.

normas de clase.

-Explica el concepto de
norma.

-Argumenta la necesidad
de que existan normas
de convivencia en los
diferentes espacios de
interaccion social.

-Participa en la
elaboracion de las
normas dél colegio.

munidad educativa.

-Respeta las normas del
centro escolar y fomenta
su respeto.

-Conoce el concepto de
norma y la importancia
cumplimiento y participa
en su elaboracion vy

-Conoce y valora las
normas de la relacion y
convivencia en el centro
y participa en su
elaboracion y ejecucion.

-Valora la existencia de
normas de convivencia
en el centro.

-Conoce las normas
elementales de la
relacion y convivencia en
el entorno escolar, su
importancia y participa
en su elaboracion y
ejecucion con ayuda del
docente

-Conoce las normas de
convivencia del aula, su
importancia y participa
en su elaboracién con la
guia del docente.

-Conoce las normas de
convivencia del aula, su
importancia y se implica
en su realizacion con
ayuda del docente

NS
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CRONOGRAMA DE SECUIMIENTO

EQUIPO DOCENTE DEL CURSO

FECHA
INDICADORES de diciembre de marzo de junio
N A 1 2 3 4 1 2 3 4 12134
- 1 2 3 4 1 2 3] 4 [1]12]3]24
1 2 3 4 1 2 3] 4 [1]2]3]4
1 2 3 4 1 2 3 | 4 [1]2]3]24
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AUGOEVALIUACION:

Al hablar de autoevaluacién nos referimos tanto a la-del alumnado como al mismo proyecto
en si.

BN

uanto al alumnado€onsideramos que una de | aneras de llevarla a cabo es a través
portfolio al ser una buena herramienta de reflexion evaluativa.

plo, unas cuantas fichas de cdmo organizar un portfolio.




Mi portfolio de
GUALDAD entre hombres y ueres

J7 @

-
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Ahora empiezas tu portfolio
de IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN
EDUCACION.

;Tienes vya la carpeta?
Recuerda que puedes
compartirla para _varios
temas. Si es asi#procifita que
sea grande, Personalizala, pon
tu nombre, dib%os,
pegatinas,.\\ como mas °te
guste.

En ella archivaras |las
actividades que vayas
haciendo y también alguna
de estas fichas. Tu
profesor/a te guiara.



Ml nombre

M cur=so
i@ O t=2 e,s‘::-e(‘o?.

De mi profesor/a

De mis c:om\oar"'\eras/os

De. rmi




b aprenlilo



" Vtanadzmmﬂzfo
’Demfmcomganem&g,comgam

4y

el proximo trabajo
(4
en equipo?



8
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iConseﬂu'\sfe lo que es(aerabas?




4 A
_ N

En cuanto a la autoevaluacién del propio proyecto y su desarrollo, los indicadores
estan basados y adaptados de los que aparecen en el documento:”Los proyectos
‘ESCUELA: ESPACIO DE PAZ’ como propuestas .integrales para la mejora de la
convivencia en el ambito escolar”,-de Antonio Pantoja Vallejo y M2 Angeles Diaz
Linares (Universidad de*Jaén).

-
A ' A A .
w» INDICADOLRES RANCGO APLICADO
COHERENCIA 1 2 3 4

Los objetivo‘euestos en el proyecto se estan
cumpliendo. <

Estdan integrados los objetivos en las dreas
urriculares.

ormacién del Profesorado del Cent
y se realiza en torno a los valores
igualdadfcoeducacién, etc.
Existen documentos o mater
de las activida ’
Existen progra ue concreten cada una de
las actividades que se'vana desarrollar, especificando
el calendario de ejecucion, sectores de la comunidad
educativa implicados, temporalizacién y mecanismos
de evaluacién de cada actividad.

orados a partir

IMPLICACION DE LOS DISTINTOS SECTORES 1 2 3 L}
Se informa peridédicamente de las fases de desarrollo
es implicados en la ejecucidn
as. wAN
sector de padres/m es la
ividad pIanifi&a.

0 participa activamente en e

desarrollo del p
El proyecto co
Comision de Col

fMa medida preventiva de la
ia del centro para la mejora de

etc.) del
ido el

a el desarrollo y mejora del proyecto

trabajo han propiciado la
5n.de todos sus miembros.
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GRADO DE CONSECUCION DEL PROYECTO 1 2 3 4

torno al calendario previsto.

Se han realizado actividades aproximadamente en

Son adecuadas las medidas organizativas (calendario
euniones, organizacion.del centro, reparto de
onsabilidades) para llevar a cabo las actividades |.

s._de seguimiegto (actas de la

acion de jefatura
,...) que p%
ora en cuanto'a los

disefiado por el e

ipo de trabajo.

Grado de cumplimiento de

las funcion de

PROPUESTAS D

LEYENDA

Se omiten elementos fundamentales.

COMPETENTE
N

'EXCELENTE

Se evidencia cumplimiento suficiente.

eV|enC|an practicas solidas. Clara evidencia de

~y dominio técnico en el indicador
N

icas excepcionales.
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