Curso 2019-2020

PLAN DE MEJORA

Datos del Centro:

-Nombre del Centro: CEPr. Padre Méndez

-Cadigo: 04005053

-Direccion: Padre Méndez n2 29
-Localidad: Almeria CP: 04006 Provincia:
Almeria

-Tfno: 950156198

-Tipo de Centro: Publico

-Niveles educativos que imparte el

Centro: Primaria
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Este documento es el resultado de la reflexidn realizada sobre:

e La practica educativa de cursos anteriores.

e La realidad del Colegio: caracteristicas de los alumnos/as, de las
familias, del profesorado, del centro considerado fisicamente.

e Elresultado de las pruebas de Escala externas al centro.

e El resultado de la memoria de autoevaluacién del curso 2018/19 y
de los indicadores homologados para la autoevaluacién de los
centros docentes publicos.



OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO:

- Trabajar desde la equidad, garantizando la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacién, actuando como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales y sociales, con
especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

- Formar integralmente al alumnado, en un espacio que propicie la relacién entre
iguales, desarrollando actitudes de respeto hacia las personas, la diversidad
cultural y el medio ambiente y fomentando el dialogo como instrumento
primordial para la superacidn del conflicto.

- Desarrollar las capacidades y competencias que les permitan continuar con
seguridad su formacion posterior, prestando especial atencién a las destrezas y
capacidades basicas: lectura, razonamiento légico-matematico, expresion oral y
escrita, asi como la comunicacion en inglés.

-  Fomentar los habitos de trabajo, favorecer la adquisicion de habilidades
instrumentales bdsicas y técnicas de estudio que desarrollen su autonomia y
que le permitan continuar su formacién posterior.

- Fomentar la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza/aprendizaje
de sus hijas/os.



OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SE CONCRETA

-Trabajar desde la equidad, garantizando
la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacién, actuando
como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales y
sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

-Formar integralmente al alumnado, en un
espacio que propicie la relacién entre
iguales, desarrollando actitudes de
respeto hacia las personas, la diversidad
cultural y el medio ambiente vy
fomentando el dialogo como instrumento

-Saber escuchar y
comprender a los demas.
-Desarrollar la tolerancia
y la empatia.

-Respetar turnos de
palabra.

-Reconocer emociones y
sentimientos ajenos.
-Desarrollar la
autoconfianza, la
tolerancia y la
creatividad.
-Comprender distintas
perspectivas.

-Trabajar en grupo.
-Buscar soluciones
-Darse cuenta de los
propios errores.

-Plan de
convivencia.
-Plan de igualdad

entre hombres vy

mujeres.

-“Escuela: Espacio
de Paz”.

-Programa de
“Educacion
Emocional”.

-Plan de Atencidn a
la Diversidad.

-Plan de
Orientacion y

primordial para la superacion del X L Accion Tutorial.
. -Realizar criticas o
conflicto. . -Biblioteca Escolar.
constructivas. .
-Plan Creciendo en
-Defender los derechos Salud
propios y los de los alud.
demas.
. -Potenciar la lectura. .
-Desarrollar las capacidades y -Biblioteca Escolar

competencias que les permitan continuar
con seguridad su formacion posterior,
prestando especial atencién a las
destrezas y capacidades basicas: lectura,
razonamiento I6gico-matematico,
expresiéon oral y escrita, asi como Ia
comunicacidn en inglés.

-Trabajar la expresion
oral y escrita.

-Fomentar la resolucién

de problemas (con
idependencia del
tratamiento  especifico

que reciban en alguna
de las areas).

(canon lector).
-Actividades
diarias.

-Blog de la
Biblioteca Escolar.
-Formacién del
profesorado.

-Fomentar los habitos de trabajo,
favorecer la adquisiciéon de habilidades
instrumentales basicas y técnicas de
estudio que desarrollen su autonomia y
que le permitan continuar su formacion
posterior.

-Desarrollar la capacidad
del alumnado para
regular su propio
aprendizaje.

-Desarrollar estrategias
de pensamiento que les
permitan  adquirir los
conocimientos y
comprenderlos.
-Fomentar la generacién
de sus propios entornos
de aprendizaje (PLE).

-Actividades diarias
de clase.
-Plan TIC.
-Biblioteca escolar.




- Fomentar la implicaciéon de las

familias en el proceso
ensefianza/aprendizaje de sus hijas/os.

de

-Ser conscientes de la
importancia del trabajo
conjunto entre ambos
contextos para la
educacion y el desarrollo
integro de los nifios/as.

-Recalcar la
importancia de
intercambiar
informacién y
mantener

una comunicacion
fluida entre ambos
contextos para que
puedan ayudarse

mutuamente en la labor
educativa.

-Dar a conocer y motivar
hacia una cultura
participativa,
enumerando las ventajas

y beneficios que
conlleva la
participacién e
implicacidn de las

familias en la escuela.

-Plan de
convivencia.

-Plan de igualdad
entre hombres vy
mujeres.
-“Escuela:
de Paz”.
-Programa
“Educacién
Emocional”.
-Plan de Atencidn a
la Diversidad.

-Plan de
Orientacion y
Accion Tutorial.
-Actividades
complementarias y
extraescolares...

Espacio

de




OBJETIVOS DERIVADOS DE LAS PRUEBAS DE ESCALA:

A pesar de los excelentes resultados obtenidos, uno de los principales objetivos del
centro es seguir avanzando en aquellos elementos derivados de las pruebas de escala
en los que nuestros alumnos/as aparezcan con un rango mas bajo, en concreto:

4 Continuar trabajando sistematicamente la lectura. Optimizando la Expresién
Escrita, la Comprensién y la Expresién Lectora.

4+ Incrementar las actuaciones que desarrollen la Competencia Matematica,
incidiendo en el planteamiento y la resolucién de problemas.



OBJETIVOS DERIVADOS DE LA MEMORIA DE
AUTOEVALUACION E _INDICADORES HOMOLOGADOS
PARA LA AUTOEVALUACION

1.

Potenciar la coordinacién a nivel de Equipos de Ciclo, Equipos Docentes y
dentro del mismo Nivel que permitan homologar criterios como pautas de
correccion, metodologia, presentacion de trabajos, etc.

Incrementar las actuaciones que desarrollen la competencia matematica,
incidiendo en la expresién matematica y en la resolucién de problemas.
Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas, haciendo
hincapié en la expresion escrita.

Potenciar y mejorar mediante acciones formativas el uso de las tecnologias a
nivel de alumnado y profesorado, no como un fin en si mismas, sino como un
medio para el aprendizaje y el conocimiento y el empoderamiento y la
participacion.

Intensificar las actuaciones con el alumnado NEAE, con el objeto de favorecer la
autoestima y las expectativas positivas en el alumnado y en su entorno familiar.
Promover la convivencia positiva en el centro a través del programa de
Educacién Emocional como medio para conseguir el desarrollo armdnico del
individuo.

Fomentar la implicacidn de las familias en el proceso de ensefianza/aprendizaje
de sus hijas/os.



OBJETIVOS DEL EQUIPO DIRECTIVO:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos que se persiguen en el Proyecto
Educativo.

2. Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién, organizando los recursos
del centro en funcion de la integracién curricular de estas tecnologias. Para
ello:

v' Uso de la pagina web del centro.

v Creacidn de una “revista digital”.

v’ Favorecer el conocimiento del centro y la comunicacion entre todos los
ambitos de la comunidad educativa a través de los recursos on line.

3. Potenciar la “alfabetizacion emocional” en todas sus dreas ya que esta (y,
siguiendo a B. Ibarrola) mejora la capacidad para ensefiar y aprender asi como

la autoconciencia y la imagen del otro.

4. Continuaremos implicando a los padres en la tarea educativa, procurando
estrategias eficaces y atractivas que faciliten su conexién con el Proyecto
Educativo. En este sentido pretendemos:

v Implicacion en las actividades extraescolares y complementarias.
v Acceso a la informacién y participacion en las tareas del centro a través
de la web y de los distintos blogs.

5. Persistir en la apertura del centro a su entorno préximo.



AUTOEVALUACION

Propuesta de mejora n2l: “Potenciar la coordinacién a nivel de Equipos de Ciclo,
Equipos Docentes y dentro del mismo Nivel que permitan homologar criterios tales
como pautas de correccion, metodologia, presentacion de trabajos, etc.”

1.JUSTIFICACION:

NECESIDAD
¢éEs coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de c 4 3 5 1
resultados?
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
CLARIDAD
¢Los objetivos que persigue son claros y Sl PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
élas estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
UTILIDAD
éla valoracién que realiza el profesorado S| PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
¢Promueve el desarrollo de competencias Sl PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
élncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
éIncide en el funcionamiento de| SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
éIncide en las practicas del aula? el PARCIALMENTE NO

5 4 | 3 | 2 1

IMPLICACION
¢Supone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
éPromueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e_xr.Je_rle.nuas y abordar 5 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO




distintos sectores de la comunidad educativa? ‘ 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
¢éLos resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 | 3 ] 2 1
¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO
esta sea participativa para conocer cudles han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué

. 5 4 3 2 1
efectos se han producido en la cultura del
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad c 4 3 5 1
de la propuesta.
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en la c 4 3 5 1
propuesta.
RECURSOS
¢éSe disponen de los recursos materiales y S| PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
) . . SI PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 | 2 1

FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




Propuesta de mejora n2%2: “Incrementar las actuaciones que desarrollen la
competencia matematica, incidiendo en la expresion matematica y en la resolucién de

problemas.”

1.JUSTIFICACION:
NECESIDAD
¢Es coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de
restltados? > 4 3 2 !
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
CLARIDAD
¢Los objetivos que persigue son claros y Sl PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢las estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 | 3 | 2 1
UTILIDAD
éla valoracién que realiza el profesorado S| PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
éPromueve el desarrollo de competencias S| PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
élncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 | 3 ‘ 2 1
éIncide en el funcionamiento de| SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 | 3 ‘ 2 1
éIncide en las practicas del aula? el PARCIALMENTE NO

5 4 | 3 | 2 1

IMPLICACION
éSupone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
éPromueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e_xr.Je_rle.nuas y abordar c 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO
distintos sectores de la comunidad educativa? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
¢Los resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 ’ 3 \ 2 1




¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO
esta sea participativa para conocer cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué 5 4 3 5 1
efectos se han producido en la cultura del
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad
de la propuesta. ’ ! > 4 3 2 !
La mayoria del profesorado del centro esta de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en la c 4 3 5 1
propuesta.
RECURSOS
¢Se disponen de los recursos materiales y Sl PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
. . . S PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 ] 2 1
FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




Propuesta de mejora n23: “Producir en el aula textos con diferentes intenciones
comunicativas, haciendo hincapié en la expresién escrita.”

1.JUSTIFICACION:
NECESIDAD
¢éEs coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de c 4 3 5 1
resultados?
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 | 3 | 2 1
CLARIDAD
éLos objetivos que persigue son claros y S| PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
élas estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
UTILIDAD
éla valoracién que realiza el profesorado S| PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
¢Promueve el desarrollo de competencias Sl PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
éIncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 | 3 ‘ 2 1
¢éIncide en el funcionamiento de| SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 | 3 ‘ 2 1
. - Sl PARCIALMENTE NO
éIncide en las practicas del aula? c 4 ’ 3 ‘ 5 1
IMPLICACION
éSupone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
¢Promueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e‘xp.)e‘rlejnuas y abordar c 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO
distintos sectores de la comunidad educativa? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
éLos resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 ’ 3 \ 2 1
¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO




esta sea participativa para conocer cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué

efectos se han producido en la cultura del > 4 3 2 .
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad 5 4 3 5 1
de la propuesta.
La mayoria del profesorado del centro esta de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en la 5 4 3 5 1
propuesta.
RECURSOS
¢Se disponen de los recursos materiales y Sl PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
) . . S PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 ] 2 1
FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




Propuesta de mejora n24: “Potenciar y mejorar mediante acciones formativas el uso
de las tecnologias a nivel de alumnado y profesorado, no como un fin en si mismas,
sino como un medio para el aprendizaje y el conocimiento y el empoderamiento vy la
participacion.”

1.JUSTIFICACION:
NECESIDAD
¢éEs coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de c 4 3 5 1
resultados?
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 | 3 | 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
CLARIDAD
éLos objetivos que persigue son claros y Sl PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
élas estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
UTILIDAD
éla valoracion que realiza el profesorado S PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
¢Promueve el desarrollo de competencias Sl PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 | 3 | 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
éIncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 | 3 ‘ 2 1
éIncide en el funcionamiento de| SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 | 3 ‘ 2 1
¢Incide en las practicas del aula? el PARCIALMENTE NO

5 4 | 3 ] 2 1

IMPLICACION
éSupone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 | 3 ‘ 2 1
¢Promueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e‘X|:.Je‘r|e.nC|as y abordar c 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO
distintos sectores de la comunidad educativa? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
éLos resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 ’ 3 \ 2 1




¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO
esta sea participativa para conocer cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué

. 5 4 3 2 1
efectos se han producido en la cultura del
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad c 4 3 5 1
de la propuesta.
La mayoria del profesorado del centro esta de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en Ia 5 4 3 5 1
propuesta.
RECURSQOS
¢éSe disponen de los recursos materiales y S| PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 | 3 ‘ 2 1
. . . Sl PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 | 2 1

FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




Propuesta de mejora n25: “Intensificar las actuaciones con el alumnado NEAE, con el

objeto de favorecer la autoestima y las expectativas positivas en el alumnado y en su

entorno familiar.”

1.JUSTIFICACION:
NECESIDAD
¢éEs coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de c 4 3 5 1
resultados?
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 | 3 | 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 | 3 | 2 1
CLARIDAD
¢Los objetivos que persigue son claros y S| PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
élas estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
UTILIDAD
éla valoracion que realiza el profesorado S PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
¢Promueve el desarrollo de competencias Sl PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
élncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
éIncide en el funcionamiento de | SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 | 3 ‘ 2 1
éIncide en las practicas del aula? el PARCIALMENTE NO

5 4 | 3 | 2 1

IMPLICACION
éSupone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
éPromueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e.xr.Je.rle.nuas y abordar 5 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO
distintos sectores de la comunidad educativa? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
¢Los resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO




esta sea participativa para conocer cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué

efectos se han producido en la cultura del > 4 3 2 .
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad c 4 3 5 1
de la propuesta.
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en la c 4 3 5 1
propuesta.
RECURSOS
¢Se disponen de los recursos materiales y Sl PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 | 3 ‘ 2 1
. . . Sl PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 | 2 1
FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




Propuesta de mejora n26: “Promover la convivencia positiva en el centro a través del

programa de Educacién Emocional como medio para conseguir el desarrollo arménico

del individuo.”

1.JUSTIFICACION:
NECESIDAD
¢éEs coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de c 4 3 5 1
resultados?
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 | 3 | 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 | 3 | 2 1
CLARIDAD
¢Los objetivos que persigue son claros y S| PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
élas estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
UTILIDAD
éla valoracion que realiza el profesorado S PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
¢Promueve el desarrollo de competencias Sl PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
éIncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 | 3 ‘ 2 1
¢éIncide en el funcionamiento de| SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢Incide en las practicas del aula? el PARCIALMENTE NO

5 4 | 3 ] 2 1

IMPLICACION
éSupone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 | 3 ‘ 2 1
¢Promueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e‘X|:.Je‘r|e.nC|as y abordar c 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO
distintos sectores de la comunidad educativa? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
éLos resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 ’ 3 \ 2 1




¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO
esta sea participativa para conocer cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué 5 4 3 5 1
efectos se han producido en la cultura del
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad
de la propuesta. ’ ! > 4 3 2 !
La mayoria del profesorado del centro estd de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en la c 4 3 5 1
propuesta.
RECURSOS
¢Se disponen de los recursos materiales y Sl PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
. . . S PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 ] 2 1
FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




Propuesta de mejora n27: “Fomentar la implicacion de las familias en el proceso de
ensefianza/aprendizaje de sus hijas/os.”

1.JUSTIFICACION:
NECESIDAD
¢éEs coherente con las oportunidades de S| PARCIALMENTE NO
mejora identificadas en el analisis de c 4 3 5 1
resultados?
¢Da respuesta a las dificultades detectadas en S| PARCIALMENTE NO
la memoria de autoevaluacién? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
¢El profesorado percibe el cambio propuesto S| PARCIALMENTE NO
como realmente necesario? 5 4 | 3 | 2 1
CLARIDAD
éLos objetivos que persigue son claros y S| PARCIALMENTE NO
evaluables? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
élas estrategias para su consecuciéon son Sl PARCIALMENTE NO
adecuadas? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
UTILIDAD
éla valoracién que realiza el profesorado S| PARCIALMENTE NO
sobre el coste/beneficio personal del cambio

. 5 4 3 2 1
propuesto es positiva?
¢Promueve el desarrollo de competencias Sl PARCIALMENTE NO
profesionales docentes? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
2. ALCANCE:
AMBITO
éIncide en la estructura organizativa y | SI PARCIALMENTE NO
funcionamiento del centro? 5 4 | 3 ‘ 2 1
¢éIncide en el funcionamiento de| SI PARCIALMENTE NO
departamentos y equipos docentes? 5 4 | 3 ‘ 2 1
. - Sl PARCIALMENTE NO
éIncide en las practicas del aula? c 4 ’ 3 ‘ 5 1
IMPLICACION
éSupone la participacién de un grupo de | SI PARCIALMENTE NO
profesores y profesoras? 5 4 ’ 3 ‘ 2 1
¢Promueve el trabajo en equipo para| SI PARCIALMENTE NO
compartlr e‘xp.)e‘rlejnaas y abordar c 4 3 5 1
conjuntamente iniciativas?
¢Fomenta la mejora de relaciones entre los | SI PARCIALMENTE NO
distintos sectores de la comunidad educativa? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
EVALUACION
éLos resultados previstos pueden medirse o | SI PARCIALMENTE NO
evaluarse de forma constatable? 5 4 ’ 3 \ 2 1
¢En la estrategia de evaluacién se prevé que | SI PARCIALMENTE NO




esta sea participativa para conocer cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito y qué

efectos se han producido en la cultura del > 4 3 2 .
centro?
3.VIABILIDAD:
CONSENSO
La mayoria del profesorado del centro esta de Sl PARCIALMENTE NO
acuerdo con la necesidad, precision y utilidad 5 4 3 5 1
de la propuesta.
La mayoria del profesorado del centro estd de S| PARCIALMENTE NO
acuerdo con el alcance previsto en la 5 4 3 5 1
propuesta.
RECURSOS
¢Se disponen de los recursos materiales y Sl PARCIALMENTE NO
temporales necesarios? 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1
) . . S PARCIALMENTE NO
éSe requiere apoyo y asesoramiento externo?

5 4 | 3 ] 2 1
FORMACION
éSon necesarias acciones formativas Sl PARCIALMENTE NO
previamente a la implementacién de la 5 4 3 5 1
propuesta?

OBSERVACIONES:




RECURSOS HUMANOS

= ALUMNADO:

- La matricula oscila entre 430 y 450 alumnos/as repartidos del siguiente modo:

Educacidon Primaria:

12 Ciclo: 145 alumnos/as.
22 Ciclo: 144 alumnos/as.

32 Ciclo 150 alumnos/as.

YV V VY V

Aula Especifica de Educacidn Especial: 6 alumnos/as.

De la matricula total aproximadamente el 5% son inmigrantes.

- De la matricula total aproximadamente el 5% proceden de la Residencia escolar

Madre de la Luz y de casas de acogida.

= PROFESORADO:

La plantilla de Profesores esta formada por 29 Maestros/as:

ESPECIALIDAD
Educacion fisica-primaria
Inglés-primaria
Francés-primaria

Musica-primaria

Aula de Apoyo a la Integracién.

Pedagogia terapéutica o ) )
Aula de Audicién y Lenguaje (compartido con

un centro)

Aula Especifica de Educacidon Especial.

Primaria
Profesorado de Religion no funcionario

Total plantilla

TOTAL

=R W

18

29



= P.A.S. (Personal de Administracion y Servicios):

Monitor de administracidn (1).
Conserje (1).

= P.A.E.C. (Personal de Atencion Educativa

Complementaria):
Monitora de educacién especial (1).




HORARIOS:

~ HORARTIODELCENTRO

HORARIO DE MANANA
PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS
7.30 | Aula Matinal (CEIP “Adela Diaz)
ACTIVIDADES ORDINARIAS

9,00 |1° SESION

10,00 |2° SESION

11,00 |3® SESION

12,00 | 4% SESION RECREO

12,30 |5° SESION

13,30 | 6° SESION

HORARIO DE TARDE

ALUMNADO PROFESORADO

14,00

15.00 COMEDOR

16,00 ACTIVIDADES REUNIONES DE COORDINACION DOCENTE

1700 | EXTRAESCOLARES |TUTORIA A PADRES

18,00 REUNIONES DE EQUIPO DE CICLO
ELABORACION DE MATERIAL CURRICULAR,

19,00 ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS,
FORMACION...




ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
En el C.E.I.P. Adela Diaz:

— Inglés.

— Refuerzo.

— Multideporte-futbol.
— Manualidades.

En el C.E.Pr Padre Méndez.:

— Baloncesto.

— Balonmano.

— Gimnasia ritmica.
— Tenis.

— Badminton.

— Voleibol.



PROYECTOS Y PROGRAMAS EN LOS QUE EL CENTRO
PARTICIPA:

s

Programa de Apoyo a las Familias Andaluzas (comedor con 300 comensales
repartidos en tres turnos, aula matinal y actividades extraescolares).
Biblioteca Escolar.

Plan de Autoproteccién.

Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién.

“Escuela: Espacio de Paz”.

Plan de Convivencia.

Escuelas TIC 2.0.

Plan de Apertura.

Practicum grado de primaria.

FEEEEREREREE

Plan Creciendo en Salud.



ANEXOS



ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Curso 2019/2020
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1..INTRODUCCION

Como continuidad al Proyecto Escuela espacio de Paz , existente
en este centro, durante el presente curso escolar pretendemos que
nuestro objetivo sea disefar, organizar y coordinar distintas
actividades, estrategias e iniciativas educativas que contribuyan a
mejorar el clima de convivencia en el Centro, facilitar la implicacion
y colaboracién de las familias en el proceso educativo y formativo
de sus hijos, y, sobre todo, formar a nuestros alumnos para que en
el futuro sean ciudadanos responsables, activos y comprometidos
con su entorno social, cultural y natural.

Se propone la educaciéon de la paz en todos los ambitos de la
persona.

- Educacion que va mas alla de la mera transmision de
informacion, implicando una formacioén, y en esa formacion en
valores no puede faltar algo esencial como es la educacion en
y para la paz y la no violencia.

- Aprender a convivir en paz constituye una de las condiciones
gue posiblemente tenga mas relacion con el éxito de la
ensefianza y el aprendizaje. Y no es menos cierto que al
educar en la convivencia también se previenen, se detectan y
se resuelven los conflictos que se producen dentro y fuera de
nuestro medio escolar.

- Nuestro centro, como enclave que es de vida y crecimiento
personal, constituye una fuente natural de conflictos o, lo que
es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir
juntos, en un espacio de paz.

El primer compromiso que debe adquirir cualquier proyecto
pacifista contemporaneo es potenciar la Paz en todas sus
manifestaciones posibles, desde las individuales a las



internacionales, desde las relaciones familiares a las relaciones
politicas, desde los sentimientos a las decisiones econémicas,
etc.

Las acciones cotidianas, efectivamente, estan repletas de
practicas pacificas que dan sentido a nuestras vidas y permiten
gue los individuos, los grupos, las sociedades y la humanidad
en su conjunto puedan afrontar con la actitud correcta gran
parte de los retos con los que se enfrentan.

La comunidad escolar no sélo no es una excepcion a esta
regla sino que ademas, constituye un ambito donde, gracias a
la predisposicion y a las acciones de todos los miembros de la
comunidad educativa, la mayoria de los conflictos se regulan
pacificamente por medio del dialogo, la cooperacion, la
solidaridad y la ayuda mutua.



2.- OBJETIVOS DE MEJORA RECOGIDOS EN LA
MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

Continuar con el Plan de educacion emocional como medio eficaz
para el autoconocimiento, la autoestima, y la prevenciéon de
situaciones no deseadas para la convivencia.

3.-OBJETIVOS A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO
2019/20

1.- Adquirir conciencia del efecto de nuestras actitudes vy
comportamientos habituales en el centro.

2.- Trabajar valores éticos que permitan la mejora de la autoestima
y la solidaridad.

3.- Adquirir habilidades para prevenir los conflictos, asi como
resolver de manera pacifica los mismos.

4.- Mejorar la convivencia escolar mediante el trabajo en valores

5.- Fomentar actitudes positivas frente a cualquier tipo de
discriminacion ya sea por razon de raza, cultura y/o religion.

6.- Ayudar y apoyar a los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales

7.- Potenciar la participacion del alumnado en campafas de
solidaridad.

8.- Favorecer visitas culturales donde se desarrollen y propicien
buenas relaciones humanas



4.-FINALIDADES EDUCATIVAS QUE SE PRETENDEN
ALCANZAR

12.- Formarnos en comunidad y afrontar colectivamente el reto
de construir juntos una realidad escolar y comunitaria que haga
posible, desde un enfoque dialogico, la superacion de los
conflictos: “Convertir las dificultades en posibilidades”.

22.- Potenciar la participacion, la comunicacion y el dialogo
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa

32.- Desarrollar una educacién en valores respetando los
derechos vy libertades fundamentales de todas las personas
gue lo integran.

4°.- Todos aquellos principios orientadores del Plan Andaluz de
Educacion para la Cultura de Paz y No-violencia,
esencialmente el promover la paz como accion individual y
colectiva y saber convivir con los conflictos proponiendo
soluciones creativas y pacificas hasta erradicar la violencia de
nuestras relaciones.

53.- Propiciar las actitudes e iniciativas solidarias vy
cooperativas, especialmente con los menos favorecidos
economica, social, afectiva, culturalmente, etc... tomando como
punto de partida el propio centro para que haya transferencia
positiva en los demas ambitos de sus vidas.

.62.- Adoptar criterios conducentes a una educacion integral de
nuestro alumnado, buscando el equilibrio entre la formacion
académica y su educacion como ciudadanos y ciudadanas
para una sociedad democratica. Los valores de la libertad vy
responsabilidad en la igualdad deben orientar nuestra
intervencion educativa para generar sensibilidad y compromiso
desde la solidaridad y la busqueda de la justicia social.
Consideramos que la Cultura de Paz condensa estos valores.



7°.- Todos aquellos principios orientadores del Plan Andaluz de
Educacion para la Cultura de Paz y No-violencia,
esencialmente el promover la paz como accion individual y
colectiva y saber convivir con los conflictos proponiendo
soluciones creativas y pacificas hasta erradicar la violencia de
nuestras relaciones.

5.-ACTIVIDADES

Las actividades que se proponen pretenden con su puesta en
marcha conseguir todos aquellos objetivos que nos hemos
marcado anteriormente. Se relacionaran con los planes de
convivencia y coeducacion

Hay que tener en cuenta que a lo largo del curso pueden surgir
nuevas actividades que, en la memoria final se incluiran
detalladamente para su inclusion en este proyecto.

Podriamos enmarcar una serie de actividades dentro de las
efemérides importantes que nos vienen determinadas por la
administracion y que son celebradas por todos los centros de
nuestra comunidad autonoma:

*Dia Universal de la Infancia (20/11/2019)
*Dia Contra la Violencia de género (25/11/2019)

*Dia de los Derechos Humanos (10/12/2019) junto con el dia
de la Constitucion

*Dia Mundial de la Paz, Dia Escolar de la Paz y No Violencia
(30/01/2020)

*Dia contra el Racismo y la Xenofobia (21/03/2020)

Creacion de un banco de recursos con actividades para todos
los niveles de Primaria, tanto para la celebracién de esta
efemérides como par el trabajo en la resolucion de conflictos



Trabajo en valores relacionados con la resolucion de conflictos
en todos los niveles del centro para mejorar la convivencia
escolar

6.-PROPUESTA DE TRABAJO EN VALORES A LO
LARGO DEL CURSO

Los siguientes principios, son los cimientos de la Educacion
en valores que vamos a trabajar para poder responder a las
necesidades de nuestros alumnos:

1.- Autoconocimiento

Partiendo de que un valor solo se interioriza cuando responde
a la satisfaccion de una necesidad , la educacion en valores
debe empezar estimulando el autoconocimiento en los
alumnos, con el fin de que estos descubran sus auténticas
necesidades personales, para desde esta toma de conciencia,
construir un sistema de valores propio que vaya encaminado a
satisfacerlas.

La auténtica educacion debe ayudar a los alumnos a
plantearse las preguntas esenciales y responderlas con valor ,
& quién soy?, ¢ para qué vivo?...

Este autoconocimiento lleva implicita la propia valoracion y la
autoestima.

2.- Autonomia



La educacién debe promover este valor, y asumir el reto de
ensefar a vivir con autenticidad, a ser dueio y seior de su
propia vida, a disefar nuestros intereses y nuestros valores
personales, a tomar nuestras propias decisiones , poniendo en
tela de juicio aquellas creencias y comportamientos que el
ambiente nos transmite

3.- Libertad

La plena libertad solo funciona cuando hay equilibrio entre los
derechos y las responsabilidades, y las elecciones estan
equilibradas con la conciencia. Ser libre, no consiste en tener el
poder para hacer lo que venga en gana, con el fin de dar
cumplida satisfaccion a nuestros caprichos e intereses, sino en
la capacidad de liberarnos de los dictados de los instintos y
pulsiones egoistas, y de los requerimientos y presiones del
entorno.

La educacion debe formar la voluntad y ensefar la constancia,
independencia, sacrificio, autocontrol, valores esenciales para
perder el miedo a la libertad.

4.- Comunicacion

Valor basico para la convivencia, que debe basarse en el
respeto al otro, manifestado en la capacidad de escuchar, de
comprender, de aceptar al otro como portador de la verdad,
renunciando a toda agresion, promoviendo la negociacion y la
asertividad como medio para superar los conflictos.

5.- Cooperacion

Es el segundo pilar de la convivencia, una actitud que
encuentra su fundamento en la union de las fuerzas de un



grupo para conseguir un objetivo comun, renunciando a los
intereses egoistas y a la competitividad.

Supone interactuar con los otros, sacrificando nuestras
apetencias en aras del bien colectivo, aceptando las diferencias
COmMo una riqueza que ayuda en nuestro crecimiento personal.

6.- Responsabilidad

Supone la actitud del cumplimiento fiel de los deberes vy la
facultad de responder a las consecuencias de los propios
actos, ya s refieran a nosotros mismos, a los demas, a las
cosas colectivas y los bienes publicos que pertenecen a todos,
y al medio ambiente.

7.- Respeto y tolerancia

Valorando la propia familia , cultura y religion , pero respetando
también los valores de otras sociedades y culturas distintas de
la nuestra, denunciando las discriminaciones en funcién de
raza , sexo, nacionalidad etc.

El respeto comienza en la propia persona. El estado original del
respeto esta basado en el reconocimiento del propio ser como
una entidad Unica e irrepetible.

El respeto, lleva a la tolerancia, fundamento de la coexistencia
pacifica. La tolerancia ofrece la oportunidad de descubrir y
eliminar estereotipos y estigmas asociados con personas a las
gue se ven diferentes.

8.- Solidaridad

Frente al egoismo , que utiliza a los demas como instrumentos
para conseguir intereses personales , y frente a los problemas
acuciantes , que amenazan y afectan a tantos seres humanos,



la educacion debe promover la solidaridad entendida como un
compromiso con la tarea de mejorar el mundo que nos ha
tocado vivir.

Ser solidarios es tomar la firme determinacion de trabajar por el
bien comun, sacrificando apetencias personales por el bien de
todos y cada uno.

La dimensibn mas importante de la solidaridad es el
compromiso por defender los derechos humanos, luchando por
erradicar todas aquellas situaciones actuales que los
amenazan: pobreza, hambre, guerras , falta de libertad,
explotacion, discriminacion... Junto a esto debe educarse el
compromiso con el medio ambiente, pues la actitud solidaria
debe abarcar a todas las formas de vida, que es preciso
respetar y defender.

En base a estos ocho principios se intentara desarrollar un
programa de educacion en valores destinado a la resoluciéon de
conflictos y la mejora del ambiente de convivencia entre
nuestr@s alumn@s.

Por el caracter transversal del trabajo en valores podemos
tomar como referencia trabajos elaborados como: La Paz: un
reto transversal |, iniciativa de Cruz Roja Juventud,
subvencionada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi
como los descritos en bibliografia referente al tema.

- Benitez Grande — Caballero , Laureano “ Actividades vy
recursos para educar en valores”

- Onieva , Juan Lucas , “ El diario de la convivencia en
clase”



PLAN DE IGUALDAD
(CURSO 19/20)



Actividades a lo largo del curso:

Trabajar cuentos donde las mujeres sean las protagonistas (Ej.
Cenicienta).

Blsqueda de informacion donde la mujer sea protagonista a lo largo de
la Historia: MUsica, teatro, politica, ciencia, literatura, pintura, deporte,...
Realizacion de talleres: mujeres en los medios de comunicacion, noticias
escritas por mujeres en prensa,...

Visionado de peliculas del tema adaptadas a los niveles del alumnado:
“Mulan”, “Billy Elliot”, “Quiero ser como Beckham” , “La vida secreta de
las palabras”, “En tierra de hombres’,...

Debate-comentario de las peliculas vistas.

Solicitud de colaboracion de Instituciones (Ayuntamiento, Bienestar
Social, ONGs,...) para profundizar en determinados temas.

Analizar anuncios de prensa y televisién donde se refleje la igualdad
entre hombres y mujeres.

Inventar anuncios de prensa y televisién donde se refleje la igualdad
entre hombres y mujeres.

Comentar refranes relacionados con la igualdad de género y hacer
dibujos alusivos a ellos.

Blsqueda de informacion sobre mujeres ganadoras de premios Nobel a
lo largo de la historia.

Analizar letras de canciones.
Promocién de un apartado en la biblioteca del Centro donde se
encuentren libros de Coeducacion accesibles al alumnado.
Crear imagenes de publicidad y anuncios alusivos a la igualdad de
género

Actividades del 25 de noviembre dia de la no violencia
de género

Bailar haciendo playback la cancion “Déjala que baile”
Exposicion — mural donde se denuncie la violencia de género en los
diferentes medios de comunicacion.

Actividades del 8 de marzo dia de la mujer

Participacion en el programa educativo “Barbie tu puedes ser lo que
quieras”

Para ello se deben escoger cuatro mujeres; cada una de un campo
diferente (politica, deporte, cultura y ciencia) de épocas diferentes y
siendo al menos una de ellas espafiola. Se adjuntara material para el
desarrollo del mismo.



Actividades del 15 de mayo dia internacional de la
familia

- Elaboracion de un mural gigante con los dibujos de “Nuestra familia”



PROYECTO
CRECIENDO EN SALUD

(CURSO 19/20)



Actividades a lo largo del curso:

- Km saludable. Se comenzara con los cursos de sexto y se irdn incorporando los demas
grupos a lo largo del curso.

- “La patrulla verde” Grupo de alumnos/as que se encargaran de un correcto reciclaje
tanto en las aulas como en el patio y cuidado del huerto escolar.

- Lectura del informe nutricional de los alimentos. Creacién del rincén “é Tiene mi
desayuno mucha azucar?

- Desayuno en las clases de aquellas clases que salen a realizar el km saludable,
valorando la importancia de un reciclado correcto, masticar despacio, desayunar
sentados...

- Aseo e higiene continuos. Tras la clases de EF. Limpieza en las clases después
del desayuno o de cualquier actividad que provoque una mayor suciedad

- Realizar caminando las salidas al entorno adecuadas al curriculo que se propongany
que estén a una distancia prudencial.

Actividades en torno al dia de la dieta saludable el 16 de
octubre:

- Participacion de 62 curso en el Cardiomaraton en el estadio de los Juegos
Mediterraneos.

- Proyecto educativo de alimentacion saludable “La Pandi” para los alumnos/as de 12 a
42 de primaria.

- Charla sobre dieta saludable para los alumnos/as de tercer ciclo.

Actividades en torno al dia mundial de la salud el dia 7 de
abril:

- RCP y primeros auxilios contando con una enfermera y madre de uno de
nuestros alumnos o con nuestros comparieros/as de sexto curso.

- Quemaduras solares como prevenirlas. Otro tipo de quemaduras como tratarlas
si suceden en un primer momento. Farmacéutica del barrio.

- Higiene bucodental.

- Nutricion e hidratacion.

- Peligro de automedicarse. Sustancias adictivas. Farmacéuticos del barrio

- Juego de busqueda de informacion relacionado con habitos saludables en
internet en las clases de CPD.

- Carrera seguida de un buen desayuno saludable, donde participaremos todos y
todas.



PLAN DE TRABAJO DE
LA BIBLIOTECA
ESCOLAR




INDICE:

1.- Analisis de la situacion de partida y su contexto:

Introduccion

Infraestructura, espacios, equipamiento y presupuesto.
La coleccion

Recursos humanos
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2.- Justificacion

3.- Objetivos

4.- Plan de trabajo:

— Labores técnico-organizativas.

— Alfabetizacion en informacion.

— Proyectos y programas coyunturales.
— Proyectos lectores y escritores.

— Extension cultural.

— Formacion.

5.- Evaluacion




BIBLIIOTECA ESCOLAR C.E.Pr. PADRE MENDEZ

1.-ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

INTRODUCCION:

El C.E.Pr. “Padre Méndez”, cuenta en la actualidad con 18 unidades de primaria, un
aula especifica de educacién especial (AEEE), una de audicién y lenguaje (AL) y una de apoyo a
la integracion (Al). Con una matricula de 447 alumn@s, atendidos por 29 maestr@s y dos
monitores escolares, uno de ell@s para el AEEE.

Durante el pasado curso llevamos a cabo:

- Tareas técnico-organizativas (automatizacion, expurgo, organizacion de
espacios...).

- Presentacién del plan de trabajo al Claustro y Equipo Directivo.

- Constitucién y formacién del equipo de apoyo.

- Intervenciones en los claustros, ciclos, equipos técnicos de coordinacién, etc., con
el fin de dar a conocer el modelo de biblioteca y las tareas que se estaban
abordando.

- Integracion en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de las normas de
uso y funcionamiento de la biblioteca, los responsables y sus funciones, las
condiciones para la apertura extraescolar, etc.

- Apertura en horario escolar, estableciendo un horario de préstamos por niveles
(durante 8 sesiones semanales).

- Participacién en los distintos programas, proyectos y planes del Centro,
proporcionando documentacién y recursos y colaborando en la elaboracion de
actividades para el alumnado.

- Cursos ALFI ( Alfabetizacién en la informacién) tanto para el profesorado como
para los alumnos/as:

Informacién sobre la biblioteca.
Formacién en el uso de la biblioteca, sus servicios y recursos para la
busqueda de informaciodn.
Formacion en el uso de la informacion, comprenderla, usarla, evaluarla y
comunicarla de forma efectiva en el momento que se requiere.
Difusidon de la Guia de la Biblioteca.
Envio por correo al profesorado de los siguientes documentos: Plan de
Biblioteca, Guia de la Biblioteca, Cémo hacer un trabajo de investigacion,
Cémo configurar Entornos Personales de Aprendizaje, Proyecto del Canon
Lector y recursos digitales elaborados por el equipo de Biblioteca y
alumnado de distintos niveles.

- Actividades en torno a efemérides.

- Participacion en el blog de la biblioteca.


mailto:alumn@s
mailto:maestr@s
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http://elrincondesancho-elbibliotecario.blogspot.com.es/

- Colaboracién y participacién en todos los demas proyectos y programas del
centro.

- Dinamizacién y orientacion del Plan Lector del centro.

- Continuacién con el Proyecto de Canon Lector y puesta en marcha en todos
los niveles de Primaria.

https://drive.google.com/file/d/0B2AC2X-6VxWsN2pSa2FrLTFzakk/view?usp=sharing

- Elaboracién de recursos digitales de apoyo al Proyecto del Canon Lector:
Peliculas de los autores y Symbaloo, elaborados por la Biblioteca.

https://www.symbaloo.com/mix/bibliotecapadremendez

Y otras tantas actividades reflejadas en la Memoria de la Biblioteca.

En el presente curso (2019-2020) nuestro plan de trabajo estara centrado en la
implementacion de distintas actividades, que se articulardn para todo el centro desde la
biblioteca en colaboracién con el profesorado de las distintas materias y acordes con los
planteamientos explicitados en el Proyecto Educativo del Centro. Continuaremos trabajando
en el canon lector, implementado hace cinco cursos, donde el alumnado de cada nivel
conocerd y trabajard al autory su obra durante todo el afio. De este modo se trabajaran seis
autores clasicos e imprescindibles en el curriculum del alumnado de Primaria:

Nivel.-12 Federico Garcia Lorca.
Nivel.-22 Rafael Alberti.
Nivel.-32 Antonio Machado.
Nivel.-42 Gustavo A. Bécquer.

Nivel.-52 Miguel Delibes.


http://elrincondesancho-elbibliotecario.blogspot.com.es/
https://drive.google.com/file/d/0B2AC2X-6VxWsN2pSa2FrLTFzakk/view?usp=sharing
https://www.symbaloo.com/mix/bibliotecapadremendez
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Nivel.-62 Miguel de Cervantes.

INFRAESTRUCTURA, ESPACIOS, EQUIPAMIENTO Y PRESUPUESTO:

La biblioteca esta ubicada en un aula grande en la planta baja, con un acceso desde el
hall del Centro y otra puerta de acceso desde el exterior del edificio que facilitaria su apertura
en horario extraescolar. Es un recinto amplio que da cabida a todos los ejemplares. No
obstante sus dimensiones no son del todo suficientes ya que no se pueden crear los espacios
de lectura que deseariamos, ni instalar estanterias a dos caras o disponer de un apartado para
la lectura mas relajada. A su vez, se utiliza como saldn de actos para distintas actividades, pero
solo se puede usar por unas setenta personas aproximadamente, lo que es insuficiente incluso
para un acto de un nivel completo, ya que contamos con tres lineas. Ademas este uso requiere
el traslado de todo el mobiliario incluidos ordenadores, mesas etc., lo cual supone un
problema y un gran trabajo adicional para realizar cualquier actividad en comun. Si contamos
con un proyector fijo y pantalla que nos facilita el trabajo, gracias a la colaboracién del AMPA.

Existen senalizaciones, tanto externas indicando el acceso y la ubicacién, como
internas para las distintas secciones y servicios. En el exterior hay dos paneles donde se
informa de las actividades y efemérides que se celebran y en las que participa la biblioteca.

Instalado, en lugar visible, hay un cartel con la tabla de clasificacion temadtica
simplificada de la CDU, para orientar al alumnado, profesorado asi como a padres y madres.

En cuanto al equipamiento, disponemos de un ordenador para la gestion, otro para la
consulta del catalogo y acceso a Internet, impresora, lector de cédigo de barras, mesa vy silla
para la zona de gestion, armario cerrado, vitrina expositora, con puertas de cristal de
instrumental de laboratorio, estanterias a una cara y mesas vy sillas para la lectura. La
fotocopiadora, plastificadora y encuadernadora, son usadas las del centro, Proyector con
pantalla y altavoces.

El presupuesto para la biblioteca escolar en el presente curso es del 5% de los
ingresos para gastos de funcionamiento procedente de la Consejeria de Educacién Cultura y
Deportes. Se ha acordado por el Equipo de Biblioteca que durante este curso se compraran
titulos muy especificos y a peticidon del profesorado que los necesite, ya que hemos recibido
muchisimas donaciones. Consideramos mas importante la renovacion de equipos informaticos,
como el ordenador, que esta muy obsoleto y presenta fallos continuamente.
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La coleccion:

En la actualidad hay catalogados 6081 ejemplares. Y, es en la

biblioteca donde se centralizan, gestionan y recogen todos los recursos

documentales existentes en el centro, organizados segun la Clasificacion

Decimal Universal, utilizando para ello la aplicacion informatica ABIES.

Documentos impresos

Documentos audiovisuales

Libros 5503  Cintas VHS 101
Cuadernillos 174 CD 60
Revistas 24 DVD 29
Diccionarios 20
Diccionarios enciclépedicos 5
Atlas 18
Enciclopedias 77
Dossier 5
Fichas 2
Juegos 1
Laminas de dibujo 1
Faccimil 1

Comic 60
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Sintesis (niimero de documentos registrados hasta el momento)

Numero total de documentos 6081
Numero total de alumn(@s del centro 424
Numero de documentos por alumn(@ 14
Recursos humanos:
Equipo de apoyo a la biblioteca Horas semanales

M? del Mar Ventura Alvarez

Francisca Ruiz Baron 3 HE

Antonia Maria Cortés

Nuria Aybar Aybar 45 minutos en horario de
tarde
H= Horario escolar
Tareas técnicas ‘ Responsables

Expurgo. ‘ Francisca Ruiz


mailto:alumn@s

BIBLIIOTECA ESCOLAR C.E.Pr. PADRE MENDEZ s

Automatizacion, clasificacion, catalogacion,

Francisca Ruiz

indizacion.

Signaturacion Francisca Ruiz

Tejuelado Francisca Ruiz

Colocacion de documentos Francisca Ruiz

Sefalizaciones Francisca Ruiz

Reparacion Francisca Ruiz

Promocién Todo el equipo de apoyo

Servicios Responsables

Préstamo individual

Préstamo colectivo a las secciones documentales de aula

Francisca Ruiz,

Francisca Ruiz

Préstamo domiciliario alumnado con dificultades

Préstamo interbibliotecario

Francisca Ruiz

Francisca Ruiz

Mecanismos para la difusion de la informacion referida a
servicios y programas articulados desde la biblioteca

Informacion y orientacion bibliografica por peticion
individual

Nuria Aybar, M.Mar Ventura,
Antonia Maria Cortés y Francisca
Ruiz

Francisca Ruiz

Asesoramiento y apoyo al profesorado para complementar su  Todo el equipo de apoyo.
labor docente
Difusion periddica de la coleccion Todo el equipo de apoyo

Lectura y consulta en sala

Francisca Ruiz

Apertura escolar

Francisca Ruiz
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2.- Justificacion

Asume los principios recogidos en el Plan Marco de Apoyo y Fomento de las Bibliotecas
Escolares en Andalucia, por lo que pretende convertirse en un espacio educativo abierto,
centro de recursos, informacion, documentaciéon y educacidn permanente que apoye los
diversos procesos de aprendizaje y ensefianza, fomente la lectura, la cultura y trabaje contra
las desigualdades de partida o adquiridas por el alumnado, sirviendo también de apoyo y de
integracién para aquellos que tengan necesidades educativas especiales.

Nuestra principal intencién para realizar este Plan de Trabajo es la de potenciar el uso
de la Biblioteca Escolar, en todo el centro, de manera integral, para que pueda ser utilizada por
tod@s 1@s alumn@s, profesores/as en el ejercicio, o no, de su labor docente y padres y

madres que lo soliciten. Ya que la consideramos como parte integrante del proceso educativo,

dotada de recursos informativos, formativos y de ocio para toda la comunidad educativa.

3.- Objetivos

.- Nuestro principal objetivo es el de crear y fomentar en el alumnado el habito y el gusto por
la lectura y la escritura, de aprender y de utilizar las bibliotecas a lo largo de toda su vida. Asi
como considerarlas como una importante fuente para la investigacion en el aula.

Alrededor de este objetivo girara todo el Plan de Trabajo de la Biblioteca Escolar,
donde se especificardn mas los objetivos para cada Ciclo.


mailto:tod@s
mailto:tod@s
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4.- Plan de trabajo de la biblioteca escolar

Actividades técnico-organizativas:

Nos referimos a todas aquellas tareas que ocupando una parte importante de nuestro
tiempo, se realizan en la biblioteca y comprenden labores de automatizacién, catalogacién,
clasificacidn, signaturacidn, tejuelado, colocacién de documentos, senalizaciones, reparacion,
expurgo, decoracidn, préstamos, orientacion bibliografica, apertura escolar, etc.

Alfabetizacion en informacion:

Funcién primordial de las bibliotecas escolares que garantiza la adquisicion de
competencias y habilidades para gestionar la informacidn cientifica y técnica de manera eficaz.
Distinguimos tres niveles:

1 Informacidn sobre la biblioteca: qué es la biblioteca, qué podemos encontrar en
ella, para que nos puede servir. Presentacion de la GUIA DE LA BIBLIOTECA.
https://drive.google.com/file/d/0B2AC2X-

6VxWsRDdKYOhYamILUmM/view?usp=sharing

2 Formacion en el uso de la biblioteca, sus servicios y recursos para la busqueda de
informacion: buscar en un catdlogo o en internet, descodificar un registro
bibliografico, localizar los documentos en la biblioteca, seleccionar los mas
pertinentes.

3 Formacidon en el uso de la informacion, comprenderla, usarla, evaluarla y
comunicarla de forma efectiva en el momento que se requiere: implica el
desarrollo de habilidades de pensamiento, de uso de tecnologias de informacién y
de uso de fuentes de informacidn general. Presentacion al alumnado:

4 De 32y 42 una GUIA PARA TRABAJAR LA INVESTIGACION EN LA ESCUELA.

5 De 52y 62 los ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE y PDF sobre las
HERRAMIENTAS Y ARTEFACTOS QUE PUEDEN USAR PARA TRATAR LA
INFORMACION.


https://drive.google.com/file/d/0B2AC2X-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%206VxWsRDdKY0hYamlLUmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B2AC2X-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%206VxWsRDdKY0hYamlLUmM/view?usp=sharing

Ver presentacion

ALUMNADO:

- Aula Especifica de Educacion Especial:

Busqueda y localizacion de informacion

Objetivos Actividades Fichas
Introduccion a la biblioteca
Saber localizar la biblioteca en el espacio Visitar la biblioteca del centro en grupo y
escolar y familiarizarse con ella. conocer las funciones de cada uno de sus
espacios.
Reconocer los documentos que pueden Tras la explicacion de la bibliotecaria, Ficha  1:
encontrarse en la biblioteca a partir de sus cumplimentar la ficha. (Qué hay
caracteristicas  esenciales:  impresos, en la
medios electronicos y audiovisuales. biblioteca?
Conocer y seguir las pautas de Tras la explicacion de la bibliotecaria, Ficha  2:
comportamiento de la biblioteca. cumplimentar la ficha. (Puedo o
no puedo?
Conocer y seguir las pautas de Tras la explicacion de la bibliotecaria, Ficha 2:
comportamiento de la biblioteca. cumplimentar la ficha. (Puedo o
no puedo?

Conocer el espacio de la biblioteca para
los libros de ficcion y los distintivos que
los identifican.

El uso de los documentos

Tras la explicacion de la bibliotecaria,
escoger un libro entre los del nivel
correspondiente para llevar en préstamo al
aula.

Manipular correctamente los libros y otros
materiales de la biblioteca.

Abrir y cerrar, pasar paginas de una en
una, colocar el libro en el sentido correcto.

Identificar imagenes relacionadas con
determinadas acciones y buscarlas en el

libro.

Seleccionar libros de imégenes en los que
los nifios pueden identificar las acciones
cotidianas.



https://docs.google.com/a/iesnicolassalmeron.es/presentation/d/15vYrEBgYvC9ItBiuCgaHLWJiqWFk-qs4sIKrqUI7tPw/present?slide=id.p
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- Primer Ciclo:
Objetivos Actividades Fichas
Introduccion a la biblioteca
Conocer las funciones de la biblioteca y sus Visitar la biblioteca del centro y
servicios: informacion, lectura y consulta en conocer las funciones de cada uno de
sala, préstamo... sus espacios.
Distinguir las tipologias basicas de los Leer en voz alta la narracion y Ficha 3:
documentos: ficcion e informacidén, sus comentarla relacionando los Las
funciones y su ubicacion en la biblioteca. conceptos con la experiencia previa preguntas
de los alumnos y cumplimentar la de
ficha correspondiente. Ramoncin
Reconocer los elementos que identifican los Cumplimentar la ficha Ficha 4:
documentos: titulo, autor, ilustrador, editorial, correspondiente Carné de
coleccion... identidad
del libro
Distinguir las funciones de autor e ilustrador Buscar libros de un mismo autor, con
en las obras de ficcion. dibujos de distintos ilustradores y
viceversa.
Distinguir las funciones de autor e ilustrador Buscar libros de un mismo autor, con
en las obras de ficcion. dibujos de distintos ilustradores y
viceversa.
Respetar y cuidar los materiales y recursos.  Entre todos los alumnos, establecer un
listado de acciones que pueden
deteriorar los materiales de Ila
biblioteca.
Busqueda y localizacion de informacion
Identificar y localizar los catalogos como Observar como los adultos realizan
instrumentos de  recuperacion de la busquedas en los catalogos a partir de
informacion. solicitudes de los propios nifios.
El uso de los documentos
Identificar las partes fisicas de los impresos y Cumplimentar la ficha Ficha 5:
reconocer la informaciéon que contienen correspondiente. Las partes
(portada, cubierta, contracubierta...) del libro.

Utilizar las imagenes de los documentos

De un conjunto de libros previamente
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como fuente de informacion. seleccionado cada nifio escoge una
imagen y establece una definicién a

partir de la descripcion de dicha
imagen.
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- Segundo Ciclo:

Objetivos Actividades Fichas
Introduccion a la biblioteca
Dominar el espacio de la biblioteca y sus  Dibujar un plano de la biblioteca
areas o secciones. indicando los conceptos trabajados en
la sesion.
Identificar las caracteristicas y los distintos Cumplimentar la ficha Ficha 6:

usos de los documentos impresos,
electronicos y en linea.

correspondiente.

(Coémo puedo
saber?

Utilizar correctamente los servicios de la
biblioteca escolar y los de la publica.

Responsabilizarse del cumplimiento de las
normas especificas del préstamo de
materiales.

-Realizar un mural de biblioteca en el
que se indiquen con frases cortas,
aspectos funcionales u organizativos.
-Visitar las secciones infantiles de las
bibliotecas publicas o locales.

Confeccionar un calendario de los
dias y horas reservadas para el
préstamo individual.

Conocer las funciones de la bibliotecaria
escolar.

Conocer las funciones de la bibliotecaria
escolar.

Cumplimentar la ficha
correspondiente.

Cumplimentar la ficha
correspondiente.

Ficha 7:
Entrevista con
la
bibliotecaria.

Ficha 7:
Entrevista con
la

bibliotecaria.
Busqueda y localizacion de informacion.
Comprender el sistema de ordenacion de  Tras la explicacion, cumplimentar la  Ficha 8: La
los documentos segun la CDU en sus ficha correspondiente. organizacion
primeras clases. de la
biblioteca.
Utilizar el catdlogo para consultas béasicas: Tras la explicacion, cumplimentar la ~ Ficha 9: Uso

autores, titulos...

ficha correspondiente.

del catalogo.

El uso de los documentos

Manejar correctamente las obras de
referencia propias de su nivel
(diccionarios, enciclopedias...)

-Cumplimentar las fichas
correspondientes.

-Comparar las informaciones
obtenidas en una busqueda en
diccionario y enciclopedia.

Ficha 10:
Utilizacion de
la
enciclopedia.
Ficha 11:
Diccionarios y




BIBLIIOTECA ESCOLAR C.E.Pr. PADRE MENDEZ

enciclopedias
— Tercer Ciclo.

Objetivos Actividades Fichas
Introduccion a la biblioteca
Reforzar el concepto de biblioteca como Charlas y conferencias a cargo de
recurso, como informacion y ocio. profesionales del libro: autores,

editores, ilustradores...

Busqueda y localizacion de informacion
Aplicar criterios simples de clasificacion Tras la explicacion cumplimentar | Ficha 12: La

jerarquica para comprender el sistema de
ordenacion de documentos segiin la CDU.

la ficha correspondiente.

clasificacion de
los documentos.

Establecer los términos necesarios para la Tras la explicacion cumplimentar  Ficha 13: De
blisqueda por materias y palabras clave en el | las fichas correspondientes. mayor a
catalogo. pequefio.
Ficha 14: La
busqueda en los
catalogos.
Conocer los sistemas de busqueda en los Realizar busquedas en internet a
buscadores de internet, su uso y sus través de un buscador,
elementos de conexion. comparando la diferencia en el
numero de resultados cuando se
utilizan términos amplios o
concretos.
El uso de los documentos
Conocer la organizacion y la estructura de -Identificar en un conjunto de Ficha 14:
los libros informativos y la funcion de sus  libros: esquema, glosario, Trabajamos las
elementos: contracubierta, bibliografias, recuadro, grafico, citas y notasa | cronologias
glosarios... pie de pagina. Ficha 15: Qué
- Cumplimentar las fichas nos dice la
correspondientes. contracubierta.
Ficha 16:
Utilizar los
indices.
Seleccionar correctamente los distintos tipos | Realizar busquedas guiadas de
de libro impreso o de fuentes electronicas documentos o datos relacionados
segun las necesidades informativas. con un tema de trabajo.
Citar las fuentes utilizadas en la busqueda Cumplimentar la ficha Ficha 17:

documental.

correspondiente.
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Las actividades referidas al primer nivel se realizardn durante el primer trimestre y
algunas serdan llevadas a cabo por la responsable de la Biblioteca.

Para el resto de los niveles, por la falta de horario desde hace dos cursos, tendrdn que ser
realizadas por los tutores, contando siempre con la ayuda del Equipo de Biblioteca y con los
documentos fisicos y digitales que se les proporcione.

PROFESORADO:

Durante el primer trimestre y organizadas por ciclos, se llevaran a cabo actuaciones
encaminadas al conocimiento de:

— Los diferentes espacios, secciones y servicios de la biblioteca y su ubicacion en la
sala.

— La coleccidon (tipos de documentos), su organizacion (secciones, CDU), su
sefializacion (identificacion de cddigos y signos, localizacion de documentos a
través de la sefalizacién interna, tejuelos) y el acceso a la misma mediante el uso
del catdlogo informatizado.

— Los puntos de acceso y soportes de informacidn de la biblioteca (en el aula, en los
espacios comunes del centro, en la propia biblioteca) y los medios utilizados para
la difusidon de informacion general y de actividades (boletines, guias, sumarios,
blog).

— Las normas de funcionamiento para un buen uso de los recursos y materiales.

— El funcionamiento y personal que atiende cada uno de los servicios en el periodo
escolar; horarios de visitas reguladas, de préstamo de materiales, de atencién
personalizada...

— Informaciéon sobre el Plan de Biblioteca y el Proyecto que el Centro lleva
realizando sobre el Canon Lector, facilitdndole el Proyecto y los recursos fisicos y
digitales de que disponemos.

— Formacion al Profesorado sobre la Competencia Informacional: Cdmo hacer un
trabajo de Investigacion, trabajar con Entornos Personales de Aprendizajes,
utilizacidon de Herramientas y Artefactos...
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Proyectos y programas coyunturales:

Colaboracién en los distintos programas, proyectos y grupos de trabajo en los que el
centro participa, proporcionando documentacién y recursos y elaboracién de actividades para
el alumnado.

Proyectos lectores y escritores:

- Actividades de produccion:

Grupo de lectura

Concebido como un grupo de alumn@s y un coordinador que acuerdan leer un mismo
libro durante un determinado lapso de tiempo en su propia casa y a su propio ritmo y, se
comprometen a reunirse periédicamente para comentar sobre el titulo elegido, compartir
experiencias, emociones, eventos culturales, etc.

Nos permite:

— Una lectura personal de acuerdo a la velocidad de cada participante.

— La posibilidad de compartir opiniones, reacciones e ideas con respecto a la obra
que se lee.

— La probabilidad de enriquecimiento con las opiniones y diferentes perspectivas de
los demas miembros del grupo

Nos proponemos como objetivo principal aumentar el habito de la lectura en |@s

alumn@s. Como secundarios, derivados de este:
. Buscar el entretenimiento a través de la lectura.

. Enriquecer el vocabulario.
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. Mejorar la capacidad de comentario e interpretacién.

. Aprender a expresarse en publico.

. Aprender a resumir los relatos y organizarlos.

Dirigido a alumnos de 52y 62 nivel, con un maximo de 10 participantes por grupo.

Habrd reuniones mensuales en horario extraescolar (lunes de 17 a 18 horas) y en ellas
se haran comentarios sobre las lecturas realizadas. Dejando un margen para actividades en
torno al libro como visionado de peliculas, teatro, etc.

El principal criterio para seleccionar los libros es el de la busqueda del entretenimiento
sin olvidar la calidad asi como que el contenido transmita algun valor: paz, amistad,
solidaridad, tolerancia, etc.

Grupo de escritura

- Celebracién del Dia de Las Bibliotecas. Presentaciones del Canon lector. Entrega de
marcapaginas de los autores y de sus escritos, ya sean en prosa o en verso.
Proyeccion de la pelicula del autor y trailler del Quijote, realizados ambos por |la BE
y darles a conocer el Symbaloo del Canon.

- Celebracion de Halloween trabajando algunas de las poesias de Carmen Quiles de
su ultimo libro “Momias, monstruos y hechizos para burlar el miedo”. Decoracién
de la Biblioteca con motivos de la festividad.

- Proyecto : La luna. Conmemoraremos la llegada del hombre a la luna hace
cincuenta afios con diferentes actividades. La primera de ellas sera iniciar un libro
escrito de manera colaborativa en las clases que se llamara:”Relatos y poemas en
noches de luna llena”. También se hard un concurso de disefio de la portada del
cuento. Las clases que lo deseen pueden poner musica a sus producciones. Todo
debe estar finalizado para el dia 21 de marzo, en el cual celebraremos un acto con
motivo del Dia Mundial de la poesia.

- Proyecto “Dia del Libro” con dos opciones, todavia sin determinar: Clausura del
canon lector o Celebracion del V centenario de la primera vuelta al mundo .

- Ver la pelicula " KERITY Y LA CARA DE LOS CUENTOS"

- Hacer una seccién en la BE con las producciones de alumnos, profesores y padres.

- Hacer un panel donde aparezcan fotos de ellos leyendo con sus mascotas o
mufiecos favoritos.

- Con el fin de dinamizar nuestro blog y que los alumnos lo visiten mas vamos a crear
los Influencers de nuestra Biblioteca. Los alumnos grabaran videos de animacidn a
la Lectura, expresando sus opiniones sobre que sienten al leer, libros que
recomiendan... Subiremos los videos a nuestro blog y los compafieros podran elegir
los que le gustan.

Y todas aquellas actividades que surjan y se consideren interesantes y motivadoras.
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Actividades en torno a efemérides:

Celebraremos desde la biblioteca escolar las siguientes:

- 24 de octubre “Dia de las Bibliotecas” con la presentacién del canon lector.
- 16 de noviembre el “Dia de la Tolerancia.”

- 20 de noviembre el “Dia Universal de la Infancia. Derechos del Nifo.”
- 25 de noviembre el “Dia de la No violencia de Género.”

- 6 de diciembre “Constitucidn espafiola.”

- 16 de diciembre “Dia de la lectura en Andalucia”.

- 30de enero el “Dia escolar de la No Violencia.”

- 28 de febrero el “Dia de Andalucia.”

- 21 de marzo. Dia Mundial de la poesia.

- 3 de abril el “Dia del libro infantil y juvenil.”

- 23 de abril el “Dia mundial del libro.”

Reflejaremos en el tabldn, las distintas efemérides a conmemorar, sefalando en qué
consiste, su historia, personajes representativos, carteleria, etc.

Acompafiando a lo anterior, pequefias exposiciones de documentos alusivos al tema.

Las distintas actividades se llevaran a cabo tanto a nivel de centro, como de ciclo o aula
y se iran disefiando a medida que nos aproximemos a la fecha, ddndole mas relevancia a las
relacionadas directamente con la BE.

Extension cultural:

Nos referimos en este apartado a todas las manifestaciones artisticas y culturales que
desde la biblioteca se realicen, dirigidas a toda la comunidad educativa. Para ello
colaboraremos también, con entidades culturales tanto publicas como privadas: Biblioteca
Municipal, Universidad de Almeria, C.E.P, Conservatorio de Musica, Concejalia de Cultura.

Las actividades propuestas:

— Exposiciones:
. de acontecimientos o de personas, en torno a efemérides...

. por género: poesia, teatro...

— Presentaciones de obra y/o autores.
— Conferencias.
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— Mesas redondas.
— Audiciones.
Usaremos internet como plataforma, no solo para la promociéon de las actividades

(blog), sino también para su realizacion en la propia red:

— Concursos literarios.

— Exposiciones.

— Espacio para comentarios sobre libros favoritos.

— Cuentacuentos intergeneracionales y de alumnado a alumnado.

— Cuentacuentos de otras culturas.

— Correo nuevo de la Biblioteca: " bibliotecapadremendez@hotmail.com
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5.-Evaluacion:

e Indicadores para la evaluacion (DR1):

DIMENSION 1: Desarrollo Grado .

curricular y educacion en el uso de D|f|CUItadeS/

la informacién y de recursos alcanzado Logros

documentales para el aprendizaje. Observaciones.
1/2/3/4

Formacion basica de

usuarios de  biblioteca:
Intervenciones relacionadas
con el conocimiento de la
biblioteca y los recursos que
ofrece.

Intervenciones relacionadas
con las competencias y
actitudes para seguir
aprendiendo a lo largo de
toda la vida, tratamiento de
la informaciony
competencia digital.

Promocién de
intervenciones relacionadas
con la elaboracion de
proyectos documentales y
proyectos de trabajo aula-
biblioteca escolar.

Apoyos de la biblioteca a
programas, proyectos, aulas
y dareas.

Actuaciones relacionadas
con la atencién a la
diversidad, las dificultades

de aprendizaje, las
necesidades educativas
especiales...
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DIMENSION 2: Competencia
linguistica y fomento de la
lectura

Realizacion de actividades
de caracter general
articuladas por la biblioteca
escolar.

Apoyos de la biblioteca al
desarrollo de la competencia

lectora y su vinculacién a la
implementacién de los

proyectos lingtisticos o
planes de lectura de los
centros.

Desarrollo de secciones
documentales de aula 'y

contribucion a la

planificacion y

desenvolvimiento de

actos de lectura y uso de la
documentacién en todas

Grado
alcanzado

1/2/3/4

Logros

Dificultades/

Observaciones.
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las areas.

DIMENSION 3: Grado
Infraestructura, gestién,

servicios y alcanzado
recursos humanos 1/2/3/4

Adecuacion de
infraestructura,
equipamiento y
accesibilidad.

Servicios operativos de la
biblioteca.

Realizacion de tareas
técnico-organizativas para

el mantenimiento de la
coleccion y de los servicios

bibliotecarios.

Recursos humanos con
implicacion en la gestion

de la biblioteca

Promocion de la biblioteca;
mecanismos para circulacion
y difusion de la informacién
y el conocimiento.

Politica documental.

Logros

Dificultades/

Observaciones.
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DIMENSION 4: Dimensidon Grado

social y de cooperacion.
alcanzado

1/2/3/4

Accion de colaboracion:
implicacion con las familias,

cooperacion con la
biblioteca publica de la zona,

editoriales, entidades,
fundaciones, planes
institucionales;

cooperacion con otras
bibliotecas escolares.

Apertura de la biblioteca en
horario extraescolary

articulacién de programas
de prevencion de la
exclusion

social, de compensacién
educativa y de extensién

cultural.

Utilizacion de las redes
sociales.

Logros

Dificultades/

Observaciones.
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DIMENSION 5: Grado
Innovacién, formaciény alcanzado
supervision.

1/2/3/4

Incorporacion del uso de la
biblioteca a los documentos

nucleares del centro.

Formacion del profesorado
en el ambito de la utilizacion

de la biblioteca escolar.

Evaluacién y sostenibilidad
de la biblioteca.

Instrumentos utilizados:

— Cuestionarios.
— Buzdn de Sugerencias.

— Informacidn extraida del Programa ABIES.

— Entrevistas.

e Fuentes de informacion:

— Profesorado.

— Alumnado.

— Familias.

— Equipo de Apoyo a la Biblioteca.
— Memoria del curso anterior.

— Blog de la biblioteca.

— Informacién del programa ABIES.
— Correo de la Biblioteca.

— BECREA.

e Recogida de informacion:

Dificultades/
Logros
Observaciones.
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La informacion recogida y registrada nos servira para la elaboracién de la memoria anual y/o el
informe bianual que a su vez nos llevara al Plan de Trabajo del préximo curso.

Algunas

Actividade

Las fichas han sido adaptadas de:

e La Formacion de usuarios en la biblioteca escolar.
Monica Bard y Teresa Mafia. Editado por La

Consejeria de Educacion y Ciencia. D.P. de Malaga.

e Estudiar e investigar en la biblioteca escolar.
Formacion de usuarios. M2 Jesus lllescas. Editado
por el Gobierno de Navarra.
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Ficha 2 ;Puedo o no puedo?
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estan ordenados los libros en la biblioteca.

LAS PREGUNTAS DE RAMONCIN

Ramoncin tenia seis afios v un gran amor a los delfines. Se pasaba el
dia dibujando delfines: delfines que nacaben, delfines gue saltaban por enci-
ma del agua, celfines gue jugaban a pecota.... Comoe los delfnes le infere-
saban tanto, hablcba de ellos continuamente.

A su madre, mientras tendia la ropa:

—™Mamé, ¢tU scbes cudntos afics viven los delfines? —preguntaba
Ramoencin.

—AY, hijol Aheora neo lo sé. Luego, en cucnto tenga un meomento, lo
miramos en la enciclopedia, a ver si esté.

También | intentaba con su padre que frela el pescado:

—Papa, ¢ cdmo es que los delfines hablan? ;Y cémo lo hacen™ ¢ Cédmo
nosotros r —preguntaba Ramoncin.

—No, Remoncin, comeo noscotros no. Es ofro lenguaje, con sonides.
Andag, sal de la cocinag gue neo te salpigue el acceite. Después, en cuanto
Tenga un momento, lo miramos en el Ilbro de animales gue Tenemcos, a ver
sl esTa.

Y Rcomoencin salia de la cocina vy se sentaba a escrioir una lista de pre-
gurntas sin respuesta. Ni el padre ni la madre tenian un memente pcara
ayudaric a saber gué decian los lbros sobre los delfines.

Ramoncin tenia una tia cue lo gueric mucho, la tia Rosalia. Cuando
Ramencin cumplié siete afios, la 1fa Kosdlia le hizo un regalo.

—Felicidades, Ramoncin! —dijo o tic Rosdic— Te he traido un lbro de celfines.

UN LIBRO DE DELFINES!

—Yuuppll —exclamé Ramoncin— Muchas gracias, tia, me encanta.
Y se fue a su habitacién a leérselo de cabo a rabo. El lbrc se titula-
ba £l delfin Berlin. Era la historia de un delfin llemado Berlin muy cmigo de
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un nifio; el nifio lo ayudaba a encorntrar a su madre poraue el delfn se habia
perdide. Era una historia muy benita.

Pero Ramoencin cogid su lista de preguntcs scbre los delfines y resu-
6 que el libro de la tia Rosadlic no respondia ninguna.

—Los libros no sirven para nada —pensé—. No explicen las cosas gue
me interesan. {Qué birric!

Y, muy enfadado, tird el libro al suelo. Entonces se oyd una vocecita
gue gritaba:

—AVY, 1ay! ¢ TU, chico, qué e has creido?

La vocecita sdlia del libro. Ramencin le abrié era Berlin gue hablaba:

—iMe has hecho dafio! (Qué manera de tratar los libros es éstal Me
has dafiado la cubierta. |Un poco mas de respeto a mi libro, por favor! Es
mi casa, este libro.

—L o siento, yo no creia gue... —intenté excusarse Ramoncin.

—No importa, ya estd hecho —respondié el deffin—. (Pero se puede
saber a qué viene tanto mal humor? ¢ Por gué estabas tan enfadade con
mi libro?

—Perdéname; me he enfadado porcue en tu libro no salen las cosas
gue yo gulero saber.

—Ahl 2 Asi que no te ha interesado mi historia?

—No es esc.

—:No te gustan los dibujos? ¢ Te parezco feo ?

—No, no —dijo Remencin—, me pareces muy mono. Pero fu libro ro
explica lo gue yo guiero saber de los delfires.

Y le leyé su lista de preguntas de cabo a rabo.

Berlin después de escucharlo le dije:

—Lo comprendo. Estas cosas no se explican en mi libro porgue no
hace falta. Pero no digas gue los libros no sirven para nadc: lo gue pasa
es gue te has equivocado ce lbro.

—c Qué quieres decir?

—Mirg, hay Ibres gue explican historias inventacas, como el mio; y hay
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ofros que explican cosas de verdac: son los que sirven para saber cosas.
— Y gué libros son éstos? ¢ Dénde estdn? —pregunté Remencin.
—™aricna. al salir del colegio, vete a la biblioteca. Mira entre los libros
gue fienen un adhesivo de color azul en el lomo; seguro que alli encontra-
rés alguien de mi familia gue podré ayudarte. Dile gue te mando yo.

Al dia siguiente, Ramoncin se fue a la bibloteca. Habia libros con adhe-
sivos de distintos colores: amarillo, verde. rgjo v azul. Ramoncin se puso
a buscer entre los fitules, cuando dio con la bdlena Lena.

—\Vengo ce parte de Berlin —dije Ramoncin.

—Vaya, mi primo! [Me dlegro! —exclemé Lena muy contenta— cQlué
hace? ¢ Como estd?

—Muy bien. Me hec dicho gue agui en la biblioteca me ayudariais a
encentrar libros gue explican las cosas.

—Claro gue si. Dime gué cosas guieres saber.

—Qluiero saberlo todo de los delfines.

—Esto es muy fécll —dije Lena—. Ve a los libros gue tienen nimeros
en el lomo y busca entre los del 52. Alll enconfrards los gue hablan de
delfines.

Ramoncin empezé a mirar los estantes hasta gue encontrd un cartel
donce ponia: 52, ANIMALES. Todos los libros de cguel estante tenian
escrito en el lomo una cifra cue empezaba por 52. (Serian los libros gue
habia dichc Lendl

No le costé mucho dar con une de delfines.

—iYa lo tengo! —pensé.

Se senté y empezé a mirar: era un libro con dibujos y fotos gue expili-
caba tedas, todes las cosas gue Ramoncin gueria saoer.

Aguelle tarde Ramoncin se la pasé leyendo en la biblicteca. Cuando
termind, junto a la lista de preguntas tenia ofra de respuestas.

© Texto Merce Maure

78



Ficha 4 Carné de identidad de un libro.

Un libo se identifica por su titulo v por su auror, perc también por su editorial
y por la coleccion. En esta imaogen puedes ver dénde pueden encontrorse estas
indicacicnes.

Carmen Vazquez-Vigo a W
La fuerza

de la gacela
Istrociones cie Jes(s Goban\
Autora o 3 L

Coleccidn

Titulo

llustrador

Editorial

Fas
‘L Ahora vames a imaginar el carré de Identidad del libro. Relernc les datos gue

faltan mirando la imagen

llustrador/a Trrulo Editorial
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En esta imagen de una portada de

dientes, que informacién corresporde a:

el autor o la cutora
el Htulo
la edrtoria

a coleccién

el llustroder o la ilustradora

ANAYA

Ficha 5. Ca

SOPA T

Vicenr

Osc S
y el g
de ¢

Ilustraciones

de Noemi Villamuza

PREMIO NACIONAL DE Lnruw.\

INFANTILY JUVENIL 1999
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Ahorec que yo scbes cuales son los elementos que nos ayudan a ldentificar
los libres. vames a ver en qué parres del libro suelen encontrarse.

IS cubierta o tapa

)(_ portada

P

Toma un libro de la biblicteca e Indica en el cuedro adjurto en gué parte del
lbro puedes encortrar estos elemertos dentificativos

Ficha 6 Las partes del libro

lomo cubierta portada

+Htulo

autor

ilustrador

coleccién

edirorial
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c.Donde buscarias ti si wsiercﬁeﬁaev_ggaﬁﬁrﬁmsfmﬁ?

Y

200 ® a0 0rWN

Irdica el nimerc de la pregunta en las casillas cormmesporndientes (una o mas).

ZCudl fue el resultade del ditfimo partido de futbo de tu equipo favorito?
cComo puedo hacer un pastel de chocolcte?

cComo juger al gjedrez?

<A qué hora y en qué canal emiten tu programa preferido?
cQué paséd cyer en el mundo?

< Qué tiempo haré mafana?

cDonde se cultiva el cacco?

cQué comen los homsters™?

. Cuantos haoitantes tiene Andalucia?

cComo son los desiertos™

cCdmo se fabrica el pan?

<cDonce esté la biblioteca de tu localidad™?

ZCudles son las reglas del bdoncesto?

cCuéndo y dénde nacié y murié Garclia Lorca?
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Segureo que mas de una vez os habéis pregunrado cudles son las tareas de

guienes se ocupan de las biblio‘ecEEmg‘jﬁxfﬁm.@n la bibliotecaria.

1. Junto con un grupo de compareros, persad alguncs creguntas para entrevistar
al kibliotecario.
2. Luego, entre todos los alumnos de la clase, preparad la ertrevista, de manera

gue cacc grupo redlice una pregunta.
ﬁ Arotad las preguntas en el recucdro “preguntcs.

2. A corfinuacion, un representanre de cada grups pregunta en voz dlta al bigio-

tecaro.

£
‘ Escuchad atentamente los repuestas del bibliotecaric vy anotadlas en el

recuadcrec respuestas.

preguntos respuestas
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Ficha 9_La organizacion de la biblioteca

.-Al B T I B P B e e L R e e R P e P

Los Paises y
El Pasado .- =
/'

I

Leer, Hablar “

Crear,
Divertirse

D iccionarios y Enciclopedias

Pensar y Conocerse

Rezar

Vivir juntos

Curar, Fabricar oh de la biblioteca

Vacio
La Naturaleza

y
‘i Observad cada uno de los pétalos ce la fler e indicz el nimero v el color gue

corresponderia a un libro que trote de...

TEMA NUMERO COLOR

0SS perros

=l gjedrez

El cuerpa humano

Ficha 11 Utilizacién de la enciclopedia

El tectro

05 rormancs

La pirturs

Acertijos

Cémo se hace el pan

84



BIBLIIOTECA ESCOLAR C.E.Pr. PADRE MENDEZ

% Mearca en el siguiernte cuadro las caracteristicas propias en la columna

correspondiente

Las palabras estan ordenadas alfabéticamente

Incluye infermaciones complementarias sobre las palabras

Contiene nombres de personajes y geogréficos

‘Suele presentarse en mas de un volumen

\ < Q€ tivo de lbro consulrarias para scber...?

Qué significa la palabra "trinquete”

Sila palabra "bueno” es un adjetivo

En qué ano nad Antonio Machado

La historia de 1a bicicleta
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% Prueba a buscar estos términos en tu ercicicpedia e indica en qué ferma
los has encontradeo findmente,
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Astronomia

El sistema solar

La flora andaluza

Experimentos quimicos

La mariquita

Juegos matematicos

La desaparicion de los dinosaurios

La patata
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‘ Ficha 15_De mayor a pequeiio y viceversa.
1. Agrupa los términos sigulentes en cinco grupos y busca unc palabra més
cmplia gue sirva para denominar cada grupo, como en el giemplc

pintura, gato, avion, piano, ajedrez, violin, parchis, mono, tren, escultura, dibujo, rom -
pecabezas, saxofdn, bicicleta, clarinete, galina, camion, guitarra, escarabajo, naipes

mesa, silla, sofa, amario muebles

‘ 2. Anora se trata de hacer el gjercicio al revés: para ceda une de los gru-

pos, escribe clgunas de las polabras que puedan incluirse en él, como en el gjem-
plo:

hortalizas tomate, cebolla, zanahoria, col...
deportes
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B) Howarth, Sarah. ;Qué sabemos sobre o Edad Medio? Madrid: SM, 1996.

Sumario

{En qué fechas transcurric |a Edad Medial. ... 8
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e Vamos a trabajar con fragmentos del sumario y del indice
correspondientes al libro Alerta Tierra

, escrito por David Burnie y publicado por ediciones SM en 2001.

6.a) Fijindote en el sumario, di en qué capitulos puedes encontrar informacion
sobre los siguientes temas:

) Los cambios que se estin produciendo en el clima de la Tierra

Capitulo .......... {En qué pagina empieza ese capitulo! .....

2) La contaminacion del agua ........ JEn qué pagina empieza ese capitulo! ......

J) Los animales en peligro de extincion ....... (En qué pagina empieza ese capitulo? ......
4) El peligro de incendios ........ jEn qué pagina empieza ese capitulod......

5) La influencia del hombre sobre [a naturaleza ....... jEn qué pagina empieza ese
apiwlo! ...

6.5) Ahora consul@ el indice alfabético y contesta las preguntas que siguen. Anota
las palabras que has buscado en el indice para intentar contestar a cada pregunta y
subraya |as que has encontrado:

1) jHabh este libro sobre recldale? 5 L No [

b {En queé paginas! ...isimimmiiiiis

v Palabras que has buscado

2) ;Crees que este libro contiene algo sobre b basura? §i [ No [

b (EN QUE PAZINGS! ..inisimiiisiniiaias

¢ Palabras que has buscado ...

3) iEn qué pdgina podrias encontrar informacion sobre la Antdrtida!

v Palabras que he busaado ..o

4) ;Trata este libro el tema del efecto invernadero? Si L) No [

v (En qué paginas! ...

v Palabras que has buscado ...

5 iContiene informacion este libro sobre el aire contaminado! Si [] No []

b En qué paginas! ....cmsssmimisssiais

v Palabras que has buscado ..o
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e En la biblioteca, las obras de consulta suelen estar en el

ndimero O (obras generales). Localizalas, obsérvalas y describe
lo que ves (tamafo, forma, etc.).

o Busca en un diccionario su propia definicion:

DICCIONARIO

o ;Has aprendido con esta consulta algo que no supieras?

e Busca en la biblioteca en el nimero 0 (Obras generales)
diferentes tipos de diccionarios y anota sus titulos:
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BIBLIIOTECA ESCOLAR C.E.Pr. PADRE MENDEZ

e Une cada situacidon con el tipo de diccionario mas util para

resolverla:

Encontrar informacion para un trabajo.

Diccionario bilingle inglés-espafol

Resolver una duda ortogréfica.

Diccionario de lengua.

Comprender una nota en inglés.

Diccionario de citas literarias.

Buscar una palabra parecida para no

repetir la misma en el texto.

Diccionario enciclopédico.

Buscar una cita literaria sobre un tema.

Diccionario de sinbnimos.
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BIBLIIOTECA ESCOLAR C.E.Pr. PADRE MENDEZ

o En esta lista se han colocado algunas entradas que nunca

encontrarias €n e€sa forma en un diccionario. Sefala cuales son'y

anota al lado cémo aparecerian:

» Bailando STTNoL] e
» Sonrisa SidONo(d ..

» Casco SEL N L] o
» Emsarioc  Si (I No(l ...
» Hacomido SiINo(] ............
» Liebres SN U S aaiacnass
» Gusto SR E Y ——
» Pluvioso SOND s
» Empaquetard Si LINo (] ...
» Indoeuropeo Si (1 No [ v
» Piantes SNl e



o Consulta la lista de abreviaturas de un diccionario e intenta

traducir las siguientes:




Ficha 18. La enciclopedia.

e  Busca en un diccionario la definicion de enciclopedia y copiala:

Cuando consultas una enciclopedia, debes elegir el volumen
correcto. A continuacién aparece la lista de los volumenes de
una enciclopedia alfabética y la de los voliumenes de una
enciclopedia tematica. Completa el cuadro con el nimero del
volumen de cada enciclopedia en el cual encontrarias

informacion sobre cada uno de los temas que te proponemos.

Tema de Volumen de la Volumen de la
investigacion enciclopedia alfabética  enciclopedia tematica

Gaudi y su obra
Nameros primos
Los fenicios

Los baobabs

Las constelaciones
lslandia

El ajedrez

Los ancibibticos

El budismo



Ficha 19. Las enciclopedias.

Lee este articulo de un diccionario enciclopédico sobre un animal y
rodea en color azul la parte correspondiente al diccionario y en

color rojo la parte enciclopédica.

» GLOTON,NA ad. y n. (lat. gluttonem). Que come con exceso y con avidez: Se
hablé poco en la mesa y de este poco ka mayor parte fue [.-para decir injurias al gloeon.
(.M. de Pereda).
< N.m. Mam.. Carnivoro propio de las zonas frias forestales nérdicas. (Especie Gulo
gulo; familia mustélidos) [V. parte encicl.

- ENCICL. Mam. El gloton es unanimal robusto que alcanza 1 m de longitud. Su cola,
de unos |5 am. es espesa; sus patas son altas, de cinco dedos (plantigrado en las
patas delanteras y semiplantigrado en las traseras). Habita en los bosques de pinos
y es de régimen omnivoro. Su piel, de color marron oscuro con bandas claras, lus-
trosa, tupida, muy pesada y solida, se emplea para la confeccion de capotes de
deporte y tapices.

(Nueva Enciclopedia Larousse}



Sefala en la siguiente lista los datos que contiene el articulo sobre el

gloton y los que no.

v Clase 5i [J No [
v Familia §i Ll No L
» Lugares donde vive Si L] No [J
v Descripeion fisica  Si [ No [J
v Alimentacion ~ Si [l No [
» Reproduccion  Si [J No [
v Costumbres §i LI No [



» Lee este articulo de una enciclopedia electronica sobre la ciudad

de Pamplona:

Pamplona (Iruia)

I. C. de Espaia, cap. de la prov. y de la Comunidad Foral de Navarra, situada en la
cuenca de su nombre, a orillas del rio Arga. Mun. con 191200 h. Es el centro admi-
nistrativo, comercial y de servicios de la comunidad navarra y cuenta con industrias
metallrgicas, automovilisticas, quimicas, madereras, textiles, de artes grificas y ali-
mentarias. Destaca como ciudad universitaria.

2. HIST. Fundada por Pompeyo (74 a. C.), con el nombre de Pompaelo, fue ocupada
por los visigodos (468-469) y por los musulmanes (716-719). Sus murallas fueron

destruidas por Carlomagno (778). Una vez creado el reino de Navarra y expulsados
los musulmanes, la ciudad se repobld (s. X) y empezé a llamarse Navarreria o Irufia
y legaria a ser un lugar importante del camino de Santiago. En 1512 el reino de
Navarra fue incorporado a la corona de Castilla Durante |a primera mitad del s. XIX
fue un reducto liberal en una Navarra carlista, pero posteriormente se convirtié en
un importante centro del carlisma. Apoyd el alzamiento de 1936 contra el gobierno
de la republica. Terminada la guerra civi (1936-39), la ciudad experimentd un nota-
ble desarrollo industrial.

3. ARTE Sus principales monumentos son las murallas medievales, las iglesias de San
Saturnino y San Nicolds (s. XIII), 1a catedral gética (s. XIV-XV) y el ayuntamiento (s.

XIX).
(Encidlopedo Unversol Bibdoteca Multimedia Santllana)

Sefala en la lista siguiente, los datos que contiene el articulo y los que

v Siwacién ~ Si (I Ne [
v Superficie  SiLINe [l
» Poblacion  Si[J No [] ;Crees que es un dato actualzado? Si [ No [J
v Relieve Si [l No (]
v Climatologia Si L] No L
v Economia  Si[J Ne [l
v Industria SiLINell
v Historia §i L No
v Monumentos Si (] No [



Plan de
Convivencia



OBJETIVO OBIJETIVOS
. SE CONCRETA
GENERAL ESPECIFICOS
Aprender valores y

Favorecer comportamientos Programa de
respuestas  que | prosociales. E:ﬁgﬁ;
nos ayuden a| Practicar conductas Escuela, Es.pacio
conseguir |a | solidarias. de Paz.

formaciéon en el
respeto de los
derechos y
libertades
fundamentales,
asi como en el
ejercicio de la
tolerancia y
libertad para Ia
convivencia y de

ese modo
desarrollar la
motivacion de
nuestro

alumnado por Ia
mejora de las
relaciones

interpersonales.

Posibilitar la
resolucion

educativa de los
conflictos y la
intervencion eficaz
en los problemas

de convivencia
escolar.

Conseguir la
participacion,
implicacion y
colaboracién de
todos los
miembros de Ia
Comunidad
Educativa.

Todos los

especificos de los
distintos Planes
qgue lleva a cabo el
centro.

Plan de lgualdad
entre Hombres y
Mujeres en
Educacion.
Biblioteca Escolar:
Proporcionando la
informacion
solicitada (o
indicando la
manera de
conseguirla), asi
como,
colaborando en
todas las
actividades
proyectadas por
el centro.
Practica diaria del
colegio.
Participaciéon en
las actividades
propuestas por
otras entidades.




EDUCACION EMOCIONAL:

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

COMPETENCIAS
EMOCIONALES

COMPETENCIAS CURRICULARES

Adquirir un mejor
conocimiento de las propias
emociones.

Identificar las emociones de
los demas.

Denominar a las emociones
correctamente.

-Concepto de emocion,
pensamiento y accion.
-Fenémenos afectivos.

-Tipos de emociones.
-Caracteristicas de las principales
emociones.

-Causas y consecuencias de las
emociones.

-Intensidad de las emociones.
-Conocimiento y utilizacién del
lenguaje de las emociones, tanto
en comunicacion verbal como no
verbal.

CONCIENCIA EMOCIONAL: conocer
las propias emociones y las de los
demas.

Desarrollar la habilidad para
regular las propias
emociones.

Subir el umbral de tolerancia
a la frustracion.

-Tolerancia a la frustracién.
-Manejo de la ira.

-Capacidad para retrasar
gratificaciones.

-Habilidad de afrontamiento en
situaciones de riesgo.
-Desarrollo de la empatia, etc.

REGULACION DE LAS EMOCIONES:
dar una respuesta adecuada a las
emociones que experimentamos
(equilibrio entre la represién y el
descontrol).
AUTONOMIA EMOCIONAL:
Capacidad de no verse seriamente

Competencia social y civica. Las_capacidades de competencia
civica estdn relacionadas con la habilidad para interactuar
eficazmente en el ambito publico y para manifestar
solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a
la comunidad, ya sea local o mas amplia. Conlleva la reflexidn
critica y creativa.

Competencia _en comunicacidn lingiiistica. A la hora de
expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones, asi como al interactuar linglisticamente
de una manera adecuada y creativa en todos los posibles
contextos sociales y culturales. Especial importancia tiene la
disposicién al didlogo critico y constructivo y el interés por la
interaccidn con otras personas.

Competencia sentido de iniciativa y espiritu _emprendedor.
Capacidad de la persona para transformar las ideas en actos, la
creatividad, la innovacién y la habilidad para elegir con criterio
propio, imaginar, planificar y gestionar proyectos.
Competencia matemaética y competencias basicas en ciencia y
tecnologia. Se ve reflejada en la habilidad para desarrollar y
aplicar el razonamiento con el fin de resolver diversos




Prevenir los efectos nocivos
de las emociones negativas.

Desarrollar la habilidad para
generar emociones positivas.

afectado por los estimulos del
entorno.
COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL:
Conjunto de habilidades que facilitan
las relaciones interpersonales.

Desarrollar la habilidad de
automotivarse.

Adoptar una actitud positiva
ante la vida.

-Motivacion.

COMPETENCIA PARA LA VIDAY EL
BIENESTAR: Habilidades, actitudes y
valores que promueven la
construccidn del bienestar personal y
social.

problemas en situaciones cotidianas.

Competencia aprender a aprender. Se espera que las
personas sean autdonomas y responsables en el aprendizaje,
pero también que sean capaces de trabajar en equipo, de
sacar partido de su participacién en un grupo heterogéneo y
de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser
capaces de organizar su propio aprendizaje, perseverar en el
mismo y autoevaluarse.

Competencia digital. La capacidad necesaria para utilizar la
informacion digital de manera critica y sistematica, evaluando
su importancia y diferenciando entre informacion real vy
virtual.

Competencia conciencia y expresion cultural. El respeto y la
actitud abierta a la diversidad de la expresidon cultural asi
como una buena comprensidn de la cultura propia y un
sentimiento de identidad. Es esencial comprender Ia
diversidad cultural y linglistica existente en Europa y otras
regiones del mundo, en Espafia, y de manera mas cercana, en
nuestra propia Comunidad Autéonoma y la necesidad de
respetarla y preservarla.




ACTIVIDADES:

Se trabajard de manera conjunta, como ya hemos especificado anteriormente con el
Plan Escuela Espacio de Paz, el de Igualdad y la biblioteca del centro.

Como actividad principal para el curso 19/20 se propone la creacién de la MEDIACION

ESCOLAR. Para lo cual se elabora el siguiente proyecto.

LA MEDIACION ESCOLAR

e INTRODUCCION

La mediacion es un método estructurado de resolucion de conflictos en el que una
tercera parte asiste a las personas en conflicto escuchando sus preocupaciones,
facilitando la comunicacion y ayudandoles a negociar. Los/las mediadores/as intentan
ayudar a las partes a crear soluciones en las que ambas personas resultan ganadoras.
Aunque la/s persona/s mediadora/s se hace cargo del proceso, las partes mantienen la
capacidad de tomar decisiones respecto a la solucion del conflicto.

La mediacion es un proceso cuyo objetivo es la resolucién de un conflicto en base a los
intereses y necesidades de las personas involucradas. Supone la intervencién de un
tercero imparcial, la persona mediadora, que ayuda a las partes a restablecer la
comunicacion, a comprenderse y a trabajar conjuntamente hasta alcanzar un acuerdo
mutuamente satisfactorio. Las partes voluntariamente aceptan la asistencia del mediador
en la busqueda de soluciones.

Es una herramienta més al servicio de un modelo de convivencia positivo y pacifico.

Se contempla en el marco de nuestro programa de convivencia.

Tiene caracter preventivo y educativo.

e OBJETIVOS
El objetivo general del programa es atender una serie de conflictos entre los miembros
de la comunidad escolar que, por algiin motivo, no han podido ser solucionados por los
propios protagonistas y en los que se considera necesario intervenir con un proceso
formal.
Objetivos especificos:
Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser
manejados por las partes implicadas.
Permitir la participacién de los miembros de la comunidad escolar en la solucion
de sus propios conflictos.
Ensefar habilidades de resolucion de conflictos a los colectivos implicados en el
programa.
Mejorar la convivencia.
. Reducir los niveles de violencia.
Los programas de mediacién entre compafieros o iguales son una herramienta al
servicio de un modelo de convivencia pacifico basado en la participacion, la
colaboracion y el dialogo.



e TIPOS DE MEDIACION
Aunque daremos prioridad al modelo horizontal, usaremos segun las circunstancias de
cada momento, alguno de estos:
1. El modelo vertical: la mediacion por parte de los/las adultos. La mediacion realizada
por adultos en la escuela, habitualmente por docentes y miembros del equipo directivo.
Como mediadores/as, los/las adultos asisten a los/las alumnos/as en el proceso de
examinar las percepciones y sentimientos que cada una de las partes tiene del problema,
asi como en la basqueda de las posibles soluciones, y en la adopcién de acuerdos que
satisfagan mejor las necesidades de ambas partes.
2. El _modelo horizontal: la mediacion entre comparieros/as. La caracteristica
fundamental es que los/las propios/as comparieros de las partes en conflicto son los/las
mediadores/as. Asi, si son dos alumnos/as los que tienen el conflicto, los/las
mediadores/as seran, también, alumnos/as y si el conflicto se produce entre un/a
alumno/a y un/a docente, los/las mediadores/as seran, igualmente, un miembro del
alumnado y otro del profesorado. El equipo de mediadores/as se selecciona entre el
alumnado vy, en su caso, el profesorado, y recibird un entrenamiento especifico para
asumir esta tarea.

3. El modelo de patio de recreo: el alumnado, cuando tiene un conflicto durante los
recreos puede recurrir, en ese mismo momento, a un/a compariero/a mediador/a 0 a un
adulto para pedir su asistencia en el conflicto. Esta mediacidn se produce en ese mismo
momento y lugar. El “modelo de patio” puede ser vertical u horizontal. En este Gltimo
caso, los/las alumnos/as mediadores/as llevaran una prenda (banda en el brazo,
pafiuelo,...) que les identifica como tales y se organizaran turnos de manera que cada dia
solo algunos alumnos/as mediadores estan “de servicio”.

e PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS EDUCATIVOS:

Voluntariedad. Las partes acuden a la mediacion voluntariamente y pueden
decidir abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser obligado a dialogar
ni a solucionar colaborativamente un conflicto.

Autonomia de la decision. Las partes conservan la capacidad de tomar
decisiones respecto a su conflicto. La persona mediadora no puede imponer
ningun tipo de solucion, no es un/a juez/a ni un/a arbitro.

Neutralidad e imparcialidad. La persona mediadora no se posiciona a favor de
ninguna de las partes y no tiene interés en ningun tipo de resultado en cuanto a
la solucion.

Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se dice en la mediacion no
puede repetirse en otro foro.

Buena fe. Las partes acuden al proceso de mediacion porque su objetivo es,
realmente, solucionar el conflicto.

La mediacion es un ejercicio de respeto, de dialogo y de toma de decisiones conjuntas
en el que se fomenta que las partes protagonistas del conflicto asuman su
responsabilidad en el mismo.



Ademas, la experiencia de la mediacion es una experiencia educativa en la que se
fomentan una serie de competencias clave para la convivencia positiva:

El conocimiento de uno/a mismo.

El crecimiento personal.

La comunicacion eficaz.

La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas.
El manejo adecuado de las emociones intensas.

La empatia.

La resolucion colaborativa de los conflictos.

EQUIPO COORDINADOR DEL PROGRAMA.

El equipo coordinador dirige y gestiona la planificacion, la puesta en marcha y el
desarrollo del programa de mediacion.

Estara constituido por una persona del equipo de direccion (Jefe/a de Estudios), por
el/la orientador/a, por miembros de la comision de convivencia (Coordinadora del Plan
de Convivencia) y por docentes de los diferentes ciclos (Coordinadores)

Las tareas del equipo coordinador incluyen:

Disefar el programa de mediacién

Organizar la seleccion de personas mediadoras.

Coordinar la logistica para el entrenamiento de las personas mediadoras.
Organizar y supervisar el sistema de derivacion de casos.

Preparar el desarrollo de las mediaciones: horarios, espacios, asignacion de
mediadores,...

Dirigir las reuniones de seguimiento con las personas mediadoras.

Mantener un sistema de registro efectivo de todas las sesiones de mediacion y
recopilar los datos estadisticos necesarios.

Realizar por lo menos un evento anual de reconocimiento de la labor de las
personas mediadoras.

Divulgar peridédicamente entre la comunidad escolar el programa de mediacion.
Mantener al profesorado informado sobre la evolucién del programa de
mediacion.

Evaluar el programa y difundir sus resultados.

LAS PERSONAS A LAS QUE ESTA DESTINADO

Se haran mediaciones en conflictos entre alumnos/as de todos los cursos, en conflictos
entre alumnos/as y docentes, entre docentes y entre docentes y familias.



e TIPOS DE CONFLICTO

Se mediara en todos los conflictos producidos en el centro en los que se requiera de su
participacion.

Aspectos a tener en cuenta para decidir usar la mediacion:

Cuando las partes deben continuar con la relacion,

aunque quieran distanciarse.

Cuando las partes se encuentran y se sienten incomodas.

Cuando el conflicto afecta también a otras personas.

Cuando hay voluntad de resolver el conflicto, buena
predisposicion, deseo de llevarse bien.

Aspectos a tener en cuenta para decidir evitar la mediacion:

Cuando los hechos son muy recientes y los protagonistas
estan reacios a escuchar, contenerse ni tomar decisiones.

Cuando una de las partes no se fia de la otra o porque le
teme.

Porque la complejidad del problema excede lo que se
puede resolver desde el &mbito de la mediacién, por tratarse de problemas vinculados
a abusos, malos tratos o faltas muy graves o porque para el centro educativo el
problema tenga una especial relevancia y quiera tomar alguna decision o medida
directa.

e SELECCIONY EL ENTRENAMIENTO DEL EQUIPO MEDIADOR

Ademas de mediar, este equipo realiza otras tareas fundamentales como son la difusién
del programa y la derivacién de casos al mismo.

Para ser un/a buen/a mediador/a es conveniente tener una serie de aptitudes o
caracteristicas, como las siguientes:

Potencial de liderazgo, ya sea positivo 0 negativo.

Ser respetado/a por sus compafieros/as e inspirar confianza.

Tener el deseo de ayudar a otros/as alumnos/as.

Tener facilidad de palabra.

Ser paciente y mantener la calma.

Tener sentido del humor.

Tener iniciativa.

Estar dispuesto/a a comprometerse con el programa de mediacion durante un
curso escolar completo.



El equipo de mediadores/as estard integrado por alumnos/as que reflejen la diversidad
de la poblacién escolar (edad, género, cultura, nacionalidad...).

El nimero de mediadores/as depende del nimero de alumnos/as del centro y del namero
de espacios en los que se desarrollan los recreos. Por tanto habria 15 mediadores en el
patio de abajo, realizando su labor de manera semanal 3 alumnos/as y rotando cada
cinco semanas. Y 30 en el patio de arriba seis alumnos que actuarian cada cinco
semanas. Seleccionaremos un nimero mayor de alumnos/as de los cursos intermedios.
De este modo, quedaran suficientes mediadores/as el siguiente curso escolar hasta que
se seleccionen y entrenen nuevos/as mediadores/a.

PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS/AS MEDIADORES/AS.

Presentacion del programa de mediacion en las aulas:

Se requiere, como minimo una sesion de tutoria, que llevara a cabo el/la tutor/a para
presentar el programa en las aulas como paso previo a la nominacion de alumnos/as
candidatos/as.

Para desarrollar esta presentacion, se propone el siguiente guion:
A) Introduccion.

— Descripcion del programa.

— Descripcion del entrenamiento de mediacion.

— Descripcion de los beneficios de ser mediador para los alumnos. Los/las
mediadores/as aprenden técnicas de solucion de problemas que luego pueden
utilizar con amigos, en casa, etc....Los/las mediadores/as ayudan a que la
convivencia en el centro sea mejor. Los/las mediadores/as participan en un
entrenamiento especial de mediacion y obtienen un certificado. Los/las
mediadores/as ayudan a otros/as alumnos/as a solucionar constructivamente sus
problemas.

B) Escenificaciones.

Realizar un juego de roles que escenifique un tipo de conflicto habitual entre
alumnos/as. El juego finaliza con una discusion, sin solucionar el problema y con la
retirada de uno de los alumnos.

Analizar con la clase:

a) ¢qué ha pasado y por qué?, b) ¢,como terminara este conflicto? y ¢) ¢qué hubiera
podido hacer cada uno de los alumnos para que el problema termine de una forma
diferente?



Realizar un segundo juego de roles con el mismo conflicto. En esta ocasion, una pareja
de mediadores ayuda a las partes a solucionar su problema. Analizar con la clase: a)
¢qué ha pasado y por qué?, b) ¢como ha terminado este conflicto? y c) ¢como han
ayudado los mediadores a las partes a solucionar su conflicto?

C) ¢Qué significa ser mediador de conflictos?

Que te guste probar cosas nuevas.

Que te interese ayudar a otros/as comparieros/as.

Que tengas facilidad de palabra

Que seas paciente y tranquilo y te guste escuchar.

Que seas respetuoso y los demas puedan confiar en ti.

Que te comprometas a participar en el programa todo el curso.

Participar en un entrenamiento especial de mediacion.

Cumplir con los turnos de mediacion que se le asignan.

Rellenar las fichas de registro de las mediaciones.

Acudir a las reuniones de seguimiento.

Recuperar el trabajo de clase necesario.

Permanecer en el programa como mediador/a durante todo el curso.
NOMINACION DE CANDIDATOS.

La nominacion de candidatos/as nos proporcionara un listado de personas entre las que,
finalmente, elegir el equipo mediador. Esta nominacion la haremos mediante tres
mecanismos diferentes:

Los/las alumnos/as pueden auto nominarse, presentandose como voluntarios/as para ser
mediadores/as.

Cada alumno/a propone a tres compafieros/as que considera que seran buenos/as
mediadores/as.

Cada tutor/a propone a una serie de alumnos/as de su grupo que considera buenos/as
candidatos/as para formar parte del equipo mediador.

De este modo, se obtienen tres listados de candidatos/as. Con aquellos alumnos/as que
aparezcan en los tres listados o en dos de ellos, continuaremos el proceso con la



siguiente fase haciendo con ellos/as entrevistas individuales. Si el niUmero de este grupo
de alumnos/as es suficiente descartaremos a aquellos/as que, Unicamente, aparecen en
un listado.

e LA FORMACION DEL EQUIPO MEDIADOR.

La formacidn se dirige a todos aquellas personas que vayan a formar parte del equipo
mediador, a todos los miembros del equipo coordinador y cuantas personas del centro
estén interesadas en recibir este entrenamiento.

Su contenido incluira los siguientes temas:

1. Introduccidn al conflicto: definicidn, aspectos positivos y negativos, tipos y causas
del conflicto y estilos de resolucion de conflictos.

2. El proceso de mediacion de conflictos: objetivos, principios y caracteristicas.
3. Casos mediables y no mediables.
4. El analisis del conflicto.

5. Técnicas de comunicacion eficaz: barreras de comunicacién, escucha activa,
mensajes asertivos, preguntas adecuadas...

6. Técnicas para el manejo de emociones intensas.

7. El proceso de mediacion de conflictos: fases y tareas.

8. La co-mediacion.

9. Estrategias para superar bloqueos en el proceso de mediacion.
10. Etica de la persona mediadora.

11. Procedimiento de implementacion del programa en el centro: funciones y
responsabilidades de las personas mediadora.

Al concluir, se entregara a las personas que han asistido a la formacién un diploma o
certificado que acredite su formacion.

La persona encargada de impartir el curso seré la/el coordinador/a.
e DIFUSION DEL PROGRAMA

Para que toda la comunidad escolar conozca y comprenda el funcionamiento del
programa de mediacion es imprescindible hacer una buena difusion de mismo. Ademas,
cualquier persona del centro escolar puede ser un agente derivador, es decir puede
enviar un caso al servicio de mediacién y por eso, la difusion es crucial para promover
la utilizacion del servicio de mediacion una vez que se ha puesto en marcha.



Pondremos en marcha la campafia de difusion cuando finalice el entrenamiento del
equipo mediador, ya que el inicio del servicio de mediacion es inminente.

Todos los colectivos el centro escolar son destinatarios de este proceso de difusion: el
alumnado, el profesorado, el personal de administracion servicios, las familias y el
organo de méxima representacion. Para llevar a cabo la difusion, el equipo coordinador
elaborara una serie de materiales informativos (tripticos, cartas, carteles, noticias, etc.).
Se utilizaran los canales habituales del centro (comunicados, péagina web, | Pasen
tutorias, reuniones,..).

e LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DE MEDIACION.

Para la sala de mediacion usaremos la biblioteca del centro al ser un espacio tranquilo y
acogedor en el que se evitara que haya interrupciones y no se realice ninguna otra
actividad mientras tiene lugar la mediacion.

El horario para la mediacion seréd durante el tiempo dedicado al recreo.
v" LA DOCUMENTACION.
El formulario de derivacion o solicitud de mediacion.

como alumno/a, profesor/a, padre/madre/tutor/a legal,
solicito sea estudiado por su equipo mi cuestion, la cual a continuacion expongo:

Fdo.:

Almeria, a de 20

Formulario del acuerdo del conflicto.

y , estan
de acuerdo en aceptar el acuerdo llegado en la sesion de mediacion y que a continuacion
se redacta:




Fdo.: Fdo.:

Autoevaluacion de la mediacion.

1. El acceso al servicio de mediacién y la informacion recibida antes del
inicio del procedimiento de mediacion ha sido:

[IMuy buena [1Buena [JRegular [1Mala
2. El espacio donde se han desarrollado las sesiones de mediacién ha sido:

[ 1Comodo y confortable [1Muy frio e inhdspito [1Otros

3. Valoracion del horario de atencion:
[JMuy bueno [JBueno [JRegular [1Malo
4. Disponibilidad del equipo de mediacion:
[IMuy bueno [1Bueno [JRegular [1Malo
RESPECTO DEL EQUIPO MEDIADOR

5. En la primera sesion informativa ¢como explico el equipo mediador el
procedimiento de mediacion?

[1Muy bien [IBien [JRegular [Mal
6. ¢Se le dio la oportunidad de expresar sus puntos de vista?:
[IMuy bien [IBien [JRegular [1Mal
7. El clima de confidencialidad creado por el equipo mediador ha sido:
[1JMuy bueno [JBueno [JRegular [I1Malo
8. Habilidades empleadas por el equipo mediador:
[IMuy buenas [1Buenas [JRegular [1Malas
9. Satisfaccion con el procedimiento de mediacion:

[JMuy buena [JBuena [JRegular [1Mala

10. Satisfaccion con los acuerdos alcanzados en la mediacion:

[IMuy buena [1Buena [JRegular [1Mala



11. La duracion del procedimiento de mediacion ha sido:
[JAdecuada [1Demasiado largo [1Demasiado corto
12. En conjunto, la actuacion del equipo mediador ha sido:

[(IMala [JRegular [1Buena [lExcelente [1Ademas quiero hacer
constar las siguientes Observaciones

RESPECTO DE LA PARTE:
13. ¢ Como se ha sentido durante el procedimiento de mediacion?:

] Cbémodo ] Incomodo
Otros

14. ;Le ha parecido util el procedimiento de mediacion?:

[1Si, me ha ayudado a mejorar las relaciones futuras [1No, me parece una pérdida de
tiempo

15. ¢ Volveria a utilizar el Servicio del equipo de Mediacion?:
[JSI [INo

Nota: Segun la edad de los participantes en la mediacion se usaria, se reduciria o se
haria de manera oral.

e CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL CONFLICTO

BREVE DESCRIPCION DEL CONFLICTO:

ACUERDO ADOPTADO:

FECHA OBSERVACIONES:




e RESUMEN DEL PROCESO DE MEDIACION:

PREMEDIACION

4 N

Crear condiciones que faciliten el acceso a la mediacion:

Averiguamos quien ha solicitado la mediacion.

Explicamos qué es la mediacion y qué hacen los mediadores.
Invitamos a ir a la mediacion.

Mostramos empatia, amabilidad y respeto.

Valoramos si el conflicto es 0 no mediable.

/ilﬂlﬂlb##

J

MEDIACION

PRESENTACION Y REGLAS DE JUEGO:
Crear confianza en el proceso.
Nos preparamos los mediadores.
Preparamos la sala.
Recibimos a las personas en conflicto.
Creamos un clima de confianza.
Recordamos el funcionamiento de la mediacidn.
Explicamos las normas basicas.
Preguntamos a cada persona si acepta las normas.



CUENTAME:
Poder expresar su version de los hechos y expresar sus sentimientos
Preguntamos qué ha pasado y como les afecta
Parafraseamos: “Si lo entiendo bien, dices que... jcorrecto?”
Clarificamos: “;Puedes ampliar esta informacion?”
Reflejamos los sentimientos.
Velamos para que se respeten las normas.

N

3 ACLARAR EL PROBLEMA:

Identificamos en qué consiste el conflicto y consensuamos los temas importantes para las
partes.

Pasamos de posiciones a interés.

Exploramos otros aspectos del conflicto.

Les pedimos que se pongan uno en lugar del otro.

Preguntamos a cada uno que necesitaria para cambiar la situacion.

Definimos la situacién conjuntamente.

4 PROPONER SOLUCIONES:

Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.
Evaluamos las distintas propuestas.

Subrayamos la mutua interdependencia y visualizamos
el futuro en comdn.

Explicamos el funcionamiento de la lluvia de ideas.
Seleccionamos las propuestas mas interesantes.
Evaluamos las diferentes alternativas.

Animamos a cooperar.

Promovemos la voluntad de ponerse de acuerdo.

5 LLEGAR A UN ACUERDO:
Definir un plan de trabajo, indicando quién hace qué, cdmo, cuando y donde.
Hacemos un plan de trabajo detallado.
Pedimos a cada uno que nos resuma el plan.
Preguntamos si creen que funcionara.
Preguntamos si lo consideran justo.
Cumplimentamos la plantilla de “Acuerdo del conflicto”.
Acordamos una fecha para la revision.



6 CERRAR LA MEDIACION:

Revisamos el grado de cumplimiento de los acuerdos.
Valoramos en punto se halla el conflicto.

Damos la oportunidad de introducir mejoras.
Preguntamos qué han aprendido de este conflicto.






Las actividades propuestas del fomento de las TIC se dirigen a
promover su uso tanto a nivel de aula como a nivel de centro. Se pretende
promover la utilizacion de este recurso integrandolo en la tarea educativa
e informativa del centro.

1.- Promover el uso de las pizarras digitales como recurso en el
aula.

Son muchas las aplicaciones que ofrecen estas pizarras interactivas
para su uso en el desarrollo de las clases.

2.- Utilizar las plataformas digitales que ofrece la Consejeria para
implementar y agilizar la comunicacion con las familias.

- Uso de PASEN para comunicaciones con las familias.
- Pagina WEB del centro para informacién y difusion de actividades.

- Blogs de clase

3.- Sustituir paulatinamente el papel por soporte digital.

- En comunicaciones con padres.

- En Documentos del centro.

- En actividades diarias en clase.



PLAN DE AUTOPROTECCION

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO 2019/2020

. Realizacion de simulacro de evacuacion en diferentes supuestos: incendio,
terremoto...

. Revision de iluminacion de emergencia en diferentes espacios del centro

. Implantacién de un sistema de aviso en caso de emergencia y corte de suministro

eléctrico, como megafono, walky-talky.

. Revision y reparacion en su caso de enchufes ,cableado,...



