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1. INTRODUCCION
La inclusion de la coeducacion en el sistema educativo, en general, y en el curriculum de la
educacion infantil y primaria, en particular, se apoya en argumentos legales y razones de tipo
social. La contribucién que el sistema educativo ofrece puede ser especialmente relevante ya
que, la escuela es formadora en actitudes de nifios y niflas. Ademas, ofrece una plataforma
excelente para la superacién de prejuicios sexistas y para la provocacion de un cambio en
profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no deseables. En las escuelas,
ademas, es posible contribuir a los procesos de socializacidon del alumnado evitando
estereotipos sexistas. Con el Plan de Igualdad se pretende disefiar y coordinar actuaciones que
favorezcan el conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres, para establecer las
condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y estereotipos sexistas. La
formacion del alumnado en la autonomia personal como base para fomentar el cambio en las
relaciones de género, la implicacién del profesorado en la correccidn de desequilibrios en
actividades de responsabilidad escolar ofreciendo modelos no estereotipados y la
sensibilizacion de las familias en la necesidad de educar en la igualdad. Aunque el término
coeducacion se utiliza para referirse a la educacién conjunta de dos o mas grupos netamente
distintos, que lo pueden ser por cuestidn de etnia, clase social, etc., su uso habitual hace
referencia a la educacién conjunta de hombres y mujeres. Por tanto, se trata de una propuesta
pedagdgica en la que la formacién y la educacidn se imparten en condiciones de igualdad para
ambos sexos y en la que no se pone limites a los aprendizajes a recibir por cada uno de ellos.
En la practica coeducativa se ha apostado por desarrollar una estrategia dual en la que se
combinen de forma paralela acciones concretas y transversales que contribuyan a avanzar en
el modelo coeducativo. Para ello es necesario elaborar un proyecto desde donde se coordinen,
impulsen y supervisen las propuestas de actuacidon en materia de coeducacién. Para entender
de forma precisa los principios del modelo de escuela coeducativa es necesario aclarar las
diferencias entre dos términos: sexo y género. En ocasiones se utilizan de forma indistinta
llegando a originar cierta confusion.
* El sexo vendria determinado por aquellas caracteristicas (fisicas, genéticas, instintivas) con
las que nacen los seres humanos, en tanto que machos y hembras de la especie humana. Estas
caracteristicas serian diferenciales, universales y naturales.
* El género hace mencidn a la construccidn social que las distintas culturas elaboran sobre la
base de la pertenencia sexual, construccidn que asigna rasgos de identidad, capacidades,
aptitudes y roles distintos a las personas, configurando de esta forma dos géneros dentro de la
especie humana, el masculino y el femenino.
Nuestro centro comenzd a desarrollar el Plan de Igualdad-Coeducacidn, para contribuir de
modo transversal a la formacidn integral de los alumnos y alumnas, de manera que se
establezcan y asuman unas normas claras de convivencia y respeto hacia el sexo femenino, y
de forma complementaria todos los aspectos relacionados con la raza, culturas y diferencias
fisicas. Asimismo, contribuimos a unas practicas mas coeducativas y a un desarrollo
profesional capaz de visualizar una educacion sexista que persiste en nuestras aulas y en los
distintos ambitos de la sociedad.
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El proyecto va dirigido a la Educacién Primaria. Las actividades estan planificadas e integradas
en el plan de trabajo de la Biblioteca y pretenden el desarrollo de las capacidades del
alumnado a través del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, el Plan Escuela Espacio de
Paz y Convivencia, las TIC y el Programa Creciendo en Salud. En coordinacidn constante con los
maestros/as responsables de estos planes vamos desarrollando y evaluando el plan de trabajo
y modificando en cualquier momento en consonancia con los intereses y las necesidades del
alumnado.

2. MARCO LEGAL

e ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA 16-02-
2010).

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. (BOJA 18-12-2007)

e ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién (BOJA 25-5-2006).

e ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 21-11-2005)
e |y Il Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres

3. CONTEXTO DEL CENTRO Y DIAGNOSTICO

El CEPR Padre Méndez pertenece al municipio de Almeria capital. Se encuentra en el barrio
denueva Andalucia y estd rodeado de otros centros educativos, los juzgados de Almeria,
centro de salud, Policia nacional, etc....El alumnado que acude al centro procede de familias
de padres/madres que trabajan y muchos de ellos/as estan bajo el cuidado de abuelos/as (con
el consiguiente peligro en la pandemia que vivimos) También recibimos alumnado de la
residencia escolar Madre de la Luz y de pisos tutelados que proceden de distintos puntos de la
provincia y con una problemdtica familiar. A pesar de que en las familias normalmente
trabajan los dos; son las madres, mayormente, las que se hacen visibles en las tutorias,
recogida de alumnado, etc...

Normalmente entre el profesorado, el sexo femenino suele primar sobre el masculino,
actualmente 22 maestras y 9 maestros.

Los porcentajes por ciclos en cuanto al alumnado son los siguientes:

- 12 Ciclo 64 nifios (45,39%) y 73 nifias (54,61%)

- 22 Ciclo 85 nifios (55,55 %) y 68 nifias (44,45%)

- 32 Ciclo 73nifios (49%) y 77 nifias (51%)

- E.E. 6 niflos (80,71%) y 1 nifia (14,29%)
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4. NECESIDADES DETECTADAS EN EL CENTRO A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

Antes de establecer los objetivos y propuestas que guiaran el proyecto de coeducacidn, se ha
analizado y establecido una serie de necesidades detectadas a partir de un diagndstico del
centroy su realidad:

e Falta de didlogo entre el alumnado cuando existen conflictos, bien entre el mismo género
masculino y hacia el género femenino.

e Diferencias de juego y juguetes, atendiendo al género. Ademas, detectar violencia y
competitividad en los juegos.

e Lenguaje sexista y reparto de tareas o funciones en clase-colegio segun el género.

e Infravaloracién o negacién de los nifios hacia las nifias en la realizacién de juegos y
actividades.

La finalidad educativa que queremos es conseguir un cambio y una mejora en nuestra
sociedad, para contribuir a la formacion integral de nuestros nifias/as como futuros adultos
dentro de una sociedad no sexista e igualitaria. Para ello es necesaria la implicacién de toda la
Comunidad Educativa en la incorporacion de la educacion en valores al sistema educativo
como un contenido transversal.

5. OBIJETIVOS GENERALES

1. Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la igualdad en el
colegio para conseguir una convivencia pacifica.
2. Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad como mejor método de prevenir las
desigualdades y conductas violentas que se dan en nuestra sociedad.

3. Mantener un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de partida la
igualdad y adquirir habilidades para la resolucidn pacifica de los conflictos.
4. Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en uso.
5. Solidarizarse con aquellos colectivos que sufren discriminacidn.
6. Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando discriminaciones basadas
en diferencias de sexo, clase social, creencia, raza.

Las premisas de trabajo para desarrollar los objetivos que proponemos son:

e Desarrollar la COMUNICACION en la resolucién de conflictos, eliminando desigualdades y
estereotipos raciales, socioculturales y de sexo.

e Implicar a las familias y AMPA facilitando su participacion en actividades y tareas sobre
igualdad de género.

Los objetivos que proponemaos son puntos de partida de las necesidades detectadas y también
las propuestas para la consecucién de los mismos:

-Sensibilizar a la comunidad educativa, profesores y profesoras y a la propia familia, en lo
referido a la coeducacion y potenciar valores como tolerancia, respeto, igualdad...
Propuestas:

e Mantener entrevistas con los padres/madres, a partir de las horas de tutorias
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e Realizar reuniones periddicas entre todo el profesorado para la elaboracidn de actividades
coeducativas, bien que se realicen a nivel de centro, ciclos o nivel.

-Enseiar y aprender a hablar de manera conjunta nifos y nifias de los conflictos que surgen,
razonando, explicando y ofreciendo ejemplos y argumentos para evitarlos y resolverlos.
Propuestas:

e Asambleas y debates en clase.

e Lecturas y cuentos colectivos de conflictos cotidianos con la posterior reflexidn de los
mismos.

eHacer uso del banco de la amistad.

e Analisis de laminas, recortes de prensa... que representen conflictos y dibujos de la pazy
amistad...

-Mejorar las relaciones personales entre todos/as, disminuyendo la violencia y el sexismo en
situaciones de juegos y trabajos, tareas colectivas.

Propuestas:

e Realizar (diciembre) la campaia sobre el juguete no sexista.

e Organizacion de juegos en el recreo y clases de educacidn fisica donde nifnas y nifios jueguen
a los mismos, asi como potenciar los juegos tradicionales (raton que te pilla el gato, el pafiuelo
, policias y ladrones...).

e Juegos cooperativos y socializadores desde las distintas areas (siempre manteniendo las
medidas de distancia).

e Asambleas y debates en el aula.

- Promover la implicacién de los padres/madres en la vida de los centros, ayudandoles a que
aprendan y asuman un vocabulario coeducativo.

Propuestas:

e Hacer participe a algunos padres/madres de las actividades que se realizan en clase.

e Participaciéon de la A.M.P.A. en la organizacidon de actividades y festejos.

e Mantener entrevistas y reuniones con ellos/ellas para asesorar e informar.

e Informarles de cursos para realizar, libros coeducativos para sus hijos e hijas, manuales
didacticos...

e Potenciar la implicacion de algunos padres en el AMPA con la ayuda de las madres que ya
forman parte de este organismo.

-Mejorar y actualizar la practica educativa del profesorado para que sean coeducativas.
Propuestas:

eEmplear en nuestras clases y en el centro un lenguaje oral y escrito que sea coeducativo, que
nombre por igual a ambos sexos o emplear términos generales.

eRealizacion de cursos en relacién a la coeducacidn organizados por distintos organismos.
(C.E.P., Instituto Andaluz de la Mujer...).

eIntroducir en las programaciones de clase y en cada unidad didactica objetivos, contenidos,
actividades, y criterios de evaluacién en relacién con la coeducacién, como tema transversal.

eAnalizar en colaboracién y coordinacion entre todo el profesorado de cada ciclo el material
didactico que empleamos, detectando estereotipos sexistas y proponiendo alternativas
coeducativas.
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Organizacion del rincén de coeducacion, donde en un tablén se cuelguen datos de interés
(noticias-periddicos-legislacién...), y en una estanteria de la biblioteca se coloquen libros de
distintas editoriales — ICCE-, manuales —I y Il Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres-;
Estatutos Sociales; manuales didacticos donde se recojan actividades para celebrar dia
internacional de la violencia contra la mujer; dia del trabajo... Con todo ello se pretende hacer
visible y presente entre el profesorado la coeducacidn. Y conseguir una mayor implicacion en
las practicas educativas. El Programa plantea una intervencion a tres niveles curso, centro y
familia. Se propondran actividades adaptadas al nivel evolutivo del grupo de nifios y nifias a las
gue se dirigen, para que puedan desarrollar los contenidos relacionados con la igualdad entre
hombres y mujeres, y la coeducacion de la manera mas significativa posible. Se realizaran
actividades e iniciativas que den prioridad al trabajo en grupo y motiven a las alumnas y
alumnos a expresar libremente sus ideas y sentimientos fomentando la autoestimay la
participacidén activa. Para el colegio se propondran actividades que implique la participacion de
todo el alumnado de manera igualitaria y no discriminatoria. Se pretende una actuacién global
en el centro con actuaciones generalizadas para toda la comunidad educativa, en el que se
englobardn las destacadas en torno a fechas emblematicas.

6. CELEBRACIONES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE IGUALDAD-COEDUCACION CURSO 2021/22

Actividades a lo largo del curso:

- Lectura e interpretacidn de cuentos coeducativos que transmitan valores necesarios
para vivir en y con los demds (Reflexionar sobre valores que permiten “Aprender a
viviren sociedad” como requisito necesario para ir interiorizandolos)

- Resolucion de conflictos hablandolo entre todos (Cuestionar conductas espontdneas
sexistas para analizarlas y poderlas modificar)

- Cine forum: Visionado de peliculas y cortos relacionados con temas coeducativos.
Tertulias y debates posteriores (Cuestionar conductas espontaneas sexistas para
analizarlas y poderlas modificar)

- Juegos coeducativos: practicar juegos y diferentes deportes en igualdad. (Compartir
momentos divertidos implicandose todos en una misma actividad en un plano de
igualdad.)

- Reparto de cargos y responsabilidades en clases. Cambio de cargos
rotativamente. (Compartir responsabilidades entre los miembros del grupo-clase de
forma equitativa

- Promocidén de un apartado en la biblioteca del Centro donde se encuentren libros de
Coeducacion accesibles al alumnado.

- Elaboracién de un vocabulario a nivel de Centro con términos que se puedan utilizar
tanto para mujeres como para hombres sin discriminacidn ninguna.

- Crearimdgenes de publicidad y anuncios alusivos a la igualdad de género

- Tabldén de anuncios donde el alumnado publicara noticias acerca de la igualdad.
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- CELEBRACION DE DIAS CONMEMORATIVOS.

Dia internacional de ayuda contra el cancer de mama (19 de octubre)

- Debate en clase sobre el cancer de mama, personas que conocemos que lo padecen o
han padecido.

- Elaboracién de un mural alusivo al tema.

- El alumnado y profesorado llevara una prenda de color rosa para mostrar su apoyo a este
dia.

Dia de los Derechos de la Infancia (20 de noviembre).

Lectura y comprensidn de la declaracion universal de los derechos del nifio/a.

- Colorear fichas relacionadas con el tema.

- Debate acerca de los derechos y deberes de los nifios/as.

- Elaboracién de un arbol con sus derechos y deberes. Cada curso escribird mensajes y
con ellos formaremos un frondoso arbol que colocaremos en la puerta de nuestra
clase.

Actividades del 25 de noviembre dia de la no violencia de género

Lema “Ni una mas” y “Alza tu voz”.

- Charla de sensibilizacidn a cargo de Médicos del Mundo, con diferentes propuestas
segun el ciclo el 29 de noviembre.

- Andlisis y visualizacién del video de Aitana “Ni uno mas”.

- Buzdn de la lgualdad.

- Elaboracién de un cartel con el lema y paragiias rojos con 1106 lagrimas que
representan cada una de las victimas de violencia de género.

- Frases cortas sobre violencia de género que colgaremos bajo el lema de Alza tu voz.

- Lectura de un manifiesto el dia 25 de noviembre en la entrada, donde se han colocado
todos los trabajos.
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Navidad. Campaiia del Juguete No Sexista, No violento.

La campafia, teniendo en cuenta la cercania de las fechas navidefias pretende
sensibilizar sobre la importancia del juego y el juguete en el aprendizaje de nifios/as y
educar para un consumo responsable, contrarrestando asi, la influencia de las campanas
publicitarias que en las fechas navidefas lanzan los diferentes medios de comunicacién.
Por lo tanto, el Centro considera necesario ofrecer alternativas para una educacion en la
convivencia y la solidaridad, dirigidas a fomentar el juicio critico frente al consumo y la
utilizacion sexista y violenta de los juegos y juguetes.

Dia Internacional de la Mujer y La Niiia en la Ciencia (11 de febrero)

- Visionado de la capsula audiovisual Ciencia
- Realizar un cémic sobre una mujer cientifica. Se muestran varios ejemplos

- Realizacidn de un mural con mujeres sobresalientes en matematicas, tecnologia y
ciencia.

Actividades del 8 de marzo dia de la mujer

- Trabajos en soporte digital sobre la historia de mujeres de nuestra familia.
- Practicar en casa esta coreografia del 8 de marzo
https://youtu.be/NCtpnCSYXvY

Actividades del Dia de las Diferentes Capacidades (3 de diciembre)

Consideramos fundamental concienciar a los alumnos/as de que todos somos
diferentes porque todos tenemos capacidades.
Visita al centro de un invidente con su perro guia.

Dia Mundial de la Salud (7 de abril)

Analizamos y vemos la importancia del cuidado e higiene corporal, habitos de
alimentacién saludables y prevencién de toxicomanias. Vemos alguna pelicula o
documental alusivo al tema.

Exposicion por grupos-clase en un gran mural diferentes trabajos sobre el covid-19
(distancia de seguridad, lavado de manos, uso de mascarilla), trabajos realizados por
mujeres y hombres en favor de la salud mundial.

Analizamos la importante labor realizada por la mujer en el mundo, en hospitales y
enla propia casa para cuidar de nuestra salud.


https://youtu.be/NCtpnCSYXvY
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Dia del Trabajo (1 de mayo)

En este dia se trabajan temas estrechamente relacionados con las profesiones, donde
hacemos especialmente hincapié en el trabajo que las mamds hacen diariamente en
casa, destacando su importancia y la necesidad de que los papds y los nifios compartan
las tareas domésticas con ellas.

Actividades del 15 de mayo dia internacional de la familia

- Elaboracion de un mural gigante con los dibujos de “Nuestra familia” , se pasard una
plantilla.

7.- EVALUACION DEL PROYECTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Este proyecto sera revisado por el / la Coordinador / a de Coeducacién dos veces
durante cada curso (29 trimestre y final de curso) con la realizacién de la memoria final
de actividades realizadas y la Cumplimentacidn de los indicadores de analisis del Plan
de Igualdad del Centro.

Tanto en dichas revisiones como en la Memoria Final, se propondran no solo
actividades para el préximo curso sino propuestas de mejora a aplicar en aquellas
otras que sean susceptibles de mejorar.



