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. JUSTIFICACION.

Son muchog log egfuerzog y acciones que ge han puesto en marcha, en lag dltimag décadag, a favor
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Sin embargo, a pesar de log logrog
obtenidog, ge congidera relevante eontinuar avanzando y, para ello, la Congejeria de Educacion ha
elaborado el Plan de (gualdad entre hombreg y mujeres en Educacion.

Este Plan cupone un paco mag para contribuir a hacer real el desarrollo de valoree que favorezean
una verdadera equiparacion entre hombres y mujeres en todos log ambitos de la vida publica y privada. Con
el Dlan de lqualdad entre hombreg y mujeres en Educacion se crean, impulean y coordinan medidag y
actuacioneg de diversa indole que refuerzan, en el contexto escolar, lag condiciones para desarrollar
practicas que promuevan la igualdad entre los sexos de forma sistematica y normalizada.

Con este Plan ge pretende potenciar la igualdad de oportunidades entre nifiog y nifiag y entre log
adolescentes y lag adolescentes. La finalidad de este proyecto eg educar en igualdad, erradicar egtereotipog
y discriminacioneg por razoneg de gexo y prevenir sug congecuenciag.

Por ello, proponemog introducir cambiog que incluyan la perspectiva de género en la practica
docente y que favorezcan practicas educativag correctorag de estereotipog gexistag teniendo en cuenta log
giguientes agpectog:

* Atender a problemas o cuestiones que sean relevantes para la atencion a la diversidad de
género.

* Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

* Contemplar en nuestrag programaciones objetivos y actuaciones que permitan evitar y corregir las
desigualdades y diseriminaciones derivadag de la diferencia de gexo.

* DBromover el trabajo en equipo del profesorado y eu implicacion y participacion activa en la
bagqueda, adopeion y consolidacion en el tiempo de lag practicag coeducativag.

2.QITUACION DE LA CONVIVENCIA

Lag actuacioneg en el centro van encaminadag a promover el crecimiento integral de la pereona, el
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, prevenir y crear actitudes pogitivag hacia
log demag y regolver log conflictos a través del dialogo.



En la actualidad el clima de convivencia eg bueno. No ge obgervan seriog problemag, apareciendo de
vez en cuando, algin conflicto esporadico, que se resuelve fundamentalmente con didlogo y alguna medida
dicciplinaria de caracter menor.

Los conflictos mag frecuentes guelen ger log siguientes:

+ Digrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarge gin permigo, hablar con log comparierog...

- Distraccion y falta de atencion.

* Olvido del material para el desarrollo de la clage.

- Perdida de regpeto entre iguales 0 a menoreg durante el recreo, ponerse “motes”, ingultarge unog a otros.
+ DPeleag por caugag del juego.

- Competitividad.

* Degobediencia a lag érdenes educativag-formativag de log tutores.

- Falta de respeto a veceg entre iguales.

* No realizacion de lag tareag escolares.

Ectoge problemag ge resuelven bagicamente del siguiente modo:

- Log tutoreg reguelven log conflictog con dislogo y pactando con su alumnado lag normag que van a regir

la buena marcha de la clage.

- El Equipo Directivo apoya egta labor reforzando lag medidag digciplinariag aplicadag.

- Se informa a lag familiag permanentemente de los conflictos bien en el momento que urge o bien en lag
entrevistag de log tutoreg ya que, debido a la corta edad, eg necegario utilizar log conflictog que surjan
como medio para educar e ir formando el caracter y la personalidad de nuestro alumnado.
Sii surge algin problema, la actuacion sigue el siguiente procedimiento:

- Hablar con el alumno /a o con log implicados.

 Intentar que ge aclaren lag cosag.

- Hacer lag paces, pedirge perdon, si eg una situacion de pelea o ingulto.

- Actitud colaboradora: se intenta canalizar la energia en bugear golucioneg en funcion de la gravedad.
- Aula de convivencia-reflexion



3.0BJETIVOS

Nivel de centro

.- Bromover la presencia
equilibrada de mujeres y hombreg
en log érganog de direccion,
participacion y toma de decigioneg
del centro de tal modo que se
ofrezca modelos de actuacion
divergog y no egtereotipados

2.- Bromover la formacion en
coeducacion, prevencion de
violencia de género e igualdad de
oportunidades entre hombreg y
mujeres.

3.- Prevenir y actuar contra la
violencia de género desde el
centro escolar

Nivel de aula

-Ofrecer modelos de
actuacion coeducativos en la
realizacion de actividades y
regpongabilidades egcolares

-Conocer y poner en practica
una metodologia que propicie
la igualdad y no digeriminacion.
- Dotenciar la integracion de la
pergpectiva de género en lag
actividades deportivas

Nivel del alumnado

- Favorecer lag relaciones
bagadag en el reconocimiento y
la libertad de eleccion gin
digcriminacion por razones de
8eX0

- Facilitar un mayor
conocimiento de lag
diferencias entre nifiog y ninag,
hombre y mujeres, que permitan
evitar y corregir [ag
diccriminaciones que de aquellag
ge derivan.

-Fomentar el cambio de lag
relacioneg de género formando al
alumnado en la autonomia
personal.

- Favorecer el degarrollo de la
autoegtima del alumnado a
traveg de actividades que
promuevan la empatia, la
expresion de lag emociones,
la aceptacion de las
diferencias y las técnicas de
regolucion de conflictos.



4 .- Promover que log librog de
textos y los materiales
educativos que tenemos en lag
aulag y la biblioteca del centro
defiendan criterios de igualdad y
no digeriminacion, incorporando la
vigion y las aportaciones de lag
mujeres en todos log contenidog
escolareg y acadeémicog.

5 Implementar la coeducacion en
log proyectos educativos del
centro y promover la inclusion de
contenidos y actividades
especificas, adaptados a cada
ciclo, gobre el significado y
aleance de la igualdad entre
hombreg y mujereg

6.~Eliminar el ugo del lenguaje
sexista en lag dependenciag y
todog log documentog egeritog del
centro

7.- Poner a digpogicion del
profegorado, familiag y comunidad
educativa diferentes recursos
para trabajar la coeducacion.

8.- Concienciar al profesorado,
familiag y comunidad educativa de
la importancia de educar en la
igualdad

9.- Potenciar la participacion y
colaboracién de lag familiag,
AMPA y la comunidad educativa
en la defenga de la igualdad

- Elegir el material educativo - Conocer el consumo

ylos librog de textos parael  responsable, reflexionando
aula teniendo en cuenta la cobre log mengajes sexictag
iqualdad de género y no procedenteg de los medios de
digcriminacion, incorporando la  comunicacion.

vigion y lag aportaciones de lag  -Revalorizar el trabajo y log

mujereg en el trabajo gobre cabereg que han realizado
todog lo eontenidos a tradicionalmente lag mujeres y
trabajar. que son bagicos para el

mantenimiento de la gociedad.

-Programar y planificar
proyectos y tareas centradog
en la coeducacion

~Potenciar el ugo del lenguaje
no sexista entre el
profegorado y el alumnado



4.METODOLOGIA

Educar por y para lqualdad no significa realizar dog o treg actividades en el curgo escolar para
poder plagmarlo en nuestrag programaciones. Tampoco congideramog justificada nuestra actuacion con g6lo
celebrar log diag claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia. Debemog entender
que la igualdad es un trabajo que nos incumbe a todos y a todag por lo que el enfoque metodoldgico de este
Plan de lgualdad sera en todo momento globalizador; trabajando en todo momento por la igualdad y el
rechazo contra la discriminacion por cuection de sexog.

Centraremog nuestro trabajo en actividades practicas, colaborativas, lidicas, activas y
participativas, donde el aprendizaje que log nifiog/ag adquieran sea significativo y funcional partiendo de
lag propiag experienciag del alumnado y del entorno mag inmediato que le rodea. Para ello favoreceremog la
comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades que ge bagen en la experiencia familiar y en la
convivencia y colaboracion que ello implica.

Log tutores y tutorag, ademas de coordinarge para intercambiar impresiones, sugerenciag y
propuestag, impulgaran y motivaran al alumnado para mantener un clima de armonia y buenas
relaciones; orientando, ingtruyendo, facilitando la toma de deciciones y egtableciendo criteriog de
comportamientog y pautag de trabajo. La coordinacion y colaboracion con lag familiag gera primordial para
que 6gtag participen en nuestra tarea educativa y nog ayuden a alcanzar log objetivos planteados mediante
actividades ladicag que propicien la eliminacion de la diseriminacion por razén de gexo.

5. ACTIVIDADES.

Siguiendo los objetivos del Plan de lqualdad, en el proyecto incluiremos actividades que contribuyan a
la mejora de la convivencia en el centro, al regpecto a la diversidad cultural, racial o de opinion, a la lucha
contra lag desigualdades de cualquier tipo, a la prevencion, deteccion y tratamiento de la violencia y al
degarrollo de programag de mediacion u otrog de naturaleza analoga. Ademag de log objetivog implicitog en
ecte plan a travée de actividades para promover la igualdad entre nifog y ninag, eliminar estereotipos,
mejorar la convivencia, facilitar el trabajo en equipo y cooperativo, regpetar lag diferenciag entre sexos,
actividadeg golidariag, etc.

Trabajamog todo el afo en colaboracion, egpecialmente con el programa Escuela Egpacio de Paz, y
con el regto de programag que lleva a cabo el centro: Programa de habitog de vida galudable, Programa de
prevencion de riesgos laborales, Plan de Bibliotecag, Bilinguismo, etc. cuyo eje vertebrador de este curgo
acadéemico vuelve a ser “La Salud y el Deporte”, como ge obgerva en el siguiente resumen:



- SALUD MEDIOAMBIENTAL: Huerto egcolar, ecologia, reciclaje...

- SALUD ALIMENTICIA: Programa Creciendo en galud (programa de congumo de frutag y verdurag,
programa egcolar de congumo de lacteos...)

- SALUD DEPORTIVA: Gymkana deportiva, actividades deportivag de la gemana de la salud
(cajamar), carrera dia de Andalucia...

- SALUD POSTURAL/OREVENCION: Charlag Plan de Autoproteccion de Mapfre, simulacros de
terremotos e incendios....

- SALUD INTELECTUAL: Plan de lectura y biblioteca, trabajo de investigacion de mujeres
cientificag...

- SALUD EMOCIONAL: Decoracion en pagillog de frages que motivadorag y relacionadag con la
convivencia e igualdad, compromisog perconales, integracion, participacion... Programa ConRed
(Plan Director), Got Talent Padre Méndez etc.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Dia del Flamenco.
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer.

- Halloween.

Dia de la Constitucion Egpariola.

- Navidad.

Dia de La Paz y la No Violencia Ecolar.
Dia de la nifia y la mujer en la Ciencia.

Dia de Andalucia.

- Carnaval.

Dia de la Mujer.
Dia Internacional del medioambiente.

Etc.

A CONTINUACION EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MAS
SIGNIFICATIVAS DEL PLAN DE IGUALDAD:




25N DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

60
Leer, comentar y debatir la campania de este afio propuesta por el Minigterio de
gualdad.

Decoracion del hall del centro con mengajes “Stop Violencia de género”

Todo el centro
Todos log curgog de [° a 6° veran el video que el alumnado de 6° del curgo anterior grabo con-
tando la historia de donde viene la celebracion del 25 \.
Degpués de visualizarlo, comentarlo y debatir en clage con log tutores.

Realizaran actividades en torno al lema “Stop violencia de género”

Durante el recreo gonaran lag canciones tipicag de log altimos afiog para celebrar egte dia.

Alumnado y profesorado vendran al centro con alguna prenda en tonos mo-
rados, lilas, rosas....



DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER y LA NINA
EN LA CIENCIA 11 FERREROD

Este afio ge trabajara a nivel de aula.

DIA LA MUJER. ¥ de MARZO

Este afo ge trabajara a una mujer importante almerienge, andaluza o egpafiola actual por su gran
labor y contribucion a la higtoria de lag mujeres en diferentes ambitog laborales.. Egtag ge agignaran por
aulag para que cada grupo de clage pueda trabajarla con su tutor/a. Podra hacerlo de la manera que mag
ge gjuste al nivel de su alumnado, decorando la puerta del aula, un mural, lapbook, cartulina grande, etc..
Log trabajog pueden exponerge en el propio aula, en log pasillos o entregar a la coordinadora para que log
exponga en alguna zona del cole.

El dia 8 de marzo, todo el alumnado y profesorado del centro vendremos vestidos con alguna pren-
da en tonog morados.

Ademag e realizara la actividad de lectura ¢Por qué el 8 de marzo? y la actividad éQue es el
feminismo? (Cada maegtro/a trabajard en su aula la actividad de lectura en funcion de lag caractericticag
de su grupo~clage de la manera que mag e adecte a lag migmag)

Para el alumnado de primer ciclo y aula TEA y aula egpecifica ce facilitaran diferentes fichag para
celebrar el dia.

Realizaremog la tradicional Gymkana del dia de la mujer como llevamog haciendo ectoe dos afios
anterioreg a través de una dinamica participativa, interactiva entre variag lineag educativag y con equipog
mixtog favoreciendo el trabajo en equipos degde la iqualdad, creando un agradable clima de convivencia.

6.PARTICIPACION E IMPLICACION

La participacion e implicacion de todog log sectores de la comunidad educativa ha sido un éxito en



ariog anteriores. Tanto el claustro de profesoreg, log coordinadores/ag de log demag planes y proyectos, el
AMDA, y demag organiemos como Ayuntamiento de Almeria y el grupo Cajamarcag, Agociacion CIMA,
enfermera de referencia.. hacen posible que podamog realizar todag estas actividades durante el curgo
academico.

Sin duda se observa que el alumnado e muestra mag implicado y motivado cuando ce ciente
participe y miembro activo del degarrollo de lag diferentes efemérides en el centro, tanto de lag egpecificag
del Plan de [gualdad como del resto de actividades de log otros planes y proyectos, ya que agi ge genera un
agradable clima de convivencia en el aula, en el centro y con lag familiag.

La implicacion, el esfuerzo, el compromiso, la vocacion, la empatia, la colaboracion.... Tanto del

alumnado como profesorado y familiag eg la clave para poder realizar con éxito todag lag actividades
planteadag para este curgo académico.

7.INDICADORES DE EXITO

Lag actividades propuestas y puestas en practica tendran éxito i
- Si e han aleanzado los objetivos propuestos

- La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado ha sido positiva.
- Sila dinamica de los grupos ha sido fluida, participativa y cooperativa.

- Siel grado de colaboracién y cooperacion de log grupos y el material elaborado ha gido de
calidad, y libre de gesgos sexistas.

- Silag reflexiones colectivas e individuales en torno a log temag trabajados han aportado valores de
equidad y justicia social.

- Si ge ha utilizado un lenguaje integrador con ambog gexog y libre de prejuicios.

- Si el ambiente ha favorecido la expregion gana y libre de log sentimientos



