REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

18008889

PINOS PUENTE.
GRANADA.

REVISION 2023-24



indice:

10.

11.
12

13.
14.

. CEPr San Pascual Bail6n
Junta de Andalucia Pinos Puente

Consejeria de Desarrollo Educativo
¥ Formacion Professanal

INTRODUCCION

LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS
NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE
EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 26.5.

LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO
25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA
PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE DE LAS PERSONAS MENORES DE
EDAD.

LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO. EN EL SUPUESTO DE
QUE EL CENTRO DECIDIERA EL USO DE UN UNIFORME, ESTE, ADEMAS DE LA IDENTIFICACION
DEL CENTRO, LLEVARA EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA LA MARCA GENERICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA ASOCIADA A LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE

LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION Y, EN GENERAL, TODOS
AQUELLOS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
NO CONTEMPLADOS POR LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA
SUPEDITAR

PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.

ANEXOS.
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1. INTRODUCCION:

El presente reglamento pretende ser un instrumento que contextualiza la normativa legislativa
vigente a la que siempre esta supeditado y tiene como finalidades regular el funcionamiento del
centro, sistematizar la participacidon, determinar las parcelas de responsabilidad y ordenar el
control institucional.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 124 establece que los centros
docentes elaborardn sus normas propias de organizacién y funcionamiento.
Por su parte la Ley de Educacién de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de
organizacién y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de
la comunidad educativa.
El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, establece en sus articulos. 20.1 y 24 la obligatoriedad de que éstos cuenten
con un Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento dentro del Plan de Centro que esté vigente
en los mismos, se determinan asi mismo los contenidos fundamentales del documento.
D 328 Articulo 20. El Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de

gestidn constituyen el Plan de Centro. D 328 Articulo 24. El reglamento de organizacion y
funcionamiento (ROF).

2. ElI ROF recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del
clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracidn entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

3. El ROF, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara los
siguientes aspectos:

a. Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b. Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacidon docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacidn y la evaluacién del
alumnado.

c. La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

d. Laorganizacidén de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada
y salida de clase.
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e. La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestidon del programa de
gratuidad de libros de texto.

f. ElPlan de Autoproteccién del centro.

g. El procedimiento para la designacién de los miembros de los equipos de evaluacion
a que se refiere el articulo 26.5.

h. Las normas sobre la utilizacidn en el centro de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrdnicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet
del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero,
por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la
seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores de edad.

i. Laposibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, este, ademas de la identificacion del centro,
llevard en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria competente en materia de educacién.

j. Las competencias y funciones relativas a la prevencidon de riesgos laborales.

k. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados
por la normativa vigente, a la que, en todo caso, deberd supeditarse. En la
elaboracidon del reglamento de organizacidon y funcionamiento podran realizar
sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administracién y servicios
y de atencidn educativa complementaria y las asociaciones de padres y madres del
alumnado”.

Este documento, por tanto, se elabora atendiendo los preceptos legales vigentes, siendo
desarrollados en el contexto propio y con las caracteristicas de nuestro centro. Para su confeccién
se ha contado con todos los sectores de la comunidad educativa.

2. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento tiene un papel clave dentro del Plan de Centro;
en él, se reflejan las normas organizativas y de funcionamiento, que van a facilitar la consecucién
del clima adecuado para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto.

Desde este documento pretendemos recoger el conjunto de normas que favorezcan la convivencia
y muestren de forma clara la estructura organizativa de nuestro centro.
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NORMATIVA DE REFERENCIA

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 de mayo, de Educacién, Titulo Preliminar. Capitulo I.
Apartados Hy J. (Texto consolidado LOMLOE) (BOE num. 340, de 30 de diciembre de 2020).
LEY ORGANCA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LEY ORGANICA 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, , Titulo | “Comunidad
Educativa” (BOJA num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2010)

¢Como participa la comunidad educativa?

La respuesta a esta pregunta la podemos encontrar en el desarrollo de los siguientes apartados en

donde cada uno de los grupos que forma parte la comunidad educativa, es decir, alumnado,

profesorado, familias, PAS y servicios tendran una forma de participar en la vida de nuestro centro.

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado a través del cual, participan todos los sectores de la

comunidad educativa en el gobierno de los centros.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros (Art.

126):

El Director/a del centro, que sera su Presidente.

El Jefe/a de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.
Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracidn y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

¢Qué competencias tiene el Consejo Escolar?

a.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley

. Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacidén y organizacién
docente.
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Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién,
la prevencidn del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso,
del alumnado, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

¢Como se escoge al Consejo Escolar?

La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar se realizara por dos afos.

El procedimiento ordinario de eleccidn de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares. Los electores de cada
uno de los sectores representados solo podran hacer constar en su papeleta tantos
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nombres como puestos a cubrir.

— Elvoto sera directo, secreto y no delegable. Los miembros de la comunidad educativa sélo
podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar candidatura para la
representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

¢Como se cubren las vacantes dispuestas en el Consejo?

— La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no
electo de acuerdo con el numero de votos obtenidos.

— Para la dotacidn de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacion del acta de la
ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante,
qguedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccion del Consejo Escolar.

— Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a
cada eleccidn se cubriran en la misma y no por sustitucion.

— Paralaorganizacion del procedimiento de eleccidn, se constituira en cada centro una Junta
electoral, cuya composicidn, funciones y competencias quedan desarrolladas en el Decreto
328/2010

¢Qué Comisiones se forman en el seno del Consejo Escolar?

a. Comision Permanente integrada por:

- El Director/a

- ElJefe/a de Estudios

- Un maestro/a

- Un padre, madre o representante legal del alumnado.

Serdn elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano. La comisidn
permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara
al mismo del trabajo desarrollado.

b. Comision de Convivencia integrada por:

- Director/a, que ejercera la presidencia.

- ElJefe/a de Estudios.

- Dos maestro/as.

- Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado.

- Un miembro designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado.

Tendrd las siguientes funciones:
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- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y cumplimiento de las normas.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo

Asi mismo desde el Consejo Escolar se formara el Equipo de evaluacién que estara formado por:

- Equipo directivo al completo.
- Un representante de cada uno de los sectores de representacién que forman parte del
Consejo Escolar.

Las funciones de este Equipo de Evaluacion seran:

- El equipo de evaluacidén se creara para la realizacion de la memoria de autoevaluacion,
segun lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

- El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo
de evaluacién antes de la finalizacién del primer trimestre. Para su composicion se
procedera de la misma forma que para cualquier comisidn perteneciente al consejo
escolar.

¢COMO PARTICIPAN LAS FAMILIAS?

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus hijos e hijas, tienen la obligacidn de colaborar con los centros docentes y con los
maestros y maestras.

Colaboraran de la siguiente manera:

- Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

- Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

- Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por los centros.

- Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
gue hubieran suscrito con el centro.

¢COMO PARTICIPAN LOS PADRES EN EL CENTRO?

- Podran intervenir en la gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, segun establecen las leyes vigentes.

- Celebrar reuniones o actividades formativas en el Centro, con los diferentes miembros de
la Comunidad Escolar para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as, y
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previa autorizacidn de la Direccién.
- Procurar la colaboracion entre la familia y el Centro
- Promover la convivencia familia-escuela
- Ejercer el derecho y el deber de todo padre/madre-tutor/a legal de conocer la marcha de
su hijo/a en el Centro, teniendo en cuenta:
= Realizar la visita o consulta en los horarios establecidos al efecto, a fin de no
interferir en el normal funcionamiento.
= Anunciar la visita, si es posible, con la suficiente antelacién y mediante la
Agenda Escolar, para que sea recabada la maxima informacion sobre el
alumno/a o aspectos en cuestion.
» Seguir el cauce reglamentario para la resolucién de cualquier conflicto:
Profesor/a — Tutor/a, en primer lugar; Equipo Directivo, en segundo lugar;
llegando si fuera necesario al ultimo eslabon, Inspeccién o Delegacién.
= lgualmente, los padres/madres podran hacer las consultas, sugerencias, etc.,
a sus representantes en el Consejo Escolar, o al centro mediante el correo
electronico del Centro.
- Colaborar en las actividades extraescolares organizadas por el Centro a peticion de los
maestros y maestras y bajo la autorizacion del Equipo Directivo.

¢COMO PARTICIPA LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO?

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se
refiere el presente Reglamento podran asociarse y participar en la vida del centro de acuerdo con
la normativa vigente. Tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del
Plan de Centro establecido por el mismo.

La Asociacion de madres y padres del centro (A.M.P.A.) tendrd las finalidades que se establezcan
en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

- Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.

- Promover la participacidon de los padres, madres o representantes legales del alumnado
en la gestién del centro.

El Equipo Directivo facilitara la colaboracion con el A.M.P.A. fomentando la realizacidn de acciones
formativas en las que participen las familias y el profesorado. Igualmente, el Centro, colaborara
activamente, en todas aquellas cuestiones en que sea posible y sea solicitada su ayuda o
participacién. Esto se debera lograr, principalmente, facilitando informacion sobre todos los
aspectos que les puedan ser de interés:

- Procesos electorales de renovacidon del Consejo.
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Reuniones periddicas con el profesor/a-tutor/a
- Organizando charlas (informativas, de orientacién, etc.)

Invitando a cuantos actos académicos, culturales, etc., se realicen en el Centro y recabando la
colaboracién de padres/madres en campafias, actividades complementarias o culturales tanto
escolares como extraescolares.

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES

El delegado/a de padres y madres es aquel padre o madre elegido de entre las familias de un
grupo-aula del centro, cuya responsabilidad es representarlas en las necesidades e intereses de
sus hijos e hijas de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos
educativos. Todo ello, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo.

La finalidad de los delegados/as de padres y madres es fomentar la participacion activa y
democratica de los centros, implicar a las familias y hacerlas corresponsables de la educacién de
sus hijos e hijas, hacerlas participes de los acontecimientos que suelen darse en los centros
educativos, con objeto de que nos aporten su visidn y sus propuestas de mejora.

Competencias de los delegados y delegadas de padres y madres:

- Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo.

- Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

- Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier
tipo de discriminacidn por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion
individual y colectiva de esta necesidad.

- Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente.

- Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la
mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la
organizacién y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo
directivo

- Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro.

- Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas programadas.

- Para facilitar una comunicacion fluida con el resto de las familias y con el tutor/a de clase
dandole sentido practico, operativo y funcional, los delegados/delegadas podran
establecer los cauces de comunicacion que previamente hayan acordado con el tutor/a
del grupo- clase y con el resto de padres.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO

El alumnado de Educacion Primaria participa en el funcionamiento y en la vida de nuestro centro
a través de los delegados/as de grupo.
Cada clase de educacién primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
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durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

é¢Qué funciones tienen los delegados?

- Colaboraran con el profesorado

- enlos asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor
o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

- Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.

- Colaborar en el control de faltas de asistencia.

¢COMO PARTICIPA Y QUE FUNCIONES TIENE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS?

El Personal de Administracion y Servicios de este Centro estd integrado, por los cocineros,
limpiadoras y auxiliar administrativo. Estaran a las 6rdenes de la Direccion del Centro y a las
inmediatas de la Secretaria del mismo, quien establecera el horario de trabajo.

Seran funciones del auxiliar administrativo:

- Realizar las tareas propias de la secretaria del Centro, bajo la supervision del secretario/a

- Realizar las tareas que en relacidén con la secretaria y administracion le asigne el Equipo
Directivo

- Atender al alumnado, a los padres y al publico en general, para consultas o solicitudes
administrativas.

- Custodiar la documentacion oficial y mantener el secreto profesional en relacién con los
datos y tramites que lo requieran.

- Ademas de todas las funciones contempladas en el VI convenio.

¢COMO PARTICIPAN OTRAS ENTIDADES?

Se estableceran mecanismos de colaboracién en los siguientes aspectos:

- Prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar (Servicios Sociales).

- Desarrollo de programas y actuaciones de compensacién educativa. (Plan de
compensaciéon educativa)

- Aplicacidn de los criterios de admision del alumnado en los centros de la localidad.

- Desarrollo de programas y actuaciones con el Ayuntamiento, Centros de Discapacitados,
Residencias de Mayores, ONGs, Centro de Salud y Biblioteca Publica asi como otras
entidades.

- Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares dirigidas al conocimiento del
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municipio, de sus bienes de interés cultural y de su medio ambiente, asi como aquellas
gue potencien los valores ciudadanos.

- Utilizacién de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario escolar.

- Utilizacién de las instalaciones escolares para la realizacién de actividades de educacion
no formal en periodos vacacionales organizados tanto por la consejeria competente en
materia educativa, asi como por el Ayto.

- Utilizacién de las instalaciones municipales por el alumnado matriculado en el centro.

- Utilizacién coordinada de las bibliotecas escolares y municipales.

- Utilizacién coordinada de las instalaciones deportivas a través del Programa Escuelas
Deportivas.

- Realizacion de actividades extraescolares en el Centro.

¢COMO PARTICIPA EL PROFESORADO?

El profesorado, como sector de la comunidad educativa, participa de forma directa en todos los
organos de gestion del centro. Esta participacidn viene dada, tanto a nivel de érganos colegiados:
Consejo Escolar y Claustro de profesores/as, como a nivel de érganos de coordinacion docente:
Equipos docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacidn, Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica y tutorias.

El CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacién del profesorado en el gobierno del
centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinary, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo. Esta compuesto por todos los profesores que imparten
clase en el centro y es presidido por el director/a.

El Claustro tendra las siguientes competencias (art. 129):

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién
pedagdgica y en la formacidén del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
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escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j-  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

EL EQUIPO DIRECTIVO:

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro. Estara formado por el Director/a,
Jefe/a de Estudios y Secretaria/o. Todos trabajaran de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la
direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones (ART. 131):

a. Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestidon de recursos y
el liderazgo y dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

b. Elequipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos
cargos determinen las Administraciones educativas.

c. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

d. Eldirector o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho
centro.

e. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

f. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién
de los equipos directivos en relacidn con el personal y los recursos materiales y mediante
la organizacion de programas y cursos de formacion.
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Competencias de la Direccion (ART 132):

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccidn pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucidn de los fines del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i. Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I.  Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacidon, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo

m. Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacidn, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n. Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

o. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.
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Competencias de la Jefatura de Estudios: (art 73, D328)

a. Ejercer, por delegacién de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico
de coordinacién pedagdgica.

d. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

e. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas
de la coordinacién con los centros de educacidon secundaria a los que se encuentre adscrito
el centro.

f. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacidn docente.

h. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacién.

i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j- Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k. Organizar los actos académicos.

I.  Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la Secretaria:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

b. Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan
de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccion.

c. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades
y las personas interesadas.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacién corresponden a la persona titular de la direccidn, de conformidad con lo
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recogido en el articulo 70.1.k)

g. Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j-  Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion y los drganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo:

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién sera suplida temporalmente por
la Jefatura de Estudios.

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, de la Jefatura de Estudios o la Secretaria,
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que
informara de su decisidn al Consejo Escolar.

EQUIPOS DOCENTES (art. 79 D.328):

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacidon del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocion.

c. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programaciéon del drea que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.
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f. Conocer y participar en la elaboraciéon de la informaciéon que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacién a que se refiere el articulo 86.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accidon tutorial del
centro y en la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacidn de las reuniones de
los equipos docentes.

EQUIPOS DE CICLO (art. 80 D.328):

El Equipo de Ciclo es la unidad funcional y organizativa mas importante del esquema organizativo
de nuestro Centro, por ser el cauce de abundantes flujos de comunicacién, a la vez que es el 6rgano
basico encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervisidon de la Jefatura de Estudios, las
ensefianzas propias de los ciclos, asi como aquellas actividades que se programen. En nuestro
centro tenemos 4 ciclos. Son competencias del Equipo de Ciclo:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b. Colaborar las programaciones diddacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que en las programaciones diddacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién
oral y escrita del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacidn infantil y de
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las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.
h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Los coordinadores/as de ciclo de nuestro centro, profesorado funcionario con destino definitivo
(o en su defecto cualquier otro compafiero o compafiera perteneciente al Claustro) desempenaran
su cargo durante dos cursos escolares asumiendo las siguientes competencias:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién
y accioén tutorial.

e. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

g. Potenciar la programacion y coordinacidn de las tareas educativas y de ensefianza,
la evaluacién conjunta, el conocimiento y la orientacion de los alumnos/as,
permitiendo los agrupamientos flexibles.

h. Asegurar la adecuacion de las programaciones de las materias al Ciclo
correspondiente y de éste con otros Ciclos.

i. Proponer al Equipo Directivo el programa de las actividades extraescolares y
complementarias que el Equipo de Ciclo haya previsto realizar a lo largo del curso,
asi como la prevision de las necesidades para la realizacidn de las mismas.

j. Favorecer el intercambio de métodos, experiencias, informacion y material didactico
entre los profesores del Ciclo.

k. Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion
curricular y actividades complementarias.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

EQUIPO DE ORIENTACION:

Tal y como establece el Articulo 86., del D328/10, los colegios de educacién primaria tendran un
equipo de orientacién del que formara parte un orientador del equipo de orientacién educativa a
los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrard en el
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Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello
sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas
centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos y
obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de
orientacidn los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o
en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la
diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente
el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accidn tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la
elaboracidn de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Contard con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese se
ajustardn a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85,
respectivamente.

El profesional del equipo de orientacidén educativa que forme parte del equipo de orientacion sera
el orientador de referencia del centro. Su designacién serd realizada al inicio de cada curso escolar
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del Equipo Técnico Provincial

a. Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

b. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidn de las medidas relacionadas con
la mediacidn, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidén y accidn tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagodgica del mismo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Las funciones de PT y AL, tal y como establece la Orden del 20 de agosto de 2010, en su articulo
19, son las siguientes:

a. La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades

b. La realizacidn, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla
y con el asesoramiento del equipo de orientacidn, de las adaptaciones curriculares
significativas

c. La elaboracién y adaptacion de material diddctico para la atencidn educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacidén al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares
y de apoyo.

d. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e. Lacoordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

La atencién/apoyo del alumnado con NEAE, tal y como indica el articulo 33, de la Orden del 30 de
mayo de 2023, se realizara dentro del aula por parte del profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicidn y Lenguaje, personal complementario u otro personal Compensatoria, PT
PROA+, maestros/as con horario de apoyo y refuerzo). Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

En el caso de la maestra de audicién y lenguaje, al ser un recurso compartido con otro centro y
teniendo en cuenta el elevado numero de alumnado que atiende y la escasez de horario, tendra
gue realizar una intervencion fuera del aula ordinaria, justificada por la necesidad de agrupar al
alumnado por niveles y ciclo.

Para ello sera necesaria una Docencia compartida y activa entre profesorado tutor/a-especialista
de area, que permita:

- Partir de la evaluacion de necesidades del aula para detectar barreras contextualizadas, y
realizar las diferentes adaptaciones teniendo en cuenta los principios y la pauta DUA.

- Seleccionar la puesta en practica de metodologias favorecedoras de la inclusion.

- Establecer estrategias de aprendizaje cooperativo en el aula.

- Ofrecer alternativas en el disefio de actividades para implicar y hacer participes a todos
los alumnos/as.
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- Elaborar un curriculum de complejidad creciente que permita el disefio de actividades
multinivel.

- Trabajar las competencias clave en sentido amplio, conociendo aquellas que mejor se
ajusten al alumno.

- Generar en el aula estructuras de interdependencia positiva, responsabilidad y ayuda
mutua.

- Planificar momentos para el trabajo por equipos heterogéneos homogéneos, tutorias de
iguales, etc.

- Elegir instrumentos de evaluacidn abiertos para el alumnado del aula.

- Unificar criterios para promover proyectos interdisciplinares en el aula.

PROA +

Atendiendo a la Resolucion de 18 de noviembre 2021 de la Direccién General de Atencién a la
diversidad, participacién y convivencia escolar, por la que se establece la convocatoria, asi como
la organizacién y el funcionamiento del programa de orientacidn, avance y enriquecimiento
educativo PROA+ “Transféormate” en los centros docentes publicos de la consejeria de educacidn
y deporte de la junta de Andalucia y el Catalogo de actividades palanca PROA+ , el profesorado
con el perfil de PT PROA+, desarrollard funciones relacionadas con las actividades palanca
seleccionadas por el centro y grabadas en el Contrato-Programa (Séneca), durante el periodo de
vigencia del programa, teniendo en cuenta las indicaciones del Coordinador/a PROA+. Las
actuaciones desarrolladas por el docente de PROA+, deberdn quedar registradas de forma diaria,
para su posterior anexién en la Memoria Pedagdgica y Econdmica del programa.

Siendo los objetivos de programa, los siguientes

- Reducir el abandono escolar en edades tempranas.

- Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

- Seleccionar el alumnado con criterios objetivos y bajo una perspectiva inclusiva, es decir,
procurando oportunidades de éxito a los que menos las tengan.

- Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacién interna en el centro.

- Reducir la repeticién.

- Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje.

- Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de aprendizaje

- Lograr el pleno desarrollo de las competencias instrumentales previstas para el alumnado.

- Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

- Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

- Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender y ensefiar.

- Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado
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- Asumir por el claustro y los equipos docentes una efectiva comunicacién entre los
responsables de la actividad PROA + con el profesorado ordinario y permita un
seguimiento efectivo del progreso del alumnado.

- Lograr el pleno desarrollo de las competencias instrumentales previstas para el alumnado.

- Planificar actuaciones para las familias consecuentes con las del alumnado y para los fines
previstos.

- Dotar al alumnado de los medios materiales necesarios para llevar a cabo sus tareas.

- Que el desarrollo de esta actividad palanca induzca a la reflexion, suponga un
replanteamiento de la actividad docente y genere un plan de mejora como respuesta de
centro haciendo cada vez menos necesaria la aplicacion de esta actividad palanca.

- Generar lineas de formacién para desarrollar el plan de mejora y para incorporar al
entorno (familias e instituciones) al desarrollo del mismo.

Las lineas y actividades palanca seleccionadas son las siguientes:

— A230: Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familiag
(EPRIM y ESO)

— A100 Evaluacion de Barreras

— A550 Plan de Acogida del profesorado

— A551 Plan de Formacidn del profesorado

— A260 Docencia compartida (EINF, EPRI y ESO)

Concretamente el recurso PROA+, perseguira:

- El desarrollo de competencias que generen autonomia y autoestima en el alumnado. Para
ello se trabajaran aprendizajes instrumentales como las habilidades y competencias
relacionadas con la organizacidn, la planificacién, la toma de decisiones y los habitos de
trabajo, el dominio de las areas instrumentales y las habilidades de relacion social, entre
iguales y con profesorado. Se completaran las acciones con estrategias cognitivas y
metacognitivas desarrolladas intracurricularmente. Todo ello se realizara siguiendo el
principio de normalizacidn e inclusion, y docencia compartida, partiendo de las Situaciones
de Aprendizaje disefiadas en los grupos de referencia del alumnado vulnerable.

- Se coordinara esta accion con las familias del alumnado invitandolas al centro para un
proceso de analisis de las dificultades de sus hijos/as, busqueda de soluciones y toma de
decisiones, formacidon y mecanismos de colaboracion, y asi potenciar que la familia sea un
elemento favorecedor del éxito mediante la toma de conciencia de su responsabilidad,
favoreciendo la participaciéon y su formacion (también descrita).

- Reducir las barreras que dificultan una educacién realmente inclusiva, teniendo en cuenta
el marco DUA: Asegurar condiciones previas y minimas de educabilidad mediante
aprendizajes instrumentales que sirven al éxito.
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Orientador/a de las Unidades de acompafiamiento

Atendiendo a la Resolucién de 14 de junio 2022 de la Direccion General de Atencién a la diversidad,
participacién y convivencia escolar, por la que se establece la convocatoria, asi como la
organizacién y el funcionamiento del programa de unidades de acompafiamiento y orientacién
personal y familiar en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de andalucia para el curso 2022/2023, el recurso del orientador/a de las
Unidades de acompafamiento tendra las siguientes funciones:

- Identificar y seleccionar al alumnado en riesgo de repeticion desde 20 de Educacion
Primaria, asi como de abandono en Educacién Secundaria Obligatoria (incluyendo
Formacién Profesional Basica), en los estudios de Ciclos formativos de Grado Medio o de
Bachillerato sin alcanzar las competencias esenciales, utilizando para ello indicadores
significativos (situacion familiar, absentismo, acciones contrarias a la convivencia,
desconexion de la escuela, rezago curricular acumulado, repeticién temprana, alumnado
desescolarizado o de escolarizacidn tardia)y/o bien informacidn facilitada por los centros.

- Elaborar una programacion, que se ubicara en el Sistema de Informacién Séneca, y que
incluira el alumnado seleccionado, asi como los objetivos y las actuaciones a desarrollar
con el mismo, teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades.

- Acompafar la trayectoria educativa de este alumnado desde Educacién Primaria,
disefiando vias que promuevan el enriquecimiento de los aprendizajes que no ha logrado
hasta entonces, facilitando el apoyo para satisfacer las exigencias de la educacién formal
y superar los obstaculos que encuentre.

- Informar al tutor o tutora, centro docente y Servicio de Inspeccién Educativa, a través de
los cauces que la Administracion Autondmica determine, del seguimiento del alumnado
gue acompaifie.

- Participar en acciones relacionadas con el Plan de Orientacion y Accién Tutorial y el Plan
de Convivencia (Proyecto Educativo del Centro) focalizadas en este alumnado.

- Realizar actuaciones personalizadas con el alumnado seleccionado y hacer su seguimiento
mediante tutorias individualizadas con el mismo y sus familias, asi como con los érganos
de coordinacién del centro.

- Ayudar a mejorar o promover diferentes contextos de aprendizaje no formales e
informales, como apoyo al desarrollo de capacidades interpersonales, comunicativas y
cognitivas esenciales en las transiciones educativas y laborales.

- Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa de la zona o con los Departamentos de
Orientacion de los centros, para mejorar los procesos de transicion de este alumnado
entre etapas (Infantil-Primaria, Primaria-ESO, ESO-FP-Bachillerato).

- Colaborar con el tutor o tutora para que el Consejo orientador (20 y 40 ESO) recoja el
potencial y las necesidades educativas de este alumnado, asi como el disefio del mejor
itinerario para la continuidad y el avance de su educacién o formacion.
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- Incorporarse y participar en la Comision de Absentismo Escolar para promover acciones
de prevencion, intervencidn y seguimiento, en colaboracion con la familia y las entidades
del entorno comunitario que sean pertinentes.

- Contribuir a desarrollar actuaciones y metodologias que propicien el contacto del
alumnado con el mundo del trabajo y el entorno comunitario (por ejemplo, actividades de
Aprendizaje-Servicio).

- Elaborar una Memoria evaluativa intermedia y otra final, que incluird como minimo los
criterios de seleccion del alumnado beneficiario del Programa, asi como las actuaciones
realizadas y los resultados e impacto obtenidos. Estas Memorias se cumplimentaran en el
Sistema de Informacion Séneca, la Memoria intermedia hasta el 31 de enero de 2023, y la
final hasta el 15 de julio de 2023.

- Participar en reuniones y/o actividades formativas implementadas desde la Direccion
General de Atencion a la Diversidad, Participacidn y Convivencia Escolar.

- Cualquier otra que determine la Direccién General de Atenciéon a la Diversidad,
Participacidn y Convivencia Escolar de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia en relacién con este Programa.

- Ademas de estas funciones comunes, cada Unidad podra proponer medidas especificas en
funcidon de las necesidades derivadas de su contexto de trabajo, para el cumplimiento de
los objetivos del Programa, siempre en colaboracién con los Departamentos de
Orientacion o con los Equipos de Orientacion Educativa de la zona.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Estard integrado por:

- Director/a que lo presidira.

- Jefe/a de Estudio

- Coordinadores/as de ciclo.

- Coordinador/a del equipo de orientacién educativa.
- Orientador/a del E.O.E.

Actuara como secretario/a, el coordinador/a de ciclo, que serd designado por un curso escolar su
designacion sera rotativa entre todos los coordinadores miembros.

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones

b. Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracidn del Plan de Centro
Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

e. Asesorar alos equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizajey la
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evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

i. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

j.  Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

k. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

|.  Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacién.

o. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

p. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

s. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

TUTORIAS (art. 90 D.328):

La tutoria y orientacién de los alumnos/as formara parte de la funciéon docente. Cada unidad o
grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a que sera nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios.

Los tutores/as ejerceran la direccidn y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
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su proceso educativo en colaboracion con las familias. Mantendran con éstas, una relacién
permanente, facilitando situaciones y cauces de comunicacion, colaboracion y promoveran la
presencia y participacién en la vida de los centros.

Para favorecer una educacidn integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion
relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada
uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

Los alumnos/as con necesidades educativas especiales escolarizados en nuestro centro, contaran
con dos tutores/as; el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
maestro/a de Pedagogia Terapéutica.

Designacion de Tutores/as:

El art. 89 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los colegios de educacidn infantil y primaria, establece que la asignacion de los diferentes grupos
la realizard la direccidon del centro, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo
teniendo en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

Por lo tanto y en funcidn de dicha regulacion, habra que acogerse a los criterios recogidos en el
presente proyecto educativo.

Como norma general el director/a del Centro primara la formacion del alumnado a los intereses
del profesorado.

- Asignacion del Director: La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas
al profesorado dentro de cada nivel, ciclo o modalidad la realizara el Director del centro en
la primera semana del mes de septiembre atendiendo a las necesidades de aprendizaje del
alumnado. Para la asignacidn se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad:

= Continuidad de ciclo: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras
que, durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso de
cualquiera de los tres ciclos de EP continden hasta su finalizacién si las
condiciones lo aconsejan.

= Miembros del Equipo Directivo que deberan impartir docencia
preferentemente, en el tercer o segundo ciclo de E. Primaria con el propdsito
de evitar la actuacién de un excesivo numero de maestros y maestras en el
primer ciclo.

= A los maestros y maestras especialistas se le asignaran cursos y grupos del
segundo y del tercer ciclo preferentemente.

= Manejo de las nuevas tecnologias (cultura digital) para los cursos 62 EP.

= El primer ciclo de primaria se le asignard a maestros y maestras con
experiencia.
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= Un mismo profesor o profesora no permanecera mas de cuatro afios como
tutor del mismo grupo de alumnos. (No iniciard un ciclo con un grupo de
alumnos, si al finalizar dicho ciclo el computo total fuera mayor de cuatro afos)

Asi mismo, el director tendra en consideracion la organizacion general del Centro para la toma de

decisiones sobre la asignacidn de tutorias.

Los tutores/as desempeiiaran las siguientes funciones:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

Coordinar la intervencidn educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atencién a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacidn relativa a la evolucién escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de Ia
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
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funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

EDUCADORES/MONITORES

Los educadores/as, monitores /as, tendrdn las siguientes funciones:

- Vienen determinadas por el VI Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio de la
Junta de Andalucia

3. LOSCRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIAEN LA
TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y
LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

- REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil

- REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacidn Infantil en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacién
psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacién.
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- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién del Proyecto
Curricular de los Centros Especificos de Educacidon Especial y de la programacion de las
aulas especificas de Educacién Especial en los centros ordinarios.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educaciéon Infantil_en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidon de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacidn Primaria

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidon de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidon, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa

- Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la Direccidon General de Atencion a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar sobre el procedimiento para el registro y actualizacién
de datos en el médulo de gestidn de la orientacidn del sistema de informacién SENECA.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacién para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte religion.

Desde esta perspectiva el CEPR San Pascual Bailon propiciara el fomento de la cultura de la
evaluacion, de la calidad e innovacién educativa y de la rendicién de cuentas, estableciendo
criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones de
los distintos érganos.

ORGANOS DE GOBIERNO

En el citado decreto, se recoge el régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados de
gobierno: Claustro de Profesorado y Consejo Escolar.
En ambos, se garantizara el rigor y la transparencia en la toma de decisiones, especialmente en los
procesos de admisidon y matriculacion del alumnado.

DENTRO DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR:
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De la convocatoria:

- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el
horario lectivo del centro.

- Atendiendo a la Instrucciéon de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacidn profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la
parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracién educativa
andaluza, las reuniones seran preferentemente en modalidad telemdtica. A propuesta de
la direccién del centro, se podrd determinar, de forma debidamente motivada, que, en
determinadas circunstancias justificadas, la modalidad sea presencialidad, especialmente
por razones de coordinacién y funcionamiento del centro.

- La convocatoria del Consejo Escolar corresponde a la Presidencia que enviara a sus
miembros con una semana de antelacién la convocatoria, el orden del dia y la
documentacién precisa. En la convocatoria extraordinaria, el Consejo serd convocado con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

- El Orden del dia lo fijara la Presidencia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros, formuladas con antelacion suficiente.

- El Consejo Escolar se reunirda como minimo una vez al trimestre, siempre que lo convoque
la Direccién o lo solicite 1/3 de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunion a
principio de curso y otra al final.

De las sesiones y acuerdos:

- Para la valida constitucién del Consejo Escolar, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y
Secretario/a o en su caso, de quienes le sustituyan y la mitad al menos, de sus miembros.

- Si no existiera quérum, el Consejo se constituira en segunda convocatoria, veinticuatro
horas después de la sefialada para la primera, siempre y cuando en la convocatoria no se
hubiese especificado el horario de la primera y la segunda. Para la celebracién del Consejo
en segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros
y en todo caso, en numero no inferior a tres.

- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:

- Aprobar el Proyecto de Centro y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asi
como sus modificaciones, que requeriran para su aprobacién mayoria de dos tercios.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion, que requerira la mayoria
absoluta.

- Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcidn, de
acuerdo con la normativa vigente, como en la eleccidn de la Direccién.
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La votacion por mayoria absoluta hace referencia a la mitad mds uno tomando como
referencia el nimero de miembros que compone un érgano colegiado (escafos) y, por
tanto, se incluye a los miembros que pudieran estar ausentes por cualquier causa.

Sin embargo, cuando las decisiones han de ser tomadas por mayoria simple, se hace
referencia a la mayoria (mitad mds uno) de los miembros asistentes con derecho a voto.
Los miembros del Consejo Escolar, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que puedan
ser sometidos a votacion, decidiran mayoritariamente los diferentes tipos de votaciones,
gue podran ser:

= Ordinarias: Seran levantando el brazo y se haran en aquellos acuerdos en los
gue ningun consejero pida expresamente otro tipo de votacién.

= Nominales: Se verifican leyendo el secretario/a la lista de miembros del Consejo
para que cada uno al ser nombrado diga "si" o "no" segun los términos de la
votacién. Esta votacidn se aplicard a peticion de algun consejero y con el
acuerdo de la mayoria de los asistentes en votacién ordinaria. Se utilizara
fundamentalmente cuando se pretenda dejar constancia individual del voto,
por posibles responsabilidades legales.

= Secretas: Son las que se realizan con papeleta que cada miembro va
depositando en una urna o recipiente. Las votaciones habran de ser secretas
cuando se refieran a asuntos personales de los miembros del Consejo Escolar,
del prestigio de los mismos o cuando lo solicite un vocal y lo acuerde la mayoria
de los asistentes en votacién ordinaria.

De cada sesidon que celebre el Consejo Escolar se levantara acta por el secretario/a, que
especificard necesariamente los asistentes, ausentes que hayan justificado o no su
ausencia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, el orden del dia de
la reunidn, lo puntos principales de las deliberaciones, personas que hayan intervenido,
el contenido de los acuerdos tomados, asi como el resultado de las votaciones.

En el acta figurard, a solicitud del miembro del Consejo que lo solicite, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier consejero tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale la
Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervenciéon, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros del Consejo Escolar que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular,
si asi lo desean, voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo no obstante emitir el
secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En estos casos se hard constar especificamente
gue la certificacidn se extiende pendiente de la aprobacién del acta.
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- Las intervenciones que se produzcan en las deliberaciones se haran con respeto hacia las
personas e ideas. En caso contrario, el presidente/a puede llamar al orden a los
intervinientes. En caso de reincidencia y de perturbacion del buen orden de las sesiones,
el presidente/a puede invitar a retirarse a quienes asi actlen, incluido el levantamiento de
la sesion, convocando una nueva reunion en el plazo que el Presidente/a considera
conveniente.

- La composicion, la eleccidn de sus miembros y renovacion del Consejo Escolar se realizar3,
segun se recoge en los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, regulados por igual normativa.

Dentro del régimen de funcionamiento del Claustro de profesorado:

De la convocatoria

- Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacidon minima de cuatro dias y pondra a su disposicidn la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
gue hayan de tratarse asi lo aconseje.

- Atendiendo a la Instruccidon de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la
parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracién educativa
andaluza, las reuniones seran preferentemente en modalidad telemdtica. A propuesta de
la direccién del centro, se podrd determinar, de forma debidamente motivada, que, en
determinadas circunstancias justificadas, la modalidad sea presencialidad, especialmente
por razones de coordinacién y funcionamiento del centro.

- El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director/a, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

De las sesiones y acuerdos:

- Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de celebracion de sesiones,
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deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Direccidn y secretaria/o.

- El Claustro podra establecer el régimen propio de convocatorias, pudiendo prever una
segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de miembros necesarios para
constituir validamente el Claustro.

- El Claustro se reunird preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Direccién o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera obligatoria
una reunion a principios de curso y otra al final del mismo. Todas estas sesiones tendran
caracter de ordinarias.

- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria, e incluido al inicio de la sesion.

- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos

- De cada sesién que celebre el Claustro se levantard acta por el secretario/a, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

- Encada acta figurarad, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

- Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante el secretario/a emitir
certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. Se debera reflejar en la certificacidn la circunstancia de ser
anterior a la aprobacidn del acta.

Miembros del claustro:

- El profesor titular o con plaza en propiedad en su centro, que ha sido sustituido por motivo
de licencia reglamentaria, conserva su derecho como miembro del Claustro de profesores,
por lo que deberd ser convocado a sus sesiones.

- El profesor sustituto, por el hecho de prestar sus servicios en el centro, reemplazando a un
profesional docente, es también miembro del Claustro por lo que asimismo tendrd que ser
convocado a sus sesiones.

- El profesor titular sustituido que ha sido convocado a las sesiones del Claustro debera, por
tanto, como miembro de dicho érgano colegiado, justificar su inasistencia, en el caso de no
hacer uso, por las causas que aporte, de este derecho reconocido por la sentencia de
referencia.
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- Laasistencia de los dos profesores a las sesiones del Claustro es, por tanto, posible y legal,
pudiendo ambos intervenir en las deliberaciones, de los puntos del orden del dia y
proceder a las votaciones y toma de acuerdos como miembros claustrales de pleno
derecho.

La Convocatoria de sesion seguira los siguientes pasos:

- La decisién de convocatoria la acuerda el presidente/a (en caso de Consejo Escolar) o
director/a (en caso de claustro de profesores).

- Esel presidente/Directo/ar el que convoca.

- El Secretario/a efectia la convocatoria (documento administrativo), por orden del
presidente/a, avalada por su firma y con el Visto Bueno (V2B?) de este.

- El Secretario/a redacta y envia las citaciones a las sesiones correspondientes a todos los
miembros de los 6rganos colegiados, acompafnadas de la orden de convocatoria.

El Modelo de convocatoria sera:

- Miembro convocante (presidente o director/a en cada caso)

- Destinatario: Miembro convocado.

- Lugary tiempo de celebracién de la sesion.

- Orden del dia.

- Documentacidn o informacién que afecte a la sesidn, si es necesario.
- Firma del convocante (presidente o director/a en cada caso)

Sobre los puntos del orden del dia, cabe sefalar:

- Existe la posibilidad de posponer algun punto del orden del dia para otra sesidn con
convocatoria diferente siempre que estos puntos hayan sido inicialmente tratados,
igualmente es legalmente viable la incorporacion de nuevos puntos a los oficialmente
fijados para la sesiéon

- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, asunto alguno que no esté fijado en el
orden del dia de la sesion convocada «... salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de Ia
mayoria”, y se proponga al inicio de la sesion.

- El punto primero «lectura y aprobacion del acta...» tiene que tratarse obligatoriamente,
sea cual fuere el acuerdo al que se llegue, sin deberse posponer a otra sesién. Asimismo,
el punto ultimo «ruegos y preguntas» debe concluirse en la misma sesién mientras existan
intervenciones de los miembros de los érganos colegiados.

Actas de las sesiones:
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Las Actas son un documento oficial del Consejo Escolar del centro y del Claustro de
profesores en el que la secretaria/o refleja, transcribe y certifica con su firma, acompafado
del visto bueno del presidente/a, todas las actuaciones preceptivas llevadas a cabo en el
desarrollo de una sesién, en consonancia con el orden del dia establecido para la misma.
Lo contenido en el libro de actas de los drganos colegiados no deberd ser susceptible de
fotocopiar en circunstancia alguna. La transcripcion literal y completa de lo tratado en cada
sesidn solo podra entregarse a sus miembros.

El derecho reconocido a cualquier miembro de la comunidad educativa o interesado en
estas solo esta limitado a la obtencidn de una certificacion oficial expedida por el
Secretario, en la que se refleje Unica y exclusivamente los acuerdos tomados por el drgano
colegiado correspondiente.

Proceder del secretario:

El secretario/a del érgano colegiado, es el encargado de redactar y autorizar o levantar acta
de las sesiones, dando fe de sus acuerdos con el visto bueno del Presidente/a. Para el
correcto desempefio de estas funciones, debera realizar, entre otras algunas de las
siguientes anotaciones previas a la redaccidn y certificaciéon del acta correspondiente:
Puntos principales de las deliberaciones, esto es los aspectos esenciales que entienda
afectan al objetivo fijado en el punto del orden del dia de que se trate. Evidentemente no
transcribird todas las intervenciones de los distintos miembros ni las réplicas o
contrarréplicas a que éstas den lugar, asi como las exposiciones o comentarios que
susciten.

Miembros intervinientes en las deliberaciones, a los solos efectos de su inclusidn posterior
en el acta de la sesidn, sin escribir sus manifestaciones o comentarios al respecto.
Aquellos aspectos de las intervenciones que, sin tener la consideracion de puntos
principales de las deliberaciones, entienda que pudieran incidir en ellos.

Aguellas intervenciones en las que se expresen comentarios, dichos, criticas, etc., que
considere como fuera de tono o, en su caso, irrespetuosos contra alguno de los miembros
asistentes, con el objeto de incorporarlas en el acta correspondiente a los efectos
oportunos.

Si se estima oportuno, la transcripcion literal de la intervencidn concreta de los miembros
que asi lo soliciten, mediante escrito presentado al efecto en el que figure la mencionada
intervencion.

Trascripcion literal:

Cualquier miembro del 6rgano colegiado tiene derecho durante las deliberaciones de
cualquiera de los puntos del orden del dia de la sesidn, «... a solicitar la transcripcién integra
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de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
presidente/a, en términos generales 48 horas, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma.»

- Tiene que ser explicita y formalmente solicitado al presidente/a por el miembro del 6rgano
colegiado.

- La transcripcién requerida deberd referirse a una intervencién o propuesta que
previamente haya realizado verbalmente en las deliberaciones correspondientes.

- Laintervencion o propuesta solicitada tiene que presentarse por escrito inmediatamente
después de producirse su declaracién, o en un plazo prudencial.

- El texto que presente en el acto o en el plazo fijado por el presidente/a, debera coincidir
puntualmente y exactamente con su intervencién oral anterior.

- El derecho de transcripcidn integra de su intervencidon o propuesta no presupone que el
escrito presentado por el miembro solicitado deba ser transcrito por el Secretario/a al acta
de la sesion pertinente, correspondiendo a éste tal decisidn.

- La circunstancia de solicitud del derecho referido, si debera hacerse constar en el acta.

- En el caso de no transcripcion de la intervencidén integra en el acta, el escrito presentado
por el miembro solicitante se unira al cuerpo de la misma.

Las actas de los Organos Colegiados:

- Las actas del Consejo Escolar del centro y del Claustro de profesores tienen consideracién
de documentos publicos administrativos. Por esta razén, tanto su perfecta
cumplimentacién y su eficaz archivo y custodia, como su posible manipulacion y trato o uso
incorrecto, conforman una doble. vertiente de obligacién y compromiso, pudiendo esta
ultima dar lugar a exigencia de responsabilidad civil e incluso penal.

- El Secretario/a de los drganos colegiados es el que garantiza este compromiso y es
competente y responsable, al mismo tiempo, de todas las obligaciones anteriormente
sefialadas.

- Los aspectos que obligatoria y necesariamente deben figurar en el acta que, de cada sesién
del érgano colegiado, levante su secretario/a:

a. Asistentes y ausentes que hayan justificado o no su ausencia a la sesion.

b. Circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la reunién o
reuniones.

c. Orden del dia de la convocatoria.
Los puntos principales de las deliberaciones o exposicién de cada punto y
personas que hayan intervenido.

e. El contenido de los acuerdos adoptados.

f. Resultado de las votaciones, en caso de producirse.

g. Por ultimo «ruegos y preguntas» debe concluirse en la misma sesién mientras
existan intervenciones de los miembros de los drganos colegiados
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Orientaciones de tipo general:

- Las actas deberdn redactarse de forma manuscrita cuando se transcriban en el usual Libro
de Actas tradicionalmente utilizado.

- En el caso de realizarse de forma digital, se imprimiran y se realizara un Libro de Actas al
finalizar el curso que se encuadernara para su custodia y se incluiran en el Repositorio de
Séneca. Igualmente, se dejara copia de forma digital.

- Lacorreccién de cualquier error en su transcripcién o algun tipo de modificacidn en el texto
debera ser subsanada mediante diligencia al respecto.

- Las actas de cardacter extraordinario se incluiran cronolégicamente junto con las ordinarias,
sin que puedan formar un cuerpo documental aparte.

- Elsello que figure en las actas del Consejo Escolar y del Claustro de profesores sera el oficial
del centro.

- En la referencia al presidente/a de los 6rganos colegiados de los centros educativos se
pondrd siempre el cargo que ostenta, es decir, presidente/a. No podra utilizarse la
denominacion de director/a.

- El secretario/a debera redactar cuanto antes el acta de la sesion.

- Las actas no podrdn ser reproducidas, fotocopiadas, transcritas, copiadas, etc. existiendo
siempre una sola acta vdlida legalmente para cada sesion, incorporada al libro
correspondiente. El secretario/a sélo podra emitir las certificaciones sobre los acuerdos
especificos adoptados

Tipos de libros de actas

Los libros de actas podran ser:

- Libro tradicional, preparado y encuadernado al respecto, con folios ya numerados y en el
que el secretario/a una vez diligenciado, transcribe manualmente el texto del acta.

- Libro Digital, que se alojard en la GSuit del centro, en la carpeta que establezca el Equipo
Directivo, y que se subira posteriormente al repositorio digital de séneca.

- El Libro originado por la anexién ordenada numérica y cronolégicamente de las actas
correspondientes a un periodo de tiempo determinado, que han sido redactadas en folios
sueltos mediante sistemas mecanicos o informaticos que se encuadernan constituyendo
una unidad documental que precisa, asimismo, de la diligencia de apertura
correspondiente.

Actas de las sesiones:

- Las Actas son un documento oficial del Consejo Escolar del centro y del Claustro de
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profesores en el que la secretaria/o refleja, transcribe y certifica con su firma, acompafado
del visto bueno del presidente/a, todas las actuaciones preceptivas llevadas a cabo en el
desarrollo de una sesién, en consonancia con el orden del dia establecido para la misma.

- Lo contenido en el libro de actas de los drganos colegiados no deberd ser susceptible de
fotocopiar en circunstancia alguna. La transcripcion literal y completa de lo tratado en cada
sesidn solo podra entregarse a sus miembros.

- El derecho reconocido a cualquier miembro de la comunidad educativa o interesado en
estas solo esta limitado a la obtencidn de una certificacion oficial expedida por el
Secretario/a, en la que se refleje Unica y exclusivamente los acuerdos tomados por el
6rgano colegiado correspondiente.

Proceder del secretario:

El secretario/a del 6rgano colegiado, es el encargado de redactar y autorizar o levantar acta de las
sesiones, dando fe de sus acuerdos con el visto bueno del Presidente/a. Para el correcto
desempeiio de estas funciones, deberd realizar, entre otras algunas de las siguientes anotaciones
previas a la redaccién y certificacion del acta correspondiente:

Puntos principales de las deliberaciones, esto es los aspectos esenciales que entienda afectan al
objetivo fijado en el punto del orden del dia de que se trate. Evidentemente no transcribira todas
las intervenciones de los distintos miembros ni las réplicas o contrarréplicas a que éstas den lugar,
asi como las exposiciones o comentarios que susciten.

- Miembros intervinientes en las deliberaciones, a los solos efectos de su inclusidn posterior
en el acta de la sesidn, sin escribir sus manifestaciones o comentarios al respecto.

- Aquellos aspectos de las intervenciones que, sin tener la consideracion de puntos
principales de las deliberaciones, entienda que pudieran incidir en ellos.

- Aquellas intervenciones en las que se expresen comentarios, dichos, criticas, etc., que
considere como fuera de tono o, en su caso, irrespetuosos contra alguno de los miembros
asistentes, con el objeto de incorporarlas en el acta correspondiente a los efectos
oportunos.

- Si se estima oportuno, la transcripcidn literal de la intervencidn concreta de los miembros
que asi lo soliciten, mediante escrito presentado al efecto en el que figure la mencionada
intervencion.

- Aquellos aspectos de las intervenciones que, sin tener la consideracion de puntos
principales de las deliberaciones, entienda que pudieran incidir en ellos.

- Aquellas intervenciones en las que se expresen comentarios, dichos, criticas, etc., que
considere como fuera de tono o, en su caso, irrespetuosos contra alguno de los miembros
asistentes, con el objeto de incorporarlas en el acta correspondiente a los efectos
oportunos.

- Sise estima oportuno, la transcripcidn literal de la intervencidn concreta de los miembros
que asi lo soliciten, mediante escrito presentado al efecto en el que figure la mencionada
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intervencion.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

- La designacion, nombramiento y plan de reuniones de los drganos de coordinacion
docente, se regula por la normativa citada. Sera la jefatura de estudios quien elaborara el
plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los d6rganos de
coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara atendiendo a los
criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las caracteristicas del
organo de coordinacidn de que se trate.

- Atendiendo a la Instruccidon de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la
parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracién educativa
andaluza, las reuniones de los érganos de coordinacidén docente seran preferentemente en
modalidad telematica. A propuesta de la direccidn del centro, se podrd determinar, de
forma debidamente motivada, que, en determinadas circunstancias justificadas, la
modalidad sea presencialidad, especialmente por razones de coordinacidon vy
funcionamiento del centro.

- Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los érganos de coordinacidn docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y competencias asignadas a los mismos.

Equipo Técnico de Coordinacidén Pedagdgica.

- Estaintegrado por los coordinadores de cada uno de los ciclos. Se reunira por convocatoria
del jefe/a de estudios, una vez al mes, segun el calendario aprobado para el Plan Anual de
Centro o cada vez que sea necesario. Se asignara un secretario que levantara acta de las
sesiones, en iguales condiciones que las anteriormente expuestas.

Equipos de ciclo:

- Estaran integrados por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Se reuniran
una vez a la semana

- Los/las Coordinadores/as de ciclo, seran los que convoquen y presidan las sesiones de
evaluacién del alumnado, celebrando al menos una sesién trimestralmente, y levantardn
acta de las mismas.

Equipo de Orientacion:

- De él formara parte el orientador de referencia del centro cuya designacion serd realizada
al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
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Provincial, a propuesta del coordinador o coordinadora del Equipo Técnico Provincial y el
maestro/a de pedagogia terapéutica del centro.

- El equipo colaborara con los equipos de ciclo en la evaluaciéon del alumnado,
especialmente.

Equipos docentes:

- Estara integrada por la tutoria y los docentes que impartan clase en ella. Se realizara una
reunidn al mes o en su caso cuando el tutor o tutora lo convoquen por necesidad.

- Realizardn de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion.

- Garantizaran que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

- Conoceran y participaran en la elaboracion de la informacidon que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos/as
del grupo.

- Selevantara acta de la misma

Tutorias:

- Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizados en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre
el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista. Recogeran en las actas de evaluacidén las decisiones tomadas y calificaciones
de los alumnos en cada trimestre. Se determinara una hora de tutoria semanal de 15:30 a
16:30. Este horario serd flexible, dadas las circunstancias sociales de las familias del centro,
para facilitar el intercambio de informacion. Igualmente, la atencion a las familias a través
de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo en caso de solicitud expresa por
parte de las familias, y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes para una
adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma telematica, no presencial en el
centro, en el horario establecido.

- El secretario/a tiene que custodiar toda la documentacién afecta a las sesiones de estos
organos colegiados: actas, documentos anexos y libros de actas.

- Ladireccién dara cuenta al Consejo Escolar o su Comision Permanente de los actos que se
lleven a cabo y procurara la adecuada transparencia y publicidad de ellos.

Se incluyen en anexos los modelos de convocatoria y de actas.

Dentro del Proyecto de Direccidon se contempla los Equipos de Nivel, que estardn integrados por
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las tutorias y docentes que imparten clase en el mismo nivel. El delegado/ a de nivel, serd escogido

de forma colegiada en el ETCP, y tendra las siguientes funciones:

Coordinar el nivel y transmitir las decisiones /propuestas adoptadas, asi como de las
necesidades detectadas en el nivel, al coordinador/a de ciclo, para que pueda darle
traslado al ETCP.

Levantar acta de las reuniones de nivel y levantar acta, donde se reflejen los acuerdos
adopotados.

Coordinar, con el nivel, la revisién de los documentos oficiales del centro: Plan de Centro;
para dar traslado al ciclo, y éste a su vez al ETCP.

Abrir las SdA y afiadir a los participantes del nivel.

Otras funciones, que se puedan contemplar en funcidn de las necesidades del centro.

CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION:

- Atendiendo a la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, en su articulo 17 en adelante, establecen que el centro educativo
tendra la obligacidn de custodia y archivo del expediente académico del alumnado, las
actas de evaluacién, y el historial académico. En base a lo anterior, toda la
documentacion registrada en la tutoria/equipo docente/ciclo (Diario de clase, actas
de tutoria, registro diario del alumnado, actas docentes o de tutoria, etc), a la
finalizacion de cada curso escolar, serd entregada al Equipo Directivo, para su
custodia, durante el tiempo legal estipulado en la normativa vigente.

- En el caso de la documentacidn relativa a la gestion econdmica y administrativa del
centro, la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestidn
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacidn y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos,
estipula en su art. 15 que los justificantes originales y demdas documentacién de
caracter econdmico, se custodiardn por los centros a disposicidon de la Consejeria de
Educacién, de los organos de la Administracion Autondmica con competencia en
materia de control y fiscalizacién econdmica y presupuestaria, del Parlamento de
Andalucia, del Tribunal de Cuentas, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, y de los
organos de la Unidn Europea con competencias en la materia cuando el centro reciba
fondos de los mismos.

- lgualmente, las actas de reuniones, tal y como establece el art. 18 de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico, seran custodiadas para su consulta. Por ello,
se entregara el correspondiente libro de actas al equipo directivo, a la finalizacién del
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curso escolar, para su custodia.

- Enel caso de estar la documentacion en formato electrdnico, en base a la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
fomentara la utilizacién de medios electronicos, pudiéndose registrar en el repositorio
documental de Séneca.

CAUCES DE COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO Y LOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL MISMO:

Nuestro centro requiere, para su buen funcionamiento, que exista una buena coordinacién entre
todos sus 6rganos y que las medidas y actuaciones sean adoptadas con cardcter general y
consensuado.

Para ello, se establecen los siguientes cauces:

- El Equipo Directivo dispondra en su horario semanal de una hora como minimo para poder
coordinar las actuaciones e informar de las que estén en curso.

- Las convocatorias de Claustro y Consejo Escolar irdn acompaiadas, si se estima necesario,
de la necesaria informacién previa que permita a los miembros de los citados Organos
disponer de elementos de juicio suficientes con la antelacion adecuada.

- El Claustro de Profesores se reunira con antelacidn al Consejo Escolar para tratar los temas
de su competencia y trasladar a aquel sus decisiones para que sean tenidas en cuenta.

- Elcontenido de la sesidn del Consejo Escolar se llevara en el Orden del dia del Claustro para
que las decisiones puedan darse a conocer sin prejuicios.

- Los representantes de los colectivos que conforman el Consejo Escolar podrdn aportar en
él la opinidn de sus representantes vy, trasladarles a estos las decisiones adoptadas.

- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira por convocatoria del jefe/a de
estudios segln el calendario aprobado para el Plan Anual de Centro o cada vez que sea
necesario. Las decisiones del ETCP seran sometidas al Claustro de Profesores y/o al Consejo
Escolar, respetando las funciones y competencias de estos

- Los Equipos de Ciclos se reuniran como minimo dos veces al mes y las decisiones, que seran
recogidas en acta por el coordinador, las llevara posteriormente al ETCP.

- Los tutores/as de cada nivel tendran como minimo una hora de coordinacién semanal. En
esta se abordaran temas comunes del Plan de Accién Tutorial, programacién de
contenidos... Las reuniones estaran coordinadas por el jefe/a de estudios. Las propuestas
seran expuestas y estudiadas en los Organos de Gobierno correspondiente.

- Seraresponsabilidad del Equipo Directivo que la comunicacién sea efectiva. Las decisiones
importantes de los Organos de Gobierno se daran a conocer a los Organos de Coordinacion;
serd responsabilidad del Equipo Directivo y de los Coordinadores de Ciclos que aquellas se
apliquen.

INFORMACION Y/O NOTIFICACIONES A TRASLADAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
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PROCEDIMIENTOS PARA ELLO:

El Plan de Centro, notificacién de procesos colectivos, y anuncios de normativa y/o acuerdos
tomados en los diferentes érganos colegiados y/o docentes que afecten a los distintos sectores de
la comunidad educativa seran de difusion publica y se facilitara su conocimiento por la comunidad
educativa y la ciudadania en general. La publicacion de esta toda esta informacion se realizard en
el tabldon de anuncios del Centro y a través de los delegados y delegadas de clase

Respecto al Plan de Centro, la persona que ejerza la direccion del centro entregara una copia de
este a las asociaciones de madres y padres del alumnado y adoptara las medidas adecuadas para
gue el documento pueda ser consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Ademas, podra ser conocido por la ciudadania en general, aun cuando no pertenezca a la
comunidad educativa del centro.

También se incluird en el Sistema de Informacion Séneca, regulado mediante el Decreto 285/2010,
de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se establece su utilizacién
para la gestidn del sistema educativo andaluz.

Distribucion de la informacidon generada en el exterior del Centro:

Los canales de distribucion de la informacion seran:
- Lainformacién que se considere que no esta ajustada a los objetivos y fines que se marca
el Centro en su Proyecto no sera distribuida.
- La informacién en algun grado relevante para el funcionamiento del Centro podra ser
distribuida segun la urgencia e importancia por medio de diferentes canales:
= Reuniones de los diferentes érganos de gobierno y coordinacion docente que
se contemplan en este ROF.

Circulares dirigidas a todo el profesorado, padres o alumnos.
= Reuniones con los padres bien en asamblea general con todo ellos o por Ciclos,
Niveles o Cursos.

Publicacidn en los tablones de anuncios de la zona administrativa.

Correo electrénico a los delegados de padres/madres.
= |Pasen.

Distribucion de la informacidén generada dentro del Centro:

A su vez la propia dinamica de funcionamiento del Centro genera una informacién que debe ser
conocida y tratada por toda la comunidad educativa a través de estos medios:

- Reuniones de los diferentes érganos de gobierno y coordinacién docente que se
contemplan en este ROF.

- Circulares dirigidas a todo el profesorado, padres o alumnos.

- Reuniones con los padres bien en asamblea general con todos ellos o por Ciclos, Niveles
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o Cursos.

El origen de esta informacion puede ser variado: ciclos, ETCP, niveles... por ello se debera
comunicar primero al Equipo Directivo para su coordinacion y posterior difusion.
Correo electrénico a los delegados de padres/madres.

Publicacion en la pagina web del centro.

Escolarizacion del alumnado

Los procesos de escolarizacion del alumnado seguiran los procedimientos que se establezcan en

la orden correspondiente que los regule. Los documentos de notificacion de resoluciones al

respecto seran expuestos en el tablén de anuncios del centro y se expondran también segun su

importancia y urgencia en los tablones de anuncios.

La escolarizacién del alumnado se hara de acuerdo a la normativa publicada por la
Consejeria de Educacion para regular este proceso. Se hara también de acuerdo a los
criterios establecidos por el Consejo Escolar Municipal y aprobados por la Consejeria de
Educacién en cuanto a la zonificacion de la localidad.

En relacién con la escolarizacién, la direccion del centro informard a los padres y madres
interesados sobre las vacantes ofertadas, sobre los plazos establecidos y los hara
publicos en el tabléon de anuncios y en la pagina web del centro. Por estas vias se
divulgard igualmente los pasos establecidos para la preinscripcion y para la formalizacién
de la matricula.

En la secretaria se dispondra para su consulta de los preceptos normativos que afecten
a este proceso, y estara disponible el Proyecto Educativo del Centro, asi como los
impresos oficiales vigentes.

En la prevencién y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise. Se reunira una vez al mes

Se contara con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran
a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo. Este ejercera de
secretario/a y levantara acta de las sesiones, en iguales condiciones que las
anteriormente expuestas.

EVALUACION DEL ALUMNADO.

Normas generales de evaluacion.

La evaluacién de la Educaciéon Primaria se llevara a cabo de acuerdo a:

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil
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REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Atendiendo al articulo 9 de la Orden del 30 de mayo de 2023, la evaluacidon del proceso de

aprendizaje del alumnado:

Sera continua, global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.
a evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el
grado de consecucién de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacidon que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada drea de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9
de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.
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- El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

- Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificaciéon y promocién incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

- Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacién del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

- Los criterios y procedimientos de evaluacién y promocién del Centro serdn publicos y se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada darea; y apareceran reflejados en el Proyecto
Educativo del Centro, asi como en la pdgina web. Los criterios de evaluacién se haran
publicos en la reunidn que cada tutor tenga con las familias en el primer trimestre. Ante
cualquier solicitud por parte de padres o madres, el equipo directivo les proporcionara
copia de aquellos en los que estén interesados.

Trazabilidad en el proceso de evaluacion a nivel de centro: evidencias (Séneca) y sistema de
calificacion:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
«La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién
de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.»

- Teniendo en cuenta el cardcter criterial de la evaluacion (al ser el criterio el referente
para sustanciar la misma), para una adecuada determinacion del grado de desarrollo de
las competencias especificas de un drea/materia deben evaluarse todos los criterios de
evaluacion vinculados con la misma, de manera que al evaluar los criterios se estan
evaluando directamente las competencias especificas y, por extensidn, las competencias
clave que estdn relacionadas.

- La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun drea o

materia se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en

dichas adaptaciones.
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- Los criterios de calificacidon serdn tanto cualitativos como cuantitativos, expresados en
los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7
u 8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

- No realizard ponderacidn de las competencias especificas y/o criterios de evaluacidn ya

que contribuyen por igual a la consecucidn de las competencias clave. En consecuencia,
se calculard la media aritmética, para valorar el grado de adquisicion de la competencia
especifica y obtener la calificacién de esta forma. Otra posibilidad, serd la valoracidon del
progreso y avance a lo largo del trimestre y curso de cada criterio de evaluacion. Tras
acuerdo adoptado en ETCP, el centro realizara el calculo mediante MEDIA ARTIMETICA
(Cuaderno de Séneca (SdA asociadas).

- Losinstrumentos al ser meros medios para la recogida de evidencias e informacidn ni se
ponderaran, ni seran calificables.

- lgualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, «El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la

observacién continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje en relacion con los

criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
area.

- Para la evaluacién del alumnado, en un curriculo donde predominan los aprendizajes
centrados en destrezas, habilidades y valores, actitudes y del propio conocimiento, nos
centraremos en la obtencién de evidencias a través de desempefios, productos vy
procesos, utilizando para ello, la valoracién de los aprendizajes, instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando
asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

- Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

- lgualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.6 del Decreto 101/2023 , de 9
de mayo, «El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.»

Respecto a la promocidn el equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la
promocién del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la
informacidn y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion
se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de
cursos de la etapa.

- Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
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equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre
la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracidn la informacion y
el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma
de decisiones se tendradn en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos
al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes
los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucidn de
las competencias especificas. (art. 16.1, Orden del 30 de mayo de 2023)

- Paraorientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion
los siguientes criterios de manera conjunta: a) La evolucién positiva del alumnado en
todas las actividades de evaluacién propuestas. b) Que tras la aplicacién de medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las dreas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente
lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periédicamente la aplicacidon personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso.

- La permanencia de un afio mdas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de
las areas no desarrolladas el curso anterior. Estos programas de refuerzo del aprendizaje
deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.
La aplicacién y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

- Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida
de cardacter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

- En el Proyecto educativo especificara los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocién, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decisidon de promocion.

- Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo
personal y social.
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Participacién de las familias en la evaluaciéon del alumnado.

- Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces
a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su
proceso educativo. Esta informacidn se referirda a los objetivos establecidos en el
curriculoy a los progresos y dificultades detectadas en relaciéon con cada una de las areas.
A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente. Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito
los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, y la decision acerca de su
promocion al curso siguiente.

- Enrelacidn ala del alumnado con adaptaciones curriculares, en los documentos oficiales
de evaluacidn se especificard que la calificacion en las dreas adaptadas hace referencia a
los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacidn y no a los especificos del curso
en el que esté escolarizado el alumnado.

- Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del
alumnado al que se le apliquen los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, asi como de los programas de adaptacidn curricular.

- Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de
acuerdo con los cauces y el procedimiento establecido en el Proyecto educativo. Dicho
procedimiento respetara los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

- La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la etapa de Educacién Primaria, indica que, si tras haber aplicado las medidas generales
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y el equipo docente considera
que la permanencia de un afio mas en el mismo curso (a la finalizacién de ciclo), es la
medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, y pueda alcanzar el grado esperado
de las competencias correspondientes, se podrd repetir de forma excepcional. Esta
decisidon solo se podrd adoptar una vez durante la etapa. Los centros docentes
especificaran en sus Proyectos educativos, la forma en la que los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de
la decision de promocion.

- Los padres, madres o representantes legales podran formular RECLAMACIONES sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién
de promociodn, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en el Proyecto Educativo.
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- Todas las solicitudes de revision y reclamacién, tanto las dirigidas al centro como a la
Delegacién Territorial, se presentaran en la Secretaria del centro donde se encuentra
escolarizado el alumno/a, haciendo entrega de acuse de recibo al interesado.

- Cuando la solicitud de revisidn se presente fuera de plazo (dos dias después a partir de
la comunicacidn), se comunicara por escritor al interesado su inadmisibilidad

- Lasolicitud de revisidn se presentard en primera instancia ante la persona que ejerza la
tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante
la direccion del centro, que deberd dar una respuesta motivada al reclamante antes de
que finalice el curso escolar

- En el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacidén del periodo de revisién, el
tutor/a de EP, reunira al equipo docente, que celebrara una reunién extraordinaria en la
que revisara el proceso de adopcion de dicha decisiéon a la vista de las alegaciones
presentadas.

- Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la promocidn, la jefatura de estudios la
trasladara al profesor-tutor/a del alumno/a, como responsable de la coordinacion de la
sesion de evaluacion en la que se adoptd la decision.

- El profesorado tutor recogerd en un informe del equipo educativo, que contenga la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la
decisién objeto de revision, razonada y motivada conforme a los criterios para
promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

- La jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o
personas que ejerzan la tutela legal, la ratificacién o modificacién razonada y motivada
de la decisién adoptada, e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso
de revision.

- Sitras el proceso de revisidn procediera la modificacidon de alguna calificacidn final o de
la decision de promocidn/titulacién adoptada en su caso, la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico, la oportuna diligencia, que serd visada por la direccién del centro.

- En el caso de que, tras el procedimiento de revisidon en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en un drea o con las decisiones de
promocion, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
reclamacion. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién
del centro de la decisidn de la revision, para que la eleve a la correspondiente Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacién.

- El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la Delegacién Territorial, al que incorporara
los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
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evaluaciéon del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

- En relacién con la constancia documental de las pruebas de evaluacién, conviene
destacar que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes de
revision y/o reclamacion contra las calificaciones, el profesorado estara obligado a
conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la
evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la
finalizacion del curso escolar. En el caso de que los representantes legales presenten
recurso contencioso-administrativo, el centro tendra que conservar los referidos
documentos hasta la resolucion judicial.

- Los modelos de reclamacién/citacidn se ajustaran a las orientaciones de la Inspeccién
Educativa, establecido en las Garantias procedimentales de evaluacién del alumnado y
se adjuntan en ANEXO (cada uno de los modelos siguientes debera ser trasladado a un
folio timbrado).
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Consejeria de Desarrollo Educativo
¥ Formacion Profesional

4. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS

NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

SISTEMA DE GESTION DE RECLAMACIONES
CENTROS EDUCATIVOS DELEGACIONES
INICIO INICIO

Interesado/a . Interesado/a

Remitir al centro
educativo

Profesorado
responsable

Aclarar

1° ACLARACION

[CONFORME]

FIN

Exclusivo para Edi i6n Primaria [NO CONFORME]

Por escrito y dirigido a Jefatura 2° REVISION
e . de Estudios
Interesado/a | Iniciar revision (dos dias méaximo después de la
comunicacion de calificacion
final)

Por escrito y dirigido al Tutor/a
(dos dias maximo después de la
comunicacion de resultado de
evaluaciones o decisiones
finales)

Reunir al equipo | (tercer y cuarto [CALIFICACION] [PROMOCION]
docente dia maximo) l

Presentar solicitud
de revision Tutor
(segun P.Ed.)

l l Entregar a Jefatura de
Confome e Estudios y tramitar
Interesado F . Entregary .
@ tramitar al (tercer dia) tramitar al Tutor/a (tercer dia)
Departamento
No conformg FIN ”
) Entregar al Tutor/a y (primer y
\ \ tramitar segundo dia)

Entregar informe
a Jefatura de
Estudios

Reunir al equipo | (cuartoy
docente quinto dia)

La Direccion comunica [NO AFECTA A

Y v
[AFECTA A PROMOCION]
Elaborar acta por
parte del Tutor/a

resolucién motivada al PROMOCION]
interesado/a antes de la
finalizacion del curso escolar Jefatura de Estudios
comunica por escrito
al interesado/a Jefatura de Estudios
comunica por escrito
al interesado/a
NO RECLAMA y
FIN 2
FIN

(REGLAMAINTERESADON expediente e historial

Secretario/a modifica actas,
académico del interesado/a

[NO RECLAMA
INTERESADO/A]

FIN
[RECLAMA INTERESADO/A]

Por escrito y dirigido al
Director/a Solicitar reclamacion

(dos dias maximo después de
la comunicacion de la revision)

»| Tramitar ala CTPR
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NORMATIVA DE REFERENCIA:

- ACUERDO de 23-1-2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Lectura y de Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia. (BOJA
8-2-2007)

- Orden 3 de Agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios del
centro: aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliacion de horario. ( BOJA 12-08-2010)

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién
especial, asi como el horario de los centros, alumnado y profesorado (BOJA 30-08-10)

- Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los colegios de Educacidon Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y
Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacién Especial, aprobado por el
DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de
los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y de
los centros publicos Especificos de Educacidn Especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (actualizacidn de 18 de octubre de 2010).

- Orden 3 de agosto de 2010 por la que se regula las actividades complementarias y
extraescolares de los centros docentes publicos.

- R.D. 3484/2000 de 29 de Diciembre por el que se establecen las normas de higiene para
la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas.

- R.D. 2207/95 por el que se establecen las normas de higiene relativas a los productos
alimenticios.

- R.D.202/2000 del 11 de Febrero relativo a la formacion de Manipuladores de Alimentos.
Decreto 189/01 de 4 de septiembre que regula tanto los planes de Formacion como el
régimen de Autorizacion y Registro de empresas y entidades con capacidad para impartir
formacién en esta materia.

- Decreto 192/1997 de 29 de Julio por el que se regula el servicio de comedor de los
centros publicos (BOJA 9-8-97).
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DEPENDENCIAS, IDENTIFICACION Y CONTROL DE LLAVES

Las dependencias actuales del centro son:

EDIFICIO 12 CICLO

2 PLANTAS ENTRE LAS QUE SE DISTRIBUYEN:
8 AULAS DE EDUCACION PRIMARIA.

1 AULA ESPECIFICA.

1 AULA DE PT APOYO INTEGRACION

1 AULA DE PT PROA + TRANSFORMATE
AULA DE COORDINACION

ALMACEN.

SALA DE USOS MULTIPLES.

ARCHIVO DEL CENTRO.

BANOS: 4 NINOS / 4 NINAS/ BANO AEE
BANOS DOCENTES: 1

EDIFICIO 22 CICLO

2 PLANTAS ENTRE LAS QUE SE DISTRIBUYEN:
SALA DE LIMPIEZA EN PLANTA 0.

8 AULAS DE EDUCACION PRIMARIA.
AULA DE COORDINACION.

AULA DE AUDICION Y LENGUAIE.
AULA DE COMPENSATORIA.

AULA RELIGION EVANGELICA.
AULA DE MUSICA.

AULA DE APOYO.

BANOS: 3 NINOS / 3 NINAS

BANOS DOCENTES: 2

EXTERNA:

AULA VIOLETA

AMPA

ALMACEN EDUCACION FiSICA

- CONSERJERIA

EDIFICIO 32 CICLO

2 PLANTAS ENTRE LAS QUE SE DISTRIBUYEN:
. 6 AULAS DE EDUCACION PRIMARIA.

. 1 AULA DE PT APOYO INTEGRACION

. 1 AULA DE INFORMATICA

. 1 AULA DE COORDINACION/ UNIDADES
ACOMPANAMIENTO

. AULA DE ORIENTACION (EOE).
BIBLIOTECA

SALA DE PROFESORES.

AULA DEL FUTURO

COCINA
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COMEDOR
ADMINISTRACION
JEFATURA DE ESTUDIOS
SECRETARIA

DIRECCION

BANOS: 2 NINOS / 2 NINAS
BANOS DOCENTES: 2
EXTERNOS:

BANOS: 1 NINAS/ ININOS
ALMACEN EDUCACION FiSICA
- PATIO DE COCINA

AULAS:

d.

El director/a hard entrega de las llaves necesarias a cada profesor/a y al resto del
personal de administracidn y servicios de nueva incorporacion al centro (aulas, servicios,
espacios comunes y de aquellas necesarias para su labor docente de servicios o
administrativa). Las llaves estaran gestionadas por la Secretaria

Ese profesorado o personal, serd el/la responsable del uso de las mismas y del cierre de
su aula o dependencia al finalizar su estancia en la misma. Estas personas devolveran a
la direccion las llaves cuando dejen de prestar servicios en el centro. Otro juego de llaves
de repuesto debidamente identificadas, estara custodiado en la Secretaria del centro. El
director/a a su vez custodiara un juego completo de llaves para las emergencias, de cuya
localizacion quedara constancia en el Plan de Autoproteccion del centro.

En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando los actos y actividades
complementarias de la Navidad, dia de Andalucia, Fiesta Fin de Curso o cualquier
actividad general programada, éstas tomaran prioridad en el uso de las salas y/o
dependencias.

Aulas ordinarias:

Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estard un maestro/a tutor/a
o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y ambiente adecuado
a sus alumnos/as.

En el caso de que algln aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por actividades
extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma también serd compartida.

En ellas se desarrollaran las reuniones de Equipos Docentes, de Orientacion o de
Refuerzo y Apoyo y cualesquiera otras que sean requeridas en la dindmica organizativa
del centro.

El uso compartido de las aulas, sus condiciones y horario serd decidido por el Claustro de
Profesores.
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b.

Aulas del Equipo de Orientacion (EO):

Serdn aulas utilizadas por los profesores del Equipo de Orientacidon y estaran destinadas
fundamentalmente a llevar a cabo las medidas educativas de atencion a la diversidad,
con el alumnado correspondiente.

Aulas no ocupadas por tutorias o por el EO:

Pueden ser utilizadas, en los periodos que no estén ocupadas, por el resto del alumnado
del Centro estando en todo momento un maestro/a responsable con los mismos/as, a tal
efecto en la puerta se fijard un cartel para indicar su ocupacidn. Asi mismo sera de uso para
la comunidad educativa siempre que algun adulto se haga responsable de la misma.

El uso compartido de estos espacios, sus condiciones y horario sera decidido por el Claustro
de Profesores.

Reserva de aulas

Cuando se precise la utilizacidn de espacios especiales, tales como las aulas de apoyo, las
aulas de informatica, etc... el/la secretario/a elaborara un cuadrante que se expondra en el
tablon de Secretaria ubicado en la sala de profesorado a fin de que los profesores/as
puedan utilizarlo. Las Ilaves de dichas aulas seran recogidas en conserjeria, o bien, de las
disponibles en las aulas de las coordinaciones. Dichos espacios son en la actualidad:

Aula del futuro: Esta aula estd destinada para el trabajo por proyectos, y el empleo de
metodologias activas, orientadas a la consecucidn de retos o tareas, contempladas en las
Situaciones de Aprendizaje, de caracter competencial. La Jefatura de Estudios elaborara un
horario fijo de tutoria/aula clase para uso, y en el caso se existir horario libre, su uso
requerird reserva previa, que se coordinara con Jefatura y el coordinador/a de PROA+. Su
uso precisara la planificacidon previa de las Situaciones de Aprendizaje, donde se refleje
dicho escenario, de forma justificada, para la el desarrollo de la misma. Igualmente,
requerird reserva previa, que se coordinara con Jefatura y el coordinador/a de PROA+.
Aula Violeta: Esta aula esta destinada al trabajo por proyectos que incluyan Saberes
Basicos relacionados con la Corresponsabilidad, perspectiva de género e igualdad entre
hombres y mujeres. Su uso requerird la planificacion previa de las Situaciones de
Aprendizaje, donde se refleje dicho escenario, de forma justificada, para la el desarrollo de
la misma. Igualmente La Jefatura de Estudios elaborara un horario fijo de tutoria/aula clase
para uso, y en el caso se existir horario libre, su uso requerira reserva previa, que se
coordinara con Jefatura.

Aula TIC: Esta aula estd situada en la 22 planta del 32 ciclo (cuenta con un nimero de
ordenadores, que actualmente no estdn conectados a internet, ya que son de donacidn de
la UGR y son antiguos)

Los dispositivos del aula del futuro y del aula TIC, requieren del buen uso y control del
profesorado que lo utiliza. En caso de incidencia o de un mal funcionamiento de cualquier
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ordenador, se requerira al profesor/a que rellene la hoja de incidencias del aula tic
depositada en la Secretaria. Previamente al uso de un aula TIC/Aula del Futuro, el
profesor/a deberd haber anotado la correspondiente reserva en el cuaderno de reserva,
disponible en la Jefatura de estudios.

- Aulas de Refuerzo. Son las aulas destinadas al Apoyo y Refuerzo. Se reservara su uso.

- Sala de profesores. El libro de reserva para el uso de la Sala de profesores, para el uso de
la misma y del proyector, se encuentra en Secretaria

El profesor/a que reserve o con horario en un aula serd responsable de velar por el buen
mantenimiento de la misma.

BIBLIOTECA:

- El centro dispone de un aula pequefia destinada a Biblioteca. Sera utilizada por todo el
alumnado del centro y sus respectivos tutores velaran por el cumplimiento de la normativa
de uso de la misma.

- Las condiciones y normas de uso, asi como el horario, sera decidido al comienzo de cada
curso escolar en el seno del Claustro de Profesores

EL AREA ADMINISTRATIVA.

- La Secretaria serd el espacio destinado para el desempefio de las funciones del
secretario/a. La secretaria es responsabilidad de el/la secretario/a, asi como el uso y
custodia de toda la documentacidn y servicios: servicio de administracién, sala y/o servicio
de reprografia, archivos y ordenadores de administracion.

- El despacho de Jefatura de Estudios serd el espacio destinado para el desempefio de las
funciones del Jefe/a de Estudios.

- El despacho de Direccidn sera el espacio destinado para el desempefio de las funciones del
director/a. Sera utilizada por el/la Director/a, para las reuniones del equipo directivo, y
para recibir a todas las personas que se dirijan al Director/a.

- Eluso del drea administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfonos,...) por otras personas
no pertenecientes al Equipo Directivo deberd ser autorizado por cualquier miembro del
mismo con el visto bueno del director/a, y con las condiciones que se prevean en cada caso.

EL GIMNASIO (“PECERA”).

- Es el espacio destinado a un uso prioritario deportivo. Por la Jefatura de Estudios se
establecera un régimen de uso cuando dos 0 mas grupos coincidan al mismo tiempo
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PATIOS / PISTAS DEPORTIVAS. /ALMACEN DE MATERIAL DEPORTIVO/ ARENERO

El centro cuenta con 3 patios/pistas deportivas y el espacio destinado al huerto escolar.
Una de las pistas se encuentra incluida en la zona destinada al 12 ciclo por lo que su uso
serd exclusivamente para esta etapa educativa. Las dos pistas restantes sera utilizadas por
el profesorado de Educacion Fisica.

Durante el recreo sera utilizadas: Pista n? 1 por el alumnado de 19ciclo E.P; Pistan22vy 3
por el alumnado de 22 de E.P. y 22/ 32 ciclo.

Fuera del horario de docencia, las pistas podran ser utilizadas, preferentemente, para
realizar las actividades extraescolares del Plan de apoyo a las familias u otras actividades
extraescolares del centro o para el desarrollo de las escuelas deportivas municipales.
También podrdn ser cedidas a otras entidades y asociaciones de acuerdo a la normativa
vigente.

La zona deportiva cuenta con un pequefio almacén destinado al material deportivo. Su
organizacién corre a cargo del profesorado de Educacion Fisica.

En el patio de 12 ciclo existe una zona de arenero destinada al uso de estos alumnos. Hasta
el arreglo por parte del Ayuntamiento, ésta permanecera cerrada al uso.

EL COMEDOR.

El Comedor Escolar es a la vez una dependencia y un servicio educativo complementario que debe

atender a la consecucién de los siguientes objetivos:

Desarrollar habitos y actitudes saludables.

Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento.

Desarrollar el companerismo, el respeto y la tolerancia.

Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias vy
extraescolares.

Contribuir a la organizacién de la vida familiar cuando el padre y la madre trabajan.

Las funciones a las que obliga la ley al personal de atencidon al alumnado en el servicio del

comedor son:

Atender y custodiar al alumnado durante las comidas, y el tiempo anterior y posterior a las
mismas.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este tiempo.

Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: alimentacién equilibrada,
adquisicion de habitos sociales higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del
comedor.

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director/a del Centro, con
vistas a su adecuado funcionamiento.
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Normas generales del comedor. Deberes del alumnado:

- Comportarse con correccion en todo momento.

- Respetar alos demas companeros y companieras, los espacios y los materiales. El alumnado
debe observar un comportamiento solidario, correcto y respetuoso. No se permitiran
peleas, ofensas ni trato desconsiderado con los demas.

- Todos y todos los usuarios del comedor deben guardar el debido respeto y seguir las
indicaciones de las personas encargadas del servicio.

- Antes de entrar en el comedor todo el alumnado debera lavarse las manos y asearse.

- Hablar bajito y no hablar con la boca llena.

- Sentarse adecuadamente mientras se come.

- No tirar la comida.

- Usar un minimo de tiempo para comer (30 minutos).

- Solicitar ayuda con correccién.

- No se podra acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

- Elalumnado que hace uso del comedor escolar debe comer de todas las comidas y en las
cantidades que se le sirvan, que seran acordes con su edad. |.A partir de 32 curso de
primaria los alumnos recogerdn sus restos de comida y devolveran los enseres una vez
finalizada la misma. A los alumnos y alumnas de cursos inferiores les serviran la comida y
ayudaran los monitores y monitoras.

- Elalumnado de 32 ciclo de primaria tiene la obligacidén de colaborar en el servicio y orden
de su mesa.

- Durante el tiempo de comedor escolar, el alumnado no podra desplazarse libremente por
las dependencias del colegio. S6lo podran acceder a aquellas que se les indique.

- El menaje del comedor sera correctamente utilizado por los comensales, debiendo seguir
en todo momento las instrucciones de los encargados, evitando el deterioro. En caso de
mala utilizacion del menaje, el alumno o alumna estara obligado a reponerlo si resulta
dafiado.

- Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se pondrd en conocimiento de su
padre/madre para tomar las medidas oportunas.

- Cumplir, en todo caso, con las normas recogidas en el Plan de Convivencia del centro.

En Ed. Primaria los alumnos/as entraran inmediatamente al Comedor una vez finalizadas las
sesiones de clase y comunicada su presencia a los monitores.

En caso de que se produzca cualquier incidencia en la recogida del alumnado del servicio de
comedor, el personal encargado del mismo notificard urgentemente la situacion al director/a para
su actuacion inmediata.
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Sanciones:

- El procedimiento sancionador aplicable a todos los efectos sera el contemplado en el Plan
de Convivencia vigente.

- Serd motivo de sancién el incumplimiento de las normas anteriores, asi como las sefialadas
en el Plan de Convivencia.

- Lassanciones irdn desde la advertencia verbal y comunicacién escrita a los padres, hasta la
expulsion temporal o definitiva del servicio.

- Elalumnado que incumpla las normas podra ser sancionado por los vigilantes a recoger las
mesas del comedor o realizar cualquier otra labor de bien comun.

- Todas las sanciones por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se
tramitaran de acuerdo a lo establecido en el Plan de Convivencia del centro. Aquellas que
requieran la supresion del derecho de asistencia, seran comunicadas por escrito
previamente a los padres y establecido el correspondiente trdmite de audiencia. La
expulsion temporal o definitiva del comedor es potestad de la direccién del Centro previo
cumplimiento de los protocolos establecidos en el mencionado Plan.

- La empresa concesionaria del servicio de comedor podra suprimir el derecho de asistencia
al servicio por impago de facturas pendientes y previa comunicacion a la direccion del
centro.

LOS ASEOQS.
El centro dispone de aseos en cada planta, de los 3 edificios y en las pistas deportivas.

- Por norma general los alumnos deberan hacer uso de los aseos mas cercanos a sus aulas.

- Las normas para la utilizacidn de los aseos, sera consensuada por los tutores/as de cada
ciclo, en el mes de septiembre y seran de obligado cumplimiento.

- Durante el recreo, los alumnos/as podran hacer uso de los aseos de su patio.

- El centro cuenta con aseos en la primera y segunda plantas.

- Durante la hora del recreo seran utilizados solamente los de la primera planta, en el edificio
de 12 ciclo. El resto de alumnado utilizara los servicios de las pistas deportivas.

- El profesorado hard especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto de las
instalaciones del centro, en la utilizacién adecuada de los servicios y del papel higiénico y
el ahorro del agua.

SALA DE CALDERAS.

- Este espacio estd dedicado exclusivamente para ese uso, quedando totalmente prohibido
el almacenamiento en la misma de cualquier objeto o material que no forme parte de su
dotacion.
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USOS EXCEPCIONALES DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.

- El uso continuado del centro fuera del horario lectivo para alguna actividad organizada por
el AMPA, Entidad Local u otras organizaciones esta regulado en el Proyecto de Gestion del
centro y se regula por lo previsto en el Decreto 6/2017, de 16 de enero y en la Orden de 17
abril de 2017. (Ver proyecto de Gestion)

- Lautilizaciéon de algun espacio del centro para usos excepcionales o esporadicos deberd en
todo caso solicitarse a la direccion del centro que podra autorizar dicho uso o en su caso
elevarlo a la aprobacidn del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar seglin proceda.

Se pueden dar dos situaciones completamente distintas:

- Uso de espacios por el profesorado del centro o por algin miembro de la comunidad
educativa (Profesorado, AMPA, empresas de servicios externos...) para labores y tareas
relacionadas con el propio proceso de aprendizaje. Su autorizacidén corresponde al director
previa comprobacion de su compatibilidad con la tarea docente y el horario escolar. En
caso de solaparse en algin momento la labor educativa, podra autorizarse por el Claustro
de Profesores previo estudio y establecimiento de espacios alternativos.

- En caso de uso puntual de instalaciones para fines distintos al propio proceso de
aprendizaje del alumnado o ser utilizadas por organismos externos con o sin animo de
lucro. Su autorizacién correspondera al Consejo Escolar (o a la Comisién Permanente que
dara cuenta inmediata al Consejo Escolar). Los usos autorizados serdn siempre adecuados
para una institucion docente o deportiva. Dicha autorizacion puede conllevar una
contraprestacion econdmica al centro.

RECURSOS MATERIALES:

RECURSOS MATERIALES.

- De todos los recursos materiales del centro quedara constancia en el Inventario General
confeccionado de acuerdo con lo previsto en el Plan de Gestion del centro.

- La coordinacién del régimen de uso y su distribucién temporal corresponden a la Jefatura
de Estudios, previa autorizaciéon de Direccidn, cuya propuesta podra elevar si cree
conveniente para su aprobacion en el Claustro de Profesores.

MATERIAL INFORMATICO.

- Entodo lo referente al buen uso de los ordenadores, nos atendremos a lo expuesto en el
PUNTO 9 de este ROF.
- Ordenadores portatiles para uso del profesorado. El centro cuenta con ordenadores
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portatiles, para el profesorado del tercer ciclo de primaria, como dotacién del proyecto
TDE. Al comienzo de cada curso, el profesorado que los recibe debe rellenar y entregar en
la secretaria del centro un documento con el nimero de identificacion del portatil que
recibe. Al finalizar el curso lo devolveran rellenando en el documento de entrega la fecha
de devolucion

- Ordenadores y aparatos portatiles. Existen en el centro carros con ordenadores portatiles,
ubicados en el aula TIC del 12 edificio. Estos podran ser utilizados por la totalidad del
alumnado del Centro en funcion de la organizacion establecida. Tendra preferencia el
alumnado de 32 Ciclo de Ed. Primaria. El resto de ciclos podran solicitar su uso, previa
reserva. En ningln caso y bajo ningun concepto, éstos podran llevarselos a su casa el
alumnado

- Dotacién TIC profesorado. Estos ordenadores, impresoras y escaneres son utilizados por el
profesorado para la preparacién de actividades docentes y la cumplimentacion de
documentos del Centro oficiales.

- Dotacién Administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccion, Jefatura vy
Secretaria del Centro ordenadores, impresoras y escaneres. Estos serdn de uso exclusivo
del Equipo Directivo y del personal de secretaria, para uso por otro personal distinto es
necesario el permiso de cualquier miembro del Equipo con el visto bueno del Director/a.

- El profesorado serd responsable de la desconexion de los equipos cuando acabe su uso, y
en todo caso al finalizar la jornada escolar, asi como de custodiar aquellos dispositivos o
elementos que tras su uso deban quedar bajo llave.

RECURSOS MULTIMEDIA.

- Reproductores de CD o equipos de musica. El profesorado dispone de reproductores de
CD, s. incluidos aquellos que imparten el area de inglés y de musica. Al término de cada
cuso escolar seran etiquetados indicando el nimero de aula o drea a que pertenecen y
entregados en secretaria para su custodia durante el verano.

- Equipos de sonido y otro material audiovisual (Proyectores, televisor, cdmaras de video y
fotograficas). Su uso es coordinado por la Jefatura de Estudios. Su custodia corresponde a
la persona que ostente la Secretaria del centro. El profesorado que haga uso de estos
materiales debera completar el formulario correspondiente sobre su retirada y su
devolucién, sera responsable del buen uso del mismo y de su inclusién bajo llave mientras
tenga asignado dicho material.

MATERIAL DEPORTIVO.

- El profesorado que imparte Educacion Fisica sera el responsable del uso y custodia del
material deportivo del centro, que se encontrard en el almacén dispuesto para ello. Asi
mismo este profesorado propondrd su reposicién a la secretaria del centro.
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MATERIAL DE OFICINA Y CLASE.

Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas, material fungible...) serd custodiado en la
secretaria del Centro siendo responsable del mismo, asi como su adquisicion y reposicion.
Cada tutor/a tendrd asignado en su aula algin material de oficina (grapadora, tijeras,
material fungible...) siendo responsable de su custodia.

Serd responsabilidad del coordinador/a la justificacién documental de los gastos
realizados.

Con cargo a esa partida no se podra adquirir ningln material que tenga la consideracion
de inventariable.

RECURSOS DIDACTICOS.

El uso de los recursos didacticos requerira una especial atencién por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa con el fin de rentabilizar al maximo los medios
disponibles.

De la misma forma que para el mobiliario y los libros, para los recursos y el material
didactico sera necesario que el profesorado vele por el adecuado mantenimiento del
mismo. Mas aln teniendo en cuenta que buena parte de ese material se comparte con el
resto de los cursos del ciclo o de todo el centro.

De los recursos y el material asignado a los ciclos, cada coordinador/a se responsabilizara
de un adecuado seguimiento. En el caso de recursos de uso general, serd la persona que
ostente la Secretaria del centro la encargada de su custodia y seguimiento.

5. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE

ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

NORMAS GENERALES

a.

b.

C.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetardn los horarios aprobados para
el desarrollo de las distintas actividades del Centro para que las entradas, salidas y
periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes.
Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas del
Centro a fin de no interferir en el desarrollo normal de las clases y minimizar las pérdidas
de tiempo que puedan darse. La entrada a partir de las 9:10 se realizard con el apoyo del/la
Conserje u otro personal del centro, que acompafiara al alumno/a su clase.
La entrada del alumnado se realizara por las siguientes puertas de entrada:

- 19ciclo: portdn de 12 ciclo

- 2%2ciclo: portén de entrada puerta principal

- 32ciclo: portén lateral junto a la Guarderia Municipal.
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e. Elalumnado subird directamente a sus clases, no formando fila en los patios.

f. Se subiran y bajaran las escaleras evitando arrastrar las carteras, mochilas y carros por el
suelo, tanto por el ruido que producen como por el deterioro del material que supone. Asi
mismo se subira y bajard por el lado de la escalera que esta establecido en cada uno de los
ciclos.

g. Los padres/madres se mantendran fuera del recinto escolar, tanto en las entradas como
en las salidas del alumnado, con el fin de mejorar la convivencia del centro y darle fluidez
a las entradas y salida.

h. Queda absolutamente prohibido la recepcion de padres/madres por parte del profesorado
cuando esté con su grupo/clase en horario lectivo, con la excepcion autorizado y justificado
al Equipo Directivo

i. ElI Centro permanecera cerrado desde las 9:10. hasta las 14:00. Queda prohibido
abandonar el recinto escolar una vez iniciada la jornada, tan solo se pudiera hacer segun
motivos justificados. Para ello el alumnado que vaya a abandonar el centro por estos
motivos, deberd esperar en su aula hasta que se le avise para que acuda a la Secretaria del
centro, donde estard esperando el padre/madre o persona mayor de edad autorizada, que
previamente debera haber firmado esa salida en el libro de registro.

j. En el caso de que las familias tengan que entregar algln tipo de material a sus hijos/as,
esta entrega debera hacerse a través de la Administracién del centro, no pudiéndose
realizar durante el periodo de recreo. La Administracion del centro sera quien avisara al
tutor/ del alumno/a para la recogida de ese material, por lo que queda totalmente
prohibido que las familias realicen esta entrega a directamente en las aulas.

ENTRADAS Y SALIDAS

a. Los alumnos y alumnas se dirigiran al punto prefijado para cada curso en la entrada de
acceso a los diferentes edificios de cada ciclo.

b. Las puertas del recinto escolar se cerraran 10 minutos después de la entrada a clase. La
entrada a partir de las 9:10 se realizard con el apoyo del/la Conserje u otro personal del
centro, que acompafiard al alumno/a su clase.

c. Durante los 10 primeros minutos de clase el maestro/a sera flexible en la puesta de falta,
apuntando retraso pasados los 10 primeros minutos si el alumno llegara en ese periodo de
tiempo o falta si no asiste finalmente a clase.

d. Las salidas al recreo se haran acompafiados en filas, bajando por el lado de la escalera que
se establece en cada ciclo y acompafiados en cada momento del maestro/a responsable
de esa tutoria en ese momento determinado.

e. Cuando finalice el recreo, bajo sefial auditiva, los alumnos estdn obligados a ir a sus
respectivas filas, formando fila antes de entrar a clase. Aquel alumno/a que no asista a su
fila y se quede en el patio de recreo una vez finalizado este, debera ser amonestado con
una sancidn a través de las establecidas en la normativa vigente.

f. Queda totalmente prohibida la estancia de alumnos/as en el patio de juego una vez
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finalizado el recreo asi como aquellas especialidades que hagan uso de esta instalacién.

g. Los maestros/as, finalizado el recreo y bajo sefial auditiva, han de presentarse en la fila de
la tutoria que le es asignada bajo horario.

h. En caso de sustituciones, el maestro/a sustituto/a acompafiara tanto en la subida como
bajada de clase a la tutoria que le ha sido asignada en esa sustitucién.

i. Labajada de clase finalizada la jornada escolar o bien cuando se inicia el recreo, se realizara
siempre en fila, por el lado de escalera previamente establecido en su ciclo, guardando el
debido respeto, sin correr y gritar y siempre acompanados por el profesorado que es
responsable de esa tutoria en esos momentos.

CAMBIOS DE CLASE

a. Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre
la que aplicar estas normas.

b. Una vez finalizada la sesidn, si alglin maestro ha de ir a otra tutoria a dar clase, se realizard
de la forma mas rapida posible, no esperando a la llegada del préximo maestro y avisando
al compafiero mas cercano para la posible vigilancia de esa tutoria.

c. Durante los cambios de clase, el alumnado bajo ninglin concepto podrd abandonar la clase.
Los maestros/as deberan velar para que el alumnado participe de forma positiva en los
cambios de clase.

e. Los maestros encargados de recoger alumnado, como por ejemplo especialistas en
pedagogia terapéutica, audicidn y lenguaje, compensatoria, religién, musica o cualquier
otra especialidad, deberdn recoger al alumnado en sus respectivas aulas, impidiendo de
esta forma que los alumnos vayan a las aulas de dichas especialidades sin la recogida y
autorizacion previa de estos maestros/as.

RECREOS

Cada grupo de alumnos usara exclusivamente los espacios de recreo que se les asigne.

b. Se pide maxima puntualidad en la salida de los maestros/as que estén encargados de la
vigilancia de las diferentes zonas del recreo por motivos de seguridad de nuestro alumnado

c. Elhorario de recreo sera el vigente para los horarios generales del centro. Los recreos seran
vigilados por el profesorado, que en cualquier caso debera garantizar un total control sobre
el buen desarrollo de las actividades ludicas o recreativas que se desarrollen.

d. Los turnos de vigilancia de patio/ aula de convivencia se establecen a través de la jefatura
de estudios, en funcién de las necesidades del centro. Se asignard por la Jefatura de
Estudios a cada ciclo, un numero de profesorado proporcional al nimero de tutorias
existentes y en base al clima de convivencia, pudiéndose modificar a lo largo del curso, en
funcién de las necesidades del alumnado. Estos turnos estan sujetos siempre a la
disponibilidad en funcidn de las posibles bajas que surjan en el centro, velando siempre
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por la correcta vigilancia del alumnado en el periodo de recreo. El Equipo Directivo realizara
en el periodo lectivo de recreo tareas relacionadas con la atencion a familias y gestidon de
la convivencia.

El listado del profesorado asignado a cada ciclo por la jefatura de estudios, se
proporcionara a los coordinadores de ciclo, con el fin de establecer las zonas de vigilancia/
aula de convivencia de cada ciclo, siendo éstas de caracter rotativo. Las rotaciones se
gestionaran por los Coordinadores/as de ciclo, con el V2B de la Jefatura de Estudios, asi
como supervisidon concreta de alumnado, que requiera una vigilancia mas concreta, por
necesidades conductuales o personales, que beneficien al alumnado. En caso de ausencias,
se reflejara en el cuadrante de sustituciones diario, que elaborara la Jefatura de Estudios y
gue enviara al profesorado por el Canal Telegram del Centro.

Para la organizacién de los turnos, el cuadrante del curso 2023-24, teniendo en cuenta las
zonas de alumnado es el siguiente:

S8ENPATIOY1EN S8ENPATIOY1EN 9ENPATIOY1EN

‘ TERCER CICLO: SEGUNDO CICLO: ‘ PRIMER CICLO:

2o
o
o
i

AULA CONVIVENCIA AULA CONVIVENCIA AULA CONVIVENCIA

ENTRADA 1 ENTRADA 2

&N JARDINES | m/\ | @ @ || s

PATIO PARA 3" EP

PATIO PARA 4'EP

P
. PATIO PARA §'EP

——

ZONA NO UTILIZABLE HUERTO

Las diferentes zonas de vigilancia del patio estaran expuestas durante todo el curso en el
tablon de anuncios de la sala de profesores.

Si el alumnado incumple alguna de las normas de convivencia establecidas en nuestro Plan
de Convivencia en el periodo de recreo, este sera sancionado por el maestro/a que haya
presenciado dicho incidente, derivdndolo al aula de convivencia de recreo correspondiente
al ciclo al que pertenezca dicho alumno/a. Se cumplimentard el parte de conductas
contrarias y se realizara el registro en el libro de incidencias del Aula de convivencia, donde
se anotara:

- Docente que pone el parte
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- Motivo de la sancion

- Medida adoptada

- Dias en el aula de convivencia
- Siel alumno/a es reincidente.

c. En el aula de convivencia no podra realizarse tareas académicas, trabajandose resolucién

de conflictos y resolucién pacifica de problemas, entre otros aspectos. Se cumplimentard
la documentacidon de convivencia en relacién a la misma.
Unicamente se podran realizar tareas académicas en la misma, cuando el alumno/a se
encuentre haciendo uso del aula de convivencia mixta como alternativa a la expulsién. Para
ellos sera necesario que esté contemplada la medida disciplinaria en Séneca, asi como su
periodo de aplicacién y acordado con la familia en el correspondiente Compromiso
Educativo.

d. En horario de recreo, se podra hacer uso de materiales deportivos y para el desarrollo de
juegos, contemplados dentro del Programa de Patios inclusivos, que se consensuara en el
seno del ETCP. En el caso de hacerse uso de materiales de EF, seran proporcionados por el
Equipo de EF, y entregados por los docentes que vigilen el patio, 5 minutos antes de la
finalizacion del recreo, para su revision y custodia en la sala de material de EF. Si no son
entregados se estableceran penalizaciones, que se aprobaran de forma colegiada por el
ETCP.

e. Las puestas de los diferentes edificios han de permanecer cerradas en el periodo de recreo,
guedando prohibido el acceso del alumnado al interior de estos edificios en este periodo.
Si tuvieran que usar algun bafo, pueden hacer uso de los habilitados para tal efecto en la
zona de recreo.

AULA DE CONVIVENCIA MIXTA:

El centro dispondra de un aula de convivencia mixta, con profesorado a cargo con horario de 9:00
a 14:00 horas, para el desarrollo de actuaciones contempladas en el Plan de Convivencia del
centro.

6. LAFORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA
DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

NORMATIVA DE REFERENCIA

- ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005)

- INSTRUCCIONES de 22 de julio de 2011 de la Direccién General de Participacion e
innovacion educativa sobre el programa de gratuidad de libros de texto.

- Instrucciones de 7 de junio de 2022 de la Direccidon General de Atencién a la Diversidad,
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Participacién y Convivencia Escolar sobre el Programa de gratuidad de libros de texto para
el curso escolar 2022/2023 (normativa es de caracter anual)

NORMAS Y ORIENTACIONES SOBRE EL PGLT.

- LaOrdende 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros
de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y
autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a
las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacidn correspondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o materia y el ciclo o curso de
gue en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de
la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el
centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser
utilizados por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

- Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su obligacién de cuidar
el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos
futuros.

- Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuira al fomento
de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la
corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacidn del material para su reutilizacidon por
otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado
de los materiales curriculares y su conservacion para una reutilizacidon posterior supone un
ahorro econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

- Todo el alumnado de las ensefianzas de educacion primaria de este Centro es beneficiario
del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de
texto que se utilizan en el primer ciclo de educacidén primaria exigen un tratamiento
diferenciado del resto programa de gratuidad, siendo necesaria su adquisicién en todos los
cursos escolares.

- Tal y como establece la normativa vigente, en los casos individualizados en los que por
causa de fuerza mayor se vea dificultada la obtencion de libros de texto por la familia,
podran gestionarse los cheque-libros por parte de la Direccion del Centro utilizando el
Anexo VIl de estas Instrucciones y canjearlos, preferentemente, en las librerias o
establecimientos comerciales mas préximos a los mismos, para entregar los libros al
alumnado correspondiente.

- La gestion de los cheques-libro, se realizara en funcién de las Instrucciones anuales,
publicadas al respecto.

- A demanda de los tutores/as legales, podran realizar ellos la gestién de los cheques libros.
Para ellos deberan rellenar un expone solicita, donde detallen la solicitud.

- En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 32, 49, 52 y 62 de educacién
primaria, el centro llevara a cabo las siguientes actuaciones:
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Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacion Primaria, hacer la
seleccidn de los libros de texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos
para su aprobacidon en el Consejo Escolar.

El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los
libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado
sello con el nombre del alumno/ay curso escolar en todos los libros.

El profesorado junto con las familias, deberd inculcar al alumnado la necesidad
de cuidar y utilizar adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de
los deterioros producidos en los mismos por su mal uso.

El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero
de lotes o libros que faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado
matriculado en su tutoria.

Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente
forrados con forro no adhesivo.

El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros de
texto, no se subrayara ni escribira por parte de sus alumnos/as y se aprovechara
el que hagan de este uso, una ocasion para mejorar la educacion en valores y
actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y
lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comdun.

El tutor/a prestara especial atencidon a que los libros de texto sean devueltos por
el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del
fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del
fondo de lotes de libros que sean necesarios para atender al alumnado
repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan
extraviado, siempre que no fueran por causas imputables al alumnado con el fin
de adquirirlos para su reposicion. (comisidn de valoracion)

Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada afio,
el tutor/a revisara los libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos
gue considera que no reunen las condiciones necesarias para su uso y aquellos
libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas
materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que
no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su
reposicion.

En la dltima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su
alumnado en su clase, donde quedaran en custodia hasta el comienzo del
siguiente curso. Se estableceran 3 categorias referidas al estado de
conservacién de los libros de texto: bueno, regular y malo. En funcién del lote
de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en condiciones
similares y pasara a la comision permanente del Consejo Escolar un listado con
los libros que a su juicio no retnen las condiciones necesarias para su uso.

El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro

Huerta de los Rosales s/n
Teléfs.: 958-89-39-15
Correo-e: 18008889.edu@juntadeandalucia.es




A . CEPr San Pascual Bail6n
Junta de Andalucia Pinos Puente

centro, en que entregue los libros de texto y comunicard al Equipo Directivo que
la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccidon del Centro emitird un
certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el estado
de conservacion de los libros. El modelo de impreso correspondiente figura
como Documento anexo 3 del Plan de Gestidn del centro.

= La Direccidn del Centro procederd a la adquisicién de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes
suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

= El Equipo de Orientacion Educativa, al finalizar el curso, hara una propuesta de
los materiales curriculares que utilizara al afo siguiente el alumnado de N.E.A.E.
que no sigue los textos del nivel educativo en el que se encuentra matriculado,
para que sean adquiridos por el centro.

= La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a Ia
finalizacidn del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el
alumnado beneficiario y conservard un registro de entrega generado a través de
la aplicacién informatica Séneca.

= Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado
que presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos
inservibles para la utilizacién por otro alumnado. Cualquier demanda que se
realice a los padres y madres no podra conllevar nunca la pérdida del derecho a
la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad
Autonoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo
por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro
culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto,
informard a la Direccién del Centro que solicitard a los representantes legales
del alumnado la reposicion del material mediante notificacion de acuerdo con
lo previsto en las Instrucciones de la Direccion General de Participaciéon e
Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto.

7. EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

- LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

- REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007)

- REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
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393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma bésica de autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia. (BOE 3-10-2008)

- ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, y se establece la composicion y
funciones de los érganos de coordinacién y gestion de la prevenciéon en dichos centros y
servicios educativos. (BOJA 8-5-2008)

- Acuerdo de 5 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
de las recomendaciones de prevencidn y proteccién ante casos de COVID-19 en centros y
servicios educativos docentes no universitarios de Andalucia para el Curso 2022/2023.

¢QUE PRETENDE NUESTRO PLAN?

El Plan de Autoproteccidn Escolar es el instrumento que pretende organizar los medios humanos
y materiales disponibles en el Centro, para conseguir la prevencién de los riesgos existentes,
garantizar la evacuacion y la intervencién inmediata, en caso de siniestro. Los objetivos que
pretende este Plan de Autoproteccidn Escolar son los siguientes: Conocer el Centro y su entorno.
Conocer los focos de peligro real, los medios disponibles y las carencias existentes. Garantizar el
correcto estado de los medios de proteccidn y de las instalaciones. Evitar las causas que puedan
dar lugar a una emergencia. Tener formados e informados a todos los ocupantes del centro, de
cdmo actuar en caso de emergencia, y de su prevencion.

El Plan de Autoproteccidn se amplia en el Anexo y punto 11.

8. EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE
EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 26.5

NORMATIVA DE REFERENCIA:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

DEFINICION, FUNCION Y COMPOSICION DEL EQUIPO DE EVALUACION

De acuerdo con el Articulo 26 del decreto 328 de 13 de julio, el Centro realizara una autoevaluacién
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
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aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a

la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacidn tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos
de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacidén de los distintos servicios
de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores
establecidos.
El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
Una valoracidon de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Dicha eleccidn habra de llevarse a cabo antes de la finalizaciéon del primer
trimestre de cada curso escolar. El procedimiento para la eleccidn de estos representantes
serd el siguiente:

= Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.

= Si hubiera mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer una

votacién o sorteo.
= Sino hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.
= En ningun caso se quedarian vacantes.

9. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS

APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO

SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO

25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA

PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE DE LAS PERSONAS MENORES DE

EDAD.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad. (BOJA
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num. 39 de 22 de febrero de 2007). Todo su articulado.

El teléfono mévil, nacido como una herramienta de comunicacién personal, trasciende hoy dia ese

uso con el que fue concebido inicialmente. A la realizacion de llamadas de voz y envio y recepcion

de mensajes de texto (SMS) se afiaden usos asociados al ocio, como realizar fotos y videos y

difundirlos entre contactos y amigos, jugar, escuchar musica o conectarse a Internet. Por todo ello

se hacen necesarias una serie de normas que regularicen el uso del movil, asi como de otros

medios tecnoldgicos en el ambito escolar

NORMAS BASICAS

Queda prohibido por el alumnado el uso y exhibicién de telefonia mdvil y aparatos
electrénicos en todo el recinto escolar, incluidos los patios de recreo, interior de los
edificios, pasillos y aulas. Su incumplimiento originara la retirada del aparato hasta que
acuda a recogerlo un familiar responsable, ademas de la consiguiente amonestacién por
falta leve.

En las correspondientes reuniones de informacion familiar se comunicara a la familia esta
norma que se crea para evitar conflictos y distracciones innecesarias entre los alumnos, asi
como para preservar el necesario ambiente de estudio en el centro. Para el uso de los
medios tecnolégicos como herramienta educativa, este uso siempre deberda estar
supervisado tanto antes del proceso, durante el proceso y después del proceso por el
maestro/a responsable con el fin de preservar los derechos del alumnado, siendo utilizados
los dispositivos disponibles en el centro (tabletas), nunca aquellos que sean de uso personal
del alumnado.

DERECHOS RELACIONADOS CON EL USO DE INTERNET Y LAS TIC RECOGIDOS EN EL D 25/2007 DE

6 DE FEBRERO

Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se garantizard a
las personas menores con discapacidad y aquéllas con mayores dificultades de acceso y
riesgo de exclusion social.

Derecho a recibir informacion sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso
de Internet y las TIC, en la forma prevenida en el articulo 8 del presente Decreto.

Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por medio de
Internety las TIC. Estos derechos sélo podran ser restringidos para garantizar la proteccién
de las personas menores frente a contenidos y materiales perjudiciales para su bienestar,
desarrollo e integridad; y para garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad, los
derechos y el honor de otras personas.

Derecho a la proteccidn contra la explotacién, la pornografia, el comercio ilegal, los abusos
y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.
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e. Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC puedan
aportar para mejorar su formacion.

f. Derecho al esparcimiento, al ocio, a la diversion y al juego a través de Internet y las TIC.

g. Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar hacia un
mundo mads saludable, mds pacifico, mas solidario, mas justo y mas respetuoso con el
medio ambiente.

TODOS ESTOS DERECHOS HAN DE ESTAR REGULADOS A TRAVES DE UNA SERIE DE MEDIDAS
PARA LA PRESERVACION DE LA INTIMIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD.

a. Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria.

b. Se prohibe la realizacién de fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en
el interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio, y con el consentimiento
o no de las personas, salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente.

c. Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de
infracciones: se requerira la colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaran
las medidas correctoras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar
con dicha colaboracion, o ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja
al Equipo Directivo que relna las pruebas documentales que acrediten estos
requerimientos por medios fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefénicas de
secretaria, burofax, telegramas....) trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica
protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones
pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria potestad
o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas protectoras ademas de las estrictamente
educativas.

d. Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

e. A este respecto, el Centro facilitara un documento de autorizacién a las familias para que
los menores puedan salir en la pagina Web de Centro, periddicos, publicaciones... siempre
desde el punto de vista educativo y/o formativo. Se elaborard y actualizard la lista de
alumnado no autorizado por sus tutores legales de la que se informara a los Equipos
Docentes.

f. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

g. Elalumnado no podra utilizar redes sociales, chats, videoconferencias... sin la supervision
de un adulto.

h. La utilizacion del correo electréonico quedara supeditada a su autorizacién paterna.
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i. Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto
a los derechos y la imagen de las personas:

j.  Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de
contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.

k. El profesorado revisara peridédicamente los equipos del centro para comprobar Ia
idoneidad de los contenidos almacenados en el mismo o en sus memorias extraibles.

I. El Centro adoptard medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC
por parte de las personas menores de edad.

m. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de
atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos
de proteccién de las personas menores de edad y, especialmente, en relacién con los
siguientes:

- Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de
menores, asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas
de cualquier edad.

- Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicion fisica o psiquica.

De acuerdo con los deberes y facultades que las leyes establecen, los padres y madres, asi como
las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, procuraran orientar, educar y acordar
con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacién,
paginas que no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

10. LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO. EN EL SUPUESTO DE
QUE EL CENTRO DECIDIERA EL USO DE UN UNIFORME, ESTE, ADEMAS DE LA IDENTIFICACION
DEL CENTRO, LLEVARA EN LA PARTE SUPERIOR IZQUIERDA LA MARCA GENERICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA ASOCIADA A LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

NORMATIVA DE REFERENCIA.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (Art. 24.i).
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Planteamiento de los padres/madres en el seno del Consejo Escolar.

Informacidn al Claustro de Profesores.

Los representantes de los padres/madres en el seno del consejo escolar nombrard una
comision de padres-madres encargada de su establecimiento.

Dicha comision seria la encargada de su difusién a todos-as los padres-madres del centro y
de establecer o no el uniforme.

En el supuesto de que los padres/madres decidan establecer el uniforme (su utilizacién sera
siempre de forma voluntaria), éste debera llevar:

- Laidentificacion del Centro.
- En la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria de Educacion.

11. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NORMATIVA DE REFERENCIA

a.

C.

REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 3-10-2008)

ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y
funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencidn en dichos centros y
servicios educativos. (BOJA 8-5-2008) REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y
dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
(BOE 24-3-2007)

LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

EL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Definicidn y objetivos.

El Plan de Autoproteccién del Centro es un documento que recoge el conjunto de actuaciones y

medidas organizativas que el centro disefia, y pone en prdctica, para planificar las actuaciones de
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seguridad ante posibles situaciones de emergencia, hasta la llegada de las ayudas externas.

Es un sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las

personas y los bienes. Sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con

los medios humanos y materiales propios disponibles, garantiza la intervencion inmediata y la

coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la

colaboracidn con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos del Plan de Autoproteccidn son los siguientes:

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién
con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuaciéon y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Controlar la realizacion del mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y
eliminacidn de los riesgos.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, proteccidn e intervencidn.

Contenidos del plan.

El contenido del Plan de Autoproteccidn incluye los apartados legalmente establecidos en
los Manuales que a tal efecto ha propuesto la Consejeria de Educacion y puede ser
confeccionado mediante el programa informatico facilitado por dicha Consejeria.

Con el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo se aprobd la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros. (BOE num. 72, de 24 de marzo de 2007).

Elaboracién y aprobacién del plan.

Corresponde al director o directora coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccion,
con la participacién del coordinador o coordinadora de centro del Plan de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7 de la
Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
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aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcidn de los universitarios, y se establece la composicion y funciones
de los érganos de coordinacion y gestion.

- El coordinador o coordinadora de centro del Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales es quien deberd cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la
documentacion requerida del Plan, asi como un Informe sobre el mantenimiento
preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las
inspecciones realizadas, la existencia de los indicadores de evacuacién, los extintores
contra incendios y las restantes medidas de seguridad que figuren en el vigente Plan de
Autoproteccion. Los datos del informe se grabardn en la aplicacion informatica Séneca y se
remitira a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, incluira la fecha
de la ultima revisidn, la empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y,
en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o
desfavorable) emitido por la misma.

- El Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y deberd aprobarlo por mayoria absoluta.

Aplicacion del plan.

- Laresponsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion son de la persona que
ostenta la direccion del centro.

- Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del Plan de
Autoproteccidn cada afo, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones de los edificios y de los medios de
proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia
acumulada. Dicho ejercicio de simulacro deberd contemplar lo dispuesto en este
Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccidn deberan ser aprobadas
por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de
Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.

- Independientemente de la mencionada revisién, en sesion de Claustro de Profesores
celebrado durante el mes de septiembre con la llegada de nuevo profesorado, se
determinara un nuevo organigrama de responsabilidades y funciones que deberan llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacion e implantacion real.

- El director y el coordinador del Plan presentaran el mismo, ante los miembros del
profesorado citados en ese Claustro incluyendo los protocolos de emergencia, de
evacuacion o de confinamiento.

- En el Plan de Autoproteccion se contemplaran las responsabilidades y funciones para el
personal de atencién al alumnado en el periodo de Comedor Escolar y Actividades
Extraescolares. Por ello el director del centro y el Coordinador del Plan velaran por el
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establecimiento de dichas funciones y responsabilidades y por la difusién del mismo ante
el personal mencionado dentro de los primeros 30 dias lectivos de cada curso escolar.

- Es responsabilidad de cada uno de los profesores/as o del personal de Administracién y
Servicios el conocimiento del contenido de dicho Plan y de su funcién o responsabilidad
personal concreta en la implantacion y desarrollo del mismo.

Registro, notificacion e informacion.

- ElPlan de Autoproteccidn se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

- La persona titular de la direccidén del centro sera responsable de la grabacién de los datos
del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica Séneca. Dichos
datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados
sélo si se hubiese producido alguna modificacidn significativa aprobada por el Consejo
Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo, se incorporaran antes del comienzo del
nuevo curso.

- Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccidn a la entrada del edificio,
en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo
enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento y otra al Servicio de Bomberos de la zona.

- La direccidn utilizard los cauces descritos en el propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccidn y que éste sea conocido
por todos los sectores de la Comunidad educativa.

Realizacion de simulacros de evacuaciéon de emergencia.

- Al menos una vez, en cada curso escolar, deberd realizarse un simulacro de evacuacion, o
de confinamiento.

- La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente
en el Centro en el momento de su realizacidn.

- Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de
los Servicios Locales de Proteccidn Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado
y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervisién y control, y el centro cuente
con la previa autorizacidon de la Delegacion Provincial de Educacion. En este sentido, el
centro deberd cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el Anexo I.b, de la Orden
de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacién Provincial.

- Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direcciéon del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccién Civil, Extincidn de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias
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entre la ciudadania.

- Enla semana previa a la realizacién de un simulacro de evacuacidn, o de confinamiento, la
direccién del centro informard a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar
alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista. Con posterioridad a la realizacion
del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad
de sus clases y tareas. El centro elaborara un informe donde se recojan las incidencias del
mismo. La direccion del centro deberd comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y
Extincién de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese
caso, se remitira a la Delegacién Provincial de la Consejeria Educacion.

- Serevisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia
(extintores, alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccién,
aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

- Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro,
o dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo, la direccién del centro lo
comunicard a la Delegacidn Provincial de la Consejeria en materia de Educacion.

- El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentar3, segun el
modelo del Anexo | de la citada Orden, y se anotara en la aplicacién informatica Séneca.
Las propuestas de mejora que resulten del andlisis del simulacro efectuado se incorporaran
como prioritarias en el Plan de Centro del curso siguiente.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES SOBRE PREVENCION DE RIESGOS.

La coordinacion de centro del plan.

- Ladireccidn designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo,
como coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta
designacion, al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre
un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizara que
se asuma esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término
de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por
parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

- Cada curso los coordinadores/as de centro del Plan de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados y registrados
en la aplicacién informatica Séneca, antes del 30 de septiembre.

- El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en
materia de Educacion, serd el encargado de las medidas de emergencia y autoproteccion,
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segun lo dispuesto en los articulos 20y 33 1c. de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

y tendrd las siguientes funciones:

Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccién.

Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes
e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracidn y servicio, cumplimentando los apartados correspondientes en
el sistema informatico SENECA y su envio posterior a la administracion
educativa.

Comunicar, a la Administracidn educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y
la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacidn de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidon y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacién, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

Participar en la difusidn de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencidn de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocidn de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara en su caso la formacidn necesaria al Centro de Profesores.
Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante Ia
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion.
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Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Funciones de la Comision Permanente al respecto.

- En el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13

de julio, una comisidn permanente. Tal comision sustituye a la Comisidén de Salud vy

Prevencion de Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de

2008 y asume sus funciones.

- El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales es integrar

la Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestion del centro,

organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las

Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en

materia de Educacion.

- En el ambito de la prevencidn de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccidn.

Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que
se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado la formacién necesaria.
Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de
sus condiciones especificas de uso, emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones y capacidad, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria
de Gobernacién y el Servicio de Proteccidn Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn de emergencias y la
adecuacidn de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.
Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccidn, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacidn, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracién educativa.
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Formacion.

- Eldirector o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del Plan de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, deberdn tener adquirida formacién en
autoproteccidon o en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario deberan realizar
aquellas acciones formativas relacionadas con estas materias a las que se les convoque.

Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

- En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia
de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracidn médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no
fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccién del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008.
Asimismo, deberd incluirlo en la aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad
Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacidn Provincial competente en
materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. b, y ¢, de la
citada Orden.

12. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE
LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION Y, EN GENERAL, TODOS
AQUELLOS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO NO
CONTEMPLADOS POR LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA
SUPEDITARSE

ASIGNACION DE ALUMNADO A UNIDADES.

La asignacion del alumnado se realizard, en el mes de junio, por el equipo docente del ciclo,
coordinado por el Equipo Directivo y con el asesoramiento del EO, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- 12 EP: Para la asignacion del alumnado a las respectivas unidades, se tendra en cuenta la
informacidn trasmitida por el equipo de transito, respetando los siguientes requisitos:
= Equilibrio en la proporcidn de alumnado con NEAE y NEE.
= Equilibrio en la proporcion de nifios y nifas.
= Equilibrio de alumnado con necesidades asociadas a la convivencia.
= Equilibrio de posible alumnado absentista.
= Escolarizacidon de alumnado en partos multiples segun lo establecido en la Circular
16 de octubre de 2023, de la direccién general de ordenacién, inclusion,
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participacién y evaluacién educativa, sobre la escolarizacién del alumnado nacido
de partos multiples en la misma unidad o en unidades distintas en los centros
docentes publicos de titularidad de la consejeria de desarrollo educativo y
formacidn profesional de la junta de Andalucia que imparten ensefianzas de 22 ciclo
de educacién infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato.

En los grupos también se tendra en cuenta los siguientes criterios:

= Trayectoria de permanencia en grupo clase
=  Cohesidn de grupo

= Rendimiento

= Convivencia.

- Afinal de cada ciclo (22 y 49), se realizard una nueva agrupacion del alumnado para 32 y 52
de EP. En la nueva asignacidn se respetaran los criterios anteriores, afadiéndose los
siguientes:

= |gual proporcién de alumnado repetidor.

- De forma excepcional se podra contemplar la reubicaciéon de alumnado en los cursos 32 y
62, a propuesta razonada del equipo de nivel, con la aprobacion del equipo directivo,
cuando se de la siguiente circunstancia:

= Situacion de convivencia graves con acreditacion en la herramienta de gestién del
profesorado Séneca.

CAMBIO DE ALUMNADO DE GRUPO-CLASE A SOLICITUD DE LAS FAMILIAS.

Dadas las caracteristicas del entorno en el que se centra nuestro centro educativo en ocasiones se
produce la inquietud de muchas familias de solicitar el cambio de grupo-clase de su hijo/a, para
ello debera seguir el siguiente procedimiento:

- El plazo de solicitud se realizara durante la primera quincena del curso escolar. Superada
esa fecha no se realizaran mdas cambios, excepto por razones de resoluciones judiciales o
similares.

- Solicitar un documento de Expone/Solicita en secretaria, donde se incluya una Declaracion
jurada en la que se aleguen los motivos por los que se solicita el cambio con hechos
demostrables y dar registro de entrada. Dichos hechos deben ser razonados y de
importancia, para el desarrollo educativo del alumno/a.

- Este documento serd estudiado tanto por el Equipo Directivo, asi como por el equipo
docente convocado a tal efecto.

- Equipo directivo, comunicara la resolucién de la solicitud a la parte interesada. Cuando el
Equipo Directivo estime necesario, emitira un informe de dicha resolucién.
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Consejer ucatvo

Se anexa modelo de documento de Expone-Solicita para el cambio de grupo-clase.

13. PLAN DE ACOGIDAD EL PROFESORADO

El Plan de Acogida del Profesorado (AP550) se inserta dentro del Plan de centro, dentro del ROF y como
parte del Plan Estratégico de Mejora (PEM) PROA+, y se relaciona estrechamente con el Plan de Convivencia
del centro, ya que comparte acciones dirigidas a compartir valores comunes y universales, a mejorar el
conocimiento mutuo y mejorar la cohesién social, asi como, alcanzar el bienestar emocional, para el
desarrollo de las competencias emocionales.

Los objetivos del Plan de Acogida del profesorado se enmarcan entorno a los principios educativos de
nuestro Proyecto Educativo y los principios de normalizacidn, inclusién escolar y social, flexibilizacion y
personalizacién de la ensefianza y coordinacién interadministrativa (articulo 113.5 de la LEA)

El Plan de Acogida del profesorado se adjunta en documento anexo.
14. ANEXOS

- Expone-Solicita para el cambio de grupo-clase
- Plan de Acogida del profesorado
- Plan de Autoproteccién del centro.
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