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1.- Detección de las necesidades de formación

A principios  de cada curso escolar, o cuando lo solicite  el  CEP, desde el  equipo

directivo se pasará una ficha para recoger las peticiones de todos los miembros del claustro

en materia de cursos o grupos de trabajo.

En una sesión del ETCP de principios de curso habrá un punto del orden de día para

tratar de detectar las necesidades de formación del profesorado atendiendo a los resultados

de las pruebas de diagnóstico de los cursos anteriores y a los resultados de las evaluaciones

finales. A esa reunión de ETCP asistirán los coordinadores y coordinadoras de los planes y

proyectos que se lleven a cabo en el centro. Debemos tener en cuenta que será prioritario

obtener formación a nivel de colegio con independencia de otras acciones formativas que el

profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

2.- Objetivos

Debemos priorizar la solicitud de formación en materias que incidan positivamente

en la labor docente para:

• Mejorar el rendimiento del alumnado.

• Avanzar en el desarrollo de las competencias básicas.

• Desarrollar planes estratégicos.

• Mejorar la atención a la diversidad.

• Favorecer la convivencia y la resolución de conflictos.

• Impulsar hábitos de cuidado al medio ambiente.
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3.- Evaluación

En sesión del ETCP a finales de cada año académico habrá un punto del orden del día

dedicado a valorar las actividades formativas realizadas durante el curso, su incidencia en la 

consecución de los objetivos planteados y la fijación de posibles actividades para el curso 

siguiente.

4.- Curso 2010/2011

Durante este curso se está realizando un Grupo de Trabajo  en nuestro centro

creado por  el  equipo de  Escuela:  Espacio  de Paz con el  tema de la  convivencia  en la

escuela  y la  resolución pacífica  de  los  conflictos.  Dicho grupo de trabajo  lo  forman 11

maestros y maestras y tendrá una duración de 7 meses . Las reuniones se hacen los lunes de

18 a 19 horas, si no hay otras de claustro o consejo escolar, y sus componentes suben a la

plataforma Colabora las actuaciones que llevan a cabo.

• Curso de Pizarra Digital.  Realizado en el colegio de Los Bateles de Conil

durante el mes de febrero. Ha sido un curso con muchas solicitudes por lo que

han tenido que programar otro en marzo. En nuestro centro lo han solicitado 8

maestros y maestras, muchos de los cuales no son del tercer ciclo.

• Utilización didáctica de los recursos TIC en la escuela. Realizado en San 

Fernando por 3 miembros del claustro.

• Escuela TIC 2.0 Módulo 1, celebrado en Chiclana. Un maestro.

• Curso de formación de coordinadores de coeducación, realizado en Cádiz. 

Una maestra.

• Curso de Psicopedagogía en la UCA. Un maestro y una maestra.
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