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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Los objetivos de mejora del rendimiento escolar y de la continuidad del alumnado en el
sistema educativo son:

1.1. Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para la
adquisicidon de competencias claves y la atencién a la diversidad:

1.

10.

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar
asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de
actuacidn pedagdgica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y
siendo conocidos por toda la comunidad educativa.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el
horario de atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia
en el centro y permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de
sustitucion y atencién al alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades
con la orientacién de reducir en mayor medida de lo posible la incidencia en los
aprendizajes del alumnado.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente,
no interrumpiéndose la actividad del aula en ningun caso y dedicando el tiempo a
actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras

Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculo.

Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccion del absentismo, el
abandono escolar, siguiendo los protocolos establecidos para ello.

Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las
programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el
qgue se situa el Centro, debatidas y aprobadas por los érganos de gobierno y de
coordinacién docente y conocidas por la comunidad educativa

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos, con adopcién de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las
actividades y programas de refuerzo y atencidn a la diversidad.

Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en
los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje
de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del
conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de
convivencia y promocién de valores de relacidn interpersonal, utilizacién de nuevas
TIC; realizandose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose
nuevas acciones en el caso de que sea necesario

Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion con los que se valora el progreso
en las areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose
establecido los procedimientos mas apropiados de evaluacion en cada ambito, drea o
materia segun la metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa
Realizar una evaluacion inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para
acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados aprendizajes, que
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comprometen a todo el Centro, realizandose el seguimiento y valoracién de los efectos
por parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

11. Tener establecida la forma de atencién a la diversidad en el proyecto educativo y la

12.

organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacién, realizando una concrecién
anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades
del alumnado, revisables y coordinadas, y con informacién precisa a las familias sobre
la evolucién del alumno/a.

Planificar, poner en prdctica y revisar los programas de refuerzo de areas
instrumentales bdsicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no
promociona curso, y programas de adaptacién curricular, y demdas programas de
atencién a la diversidad, haciendo un seguimiento y revisidn de las programaciones,
valorando la evoluciéon y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

13. Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizaciéon del alumnado,

celebrando reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la
inclusion del alumnado, en coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando
medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la socializacidn y la transicion entre
etapas, con la colaboracién de las familias, promoviendo la adopcién de compromisos
educativos cuando son necesarios.

1.2. Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima
escolar:

14.

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con
medidas y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las
practicas educativas inclusivas, la resolucién pacifica de los conflictos y con regulaciéon
del procedimiento sancionador.

15. Contar con la participacidon de la comunidad educativa, la colaboracién de distintas

16.

17.

administraciones y recursos del entorno, e implicacién de las familias a través de la
suscripcion de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto
y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y
seguimiento, realizando todas aquellas campafnas de comunicacidon y promocién que
sean necesarias para ello.

Registrar y tratar con todos los medios disponibles la prevencion, deteccion e
intervencién en los casos de acoso escolar y ciberacoso siguiendo los protocolos
establecidos para ello.

1.3. Relacionados con la participacién e implicacion de las familias:

18.

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando establecer unos
indices minimos cercanos al 80% de celebracion de reuniones individuales
trimestrales, para tratar los temas relacionados con los progresos y dificultades que se
producen en los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado, en la busqueda de
la necesaria coordinacion y participacién implicada en el proceso de todas las partes.
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19. Promover la realizacién de actividades y tareas que necesiten de la participaciéon de
toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas donde ésta pueda acudir
y participar, fomentando la idea de que el colegio es un centro cultural de referencia
en la localidad, tan falta de este tipo de recursos

20. Establecer relaciones fluidas con las familias del Centro ayudando y colaborando
ambas partes en el disefio, accion y evaluacion de todo tipo de actividades
complementarias y extraescolares.

1.4. Relacionados con la mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

21. Ofrecer una organizaciéon anual estable y estructurada para la coordinacidon del
profesorado a través de los distintos 6rganos de coordinacidn docente en la cual
tengan cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos
escolares y modos y resultados de la atencidn a la diversidad.

22. Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en
este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacién de los recursos
humanos disponibles en la bisqueda de la mejor atencién posible al alumnado.

23. Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante
la realizacidn de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion de tal forma que
se encamine el Centro hacia una calidad de gestién y organizacion

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

2.1. Principios generales

Los principios generales del enfoque pedagégico adoptados por el centro son los siguientes:

e Partir del desarrollo del alumnado. La intervencion educativa debe de partir de las
posibilidades de razonamiento y de aprendizaje que los alumnos posean en un
momento determinado de su desarrollo.

e Globalizacién de la ensefanza. Los contenidos de aprendizaje han de presentarse de
forma globalizada. En educacién Primaria, la globalizacién debe ser compatible con la
organizacién en areas.

e Pedagogia activa, es decir, que el alumnado sea protagonista de sus propios
aprendizajes.

e Educacion individualizada.

e Desarrollo de las competencias clave. Tendra en cuenta los intereses del alumnado,
intentando educar para la vida y para interactuar en la realidad.

e Medidas educativas que compensen las deficiencias culturales, sociales y econdmicas
de la zona.

e Evaluacion inicial para partir del nivel del alumnado.

e Partir de necesidades y motivaciones del alumnado. Se organizara la tarea educativa
mediante distintos agrupamientos de trabajo en pareja, pequefio grupo o
intragrupos, fomentando la cooperacidn, el trabajo democratico y el espiritu critico.

e Desarrollo de la tolerancia y la aceptacion de la diversidad.

e Educacion en valores. Se trabajara de manera transversal en todas las dreas.

e Fomento del didlogo y de la expresion oral como medios de comunicacién hacia el
respeto de todos los componentes de la comunidad educativa.

e Enseflanza activa y constructivista haciendo uso de variedad de recursos y materiales
didacticos de los que dispone el centro educativo (TIC, biblioteca, etc).
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e Ensefiar al alumnado a aprender a aprender, desarrollando su autonomia. Es
necesario que los nifios y nifias realicen aprendizajes significativos por si solos, es
decir, que aprendan por descubrimiento, o lo que es lo mismo que aprendan a
aprender.

Ademas el desarrollo del curriculo debera fundarse en los siguientes principios (art 3
de la Orden de 17 de marzo de 2015).

a) Aprendizaje por competencias, determinado por:

= Transversalidad e integracion. Implica que el proceso de ensefianza-
aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa. La visién interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento resalta las conexiones entre diferentes dreas y la aportacidn de
cada una de ellas a la comprensidn global de los fendmenos estudiados.

= Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren en un
determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollo mediante el cual las alumnas y los alumnos van
adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas

= Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos
contextos los aprendizajes adquiridos. La aplicacién de lo aprendido a las
situaciones de la vida cotidiana favorece las actividades que capacitan para el
conocimiento y analisis del medio que nos circunda y las variadas actividades
humanas y modos de vida.

= El trabajo por competencias se basa en el diseifio de tareas motivadoras para
el alumnado que partan de situaciones-problema reales y se adapten a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

= Participacion y colaboracion. Para desarrollar las competencias clave resulta
imprescindible la participacidon de toda la comunidad educativa en el proceso
formativo tanto en el desarrollo de los aprendizajes formales como de los no
formales.

b) Contextualizacion de los aprendizajes a través de la consideracion de la vida
cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para relacionar la
experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes escolares.

c) Potenciacidn del uso de las diversas fuentes de informacidén y estudio presentes en
la sociedad del conocimiento.

d) Concienciacidn sobre los temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo,
el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones. Asi como, poner en valor la contribucién de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad.

2.2. Metodologia: Decisiones generales sobre metodologia didactica.

El Centro asume la concepcién de aprendizaje derivada de la idea de curriculo propuesto por
la LEA concretandola en los siguientes principios metodolégicos:
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1. Busqueda de un aprendizaje significativo mediante participacion activa del
alumnado y su implicacion en todo el proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Maxima individualizacion del proceso de ensefanza y adaptabilidad al estilo
de aprendizaje vy a las posibles dificultades o habilidades que se presenten.

3. Globalizacion y generalizacion de los aprendizajes en un proceso de
resolucidn de problemas o tareas en las distintas areas

4. Se fomentarda la interaccion con el medio como motor aprendizaje:
aprendizaje por descubrimiento, investigacion.

5. Se buscard la maxima implicaciéon de las familias en el proceso ensefianza-
aprendizaje

6. Uso de una metodologia activa.

7. Enfoque competencial. Debe trabajarse integrando y relacionando todos los
contenidos y aprendizajes, y utilizdndolos y aplicandolos en diferentes
situaciones y contextos de la vida cotidiana. La metodologia didactica se
orientara al desarrollo de las capacidades y a la adquisicién de competencias, a
través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen
conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

Para que se produzca esta forma de aprender tienen que darse, al menos, estas dos
condiciones:

A. Los contenidos tienen que ser potencialmente significativos.

B. El profesorado tiene que desempeiar un papel muy activo, pero no como
comunicador o emisor de conocimientos sino como mediador, tutor,
facilitador.

2.3. Orientaciones metodoldgicas para las programaciones didacticas.

A partir de este enfoque, en el que se asientan las Competencias clave, enunciamos de
manera mds concreta las orientaciones metodoldgicas que daran forma a las
Programaciones Didacticas:

» Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas para esta etapa
desde la consideracidon de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el
alumnado a la educacién comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en
cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

» Priorizar la reflexidn y el pensamiento critico del alumnado, asi como la aplicacién del
conocimiento ademas del aprendizaje memoristico.

» Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el
alumnado procesos cognitivos variados.

» Se permitird la integracidn de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos
tipos de contenidos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos.

» Contextualizacidn de los aprendizajes. Los objetivos y contenidos deben trabajarse de
manera contextualizada y a través de metodologias que los conecten con la realidad.

» Se orientard al desarrollo de competencias clave.

» La metodologia tendrd un caradcter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, e integrara en todas las areas referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.
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» Utilizacion de diferentes estrategias metodoldgicas, con especial relevancia del
trabajo a partir de situaciones-problema.

» Se introduciran, progresivamente, metodologias activas: trabajo por tareas, trabajo
por proyectos... de manera general se planificara, al menos, una tarea por trimestre
y/o un proyecto por curso hasta generalizar dichas metodologias.

» Se favorecerd el trabajo en grupo y el aprendizaje de forma cooperativa. Las
metodologias activas han de apoyarse en el trabajo en equipo y en estructuras de
aprendizaje cooperativo

» Alternancia de diferentes tipos de tareas, actuaciones, actividades y situaciones de
aprendizaje, teniendo en cuenta las motivaciones e intereses del alumnado.

» La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica. (ANEXO Plan de
lectura),

» Potenciacion de la escritura y el tratamiento de la informacidn como estrategia de
aprendizaje. (ANEXO plan de escritura).

» Potenciacion del célculo y la resolucion de problemas (ANEXO resolucién de problemas)
como elementos basicos para desarrollar la competencia matematica.

» Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje.

» Desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz de
poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como: identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc.

» Fomento de un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion.

» Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién formaran parte del uso
habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

» Busqueda, seleccidn y elaboracidén de materiales curriculares diversos.

» Se diversificaran los materiales utilizados quedando el libro de texto como una
herramienta mas, siendo el referente la programacion didactica y no la editorial.

» Coordinacion metodoldgica y didactica de los equipos docentes. Se asegurard el
trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje por competencias, garantizando
la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada
alumno o alumna en su grupo.

» Diversificacidon de las situaciones e instrumentos de evaluacién y potenciacidn de su
caracter formativo.

2.4. Anexos disponibles
e P-2 Anexo 1. Plan de lectura
e P-2 Anexo 2. Plan de composicion escrita
e P-2 Anexo 3. Plan de resolucién de problemas
e P-2 Anexo 4. Plan de calculo mental
e P-2 Anexo 5. Plan de ortografia

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, AS[
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.
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Las diferentes areas del curriculo integraran de forma transversal el desarrollo de valores
democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la
cultura de paz, los habitos de consumo y vida saludable y la utilizacidn del tiempo de ocio.

Con objeto favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacién de las desigualdades por razén de género, cuando las hubiere, y
permitira apreciar la aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

El desarrollo del curriculo se realizard desde una perspectiva que permita apreciar la
contribucion al desarrollo de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y
culturas.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas: musica, literatura, pintura..., tanto tradicionales como actuales, asi
como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural
andaluz, formaran parte, de modo transversal, del desarrollo del curriculo.

3.1. Elementos transversales. Articulo 10 (Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.).

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa, se
trabajaran en todas las asignaturas:

e |a comprension lectora, la expresién oral y escrita,

e |a comunicacion audiovisual,

e las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,

e el emprendimiento y la educacidn civica y constitucional

Las Administraciones educativas fomentaran:

e el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencidon de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

e el aprendizaje de la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto
a los derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto
al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso;

e |a prevencion de la violencia de género,
e de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
e racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.
Los curriculos de Educacién Primaria incorporaran elementos curriculares relacionados con;

e el desarrollo sostenible y el medio ambiente,
e |os riesgos de explotacion y abuso sexual,
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e las situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion,
e asi como la proteccidon ante emergencias y catastrofes.

Los curriculos de Educacién Primaria incorporaran elementos curriculares orientados al
desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento infantil. A estos efectos, dichas
Administraciones promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los
alumnos y alumnas durante la jornada escolar.

En el ambito de la educacidn y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporaran
elementos curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la convivencia y la prevencidn
de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes
como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas, respete las
normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el
didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y
sus secuelas.

3.2. Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La Educacidon Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permita alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el articulo 17 de la ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, los siguientes:

CAPITULO Il del Decreto 97/2015

a) La prevencién y resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

b) La adquisicién de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social.

c) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio ambiente.

d) La igualdad efectiva entre mujeres hombres, la prevencion de la violencia de género y la no
discriminaciéon por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa,
el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacidn adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del conocimiento.
6. El curriculo incluira contenidos propios de Andalucia, relacionados con:

a) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en el
marco de la cultura espafiola y universal.

De igual modo, el articulo 10.8. del citado Decreto establece que la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, el espiritu emprendedor y la educacidn civica y constitucional se trabajaran en
todas las dreas, con independencia del tratamiento especifico que reciben en algunas de las
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areas de la etapa, elementos que incluiremos en las diferentes tareas, actividades y proyectos
gue se planteen en el desarrollo de las diferentes unidades diddcticas integradas.

3.3. Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la educacion primaria en Andalucia, también se potenciara:

El desarrollo del curriculo debera fundarse en los siguientes principios:

a) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran: la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las
personas, pueblos y naciones.

b) El analisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres humanos,
con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

c) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d) El andlisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

3.4. Anexos disponibles
e P-3_ANEXO 1 INFANTIL
e P-3_ANEXO 2 PRIMARIA
e P-3_ANEXO 3 ESO
e P-3_ANEXO 4 TRANSVERSALES

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCAN POR LA ORDEN DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

4.1. Horario de coordinacion docente.

Cada maestro/a debe tener, al menos, una hora del horario de permanencia en el centro para
coordinacion docente.

Las horas para la realizacion de las actividades que competen a los coordinadores docentes
estan en funcion del n2 de unidades del centro:

UNIDADES DEL CENTRO HORAS TOTALES DE REDUCCION

De nueve a diecisiete e 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 para el
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unidades equipo de orientacion

De dieciocho 0 mas unidades e 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 para el
equipo de orientacién

SD de hasta ocho unidades de e Afadir 1 hora a las anteriores

ESO

+SD de nueve o mds unidades de ESO e Afiadir 2 horas a las anteriores

4.2. Horario de coordinacién docente y tutorias en centros SEMI-D.

Conforme al articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 se afiadird una hora si cuentan
con hasta ocho unidades de educacién secundaria obligatoria y dos horas con nueve o mas
unidades para la coordinacién docente. En relacidon con las horas de tutoria se asignaran las
gue corresponden a un profesor con horario de educacién secundaria obligatoria.

4.3. Horas de coordinacién de Planes, Programas y Proyectos.

En el Proyecto educativo los centros podran disponer que una fraccion del horario de obligada
permanencia, lectivo y no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacién de los
mimos se dedique a estas actividades.

1) Transformacion digital educativa.

UNIDADES DEL CENTRO HORAS DE REDUCCION

De seis a diecisiete unidades 2 horas
De dieciocho a veintiséis unidades 3 horas
De veintisiete o mas 5 horas

2) Plan de Apertura de centros

UNIDADES DEL CENTRO

HORAS DE REDUCCION

De seis a diecisiete unidades

3 horas

De dieciocho o mas unidades

5 horas

3) Plan de centros docentes bilingiies

UNIDADES DEL CENTRO

HORAS DE REDUCCION

De seis a diecisiete unidades

3 horas

De dieciocho o mas unidades

5 horas
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Las 2 horas de reduccion del horario lectivo al personal mayor de 55 afios siguen siendo de
aplicacion.

La Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la Orden de 1 de agosto de 2016, por la que
se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia establece que para la dedicacion al programa bilinglie del profesorado que
imparte dreas, ambitos, materias o mddulos profesionales no lingliisticos en lengua
extranjera, cada centro autorizado como bilinglie o plurilinglie podra disponer de horas
lectivas semanales adicionales, de acuerdo con la autonomia organizativa del centro
educativo. De igual modo, la administracién educativa podra, dentro de su planificacion
educativa, asignar de manera excepcional horas lectivas adicionales en el primer afio de
incorporacién al programa bilingiie, con el siguiente detalle:

a) Escuelas infantiles: 2 horas.
b) Colegios de educacidn primaria y colegios de educacidn infantil y primaria: 6
horas.

Ademads de lo establecido en los articulos 12 al 18 de la Orden de 28 de junio de 2011,
los centros tendran en cuenta lo siguiente:

1. Educacion infantil:

1.1. Se iniciara la introduccidn a la lengua extranjera en todos los grupos del segundo
ciclo de educacion infantil (tres, cuatro y cinco afos) impartiendo al menos una hora y
media semanal en cada curso.

1.2. El tiempo indicado es el minimo exigible, pero los centros pueden ampliarlo
dentro de las posibilidades de la plantilla, y es deseable que asi sea, tal y como se
recoge en las orientaciones de la Comision de Educacion del Consejo de Europa del
20/11/2012 en Estrasburgo.

2. Educacion primaria:

2.1. Es obligatorio impartir como ANL en la L2 las areas de Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales.

2.2. Se pueden impartir también las dreas de Educacion para la Ciudadania
y los Derechos Humanos, Cultura y Practica Digital, Educacién Fisica y Educacion
Artistica, si el centro cuenta con recursos para ello, previa solicitud a la Delegacion
Territorial de Educacidn correspondiente a efectos de autorizacion del profesorado.

4) Plan de lectura y biblioteca

Segln establecen las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de
innovacion educativa y Formacion del profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de
las bibliotecas escolares y su rectificacion de fecha 9 de septiembre de 2013, la jefatura de
estudios incluira en el horario semanal de la persona responsable de la biblioteca escolar un
minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacién y
funcionamiento de la misma:

En los colegios de educacidn infantil y primaria, el articulo 13. 2.h) de la Orden de 20 de agosto
de 2010 dedicado al horario lectivo individual del profesorado, especifica la dedicacién a la
“organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar”. Asi mismo, el articulo 13.3.h) de la
misma orden dedicado al “horario de obligada permanencia” especifica también la dedicacion
a la “organizacion y funcionamiento de la biblioteca”.

Respecto a la grabacién de las horas de dedicacién de la persona responsable de la biblioteca
escolar, debemos tener en cuenta lo establecido en las Instrucciones de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado de 25 de julio de 2013: La Direccion del
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centro designard como responsable de la biblioteca escolar a un docente funcionario del
Cuerpo de Maestros, preferentemente con destino definitivo, que acredite experiencia y
formacion en organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares. La jefatura de
estudios incluird en el horario semanal de la persona responsable de la biblioteca escolar un
minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacion y
funcionamiento de la misma, que en el caso de los centros de Infantil-Primaria pueden ser
lectivas (articulo 13.2. h) de la Orden de 20 de agosto de 2010) y no lectivas (articulo 13.3. h) de
la Orden de 20 de agosto de 2010).

No debe confundirse esto con el profesorado que, en cumplimiento de las citadas Instrucciones,
pueda formar parte del equipo de apoyo. En estos casos no se especifica un numero concreto
de horas de dedicacion, aunque estas tienen el mismo cardcter que las del responsable en
funcion del tipo de centro. El equipo de apoyo serd fijado por cada centro docente en funcion
de sus necesidades y del plan de trabajo de la biblioteca. Estard formado por un minimo de dos
profesores o profesoras y por un mdximo del 25% del profesorado con destino en el mismo
centro, perteneciente a los cuerpos de la funcion publica docente.

5) Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tal como establece la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepcidon de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicién y funciones de los
drganos de coordinacion y gestion de la prevencidn en dichos centros y servicios educativos.
(BOJA 8-5-2008), al profesorado de educacién infantil y primaria que ejerza la funciéon
coordinadora en los centros publicos se le asignara, para el desempefio de la misma, el horario
destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, asi como el horario no lectivo de
obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su
asistencia a las reuniones que correspondan de los 6rganos de gobierno, participacién y
coordinacién docente del centro.

6) Plan de igualdad

Segln establece la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regula y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
Educacion (B.O.J.A. de 25 de mayo), para realizar estas funciones, el profesorado nombrado
en los Colegios de Educacién Infantil y Primaria utilizard el horario de obligada permanencia
en el centro, asi como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que
guedard liberado de esta tarea.

4.4, Criterios.

1. Para la asignacién de la coordinacién o responsabilidad en un ciclo, plan,
proyecto o programa educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte de
la CEJA, como los que puedan existir especificamente en cualquier centro, asi como los
puestos de convocatorias anuales especificas (acompafiamiento, etc.), regiran los
principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

2. Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro
entregarad a la Jefatura de Estudios la hoja de registro del profesorado (Anexo Recogida
Informacién Profesorado), con los datos profesionales, académicos y experiencia
docente. En ese documento se reflejaran las actividades de formacion, la experiencia
en cargos, coordinaciones y responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi
como sus intereses y expectativas.
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3. La direccidon, oido el Claustro de Profesorado, formulard propuesta de
nombramiento de los coordinadores/as de ciclo y planes estratégicos de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro, salvo que por las
caracteristicas de la plantilla no exista profesorado definitivo disponible.

4, Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta
la formacion y titulacion acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior.
Igualmente el equipo directivo tendra en consideracién el compromiso y la implicacion
que cada maestra/o estd dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o
programa.

5. En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos
anteriores, el equipo directivo considerard la trayectoria anterior en el centro y el
conocimiento de su labor.

6. El horario de la persona responsable de Bibliotecas escolares se hara
adjudicando, preferentemente, en el tiempo de recreo.

4.5. Anexos disponibles
e P-4 ANEXO 1 Recogida informacién, datos profesorado.

5. LA EVALUACION: LOS PROCEDIMIENTOS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

5.1. Aspectos generales de la evaluacion. Caracter de la misma.
La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos
permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo.
Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

- Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

- Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
desglosados en indicadores de logro. Los criterios de evaluacion, al integrar en si
mismos conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente
mas completo para la valoracion no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada drea
sino también del nivel competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios
de evaluacién evidencia la necesidad de incorporar a la practica docente actividades,
tareas y problemas complejos, vinculados con los contenidos de cada darea, pero
insertados en contextos especificos, lo que facilitard el desarrollo de las capacidades
del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.

- Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la
etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas
del curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las
caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

- Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacion
constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de Ia
intervencién educativa.
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5.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

5.2.1. Procedimiento de evaluacion del alumnado
Evaluacion inicial

La evaluacién inicial se realizara por el equipo docente del alumnado con durante el primer
mes del curso escolar, y tendrd en cuenta:

El andlisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior y otros datos obtenidos
por profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos
aprendizajes.

Dicha evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacidon a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptard las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién para aquellos alumnos y alumnas que
lo precisen o de adaptacidn curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Para ello, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” que proporcionard al maestro o maestra,
la documentacion necesaria para activar en el alumnado los conocimientos y destrezas
trabajados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que el alumnado deberia
conocer hasta el momento. De igual modo se dispondrd de actividades suficientes y de un
instrumento de evaluacidn que nos permita conocer realmente las destrezas y conocimientos
con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el proceso educativo realizando los
ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo como individuales para
cada alumno o alumna.

Evaluacion continta

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado tendrd en cuenta tanto el progreso
general del alumnado como los diferentes elementos del curriculo.

La evaluacién tendra en consideracién el grado de adquisicidon de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la educacidn primaria en Andalucia
estd centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos
de las areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion
gue se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresién en la
consecucién de las capacidades que definen los objetivos.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los
estandares de aprendizaje evaluables, que concretan los criterios de evaluacidon y permiten
definir los resultados y que fueron definidos previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero. También se definen indicadores de evaluacién como concrecién y secuenciacion
de los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos
de aplicacién. La integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas desarrolla
competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de los
criterios de evaluacidn.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
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estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista
de las competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase.

Es la conclusion o suma del proceso de evaluacidn continua en la que se valorara el proceso
global de cada alumno o alumna. En dicha evaluaciéon se tendran en cuenta tanto los
aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area, como el modo en
que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

El resultado de la evaluacidn se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas. Estos términos iran acompafnados de una calificacién numérica, en una
escala de uno a diez, sin emplear decimales, aplicdndose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o0 10.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejard al final de cada ciclo en el acta de
evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacién de los criterios de evaluacidn detallada en el Anexo | de la Orden de 17 de
marzo de 2015. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y
Avanzado (A).

5.2.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion
El Equipo docente llevard a cabo la evaluacion mediante la observacidon continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado y de su maduracion personal. Para ello
debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de
evaluacién, asi como las caracteristicas especificas del alumnado.

TECNICA INSTRUMENTO OBJETO DE EVALUACION

CONTENIDO | PROCESOS | ACTITUDES
OBSERVACION SISTEMATICA | CUADERNO DEL PROFESOR X X X
REGISTRO ANECDOTICO X
ESCALA DE ACTITUD (LIKERT) X
RUBRICA Cuaderno del alumno X X
Trabajos cooperativos e
individuales
Comprension oral , lectora
y escrita
TECN|CAS DE PRODUCCIONES RESUMENES X
2 DE LOS
MEDICION ALUMNOS MAPAS CONCEPTUALES X
(El porfolio CUADERNOS DE CLASE X
servird para su
recopilacién) RESOLUCION DE EJERCICIOS Y X
PRORI ENMAS
TEXTOS ESCRITOS X
PRODUCCIONES ORALES X
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PRODUCCIONES PLASTICAS X
PRODUCCIONES MUSICALES X
PRODUCCIONES MOTRICES X
JUEGOS DE SIMULACION X
SITUACIONES DEBATE X X
DE
INTERCAMBUOS | ASAMBLEA X
ORALES
PRUEBAS ORALES EXPOSICION X X
ESPECIFICAS
ESCRITAS OBJETIVAS | V/F X
UNIR X
COMPLETAR X
PAREAR X
ENSAYO O DESARROLLO X X
TECNICAS DE PORFOLIO X X X
AUTOEVALUACION
TECNICAS DE COEVALUACION | RUBRICA X X X
ESCALA DE LIKERT X X X

5.3. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacién son el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién
de las competencias clave, en nuestro proceso de evaluacién partiremos de los mismos como
elemento fundamental para la evaluacién del alumnado: Los criterios de evaluacién con sus
correspondientes indicadores y estdndares de evaluacion, establecidos en las distintas dreas
en el anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015, tanto en los “Mapas de desempefio” como
en los apartados de “Desarrollo curricular del drea” . (La secuenciacion de dichos criterios e
indicadores para cada uno de los cursos del ciclo, los tenemos en los Anexos)

5.4. Criterios de calificacion.
Los criterios de calificacidon consensuados en claustro por el profesorado son los siguientes:

- Para obtener la calificacidn del alumnado de primaria, el profesorado tendrd en cuenta
los indicadores de las dreas asi como los indicadores transversales definidos para
nuestra zona educativa. Tanto los indicadores de las areas, asi como los transversales,
se dividen en dos tipos, por un lado los indicadores llamados basicos que son aquellos
que tendrdn un mayor peso en la nota final, concretamente un 70% y los normales
cuyo peso en la nota serd un 30%.

- En la ESO, los criterios para calificar al alumnado tendran en cuesta los siguientes
porcentajes:

o Prueba escrita: 50%

o Prueba oral: 10%

o Trabajo del alumnado 20%

o Cuaderno del alumnado 10%
o Actitud y participacién 10%

- La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las
competencias clave y los objetivos del darea. Como referentes comunes se tendra
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presente en la calificacién los niveles de logro o desempefio de los distintos
indicadores del ciclo a través de las investigaciones y experimentos, las pruebas orales
y escritas, las exposiciones orales, el cuaderno del alumnado, los trabajos e informes,
tanto individuales como colaborativos.

- Se estableceran dos niveles en los indicadores de evaluacion, de forma que 1/3 o % de
los indicadores de cada criterio se considerado imprescindible, dando un peso a dichos
indicadores imprescindibles de un 60% de la nota, al tiempo que se atiende a la
diversidad.

- Los instrumentos de evaluacién utilizados en cada indicador o criterio se ponderardn a
partes iguales, ya que dependeran de la seleccion mas adecuada que hagamos en cada
caso (numero de investigaciones y experimentos que se lleven a cabo, asi como
exposiciones orales y situaciones en los que se requiera el trabajo cooperativo).

- Con la suma de los resultados ponderados obtendremos la calificacién trimestral. Los
resultados de la evaluacidn se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN):
1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (BI): 6, Notable (NT): 7,8 y Sobresaliente (SB): 9,10,
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

- Dado que las calificaciones estan asociadas a los indicadores de evaluacién y éstos a las
competencias clave, las valoraciones de cada indicador nos dard informacién sobre el
grado de desempefio de cada competencia clave. De esta manera, al finalizar el curso
escolar, se dispondra de la evaluacidon de cada una de las competencias clave. Los
resultados se expresaran en 1-4: Mejorable; 5-6: Adecuado; 7-8: Bueno; 9-10:
Excelente.

- Cuando el alumnado no supere el area se elaborara un informe sobre los aprendizajes
no alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion. Este servird de base
para el curso siguiente en el que ademas se reflejaran las medidas que se adopten.
Fruto del trabajo llevado a cabo durante el curso académico, al finalizar el mismo se
reflejara la calificacion de la recuperacidn en el apartado de calificacidn extraordinaria.

5.5. Criterios promocién primaria
Articulo 13. Promocidn.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente al que se refiere el articulo 21 del presente Decreto adoptara de manera
colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado tomando
especialmente en consideracién la informacién y el criterio del maestro o maestra titular de la
tutoria.

2. El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos de la
etapa.

3. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como la evaluacién individualizada, el
alumno o alumna podrad permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre
qgue los aprendizajes no alcanzados impidan, a juicio del equipo docente, continuar las
ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa se podra cursar en el primer curso del
ciclo.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada con un plan
especifico de refuerzo o de recuperacién y apoyo. Los centros docentes organizaradn ese plan
de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca la Consejeria competente en materia de

22



PLAN DE CENTRO CEIP. NTRA. SRA. DEL AMPARO DE DARRO
educacién. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

5. Los resultados de la evaluacidon se expresaran en la Educacién basica en los términos
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o
Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. Dichos términos irdn acompafiados de una
calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente:
90 10.

6. Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se hardn constar en un informe que
serd entregado a sus padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y
orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado sexto curso de Educacion
Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar. Los resultados obtenidos
serdn indicativos de una progresién y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la
aplicacion de medidas o programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Sera de aplicacidn lo establecido en:

e La Orden de 4 de noviembre de 2.015 (CAPITULO IV) en su Articulo 16. Promocion del
alumnado.

e De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientaciéon educativa, oidos el padre, la
madre o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su
integracion socioeducativa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacidn del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa y/o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es lo mds adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su

socializacion.

5.6. Reclamacidn de notas

Tanto los criterios de evaluacién como los de calificacién y promocion habrad que darselos a
conocer a los padres al comienzo de curso, asi como el procedimiento para efectuar las
reclamaciones si las hubiere.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje, asi como
sobre la decisidn de promocién.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones quisieran manifestar su disconformidad, podran
presentar reclamaciones ante el tutor/a, seglin lo establecido en este proyecto educativo
(anexo protocolo reclamacion de notas).
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Corresponderda a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha
resolucidn a las personas interesadas antes de la finalizacién del curso escolar.

5.7. Anexos disponibles
e P-5_Anexo 1 Técnicas e instrumentos de evaluacion
e P-5_Anexo 2 Criterios de promocidn
e P-5_Anexo 3 Proceso de reclamacion de notas
e P-5_Anexo 4 Modelos de actas de sesidn de evaluacidn

6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

6.1. Medidas de atencion a la diversidad.

Entendemos la atencién a la diversidad, como el conjunto de acciones educativas que en un
sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de
desventaja sociocultural o de salud, de altas capacidades, de compensacién lingliistica, de
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la
conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o de trastornos de la comunicacion y del
lenguaje.

En el marco de la atencidn a la diversidad, se considera que también puede requerir atencién
especifica el alumnado que presenta desajuste curricular significativo entre su competencia en
el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que estd
escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a necesidades
educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinterés. Asi mismo podemos
encontrar en esta situacion de desfase curricular significativo a alumnos/as de incorporacion
tardia al sistema educativo, por proceder de otros paises o de situaciones de
desescolarizacion.

En su desarrollo del Decreto 181/2020 de 10 de noviembre y 182/2020 de 10 de noviembre, se
establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacidon primaria y
secundaria obligatoria, en Andalucia, recogiéndose en los mismos que en estas etapas la
organizacién y desarrollo de las ensefianzas conllevan la exigencia de una permanente
atencién a la diversidad del alumnado, para lo cual los centros docentes y el profesorado
arbitraran medidas de adaptacién del curriculo a las caracteristicas y posibilidades personales,
sociales y culturales del alumnado.

Las medidas de atencidn a la diversidad, tenderan a la mayor normalizacidn vy, si hubiera que
plantear actuaciones de caracter mas especifico, habra que procurar que sean limitadas en el
tiempo. Todo ello conlleva dinamismo y flexibilidad. Para garantizarlo en nuestro centro,
guedardn asignados momentos de coordinacién entre profesores generalistas, especialistas,
orientadores, en los que definir criterios para determinar no solo cuando un alumno/a debe
recibir una atencion especializada, sino también cuando puede dejar de recibirla.

La cooperacion entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante para la
optimizacion de los procesos de aprendizaje. Es necesario pues, buscar e intercambio
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bidireccional de informacidn con las familias para lograr su implicacién en el proceso educativo
de sus hijos y establecer pautas de actuacién coherentes y complementarias que redunden en
su formacion integral, asi como lograr su participacidn en la dindmica escolar en su conjunto.

Serd importante tener recogidos tiempos y procedimientos de informacidn y colaboracién con
aquellas familias mas alejadas del funcionamiento escolar con el fin de integrarlas y hacerlas
participar en la dinamica del mismo, favoreciendo su integracién en los mecanismos ya
establecidos (AMPA, actividades extraescolares, complementarias, etc...).

PRIMARIA ‘ SECUNDARIA

Medidas de atencién a la
diversidad de caracter
general para la ensefianza
obligatoria

a) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.

b) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales,

c) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
d) Modelo flexible de horario lectivo semanal,

Los programas de refuerzo
de las areas o materias
instrumentales bésicas
(TIB)

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

c) Quienes acceden al primer curso de educacién secundaria obligatoria y requieren refuerzo
en las materias instrumentales basicas segun lo recogido en el informe a que hace referencia
el articulo 20.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades
en las dreas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y
Primera lengua extranjera.

Programas de refuerzo
para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos
RANA

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Planes especificos
personalizados para el
alumnado que no
promocione de curso.
PREP

Quien no promocione deberd permanecer un afio mds en el mismo curso. Esta medida deberd
ir acompaiada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros docentes organizardn este plan de
acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion”( art 15.5. del Decreto 230)

Programas de adaptacion
curricular

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacién primaria o
de educacidn secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensaciéon educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Tipos de adaptaciones

®No significativa
eSignificativa
ePara el alumnado con altas capacidades intelectuales

Programas de
diversificacion curricular

®Podrd participar en los programas de
diversificacion curricular el alumnado
desde el tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria.

Articulo 7. Medidas de
atencion a la diversidad
especificas para la
educacién secundaria
obligatoria.

eAgrupacidn de diferentes materias en
ambitos.

eProgramacion de actividades para las
horas de libre disposicion de los cursos
primero y segundo de la educacion
secundaria obligatoria a que se refiere el
articulo 13.2 del Decreto231/2007, de 31
de julio

eOferta de asignaturas optativas propias
eAgrupaciones de materias opcionales
de cuarto curso.

eLos PMAR( Programas de mejora del
rendimiento)

ANEXOS PAD:TIB — RANA -

PREP Séneca
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6.2. Anexos disponibles

P-6_Anexo 1 Protocolo de actuacién atencién a la diversidad

P-6_Anexo 2 Programa de refuerzo TIB

P-6_Anexo 3 Programa de refuerzo RANA

P-6_Anexo 4 Programa de refuerzo PREB

P-6_Anexo 5 Concrecidn curricular de una ACS

P-6_Anexo 6 Programa especifico de intervencion PT

P-6_Anexo 7 Medidas de atencidén a la diversidad en segundo ciclo de infantil.

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

7.1. Objetivos.

Revisar la incorporacion de un cambio terminoldgico inclusivo. Cambiar la idea de “superacién
de problemas especificos” por la de “Respuesta Educativa ajustada a las necesidades del
alumnado”, en términos de medidas y recursos.

Atender de forma adecuada a los alumnos/as que presentan dificultades de
aprendizaje significativas en las materias instrumentales: Lengua-Matematicas-Inglés.
Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales que dispone el
Centro para una atencidn individualizada de estos alumnos/as.

Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacién de los problemas especificos
que presenta cada alumno/a en cada érea.

7.2. Criterios.

El Programa se aplicara al alumnado cuyo Tutor/a haya comprobado que no siguen el
CURRICULO vy se aparta progresivamente del mismo, a pesar de otras adaptaciones de
acceso aplicadas previamente, y que no tengan un desfase curricular superior a dos
afos.
Con caracter general, la decisidn sobre qué alumnado debe recibir apoyo, sera tomada
por el tutor/a, con la supervisién de la jefatura de estudios y en todo caso con el
orientador de referencia.
El Programa sera de aplicacidn para toda la Primaria y 12 Ciclo de ESO. La priorizacidn
sera:

o De menor a mayor nivel, es decir, Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Tercer Ciclo.

o Aguellas unidades con dos o mas cursos juntos.

o Elndmero de alumnos/as con dificultades o repetidores.

o Elnimero de alumnos/as de la unidad.
Los Contenidos de Apoyo se limitardn a las dreas de Lenguaje, Matematicas e inglés.
Los Tiempos de Ejecucidon del Apoyo de un alumno NO PUEDEN COINCIDIR con las
Especialidades, salvo raras y justificadas excepciones.
El tiempo dedicado a Apoyo debe coincidir con el Area que trabaje en ese momento el
Grupo al que pertenece al alumno, y de manera excepcional con el Area de Ciencias
naturales y Ciencias Sociales.
Se procurard que el Apoyo sea realizado por el Profesorado preferentemente del
mismo ciclo.
El nimero de horas dedicadas a la realizacién de este Programa dependera de las
necesidades de los Alumnos y de la Organizacién y Planificacion de cada uno de los
Centros
Los apoyos se realizaran, siempre que sea posible, dentro del aula del curso apoyado.
En caso de que tenga que realizarse fuera del aula, debera quedar justificadamente.
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= Cuando el Tutor o la Tutora deba informar a los padres del desarrollo del alumno/a,
solicitard al Profesor/a de APOYO una copia de la FICHA, o un INFORME DE
EVALUACION, donde éste/a debera reflejar los logros alcanzados por el alumno/a en lo
referente a las propuestas de Apoyo.

= El Programa de Apoyo de un alumno/a finalizard cuando haya conseguido los
OBJETIVOS PROPUESTOS. A tal fin podra celebrarse una reunién en la que participen la
Jefatura de Estudios y la totalidad del Equipo Docente.

= ElE.O.E. prestara orientacidn en todo el proceso de aplicacién del Programa.

En el apartado de Anexos:

— Reformular los apartados de las hojas de seguimiento para hacerlas mds operativas.
Incluyendo Indicadores a trabajar para el registro semanal, actividades tipoy
observaciones. Coordinar un plan mensual con la maestra o maestro o de la materia
correspondiente y con los maestros o maestras que imparten refuerzo pedagdgico.

7.3. Anexos disponibles
e P-7_Anexo 2 Ficha de refuerzo para el expediente
e P-7_Anexol Ficha seguimiento de las actividades de refuerzo en el aula

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

8.1. Definicién y principios de la orientacion y la accién tutorial

La orientacidn y la accién tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la persona
titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia, compete al
conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado.

Los principios que rigen la orientacidn y la accidn tutorial vienen determinados en el capitulo
VI del DECRETO 230/2007, de 31 de julio.

8.2. Objetivos generales y elementos formativos

Los objetivos de la orientacidon y accién tutorial venian definidos en la ORDEN de 14 de julio de
2008, por la que se regula la organizacién de la orientacién y la accién tutorial en los centros
publicos que imparten las ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria. Dado que esta orden
ha sido derogada por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y, todavia, no ha sido publicada
otra normativa a que desarrolle especificamente la orientacién y accién tutorial’, proponemos
los siguientes objetivos que vienen recogidos implicitamente en la normativa que justifica el
desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial (ver punto 1). Tan pronto como se publique
una normativa especifica para la elaboracion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial estos
objetivos deberan ser sustitutitos por los que dicha normativa proponga:

e Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro vy, facilitar el
proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas
organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

e Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integraciéon del mismo
en el grupo-clase.

e Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento de si mismo, adquiriendo una
imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

e Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.
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e Facilitar la integracién escolar y social del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e Propiciar la adquisicion de habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar Ia
incidencia de las propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y
colectiva.

e Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro

e Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje.

e Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

e Potenciar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

e Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

e Establecer cauces de comunicacidn, colaboracién y coordinacién con las familias del
alumnado, potenciando su implicacién en la vida del centro.

e Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos, aprovechando los recursos
socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

e Apoyar a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

Para la consecuciéon de dichos objetivos se atenderd a los siguientes elementos
formativos:

= Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educaciéon emocional,
habilidades y competencias sociales; habitos de vida saludable, educacidn
afectiva y sexual y coeducacién; educacién medioambiental y para el consumo,
uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién;
aprendizaje de una ciudadania democrdtica, educacidn para la paz y para la
resolucidn pacifica de conflictos; utilizacién del tiempo libre.

= Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
comprension lectora y habito lector; programas especificos para la mejora de
capacidades o competencias bdsicas; mejora de la motivacion, refuerzo del
interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

= QOrientacion personal, académica y profesional: conocimiento del sistema
educativo y acercamiento al mundo de las profesiones, educando en la igualdad
de género para la futura eleccién de estudios y profesiones; iniciacion a la toma
de decisiones, para aquellos centros que tienen el primer ciclo de ESO.

8.3. Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del
equipo de orientacion educativa.

- Programa de acogida en educacion infantil.

- Programa de transito entre etapas educativas.

- Programa de estrategias de autorregulacion académica (técnicas de estudio).

- Programa de estimulacidn lingtistica en educacién infantil.

- Programa de mejora de la convivencia (habilidades sociales).

- Programa de orientacion académica y profesional.

- Plan de absentismo, compensatoria y multiculturalidad (anexo se desarrollara en el
plan de convivencia).
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8.4. Coordinacién entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi
como entre el profesorado del centro y los profesionales del equipo de orientacion
educativa de la zona.

La Orientacion y la Accién Tutorial se extienden mds alld de la labor desarrollada por tutores y
tutoras. El Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial debe por tanto garantizar la coherencia entre
las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo y articular las
intervenciones del EOE como estructura de Apoyo.

Las diferentes coordinaciones que se tendran en cuenta son las siguientes:

Equipo docente
Cada tutor o tutora de un grupo de alumnos se reunird con el conjunto de maestros y maestras
gue imparten docencia en el mismo con una periodicidad, al menos, mensual.

Sus competencias y funciones vienen determinadas en el articulo 79 del Decreto 328/210. A
algunas de estas reuniones podrd asistir, el orientador u orientadora de referencia y, en su
caso, otros profesionales del Equipo de Orientacidén Educativa segun su disponibilidad horaria.

Equipo de Ciclo

Las reuniones de coordinacién de los equipos de ciclo se deben realizar con una periodicidad
minima mensual, sus competencias y funciones viene determinadas en el articulo 81 del
Decreto 328/210.

Equipo de Orientacion educativa del Centro

Asumira las funciones que le son propias segln el art 86 del Decreto 328/2010. En lo referente
al tema que nos ocupa son: la asesoria sobre la elaboracion del plan de orientacién y accion
tutorial, colaboracién con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencidon y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesoramiento en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

Coordinacidn con el Equipo de Orientacion Educativa de la Zona

La coordinacién con el EOE se llevara a cabo a través de las reuniones de los equipos docentes
y de los equipos de ciclo. El orientador de referencia asistira al menos dos veces al trimestre a
estas reuniones.

8.5. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracién vy la
coordinacién con las familias

Con esta linea de actuacién se pretende fomentar la implicacion efectiva de las familias en la
vida del centro, especialmente en aquellos aspectos que incidan en la mejora del aprendizaje
escolar y del rendimiento de sus hijos, a través de actuaciones de colaboracién y apoyo por
parte de los maestros/as tutores.

Objetivos:
° Informar a las familias en la reunién de inicio de curso sobre aspectos
relacionados con la comunicacién y cooperacién educativa entre familia y
profesorado.

° Favorecer las relaciones entre las familias y el centro para implicar a éstas en
el proceso escolar de sus hijos.

29



PLAN DE CENTRO CEIP. NTRA. SRA. DEL AMPARO DE DARRO

Buscar pautas educativas comunes entre las familias y el centro para afrontar
de manera adecuada el proceso de formacién escolar y el desarrollo
educativo, afectivo y social del alumnado.

Mejorar la valoracidn de la escuela por parte de las familias.

Establecer cauces de comunicacion sistematica y periddica entre las familias
y el centro educativo para darles a conocer las actividades escolares del centro
y cualquier otra de interés para el desarrollo personal del alumno.

Procurar satisfacer las demandas familiares desde el centro o a través de
otras instituciones del entorno.

Impulsar la participacién de las familias en el centro escolar.

Poner en practica la tutoria electrdnica.

Serd necesario preparar un plan anual de actuacién en el que estén implicados los
profesores tutores, los profesionales del E.O.E. y el equipo directivo del centro
educativo. Este plan contemplara los siguientes aspectos:

1. Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacion
del mes de noviembre una reunién con los padres, madres, o quienes ejerzan la
tutela del alumnado de su grupo en la que se informar3, al menos, de los siguientes

aspectos:

o Plan global de trabajo del curso.

o Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

o Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan
adoptar.

o Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como del horario de
atencioén a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que
se fijard, en todo caso, en horario de tarde.

o Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en
las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de los hijos e hijas.

o Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los
articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio.

o Funciones de las personas delegadas de los padres y padres en cada grupo y
eleccion.

o Compromisos educativos y de convivencia.

o Medidas a tomar en caso de que las familias no muestren interés en la evolucion

de sus hijos/as:
- Informacion por parte del tutor/a a la familia, con acuse de recibo.
- Informacidn, si persiste en la actitud, por parte de la Jefatura de
Estudios.
- Informacion de las medidas adoptadas al Consejo Escolar.
- En Jltima instancia se informara a los servicios sociales del
Ayuntamiento.

2. Informacidn y orientacion: mejorar la cantidad y calidad de la informacién que se
pone a disposicion de las familias sobre el centro en general y sobre la situacién escolar
de sus hijos.

3. Organizacidn: eliminar todas las barreras que dificulten la comunicacién centro-
familias.
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4. Colaboracidn y coordinacion: establecer pautas educativas comunes entre las familias
y el centro que permitan reforzar la accién de ambas partes y que podran dar lugar a
compromisos formalizados.
5. Tutoria electrdnica: en una primera fase se formara a tutores y tutoras y a las familias
en el funcionamiento de la misma. En una segunda fase se dard cumplimiento a lo
establecido en el articulo 16 de la Orden 20-6-2011.

Las estrategias de comunicacion con las familias seran grupales e individuales.

8.6. Descripcién de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado

Cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico la documentacién que se recoge en la
normativa que se cita:
o Ed. Infantil: articulos 6 al 10, ORDEN de 29 de diciembre de 2008, BOJA n2 15,
23 de enero 2009
o Ed. Primaria: Articulo 10 de la Orden 10/08/2007, Boja 166 de 23 de Agosto de
2007.
o Ed. Secundaria Obligatoria: Articulo 12 de la ORDEN de 10 de agosto de 2007.
Boja n2166 de 23 de Agosto de 2007.

Ademas, todos los tutores-as tendran la documentacidn que se ha elaborado en la zona para
recoger informacién tanto del proceso de evaluacién como relacionada con los compromisos
educativos, convivencia, seguimiento y aplicacidn de los diferentes planes (escritura, lectura,
calculo, resolucidon de problemas.), asi como cualquier otro documento que se elabore o
aplique en el centroy que redunde en el mejor conocimiento y atencién del alumnado.

8.7. Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales disponibles en el
centro en relacion con la orientacién y la accién tutorial.

La organizacién y actuaciones a desarrollar en dmbito de la tutoria y accion tutorial vienen
desarrolladas en el Decreto 328/2010y Orden de 20-08-2010.

8.8. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos
El Centro educativo colaborard de manera activa con todos los agentes externos al centro.

8.9. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las actividades
desarrolladas

El seguimiento y evaluacién del POAT lo desarrollard el ETCP (previo establecimiento de
criterios e instrumentos) y lo supervisara el Equipo Directivo.

8.10. Anexos disponibles

e P-8 Anexo 1 Programa de acogida ed. Infantil

e P-8 Anexo 2 Programa de transito entre etapas

e P-8 Anexo 3 Técnicas de estudio

e P-8 Anexo 4 Programa estimulacion lingtistica en Infantil
e P-8 Anexo 5 Habilidades sociales

e P-8 Anexo 6 Coordinacién con el EOE

e P-8 Anexo 7 Reunidn informacion octubre

e P-8 Anexo 8 Acta grupal con la familia

31


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoceips.pdf

PLAN DE CENTRO CEIP. NTRA. SRA. DEL AMPARO DE DARRO
e P-8 Anexo 9 Acta individual con la familia
e P-8 Anexo 10 Registro retirada alumnado del centro en horario escolar
e P-8 Anexo 11 Seguimiento y evaluacion del POAT
e P-8 Anexo 12 Documentos programa de acogida
e P-8 Anexo 13 Informe transito infantil a primaria
e P-8 Anexo 14 reunidn inicial tutoria
e P-8 Anexo 15 Programa PELO
e P-8 Anexo 16 Plan de Actuacién EOE Guadix- Darro 19-20

9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

4 Los compromisos seran suscritos por las familias, maestros/as tutores/as vy el
director/a anualmente. Dichos documentos (anexos |, 1) seran revisados cada afio al
comienzo de curso o finalizado el mismo; con objeto de recoger las diversas
situaciones que puedan surgir y no estén reflejadas en los compromisos.

v Los compromisos se firmardn en reunién celebrada con las familias en el mes de
septiembre, o en su caso lo antes posible. En dicha sesion de tutoria se informara del
contenido de los documentos y de la importancia de la participacién de las familias en
el proceso educativo.

4 Una vez firmados se entregara copia de dichos compromisos a las familias.

4 Para asegurar que las familias conservan en todo momento copia de los
acuerdos adoptados, se puede adjuntar dicho documento en las agendas escolares de
sus hijos/as.

v Asi mismo en las reuniones peridédicas mantenidas con las familias se recordara el
contenido de los compromisos suscritos, haciendo hincapié los puntos no respetados.,
informando al equipo directivo de cualquier incidencia significativa.

v Los compromisos firmados por las partes seran custodiados por la tutoria del
grupo; después se adjuntardn a los respectivos expedientes del alumnado, vy
custodiados en la Secretaria del Centro.

9.1. Anexos disponibles
e P-9 Anexo 1 Compromiso educativo-convivencia y digital

10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

10.1. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir

Caracteristicas fisicas del Centro y Comunidad Educativa (Plan de convivencia Anexo 10.13 de
acuerdo con los apartados recogidos en el art. 5 de la Orden de 20 de junio).
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La situacidn (diagnodstico) de la convivencia se realizarda mediante los cuestionarios sobre el
diagndstico de centro para alumnado, familias y profesorado recogidos en el Anexo 11.

10.2.

Normas de convivencia generales del centro que favorezcan las relaciones de los

distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de
conformidad con lo establecido en el capitulo lll del titulo V.

Derechos y deberes del alumnado (Titulo I, cap. | DECRETO 328/2010, de 13 de julio)
(BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2010).

Derechos y deberes del profesorado (Titulo Il cap. DECRETO 328/2010, de 13 de julio)
(BOJA niim. 139 de 16 de julio de 2010).

Derechos y deberes de las familias (Titulo Il cap. Unico DECRETO 328/2010, de 13 de
julio) (BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2010.

Derechos y deberes Personal de Admon. y Servicios (Titulo IV cap. Unico del DECRETO
328/2010, de 13 de julio). (BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2010).

Normas de convivencia generales del Centro:

Puntualidad y asistencia: Protocolo de absentismo y justificacion de faltas de
asistencia.

Entradas y salidas de clase

Recreos

Salidas del Centro.

No recogidas a las 14:00 h.

Salidas para Actividades extraescolares y complementarias

Enfermedades o accidentes en el centro

Visitas en el Centro.

Eximente de E. Fisica

Alumnado no inscrito en clase de Religién( alumnado inscrito en Religion Evangélica)
Sobre el material y mantenimiento de las instalaciones

Normas a tener en cuenta por las familias.(Triptico informativo)

Normas en el uso del transporte escolar, PAC.

Normas de convivencia de las aulas.

Incumplimiento de las normas de convivencia y correcciones: Capitulo Ill del DECRETO
328/2010, de 13 de julio. Cada centro tipificara las correcciones y sanciones aplicables
a cada falta contraria y o grave a las normas establecidas.

10.3. Comision de convivencia

Composicidn, funciones, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de
convivencia.

La composicidon de la comisién de convivencia serd establecida de acuerdo con el
Articulo 64.3 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio.

Las funciones de dicha comision serdn establecidas de acuerdo con el articulo 64.4 del
DECRETO 328/2010, de 13 de julio y el art. 6 de la Orden de 20 de junio 2011.

Plan de reuniones: La comisién de convivencia se reunira, de forma ordinaria, al
menos dos veces en el curso escolar y siempre que sea necesario tomar alguna
decision relativa a sus funciones.

El Director/a del Centro convocard reunion de la Comision de Convivencia siempre que
imponga correcciones o medidas disciplinarias para informar a la misma. A todas las reuniones
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se incorporara el responsable de la orientacidon del Centro y la persona designada por el
Consejo Escolar para impulsar las medidas de igualdad entre hombres y mujeres.

= Plan de actuacion: Las conclusiones y acuerdos tomados en las reuniones de la
Comisidn de convivencias serdn conocidas, de forma preceptiva, por el C. Escolar.
Asimismo se informara al Claustro de Profesores, a las familias del alumnado
implicado, asi como a los tutores de los alumnos/as sancionados.

10.4. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a que
se refiere el articulo 23.

10.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el
didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz.

o

Sesiones de tutoria destinadas a comentar la marcha del grupo en cuanto a la
convivencia.

Debates, reflexiones, comentarios, trabajos de investigacion sobre temas
relacionados con los conflictos.

Actividades de sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacidn entre
iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.

Debates de actividades en tutoria dirigidas a la sensibilizacion sobre
conflictos.

Posibilidad de comunicacién personal e individual, por parte de alumnado,
con profesorado, tutores o E. Directivo, para comunicar incidencias o
existencia de algun conflicto.

Desarrollo del proyecto de Escuela Espacio de Paz.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse (art. 7 de la orden de 20 junio de 2011):

O
O

O O

O O 0 O O 0 O O

Programa de Acogida y conocimiento de Normas.

Observacion en el aula, o en cualquier otro espacio del Centro, por parte del
profesorado.

Medidas de cardacter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y
salidas del centro y los cambios de clase.

Firma del compromiso de convivencia por las familias.

Celebracién de efemérides ( Dia de la Paz y no violencia, Dia contra la violencia
de género, Dia del colegio, Dia de Andalucia, Dia de Constitucion, Dia de ...)
Avance y disefio organizativo por el ETCP a final de curso.

Evaluacion inicial en Septiembre.

Programa de Habilidades Sociales.

Asambleas de clase.

Relajacion después del patio.

Reuniones con las familias por parte de la orientadora.

Junta de Delegados y/o Delegadas con la J. Estudios.

Proyecto intergeneracional.

Maediacion y Resolucion de conflictos:
La mediacidn y resolucion de conflictos se realizara a nivel de:

- Alumnado

34



PLAN DE CENTRO CEIP. NTRA. SRA. DEL AMPARO DE DARRO
- Tutoria
- E. Directivos
- Familias.
- E.O.E.

Actuacidn e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo, o agresidn.

Actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso. (Instrucciones 11 de
enero de 2017)

Aplicacién de los protocolos segun anexos:

e Correcciones y sanciones. (Anexo 2)

e Comunicacién a la familia (Anexo 3)

e Aula de convivencia (Anexo 4)

e Protocolo acoso escolar y ciberacoso (Anexo 5)
e Protocolo de maltrato infantil (Anexo 6)

e Protocolo de violencia de género (Anexo 7)

e Protocolo identidad de género (Anexo 8)

e Protocolo de agresion al profesorado (Anexo 9)
e Fomento e igualdad (Anexo 10)

10.6. Delegados y delegadas del alumnado

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resoluciéon pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracién con el tutor y la tutora del grupo.

El alumnado de cada clase de educacién primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a de clase, asi como un
subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad. Se tendra en
consideracion como una de las cualidades para desempenar este “cargo”, la capacidad para
mediar en la resolucion de conflictos entre compafieros/as.

Funciones de los delegados/as con respecto a la mediacidn en la resolucién de conflictos:

- Mantener una actitud de observacién activa y participativa sobre el estado de
convivencia en su grupo-clase y en el Centro en general.

- Mantener un didlogo fluido con su tutor/a sobre la convivencia en su grupo -clase
y con la Direccién del Centro cuando se trate de conflictos mas graves.

- Intervenir como mediadores/as, a peticion de los tutores/as, del profesorado o de
la Direccidn del Centros cuando se estime oportuna su intervencion.

- Informar al tutor/a, a la Jefatura de Estudios o a la Direccidn de la resolucion de los
conflictos o de los acuerdos a los que hayan llegado las partes implicadas.

10.7. Delegados y delegadas de los padres y madres

Procedimiento de eleccién y funciones del delegado/a de los padres/madres del alumnado,
entre las que se incluirdn la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos, entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

El plan de convivencia contempla la figura del delegado/a de padres/madres del alumnado en
cada uno de los grupos. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno
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de los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes
ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo
15.2 de la Orden de 20 de junio de 2011. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informaciéon de las funciones que se les atribuye en la
presente orden y en el plan de convivencia del centro.

Funciones:

- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con
el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7
y 18.

- Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, cuando se considere
necesario.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

- Actuar como portavoz entre el tutor/a con el resto de padres y madres del grupo.

- Ser portavoz de los padres y madres del grupo.

- Animar a la participacién en las actividades colectivas programadas.

- Colaborar de forma activa en aquellas tareas que favorezcan el buen
funcionamiento del grupo.

- Participar en la mediacion de la resoluciéon pacifica de conflictos del grupo-clase.

- Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Para cumplir con estos objetivos han sido elegidos/as:

e Infantil 3 afios: GGL

e Infantil 4 afios: AJA

e Infantil de 5 afios: AVL
e 12Primaria: DGJ

e 292de Primaria: MMU

e 32Primaria: AJA

e 42de Primaria: IMG

e 52 Primaria: AMV

e 62de Primaria: VLM

e Aulaespecifica: AMRF
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10.8. Programacion de las necesidades de formacién de la comunidad educativa

Si los miembros de la comunidad educativa precisan de formacién e informacion, las
necesidades de formacidn del profesorado y del personal de administracién y servicios y de
atencién educativa complementaria serdn propuestas al equipo directivo por el equipo técnico
de coordinacion pedagdgica y las necesidades de formacidon del alumnado y de las familias
podrdn ser propuestas por la comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de
padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de
delegados y delegadas del alumnado.

Con caracter orientativo, consideramos que algunas lineas de formacion podrian ser:

Conocimiento sobre el alumnado:

Caracteristicas de nuestros hijos e hijas segun la edad. Modelos de actuacidn
La pubertad como maduracidn fisica y sexual. Aspectos sociales y emocionales.

La adolescencia: el distanciamiento de la familia y el papel de las amigas y amigos.

Cdémo ayudar a nuestros hijos e hijas a estudiar. Aspectos positivos, distractores.

Orientacién académica y profesional.
Motivacidn intrinseca y motivacion extrinseca.

La familia:
- Modelos de relacion familiar
- El didlogo en familia. Caracteristicas de la comunicacién con los hijos e hijas.
- El didlogo madres/padres-hijos/hijas en la adolescencia.
- Modelos de familia: El modelo democratico frente al autoritario o el permisivo.
- Las normas, limites y sanciones como medidas para favorecer una conciencia
positiva.

Habitos saludables.

Las relaciones sociales en los centros educativos:

El Centro:

Habilidades sociales (para adultos y para menores).
Resolucién de conflictos.

Mediacidn escolar.

Relaciones con el profesorado del centro.

Vias de participacion en el centro educativo.

La participacion de las familias en la escuela.

Organizacion y funcionamiento de los centros.
Conocimiento de la normativa basica.
Documentos de planificacién de los centros.
Orientacion y accion tutorial.

Medidas de atencidn a la diversidad.
Evaluacion.

Etc.

10.9. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del plan de
convivencia

Difusion:
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. Se colocara en la Web del centro que disponga de pagina para su consulta.

= El centro elaborard documentos adaptados a las distintas edades de los alumnos y
alumnas que faciliten la informacién sobre los aspectos mds bdsicos del Plan.

. En las reuniones con familias se incluird un punto para dar informacién de los
aspectos mas relevantes del Plan, asi como a través de diferentes circulares que se les
mande.

. Al alumnado se les facilitard informacién, adaptada a su edad, por medio de sus
tutores y tutoras de los contenidos que les afecten mas directamente.

. Una copia del Plan estard en la Secretaria del centro a disposicién de cualquier

miembro de la comunidad escolar que lo solicite para su consulta.

Seguimiento y evaluacidn:

1. En Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, realizar un seguimiento y
evaluacién y posibles propuestas de mejora del Plan de Convivencia, de acuerdo con la
siguiente propuesta a modo de ejemplo:

Objetivo Responsable

. . Los tutores y maestra de
Fomentar valores como la tolerancia, respeto y libertad

apoyo
Actividades Recursos Temporalizacién
- Realizar las actividades complementarias reflejadas
Debates.
en este documento.
- Elaborar un cuadernillo con los derechos y deberes | Videos. A lo largo de todo el
del nifio.
e Murales. curso.

- Charlas especificas sobre estos temas
- Actividades sugeridas desde el Proyecto: “Escuela, | Dossier del Proyecto
espacio de paz”.

Evaluacidn: Se hara de manera continua desde las reuniones de ciclo e interciclos

Grado de Satisfaccion:

Propuestas de mejora:

Estos dos ultimos apartados seran completados en el momento de realizar el seguimiento y la
evaluacién del plan.

2. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

10.10. Procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del
entorno para la construccion de comunidades educadoras.

Se solicitard colaboracidn a las entidades locales y provinciales que puedan orientarnos a
trabajar en tematicas favorecedoras sobre la mejora de la convivencia (CEP, Gabinete de
Convivencia e Igualdad de la Delegacion de Educacidn, EOEs, educadores sociales,...).

10.11. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el
sistema de informacidn séneca.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo,
los centros docentes publicos y privados concertados facilitardn a la Administracién educativa,
a través del Sistema de Informacidon Séneca, la informacién referida al seguimiento de las
conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus
correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia
que comporten la imposicidon de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia
del alumnado al aula de convivencia.

El andlisis de la informacion recogida servird de base para la adopcién de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e intervencién que
correspondan a cada centro.

En la plantilla que a continuacion se adjunta, se indican los profesionales responsables del
procedimiento para el registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo
caso, deberdn recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

10.12. Pérdida del derecho a evaluacién continua
Numero de faltas a tener en cuenta para que un alumno/a no tenga derecho a la evaluaciéon
continua.

En el punto 3 del art. 33 del decreto 328/2010 se estipula que: “Sin perjuicio de las
correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia
de los centros establecerdn el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la
evaluacién y promocién del alumnado”.

El Consejo Escolar aprueba, con fecha 28/05/2012, que el 25% de las faltas, un total de 45,
justificadas o sin justificar, sera la cantidad a partir de la cual el alumnado de Primaria perdera
el derecho a la evaluaciéon continua; salvo causas imponderables, como por ejemplo una
enfermedad, y siempre que la familia colabore en el seguimiento del proceso de aprendizaje y
permitan un adecuado control desde casa.

En el caso del alumnado del Primer Ciclo de la ESO, el nimero de faltas se aplicara de la
siguiente forma, respetando el mismo porcentaje del 25% establecido para la etapa de
Primaria:

e En materias de 1 hora semanal 9 faltas.

e En materias de 2 horas semanales 18 faltas.
e En materias de 3 horas semanales 27 faltas.
e En materias de 4 horas semanales 36 faltas.
e En materias de 5 horas semanales 45 faltas.

10.13. Anexos disponibles
e P-10 ANEXO 1 Acoso escolar
e P-10_ANEXO 2 Maltrato infantil
e P-10_ANEXO 3 Violencia de genero
e P-10 ANEXO 4 Agresion al profesorado
e P-10_ANEXO 5 Aula convivencia
e P-10_ANEXO 6 Aclaraciones fomento e igualdad
e P-10 ANEXO 7 Correcciones y sanciones a cada falta
e P-10_ANEXO 8 Comunicacién incidencia a familia
e P-10_ANEXO 9 Anexos aula convivencia
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e P-10_ANEXO 10 Aclaraciones fomento e igualdad
e P-10_ANEXO 11 Cuestionarios convivencia alumnado, familias y profesorado
e P-10_ANEXO 12 Protocolo Identidad de Género

11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

11.1. Introduccién

La formacién del profesorado como instrumento al servicio de la calidad de educacién debe
contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a través de la mejora de las
practicas profesionales que los generan propiciando los procesos de reflexion, deliberacidn,
indagacion y trabajo cooperativo en los que se fundamentan estas practicas.

El Plan de Formacidn del Profesorado pretende ser el fruto de un proceso de conocimiento de
la realidad educativa a través del analisis de la misma y de intervencion sobre los elementos
susceptibles de cambio, es el instrumento que recoge las propuestas de formacion, asentadas
sobre un proceso sistematico de reflexion, compartido y consensuado, que persiga el
desarrollo profesional docente y cuyo impacto redunde en la mejora de la organizacién y en la
calidad de las précticas de enseflanza-aprendizaje, es la consecuencia del disefio y desarrollo
de procesos de evaluacién de las necesidades del Centro, con el fin de identificar los logros y
los dmbitos que deben ser mejorados y de procesos de actuacidén para intervenir sobre los
ambitos que demandan mejoras prioritarias tal como se recoge en el Decreto 93/2013, de 27
de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado.

Articulo 56 Decreto 93/2013. Ambito ordinario de la formacidn del profesorado.

1. Los centros docentes y las aulas serdn el dmbito ordinario para el aprendizaje e intercambio
de prdcticas educativas y el desarrollo de las actividades de formacion permanente del
profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborard su propio plan de formacion del
profesorado a partir del diagndstico que realice de las necesidades formativas del profesorado
que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion de cada curso 'y
de las evaluaciones que se realicen. El plan de formacion del profesorado formard parte de su
proyecto educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre.

Este proceso ademas de orientar hacia los ambitos que requieren una atencion preferente, nos
debe ayudar a identificar las causas y los factores que estan incidiendo directamente sobre Ia
situacidn y resultados de nuestro Centro, a fin de guiar la toma de decisiones sobre las
acciones formativas a desarrollar para provocar el cambio esperado.

Para el desarrollo de la formacion se establecera un equipo de formaciéon que serd el
responsable de la actualizacién del plan de formacién, la concrecidn anual, el seguimiento y
evaluacién del mismo.

Dicho equipo de formacidn estara formado por: la jefatura de estudios, los coordinadores y
coordinadoras de las actividades de autoformacioén, los coordinadores y coordinadoras de ciclo
y la asesoria de referencia.

Este equipo se reunird preceptivamente en tres momentos del curso escolar: septiembre,
marzo y junio, para la concrecién, seguimiento y evaluacion del plan de formacidn.
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11.2. Modelo de formacién del profesorado de nuestro centro
Algunas caracteristicas que definen nuestro modo de entender la formacién permanente del
profesorado son las siguientes:

Se trata de un proceso que cuestione la propia practica.

Se plantea una formacidn basada en investigacién-accidn.

Que responda a necesidades concretas y que se traduzcan en proyectos de innovacién
compartidos por los equipos docentes.

Que se desarrolla no tanto desde la transmision cuanto desde la construccidn conjunta
del conocimiento, acompafiada por expertos asesores capaces de ofrecer alternativas
y recursos vinculados a los contextos concretos de los Centros.

Concebida en Red formal e informal de intercambio entre el profesorado de los diferentes
Centros que refuerce la experiencia de participacidn en un proyecto que va mas alla del propio

Centro.

11.3. Objetivos

Los objetivos se orientan de forma prioritaria a dotar al profesorado de las estrategias y
recursos necesarios para afrontar los nuevos retos de la ensefianza y exigencias del sistema
educativo que le reclama el desarrollo de una serie de nuevas competencias profesionales que

permitan mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado y la participacién y trabajo en
equipo con los demds docentes. Por tanto, este proyecto de formacion del profesorado tiene
como objetivos:

Responder a problemas concretos detectados en el Centro como resultado de los
procesos de analisis y autoevaluacion colectivos y evaluaciones externas.

Disefiar anualmente una formacidén del profesorado vinculada a la realidad educativa
del Centro.

Atender a la formacidn del grupo docente en su globalidad, mds que a la formacion
individual.

Realizar procesos de reflexién sobre la practica proporcionando “tiempos, espacios y
condiciones que permitan al profesorado evaluar su experiencia y su practica diaria y
deducir de ello los cambios necesarios en su programacion”

Mejorar el rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.
Reforzar las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro.

Facilitar el desarrollo de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias o mddulos de la educacién en valores y otras
ensefianzas, integrando la igualdad de género.

Mejorar la convivencia y combatir el absentismo

Mejorar metodolégicamente el desarrollo de las competencias clave.

11.4 Deteccidn de necesidades formativas
11.4.1. Fuentes

Memoria de autoevaluacion.

Resultados de pruebas externas.
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e Planesy programas que se desarrollen en el centro.

e Lineas marcadas por la Conserjeria.

e Lineas propuestas por la Inspeccién Educativa.

e Demandas formativas individuales.

e Andlisis de acciones formativas anteriores y su repercusion en la mejora del centro.

e Reflexién sobre la practica o evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje,
acordadas y priorizadas por los equipos del Centro.

e Equipos externos: asesorias de formacion, equipos de orientacion e inspeccion
educativa.

e Analisis de la realidad del centro (Anexo V)

11.4.2. Planificacion

Momentos Actuacion Responsables
Analisis de las actuaciones realizadas durante | Coordinadores FC — GT-ETCP
el curso. Responsable Formacion

Mayo Asesoria de referencia
Analisis de la memoria de autoevaluacion, | ETCP
resultados escolares (incluido clima del | Responsable Formacién
centro) y pruebas externas, si las hubiere.

Junio (Anexo IlI)
Elaboracidon de un informe final de evaluacién | Coordinadores FC — GT- ETCP
del Plan incluyendo resultados, logros y | Responsable Formacion
dificultades Asesoria de referencia
Elaboracién del borrador de propuestas de | Responsable Formacién
mejora y necesidades formativas para el curso | Asesoria de referencia
siguiente
Priorizacion y concreciéon del plan de | Responsable Formacién
formacion partiendo del borrador de junio, | Asesoria de referencia
considerando las lineas prioritarias de la

Septiembre Consejeria y el plan de actuaciéon de la
inspeccioén.

Octubre - | Desarrollo y seguimiento del plan. Coordinaciones FC-GT

mayo Responsable Formacion

Asesoria de referencia

11.5. Espacios y modalidades de formacion

La formacién del profesorado se desarrollard en el propio Centro a partir de las acciones
formativas programadas en la concrecién anual de este Plan de Formacion del Profesorado y
las modalidades formativas preferentes seran Formacion en Centro, Grupos de Trabajo y se
solicitara del CEP de Guadix la realizacion de las actividades que den respuesta concreta y
practica a la problematica que se considere prioritaria abordar.
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La asignacién de la coordinacién de la Formacién en Centro que se plantee se ajustara a estos
criterios:

1. Jefatura de Estudios o un miembro del Equipo Directivo.

2 . Profesorado con destino definitivo en el centro y miembro del ETCP.
3. Profesorado con destino definitivo en el centro.

4 . Resto del profesorado.

5. No asumird la coordinacion de la Formacién en Centro el profesorado de
religion ni el que comparta centro.

11.6. Canales de comunicacién entre el centro y el CEP

La comunicacion del Centro con el CEP (asesoria de referencia) se realizard a través de la
Jefatura de Estudios, como responsable de Formacién, de forma general y de las
coordinaciones de Formacidn en Centro y grupos de Trabajo en particular.

La Jefatura de Estudios serd la responsable de difundir las convocatorias de actividades
formativas, de caracter general, que el CEP oferte a los centros de la zona. Para esto, ademas
de publicar en el tablén de anuncios del centro las convocatorias formativas, se establecera
una lista de distribucidn de correos electrdnicos del profesorado del centro para dicho fin.

Los canales de comunicacion con el CEP seran via telefénica, correo electrénico o visita
concertada, dicha visita se realizara como minimo en dos momentos de cada trimestre.

Tal como se recoge en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, “el asesor o asesora de referencia
del CEP podra asistir, en calidad de miembro con voz, pero sin voto previa convocatoria de la
direccion del centro, a las reuniones de érganos colegiados o de equipo directivo, en los que
esté previsto tratar cualquier asunto relacionado con la formacidn del profesorado o para la
planificacion y elaboracién del Plan de Formacién Anual. En las mismas planteara estrategias,
procedimientos y demds orientaciones que puedan dar respuesta a las necesidades detectadas
en las evaluaciones internas y externas, memoria de autoevaluacién y demas indicadores.”

11.7. Concrecion anual de actividades formativas
Cada curso escolar se realizard la concrecidn de actividades a realizar a nivel de centro y/o
grupo/s y se hara llegar al CEP las demandas del profesorado del centro a nivel individual.

Esta concrecidén se recogera en el Anexo | de este Plan que serd incorporado en septiembre,
una vez acordado con el CEP, y serd de obligado cumplimiento para todo el profesorado del
Centro.

Durante este curso escolar 2021/2022, seran obligatoria la participacion en el curso de
Robética y la Formacion en centro (Aula DUA), por parte de todo el claustro.

11.8. Seguimiento y evaluacién

El seguimiento de la formacién se establecera entre la asesoria de referencia del centro, la
Jefatura de Estudios o la Direccién y la persona que coordine la actividad (formacién en
centros o grupo de trabajo) en el centro, proponiendo las medidas oportunas para resolver las
incidencias que puedan surgir durante su desarrollo

El seguimiento y evaluacién tendra en cuenta indicadores relacionados con:

e Ellogro de lafinalidad esperada.
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e Valoracion de la mejora.

e Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

El seguimiento y evaluacién del plan de formacion respondera a:
— El grado de consecucidn de los objetivos del Plan.
— Las acciones formativas realizadas.
— Las acciones formativas programadas y no realizadas, y razones de ello.
— Conveniencia o no de reconducir las actividades en funcionamiento.

A final de curso, el equipo de formacidn, sera el encargado de realizar una evaluacion final. En
el informe de evaluacidn final se debera incluir una reflexién sobre la repercusién, valoracion,
consecuencias del mismo, y posibilidad de continuacidn de alguna de las actividades
formativas realizadas.

11.8. Anexos disponibles
e P-11_ANEXO I Concrecidn del plan de formacién
e P-11_ANEXO Il Evaluacidn del plan de formacidn

12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBIJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

12.1. Jornada Semanal en infantil y primaria

e Lajornada semanal de los maestros y maestras es de 37 horas, 30 minutos, de las que
30 son de horario de obligada permanencia en el centro y las restantes de no obligada
permanencia.

e Ladistribucidn del horario individual se realizara de lunes a viernes.

e De las 30 horas de obligada permanencia, 25 horas se computan como horario lectivo
y se dedicaran a docencia directa, actividades de refuerzo y recuperacién con el
alumnado, atencidn al alumnado en caso de ausencias del profesorado, cuidado y
vigilancia de recreos, asistencia a las actividades complementarias programadas,
desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente, coordinacion de planes
estratégicos, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

e La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a
horario lectivo se estructurard de manera flexible, en funcién del plan de reuniones
elaborado por la jefatura de estudios y se dedicara a reuniones del equipo técnico de
coordinacién pedagdgica, de los equipos de ciclo, actividades de tutoria y tutoria
electronica asi como coordinacion con los equipos de orientacion educativa,
cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado, programacion de
actividades educativas, asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
del centro, asistencia a actividades complementarias programadas, sesiones de
evaluacién, organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar, organizacion vy
mantenimiento del material educativo y asistencia a actividades de formacién y
perfeccionamiento.

e Dentro del horario no lectivo de obligada permanencia en el centro se procurara que
haya una hora semanal de coincidencia de todo el profesorado para asegurar la
coordinacién de los distintos érganos de coordinacion docente.

e las dos horas y media de ampliacién de la jornada semanal, respecto de las treinta y
cinco establecidas hasta la entrada en vigor del Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, se
imputan a la parte de horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro
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y se dedican a la preparaciéon de actividades docentes, perfeccionamiento profesional
y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la funcién docente.
En Educacidn Infantil en los centros bilinglies se iniciard la introduccién a la lengua
extranjera en todos los grupos del segundo ciclo de Educacién Infantil impartiendo al
menos una hora y media semanal en cada curso.
En el profesorado que comparte centros la asistencia a las reuniones de ETCP y ciclo se
hard, con cardcter general, en el centro donde imparta mds horas de docencia.
Quedara exento de la vigilancia de los recreos salvo que sea absolutamente necesario.
El profesorado con dedicacién a tiempo parcial o reduccidon de jornada por lactancia,
guarda legal, actividades sindicales, etc., deberd cubrir un nimero de horas de
permanencia en el centro proporcional a la parte lectiva de su horario regular.
En relacién con las materias impartidas por mds de un profesor en la misma unidad,
como es el caso de la Educacidon Artistica en Primaria, la Orden de 17 de marzo de
2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidn Primaria en
Andalucia, establece un horario lectivo minimo de 1.5 horas por nivel educativo. No
obstante, hay que tener en cuenta la autonomia de los centros para completar el
horario minimo establecido para cada una de las areas. En este caso, el hecho de que
haya dos maestras o maestros que impartan la misma area no es un error. Se trata de
gue hay una persona que imparte musica y otra que imparte plastica.
En el caso de otras dareas, el procedimiento a seguir debe ser preguntar al centro cual
es el motivo y recogerlo en el informe del inspector o inspectora y en el del equipo de
zona. Siempre que el motivo por el que se da esta circunstancia no contravenga la
normativa de aplicacidn en cada caso y no haya opcidn en Séneca para grabarlo de
otra forma, no debemos decirle al centro que lo modifique.

12.2. Horario semanal 12 ciclo de E.S.O

Articulo 13 orden de 20 de agosto de 2010. Horario individual del profesorado.

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria sera de
treinta y cinco horas. La distribucién del horario individual de cada profesor o
profesora se realizard de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro
durante dichos dias.
De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran
como horario regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no
lectiva.
La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucidn horaria del instituto lo exige, y se dedicara a
las siguientes actividades:

o a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.
b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la
normativa de aplicacion.
c) Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.
d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
e) Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente.
f) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los
qgue se refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

o a)Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.

o b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

o ¢) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

O

o O O O
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o d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacion en centros de trabajo.

o e)Servicio de guardia.

o ) Seguimiento y andlisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al
alumnado.

o g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

o h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del instituto, que una fraccién del horario regular, tanto lectivo como no
lectivo, del profesorado responsable de la coordinacidon de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a
estas funciones.

Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el instituto, le serdn computadas a cada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

o a) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del
instituto.

o b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

o d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por
la Consejeria competente en materia de educacidén u organizadas por la
misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del
profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el
afo académico y cuya imputacién debera realizarse de manera ponderada a lo
largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal
desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el
centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dard
conocimiento al equipo directivo del instituto.

o e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.
Sevilla, 30 de agosto 2010 BOJA nuim. 169 Pdagina nim. 7 7. La parte del
horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se
dedicara a la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcion docente.

Los profesores y profesoras con dedicacidn a tiempo parcial o reduccién de jornada en
el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un ndmero
de horas de permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de su horario
regular.

O

12.3. Horario de vigilancia de recreo

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi

como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en su art. 13 establece que
para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y

alumnas o fraccién, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion del centro, asi
como la persona que ejerce la coordinacion del plan de Riesgos laborales.

Se elaborara un cuadrante mensual para los turnos de recreo.
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12.4. Horario de tutorias con padres

Segun las instrucciones de 6 de julio de 2020, la parte de horario no lectivo y de obligada
permanencia en el centro, tendrd caracter general de forma telemdtica, no obstante se
atenderd presencialmente mediante cita previa, en el horario habilitado para ello, a las
familias que tengan dificultades para acceder a la tutoria electrénica.

12.5. Apoyo y Refuerzo educativo

En los colegios de educacion primaria y de educacién infantil y primaria que cuenten con tres o
mds unidades de Educacidon Primaria se dispone de un horario lectivo completo para la
imparticién de docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion. Si el centro tiene dieciocho
o mas unidades de primaria, serd un Unico maestro o maestra quien tenga asignada esta
funcidn. Si el centro tiene entre seis y diecisiete unidades, este horario serd distribuido como
maximo entre dos maestros-as. Si el centro tiene menos de seis unidades, el horario le sera
asignado a tres maestros-as como maximo. Debe comprobarse, igualmente, que en los
horarios individuales del profesorado de apoyo y refuerzo figura la distribuciéon de esas horas
lectivas en los diferentes cursos y areas de primaria, de acuerdo con lo que establezca el
proyecto educativo.

Debe prestarse especial atencién en la supervisidon si el profesorado que ejerce funciones
directivas tiene asignadas horas de refuerzo. En caso contrario, se deberia realizar seguimiento
de su efectivo cumplimiento.

12.6. Reduccién horaria del Equipo directivo

Horas totales de reduccidn del equipo directivo en funcién del nimero de unidades del centro:

UNIDADES DEL CENTRO HORAS TOTALES DE REDUCCION
De cuatro o cinco unidades 5 horas

De seis a ocho unidades 17 horas

De nueve a diecisiete unidades 23 horas

De dieciocho a veintiséis unidades 27 horas

De veintisiete 0 mas unidades 33 horas

12.7. Horario de coordinacion docente

- Cada maestro/a debe tener, al menos, una hora del horario de permanencia en
el centro para coordinacidn docente.

- Las horas para la realizacion de las actividades que competen a los
coordinadores docentes estan en funcién del n? de unidades del centro:

UNIDADES DEL CENTRO HORAS TOTALES DE REDUCCION
De nueve a diecisiete unidades 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 para el equipo de
De dieciocho o mas unidades 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 para el equipo de
SD de hasta ocho unidades de ESO Afadir 1 hora a las anteriores
SD de nueve o mas unidades de ESO | Afiadir 2 horas a las anteriores
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12.8. Horario de coordinacién docente y tutorias en centros de Educacion Primaria SEMI-
D.

Conforme al articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 se anadird una hora si cuentan
con hasta ocho unidades de educacion secundaria obligatoria y dos horas con nueve o mas
unidades para la coordinacién docente. En relaciéon con las horas de tutoria se asignaran las
gue corresponden a un profesor con horario de educacion secundaria obligatoria.

12.9. Horas de coordinacién de Planes, Programas y Proyectos

Los centros podran disponer que una fraccién del horario de obligada permanencia, lectivo y
no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacidon de los mimos se dedique a estas
actividades.

1) TDE
UNIDADES DEL CENTRO HORAS DE REDUCCION
De seis a diecisiete unidades 2 horas
De dieciocho a veintiséis unidades 3 horas
De veintisiete o mas 5 horas

2) Plan de Apertura de centros

UNIDADES DEL CENTRO HORAS DE REDUCCION
De seis a diecisiete unidades 3 horas
De dieciocho o mas unidades 5 horas

3) Plan de centros docentes bilinglies

UNIDADES DEL CENTRO HORAS DE REDUCCION
De seis a diecisiete unidades 3 horas
De dieciocho o mas unidades 5 horas

Las 2 horas de reduccién del horario lectivo al personal mayor de 55 afos siguen siendo de
aplicacion.

La Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la Orden de 1 de agosto de 2016, por la que
se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia establece que para la dedicacién al programa bilinglie del profesorado que
imparte dreas, ambitos, materias o moddulos profesionales no lingliisticos en lengua
extranjera, cada centro autorizado como bilinglie o plurilinglie podra disponer de horas
lectivas semanales adicionales, de acuerdo con la autonomia organizativa del centro
educativo. De igual modo, la administraciéon educativa podra, dentro de su planificacion
educativa, asignar de manera excepcional horas lectivas adicionales en el primer afio de
incorporacién al programa bilingle, con el siguiente detalle:

o Escuelas infantiles: 2 horas.
o Colegios de educacion primaria y colegios de educacién infantil y primaria: 6 horas.

Ademas de lo establecido en los articulos 12 al 18 de la Orden de 28 de junio de 2011, los
centros tendran en cuenta lo siguiente:

1. Educacion infantil:
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1.1. Se iniciard la introduccion a la lengua extranjera en todos los grupos del segundo
ciclo de educacidn infantil (tres, cuatro y cinco afios) impartiendo al menos una horay
media semanal en cada curso.

1.2. El tiempo indicado es el minimo exigible, pero los centros pueden ampliarlo
dentro de las posibilidades de la plantilla, y es deseable que asi sea, tal y como se
recoge en las orientaciones de la Comision de Educacidn del Consejo de Europa del
20/11/2012 en Estrasburgo.

2. Educacidn primaria:

2.1. Es obligatorio impartir como ANL en la L2 las areas de Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales.

2.2. Se pueden impartir también las areas de Educacién para la Ciudadania
y los Derechos Humanos, Cultura y Practica Digital, Educacién Fisica y Educacion
Artistica, si el centro cuenta con recursos para ello, previa solicitud a la Delegacién
Territorial de Educacidn correspondiente a efectos de autorizacién del profesorado.

4) Plan de lectura y biblioteca

Segln establecen las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de
innovacion educativa y Formacion del profesorado, sobre la organizacidn y funcionamiento de
las bibliotecas escolares y su rectificacion de fecha 9 de septiembre de 2013, la jefatura de
estudios incluira en el horario semanal de la persona responsable de la biblioteca escolar un
minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacién y
funcionamiento de la misma:

En los colegios de educacion infantil y primaria, el articulo 13. 2.h) de la Orden de 20
de agosto de 2010 dedicado al horario lectivo individual del profesorado, especifica la
dedicacién a la “organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar”. Asi mismo, el
articulo 13.3.h) de la misma orden dedicado al “horario de obligada permanencia”
especifica también la dedicacidn a la “organizacién y funcionamiento de la biblioteca”.
Respecto a la grabacion de las horas de dedicacién de la persona responsable de la
biblioteca escolar, debemos tener en cuenta lo establecido en las Instrucciones de la
Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado de 25 de julio
de 2013: La Direccion del centro designard como responsable de la biblioteca escolar a
un docente funcionario del Cuerpo de Maestros, preferentemente con destino
definitivo, que acredite experiencia y formacion en organizacion y funcionamiento de
las bibliotecas escolares. La jefatura de estudios incluird en el horario semanal de la
persona responsable de la biblioteca escolar un minimo de tres horas semanales
dedicadas a actividades relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la
misma, que en el caso de los centros de Infantil-Primaria pueden ser lectivas (articulo
13.2. h) de la Orden de 20 de agosto de 2010) y no lectivas (articulo 13.3. h) de la
Orden de 20 de agosto de 2010).

No debe confundirse esto con el profesorado que, en cumplimiento de las citadas
Instrucciones, pueda formar parte del equipo de apoyo. En estos casos no se especifica
un numero concreto de horas de dedicacion, aunque estas tienen el mismo cardcter
que las del responsable en funcion del tipo de centro. El equipo de apoyo serd fijado
por cada centro docente en funcion de sus necesidades y del plan de trabajo de la
biblioteca. Estard formado por un minimo de dos profesores o profesoras y por un
mdximo del 25% del profesorado con destino en el mismo centro, perteneciente a los
cuerpos de la funcion publica docente.

5) Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Tal como establece la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracidn, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de enseifanza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacidén, y se establece la composicién y funciones de los
6rganos de coordinacidn y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos.
(BOJA 8-5-2008), al profesorado de educacién infantil y primaria _que ejerza la funcién
coordinadora en los centros publicos se le asignard, para el desempeiio de la misma, el horario
destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, asi como el horario no lectivo de
obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su
asistencia a las reuniones que correspondan de los drganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente del centro.

6) Plan de igualdad

Segun establece la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regula y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
Educaciéon (B.O.J.A. de 25 de mayo), para realizar estas funciones, el profesorado nombrado
en los Colegios de Educacidn Infantil y Primaria utilizara el horario de obligada permanencia
en el centro, asi como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que
qguedard liberado de esta tarea.

12.10. Reduccién por itinerancia

Las reducciones del horario lectivo semanal por itinerancia que corresponden a los maestros y
maestras de los colegios publicos rurales, teniendo en cuenta que su jornada lectiva comienza
en la localidad que indica el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las
actividades lectivas del alumnado y que la atencidn a las localidades situadas en una misma
ruta se realizara, preferentemente, de la mas alejada a la mds préxima, de forma sucesiva,
buscando la racionalidad de los desplazamientos, son las siguientes:

DISTANCIA HORAS DE REDUCCION
Hasta 30 km 2,5 horas
De 31a 70 km 3 horas
De 71 a 100 km 4 horas
De 101 a 130 km 5 horas
De 131 a 160 km 6 horas
De 161 a 190 km 7 horas
De 191 a 210 km 8 horas
De 211 a 240 km 9 horas
De 241 a 270 km 10 horas
De 271 0 mds km 12 horas

Estas reducciones seran también de aplicacion a los especialistas para la atencién al alumnado
de n.e.e. que itineren.

En la elaboracion del horario del profesorado que comparte centros debe procurarse agrupar
las horas que corresponden a cada centro en jornadas completas siempre que sea posible.
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12.11. Asignaciéon de coordinadores de ciclo en la educacién infantil y primaria en funcién
del n2 de unidades (etapa incompleta).

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial,
regula lo siguiente en el art. 82:

e Las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo tendran un coordinador o
coordinadora de ciclo si disponen de tres o mds unidades.

e Los colegios de educacién primaria con seis o mas unidades y que impartan todos los
cursos de este nivel educativo tendrdn un coordinador o coordinadora por cada uno de
los ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado
constituird un solo equipo de ciclo, por lo que existird un uUnico coordinador o
coordinadora.

e Los colegios de educacidn infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacién primaria tendrdn un coordinador o coordinadora por
cada uno de los ciclos. Si, adema3s, tienen al menos tres unidades de educacién infantil,
contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

e Los colegios de educacidon primaria o de educacién infantil y primaria que no
impartan todos los cursos correspondientes a la educacidn primaria tendran un Unico
coordinador o coordinadora para este nivel educativo.

e Los centros publicos especificos de educacidn especial tendrdan un coordinador o
coordinadora de formacion basica.

Nota. Los centros con un solo coordinador con menos de 9 unidades no tienen horas
de reduccién por coordinacién.

*Tendra preferencia en la asignacidn de la coordinacion:
1. Definitivos en el centro.

2. Que dispongan de un horario que permita realizar dicha funcion.

12.12. Mayores de 55 afios

El profesorado que cuente con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31 de agosto de
cada anualidad tendrd una reduccién de dos horas en la parte lectiva de su horario
regular semanal.

Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades
correspondientes a la parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro
no destinado a horario lectivo.

12.13. Profesorado de religion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional
tercera, parrafo segundo, establece que: “Los profesores que, no perteneciendo a los
cuerpos de funcionarios docentes, impartan la ensefianza de las religiones en los
centros publicos lo hardn en régimen de contratacion laboral, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores, con las respectivas Administraciones competentes. La
regulacion de su régimen laboral se hard con la participacion de los representantes del
profesorado. Se accederd al destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y
capacidad. Estos profesores percibirdn las retribuciones que correspondan en el
respectivo nivel educativo a los profesores interinos”.
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e Las personas contratadas para impartir religion catélica en centros de educacion
primaria dependientes de la Consejeria de Educacion, han formalizado su contrato con
el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, exclusivamente, para impartir religion.
Segun las Instrucciones del 2 de septiembre de 2021, Como profesores forman parte
del claustro de profesores del centro a todos los efectos y por tanto pueden ser
elegidos para representar a sus companeros en el Consejo Escolar y en cualquiera de
sus comisiones, ademads pueden incluye otras tareas como las de participacién en los
equipos de coordinacién, vigilancia de recreos, organizar y participar en actividades
complementarias y extraescolares, participacion en planes y programas, etc.

e Los profesores de religion no tendran reduccién de 2 horas para mayores de 55 afios,
puesto que la Orden de 16 de abril de 2008 no es de aplicacién ya que ellos no tienen
la consideracién de personal funcionario docente dependiente de la Consejeria de
Educacidn, tal y como establece el articulo 2, del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
por el que se regula la relacidn laboral de los profesores de religién, que sefiala: "La
contratacion de los profesores de religion se regird por el Estatuto de los Trabajadores.

e Al profesorado de Religidn no le corresponde reduccidn horaria por itinerancia.
Cuando comparten centros, en la confeccidn de su horario debe seguirse lo que
establecido para este profesorado en las distintas 6rdenes de organizacion y
funcionamiento.

12.14. Mddulos horarios del alumnado

Los mddulos establecidos para cada drea son de 60 minutos. Excepcionalmente el centro, en
atencién a sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podran establecer o combinar
sesiones lectivas de distinta duracién dentro de la misma jornada escolar, siempre que estén
comprendidas entre los 30 y los 60 minutos, y no se modifique el tiempo total semanal minimo
de cada curso y area. Las actividades de accién tutorial con el alumnado se realizardn dentro
de este horario.

12.15. Horario del personal con liberacién sindical

De acuerdo con las Instrucciones de 16 de septiembre de 2011 tendran derecho a 2.5 horas
cada miércoles o a 5 horas dos miércoles de cada mes. La reduccion horaria por liberacién
sindical serd retraida del horario regular del docente sin que tenga consideracién de ausencia.
Cuando sea viable no tendra obligacién de acudir al centro de trabajo, pero en el caso de no
ser viables ha de justificarse.

12.16. Horario del profesorado que comparte centros educativos

e El horario de este profesorado debera guardar la debida proporcién con el nimero de
horas lectivas que tenga que atender en cada uno de ellos. Se agruparan las horas que
corresponden a cada centro en jornadas completas de mafana o tarde o en dias
completos, siempre que sea posible.

e Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en mds de un centro
repartira sus horas de obligada permanencia en los mismos en idéntica proporcién en
gue estén distribuidas las horas lectivas.

e La asistencia a las reuniones por parte de este profesorado se hara, con caracter
general, al centro donde imparta mas horas de docencia. El profesorado que
comparte centro quedara exento del cuidado y vigilancia de los recreos, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracidon para alcanzar la relacion de maestros y
maestras de vigilancia por grupo de alumnado.

12.17. Distribucion horaria en educacién infantil
Se realiza la distribucién horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos,
estableciendo una serie de rutinas cotidianas:

e Rutinas de entrada

52



PLAN DE CENTRO CEIP. NTRA. SRA. DEL AMPARO DE DARRO
e Asamblea
e Trabajo individual
e Rincones de trabajo
e Rutinas de aseo e higiene. Merienda.
e Recreo
e Actividades dirigidas en gran grupo
e Relajacion y vuelta a la calma.
e Actividades en pequefio grupo.
e Rincones de trabajo y experiencias
e Rutinas de salida.

Distribucion horaria en Educacién Primaria, segin el ANEXO Il de la Orden de 17 de marzo de
2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en
Andalucia.

12.18. Otros criterios para distribuir el tiempo escolar

v
v

Se prioriza el trabajo de las areas instrumentales, Lengua y Matematicas
principalmente, en las primeras sesiones de la mafiana.

Incrementaremos la carga horaria de las dreas instrumentales.

Se prioriza ademas que las primeras sesiones y Ultimas el tutor esté en su tutoria
salvo alguna excepcidn en las dreas de Inglés, Religidn, Educacion Fisica o Artistica.

Se hardn coincidir, siempre que sea posible, las asignaturas de matematicas y
lengua por niveles/ciclos para facilitar el funcionamiento de grupos flexibles y
refuerzos pedagdgicos si se presenta la necesidad.

Se respeta el equilibrio horario marcado por la normativa.

Los especialistas de Educacién Fisica que tienen ademas la tutoria estan en el
tercer ciclo e imparten en su tutoria las areas instrumentales de Lengua y Matematicas
en los dos primeros tramos horarios de lunes a viernes, ademas de su especialidad.

Que en una tutoria entren 5 0 menos maestros a impartir las dreas del curriculo.

Se distribuyen las especialidades para que se tenga una al dia, siempre que sea
posible. Las especialidades de Inglés y Educacién Fisica se procurard que se impartan
en dias alternos.

En aquellos centros que el nimero de alumnos/as por grupo es pequefio se uniran
en las areas de EF, MU, REL, EA...

En el caso de maestros/as especialistas- tutores se procurard que, ademas del
area de su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

El profesorado de apoyo no atenderdn a alumnos/as en las horas de
especialidades.

Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 30 minutos para la
ensefianza especifica de la Comprension y Fluidez Lectora y 1,30 horas semanal a la
expresion escrita.

Se dedicaran dos horas semanales a la resolucion de problemas y calculo mental.

Los recreos de infantil serdn como maximo de dos sesiones de 15 minutos.

12.18. Anexos disponibles

P-12_ANEXO 1 Distribucién horaria para el curriculo primaria
P-12_ANEXO 2 Distribucién horaria para el curriculo ESO
P-12_ANEXO 3 Carga Horaria secundaria
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13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

13.1. Objetivos

e Orientacidn y asesoramiento a los distintos sectores de la Comunidad Educativa sobre
las posibilidades de cumplimiento de los principios sobre los que se asienta la
organizacién y funcionamiento del Centro.

e Correccién y reorientacién de las estrategias y actividades que se llevan a cabo para la
consecucién de los objetivos propuestos.

e Control de la Comunidad Educativa, que tienen la obligacion de realizar los érganos de
gobierno y que se materializa en la comprobacion del cumplimiento de las normas
establecidas en el Plan de Centro.

e Evaluacion continua y objetiva de la Comunidad Educativa, dado que se realiza con
respecto a principios y criterios establecidos en la fase de programacidn y organizacién
del Centro.

e Impulsar lainnovacion educativa y la formacién del profesorado

13.2. Ambitos evaluables referentes a
= Evaluacion interna del funcionamiento del Centro.
= Autoevaluacién de los programas que desarrolla el Centro.
= Evaluacion interna del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje:
evaluacién de la practica docente y de los resultados.
= Autoevaluaciéon de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de dificultades
de aprendizaje.

13.3. Indicadores de calidad
Funcionamiento del Centro

e Funcionamiento de los érganos de gobierno y coordinacién didactica.
e Recursos humanos.

e Recursos materiales.

e Formacion.

e Implicacién en la Comunidad Educativa.

¢ Clima de convivencia en la Comunidad Educativa.

Factores/Dimensiones que conforman la practica docente:

- Factor: Programacion de la ensefanza:
Planificacién del trabajo docente.

La programacion didactica.
La contextualizacion.

- Factor: Desarrollo de la enseiianza:
Metodologia y aprovechamiento de los recursos:

Coherencia entre la metodologia desarrollada en el aula, la expuesta en la
programacion y la recogida en el Proyecto Educativo.

Motivacidn para el aprendizaje.
Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Actividades desarrolladas y orientacion del trabajo del alumnado.
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Utilizacion de los recursos.

- Formacion y evaluacion de la ensefianza:
Formacion e innovacion educativa.

Evaluacién de la practica docente.

- Tutoria:
Actuaciones con el alumnado.

Contenido de la tutoria.

Relaciones con padres/madres de alumnos. Coordinacion con el equipo
docente.

- Atencidn a la diversidad:
Refuerzos y apoyos.

Profundizacidn y enriquecimiento.
Atencidn a alumnos con necesidades educativas especiales.
Todas las medid<s de atencion a la diversidad

- Clima del aula:
Distribucion del mobiliario y del material en el aula.

Interaccion profesorado-alumnado.
Trabajo en equipo del profesorado.
La resolucion de conflictos en el aula.

- Evaluacion:
Evaluacion de los aprendizajes.

Evaluacion inicial: instrumentos.
Evaluacién continua: instrumentos.
Evaluacion final: instrumentos.
Coevaluacién y autoevaluacion.

Informacidn a las familias y al alumnado.

13.4. Resultados

= Porcentaje de alumnado que promociona cada curso académico, respecto a los
evaluados.

= Porcentaje del cumplimiento global del Centro de las programaciones impartidas en el
curso académico.

= Absentismo escolar (nimero de dias de no asistencia con respecto al nimero de dias
anuales).

=  Absentismo laboral (nimero de dias de no asistencia con respecto al nimero de dias
anuales).

= Seguimiento del rendimiento escolar de ex alumnos y alumnas.
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13.5. Memoria de autoevaluacién y propuestas de mejora

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con lo establecido en el decreto 328/2010 de 13 de julio. Los cuestionarios, la
valoracion de logros y dificultades, escalas,... se llevaran a cabo a final de cada curso. El equipo
directivo coordinara la recogida de datos. El equipo de evaluacién elaborara un borrador para
la realizacion de la memoria en donde aparezcan los mismos y las propuestas de mejora que
se derivan de estos.

ANEXOS: Encuesta practica docente. Encuesta organizacidn del Centro. Encuesta resultados

13.6. Anexos disponibles
e P-13_ANEXO 1 Seguimiento y valoracion actividades complementarias y extraescolares
e P-13_ANEXO 2 Recogida resultado evaluaciones.
e P-13_ANEXO 3 Encuesta de la practica docente.
e P-13_ANEXO 4 Seguimiento y valoracion del plan de mejora.

14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

14.1. Criterios generales para los agrupamientos
Se estableceran los siguientes tipos de agrupamientos:

= Grupo de clase o nivel se hard de forma alfabética y aleatoriamente. En caso de que
no se consiga la hetereogeneidad deseada se tendra en cuenta: las edades (tener en
cuenta un reparto equilibrado del alumnado repetidor), de forma equitativa en cuanto
a sexo (similar nimero nifios-as) y madurez o nivel curricular (reparto equilibrado de
alumnado repetidor y problematico) a fin de que los grupos sean lo mas heterogéneos
posibles. Los grupos asi formados de manera heterogénea permaneceran estables a lo
largo de esta Etapa o se pueden hacer grupos nuevos siguiendo los mismos criterios al
finalizar cada ciclo. También si se produce una diferencia en cuanto a “ratio” o se
detecte un desequilibrio en los grupos en cuanto a las caracteristicas del alumnado.

= Pequefio grupo (3-6 alumnos/as). Se constituiran para trabajar en apoyos, refuerzos o
cualquier otra situacion didactica.

= Agrupamientos flexibles interniveles por ciclos, para afianzar contenidos no
adquiridos en areas instrumentales.

= Gran grupo (dos o mas grupos clase). Para actividades puntuales contempladas en el
Plan Anual o en la programacién de cualquier ciclo.

=  Grupos mixtos de Educacion Infantil : el reparto del alumnado se hard atendiendo a la
edad cronoldgica

14.2 Criterios generales para la asignacion de tutorias y ensefianzas
Ademas de los establecidos en la normativa vigente (articulo 89 del Decreto 328/2010 y orden
de 20 de Agosto de 2010, articulo 20), se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Se procurara que los miembros del Equipo Directivo impartan clase en el segundo o
tercer ciclo de E. Primaria. En caso de permanecer en el 12 Ciclo o pertenecer a E.
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Infantil, las horas de funcidon directiva seran cubiertas por un solo docente. Siempre
que sea posible al E. Directivo no se le asignara tutoria.

e Se procurara que el profesorado especialista con tutoria, esta sea en el 22 o0 32 Ciclo y
que imparta el mayor nimero de horas en el mismo, siendo sustituido por un solo
docente.

e Para impartir docencia en el 32 Ciclo de E. Primaria sera tenida en cuenta la formacion
del profesorado o su compromiso de aprendizaje, en la utilizacion de las Nuevas
Tecnologias.

e En la asignacién de ciclo y nivel se tendra en cuenta la experiencia y el perfil del
profesorado, intentando que el 12 Ciclo, preferentemente, sea cubierto con
profesorado definitivo.

e Dadas las caracteristicas del Centro y del alumnado, en la medida de lo posible se
procedera a la continuidad de la tutoria durante la etapa de Primaria, o al menos en 12
y 22 ciclo.

e Se procurara adjudicar las tutorias teniendo en cuenta la continuidad del profesorado.

e Se procurara en la asignacion de ensefianzas que el nimero de maestros/as implicado
en cada grupo sea lo mas reducido posible.

15. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

Las programaciones deben contemplar todo lo contenido en el documento denominado
“PROGRAMACION DIDACTICA: GRUPO MONTES SUBZONA DE INSPECCION 2.5 y se ajustaran a
lo dispuesto especialmente en el punto Principios de intervencion educativa y estrategias
metodoldgicas:

Los distintos marcos tedricos representados por autores como Piaget, Vygotsky, Ausubel,
Bruner o Gardner, enmarcados en una concepcion constructivista de la ensefianza y el
aprendizaje, confluyen en una serie de principios metodoldgicos que recoge el actual curriculo.

1. Partir del desarrollo del alumno. Segun Piaget es necesario conocer y partir del nivel de
desarrollo del alumno. La intervencion educativa debe de partir de las posibilidades de
razonamiento y de aprendizaje que los alumnos posean en un momento determinado de su
desarrollo.

2. Globalizacion de la ensefianza. Los contenidos de aprendizaje han de presentarse de forma
globalizada. En educacién Primaria, la globalizacién debe ser compatible con la organizacién
en areas.

3. Partir de necesidades y motivaciones de los alumnos. Para que el aprendizaje sea
significativo es necesaria una adecuada motivacién del nifio, para lo cual, las actividades
deben ser atrayentes y estimulantes y que despierten su curiosidad.

4. Construir aprendizajes significativos. Para lo cual, los maestros y maestras deben partir
de los conocimientos previos y de las necesidades y motivaciones de cada nifio o nifia. De
acuerdo a la teoria del aprendizaje verbal significativo, es necesario que el contenido tenga
significatividad psicoldgica, es decir, que pueda ser comprensible por la estructura psicolégica
del que aprende, significativas logica, es decir, los nuevos contenidos han de ser 16gicos y estar
organizados coherentemente y una adecuada motivacion.
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5. Ensefanza activa y constructivista. Es necesario una intensa actividad constructivista por
parte de los alumnos. La actividad es la principal fuente de aprendizaje y desarrollo. Desde la
perspectiva constructivista el nifio construye su aprendizaje mediante la actividad individual.

6. Establecer conflictos cognitivos en el alumnado. Se deben establecer conflictos cognitivos
en los alumnos para que estos modifiquen progresivamente sus esquemas de conocimiento.
Durante los procesos de ensefianza aprendizaje, el sujeto debe recibir nuevas informaciones
que le hagan entrar en contradiccion con los conocimientos o ideas previas que posee para
generar conflictos cognitivos que le permitan seguir construyendo aprendizajes significativos.

7. Ensefar al alumno a aprender a aprender, desarrollando su autonomia. Es necesario que
los nifios y nifias realicen aprendizajes significativos por si solos, es decir, que aprendan por
descubrimiento, o lo que es lo mismo que aprendan a aprender. Provocar aprendizaje relevante
de las competencias basicas requiere implicar activamente al estudiante en procesos de
busqueda, estudio, experimentacion, reflexion, aplicacion y comunicacién del conocimiento en
contextos de la vida cotidiana.

8. Enfoque competencial. En Educacion Primaria debe trabajarse integrando y relacionando
todos los contenidos y aprendizajes, y utilizandolos y aplicandolos en diferentes situaciones y
contextos de la vida cotidiana. La metodologia didactica se orientara al desarrollo de las
capacidades y a la adquisicion de competencias, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la
comunidad.

9. Favorecer el trabajo por tareas y proyectos. Dicho trabajo fomentara el uso oral y escrito
de la lengua en situaciones comunicativas reales, para negociar significados, llegar a
acuerdos, propiciar el dialogo y realizar pequefias investigaciones.

10. Utilizar metodologias que contextualicen el aprendizaje y permitan el aprendizaje por
proyectos. Dichas metodologias favorecen la motivacion del alumnado, la participacion activa,
la experimentacién y el aprendizaje funcional y facilita el desarrollo de las competencias y la
transferencia de aprendizaje a otras situaciones y contextos. Dicha metodologia pone el énfasis
en los aspectos procedimentales, es decir, en el saber hacer.

11. Trabajar en grupo y aprender de forma cooperativa. Las metodologias activas han de
apoyarse en el trabajo en equipo, en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a
traves de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias
utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares. Para un proceso de
enseflanza aprendizaje competencias, las estrategias interactivas son las mas adecuadas, ya
gue permiten compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas.

12. Atencidn a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo. Es necesario
plantear situaciones didacticas que respondan a diferentes intereses y niveles de aprendizaje y
permitan trabajar dentro del aula, en pequefios grupos, teniendo en cuenta la curiosidad e
interés diferenciado de cada cual. En consecuencia, deberdn evitarse actividades
estandarizadas, de ejecucion colectiva simultanea, con resultados (nicos, que suponen
requerimientos uniformes para todos. Se pondra especial énfasis a la deteccion y atencién
temprana de cualquier trastorno en su desarrollo o riesgo de padecerlo, en el tratamiento de
las dificultades de aprendizaje tan pronto como se detecten.

13. Adecuada configuracion del ambiente: materiales y recursos, espacios, tiempo y
organizacion de los grupos. El ambiente en la escuela primaria tanto fisico (materiales,
espacio, tiempo), cultural (h&bitos, normas, valores) como afectivo social (relaciones e
interacciones grupales entre nifios y nifias, familias y profesionales) debe ser cuidadosamente
planificado.

14. Educacion en valores. Se trabajara de manera transversal en todas las areas.
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15. Aplicacién y uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. La TDE
(Transformacion Digital Educativa) formaran parte del uso habitual como instrumento
facilitador para el desarrollo del curriculo.

16. Realizacion de actividades de lectura, escritura y expresion oral. En todas las areas se
deberan incluir este tipo de actividades.

17. La educacion como tarea compartida entre familia y la escuela. La educacion primaria es
una tarea compartida entre la familia y la escuela. La normativa actual establece que los
centros escolares cooperaran estrechamente con los padres con objeto de respetar la
responsabilidad fundamental de las madres y padres. Los maestros desarrollaran su trabajo de
forma coordinada en el marco del equipo educativo.

18. Importancia de la familia. Se debera poner especial énfasis en la relacion con las familias
para apoyar el proceso educativo del alumnado.

19. Trabajo en equipo del profesorado. Los maestros deben trabajar de forma coordinada a
través de los equipos docentes y equipos de ciclo, con el objeto de adecuar su programacion e
intervencién educativa a la realidad del centro y de los alumnos. A través del trabajo en equipo
deben proporcionar un enfoque interdisciplinar e integrador del proceso educativo.

20. Se utilizara, preferentemente y entre otras, la metodologia de la Instruccion Directa
especialmente en la comprension lectora, expresion escrita y resolucion de problemas,
aplicando las estrategias ensefiadas al resto de las areas.

21. Se introduciran, progresivamente, metodologias activas: trabajo por tareas, trabajo por
proyectos... de manera general se planificard, al menos, una tarea por trimestre y un
proyecto por curso hasta generalizar dichas metodologias.

22. Se diversificaran los materiales utilizados quedando el libro de texto como una
herramienta més, siendo el referente la programacion didactica y no la editorial.

23. Las UDI contemplaran, al menos, tres apartados: elementos curriculares (criterios,
objetivos didacticos, contenidos, competencias); desarrollo o trasposicion didactica (tareas,
aprendizajes necesarios, desarrollo de las tareas, escenarios, materiales, metodologia,
atencion a la diversidad...); evaluacion (indicadores de evaluacion, instrumentos de
evaluacion ponderados...)

15.1. Anexos disponibles
e P-15 ANEXO 1 Programacion didactica primaria
e P-15 ANEXO 2 Programacion didacticas ESO
e P-15 ANEXO 3 Fichas de secuenciacién de contenidos e indicadores
e P-15_ANEXO 4 Plantilla UDI
e P-15 ANEXO 5 Plantilla de tarea

16. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO.

e Plan de apertura de centros ( Permanente)

e Plan deigualdad (Permanente)

e Plan de apoyo a las familias (Permanente)

e Escuelas deportivas (En este curso no se cumple con los usuarios necesarios)

e Plan de Salud Laboral y P.R.L. (Permanente)
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e TDC. (Permanente)
e Plan de lecturay bibliotecas
e Plan de Compensacién Educativa
e Plan director
e Convivencia Escolar

e Escuela Espacio de Paz. (Permanente)
e Comedor escolar.
e Practicum Grado Maestro.

e Proyecto STEAM: Investigacion Aeroespacial aplicada al aula.

17. NORMATIVA.

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Curriculo: Adaptado al contexto y a las caracteristicas del alumnado (art. 9 del
Decreto 97/2015y art. 5 de la Orden de 17-3-2015).

Planteamiento metodoldgico (art. 8 del Decreto 97/2015 y art. 4 de la Orden
de 17-3-2015).

Referentes, estrategias y procedimientos de evaluacién (Cap. IV del Decreto
97/2015 y art 2 -mapas de desempefio y desarrollo curricular de las areas- de
la Orden de 17-3-2015)

Atencion a la diversidad (Cap. V del Decreto 97/2015)

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

Instrucciones de 6 de mayo de 2014, de la Direccién General de Participaciény
Equidad, de 6 de mayo de 2014 por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccidon y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales. (protocolos Reme)

Corresponsabilidad de la familia (art. 2.cy 9.2 del Decreto 97/2015 y art. 9 de
la Orden de 17-3-2015).

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

L.

Ley Organica 22006, de 3 de mayo,de Educacion, art. 13, 17, 23 (BOE nim. 106
de 04 de Mayo de 2006), modificada por la Ley 82013

LEY 172007, de 10 de diciembre,de Educacion de Andalucia, art. 21, 31, 113,
114, 115, 116, 153 (BOJA num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

DECRETO 972015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 13-03-2015).
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4. ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015). (19,7
MB)

3. ORDEN de 5-8-2008, E. de Infantil, art. 3, ANEXO apartado c).). (BOJA nim. 169,
de 26 de Agosto de 2008).

6. Orden de 1 de julio de 2016 por la que se establece el calendario de
implantacién de la Segunda Lengua Extranjera en la Educacidn Primaria en
Andalucia (BOJA 08-07-2016), modificada por la Orden de 25 de julio de 2018.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

EDUCACION INFANTIL

) REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del 22 ciclo de Educacién Infantil, art., 4, 5,6 y ANEXO (BOE num. 4
de 04 de Enero de 2007).

) DECRETO 428/2008, de 29 de julio, art. 8 (BOJA nim. 164 de 19 de Agosto de
2008).

) ORDEN de 5-8-2008, ANEXO, apartado b) Curriculo de Educacidn Infantil, BOJA
num.169 de 26 de Agosto de 2008).

Concrecion curricular de infantil (ANEXO curriculo 22 ciclo Infantil)
EDUCACION PRIMARIA

e REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria (BOE 01-03-2014).

e DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015).

e ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacidn Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015). (19,7 MB)

Concrecion curricular de primaria (ANEXO Curriculo primaria).
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (12 Y 22 DE ESO)

o) REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE
03-01-2015).

) DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 28-06-2016).

%) ORDEN de 12 de diciembre de 2012, por la que se modifica la de 10 de agosto
de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia (BOJA 21-01-2013).
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Concrecion curricular 12 Y 22 DE ESO (pendiente de concrecion 2016-17) (anexo

curriculo 12 ciclo eso)
Contenidos transversales. (ANEXO TRANSVERSALES)
Infantil

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Articulos 39 y 40. (BOJA
nam. 252 de 16 de Diciembre de 2007)

DECRETO 428/2008, de 29 de julio, Capitulo Il, art. 5. (BOJA nim. 164 de 19 de Agosto
de 2008)

ORDEN de 5-8-2008,Articulo 3, aptados. e),f),g), h) (BOJA nim.169 de 26 de Agosto de
2008).

Primaria

e REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacidon Primaria (BOE 01-03-2014).

e DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015).

e ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacidn Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015). (19,7 MB)

12y 22deE.S.O.

= REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

= DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 28-06-2016).

= ORDEN de 12 de diciembre de 2012, por la que se modifica la de 10 de agosto de
2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia (BOJA 21-01-2013).

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCAN
POR LA ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Infantil, primariay 12 y 22 de eso

> DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139, de 16 de Junio de
2010)

» ORDEN de 20-08-2010, art. 15 (BOJA num. 169, 30 de Agosto de 2010).

» ORDEN de 3-09-2010, (BOJA nim. 182 16 de Septiembre de 2010) por la que
se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas estratégicos.

» ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).
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» DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010

5. LA EVALUACION: LOS PROCEDIMIENTOS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

Infantil.

= REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del 22 ciclo de Educacién Infantil, art., 7 (BOE num. 4 de 04
de Enero de 2007).

= DECRETO 428/2008, de 29 de julio, art. 10 (BOJA nim. 164 de 19 de Agosto de
2008)

= ORDEN de 5-8-2008, ANEXO, apartado d ) Curriculo de Educacion Infantil, BOJA
num.169 de 26 de Agosto de 2008).

= ORDEN de 29-12-2008, (BOJA N2 15, de 23 de enero de 2009).

= ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que
establecen la ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacidon infantil,
educacion primaria, educacidn secundaria obligatoria y bachillerato en
Andalucia.

Primaria

e ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacidn de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

e Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

Secundaria

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
28-06-2016

ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la
ordenacion de la evaluacién en las etapas de educacion infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011)

ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Art. 2.9, 3, 4, 5, 6, 8. (BOJA nim. 166 de 23 de
agosto 2007).

6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
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ACLARACION de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de
15 de enero de 2021 para las etapas de Educacidn Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

CIRCULAR de 28 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar sobre la aplicacion del procedimiento para flexibilizar la
duracion del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual.

CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del
proceso de deteccidn e identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y organizacion de la respuesta educativa.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de participacion y equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Instrucciones de 21 de junio de 2018, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por
las que se establece el procedimiento para la autorizacidn y el desarrollo de experiencias de

escolarizaciéon combinada de alumnado con necesidades educativas especiales para el curso

2018/2019

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

° ORDEN DE 14 DE JULIO DE 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, art. 21. g (BOJA nim. 39 de 16 de Julio de 2010).
(Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial)

e ORDEN de 20-08-2010, Cap. V, art. 189, por la que se regula la Organizacion y
Funcionamiento de los Colegios de Infantil y Primaria (BOJA de 30 de Agosto de
2010).

e ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA num.
167 de 22 de Agosto de 2008). Quedan derogados los articulos 8, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24,25,26y 27, asi como la disposicion adicional primera por la orden de 14 de
julio de 2016 .

e DECRETO 231/2007, de 31 de julio,, art. 15, (BOJA nim. 156, de 8 de Agosto de 2007)

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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e REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria. (BOE numero 52 de 1 de marzo de 2014).

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil (BOE nim. 4, de 4 de
Enero de 2007).

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacidn Secundaria, Art. 13, 25.4, 90 y 91) (BOJA num. 139 de 16
de julio 2010).

e ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia., ANEXO, Curriculo de Educacion Infantil, (BOJA
num.169 de 26 de Agosto de 2008).

e DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia, articulos 13, 14, 15
(BOJA nimero 164 de 29 de Julio de 2008).

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial. Art. 11, 23,4, 89,90 (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010).

e ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. Art. 9, BOJA de 30 de Agosto de 2010.

e ORDEN de 29-12-2008, art. 12 (BOJA n2 15 de 23 de Enero de 2009) Ordenacién de la
evaluacién en la Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e ORDEN de 20-6-2011 por la que se adoptan medidas para la promociéon de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias para participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas

9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.( BOE num. 106 de 4 Mayo de 2006).
- Titulo V. Capitulo Il.
- Art. 121.5 Proyecto Educativo.
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA n2 252 de 6 de
Diciembre de 2007): Titulo I. La Comunidad Educativa.
- Art. 31. El Compromiso Educativo.
- Art. 32. El Compromiso de Convivencia.
e DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA n?
164 de 19 de Agosto de2008): art. 7
e DECRETO 328/2010, de 13 de julio. (BOJA n2. 139 de 16 de julio de 2010): Titulo III.
= Art. 10, Derechos de las familias.
= Art. 11. Colaboracion de las familias
= Art. 50. Competencias del Consejo Escolar.

e ORDEN DE 14 DE JULIO DE 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 22.

INSTRUCCIONES DE 11 DE ENERO DE 2017 DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION Y EQUIDAD EN RELACION CON LAS ACTUACIONES ESPECIFICAS A

ADOPTAR POR LOS CENTROS EDUCATIVOS EN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE

ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR ANTE SITUACIONES DE CIBERACOSO.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+), durante el curso 2015/2016 (BOJA 09-11-2016).

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

ACUERDO de 26 de marzo de 2015, de la Subcomisién de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Soluciéon de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administraciéon General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion
con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales
de Andalucia (BOJA 18-05-2015).

ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacion Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, por el que quedd aprobado el protocolo de prevencién y actuacién en los
casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminaciéon, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

ORDEN de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcién y
continuidad de centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la
Red Andaluza «Comunidades de Aprendizaje» (BOJA 28-06-2012).

RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se
aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los
casos que puedan producirse en la empresa (BOJA 09-02-2012).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA
07-07-2011).

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participaciéon de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+) (BOJA 03-05-2011).

DECRETO 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil de
Andalucia (BOJA 20-04-2010).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn integral
contra la violencia de género. (BOJA 18-12-2007)

ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacién del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
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miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia

escolar, asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007)

Correccién de errores de la Orden de 27-2-2007, por la que se regula la asistencia
juridica al personal docente dependiente de la Consejeria de Educacién de todos los
niveles educativos, a excepcidn del universitario, y se establece el procedimiento para
el acceso a la misma (BOJA 24-4-2007).

ORDEN de 27-2-2007, por la que se regula la Asistencia Juridica al personal docente
dependiente de la Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcién del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA 21-3-
2007)

Correccién de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA 16-3-2007).

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal
de la Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

INSTRUCCIONES de 10-6-2005, conjuntas de la Direccion General de Infancia y Familias
y de la Direccién General de Participaciéon y Solidaridad en la Educacién sobre
ejecucion de las resoluciones de declaracidon de desamparo de menores en los centros
educativos de Andalucia.

REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social. (BOE 7-1-2005) (Extracto de contenidos
referidos a Educacién)

ORDEN de 11-2-2004, por la que acuerda la publicaciéon del texto integro del
Procedimiento de Coordinacién para la Atencidn a Menores Victimas de Malos Tratos
en Andalucia (BOJA 26-2-2004)

DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion
sobre maltrato infantil de Andalucia. (BOJA 16-1-2004)

ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No
Violencia (BOJA 5-10-2002)

DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA 16-2-2002)

11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de
formacidn para el curso 2021/2022 (BOJA 20-09-2021).

INSTRUCCIONES de 10 de septiembre de 2021, de la Direcciéon General de Formacién
del Profesorado e Innovacién Educativa, para el desarrollo de Grupos de Trabajo.

e INSTRUCCION conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de

Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado y de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se establece el procedimiento para autorizar la asistencia a
actividades de formacion del personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion Cultura y Deporte en jornada laboral.
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e DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (BOJA 30-08-2013).

e ORDEN EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacién permanente
del profesorado (BOE 28-10-2011).

e ORDEN de 16-12-2008 por la que se modifica la de 16 de octubre de 2006, por la que
se regula el reconocimiento, el registro y la certificacién de las actividades de
formacion permanente del personal docente.

12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

v

v

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,de Educacidn, en su disposicion adicional
tercera (sobre religion)

Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regula y desarrollan las actuaciones y
medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

Real decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de los
profesores de religion

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracidn, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacién especial

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria

Orden de 28 de junio de 2011 por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de innovacion
educativa y Formacién del profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de
las bibliotecas escolares y su rectificacién de fecha 9 de septiembre de 2013.
Instrucciones de 16 de septiembre de 2011 sobre liberacion sindical.

Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia.

Orden de 1 de agosto de 2016 (modifica la Orden de 28 de junio de 2011),por la
gue se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Instrucciéon 12/2019, de 27 de junio de 2019, de la direccion general de
ordenacion y evaluacidon educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que imparten educacién primaria
para el curso 2019/2010.

13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, art. 130 (BOJA ndm. 252,
de 26 de Diciembre de 2007).

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial. Art. 26 (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010.).
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e ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado, Art 6 (BOJA nim. 169 30 de Agosto de 2010).

14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, art. 48, (BOJA n2 252
de 26 de Diciembre de 2007).

e DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015).
¢ DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 28-06-2016).

¢ DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia. Art. 6, Boja n2164.
de 19 de Agosto 2008)

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial. Art. 3, 89, 90 (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010).

15. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Educacion infantil.

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del 22 ciclo de Educacién Infantil (BOE num. 4 de 04 de Enero de
2007).

¢ DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educaciéon Infantil en Andalucia. (Boja n2164 de 19
de Agosto 2008).

¢ ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA nim. 169 26 de Agosto 2008)

e ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion en la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA nim. 314 de 30 de
Diciembre de 2008).

Primaria.

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de

las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los

colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacioén especial. (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010).

e DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

de la Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015).

ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la Educacién Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015). (19,7 MB)
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Secundaria.

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado,
30-07-2016).

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia
(BOJA 28-06-2016).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-
2016).

16. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Propuesta de desarrollo de Transformacion Digital Educativa en el proyecto educativo del
centro

e DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento,
la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn (TIC) por parte de las personas menores de edad. (BOJA
num. 39 22 de febrero 2007)

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio. Articulo 21, apartado O. (BOJA n? 139 de 16 de
Julio 2010)

¢ ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacién. Articulo 3, puntos:1y 2 ( BOJA n2 182
de 16 de Septiembre de 2010)

Plan de apertura de centros

e LEY 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 07-11-2006). art. 44.2 (BOJA 07-11-2006).

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, art. 2.2 y 50, (BOJA
num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Direccién General de Planificacién y
Centros, por la que se actualizan los centros docentes publicos que tienen autorizados
y en funcionamiento los servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares (BOJA 16-03-2016).

RESOLUCION de 23 de febrero de 2015, de la Direccién General de Planificacién y
Centros, por la que se actualizan los centros docentes publicos que tienen autorizados
y en funcionamiento los servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares (BOJA 12-03-2015).

ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinaciéon de los planes y programas estratégicos que desarrolla
la Consejeria competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).
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ORDEN de 3-08-2010, por la que se regulan los servicios complementarios de Ia
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacién de horario (BOJA 12-08-2010).

ACUERDO de 7-7-2009, del Consejo de Gobierno, por el que se fija la cuantia de los
precios publicos por los servicios prestados en los centros de Primer Ciclo de
Educacion Infantil, y por los servicios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares en los centros docentes publicos (BOJA 17-07-2009).

DECRETO 59/2009, de 10 de marzo, por el que se modifica el Decreto 137/2002, de 30
de abril, de apoyo a las familias andaluzas, y el Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de
ampliacién de las medidas de apoyo a las familias andaluzas (BOJA 13-03-2009).

DECRETO 64/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas. (BOJA 3-3-2008)

ORDEN de 2-11-2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA
7-12-2006)

RESOLUCION de 25-9-2006, del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, de delegacidn de competencias en los Directores y Directoras de los
centros docentes publicos de la Consejeria acogidos al Plan de Apoyo a las Familias
Andaluzas. (BOJA 2-10-2006)

DECRETO 48/2006, de 1 de marzo, de ampliacién y adaptacién de medidas de apoyo a
las familias andaluzas. (BOJA 3-3-2006)

ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005)

DECRETO 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacién y adaptacién de medidas de apoyo a
las familias andaluzas. (BOJA 14-3-2005)

ORDEN de 9-3-2004, por la que se publica un texto integrado de los Decretos
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero,
y 7/2004, de 20 de enero, ambos de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas. (BOJA 22-3-2004)

DECRETO 7/2004, de 20 de enero, de ampliacién de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas. (BOJA de 23/1/2004)

ORDEN de 17-11-2003, por la que se convoca a los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria a solicitar la ampliacion del horario de apertura
contemplada en el Decreto que se cita, de apoyo a las familias andaluzas. (BOJA 26-11-
2003)

DECRETO 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las
familias andaluzas (BOJA 7-2-203)

DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias andaluzas (BOJA de 4-5-
2002)

Plan de igualdad

RESOLUCION de 20 de octubre de 2021 de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, de convocatoria para la realizacion de
medidas y actuaciones para la prevencion de la violencia de género en el ambito
educativo durante el curso 2021/2022.
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ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (BOJA 02-03-2016).

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013
(BOJA 16-02-2010).

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. (BOJA 18-12-2007)

ORDEN de 14-11-2006, por la que se establecen los premios «Rosa Regds» a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se convocan los
correspondientes al afio 2006. (BOJA 7-12-2006)

Correccién de errores de la Orden de 15-5-2006, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la realizacion de proyectos de
coeducacién en centros docentes publicos de Andalucia, dependientes de la
Consejeria de Educacidn, y se efectlia su convocatoria para el afio 2006 (BOJA num.
107, de 6.6.06). (BOJA 21-6-2006)

ORDEN de 15-5-2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de ayudas para la realizacion de proyectos de coeducacién en centros docentes
publicos de Andalucia, dependientes de la Consejeria de Educacién, y se efectua su
convocatoria para el aifio 2006. (BOJA 6-6-2006)

ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA
25-5-2006)

ORDEN de 30-3-2006, por la que se establecen incentivos para fomentar una
representacion mas equitativa del alumnado en ciclos formativos con alto grado de
insercién laboral y con desequilibrio en la relacién entre alumnos y alumnas en el
curso 2006/2007 (BOJA 28-4-2006)

ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. (BOJA 21-11-2005)

Plan de lectura y bibliotecas

INSTRUCCIONES de 14 de abril de 2016, de la Direccién General de Innovacion, para la
celebracidon del Dia del Libro y para la programacién de actividades en torno a
Cervantes con motivo de la conmemoracion del IV Centenario de su muerte en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Rectificacion de las INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccidon General de
Innovacion Educativa y Formaciéon del Profesorado, sobre la organizacion y
funcionamiento de las Bibliotecas de los Centros docentes publicos que imparten
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica de los centros educativos
publicos que imparten Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.
INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2010, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, por la que se dota de una cuantia econdmica a los centros y
secciones docentes que imparten educacién permanente, dependientes de la
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Consejeria de Educacion, para la puesta en marcha asi como para la mejora de la
biblioteca escolar del centro (BOJA 03-12-2010).

e RESOLUCION de 21 de octubre de 2010, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, por la que se dota econdmicamente a los centros docentes
publicos de nueva creacién y a aquellos que no han desarrollado planes de lectura y
bibliotecas escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion, para la puesta en
marcha asi como para la mejora de la biblioteca escolar del centro (BOJA 02-12-2010).

e RESOLUCION de 27-05-2009, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa, por la que se autorizan nuevos centros docentes publicos, dependientes de
la Consejeria de Educacion, para el desarrollo de planes para la lectura y el uso de la
biblioteca de centro a partir del curso 2009-2010 (BOJA 15-06-2009).

e ACUERDO de 25-11-2008, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la cuantia
de las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
laboral por el profesorado que coordina proyectos lectores y planes de uso de las
bibliotecas escolares en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion.

e ACUERDO de 23-1-2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Lectura y de Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia.
(BOJA 8-2-2007)

18. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Plan de Centro lo constituyen tres documentos:

1. El proyecto Educativo.

2. El proyecto de Gestion.

3. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

El Plan de Centro serd elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el
apartado correspondiente. En su elaboracién el equipo directivo requerird la
colaboracién e implicacién del equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica y de otros
drganos de coordinacion docente.

El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracién
del Plan de Centro, fijara criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado,
informara el reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara y evaluara los
aspectos educativos del Plan de Centro.

El presente Plan de Centro tendrd un caracter plurianual. Obligard a todo el personal del
centro y vinculard a la comunidad educativa. Se podra actualizar o modificar, en su caso,
tras los procesos de autoevaluacidn o a propuesta de la direccion del centro, en funcidn
de su proyecto de direccion.

El Plan de Centro serad publico y se facilitard su conocimiento a través de la Web del
centro. Se entregara copia a los miembros del C. Escolar.

Caracteristicas del Centro

e Entorno fisico.
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El Colegio Nuestra Sefiora del Amparo se encuentra situado en la localidad de Darro,
perteneciendo al partido judicial de Guadix.

Nuestra localidad tiene una superficie de 51,83 Km cuadrados y una altitud de 1120 sobre
el nivel del mar. Linda con los municipios de Purullena, Huélago , Diezma ,lznalloz , Piiar ,
Moreda, La Pezay Guadix .

El municipio se encuentra en una zona de secano pobre, aunque con una pequefia capa
fértil en la que se asientan los cultivos de esta zona. El empobrecimiento de estos terrenos ha
sido consecuencia de la desforestaciéon que estas tierras han sufrido en los ultimos afos.
Podriamos definir el paisaje de Darro como el propio de la estepa cerealista. El olivar muy
abundante en su dia, qued6 reducido a ocasionales concentraciones de dicho &rbol, aunque en
los dltimos afios esta resurgiendo; restos del antiguo encinar afloran esporadicamente en
pequefas agrupaciones, fundamentalmente en las laderas de la sierra.

Debido a la altitud en la que se ubica esta poblacién, presenta inviernos muy frios con
frecuentes heladas y precipitaciones en forma sélida. Los veranos son calurosos, aunque la
altitud mitiga los efectos del calor, durante las noches. No podemos hablar de primavera y
otofo, pues los pasos de invierno a verano suelen producirse con muy poco intervalo
climatico.

e Realidad socioecondmica y cultural del entorno

El municipio de Darro es una zona fuertemente deprimida cuyas principales fuentes de
ingresos son:

e Agriculturay ganaderia

e Emigracion temporera

e Varias empresas de revestimiento de fachadas
e Hosteleria de la comarca

e Paro /Subsidio por desempleo

En el sector agricola predomina el minifundio, siendo la cebada, el trigo y el olivar los
cultivos mas predominantes y estando en funciéon de las variables climaticas.

La ganaderia se realiza en plan familiar por lo que los ingresos que origina sélo permiten a
las familias una economia de subsistencia que les obliga tanto en el sector agricola como en el
ganadero a tener que recurrir a la emigracion temporera durante las campafias de la aceituna,
pimiento, espdarrago, uva...: los lugares mas frecuentes de emigracidon son las provincias de
Jaén, Murcia, Baleares y Francia .

En estos ultimos afos, hay algunas empresas de construccién y revestimiento de
fachadas que han creado puestos de trabajo. El desarrollo de la hosteleria ha creado también
algunos puestos de trabajo.

El subsidio del paro agricola y la emigracién temporera en las distintas campanas de
recoleccidon agricola constituye uno de los recursos econémicos mas importantes en los
ingresos familiares, fundamentalmente en las familias de etnia gitana que componen el 51%
de la comunidad Educativa.

El resultado es un nivel sociocultural con graves deficiencias en un tanto por ciento
significativo de las familias del alumnado que relne todas las caracteristicas de una zona
socialmente desfavorecida y que légicamente repercute de forma directa en el entorno
escolar.
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e Demografia

Las tasas de natalidad y mortalidad de estos ultimos afios se situan en torno al 23 por 1000
la primera y la segunda alrededor del 13 por 1000. De acuerdo con estos datos se deduce que
la poblacién de Darro tiene un crecimiento vegetativo en torno a 10.

También se observa que esta poblacion es joven, comparada con la media nacional.

Es frecuente que existan familias de entre 6 y ocho hijos, sobre todo en familias pertenecientes
a minorias étnicas, situandose la media entre tres y cuatro hijos.

La poblacion perteneciente a esta minoria étnica gitana se sitla en torno al 51 % de Ia
poblacion total (en los menores de 18 afios ) y de un 35 % de la poblaciéon adulta (Segun
Informaciones del Ayuntamiento ), con una tendencia al alza , en éstos Ultimos afios .

En cuanto al Centro estas caracteristicas demograficas se traducen en que:

De los 180/190 alumnos/as matriculados en el Centro el 61% son de etnia gitana, con un alto
indice de absentismo temporero debido a la emigraciéon temporal de los padres, grandes
desfases en sus aprendizajes y alto indice de desadaptacidn social.

e Datos de identificacién del Centro.
El C.E.I.P Nuestra Sefiora del Amparo es un centro de linea 1 y que va encaminado a una linea
2 incompleta. La organizacién del Centro estd en consonancia con el Proyecto de

Compensacion Educativa que se desarrolla en el mismo desde el curso 2005-06.

Existen mecanismos para estimular y canalizar la participacién de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa del Centro; actividades y convocatorias organizadas por el Centro y
participacién efectiva del profesorado, alumnado y los padres y madres en las mismas.

En cuanto a la infraestructura se compone de tres mdédulos que corresponden al edificio
principal con cinco aulas ordinarias, el aula de PTAI y un aula de Compensatoria. Se imparten
clases al alumnado de Primaria; en este edificio también se encuentra la Direccién y Secretaria.

El Edificio de Infantil donde se encuentra el aula especifica, 3 afios, 4 afios y 5 afos.
El edificio A con dos aulas, un aula de Primaria y Compensatoria.
El edificio B con un aula de primaria y el comedor escolar.

Contamos con un espacio de unos 20-25 metros cuadrados, independiente del resto de los
edificios, habilitado como biblioteca.

Afadir que tenemos habilitada una antigua casa de maestros donde estda funcionando un Aula
de Apoyo, el aula de Orientacion, aula de religién evangelica.

Debido al aumento del alumnado y las necesidades del mismo en los ultimos afios, todos los
espacios del Centro se han utilizado en beneficio del mismo, siendo este problema uno de los
grandes condicionantes del Centro que curso tras curso intentamos resolver con imaginacion,
demandas a la administracién y paliar con altas dosis de ilusién y compromiso.

Caracteristicas de la Comunidad Educativa

e Caracteristicas del profesorado
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e Desde hace mas de 10 afios, se aprecia una inestabilidad de la plantilla del 65 %. El

profesorado que desarrolla la actividad educativa en el Centro presenta el
siguiente perfil:

e Sexo femenino en una amplia mayoria.

e Edades comprendidas entre los 29 y 62 afios.

Recursos Personales Docentes

Especialidad Definitivo C. Servicios Interino Practicas Laboral Total
Educacion Infantil 2 1 3
Educacion Primaria 4 1 5
Inglés 1 1 2
Educacion Fisica 1 1
Musica 1 1
Pedagogia Terapedtica 1 1
Audicidn y Lenguaje 1 1
Aula Especifica 1 1
Apoyo Compensacion 1 1
Francés 1 1
Religion 1 1 1 1
Total 10 8 1 1 1 18

Recursos Personales No Docentes

Monitora de aula especifica, de 9h a 15h

2 monitoras de comedor de 13h a 16h

2 limpiadoras

Especialidades

- Infantil
- E.Fisica
- Inglés

- Francés
- PT

- AL

- Primaria

- Apoyo a la compensatoria

Unidades de funcionamiento

- Tres unidades de infantil

- Un aula especifica

- Seis unidades de Primaria

e Caracteristicas del alumnado

a) Tipologia

El alumnado escolarizado en el Colegio presenta una gran diversidad, un 60% del alumnado
podriamos considerarlo como el propio de una zona rural y enmarcado en una zona que esta
catalogada como de actuacion preferente , el otro 40% presenta una serie de necesidades

educativas especificas que por las caracteristicas del contexto vy

las situaciones socio-

familiares se convierten en nuestro Centro en la situacion ordinaria en la que tenemos que

intervenir y que exige de principio unas actuaciones que compensen de forma significativa.
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Algunos rasgos que caracterizan a este alumnado con desventaja son:

e Alumnos con distintos niveles de competencia curricular :desde los pocos que superan
los objetivos minimos hasta otros con NEE que presentan un desfase , de al menos
dos afios y que necesitan un ACI

e Alumnos que viven distintas situaciones personales y sociales, en contextos con
carencia de estimulos y con un lenguaje bastante desestructurado y distorsionado.

e Alumnos con problemas emocionales desarrollando relaciones conflictivas con sus
iguales y con los adultos.

e Alumnos con motivaciones e intereses muy distantes de lo que ofrece el marco
escolar.

e Alumnos con una gran falta de autonomia, de habitos de trabajo e higiene y con
mucha dificultad para concentrarse en tareas de atencion.

e Alumnos pertenecientes a minorias étnicas (etnia gitana) el 48 % con necesidades de
apoyo derivadas de una escolarizacién tardia o irregular y de absentismo escolar.

b) Factores de riesgo que presentan los nifios en el ambito escolar

e Elevado indice de problemdtica conductual en el aula

e Retraso generalizado en la adquisicidn de conductas prerrequisitos para el aprendizaje.
e Elevada diversidad en los momentos educativos del alumnado

e Alumnos sin escolarizar en Infantil 6 de forma irregular.

e Alto indice de absentismo escolar

e Alta frecuencia de dificultades de aprendizaje y bajo rendimiento escolar

e Inadaptacion escolar

e Desfase edad cronolégica /nivel académico

c) Total de alumnos del Centro son 161 alumnos.
d) Situacidon de convivencia
Conflictividad

Los tipos de conflictos mas frecuentes en estos Ultimos afos son:

e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con
los compafieros...

Distraccion y falta de atencion.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-familia.

Falta de respeto entre iguales.

Faltas de puntualidad y de asistencia

Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

e Falta de motivacion e interés por la escuela.
e Dificultades de aprendizaje/desfases socioculturales significativos

e Falta de colaboracién y/o implicacidn por parte de los padres: no revisan si
traen el material a clase, a veces no asisten a las entrevistas o citaciones,
pocas veces asisten a las reuniones colectivas...

e Ausencia de expectativas en el marco escolar
e Impulsividad, poca reflexion.
e Falta de habilidades Sociales
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e Falta de un referente de autoridad.

e Falta de responsabilidad de la familia ante el centro

e Entorno socio-cultural con graves disrupciones y poco favorecedores.
e Problemas de integracién entre ambas culturas.

e) Actuaciones desarrolladas y efectividad

En los cursos anteriores las actuaciones llevadas a cabo por parte de todo el profesorado del
centro y del EOE han sido las siguientes:

Talleres sobre convivencia, autocontrol y equilibrio personal para el alumnado

Taller sobre sexualidad para el alumnado de 52 y 62 de primaria;

Charla para las familias sobre distintos temas.

Organizacion de los recreos con juegos deportivos;

Desarrollo de un programa de educacién en valores;

Puesta en marcha del aula “Ayudo al colegio”

Participacidn en programas y actividades del centro que contribuyen a mejorar la
convivencia (actividades desde las tutorias, desde el plan de igualdad, programa de
habilidades sociales, jornadas culturales, actividades complementarias y
extraescolares...);

Charla de la guardia civil para el 22 y 32 ciclo sobre redes sociales;

Formacidn al profesorado en resolucion de conflictos, nuevas metodologias y primeros
auxilios

La convivencia escolar se ha tratado desde todos los érganos de gobierno y coordinacion
docente.

Gracias a todas las actuaciones llevadas a cabo el centro ha sido reconocido como centro
promotor de convivencia positiva a lo largo de varios cursos.

Los resultados de tales actuaciones han sido buenos, disminuyendo el porcentaje de alumnado
con conductas leves y gravemente perjudiciales.

19. Proyecto de Gestion.

Marco normativo.

El Proyecto de Gestion se define como el documento marco que desarrolla y recoge, desde
la autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Plan de Centro hasta la ordenacion

y utilizacién de los recursos del centro, tanto materiales, econémicos como humanos.

Todo ello en base a la siguiente normativa:

e LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE Mayo, de Educacién (BOE nim. 106 de 04 de
Mayo de 2006).

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, art.129 (BOJA num.
252, de 26 de Diciembre de 2007).

e INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la
Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
por la que se establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con
terceros realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos
de su inclusion en la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

e ORDEN de 27-2-1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de
la Comunidad Autdnoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras (BOJA 12-
3-1996)
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DECRETO 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de

Informacién Séneca y se establece su utilizacién para la gestion del sistema
educativo andaluz (BOJA 26-05-2010).
REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal. (BOE 19-1-2008)

ORDEN de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestién de las sustituciones del profesorado de los centros docentes
publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

ORDEN de 3-08-2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).
ORDEN de 22-9-2003, por la que se delegan competencias en diversos érganos de
la Consejeria (BOJA 29-9-2003)

ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-
2006)

ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
los centros docentes publicos de educacidon secundaria, de ensefianzas de
régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion. (BOJA 25-5-
2006)

19.1. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios
para alcanzar los objetivos recogidos en el Plan de Centro bajo los principios de equilibrio entre
ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborard en
primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando
como referencia los gastos del curso anterior. Estos ingresos y gastos seran
analizados por el secretario/a de forma que éstos presenten un presupuesto lo
mas ajustado a las necesidades del centro.

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacién serdn
utilizadas para el fin al que se destinen.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucidon de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contardn siempre con el oportuno soporte documental
informatico (SENECA) que acredite la legalidad de los mismos.

Dado que el centro educativo sélo tiene una cuenta bancaria, y a efectos de
conocer en todo momento el estado de cuentas del colegio y del comedor escolar,
se llevard una contabilidad interna del comedor escolar y otra del colegio para
tener claro en todo momento las partidas presupuestarias tanto de uno como de
otro.

El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucién del gasto en los tres
ultimos cursos, durante la primera quincena de octubre, para ajustar las
previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas.
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e El presupuesto contard con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener. A
tal fin, en la primera quincena de octubre y previo a la elaboraciéon del
presupuesto, el Centro recabard a las asociaciones, instituciones o particulares
que pudieran aportar ayudas econdmicas al Centro para que realicen o
comuniquen las aportaciones que prevean realizar durante el curso.

e Para la elaboracion del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y
gastos previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros y
la adquisicidn o reposicién del material inventariable.

e Se realizara un presupuesto tanto de los ingresos y gastos del colegio como del
comedor escolar (gestion directa).

e El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general (mantenimiento basico de la seguridad de las
instalaciones, mantenimiento de las comunicaciones telefdnicas, postales,
electrénicas y comunicaciones escritas del Centro a la comunidad y a las
administraciones, soporte de las tareas basicas del profesorado,...).

e Una vez satisfechas esas necesidades consideradas bdasicas, se destinard una parte
del presupuesto a los distintos ciclos y especialidades a fin de que puedan reponer
y completar, de manera participativa y descentralizada, los recursos de sus
respectivas tutorias, teniéndose en cuenta el nimero de alumnos y alumnas del
ciclo, la carga horaria lectiva y el tipo de necesidades de la especialidad.

e El Equipo Directivo tendrd en cuenta la situacién de partida del centro para
compensar las desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y
recursos de los distintos ciclos, tutorias y/o especialidades en el momento de la
elaboracidn del presupuesto.

e Los presupuestos de gastos de los ciclos y especialidades que no se hayan hecho
efectivos o desembolsadas a finales de septiembre, pasaran a la cuenta de gastos
de funcionamiento del centro para el ejercicio econdmico siguiente.

e La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de
otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento, se efectuard sin mas limitaciones que su ajuste a
los créditos disponibles, a su distribucidon entre las cuentas de gasto que sean
necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucidn de los objetivos o
finalidades para los que han sido librados tales fondos.

e Cuando se prevea realizar una actividad complementaria con alumnos/as, que
impligue una salida del Centro, desde Jefatura de Estudios se facilitara la
documentaciéon que hay que cumplimentar. En ella aparece una hoja denominada
“Proyecto econdmico de actividades complementarias” que se debera entregar en
Secretaria debidamente cumplimentado.

e Todos los pagos que realice el Centro serdn a través de cheques, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial para garantizar la total transparencia
de la actividad econémica del Centro.

e El Equipo Directivo expondra una vez al trimestre al Consejo Escolar el estado de
cuentas general del centro.

19.2. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

e Serequiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia prevista con la
mayor antelacion posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

e En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya a ausentar facilitard
la programacion concreta a la Jefatura de Estudios para que pueda contar con ella
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el profesorado que vaya a sustituir la ausencia. Ademads de tenerla en la propia
clase bien visible, para que pueda facilitar la labor de quien tenga que sustituir.
e las ausencias se sustituiran por el profesorado que figure en el plan de
sustituciones.
e El plan de sustituciones serd elaborado a principios de curso por la Jefatura de
Estudios una vez elaborado y aprobado el horario del profesorado.
e Para cubrir las sustituciones de largo plazo se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
- En el siguiente orden: especialistas, Infantil y generalistas.
- Ante varias especialidades se priorizaran: Inglés, Francés, Infantil, E. Fisica
y MUsica.
e Respecto de las sustituciones a corto plazo, su cobertura tendra lugar mediante el
personal del Centro y en base a los siguientes criterios:

- Maestro/a con hora de apoyo

- Coordinacién docente

- Coordinadores de planes y proyectos.

- Compensatoria

- Profesor de P.T.A.l (excepto tramos horarios que atiende alumnado
discapacitado) A.L.

- Reduccion mayor de 55 aios.

- Equipo Directivo

Reparto de alumnos/ agrupamiento.

e Se procurara en la medida de las posibilidades que el profesorado adscrito a cada
nivel educativo sustituya en dicho nivel.

e Se gestionard ante el Servicio de Personal de la Delegacion Provincial de
Educacion, a través del procedimiento que corresponda, la sustituciéon de las
ausencias del profesorado, a fin de asegurar que estén cubiertas por profesorado
sustituto a la mayor brevedad.

e Nose solicitard el comienzo de la sustitucién en viernes o antes de un puente.

e La Direccion del centro solicitard la ampliacién de horario de sustitucion a la
Delegacién Provincial en cuanto se vaya a agotar las jornadas concedidas para el
trimestre.

e  Para garantizar el derecho constitucional a la educacioén, la direccién del centro
recabard la informacién sobre el personal que secunda la huelga Dicha
informacidn, de ser posible, se facilitara con anterioridad a las familias.

19.3. Medidas para la conservacidn y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

=  Se considera una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro. El uso negligente o malintencionado de los
mismos serd considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las
normas de convivencia.

= Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir
estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos
del centro.

= En el caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia los
materiales, instalaciones o edificios del centro, éste podrd exigir a las personas
responsables la reparacién de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacién
de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio
producido, o el abono de los gastos producidos.
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=  Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que
vaya a funcionar en el centro deberd contar con la supervisién técnica del érgano
competente y cumplir las normas homologadas por la administracion
correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la correccién de la
instalacidn resultante.

=  Por la misma razén, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato,
instalacion, etc. deberda contar con la capacitacién profesional pertinente vy
cumplir con todas las normas exigibles de homologacién de sus trabajos. Todo ello
para garantizar la seguridad de todas las personas usuarias del centro educativo.

=  Existird un parte de incidencias a disposicidon de los miembros de la comunidad
para que notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material
o edificio del centro. Este impreso relleno se entregard en la Secretaria del centro
para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

=  Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro, serd tramitada por la persona que ejerza la Direccidn del centro a la
mayor brevedad ante el organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de
una tarea de mantenimiento o Delegacion Provincial si se trata de una obra de
mayor envergadura). De ello quedard constancia escrita.

= Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reldnan garantias de seguridad se
inutilizaran inmediatamente.

=  El material o mobiliario deberad quedar almacenado, con las debidas garantias de
seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el
Equipo Directivo, se decida su reparacion, su almacenamiento en otro lugar o
darlo de baja del inventario.

e Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y
demas miembros de la comunidad educativa en la reparaciéon y embellecimiento
de las instalaciones, mobiliario y edificios.

e Elcentro contemplara en sus presupuestos una partida para atender las pequefas
reparaciones que permitan la reposicion o reparacion de los materiales vy
dispositivos TIC.

° Se trabajara en cada tutoria los valores de cuidado, conservacidn y buen uso de
los materiales escolares (TIC, instalaciones y edificios).

19.4 Organizacion de los espacios.

Cuando se precise la utilizacion de espacios comunes, el/la secretario/a elaborara
trimestralmente un cuadrante que sera expuesto en la sala de profesores a fin de que el
profesorado pueda utilizarlo. Las llaves de dichas pertenencias seran recogidas en la
Secretaria del centro. Dichos espacios son en la actualidad:

e (Casa de maestros, aula de la planta alta.

e Aula del futuro.

e Asimismo, se cuenta con medios modviles que pueden ser utilizados por los
profesores en la propia aula.

El profesorado que reserve un espacio comun sera responsable de velar por el buen

mantenimiento del mismo durante el tramo horario en el que la utilice.

19.5. Mantenimiento de las instalaciones.

Es competencia del Secretario/a adquirir el material y el equipamiento del colegio,
custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccidn.
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El/la Secretario/a debera custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia
y demas documentacion de los equipos informaticos de la red de administracion.

Debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o proveedor, para
su reparacién o renovacion, cuando proceda.

e Mantenimiento de redes informaticas:

- Se nombrara al secretario/a como administrador de la red, llevando el control
de los usuarios que acceden a los equipos, dando los correspondientes
permisos y contrasefias.

- Se practicard un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados
en los equipos y en la red de administracion del centro.

- Corresponde al coordinador/a del Plan TDE asegurar la correcta configuracion
software de todos los equipos informaticos ubicados en las distintas
dependencias: ordenadores, impresoras, etc.

- El Coordinador TDE mantendra los ordenadores libres de virus informaticos,
gestionando el programa antivirus y controlando el acceso a Internet.

- Se designara una persona responsable de conservar, gestionar y mantener
actualizada la pagina web del centro.

e Mantenimiento y gestion de la Biblioteca:
- Sera misidn del E. Directivo, responsable y Equipo de Biblioteca
e Uso del teléfono:

- El teléfono del centro sélo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende

por llamadas oficiales y las relacionadas con la actividad docente.
e Exposicion de publicidad:

- Solo se podra exponer publicidad en el Centro (en los tablones establecidos
al efecto) previo conocimiento y autorizacién de la Direccién del centro, y
siempre que el contenido de la misma esté relacionado con actividades o
eventos docentes.

° Uso del servicio de copisteria:

- El profesorado tendra asignada una clave en la fotocopiadora de la Sala de
Profesores para que realice las fotocopias propias de su actividad docente.

- La auxiliar administrativa hara las fotocopias previo encargo del profesorado,
las dejara en las bandejas habilitadas para ello.

e Comedor y actividades extraescolares:

- Las empresas concesionarias de ambos servicios seran las responsables del
mantenimiento de las instalaciones del centro que utilicen y del material
(informatico, didactico, inventariable del centro,..) para desarrollar dichas
actividades.

19.6. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los grabados por tasas, asi como fondos procedentes de entes publicos,
privados o particulares.

e La utilizacién de las instalaciones del centro (aulas, pistas polideportivas, etc.) no
debe resultar gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y
gastos derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones o particulares
a quienes se les autorice.

e Losingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro vy, salvo que
tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto
oficial.
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e las aportaciones materiales de cualquier tipo al centro educativo que puedan
realizar las editoriales, empresas, asociaciones o particulares se hara a través del
Equipo Directivo y se incluirdn en el inventario del colegio.

e El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones
o particulares a cambio del uso de las instalaciones y materiales del colegio,
siempre que no afecten a la normal actividad del colegio ni contradigan la
normativa vigente, asegurandose de su buen uso y de la reposicidn de pérdidas y
dafos.

e La fijacién de precios por la prestacién de servicios ofrecidos por el centro, no
recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios publicos, sera
establecido por el Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro podran
ser: realizacidn de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc.

19.7. Procedimiento para la elaboracion del inventario anual general del centro.

e Lapersona responsable de la Secretaria del Centro serd el encargado de realizar el
inventario general del centro y mantenerlo actualizado. No obstante, y tal como
establece la normativa vigente, podran existir inventarios auxiliares por servicios,
niveles educativos, especialidades, etc. cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes lo aconsejen.

e Para llevar a cabo el inventario se utilizaran recursos informaticos (base de datos,
...) de forma que sea posible localizar facilmente dénde esta cada material.

e Para ello, las personas responsables de los distintos equipos de ciclo y
especialidades comunicardn mediante el formulario que se establezca las
variaciones en el inventario general del centro.

e Se llevard a cabo un inventario especifico del material del comedor escolar. Las
personas encargadas del equipo de cocina (cocinera y ayudante de cocina) seran
las responsables de comunicar las variaciones en el inventario general del
comedor escolar.

e No se podra dar de baja ninglin elemento inventariado sin el previo conocimiento
del Equipo Directivo a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.

e Antes del 30 de junio de cada curso escolar se recogeran los diferentes medios
audiovisuales asi como el material mds valioso de todo el centro y se guardaran
en un sitio seguro para evitar hurtos.

e Todos los libros de textos del Programa de Gratuidad serdn revisados por cada
tutor o tutora en primera instancia y una vez dado el visto bueno de su utilizacidn
por la Jefatura de Estudios, serdn empaquetados y etiquetados por cursos por los
Equipos de Ciclo antes del 30 de junio y se guardaran debidamente clasificados en
un lugar que quedara anotado.

e El profesorado es el responsable de comprobar que el material mobiliario que
tiene asignado cada aula es el que tiene y comunicara cualquier anomalia en el
mismo, asi como cualquier cambio que vaya a realizar. En ambos casos debera
comunicarlo a la Secretaria del centro.

e La adquisicién del material inventariable sera realizada por el Equipo Directivo
una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto para la
compra de dicho material y la necesidad del mismo.

e En el caso de posible averias o reparaciones del material inventariable, éstas se le
comunicaran a la Secretaria del centro.

19.8. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los
residuos que, en todo caso, sera eficiente y compatible con el medio ambiente.
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Los residuos y su gestion es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la
gue vivimos, y su importancia hace necesario aplicar con el maximo rigor el principio de
prevencion en las politicas de gestién de residuos.

Nuestro centro seguird los siguientes criterios:

Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacién.

Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estdndares de buenas practicas.
Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino
final de la misma.

Asumir la compra sostenible.

Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente los
productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo.

En todas las clases y espacios comunes se tendrd un depdsito para el reciclado de
papel y carton.

Habrda contenedores donde se depositaran los distintos tipos de residuos.

Los grifos se iran sustituyendo, en la medida de lo posible, por otros de cierre
automatico para reducir el consumo de agua.

Cada usuario de ordenador, de otros aparatos eléctricos, interruptores de luz se
responsabilizard de apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso.

En la primera semana de septiembre el profesorado aprenderd a manejar todos
los aparatos electrénicos que haya en el Centro.

El profesorado fomentara el uso de la luz natural a la artificial en las aulas, al
consumo responsable, la reduccién y la reutilizacion de libros y de cualquier tipo
de material.

El Centro fomentard la participacion en campafas de repoblacién de arbolado
organizadas por instituciones y entidades del entorno.

Se fomentara con campafias en el colegio y en el comedor escolar los beneficios
de una comida sana haciendo ver los beneficios de una dieta mediterranea.

20. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

20.1. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el plan de centro.

Marco normativo

+ LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 de Mayo, de Educacién, Titulo Preliminar. Capitulo I.
Apartados Hy J. (BOE num. 106 de 04 de Mayo de 2006).
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia, , Titulo | “Comunidad

Educativa” (BOJA nim. 252, de 26 de Diciembre de 2007).
. DECRETO 3282010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139 de 16 de julio de 2010:

Titulo | “El alumnado”. Capitulo Il. Articulos 5 y 6.

Titulo Il “El Profesorado”. Capitulo Unico.

Titulo 11l “Las Familias”. Capitulo Unico.

Titulo IV “El Personal de Administracién y Servicios y de Atencién Educativa
Complementaria” Capitulo Unico.

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.

“El primer nivel de participacion es el derecho a ser informado”
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La participacion de la Comunidad Educativa se concretizara de la siguiente manera:

COMUNI. EDUCATIVA

como

CUANDO

A través de sus Delegados/as
de clase que tendrdn las

funciones recogidas en Ia
normativa vigente, ademads
de:

1.-Informar al E. Directivo de
la no llegada a clase del
maestro/a de turno.

2.-Asistir a las reuniones de la
Junta de Delegados/as.

3.-Llevar mensajes a otra clase

ALUMNADO 0 maestro/a, recoger material Durante todo el curso escolar
o fotocopias.
4.-Ser el dltimo, junto al
maestro/a, en salir de clase.
Cuidando de que no quede
nadie en el aula o luz
encendida.
A través de:
1.0rganos de coordinacién
docente
2. Claustro.
PROFESORADO Durante todo el curso escolar
3. Consejo Escolar.
4.0rganos directivos.
A través de:
1. Consejo Escolar.
FAMILIAS 2. Compromisos. Durante todo el curso escolar

3.Delegado/a padres/madres

PAS Y ATENCION EDUCATIVA

A través del C. Escolar

Durante todo el curso escolar

86




PLAN DE CENTRO CEIP. NTRA. SRA. DEL AMPARO DE DARRO

20.2. Criterios y procedimientos que garantizan el rigor y la transparencia en las decisiones tomadas por los 6rganos de gobierno y de
coordinacidon docente, especialmente a lo referido a escolarizacion y evaluacién del alumnado.

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 DE Mayo de Educacién, Titulo Preliminar. Capitulo I. Apartados Hy J. (BOE niim. 106 de 04 de Mayo de 2006).

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, , Titulo | “Comunidad Educativa” (BOJA nim. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA nim. 139 de 16 de Julio de 2010):

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 21.
Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.
Titulo V. Capitulo IV. Articulos del 47 al 67.
Titulo V. Capitulo V. Articulos del 68 al 77.

Titulo V. Capitulo VI. Articulos del 78 al 90.

“El primer nivel de participacion es el derecho a ser informado

QUE INFORMO

CcOMO INFORMO

CUANDO INFORMO

A QUIEN INFORMO

ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

De los acuerdos
tomados en cada uno
de los dérganos, que se
recogeran en su acta
correspondiente.

Compromisos

Por escrito.

A través de reuniones
informativas.

Después de las reuniones y
acuerdos adoptados

Al resto del profesorado,
Al alumnadoy a las
Familias, dependiendo de los

asuntos tratados.

ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO

De los acuerdos
tomados en cada uno
de los dérganos, que se
recogeran en su acta
correspondiente.

Por escrito y a través
de circulares,
carteleria, tablones de
anuncios,.

Después de las reuniones y
acuerdos adoptados

Al resto del profesorado,
Al alumnadoy a las
Familias, dependiendo de los

asuntos tratados.
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EQUIPO DIRECTIVO

De las decisiones
tomadas por cada
miembro del Equipo.

De la normativa
vigente, de cursos,
convocatorias y ayudas

Por escrito, a través de
circulares, carteleria,
reuniones o
asambleas, tabldon de
anuncios...

Cuando se haya adoptado
alguna decisién que afecte
a cualquier sector de la C.
Educativa o haya salido
convocatoria, ayudas...

Al profesorado.
Alumnado.

Familias
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20.3. Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar.

Marco normativo:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Titulo Preliminar. Capitulo I. Apartados H vy J.

(BOE nim. 106 de 04 de Mayo de 2006).
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre,de Educacion de Andalucia, , Titulo | “Comunidad Educativa” (BOJA

num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).
e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA niim. 139 de 16 de Julio de 2010):

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 21.
Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.
Titulo V. Capitulo IV. Articulos del 47 al 67.
Titulo V. Capitulo V. Articulos del 68 al 77.

e INSTRUCCIONES de 22 de septiembre de 2010 de la Direccion General de Ordenacion y

Evaluacion Educativa sobre la organizacién y funcionamiento, durante el curso 2010/11, de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten educacién primaria o
educacion secundaria obligatoria. Titulo V. Capitulo VI. Articulos del 78

20.4. Espacios e instalaciones.

Se concienciard a la Comunidad educativa de que el edificio es una propiedad colectiva,

cuya utilizacion y conservacion sera responsabilidad compartida por todos.

Los espacios deben satisfacer, cumpliendo la normativa vigente, las necesidades de los

agrupamientos tanto en pequefio como en gran grupo.

Cuando existan anomalias de mantenimiento, el tutor/a o cualquier profesor/a informara al

Equipo Directivo para que proceda en consecuencia.

La distribucién de las aulas se hara con criterios pedagdgicos y se tendra en cuenta:

e Las aulas del edificio se distribuiran de la planta mas baja a la mas alta y desde el curso
de menor edad al de mayor edad.

e En caso de existir en el centro algun alumno/a con discapacidad su aula estara en la
planta mas baja del edificio y la mas cercana a la puerta de salida.

e Lasaulas de infantil seran las mas cercanas a la puerta de salida o a las escaleras.

e Lasaulas con PDI seran para uso de 12 y 62 curso, y en su caso infantil si se puede.

A principio de curso se confeccionard un horario que indique la disponibilidad de los

espacios comunes e instalaciones. El control y su disponibilidad la llevara a cabo la Jefatura

de Estudios siendo prioritario su uso para las especialidades.

Ningun alumno permanecera en el aula de un grupo distinto al suyo sin causa justificada.

Cualquier desperfecto o agresién voluntaria contra las dependencias e instalaciones se

considerarad falta grave y se aplicara la sancién correspondiente seglin normativa vigente.

Existira una distribucién de lugares en el pasillo para la exposicion de trabajos y actividades

de clase y proyectos.

Los espacios deben ser: adaptables, flexibles, variados, polivalentes y comunicables.

Las dependencias como Direccidn, Secretaria, Sala de Profesores, tutorias,..., tendran

acceso restringido, sélo podran entrar a ellas los alumnos si van acompafiados del

profesorado.

El uso de las instalaciones y dependencias del centro por personas o entidades ajenas al

mismo se haran siempre que no interfieran las actividades académicasy requerira

permiso previo del C. Escolar.
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20.5. Recursos materiales.

El material propio de cada aula sera custodiado por el tutor/a.

Los materiales propios de cada aula podrdn ser intercambiados o hacer uso de algunos de
ellos por el profesorado, siempre que tenga constancia el tutor/a del aula.

Cada profesor junto con sus alumnos/as se comprometera a conservar el material existente
y a hacer un buen uso del mismo.

Existira un inventario de material tanto mobiliario como didactico del Centro en Secretaria,
incluyendo nombre, ubicacidn y persona que lo estd utilizando en cada momento.

El acceso a los recursos materiales del alumnado serd facil, con objeto de que puedan
usarlos sin dificultad y fomentar asi su autonomia.

El uso de los recursos tecnolégicos y materiales por parte del alumnado se hard siempre
bajo supervision directa del profesorado.

El E. directivo establecerd las prioridades pedagdgicas del uso de los recursos materiales del
Centro.

Los especialistas de las distintas areas seran los encargados de custodiar el material de las
mismas y llevaran su control.

Cualquier desperfecto o agresién voluntaria por parte de algin miembro de la Comunidad
Educativa contra los recursos materiales se considerara falta grave y se aplicard la
normativa vigente.

20.6. Bibliotecas escolares.

Marco normativo:

INSTRUCCIONES de 22 de septiembre de 2010de la Direccion General de Ordenaciény
Evaluacion Educativa sobre la organizacion y funcionamiento, durante el curso 2010/11, de
las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten educacién primaria
o educacidn secundaria obligatoria.

Organizacion:

La Biblioteca se informatizara con la plataforma Séneca. El objetivo de ello es que cuando
los alumnos/as nos pidan informacion sobre un tema podamos encontrar con facilidad los
documentos relacionados con el mismo.
Se podran colocar en la Biblioteca y en cada una de las aulas carteles explicativos,
sefializando las estanterias con el nimero, el color y las palabras pertinentes.
Para los alumnos/as mas pequefios/as resultard mas util colocar los libros por colecciones o
poniéndoles pictogramas segln su tematica (Humor, aventura, misterio, fantasia, terror,
etc.).
Todo esto se llevaria a cabo siempre que el centro tenga un importante fondo que permita
la clasificacion de manera que no queden pobres las secciones y también -y mas dificil- que
la persona responsable de la Biblioteca que clasifica los libros conozca bien el tema de que
tratan.
Los recursos audiovisuales e informaticos se colocaran en estanterias aparte.
Todo Centro debe tener un Proyecto de Gestion y Uso de la Biblioteca Escolar, que deberd
contener entre otros los siguientes aspectos:
- Situacidn inicial de la Biblioteca:

= Datos identificativos del Centro.

=  Coordinacion del proyecto.

= Equipo de apoyo.
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= Situacion inicial.

- Iniciativas.

- Planificacion de las tareas para el curso correspondiente.
En cada Centro se designara a una persona responsable de la Biblioteca Escolar
(preferentemente con experiencia y formacion en organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares) asignandole la dedicacidn horaria que se estime oportuna dentro de
su horario individual.
Las funciones de dicha personal responsable de la gestion de la Biblioteca serdn las que se
indican a continuacién:

- Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el
plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del Centro.

- Informar al Claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.

- Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccidén y adquisicion
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la
comunidad educativa.

- Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y los tiempos.

- Recoger, tratar y difundir la informacidn pedagégica y cultural.

- Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

- Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

- Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso de la
informacion.

- Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la
biblioteca escolar.

Existira un Equipo de Apoyo que sera fijado por cada centro docente en funcién de sus
necesidades y del Plan de Uso de la Biblioteca.
Este Equipo se encargard, entre otras funciones, de las siguientes:

- Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en tareas organizativas y
dinamizadoras.

- Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

- Realizar labores de seleccidn de recursos.

- Atender a las personas usuarias de la Biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas.

Apertura de bibliotecas en horario extraescolar:

La Biblioteca escolar podrd permanecer abierta a la comunidad educativa en horario no
lectivo, pudiendo ser atendida por la persona responsable de la biblioteca o por un profesor
o profesora del centro.
Para fomentar la apertura de la Biblioteca en el periodo de tiempo dedicado a las
actividades complementarias y extraescolares se podra contar con la participacion de las
familias y solicitar la colaboracién de Ayuntamientos y otras instituciones.

20.7. Organizacidn de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de clase.
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Marco normativo:

e DECRETO 3282010, de 13 de julio, (BOJA n2 139 de 16 de Julio de 2010).
e ORDEN de 20-08-2010, Art. 13.2.d (BOJA n2 169 de 30 de Agosto de 2010).

20.7.1. Organizacion de la vigilancia del recreo:

e Lavigilancia del recreo la llevard a cabo el profesorado del centro, debiendo realizarse en base a
la siguiente proporcidn: una persona por cada dos grupos de alumnos/as. Cada una de dichas
personas tendra asignada la vigilancia de una zona concreta. En dicho reparto de profesorado-
zonas, se procurara que en cada turno de vigilancia haya un profesor/a de cada ciclo. La Jefatura
de Estudios distribuira los turnos que se plasmardn en el correspondiente cuadrante quedando
expuesto en el tablén de anuncios.

e El profesorado de turno de recreo sera puntual en la bajada al patio.

e Si un maestro/a deja sin recreo a una clase o a un grupo de alumnos/as por alguna
circunstancia, lo hara siempre y cuando no tenga turno de guardia de recreo y se quedara
con ellos, ya que nunca se puede dejar al alumnado solo en una clase o en cualquier otra
dependencia.

e (Cada grupo de alumnos/as tendra adjudicado una zona del patio, en los centros que sea
posible, zona que ninglin alumno/a podra abandonar sin la concurrencia de causa
justificada.

e Enlos dias de meteorologia adversa, solamente se saldra al recreo si el Equipo Directivo lo
estima conveniente. De acodarse la salida, se comunicarda mediante un aviso de la sirena o
el silbato o WhatsApp. De no salir al recreo, se quedara con el alumnado el tutor/a,
contando con el apoyo de los especialistas. Si una vez que se ha salido al recreo
comenzase a llover se tocard la sirena para que el alumnado suba lo antes posible
continuando con la vigilancia los tutores correspondientes.

e En el patio queda prohibido realizar juegos peligrosos, violentos o molestos para el
alumnado.

e Si algin maestro/a que tuviera que realizar turno de vigilancia de recreo y no pudiera
hacerlo por alguna razén (enfermedad, realizacién de una actividad extraescolar en el
exterior, etc.), se debera utilizar a un companero/a de otro turno que no tenga vigilancia en
ese momento. En caso de discrepancia, la organizacién correrad a cargo de la Jefatura de
Estudios.

e El profesorado que por cuestiones de horario tenga que realizar la itinerancia en el recreo,
vigilarad todos los dias en su turno de guardia, a excepcidon de los dias que tengan que
realizar dicha itinerancia. Ese dia serd cubierto por otro maestro/a que determine la
Jefatura de Estudios.

e La entrada al centro educativo después del recreo se hara en orden y respetando los
criterios establecidos en claustro.

20.8. Organizacion de los periodos de entrada y salida de clase.

e A la hora de entrada al colegio, el profesorado de primaria o el especialista controlara la
subida de los alumnos a clase. El profesorado de Infantil bajard a por su alumnado a la
entraday los subira al aula.

e En los desplazamientos, salidas y entradas a clase se debe guardar silencio, caminar
despacio y seguir las instrucciones de los maestros/as acompafiantes.

e Llas puertas de entrada al Centro se cerrardan 10 minutos después del horario de entrada.

e Los alumnos/as no podran salir del Centro en ningin momento solos. Siempre deberd
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recogerlos con causa justificada su padre, madre, tutor/a o alguna persona en la que haya
delegado alguno de los anteriores.

e De producirse la salida del alumno/a del centro durante el horario lectivo aquella persona
que lo recoja debera firmar un documento en el que se especifique su identidad, la hora de
recogida y cualquier otra observacion que el maestro/a-tutor/a estime conveniente.

e Cuando el alumnado tenga que asistir al médico, (si es en las primaras horas, volverd al
centro en la hora del recreo, y si es después seran recogidos en el recreo), con el fin de no
interrumpir el ritmo de las clases.

e Los padres y madres recogeran a sus hijos/as en la entrada del colegio.

e las entradas y salidas se anunciaran con toques de timbre o sirena, no inicidndose éstas
hasta que se produzca el citado aviso.

e Alasalida, el profesorado de infantil al igual que el de primaria, acompafiara a su alumnado
en fila, hasta la puerta de salida y entregard cada nifio/a a la persona responsable de su
recogida. El alumnado que tiene firmado el permiso para irse solo, lo hard una vez la sirena
haya tocado. Si nadie viniese a recogerlo, el tutor/a se quedara con él o algin miembro del
Equipo Directivo e intentard localizar a sus familiares y en caso negativo se pondrd en
conocimiento de las autoridades competentes.

e Durante los cambios de clase, los/as alumnos/as permaneceran dentro del aula con la
puerta abierta esperando al profesor/a correspondiente. Durante dicho periodo de espera,
el Delegado/a de clase sera el encargado de mantener el orden y el silencio en el aula.
Cualquier incidencia acaecida durante este periodo de tiempo serd comunicado por dicho
representante al profesorado.

e Enlos cambios de clase del profesorado, al tener cuatro edificios, el primero que se mueve
es el profesorado del edificio principal, ya que es donde el profesorado de PT, AL, o algin
miembro del equipo directivo puede estar pendiente de las clases que se queden solas.

e Los/las alumnos/as se abstendran de salir del aula y entrar en otras dependencias sin
permiso expreso de un profesor/a y en todo caso, deberan hacerlo en compafia del
mismo/a.

20.9. La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

Marco normativo:

e ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos.(BOJA n292 de 13 de Mayo de 2005).
e Instrucciones de 2-06-2010, de la DGPIE, sobre el programa de gratuidad de los libros de
texto para el curso escolar 20102011
Para colaborar en el Programa de gratuidad de libros de texto los tutores/as tendran en cuenta
las siguientes normas:

20.10. Utilizacién y conservacion de los libros.

e Es obligacion del alumno/a hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros,
reintegrandolos al Centro al finalizar el curso o al causar baja.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio, supondra la obligacion de
reponer el material por parte de los representantes legales del alumno.

e Todos los libros seran registrados e identificados con un sello del Centro en la primera hoja,
donde aparecerd el nombre del Centro y el del alumno/a que lo tenga durante ese curso
escolar.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2027-4-2005%20Gratuidad%20libros.pdf
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20.11. Obligaciones del alumnado y familias.
El alumnado y familias que participen en el programa de gratuidad de libros de texto se
comprometen a las siguientes obligaciones:

Entregar en la libreria el correspondiente cheque-libro cumplimentado y firmado una vez
recibidos los libros.

Someterse a las comprobaciones que el Centro o la Consejeria de Educacion estimen
oportunas.

Hacer uso adecuado y cuidadoso de los libros, devolviéndolos al Centro al finalizar el curso
escolar (la fecha exacta la determinara el Consejo Escolar) o al causar baja.

Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

20.12. Reposicion de los libros.
Los libros podran ser dados de baja cuando se cumpla el periodo minimo de cuatro afios.

También podrdn ser dados de baja cuando su grado de deterioro no permita su utilizacién
por otro alumno/a en cursos sucesivos.

No se hara entrega del cheque-libro a los alumnos/as que no hubiese reintegrado los libros
del curso anterior.

20.13. Funciones de los tutores/as en la supervision del programa de gratuidad.

Los tutores/as cumplimentaran el sello o pegatina de los libros de texto, anotando los datos
del alumnado y el curso correspondiente.

Los tutores/as concienciaran al alumnado de la necesidad de cuidar los libros para que
puedan ser usados por otros compareros en cursos sucesivos.

Si por parte del tutor/a se observase algin deterioro de los libros (como tachaduras,
enmiendas, roturas, rotulos ofensivos, sexistas, racistas, soeces, etc.), se le hard ver al
afectado que su conducta es impropia y lo comunicard a la Jefatura de Estudios, que podra
imponer la correcciéon correspondiente dependiendo de la gravedad del hecho.

En caso de que algin alumno/a deteriorase malintencionadamente el libro de algun
companiero, se actuard del mismo modo que se describe en el parrafo anterior.

Todos los tutores/as velaran porque al finalizar el curso todos los alumnos/as hayan
devuelto los libros al Centro.

Cada tutor/a en su clase procederd, antes del 22 de junio de cada afio, a la revision de
todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso. Una vez
revisados comunicaran, si los hubiere, los problemas detectados al Equipo Directivo, antes
del ultimo Consejo Escolar.

20.14 El plan de autoproteccion del centro.

Marco normativo.

e REAL DECRETO 14682008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto

3932007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia. (BOE 3-10-2008)Real decreto 146822008, de 5 de septiembre, por el
gue se modifica el Real Decreto 3932007, de 23 de marzo, por el gue se aprueba la norma basica

de autoproteccion de los centros, establecimientos v dependencias dedicados a actividades que

puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE n2 239 de 3 de Octubre de 2008).

e REAL DECRETO 3932007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de

Autoproteccién de los centros, estable-cimientos y dependencias dedicados a actividades que


http://www.adideandalucia.es/normas/rdecre/RD%201468-2008%20Modifica%20Autoproteccion.pdf
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puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007)Ley 22002 de 11 de Noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia.(BOJA n2 138 de 26 de Noviembre de 2002).

e ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcidn de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacidn, y se establece la composicion y funciones de los drganos de
coordinacidn y gestidn de la prevencién en dichos centros y servicios educativos (BOJA n2 91 de
8-5-2008).

El plan se ejecutard considerando tres fases:

=  Primera Fase: Se iniciara en esta primera fase la divulgacién a todo el personal involucrado
en el plan de evacuacion.

=  Segunda Fase: en caso de incidente aplicar el protocolo correspondiente.

=  Tercera fase: En caso de producirse la alarma que indique la necesidad de evacuar las
instalaciones del Colegio se tomaran las medidas recogidas en el Plan de Autoproteccion de
cada centro.

20. 14.1. Recomendaciones generales para todo el personal.

QUE HACER ANTES
e Tenga siempre los extintores en buen estado.
e  Mantenga los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en lugares donde no
representen peligro.
e  Haga revision y reparacién de las instalaciones eléctricas defectuosas.
e No use fusibles con mayor capacidad de la requerida ni use cables pelados en instalaciones
eléctricas.

QUE HACER DURANTE

e Conserve la calmay controle los brotes de panico que se puedan generar.

e Sise encuentra bajo techo protéjase de la caida de ladrillos, ldmparas, artefactos eléctricos,
maderas, etc.

o Aléjese de los cristales y protéjase debajo de marcos de puertas, mesas, escritorios o de un
lugar resistente de la edificacion.

e Enelareaexterna del Colegio, aléjese de paredes, postes, arboles, cables eléctricos y otros
elementos que puedan caerse.

e  Revisar los servicios, vestuarios, aulas y demas dependencias donde puedan haber quedado
alumnos.

e Unaveziniciada la evacuacion, evitar y controlar que los alumnos vuelvan a las aulas o
demas dependencias por utensilios escolares.

e Siseencuentra en un lugar lleno de humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con
algun textil himedo, pues el humo tiende a subir.

e Sisuropa se incendia no corra, arrdjese al sueloy dé vueltas.

QUE HACER DESPUES
e  Evacuar el lugar y ubicar en los sitios sefalados a los grupos.
e Eladulto que esté con el grupo debe llevar la lista de clase e inmediatamente verificar la
presencia o no de cada alumno/a.
e Siqueda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.


http://www.adideandalucia.es/normas/rdecre/RD%20393-2007%20Plan%20Autoproteccion.pdf
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e  Cortar el suministro de energia eléctrica.
e  Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén en peligro
de sufrir nuevas heridas.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
e Mantenga permanentemente las puertas abiertas o ajustadas y libre de obstaculos.
e Vaya directamente al sitio asignado.
e Nodeje el grupo solo bajo ninguna circunstancia.

20.15. Procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion.
Marco normativo

e DECRETO 3282010, de 13 de julio, Art. 26.5 (BOJA n2 139 de 16 de julio de 2011).

Desarrollo

El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el PE e incluird una
medicidn de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos obijetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacidn y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro.

Corresponde al ETCP la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobard el C.E, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro, y
gue incluira:

e Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
e  Propuestas de mejora para su inclusién en el PE

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que
estara integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegido por los miembros de esta representacion en el seno del consejo escolar,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e  Unrepresentante de los padres y madres.

e Unrepresentante del profesorado.

e Un representante del colectivo integrado por el personal de administracién y servicios vy el
personal de atencién educativa complementaria.

e Un Representante del Ayuntamiento.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
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Los representantes de cada uno de los sectores seran elegidos por acuerdo de una mayoria o
sorteo, entre los miembros que realizan esta funcion por los maestros-as que forman parte del consejo
escolar.

Cuando algun sector de la comunidad educativa no tenga representacién en el Consejo Escolar del
centro docente segun lo establecido en la normativa vigente, dicho sector no estara representado en la
Comisidn de Seleccion.

Se considerara la participacion paritaria de hombres y mujeres en la representacion de los
diferentes sectores.

20.16. Normas de utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electréonicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.

Marco normativo

e DECRETO 252007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad. (BOJA
nam. 39 de 22 de febrero de 2007).Todo su articulado.

20.16.1. Normas de utilizacion del teléfono maévil alumnado.

Dado que los centros cuentan con telefonia fija y mdvil y que disponen de los nimeros de
teléfono de los padres, madres e incluso de algunos familiares mas, se cree innecesario el uso del movil
por parte del alumnado al no considerarlo como objeto educativo ni elemento de seguridad, por lo que
se prohibe su uso en el recinto escolar.

Si algun alumno/a trae un dispositivo mévil al centro, se le recoge, se lleva direccién y sera
entregado a los padres, madres o tutores legales.

20.16.2. Profesorado.

Por parte del profesorado se hard un uso responsable y restringido del teléfono movil,
manteniéndolo en la modalidad de silencio siempre que se esté en clase.

20.17. Normas de utilizacion otros aparatos eléctricos.

El uso de cualquier aparato electrénico que no tenga un fin pedagdgico, educativo o terapéutico
estara prohibido en el recinto escolar tanto para el alumnado como para el profesorado.

20.18. Procedimientos para el acceso seguro a internet del alumnado.

Todo el articulado del Decreto mencionado al principio.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto23_2007Infancia_Internet.pdf
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20.19. Posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

Marco normativo

.DECRETO 3282010, de 13 de julio (BOJA n2 139 de 16 de Julio de 2010).

20.19.1 Actuaciones a realizar para establecer el uniforme.

Planteamiento de los padres/madres en el seno del Consejo Escolar.
Informacién al Claustro de Profesores.
Los representantes de los padres/madres en el seno del consejo escolar nombrard una
comisidn de padres-madres encargada de su establecimiento.
Dicha comisiodn seria la encargada de su difusidn a todos-as los padres-madres del centro y
de establecer o no el uniforme.
En el supuesto de que los padres/madres decidan establecer el uniforme (su utilizacion
sera siempre de forma voluntaria), éste deberd llevar:
- Laidentificacion del Centro.
- Enla parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de
Andalucia asociada a la Consejeria de Educacion.

20.20. Las competencias y funciones relativas a la prevencidn de riesgos laborales.

Marco normativo

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA n2 252 de 26 de
Diciembre de 2007): art. 24.

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, art.64 (BOJA n2 139 de 16 de julio de 2010)

Primer Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de riesgos laborales.

ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, y se establece la composiciony
funciones de los drganos de coordinacién y gestién de la prevencidn en dichos centros y
servicios educativos (BOJA n2 91 de 8-5-2008).

20.20.1. Competencias y funciones.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

El citado derecho supone un deber general de la Administracién Publica referido a dicha

materia.

La elaboracion del Plan de Autoproteccién del Centro y el establecimiento de normas

sobre la evacuacion sera de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos.

La direccion del Centro designard a un profesor/a como coordinador /a,

preferentemente, con destino definitivo del Primer Plan Andaluz de Salud Laboral, que

tendra las siguientes funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Primer Plan Andaluz de Salud Laboral.

- Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion
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Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccidn, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia.

Proponer al consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud del Centro.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Primer Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente.

Los responsables de la prevencidn de riesgos laborales asumiran las competencias y
funciones correspondientes en funcidn de los diferentes protocolos de actuacion.
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