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PROYECTO EDUCATIVO CEIP CERVANTES

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
1. Cada alumno es importante

Es necesario poner en el centro del sistema al alumno de modo que pueda desarrollar plenamente su
personalidad, sus capacidades y su propio bienestar. Valoramos profundamente el conocimiento,
pero aun mas a los individuos que estan en proceso de adquirirlos.

2. Un medio ambiente calido y acogedor

Nuestra escuela debe ser el marco ordenado, tranquilo y calido en el que se que favorezca un
ambiente adecuado para la convivencia, para el bienestar de los alumnos/as y su formacion, y que
invite al mantenimiento y a la conservaciéon de su entorno mas cercano y, por extension, a la
valoracion del cuidado medioambiental.

El tamafio modesto del Centro ayuda en la creacién de una atmosfera de proximidad que permite al
profesorado conocer personalmente a todos los alumnos y tratarlos de modo familiar, lo que no
excluye el respeto mutuo y la autodisciplina. Se garantizara el derecho de los alumnos a asistir con
confianza a la escuela y a que se respete su derecho al aprendizaje y a la diferencia.

3. Deteccion precoz de las desventajas y desordenes del aprendizaje y uso de las ayudas
especificas

La accion educativa se adaptara a sus ritmos de trabajo, organizando la prevencién de las dificultades
y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como éstas se detecten para garantizar
una ensefanza equitativa y de compensacidn de desigualdades.

4. Alumnos activos

Se avanzara hacia la implantacién de un aprendizaje activo y aplicado a la realidad en el que el
alumnado tenga un sentimiento de confianza en sus posibilidades. El profesorado creara tareas y
situaciones de aprendizaje variadas y estimulantes que favorezcan el aprendizaje, que desarrollen el
habito de trabajo y potencien una ensefianza de calidad que permita al alumnado desarrollar las
competencias basicas.

5. Alumnos comprometidos

En las aulas debe reinar una atmoésfera de cooperacidon que favorezca que los alumnos se apoyen
mutuamente en su proceso de mejora personal y de aprendizaje, no sélo con respeto, sino con
auténtica implicacidn, consideracion y afecto hacia los compafieros/as; donde cada uno esté en su
lugar v desempefie un papel en la construccién colectiva del conocimiento; donde se desarrolle el
sentido critico razonado y la construccion de la propia responsabilidad. Este compromiso constituye la
base imprescindible para la afirmacién de valores universales de cooperacién, respeto de los
derechos humanos y el pluralismo.

Esta es la linea en la que el centro quiere avanzar, desde el convencimiento de que la mejora personal
y la satisfaccion que da un aprendizaje motivado y colaborador contribuyen inevitablemente a la
felicidad de los alumnos/as y al logro de un comportamiento civico y respetuoso.

B. Lineas generales de actuacion pedagogica.

1. El aprendizaje de las materias instrumentales.
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Mejorar la competencia matemadtica y la competencia en comunicacién lingliistica priorizando y
coordinando el refuerzo, aplicando los planes ofertados por la administracién, aplicando las
metodologias activas propuestas, promoviendo la autonomia y la responsabilidad del alumnado y
utilizando las nuevas tecnologias para el aumento de competencias en las areas del curriculo.

2. El aprendizaje del inglés.

Adquirir la competencia comunicativa en lengua inglesa, necesaria para desenvolverse en situaciones
cotidianas y abrir las puertas a la comunicacién con otros paises desarrollando la capacidad critica y el
deseo de aprender.

3. El aprendizaje de la competencia digital

Implica un uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y comunicacién para
alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusién y participacion en la sociedad.

C. Coordinaciéon y concrecion de los contenidos curriculares, el tratamiento transversal y los
planes estratégicos que desarrolla en el centro.

La concrecidn del curriculum, que se recoge en anexos, se elaborardn a partir del Real Decreto

126/2014 de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria

,el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién

Primaria en Andalucia y la orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la Educaciéon Primaria en Andalucia.

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y
a la adquisicion de competencias.

Para la coordinacién y la concrecidn de los contenidos curriculares, estos se han organizado en torno a
bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo de la etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacién, presentaremos la estructura de cada una de las areas
alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la coordinacién de los
contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque estos bloques se repiten en todos los ciclos,
son los contenidos concretos de cada bloque los que evolucionan de acuerdo al desarrollo
psicoevolutivo del alumnado y la significatividad l6gica de los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concreciéon de los contenidos en los niveles del ciclo, tal y como se establece en el
articulo 5.3 de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Primaria en Andalucia, seremos los centros docentes los que, en el ejercicio de nuestra
autonomia, estableceremos la secuenciacion adecuada del curriculo para cada nivel, aspecto este que
veremos con mayor detalle en las programaciones didacticas de cada una de las areas y que
contemplaremos como un gran anexo.

. Area de Ciencias de la Naturaleza

Bloque 1. Iniciacién a la actividad cientifica. Dado su caracter transversal, los contenidos de este
bloque se desarrollardn de una manera integrada. Pretende que el alumnado se inicie en el
conocimiento y la utilizaciéon de algunas de las estrategias y las técnicas habituales en la actividad
cientifica, tal como la observacién, la identificacion y el andlisis de problemas, la recogida,
organizaciéon y el tratamiento de datos, la emisién de hipoétesis, el disefio y desarrollo de la
experimentacién, la busqueda de soluciones, y la utilizaciéon de fuentes de informaciéon. También
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debera ir adquiriendo autonomia en la planificacién y la ejecucién de acciones y tareas y desarrollara
iniciativas en la toma de decisiones en cada uno de los proyectos que vaya desarrollando a lo largo de
la etapa de la Educacion Primaria. Asimismo desarrollara estrategias para realizar trabajos de forma
individual y en equipo, mostrando habilidades para la resolucién pacifica de conflictos. Debera
conocer y respetar las normas de uso y de seguridad de los instrumentos y de los materiales de
trabajo.

Bloque 2. El ser humano y la salud. Integra conocimientos, habilidades y destrezas para, desde el
conocimiento del propio cuerpo, prevenir conductas de riesgo y tomar iniciativas para desarrollar y
fortalecer comportamientos responsables y estilos de vida saludables.

Bloque 3. Los seres vivos. Se orienta al conocimiento de las multiples formas de vida del entorno y al
estudio y valoracion de los principales ecosistemas en los que se desarrollan con objeto de promover
la adquisicion de comportamientos en la vida cotidiana de defensa y recuperaciéon del equilibrio
ecolégico, desarrollando valores de responsabilidad y respeto hacia el medio.

Bloque 4. Materia y energia. Integra contenidos relativos a los fendémenos fisicos, las sustancias y los
cambios quimicos que pondran los cimientos a aprendizajes posteriores y al uso racional de recursos.

Bloque 5. La tecnologia, objetos y mdquinas. Incluye como novedad los contenidos que se refieren a la
alfabetizacion en las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como otros relacionados con
la construccién de aparatos con una finalidad previamente establecida, a partir del conocimiento de
las propiedades elementales de sus componentes.

. Area de Ciencias Sociales

Los contenidos propuestos permiten la identificacion de los aspectos principales que componen el
areay su organizacién debe entenderse como una propuesta de organizacién didactica.

Bloque 1. Contenidos comunes. Se presentaran distintas técnicas de trabajo con las que abordar el area.
El progreso tecnolégico y modelos de desarrollo. El uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion. Sera especialmente relevante aprender a hacer trabajo de campo, en contacto directo
con el objeto de estudio.

Bloque 2. El mundo en que vivimos. Sus contenidos se estructuraran alrededor de los siguientes
aspectos: El universo, la representacion de la Tierra y la orientacién en el espacio. De la geografia del
entorno, a la de Andalucia y Espafia. Los espacios naturales y su conservacién. El agua y el consumo
responsable. El clima y el cambio climatico. El paisaje y la intervencién humana en el medio. Los
paisajes andaluces. De igual modo se desarrollaran las habilidades necesarias para interpretar
diferentes tipos de textos, cuadros, graficos, esquemas, representaciones cartograficas, fotografias e
imagenes sintéticas para identificar y localizar objetos y hechos geograficos explicando su distribucion
a distintas escalas. Se identificardn los elementos del paisaje (relieve, clima, hidrografia..) y se
describiran y caracterizaran los principales medios naturales y su localizacién. Por dltimo, se analizara
la influencia humana en el medio y sus consecuencias ambientales.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Este bloque dara respuesta a contenidos como: Las caracteristicas de los
distintos grupos sociales, respetando y valorando sus diferencias, quiénes son sus integrantes, co6mo
se distribuyen en el espacio fisico, de qué manera se distribuye el trabajo entre sus miembros, cémo se
producen y reparten los bienes de consumo, la vida econdmica de los ciudadanos. La capacidad
emprendedora de los miembros de la sociedad y el estudio de la empresa, que comprendera la funcion
dinamizadora de la actividad empresarial en la sociedad. La organizacion social, politica y territorial y
el conocimiento de las instituciones europeas. La poblacion, los sectores de produccidn, asi como la
educacion financiera elemental. El uso responsable de los recursos. El andlisis del agua, como uno de
los recursos mas relevantes en nuestra Comunidad Auténoma y mas significativos para esta etapa, y
como eje para abordar el analisis del uso de otros recursos que nos afectan especialmente, tales como
el consumo energético y las fuentes de energia renovables.

Bloque 4. Las huellas del tiempo. Incluye entre otros: La comprension de conceptos como el tiempo
histérico y su medida, la capacidad de ordenar temporalmente algunos hechos histéricos y otros
hechos relevantes utilizando para ello las nociones basicas de sucesion, duracién y simultaneidad.
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Grandes etapas historicas de la humanidad, cinco edades de la historia, asociadas a los hechos que
marcan sus inicios y sus finales. Condiciones histéricas, eventos y figuras de los diferentes periodos. La
construccién histérica, social y cultural de Andalucia. Se debe desarrollar mediante proyectos que
aborden la formulacién de problemas de progresiva complejidad, desde planteamientos descriptivos
hacia problemas que demanden analisis y valoraciones de caracter global. Es importante para el
alumnado adquirir las referencias histéricas que permitan elaborar una interpretacion personal del
mundo, a través de unos conocimientos basicos de historia de Espafia y de la Comunidad Auténoma,
con respeto y valoracion de los aspectos comunes y la riqueza de la diversidad.

. Area de Lengua Castellana y Literatura

El eje del curriculo de esta area es desarrollar las habilidades, destrezas y procedimientos
encaminados a potenciar las capacidades de expresion y comprension, oral y escrita, en contextos
sociales significativos, asi como en el ambito de la comunicacidn literaria. Esto exige una motivacion
hacia la intencién comunicativa, una reflexién sobre los mecanismos de usos orales y escritos de su
propia lengua, y la capacidad de interpretar, valorar, expresar y formar sus propias opiniones a través
de la lectura y la escritura.

Bloque 1. Comunicacién oral: hablar y escuchar. Este bloque especifica los contenidos de la dimension
oral de la competencia comunicativa. Es imprescindible en esta etapa que el alumnado adquiera las
destrezas orales que les garanticen su uso eficaz en los dambitos personal, familiar, educativo, social y
profesional a lo largo de su vida. Su aprendizaje debe permitirles expresar con precisiéon su
pensamiento, opiniones, emociones y sentimientos, realizando discursos progresivamente mas
complejos y adecuados a una variedad de situaciones comunicativas, asi como escuchar activamente e
interpretar el pensamiento de las demas personas. El alumnado debe aprender a respetar y a valorar
la riqueza de las hablas andaluzas ya que es en el cédigo oral donde principalmente se manifiesta la
modalidad lingiiistica andaluza.

Bloque 2 y Bloque 3. Comunicacion escrita: leer y escribir. La lectura y la escritura son herramientas
esenciales para la adquisicion de aprendizajes. Los procesos cognitivos que se desarrollan a través de
estas facilitan el conocimiento del mundo, de los demas y de si mismos. Se ha de consolidar en esta
etapa el dominio de la grafia, la relacion grafema-fonema, las normas ortograficas convencionales, la
creatividad, etc., teniendo en cuenta que este proceso se debe ampliar a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, complementando los aprendizajes de la escritura y lectura en este
medio.

Mediante los contenidos del bloque 2: Leer, se busca que el alumnado adquiera las estrategias
necesarias para entender diferentes tipos de textos escritos, continuos y discontinuos, de diferentes
géneros, reconstruyendo las ideas explicitas e infiriendo las ideas implicitas con la finalidad de
elaborar una interpretacion critica de lo leido.

Mediante los contenidos del bloque 3: Escribir, se pretende la adquisicion de los procesos de
planificacidn de la escritura: identificacion del tema y las ideas, redacciéon de borradores, revisién y
redaccidn final que estan presentes en la tarea de escribir, aplicando la evaluacién a cada uno de los
procesos y no solo al producto final. Se fomentara la creatividad y la expresion personal, utilizando la
escritura ademas de como instrumento de aprendizaje y comunicacién, como una via de expresion
genuina personal.

Bloque 4: Conocimiento de la lengua. Su objetivo es dar respuesta a la necesidad de reflexionar sobre
los mecanismos lingiiisticos que regulan la comunicacion. Esta reflexion debe entenderse siempre en
un sentido funcional. Se propiciara el conocimiento y la reflexién de la lengua, necesarios para
apropiarse de las reglas gramaticales y ortograficas, y la reflexién sobre el uso imprescindible de una
correcta comunicaciéon del alumnado en todas las esferas de la vida. Por ello, la reflexiéon
metalingiiistica en Educacién Primaria estara integrada en las actividades y las tareas de hablar,
escuchar, leer y escribir e intervendra en los procesos de la comprensién y la expresion para mejorar
las actividades de planificacién, produccién de textos y su revision.
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Bloque 5: Educacidn literaria. La lectura e interpretacion de textos literarios requieren escuchar, leer y
producir textos donde se trataran, en lugar destacado, las producciones literarias andaluzas, orales y
escritas, especialmente las de proyecciéon universal. La educacion literaria se entiende como un
acercamiento a la literatura desde las expresiones mas sencillas. La lectura, la exploraciéon de la
escritura, el recitado, las tertulias dialégicas, la practica de juegos retdricos, las canciones, el teatro o la
escucha de textos propios de la literatura oral, entre otras practicas, deben contribuir al desarrollo de
habilidades y destrezas literarias e incorporarlas a otros ambitos como la expresion artistica y al valor
del patrimonio de las obras literarias, con especial atencién al valor cultural de Andalucia. Los
contenidos de este bloque se refieren, por una parte, al conocimiento y a la aplicaciéon de las
convenciones literarias basicas, especialmente relacionadas con la poesia, el teatro y la narrativa, y,
por otra, al conocimiento de informaciones significativas acerca del contexto lingiiistico, histérico y
cultural donde se han producido las obras literarias, prestando especial atencién a la literatura
andaluza.

. Areas de Lenguas Extranjeras

El curriculo de lenguas extranjeras para la etapa de Educacién Primaria se estructura en cuatro
grandes bloques de contenidos que ordenan los elementos de andlisis de una realidad compleja, en
relacién con cuatro centros de atencién con caracteristicas y necesidades especificas en cuanto al
proceso de ensefianza y aprendizaje: la comprension y la produccién de textos orales y escritos.

Aunque el lenguaje oral y el escrito son dos manifestaciones diferentes de una misma capacidad y en
los procesos tanto de aprendizaje como de uso, el hablante se apoya en uno u otro indistintamente.
Cada uno exige diferentes habilidades y conocimientos por los que los contenidos se refieren a ellos
por separado.

El bloque 1, Comprensién de textos orales, busca que el alumnado vaya adquiriendo las habilidades
necesarias para identificar la informacién esencial en conversaciones breves y sencillas en las que
participan, que traten sobre temas familiares o de su interés, como por ejemplo uno mismo, la familia,
la escuela, la descripcién de objeto o un lugar. Asi como identificar lo que se le dice en mensajes
habituales y sencillos (instrucciones, indicaciones, saludos, avisos, peticiones). En este mismo bloque
se abordara que los alumnos y las alumnas comprendan el sentido general y lo esencial de mensajes,
anuncios publicitarios sobre productos que le interesan (juegos, ordenadores, CD...). En definitiva,
distinguir temas de la vida cotidiana.

Este primer bloque adquiere, en esta etapa, especial relevancia. La limitada presencia de lenguas
extranjeras en el contexto social hace que el modelo lingliistico aportado por la escuela sea la primera
fuente de conocimiento y aprendizaje del idioma. Los discursos utilizados en el aula son al mismo
tiempo vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el curriculo ha atendido tanto al conocimiento de
los elementos lingliisticos como a la capacidad de utilizarlos para el desempefio de tareas
comunicativas.

Por otra parte, el modelo lingiiistico aportado debe provenir de un cierto nimero de hablantes para
recoger en la mayor medida posible, la variacion y los matices que un modelo lingiiistico ambiental
ofrece a los hablantes. De ahi la presencia en el curriculo del uso de los medios audiovisuales
convencionales y de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

El bloque 2, Produccidén de textos orales, expresion e interaccion, desarrolla estrategias basicas para
producir textos orales. El aprendizaje de la lengua extranjera debe tomarse desde la naturalidad del
contacto diario a través de la expresion y comunicacion oral, por consiguiente la interaccién, el didlogo
y la escucha son vitales.

El alumnado necesita tener acceso vivo a la comunicacién hablada, partiendo de un contexto
interactivo y practico en donde pueda obtener y comprender informacién sobre la estructura y
funcionamiento de la lengua extranjera. Dentro del area, y en especial en este bloque, un estilo de
enseflanza interactivo supone trabajar mediante dramatizaciones, didlogos, juegos e investigaciones
en distintos contextos de la vida diaria y escolar.
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Se prestara especial atencién a la comprension de conversaciones muy breves que requieren un
intercambio directo de informaciéon en areas de necesidad inmediata sobre temas familiares (uno
mismo, el entorno inmediato, personas, lugares, objetos, actividades, gustos y opiniones). Ademas se
persigue que el alumnado sea capaz de interactuar utilizando técnicas lingliisticas verbales o no
verbales (gestos o contacto fisico) para iniciar, mantener o concluir una breve conversacion; aplicando
los conocimientos adquiridos sobre producciones orales adecuadas al contexto.

Bloque 3, Comprensién de textos escritos. Este bloque desarrolla estrategias basicas adecuadas a la
comprension de léxico escrito, relativo a situaciones cotidianas y temas habituales concretos,
relacionados con sus experiencias, necesidades e intereses, en los que el tema tratado y el tipo de texto
les resulten familiares.

De igual modo, se trabajara la comprension del sentido general de un texto, identificacion del tema, de
las ideas principales e informacién especifica, tanto de textos en formato impreso como en soporte
digital, tales como instrucciones, indicaciones e informacién basica en noticias, articulos, postales,
tarjetas, notas, letreros y carteles en calles, cines, museos y otros servicios y lugares publicos.

La comprension de textos escritos implica poner en marcha una serie de estrategias de lectura que
deben practicarse en el aula y proyectarse en todas las esferas de la vida y en todo tipo de lecturas.

Los contenidos del bloque 4, Produccion de textos escritos: expresion e interaccién, contemplan la
construccién, en papel o en soporte electrénico, de textos cortos y sencillos, compuestos de frases
simples aisladas, utilizando las reglas ortograficas basicas y los principales signos de puntuacién para
hablar de si mismos, de su entorno mas inmediato y de aspectos de su vida cotidiana, en situaciones
familiares y predecibles, asi como, aplicar patrones graficos para escribir palabras, frases, notas,
correos, chats o SMS, para felicitar a alguien, dar instrucciones, etc.

El punto de partida seran las situaciones de uso cotidiano escolar y social que fomenten la inferencia
de reglas de funcionamiento de la lengua, que permitan a las nifias y a los nifios establecer e
interrelacionar los elementos de la lengua extranjera, dado que se comportan como en las lenguas que
conocen, y tener estrategias que le ayuden a aprender mejor, de manera que adquieran confianza en
sus propias capacidades y creatividad.

. Matematicas

Los contenidos se han organizado en cinco grandes bloques: Procesos, métodos y actitudes en
matematicas; Numeros; Medida; Geometria y Estadistica y probabilidad. Pero esta agrupaciéon no
determina métodos concretos, sélo es una forma de organizar los contenidos que han de ser
abordados de una manera enlazada atendiendo a configuracion ciclica de la ensefianza del area,
construyendo unos contenidos sobre los otros, como una estructura de relaciones observables de
forma que se facilite su comprensiéon y aplicaciéon en contextos cada vez mas enriquecedores y
complejos. No se trata de crear compartimentos estancos: en todos los bloques se deben utilizan
técnicas numéricas y geométricas y en cualquiera de ellos puede ser util confeccionar una tabla,
generar una grafica o suscitar una situacién de incertidumbre. La ensefianza de las matemaéticas
atenderd a esta configuracion ciclica de los contenidos, de manera que estén siempre relacionados y se
puedan construir unos sobre otros. La resoluciéon de problemas actiia como eje central que recorre
transversalmente todos los bloques y por ello hay que dedicarle una especial atencion.

Bloque 1. “Procesos, métodos y actitudes matemdticas”. Se ha formulado con la intencién de que sea la
columna vertebral del resto de los bloques y de esta manera forme parte del quehacer diario en el aula
para trabajar el resto de los contenidos. Identificar problemas de la vida cotidiana, reconocer los datos
y relaciones relevantes, formular conjeturas, desarrollar estrategias de resoluciéon exacta o
aproximada, comprobar conjeturas y resultados, organizar y comunicar los resultados, son procesos y
contenidos comunes aplicables a todos los campos de las matematicas. La decisiéon de crear este
bloque tiene una doble finalidad. En primer lugar, situarlo en el otorgarle la atencién y dedicacion que
merece en el quehacer del aula: las operaciones, las medidas, los calculos... adquieren su verdadero
sentido cuando sirven para resolver problemas. Pero ademas de un contenido, la resoluciéon de
problemas es también un método, una manera de entender el trabajo matematico diario. A lo largo de
la etapa se pretende que el alumnado sea capaz de describir y analizar situaciones de cambio,
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encontrar patrones, regularidades y leyes matematicas en contextos numéricos, geométricos y
funcionales, valorando su utilidad para hacer predicciones.

Bloque 2. “Numeros”, Busca alcanzar una eficaz alfabetizacién numérica, entendida como la capacidad
para enfrentarse con éxito a situaciones en las que intervengan los nimeros y sus relaciones. El
desarrollo del sentido numérico serad entendido como el dominio reflexivo de las relaciones numéricas
que se pueden expresar en capacidades como: habilidad para descomponer nimeros de forma natural,
comprender y utilizar las estructura del sistema de numeracién decimal, utilizar las propiedades de
las operaciones y las relaciones entre ellas para realizar calculos mentales y razonados.

Es importante resaltar que para lograr esta competencia no basta con dominar los algoritmos de
calculo escrito; se precisa también desarrollar estrategias de calculo mental y aproximativo, y actuar
con confianza ante los nimeros y las cantidades; utilizarlos siempre que sea pertinente e identificar
las relaciones basicas que se dan entre ellos. Los nimeros han de ser usados en diferentes contextos,
sabiendo que la comprension de los procesos desarrollados y el significado de los resultados es un
contenido previo y prioritario, que va mas alla de la mera destreza de calculo. Interesa principalmente
la habilidad para el calculo con diferentes procedimientos y la decisién en cada caso sobre el que sea
mas adecuado. A lo largo de la etapa, se pretende que el alumnado calcule con fluidez y haga
estimaciones razonables, tratando de lograr un equilibrio entre comprensién conceptual y
competencia en el calculo.

Bloque 3. “Medida”. Busca facilitar la comprensiéon de los mensajes en los que se cuantifican
magnitudes. Para poder desarrollar adecuadamente el bloque relativo a la medida es necesario
conocer y manejar de manera significativa los distintos tipos de nimeros y operaciones, junto a
estrategias de aproximacién y estimacion. A partir del conocimiento de diferentes magnitudes se pasa
a la realizaciéon de mediciones y a la utilizacién de un ndimero progresivamente mayor de unidades.
Debe considerarse la necesidad de la medicion, manejando la medida en situaciones diversas, asi como
estableciendo los mecanismos para efectuar la elecciéon de unidad, relaciones entre unidades y grado
de fiabilidad. La medicién en situaciones reales seid un objetivo prioritario a conseguir, empleandose
para ello todo tipo de unidades: corporales (pie, palmo, brazo, etc.), arbitrarias (cuerdas, baldosas,...) y
las mas normalizadas, es decir, el sistema métrico decimal.

Bloque 4. “Geometria”. El alumnado aprendera sobre formas y estructuras geométricas. La geometria
se centra sobre todo en la clasificacion, descripcién y andlisis de relaciones y propiedades de las
figuras en el plano y en el espacio La Geometria recoge los contenidos relacionados con la orientacion
y representacion espacial, la localizacion, la descripcidn y el conocimiento de objetos en el espacio; asi
como el estudio de formas planas y tridimensionales. La geometria es describir, analizar propiedades,
clasificar y razonar, y no sélo definir. El aprendizaje de la geometria requiere pensar y hacer, y debe
ofrecer continuas oportunidades para clasificar de acuerdo a criterios libremente elegidos, construir,
dibujar, modelizar, medir, desarrollando la capacidad para visualizar relaciones geométricas.
Actividades con juegos pueden desarrollar la capacidad de describir la situacidn y posicién de objetos
en el espacio, estableciendo sistemas de referencia y modelos de representacion. El entorno cotidiano
es una fuente de estudio de diversas situaciones fisicas reales que evitan el nivel de abstraccién de
muchos conceptos geométricos, trabajando sus elementos, propiedades, etc. La geometria se presta a
establecer relaciones constantes con el resto de los bloques y con otros dambitos como el mundo del
arte o de la ciencia, pero también asignando un papel relevante a los aspectos manipulativos, a través
del uso de diversos materiales (geoplanos y mecanos, tramas de puntos, libros de espejos, material
para formar poliedros, etc.) y de la actividad personal realizando plegados, construcciones, etc. para
llegar al concepto a través de modelos reales. A este mismo fin puede contribuir el uso de programas
informaticos de geometria.

Bloque 5. “Estadistica y probabilidad”. La principal finalidad de este bloque tematico es que las nifias y
nifios comiencen a interpretar los fen6menos ambientales y sociales de su entorno cercano a través de
las matematicas. Los alumnos y alumnas deben ser conscientes de los fendmenos de distinta
naturaleza que suceden a su alrededor y que frecuentemente en los medios de comunicacién, ademas
de formar parte de su aprendizaje en esta etapa educativa. En este contexto, las matematicas deben
entenderse como una disciplina que ayuda a interpretar la realidad y a actuar sobre ella de forma
responsable, critica y positiva.
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En la actualidad, las multiples aplicaciones de la estadistica y la probabilidad invaden practicamente
todos los campos de la actividad humana y su amplio reconocimiento social es constatado por su
creciente presencia en el aprendizaje de otras materias, en comunicaciones de indole periodistica, en
el mercado laboral y en el ambiente cultural. De hecho, es por eso por lo que la promocién de su
aprendizaje en todos los niveles educativos se inserta como una imprescindible meta de caracter
cultural que ha de iniciarse de manera natural desde la educacién primaria. Este bloque se inicia con
contenidos referidos a la recogida y tratamiento matemadtico de informacién, haciendo especial
hincapié en su representacién grafica y supone, ademads, un primer acercamiento a los fen6menos
aleatorios. Asi mismo, estos contenidos tienen su aplicacién y continuidad en otras areas de esta etapa
donde los datos estadisticos (poblaciones, encuestas, superficies de paises, etc.) son utilizados con
frecuencia en informaciones que aparecen en la vida cotidiana. Tienen especial importancia en este
bloque los contenidos que favorecen la presentaciéon de los datos de forma ordenada y grafica, y
permiten descubrir que las matematicas facilitan la resolucién de problemas de la vida diaria. A su vez,
los contenidos de este bloque deben iniciar en el uso critico de la informacién recibida por diferentes
medios. Ademads, son muy adecuados para potenciar el trabajo en equipo y el desarrollo del sentido
critico. Los distintos juegos de azar que el alumno conoce (parchis, cara y cruz,...) pueden ser una
buena herramienta para acercarse al mundo de los fendmenos aleatorios.

. Educacion Artistica

El area de Educacion Artistica esta integrada por dos lenguajes, el plastico y el musical que configuran
dos disciplinas, educacion plastica y educaciéon musical. Cada una de estas disciplinas se subdivide en
tres bloques.

La educacidn plastica dividida en:

- Bloque 1: "Educacién audiovisual".
- Bloque 2: "Dibujo geométrico”.
- Bloque 3: "Expresion artistica".

La educacion musical se divide en:

- Bloque 4: "Escucha "
- Bloque 5: "La interpretaciéon musical "
- Bloque 6: "La musica, el movimiento y la danza”.

El primero de los lenguajes, la educacion plastica, esta referido al estudio de la imagen tanto visual
como audiovisual, al desarrollo desde el punto de vista grafico de los saberes adquiridos desde el area
de Matematicas, en relaciéon con la geometria de nuestro entorno y al conjunto de conceptos y
procedimientos que tradicionalmente han estado asociados a la expresién artistica.

El segundo de los lenguajes, la educaciéon musical, hace referencia a la escucha, al desarrollo de
habilidades para la interpretacion musical y al desarrollo de capacidades expresivas y creativas desde
el conocimiento y la practica de la danza desde nuestra cultura.

. Educacion Fisica

Para alcanzar las competencias clave en el drea de Educacidn Fisica, los contenidos se organizan en
torno a 4 bloques:

Bloque 1, "El cuerpo y sus habilidades perceptivo motrices”: desarrolla los contenidos basicos de la
etapa que servirdn para posteriores aprendizajes mas complejos, donde seguir desarrollando una
amplia competencia motriz. Se trabajara la autoestima y el autoconocimiento de forma constructiva y
con miras a un desarrollo integral del alumnado.

Bloque 2, "La educacion fisica como favorecedora de salud”™: estd centrado en la consolidacién de
habitos de vida saludable, de protocolos de seguridad antes, durante y después de la actividad fisica y
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en la reflexién cada vez mas auténoma frente a habitos perjudiciales. Este bloque tendra un claro
componente transversal.

Bloque 3, "La expresién corporal: expresion y creacion artistica”: se refiere al uso del movimiento para
comunicarse y expresarse, con creatividad e imaginacién.

Bloque 4, "El juego y el deporte escolar”: desarrolla contenidos sobre la realizacién de diferentes tipos
de juegos y deportes entendidos como manifestaciones culturales y sociales de la motricidad humana.
El juego, ademas de ser un recurso recurrente dentro del area, tiene una dimensién cultural y
antropoloégica.

. Cultura y Practica Digital

Los contenidos del 4rea se han organizado en torno a tres bloques:

Bloque 1: Cultura digital, que aborda aspectos relevantes de la sociedad de la comunicacién, sus
posibilidades, limitaciones, beneficios y peligros. Asi como la seguridad y uso responsable y ético de
los medos digitales. Se articula en los siguientes aspectos:

a) Sociedad y tecnologia: Andlisis y valoracion de elementos tecnoldgicos que condicionan y han
modificado aspectos fundamentales de la sociedad actual.

b) Comunicacion e interaccién: Uso de soportes tecnolédgicos. Posibilidades y limitaciones. Redes
sociales. Plataformas. Blog. Web 2.0. Conectividad movil.

c) Identidad digital: Uso y abuso de y en las redes sociales. Seguridad en Internet. Normas para la
comunicacion responsable y ética en los medios digitales.

Bloque 2: Prdctica tecnoldgica, donde se incluye el conocimiento y uso de herramientas aplicaciones
comunes que el alumnado ya utiliza o que podria utilizar en su vida cotidiana y escolar. No se trata de
ensefiarles la herramienta, sino su uso adecuado. Los aspectos a tratar serian:

a) APP para méviles y tabletas: Aplicaciones para méviles y tabletas que facilitan la comunicacion
interpersonal y la gestidn de tareas cotidianas.

b) Aplicaciones web 2.0: Comunidades virtuales. Blog. Wikis. Redes sociales.

c) Internet: Utilizacion de Internet para cuestiones cotidianas (recorridos de viajes, consultas de
eventos, obtencidn de entradas a espectaculos, noticias, el tiempo, etc.).

Bloque 3: Educacién en linea, orientado a la utilizacién educativa de las posibilidades digitales de la
sociedad actual. Aspectos que lo componen:

a) Entornos digitales de aprendizaje: Espacios virtuales. Plataformas e-learning. Wikis.
Repositorios. Mensajeria. Comunidades de aprendizaje y trabajo colaborativo.

b) Producciéon propia: Elaboracién de blog y otros recursos web para la comunicacion.
Mantenimiento del contenido de la plataforma del centro en Internet.

. Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos

El curriculo del area de educaciéon para la ciudadania y los derechos humanos se estructura en tres
grandes bloques de contenidos:

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales. Este bloque desarrolla los aspectos
personales: la autonomia y la identidad, el reconocimiento de las emociones propias y de las demas
personas, con propuestas que permitan relaciones basadas en el reconocimiento de la dignidad y
respeto al otro, aunque mantenga opiniones y creencias distintas a las propias.

Primaran actividades individuales o de grupo que atiendan a la diversidad y a los derechos de las
personas, a partir de situaciones cotidianas que aborden la igualdad de hombres y mujeres en la
familia y en el mundo laboral. Un aspecto prioritario, relacionado con la autonomia personal, es
siempre la asuncién de las propias responsabilidades.
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Bloque 2. La vida en comunidad. Se trataran los valores civicos en que se fundamenta la sociedad
democratica (respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad, ayuda mutua, cooperacién y cultura de
la paz), abordando la convivencia y el conflicto en los grupos de pertenencia (familia, centro escolar,
amigos, localidad) y el ejercicio de los derechos y los deberes que corresponden a cada persona en el
seno de esos grupos, identificando la diversidad, rechazando la discriminacién y valorando la
participacién y sus cauces. Asimismo, desde el reconocimiento de la diversidad cultural y religiosa
presente en el entorno inmediato y asumiendo la igualdad de todas las mujeres y hombres en cuanto a
derechos y deberes, se trabajara el respeto critico por las costumbres y los modos de vida distintos al
propio y se proporcionardn elementos para identificar y rechazar situaciones de marginacidn,
discriminacion e injusticia social.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Propone un planteamiento social mas amplio: la necesidad y el
conocimiento de las normas y los principios de convivencia establecidos por la Constitucion, el
conocimiento y la valoracion de los servicios publicos y de los bienes comunes, asi como las
obligaciones de las administraciones publicas y de los ciudadanos en su mantenimiento. Algunos de
los servicios publicos y de los bienes comunes reciben un tratamiento especifico adecuado a la edad de
este alumnado; es el caso de la proteccion civil, la seguridad, la defensa al servicio de la paz y la
educacion vial.

. Valores Sociales y Eticos

El area de Valores Sociales y civicos se desarrolla y organiza en torno a tres bloques de contenidos:

Bloque 1. La identidad y la dignidad de la persona. Identidad, autonomia y responsabilidad personal. La
dignidad humana. La mejora de la autoestima. Desarrollo y regulacién de los sentimientos y las
emociones.

Hay que orientar la actividad a la construccién de un estilo personal, basandose en la respetabilidad y
la dignidad personal. Desarrollar el propio potencial, manteniendo una motivaciéon intrinseca y
esforzandose para el logro de éxitos individuales y compartidos. Se debe intentar que el alumnado
tome decisiones de forma independiente, manejando las dificultades para superar frustraciones y
sentimientos negativos ante los problemas. El proceso de ensefianza debe potenciar la formacion de
una imagen positiva, tomando decisiones meditadas y responsables, basadas en un buen autoconcepto
y un pensamiento efectivo e independiente, empleando las emociones de forma positiva y
desarrollando la autonomia y la capacidad de emprendimiento para conseguir logros personales.

Bloque 2. La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales. Normas para el mantenimiento
de las conversaciones respetuosas. El trabajo en grupo cooperativo y solidario. Habilidades basicas
necesarias para el desarrollo de una escucha activa y eficaz. La asertividad en la convivencia diaria.
Relaciones personales basadas en tolerancia, respeto e igualdad. La asimilacién y la valoracion de las
diferencias individuales y sociales.

Trabajar la expresidn de opiniones, sentimientos y emociones utilizando coordinadamente el lenguaje
verbal y no verbal. Utilizar habilidades de escucha con empatia, empleando la asertividad; iniciar,
mantener y finalizar conversaciones con una manera de hablar adecuada a los interlocutores y al
contexto, teniendo en cuenta los factores que inhiben la comunicacién y los que permiten lograr
cercania.

Es necesario dialogar para llegar a pensamientos compartidos con otras personas, encontrar el mejor
argumento estableciendo relaciones interpersonales positivas, empleando habilidades sociales y
actuando con tolerancia y, sobre todo, comprendiendo y aceptando las diferencias.

Analizar criticamente las consecuencias de los prejuicios sociales, reflexionando sobre los problemas
que provocan y su efecto en las personas que los sufren. Contribuir a la mejora del clima del grupo
mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones respetuosas.

Bloque 3. La convivencia y los valores sociales. Habilidades sociales. Deteccién y expresién de las
propias necesidades y de las de los demds. La importancia de saber dar y recibir ayuda. Las
desigualdades sociales. El valor de la amistad. Normas de convivencia. Resolucién de conflictos de
forma pacifica. Respeto y conservacidn del medio ambiente. Educacién vial.
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Hay que educar y ensefiar para la vida y para los problemas cotidianos, poniendo de manifiesto una
actitud abierta hacia los demas y compartiendo puntos de vista y sentimientos. Trabajar en equipo
favoreciendo la interdependencia positiva y mostrando conductas solidarias. Practicar el altruismo en
el entorno cercano sensibilizando sobre su valor. Implicarse en la elaboracién y el respeto de las
normas de la comunidad educativa empleando el sistema de valores personal que se construye a
partir de los valores universales Participar activamente en la vida civica de forma pacifica y
democratica transformando el conflicto en oportunidad, conociendo y empleando las fases de la
mediacién y usando el lenguaje positivo en la comunicacién de pensamientos, intenciones y
posicionamientos personales.

Comprender el sentido de la responsabilidad y la justicia social empleando la capacidad de reflexién,
sintesis y estructuracidn, creando un sistema propio de valores, asumiendo los derechos y los deberes
como alumno o alumna, realizando juicios morales de situaciones escolares y resolviendo dilemas
morales con supuestos practicos. Es necesario que los alumnos y las alumnas comprendan lo que es un
dilema moral y resolver dilemas morales para detectar prejuicios relativos a las diferencias culturales,
respetando los valores universales y comprendiendo la necesidad de garantizar los derechos basicos
de todas las personas.

Reconocer la declaracidn de igualdad de derechos y la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religidn, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, aplicandola al
andlisis del entorno social. Expresar la relevancia de preservar los derechos de libre expresion y
opiniodn, libertad de pensamiento, de conciencia y de religion realizando trabajos de analisis y sintesis,
comprendiendo la importancia de los derechos del nifio valorando las conductas que los protegen
para conseguir comprender la correlacion entre derechos y deberes, valorando situaciones reales en
relacién con los derechos del nifio respetando la igualdad de derechos de nifios y nifias en el contexto
social.

Comprender y valorar la igualdad de derechos de hombres y mujeres, la corresponsabilidad en las
tareas domésticas y el cuidado de la familia, argumentando en base a procesos de reflexion, sintesis y
estructuracion, de manera que se asuman y respeten los valores socialmente reconocidos y recogidos
en la Constitucion espafiola, asi como los derechos y los deberes definidos en la misma.

. Religion Catdlica

El desarrollo del curriculo se estructura en cuatro grandes bloques que pretenden recoger el saber
antropolégico cristiano acumulado a lo largo de los siglos. Esos bloques parten del sentido religioso del
hombre, contintian con el estudio de Ila revelacion: Dios interviene en la historia; Dios se manifiesta al
hombre y lo hace en una historia concreta, con personajes y situaciones que el alumnado debe conocer
y que contribuirdn a su comprensién del mundo. Dicha revelacién culmina en Jesucristo, cumplimiento
de la Historia de la Salvacion; es decir, Jesucristo y el mensaje evangélico, centro del tercer bloque del
curriculo y eje vertebrador de la asignatura. Por ultimo, se estudia la permanencia de Jesucristo en la
historia: la Iglesia. Conviene subrayar, por tanto, que lejos de una finalidad catequética o de
adoctrinamiento, la ensefianza de la religién catdlica ilustra a los estudiantes sobre la identidad del
cristianismo y la vida cristiana.

Las ciencias naturales y sociales, junto a la plastica bilingiies, que en nuestro centro son materias que
van unidas y se apoyan mutuamente, se rigen por la orden de 1 de agosto de 2016 que modifica la
orden de 28 de junio de 2011,

La ciudadania se imparte en 52, este alumnado se encarga de la preparacién de eventos relacionados
con esta materia.

Los coordinadores de los planes y programas que lleva son los encargados de coordinar el tratamiento
transversal.
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El coordinador de la biblioteca se encarga de coordinar las actividades relacionadas con el aprendizaje
de la organizacidn y el funcionamiento de la biblioteca, la informatizacién, la animacién lectora y el
plan lector reflejado en el proyecto de mejora junto con el coordinador de ciclo y los docentes. Recoge,
también, las necesidades de material y libros para cada uno de los proyectos, realiza las compras con
el visto bueno del equipo directivo y coordina la organizacién. También es la persona responsable del
plan provincial de lectura y escritura de Primaria.

El coordinador de coeducacion propone una programacion a principios de curso con actuaciones y/o
lineas estratégicas para el centro. La memoria de su proyecto debe aprobarla el consejo escolar junto
con la memoria final, que certificara el CEP. También participamos en el programa Escuela Espacio de
Paz que va estrechamente ligado al de Coeducacién, teniendo el reconocimiento de convivencia
positiva. El coordinador disefia también un plan de actuaciones a principio de curso. Con estos
proyectos defendemos no quedarnos en la celebracién de efemérides sin mas, sino tratar tanto la
coeducacién como promover una convivencia positiva todos los dias. Es por ello que todas las
actividades que se proyectan a nivel de centro se integran en ambos proyectos; sin descontar el
tratamiento que se hace de los mismos a diario en el aula, en el recreo, a la hora de formar filas, subir,
bajar escaleras...

El coordinador de TIC 2.0 facilita a los docentes aplicaciones y enlaces. Se encarga de reunir en las
webs y en los blogs las propuestas y coordinar las actualizaciones con materiales del alumnado,
profesorado y de los planes y programas. Se llevan a cabo diversas actuaciones que van desde ensefiar
mecanograffia como primer paso; trabajar la expresion escrita a través de los distintos tipos de texto
del nivel y programas de refuerzo.

El coordinador del PAE vela por su cumplimiento y modificaciones, por la seguridad y la formacién
en prevencidon del alumnado, ademas de organizar los simulacros y actualizar y/o solicitar a los
organismos competentes las necesidades en esta materia.

El coordinador del bilingiiismo facilita la conexién entre el profesorado de primaria-bilingiie, el
especialista de inglés, el auxiliar lingiiistico y los docentes de L1 en la preparacion y realizacion de la
programacién de lenguas en el centro. Recoge las necesidades de material impreso, audiovisual e
informatico, realiza las compras con el visto bueno del equipo directivo y coordina su organizacidn.

Si al centro se le concedieran otros programas solicitados los coordinadores serian los encargados de
desarrollarlos y de incluir las actividades en el plan de mejora.

Las actuaciones concretas de cada uno de estos proyectos van incluidas en el plan de mejora, de
manera que cada una de las lineas contribuya a la mejora del centro y al éxito escolar trabajando en
pro de los objetivos de este plan de centro. Es el documento planificador y clarificador que resulta de
las necesidades detectadas en la evaluacion.

D. Los criterios para la agrupacion del alumnado, la determinacion del horario de las
coordinaciones y la asignacion de tutorias.
Se explica en el ROF

E. Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocion del alumnado

La orden de 4 de noviembre de 2015 establece la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacion primaria en Andalucia y la orden de 29 de diciembre de 2008 la de
educacion infantil.

Basandonos en esta normativa y desarrollando los aspectos a los que obliga, el claustro del centro ha
llegado a los siguientes acuerdos:

1. Criterios de calificacion y procedimiento de reclamacion sobre la evaluacién del
aprendizaje y la promocion del alumnado.

Atendiendo a la orden por la que se establece la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de educacién primaria en Andalucia se han acordado en el centro los criterios de evaluaciéon que
orientan al profesorado sobre la valoracion de las distintas competencias y los objetivos de las areas.
Este acuerdo, de fecha de 26 de septiembre de 2016 establece la siguiente distribucién porcentual y
contempla la importancia concedida al desarrollo de las competencias establecidas en la LOMCE.
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- 70 % por las pruebas del drea que se evalia.(Competencias de comunicacidén lingiiistica,
matematica y ciencia y tecnologia y Conciencia y expresiones culturales))

- 10 % por el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

- 10 % por la competencia aprender a aprender.

- 10 % por la competencia social y civica.

Durante el primer mes el curso escolar, los tutores realizaran una evaluacién inicial del alumnado.
Dicha evaluacion incluira el andlisis de los informes personales del curso anterior correspondientes a
los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor
o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes Tras
esa evaluacién inicial, los tutores realizaran una valoracion de los resultados y en reunién con el
equipo docente y de orientacién se adoptaran las medidas de refuerzo y apoyo para el alumnado que
lo necesite. A la reunion asistiran también el director y secretaria. Los procedimientos formales de
evaluacién y promocidn seran dados a conocer a los alumnos, asi como a sus tutores legales.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar,
el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas
curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién, calificacién y promocién, y los
procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de
apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el
alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por escrito a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del
alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluirg, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando
corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisién acerca de su promoci6n al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las dreas y desarrolle las competencias clave. El equipo docente, de forma
colegiada, decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. En la
sesion de evaluacién para la decision de la promocién, el equipo docente estudiara por separado cada
caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna y atendiendo a la naturaleza de sus
dificultades. Para la adopcién de la decision se tomara especialmente en consideracién la informacion
y el criterio del tutor o tutora, teniendo en cuenta lo siguiente:

- El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

- Se accederj, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibird los apoyos
necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

- Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o alumna
permanecera un afio mas en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo
largo de la educacién primaria y debera ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o
recuperacion.

- El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o
los tutores legales, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacidn curricular significativa pueda prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca su integracién socioeducativa.
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- En educacion infantil, la delegacion provincial podra autorizar la permanencia del alumno o la
alumna durante un afio mas en el dltimo ano de la etapa si se estima que dicha permanencia
permitira alcanzar los objetivos de la etapa o sera beneficiosa para su socializacién. La peticion
sera tramitada por la direccidn del centro, a propuesta del maestro tutor o maestra tutora,
basada en el informe del EOE y oida la familia. La inspeccién elaborard un informe sobre la
conveniencia de dicha autorizacion.

- La escolarizaciéon del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a la
etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializaciéon

Los criterios de promocidn de cada ciclo se reflejan en el documento que se anexa.

El procedimiento para que los padres, madres o tutores legales del alumnado puedan ser oidos para
la adopcidn de la decisidn de promocion el siguiente(Consultar anexos):

Entrevista con el tutor o tutora para solicitar aclaraciones sobre la promocién del alumno
o alumna. En todo caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo
docente pueda ser la no promocion, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores
legales del alumnado. Puede comunicarse oralmente, debido a que nuestro centro es
pequefio y muchas de las comunicaciones se hacen asi.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las
manifestaciones de los mismos y las trasladara al equipo docente. Las manifestaciones de
los padres, madres o tutores legales acerca de la promocion no serdn vinculantes a la
decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la
promocioén del alumnado.

En el caso de que haya desacuerdo, el padre/madre solicitard por escrito la revisiéon de
dicha promocién en un plazo de 2 dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la
comunicacion, alegando las justificaciones pertinentes

La persona titular de la direccién del centro comunicara por escrito, en un maximo de tres
dias habiles a contar desde la presentacion de la reclamacién, al padre, madre o
responsables de la tutela legal del alumnado la decision razonada de ratificaciéon o
modificacion de la calificacion revisada o de la decisiéon de promocidn.

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direcciéon del centro cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Educacion

Otros aspectos de interés

Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas.

Las pruebas escritas se mostraran en las tutorias a los padres/madres.La solicitud de
copia de las pruebas, exdmenes, etc. que hayan servido para la evaluaciéon del
alumnado sera realizada por el interesado mediante escrito firmado dirigido a la
Directora del Centro.

Conservacion de pruebas escritas y otros documentos utilizados en la evaluacion. En
relacién con la constancia documental de las pruebas de evaluaciéon conviene destacar que,
para evitar situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las
calificaciones, el profesorado debera conservar todas aquellas pruebas y otros documentos
relevantes utilizados para la evaluacién del alumnado durante un periodo de seis meses
contados a partir de la finalizacion del curso escolar. En el caso de que un alumno presente
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recurso de alzada o contencioso-administrativo el Centro tendra que conservar los
referidos documentos hasta la resolucion de los mismos.

ANEXOS

1.Metodologia CERVANTES

2. Orientaciones para la evaluacion de lengua.

3. Acta de eleccion de Delegados de padres y madres

Ficha de registro de las entrevistas con los padres

Ficha de registro de la primera reunion con los padres del grupo.

Criterios de promocion

Orientaciones para la evaluaciéon de competencias.

Orientaciones para la evaluacion de trabajo en grupo.

Cuadro distribucion horario semanal de materias en primaria.

10. Modelos para las aclaraciones y reclamaciones de la evaluaciéon final y decisiones de

promocion del alumnado en educacion Primaria.

o

©eeN G

F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado y la organizaciéon de las actividades de
refuerzo y recuperacion.
La orden de 25 de julio de 2008 regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
El documento del centro que explica la atencién a la diversidad es el PAD, y el equipo de orientaciéon es
el encargado de revisarlo y renovarlo con el visto bueno del equipo directivo y el claustro.
En cada evaluacidon, por otra parte, los equipos de ciclo determinan cuales son las necesidades de
refuerzo, diagnéstico, PT, AL, y acompafamiento necesarios para cada uno de los alumnos/as del
centro. Estas necesidades se plasman en un documento que se incluye en el acta de evaluacién. Los
tutores bajo la direccién de la directora y con la colaboracién del quipo de orientacidn solicitan al EOE
las intervenciones en los casos determinados y la comunicacién con otros organismos externos,
ademdas de comprobar que los informes realizados son conocidos por el equipo docente para la
adaptacion de la metodologia caso de ser necesario, y su inclusion en el expediente.
El documento de necesidades de la evaluacion final especifica la competencia curricular de cada caso.
Al curso siguiente el equipo de orientacién colaborara con los tutores en la elaboraciéon de las
adaptaciones, y en la preparacion de los materiales necesarios.
El nivel curricular del alumnado lo determinara la consecucién o no de los criterios de evaluacion
expresados en cada uno de los ciclos. La adquisicién de los niveles basicos indica una adquisicion
curricular adecuada en ese ciclo. Si el alumno/a no ha adquirido los niveles basicos en un curso, en el
siguiente se estudiaran las medidas de apoyo y refuerzo y la intervencién necesaria para que las
adquiera en base a los criterios de evaluacién. Cuando el desfase sea de un ciclo primaran los criterios
basicos, estableciendo una temporalizacién cuyo objetivo sea la distribucién de la adquisiciéon de
estos criterios.
Las solicitudes de las becas de NEAE del ministerio las supervisara el equipo de orientacién junto con
el EOE y bajo la supervisiéon de la direccién. La secretaria, en colaboracion con el equipo, las tramitara.

G. Plan de orientacion y accion tutorial.

La orden de 25 de julio de 2008 regula la organizacion de la orientacién y la accién tutorial en los
centros de educacion infantil y primaria.
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Nuestro centro ha concretado la normativa en el plan de orientacién y acciéon tutorial (POAT),
documento anexo a este proyecto educativo.

El centro dispone de unos documentos donde se registran tanto la reunién de principio de curso,
incluyendo el modelo de acta de eleccién de delegados de padres que custodiaran los tutores, como las
de tutoria. (Anexos)

H. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.
Dado el tamafio del centro y el trato continio que existe entre las familias y el profesorado, el
compromiso educativo en nuestro centro se realiza de modo personal y directo.

Habitualmente las familias colaboran con el profesorado en la medida de sus posibilidades a nivel
académico y activamente en el ambito de la convivencia.

En el centro se han normalizado el programa de acompafiamiento para ayudar a las familias en el
seguimiento de sus hijos.

En algunos casos puntuales, la dificultad que se presenta para establecer los compromisos radica, no
tanto en el establecimiento de compromisos, como en la habilidad para procurarse la confianza
necesaria.

I. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.
El centro dispone de un plan de convivencia anexo

J. Elplan de formacion del profesorado.

Se corresponde con las lineas generales de actuacion pedagogica, es decir, el aprendizaje de las
materias instrumentales y el bilingliismo. El claustro del centro ha investigado sobre competencias,
especialmente matematicas y linglisticas en los dltimos afios. Como resultado de este estudio se ha
creado documentacién acerca de la tipologia de problemas que se imparten en primaria y su
gradacion de dificultad, secuenciacion de calculo mental y actividades apropiadas en cada curso, uso
pedagdgico de materiales matematicos, organizaciéon de la CDU en la biblioteca, uso pedagégico de
materiales graduados de lectoescritura, habilidades necesarias para la adquisicion por parte del
alumnado de las competencias cientificas y linglisticas, etc... Estos documentos van paralelos a la
metodologia.

En cuanto a la actualizacion lingiiistica en la lengua L2, el equipo de bilingiiismo realiza su formacion
en la EOJ, y practica sus competencias de comprensidn y expresion oral con el auxiliar lingiiistico.
Por otra parte, los programas que solicita el centro van siempre encaminados a la mejora de las
competencias del alumnado y a la actualizaciéon formativa del profesorado. Se han desarrollado
diferentes programas de dmbito andaluz y europeo que inciden de forma efectiva en la formacion
docente: proyectos de innovacién, PLyB y proyecto Comenius.

El plan de formaciéon que se propone al CEP cada curso va en funciéon de las necesidades que se
detectan dependiendo de la plantilla, del plan de mejora que se pretende aplicar y de los planes y
proyectos que desarrolla el centro. El centro, dentro del Plan de Mejora, viene desarrollando una
formacién en centros en la que trabajamos un proyecto de ecologia e historia a través del cual se
pretende trabajar el curriculo desde otra perspectiva; y no con el libro de texto. Buscando,
seleccionando, resumiendo y presentando informacién cada uno a su nivel.

L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

Para conocer la distribucién horaria semanal por materias se puede consultar el cuadro de
distribucion horaria.

En cuanto a los programas de intervencion en el tiempo extraescolar, nuestro centro tiene implantado
el programa de acompafiamiento en horario de tarde. El de acompafiamiento es para el alumnado del
segundo y tercer ciclo. Estdn destinados al alumnado que precisa un refuerzo académico y/o una
intervencion por problemas socioeducativos. Son los tutores junto con el coordinador y el equipo
directivo los que deciden qué alumnado debe asistir a estos programas.

Estos programas abarcan desde noviembre a mayo, durante 4 horas semanales por grupo. El centro
tiene tres grupos de acompafiamiento. A final de mayo se generan los certificados del coordinador y
del profesorado y/o mentores acompafiantes y se envia a la delegacion y se les entrega otro a los
participantes. A la vez hay que solicitar la continuidad para el curso siguiente.
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K.
Los

Los procedimientos de evaluacion interna.

procedimientos de evaluacion interna se centran en tres aspectos:

- Evaluacioén de la planificacion.

Anualmente el claustro concreta las acciones que se realizaran en el curso en un plan de mejora.
Este plan incluye acciones basadas en la metodologia consensuada en el plan de centro y las que
se derivan de los planes y programas que desarrolla el centro en este momento. A lo largo del
curso se revisa las actuaciones y al final se determina su efectividad y la conveniencia de su
inclusidn o eliminacion en el plan del curso siguiente.

Por otra parte, se planifican las actividades extraescolares y complementarias. Su revisiéon y
evaluacion se lleva a cabo del mismo modo que la del plan de mejora.

Por ultimo, los coordinadores de planes y proyectos establecen de acuerdo con el claustro las
actuaciones y revisiones especificas de los planes y proyectos de forma transversal, para todos los
Cursos.

- Evaluacioén de los resultados del alumnado en las pruebas.

Se analizan los resultados de las evaluaciones del alumnado, tanto internas como externas, su
evolucion y comparativa. Estos resultados condicionan la elaboracion de la planificacién del punto
anterior.

- Memoria de autoevaluacidn de los logros y dificultades escolares.

En los plazos indicados se realiza esta memoria en Séneca, procurando incluir nuestras propuestas
del plan de mejora y de los planes y proyectos para no llevar un curriculo paralelo.

Incluye en algunos de sus apartados los_indicadores homologados de autoevaluacién regulados
por la resolucion de 1 de abril de 2011, de la agencia andaluza de evaluacién educativa.

Estas evaluaciones seradn realizadas por el equipo de evaluacién en colaboracién con el claustro y
explicadas en el consejo escolar.

L.

Los

Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las
areas de la educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagégicas de
la educacion infantil.

centros docentes disponen de autonomia pedagodgica y organizativa para el desarrollo y

concrecién del curriculo de la Educacién Primaria, la adaptacién a las necesidades del alumnado y a
las caracteristicas especificas de su contexto social y cultural.

1.

Los equipos de ciclo desarrollardn las programaciones diddcticas de las dreas que
correspondan al mismo mediante la concrecién de los distintos elementos que configuran
el curriculo educativo. Deberdn incluirse las distintas medidas de atencion a la diversidad que se
lleven a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado y con las posibilidades de atencion
establecidas en el Capitulo V del Decreto 97/2015, de 3 de marzo y las disposiciones que lo
desarrollen. En cualquier caso, se tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado en la elaboraciéon de unidades diddcticas integradas que recojan criterios de
evaluacién, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias
clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los
alumnos.

2. Para la elaboraciéon de las programaciones didacticas referenciadas en el apartado 2, se

atenderd a la concrecién curricular del proyecto educativo del centro. Los centros docentes en
el ejercicio de su autonomia estableceran la secuenciacién adecuada del curriculo para cada
curso.

3. Las programaciones didacticas de las diferentes areas, etapas y especialidades se basan en sus

correspondientes concreciones curriculares, los criterios de evaluacion del ciclo, las
actuaciones propias de los programas que desarrolla el centro y las concreciones del plan de
mejora del curso. Con la selecciéon de las mejores actuaciones que se han recogido en los
diferentes planes de mejora, las que han resultado eficaces para el alumnado, se ha elaborado
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la metodologia del centro, una metodologia basada en las buenas practicas. Se trata de
implementar curso a curso practicas pedagogicas eficientes, sustituyendo, si se considera
necesario, apartados del libro de texto por otras actividades mas adecuadas para la adquisicion
de competencias en nuestro entorno. Todo ello estd comprendido en el documento de
metodologia anexo.
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HEXES

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016 21



PROYECTO EDUCATIVO CERVANTES
METODOLOGIA

A. Procedimiento

A lo largo de los ultimos afos el centro ha venido reflexionando y aplicado diferentes técnicas
educativas. Estas técnicas surgen de la elaboracién de las fichas de seguimiento, del desarrollo de
planes y proyectos educativos, de la formacidon, y de la aplicacion de los planes de mejora anuales.

Hemos considerado conveniente recopilar la informaciéon recabada, los documentos elaborados y
una seleccién de buenas practicas. Todo ello para facilitar al profesorado una compilaciéon de la
metodologia transversal consensuada y sus fundamentos tedricos, y un catilogo de buenas
practicas. Por ultimo insistir en que el alumno es el principal protagonista de su aprendizaje, por
lo cual hay que alejarse de la leccién magistral y dedicar los diez o quince primeros minutos de la
clase para explicar y dejar el resto para que ellos trabajen y asi el maestro poder detectar y
corregir en el momento las dificultades que el alumnado puede presentar, minimizando asi las
tareas para casa.

B. Competencia matematica

Numeracion

Los materiales que documentan y facilitan el trabajo de los docentes son los siguientes:
= Alfabetizacién numérica

» Abaco completo. Esta enla web del claustro.

= Juegos matematicos de Kamii, basados en el libro de Kamii.

= Larecta entera (Canarias)

= Método ABN desde Infantil.

Infantil

= Conteo con materiales reales, con puntos (juegos de mesa), con nimeros (cartas, bingo), con
céntimos de euro. Representar mediante la numeracidn los resultados.

= Completar la decena del 10: juegos de manos, juegos de mesa, regletas, dbacos y recta
numeérica. Representar numéricamente.

= Mayor y menor: juego de cartas (guerra).

= Uso de abacos y recta numérica para representar los nimeros y contar. Establecer
equivalencias con las grafias.

Primer ciclo

= Completar decenas hasta el 10 y hasta el 100 en 12 y hasta el 1000 en el 29. Utilizar juegos de
cartas, regletas, etc.. Después usar el algoritmo y ordenador con tiempo (carreras).

= Uso abacos para aprender las tablas de sumar y restar y las combinaciones basicas de los
digitos hasta el 21. También para dobles y mitades.

= Uso de la recta numérica y el dbaco. Son necesarias una recta numérica hasta la decena y otra
hasta la centena.
- Localizar cualquier nimero hasta el 100 en la recta. Representarlo con las cuentas del

abaco.
- Series de las tablas.
- Sumas y restas de decenas completas con otros digitos.
- Dobles y mitades.
- Redondeo ala decena y centena (recta).
- Uso de la recta numérica para completar sumas y restas sencillas en las que falta un
término.

Segundo ciclo

= Completar decenas y centenas hasta el 10000 con la recta numérica, el dbacoy ejercicios.

= Uso de larecta numéricay el dbaco. Son necesarias distintas escalas.
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- Localizar, ordenar e intercalar cualquier nimero de hasta 4 cifras en la recta numérica,
saber formarlo y leerlo en el abaco. Representar de forma numérica y escribirlo.
- En4%incluir decimales y fracciones con la recta numérica. Ordenar fracciones y decimales.
- Series de las tablas.
- Establecer equivalencias entre los diversos 6rdenes de unidades. Ej: 30 decenas = 300
unidades. Abacos y recta numérica.
- Redondeo ala decena y centena (recta).
- Componer numeros a partir de las cifras de las unidades, decenas y centenas. (abaco).
Tercer ciclo
= Completar decenas y centenas hasta las 6 cifras en la recta numérica, el dbaco y ejercicios.
= Uso delarecta numéricay el dbaco. Son necesarias distintas escalas.
- Localizar, ordenar e intercalar cualquier nimero de hasta 6 cifras en la recta numérica,
saber formarlo y leerlo en el abaco. Representar de forma numérica y escribirlo.
- Incluir y ordenar decimales, nimeros negativos y fracciones en la recta numérica.
Ordenarlos.
- Representar nimeros decimales y enteros en el dbaco. ( 2 abacos)
- Establecer equivalencias entre los diversos 6rdenes de unidades. Abacos y recta numérica.
- Redondeo ala decena, centena y millares mas proximas a un namero.(recta).
- Redondeo de nimeros decimales a la unidad, la décima y la centésima.
- Componer numeros a partir de las cifras de las unidades, decenas y centenas. (abaco).

Problemas y operaciones

Los materiales que documentan y facilitan el trabajo de los docentes son los siguientes:

= Problemas clasificados por tipologia de Ponferrada.

= Secuenciacién de problemas de toda la primaria. Cadiz.

= (Cuadernillos de las pruebas de diagndstico de Andalucia. También en papel en el centro.
= Cuadernillos de problemas de Thales. Estan organizados por cursos en el colegio.

= (Cuadernillos de La calesa.

= Pruebas TIMSS para 42 de primaria. ( para ciencias)

Infantil

= Problemas de sumar y restar hasta 10 con juegos de manos, cartas, oca (dos dados), guerra,
etc. Representar el algoritmo.

= Problemas con céntimos de euro: pagar con distintas monedas, comprar dos objetos...

Primer ciclo

= Problemas de sumar y restar con juegos de mesa. Representar el algoritmo.

= Problemas con euros de sumar y restar.

= Sumar, restar y multiplicar por los digitos del ciclo con el abaco.

= Realizar la tipologia de problemas del ciclo en el cuadernillo de la calesa y Thales.

= Sumar y restar con todas las unidades de medida del ciclo.

Segundo ciclo

= Repasar las operaciones de sumas y restas en 32, y de sumas, restas y multiplicaciones en 42
curso, con problemas de medidas (euros, tiempo, longitud, capacidad en 32, y en 42 ademas
masa y geometria). Sustituir y/o seleccionar los temas de operaciones del libro de texto.

= Problemas con euros de sumar y restar.

= Realizar la tipologia de problemas del ciclo en el cuadernillo de la calesa, pruebas de
diagndstico y Thales.

= Repaso de tablas en la liguilla

Tercer ciclo

= Repasar las operaciones de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones con problemas de
medidas (euros, tiempo, longitud, capacidad, masa y geometria). Sustituir y/o seleccionar los
temas de operaciones del libro de texto.

= Realizar la tipologia de problemas del ciclo en el cuadernillo de la calesa y Thales.

= Repaso de tablas en la liguilla.

Calculo mental
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Los documentos a consultar se encuentran en la web del claustro.

Céalculo mental ciclo 1

Céalculo mental ciclo 2

Calculo mental ciclo 3

Aplicar la secuenciacién, metodologia y sesiones de trabajo de calculo mental de la universidad de
Valladolid en cada uno de los ciclos de primaria.

Todos los afios se hace un taller de calculo mental, en el que participan todos los alumnos del
centro, organizado por los profesores de matematicas y llevado a cabo como un concurso.

Medidas y Tiempo

Infantil

= (alendarios lineales de todos los meses en el aula seglin modelo. Representacién diaria de la
meteorologia y eventos. Computo de dias, semanas, meses, estaciones y afios.

= Reloj: en puntoy 1/2

= Horarios de rutinas.

Primer ciclo

= (Calendarios lineales de todos los meses en el aula seglin modelo. Representacién diaria de la
meteorologia y eventos. COmputo de dias, semanas, meses, estaciones y afios.

= Tablas: barras y doble entrada. Resumen meteorolégico mensual y/o trimestral.

= Reloj: analégico y digital. No AM y PM. Uso diario en clase. En 12 % ,-%,%.

= Horarios de clase y materias.

Segundo ciclo

= (alendarios lineales de todos los meses en el aula segiin modelo. Representacién diaria de la

meteorologia y eventos. Computo d dias, semanas, meses, estaciones y afios.

Tablas: barras y doble entrada. Resumen meteorolégico mensual y/o trimestral.

= Medicién de variables meteoroldgicas, registro de medidas.

Elaboracién de Graficos con las medidas: tablas, barras, circulares, graficos de puntos, doble

entrada.

Climogramas

Tablas de frecuencia. Media y moda.

= Mapas meteorologicos.

Tercer ciclo

= (Calendarios lineales de todos los meses en el aula segin modelo. Representacion diaria de la
meteorologia y eventos. COmputo d dias, semanas, meses, estaciones y afios.

= Tablas: barras y doble entrada. Resumen meteorolégico mensual y/o trimestral.

= Medicién de variables meteorolégicas, registro de medidas.

= Elaboracién de Graficos con las medidas: tablas, barras, circulares, graficos de puntos, doble
entrada.

= (Climogramas

= Tablas de frecuencia. Media y moda.

= Mapas meteorolégicos.

Otras magnitudes

= Repasar operaciones con problemas y medidas de magnitudes.

= Medir con medidas convencionales.

= Descomponer un metro en dms, en cms, y en mms.

= Hacer experimentalmente las equivalencias entre medidas convencionales y matematicas en
capacidad.

= Pesary establecer relaciones entre diferentes medidas del sistema métrico y su equivalente en
medidas convencionales.

1. Geometria

Primer ciclo

Aprendizaje del mapa conceptual de figuras planas.

Segundo v tercer ciclo:
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Esquema de geometria completo
Figuras planas
= Elementos geométricos: punto, recta, semirrecta, segmento, lineas poligonales abiertas y
cerradas.
= Poligonos (Elementos de un poligono. Poligonos regulares)
- Triangulos. Clasificacidn segun sus lados (equilateros, isdsceles y escalenos) y segin sus
lados (acutdngulo, rectdngulo y obtusangulo).
- Cuadrilateros. Paralelogramos (cuadrado, rectdngulo, rombo y romboide) y no
paralelogramos (trapecio y trapezoide).
- Pentagonos.
- Hexagonos.
- Heptagonos.
- Octbgonos.
- Eneagonos o nonagonos
- Decagonos.
= (Circunferencia y circulo
Cuerpos geométricos (Elementos de los cuerpos geométricos).
= Poliedros
- Prismas
- Piramides
- Poliedros regulares: tetraedro, hexaedro o cubo, octaedro, dodecaedro e icosaedro.
= Cuerpos redondos.
- C(Cilindro.
- Cono.
- Esfera.

C. Competencia lingiiistica

Expresion oral
Infantil
Contar cuentos leidos por el adulto respetando la secuencia temporal y las ideas principales.
12 Ciclo
Contar cuentos leidos por el adulto respetando la secuencia temporal y las ideas principales.
Actividad quincenal oral y evaluable. Conocer los criterios de la evaluacion oral.
Correlacion entre las actividades paralelas entre L1 y L21.
22 Ciclo
Correlacion entre las actividades paralelas entre L1 y L2.
Actividad quincenal oral y evaluable. Conocer los criterios de la evaluacion oral.
En 42 debates y exposiciones.
32 Ciclo
Correlacion entre las actividades paralelas entre L1 y L2.
Actividad quincenal oral y evaluable. Conocer los criterios de la evaluacién oral.
Debates y exposiciones.
Expresion escrita
12 Ciclo
19: Ven a leer
22: Cuadernillo de expresién escrita de La Calesa
22 Ciclo
39; Expresion escrita 3, coleccion escribo (La Calesa)
49, Expresion escrita 4, coleccion escribo (La Calesa)

32 Ciclo
Aprende a redactar 5 ( curso 52) y 6 (sexto)
Lectura
12 Ciclo
Medicién de la velocidad lectora y comprension (con las normas de las pruebas de los registros).

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016 25



19: Poquito a poco, El lector.

22: Cuadernillo de comprension lectora n? 2. La Calesa

Libros de lectura colectiva

22 Ciclo

Medicidn de la velocidad lectora y comprension (con las normas de las pruebas de los registros).
PD, Pirls y registro de lecturas

Libros de lectura colectiva

32 Ciclo

Medicién de la velocidad lectora y comprension (con las normas de las pruebas de los registros).
M

Aprende a redactar 5 (curso 52) y 6 (sexto)

Libros de lectura colectiva.

Acompafiamiento.

Biblioteca y biisqueda de informacion:

12 Ciclo

Rellenar una ficha con los datos y conceptos de mas de un texto. Por ejemplo, rellenar una ficha de
animales, plantas...

Aprender la CDU

22 Ciclo

Busqueda de conocimientos e informaciones procedentes de distintos tipos de textos dados, para
completar un guion.

Aprender la CDU

32 Ciclo
Busqueda de conocimientos e informaciones procedentes de distintos tipos de textos dados, para

completar un guion.
Aprender la CDU

D. Competencia L2

Hablar en inglés en todos los cursos

Dos horas de auxiliar lingiiistica en todos los cursos: spelling, L1 y L2, tomar apuntes de palabras del
un listening, etc..

Toda la primaria relaciéon L1 y L2

Libros graduados de lecturas en inglés: empezar en 12 e ir leyendo hasta terminar la serie.

Glosario: hacerlo en L2 por topicos o temas y en ciencias naturales y sociales (2 h/semanales)
Participacion en los proyectos que se hacen anualmente de historia, ecologia, cuentos
tradicionales...También iniciacion en una L3(francés)

E. Competencia cientifica

Meteorologia
Infantil 12, 22y 32: anotar diariamente la meteorologia en el calendario. Realizar al

Experimentos: Montar un taller de experimentos anual. Un curso lo prepara y se lo presenta al
resto.

Historia

Infantil: prehistoria

12: romanos
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29: griegos

39: cristianos medievales

42: arabes

59: fenicios

62: visigodos

Ecologia

Infantil: mascotas

19: Huertos y animales domésticos
22 Invernaderos y granja

39: Guadalfeo

49: Sierra Nevada

52: Guadalquivir

62. El litoral

Compaginar el conocimiento y la artistica.

Por decision de claustro se variaran los proyectos anualmente, estudiando las distintas opciones a

principio de curso en funcién de las necesidades detectadas en la memoria de autoevaluacion. El
proyecto se concretara en el Plan de Mejora.

F. Competencia artistica

1. Manejo de instrumentos en musica. Certamen de flauta

2. Aprender a dibujar, y no abusar del coloreo, valorando la destreza manual y el sentido
estético. Para ello el centro compro una coleccion de libros a disposicidn de todos y
también paginas web en internet sobre ello.

3. Salidas Culturales(conciertos didacticos, teatros, Parque de las ciencias..) y preparacién
villancicos y teatros en Navidad, valorando el aprender a ser buen publico, respetar y
guardar turnos...

=

Competencia digital

. Establecer horarios: uso de la sala de informatica y de pizarras digitales
. Inicio a mecanografia (19) y consolidacion(resto de los cursos)
. Busqueda de Informacién/Direcciones de Internet fiables
. Actividades Informaticas de lectoescritura
. Refuerzo areas instrumentales través de programas interactivos.
. Escribir diferentes tipos de textos en Word (22 a 69)
.Uso de herramientas informaticas
. Uso de las TICS para la realizacion de los proyectos.

O N Ul h~hWN =
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ORIENTACIONES SOBRE LA EVALUACION DE LENGUA
DIMENSION ORAL
- Participacién
- Correccién del discurso:
= Correccion: volumen, entonacién, férmulas de acercamiento (mirar al interlocutor, asentir...) y
cortesia.
= (Cohesion (concordancias, tiempos verbales, estructura de las frases, pronunciacién)
= (Coherencia: organizacién y estructura (légica, secuencia, no salirse del tema, argumentacion...)
= (Concordancia entre discurso y la situacion (oportunidad de las intervenciones)
- Estructura del texto oral: secuencia, logica, argumentacion,
- Comprension oral: pruebas, preguntas, acciones de puesta en practica, etc...
- Comportamiento civico: Escucha, respeto de turnos, respeto a las opiniones, facilitacion de la
comunicacion...

DIMENSION LECTORA

1.- Compresion lectora

- Comprension global e ideas principales

- Localizar y extraer informacion

- Vocabulario. Sinénimos y anténimos

- Interpretacién y reelaboracion del texto: esquemas, resimenes, graficos, dibujos, mapas
conceptuales...

2.- Velocidad lectora

- Velocidad lectora

IC: palabras por minuto indicadas en la FS del ciclo.

[IC: palabras por minuto indicadas en las FS del ciclo.

[1I C: palabras por minuto indicadas en la FS del ciclo.

El cémputo es similar al de registro de lectura.

3.- Correccion en la lectura

- Conforme a las fichas de seguimiento de cada ciclo.

4.- Autonomia en la lectura

5.- Busqueda de informacion

- Uso de los libros de texto y la biblioteca (diccionarios, enciclopedias, libros tematicos)
- Conocimiento de la organizacion de la informacion (listas alfabéticas, organizacion de la - biblioteca,
busqueda en Internet)

- Uso de la biblioteca (control de préstamos y orden, control de las normas)

DIMENSION ESCRITA

1.- Evaluacidn de las producciones escritas

- Correccidn (presentacion, caligrafia, ortografia y vocabulario).
- Cohesidn: adecuacion de concordancias, tiempos verbales y nexos.
- Coherencia: Organizacion y estructura del texto

- Concordancia entre el texto y la situacion.

2.- Autonomia escritora:

- Revisién y relectura de los propios textos

- Tiempos de realizacion

3.- Calidad del contenido

- Produccion de textos:

IC 10 o + lineas

IIC 20 o + lineas

II1 C: 30 o + lineas

DIMENSION ARTISTICA Y LUDICA DEL LENGUAJE

- Gusto por la lectura

- Representaciones teatrales

- Memorizacion, creacion y diccion de textos.

- Uso de la biblioteca (eleccién de sus lecturas, n® de lecturas)
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DIMENSION REFLEXION SOBRE LA LENGUA
- Conforme a los estandares de los proyectos curriculares de cada ciclo.

DIMENSION TIC
- Conforme a los estandares de los proyectos curriculares de cada ciclo.
- Uso responsable del ordenador

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

En Lobresa ___ de de 20--, siendo las horas, se retinen los padres/madres del
curso con su tutor/a para tratar el siguiente punto:
¢ Eleccion de Delegados/as de Padres y Madres para el curso escolar 20---20--.

Nombre del alumno/a Firma del padre Firma de la madre

Tras el recuento de los votos el padre/madre elegido ha sido el siguiente:

Y sin mas asuntos que tratar cerramos la sesion:
El tutor de curso de Educacién

Fdo.:
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FICHA RESGISTRO DE LAS ENTREVISTAS CON LOS PADRES.

rALUMNO/A: FECHA:
N2 de entrevista: SOLICITADA POR:

MOTIVO:

PERSONAS QUE ACUDEN:

TEMAS PLANTEADOS:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

OTROS DATOS DE INTERES:

Fdo.: Fdo.:

ALUMNO/A: FECHA:
N2 de entrevista: SOLICITADA POR:

MOTIVO:

PERSONAS QUE ACUDEN:

TEMAS PLANTEADOS:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

OTROS DATOS DE INTERES:

Fdo.: Fdo.:
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FICHA DE REGISTRO DE LA REUNION CON LOS PADRES DEL GRUPQ

Fecha: Grupo:

Tutor/a:

Nombre del alumno/a

Firma del padre

Firma de la madre

Teléfonos

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016
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CRITERIOS DE PROMOCION

12 CICLO DEE. PRIMARIA

Siempre que se considere que se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias
bésicas, la consecucién de los objetivos y el adecuado grado de madurez se accede al siguiente ciclo.

Se accedera, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el
aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios para
recuperar dichos aprendizajes.

Los criterios de promocién han sido establecidos atendiendo a la adquisicién de las competencias
basicas, la consecucién de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades de progreso del
alumnado. Por tanto, un alumno promocionara al 22 ciclo de Educacién Primaria si:

Es competente en las siguientes habilidades lingiiisticas:

= Tener lectura comprensiva.

= Construir frases sencillas con sentido: separar palabras, mayuscula, punto y final.
= Producir textos sencillos breves con sentido.

= Presentar oralmente hechos y experiencias propias.

= Comprender el sentido de un texto oral sencillo.

Es competente en las siguientes habilidades matematicas:

= Dominio de las operaciones de suma y resta y su aplicaciéon a la resoluciéon de problemas
sencillos de la vida cotidiana.

= Contar, leer y escribir nimeros hasta el 999.

= Conoce el concepto de multiplicacién como suma de sumandos iguales.

= Reconoce en el entorno formas geométricas basicas: triangulares, rectangulares y circulares.

Es competente en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico, social a través de las
siguientes habilidades:

= [dentificar las principales partes del cuerpo humano y articulaciones del mismo.

= Conocer las caracteristicas principales de los seres vivos (animales y plantas).
Es competente en las siguientes habilidades en lengua extranjera:

= Escuchar, comprender y responder mensajes sencillos procedentes de diferentes soportes.

= Ejecutar las acciones que se les proponen mediante instrucciones escritas.

= Escribir palabras, expresiones conocidas y frases a partir de modelos y con una finalidad

especifica.
= Mostrar interés y curiosidad por aprender la lengua extranjera.

22CICLO DEE. PRIMARIA
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Los criterios de promocién han sido establecidos atendiendo a la adquisicién de las competencias
bésicas, la consecucién de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades de progreso del
alumnado. Por tanto, un alumno promocionara al 32 ciclo de Educacién Primaria si:

Es competente en las siguientes habilidades lingiiisticas:

= Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder de forma oral y/o escrita a una serie
de preguntas sobre la lectura.

= Es capaz de elaborar textos sencillos, aplicando la mayor parte de las reglas ortograficas
bésicas pertenecientes a la ortografia natural y su escritura es legible.

Es competente en las siguientes habilidades matematicas:

= Es capaz de resolver un problema sencillo (datos, operaciones y solucién) siguiendo un orden
légico.

= Realiza calculos con las cuatro operaciones basicas de nimeros naturales (divisiones al menos
con dos cifras en el divisor).

= Interpreta de forma basica graficos sencillos.

Es competente en las siguientes habilidades de autonomia y madurez:

= Tiene unos habitos basicos de trabajo y estudio. (Minima autonomia en el trabajo, bisqueda de
soluciones, actitud de esfuerzo y superacion de las dificultades).

Es competente en las siguientes habilidades en lengua extranjera:

= Comprende un texto escrito sencillo.

= Escribe correctamente palabras y frases que aparecen frecuentemente.

= Repite correctamente frases y expresiones dichas por el profesor con pronunciacién, ritmo,
entonacién y expresividad adecuados.

Es competente en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico, social a través de las
siguientes habilidades:

= Conoce los principales aparatos y sistemas del cuerpo humano y su funcionamiento.
= (Conoce a grandes rasgos aspectos mas relevantes de la geografia espafiola.

= Interpretacién del mapa.

= Conoce los principales grupos de seres vivos asi como sus relaciones

= Aspectos mas relevantes de la vida en el pasado.

32 CICLO DEE. PRIMARIA
Los criterios de promocién han sido establecidos atendiendo a la adquisicion de las competencias

bésicas, la consecucién de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades de progreso del
alumnado. Por tanto, un alumno promocionara a 12 de ESO si:
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Tiene adquirido un adecuado grado de madurez, expresado en valores y actitudes:

= Habitos de estudio.
= Respeto a las normas de convivencia.
= Interés demostrado en las dreas evaluadas negativamente.

Es competente en las siguientes habilidades lingiiisticas:

= Sabe expresarse oralmente de forma adecuada utilizando el vocabulario basico de su nivel.

= Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder oralmente o por escrito a una serie
de preguntas relacionadas.

= Resume las ideas principales de un texto.

= Distingue todas las categorias gramaticales (nombre, verbo y adjetivo).

= Produce textos escritos narrativos y descriptivos aplicando con correccién las normas basicas
de ortografia de la palabra y de la oracidn, asi como los procedimientos de cohesién (nexos,
signos de puntuacion...).

Es competente en las siguientes habilidades matematicas:

= Domina la mecadnica operatoria de las cuatro operaciones. (Con numeros naturales,
fraccionarios y decimales) y las aplica en la resolucién de problemas de la vida cotidiana con
varias operaciones.

= Conoce, distingue y calcula: lado, perimetro, dngulo y superficie.

= Utiliza correctamente las medidas de longitud, masa, tiempo y capacidad.

Es competente en las siguientes habilidades en lengua extranjera:

= Comprensién y expresion oral y escrita de estructuras basicas.
= Valora la lengua extranjera como medio para comunicarse y como instrumento para conocer
culturas y modos de vivir diferentes y enriquecedores.

Es competente en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico, social a través de las
siguientes habilidades:

= [dentifica los animales y plantas de su entorno pudiendo clasificarlos segin las principales
caracteristicas.

= Reconoce los principales érganos del cuerpo y sus funciones.

= Escapaz de buscar informacion acerca de algo en libros de consulta, internet, etc.

= Sabe datos fundamentales de Andalucia, de Espafia y de Europa.
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ORIENTACIONES PARA LA VALORACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

COMPETENCIAS

APRENDER A APRENDER y
COMPETENCIA DIGITAL

Autonomia

Responsabilidad

Autocontrol y demora de la satisfaccion

Autoestima

COMPETENCIA SENTIDO DE LA
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

Cuidado personal, de sus materiales, del aula y de los espacios comunes.

Iniciativa ante la lectura y las actividades planteadas.

Cuidado de su integridad fisica y la de los demas.

Manejo habitual de los recursos tecnolégicos disponibles para resolver problemas reales

Seguimiento de agenda y deberes a tiempo

Puntualidad y tener listos los materiales a tiempo.

Tiempo de realizacion tareas.

En el cuidado de los libros de texto y el uso de la biblioteca.

Busqueda de informacion en internet de direcciones fiables

Desarrollo de actitudes activas, criticas y realistas hacia las tecnologias.

Resistencia a la frustracién y paciencia.
Reconocimiento de errores personales y correccion.
Correccién de errores académicos.

Capacidad para apoyar decisiones o negarse a ellas de una forma critica y razonada.
Habilidad para defender su punto de vista.

Habilidades de aprendizaje Atencidn, concentraciéon, memoria, comprensién y expresion, motivacion.

Uso de estrategias de aprendizaje Resoluciéon de problemas, planificacion y busqueda de informacion, técnicas de estudio.

Interés Interés por el conocimiento, curiosidad para plantearse preguntas.
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Orden y organizacion

Planificacion y participacion:

COMPETENCIA SOCIAL Y CIVICA

Empatia

Justicia y democracia

Convivencia

Etica

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016

De las libretas, de producciones, de la informacién, de la carga de trabajo.

Habilidades para emprender Iniciativa y transformacion de las ideas en acciones.

Habilidades para negociar y dialogar: buisqueda de soluciones.

Habilidades de participacion: capacidad de trabajo y superacion, reconocimiento al esfuerzo de otros
y trabajar por un objetivo sin producir interferencias. Versatilidad.

Habilidad para reconocer ideas en otros de manera critica y realista.

Habilidades de cooperacion en las tareas, trabajos, didlogos.

Habilidad para ponerse en el lugar de los otros.

Habilidades de escucha y comprension.

Ofrecimiento de ayuda altruista.

Demostracion de afectividad hacia las personas.

Respeto a las ideas de los otros.

Respetar el derecho de los demas a cometer errores en su proceso de aprendizaje

Habilidad para reconocer los derechos y los deberes.

Habilidad para reconocer la injusticia en las acciones.

Habilidad para defender la justicia

Exigir respeto y trato afectuoso para si mismo.

Aceptar las decisiones de la mayoria desde el respeto a las minorias y la escucha de posiciones
contrarias.

Ejercer el derecho de expresion sin menoscabo del respeto a los demas.

Habilidad para reconocer y evitar manipulaciones, y compromiso de no ejercerla.

Habilidad para reconocer la manipulacién en la informacioén presentada en distintos formatos
(imagenes, textos, oral....)

Cumplimiento de las normas del Plan de Convivencia
Habilidades sociales: cortesia en el trato, simpatia y buen humor, amplitud de miras, mostrarse
sincero y afectuoso.

Comportarse y expresarse con integridad, conforme a un cédigo ético. (verdad, honestidad, bondad,
generosidad...)
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Dialogo
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Reconocer las conductas y expresiones éticas en los demas.

Actitud de escucha ante las opiniones, argumentaciones o exposiciones de los demés
Actitud de participacidn: correccién en las intervenciones, orden, turno..., intervenciones
argumentativas légicas, favorecer la comunicacidn, evitar las disrupciones.

Tomar una actitud enriquecedora en los debates (colaboradora y critica).
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO EN GRUPO

0 .. Informacién muy bien organizada con Informacién organizada con Informac1on organizada, pero La informacién no parece
rga(;uzlacmn parrafos bien redactados y con parrafos bien redactados. los parrafos no estan bien estar organizada.
In forl(;:cién subtitulos. redactados. ;
4 3 2 1
Presentacidn ordenada, claray Presentacion ordenada y Presentacién organizada, Presentacion descuidada y
Orden organizada facil de leer. organizada que es, por lo pero puede ser dificil de leer. desorganizada. Es dificil
y general, facil de leer. saber qué informacién esta
Organizacion relacionada.
4 3 2 1
Interesante y muy bien presentada. Relativamente interesante; Problemas en la Mal presentada y no logréla
Presentaciéon presentada con bastante presentac10n pero mantiene atenc1on de la audiencia. :
Oral ; propiedad. el interés de la audiencia.
4 3 2 1
No hay errores de ortografia, Hay 1-3 errores de ortografia,Hay 4-6 errores de ortografia,Hay mas de 6 errores de
Ortografia puntuacion o gramatica en el puntuacion o gramatica en el puntuacién o gramatica en el ‘ortografia, puntuacion o
y documento a elaborar. documento a elaborar. documento a elaborar. gramatica en el documento a
Gramatica elaborar.
4 3 2 1
Casi siempre escucha, comparte y Usualmente escucha, A veces escucha, compartey Raramente escucha,

Trabai apoya el esfuerzo de otros. Trata de comparte y apoya el esfuerzo apoya el esfuerzo de otros, icomparte y apoya el esfuerzo
rabajo mantener la unién de los miembros de otros. No causa pero algunas veces no es un de otros. Frecuentemente no
o‘t::(r)ls trabajando en grupo. "problemas” en el grupo. buen miembro del grupo. es un buen miembro del

grupo.
4 3 2 1
éTrae el material necesario a clase y éCasi siempre trae el material éCasi siempre trae el material A menudo olvida el material
siempre esta listo para trabajar. necesario a clase y esta listo necesario, pero algunas veces necesario o no esta listo para .
Preparacion para trabajar. necesita instalarse y se pone traba]ar 5
a trabajar.
4 3 2 1

PLAN DE CENTRO.

CEIP CERVANTES 2016

39



Los compafieros demuestran respeto
por las ideas de cada uno, dividen el
trabajo de forma justa, muestran un
compromiso por la calidad del trabajo

Los compafieros muestran
respeto por las ideas de cada
uno y dividen el trabajo de
forma justa. Hay compromiso

Los comparfieros muestran
respeto por las ideas de cada
uno y dividen el trabajo de
forma justa. Hay poca

Los compafieros discuten o
no respetan las ideas de cada
uno y su aportacion. La
critica no es constructiva y no

Trabajo y Se apoyan unos a otros. por parte de algunos de los ‘evidencia de compromiso se ofrece apoyo. El trabajo es
Cooperativo miembros hacia un trabajo ‘hacia la calidad del trabajo enthecho por una 6 dos
de calidad y se apoyan unos a:grupo. personas.
otros.
4 3 2 1
La cantidad de trabajo es dividida La cantidad de trabajo es Una persona en el grupono Varias personas en el grupo
. equitativamente y compartida por  dividida y compartida hizo su parte del trabajo. no hicieron su parte del
Cantidad todos los miembros del grupo. equitativamente entre los trabajo.
de miembros del equipo.
Trabajo
4 3 2 1

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016
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CUADRO DE DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE AREAS EN PRIMARIA

HORARIO SEMANAL 10 3 # 5° 6°
Lengua 5,30h 4 4,30 3.45 4.45
Matematicas 4,30h 4,30h 4,30 4 3.45
Ciencias Naturales 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 2 2 2 2 2
E.F. 2 2 2 2 2
Inglés 2 2 3 3 3
Plastica 2 2 2 1 1
Ciudadania 1,30h
Francés 1,30h 1,30h
Competencia digital 1,30h 1,30h

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016




Musica

Religion

1:30

1:30

1:30

1:30

1:30

1:30

PLAN DE CENTRO. CEIP CERVANTES 2016
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MODELOS PARA LAS ACLARACIONES Y
RECLAMACIONES DE LA EVALUACION FINAL'Y
DECISIONES DE PROMOCION DEL ALUMNADO
DE EDUCACION PRIMARIA

Pdgina 43



Pdgina 44



JU“TT‘\ DE T‘\“DT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada
Documento 1

CITACION, PARA SER 0IDOS Y RECABAR INFORMAC!ON COMPLEMENTARIA
ANTES DE ADOPTAR UNA DECISION DE PROMOCION EN LA EDUCACION
PRIMARIA.

Destinatario:
Sr./Sra.

Como padre, madre o responsables de la tutela legal del alumno o alumna
, de

curso de Educacién Primaria, de conformidad con el articulo 16.8 de la Orden de 4 de
noviembre de 2015 por el que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se le cita a la reunibn que tendrda Ilugar en el Centro
el proximo dia _ = de
de 20, a las horas con objeto de informarle sobre la
evolucion académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinién
sobre las posibilidades de promocion.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunion debera
comunicarlo con la finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacion de la asistencia,
mediante la devolucién del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la recepcion de esta notificacién, se entendera que ustedes
renuncian a ejercer el derecho de audiencia.

,a de de

El/La Tutor/a
(Sello del Centro)

Fdo:

RECIBI

D/Dia:
DNI

Fecha: Confirmacién de asistencia: [ ]Si [ ] No

Observaciones:

Fir

ma del padre 0 madre:
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JU“TT‘\ DE T‘\“UT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada
Documento 2

TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON EL PADRE Y/O MADRE O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO PARA RECABAR
INFORMACION PREVIA COMPLEMENTARIA Y SER OIDOS ANTES DE ADOPTAR
UNA DECISION DE PROMOCION EN LA EDUCACION PRIMARIA.

En el Centro de , el dia____
de de 20, se reune D/D?
tutor/a de de Primaria con D/D?2

padre/madre del alumno o alumna
con el objeto de informarle sobre la situacion académica de su hijo/hija y recabar su
opinidn sobre la posibilidades de promocién o, en su caso, de permanencia de un afio
mas en el mismo curso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:

» Evolucion del aprendizaje en las diferentes areas.
* Medidas complementarias de atencién a la diversidad que se han aplicado.
» Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:
o Valoracion de competencias clave (al menos, comunicacion linguistica,
matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia).
o Actitud en clase.
o Asistencia a clase.
» Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en el
curso, ciclo o etapa.
» Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.
» Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacién Primaria
» Otros aspectos tratados:

Prevision del equipo docente a partir de la evolucion observada lo largo del curso
escolar:

» Promocién de curso / ciclo o etapa.
» Permanencia ordinaria de un afio mas, en el curso/ ciclo.
» Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas, en el
ciclo /etapa.
D/D? , manifiesta estar de acuerdo / en
desacuerdo (tachese lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos:

EL/LA TUTOR/A,

(El padre, la madre o tutores legales)

Fdo: DNI
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JU“TT‘\ DE T‘\“UT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 3.

SOLICITUD DE LAS ACLARACIONES QUE EL PADRE, LA MADRE O LOS
TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO CONSIDEREN NECESARIAS ACERCA DE
LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS, ASi COMO
SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Datos del alumno/a:

Apellidos Nombre

Curso: Grupo

D./DAa. con DNI y
domicilio a efectos de notificaciéon en calle n2 de
la localidad de , co6digo postal , teléfono de
contacto solicita al tutor 0 tutora
D./Dfa.

aclaraciones con respecto a (marquese con una cruz lo que proceda):

[ ] La evaluacion final del aprendizaje de mi hijo/hija en la/s siguiente/s area/s:

[ ] La decisién de promocién de mi hijo/hija

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

(Firma del padre, la madre o representantes legales)
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JU“TT‘\ DE T‘\“DT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 4 (Comunicacion escrita)

NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL
EQUIPO DOCENTE SOBRE LAS ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL
PADRE, LA MADRE O LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO ACERCA DE LA
EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS, ASI COMO
SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatario:
Sr./Sra.

En relacibn con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a
, de__ curso, grupo__, de los estudios

de Educacién Primaria del Centro
de , que present6 Vd. en este Centro el dia de de 20-__,
con n? de registro , acerca de:

[] La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,

[ ] La decisién de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo tienen a bien responderle a
las aclaraciones presentadas del siguiente modo:

,a de de 20
EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

RECIBI:

FECHA:

Firma del interesado o interesada:

Fdo.:

DNI:
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JU"TH DE T‘\“DT‘\LU("‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 5 (Comunicacion oral)

CITACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL EQUIPO
DOCENTE SOBRE LAS ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PADRE, LA
MADRE O LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO ACERCA DE LA
EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS, ASI COMO
SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatario:
Sr./Sra.

En relacibn con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a
, de__ curso, grupo__, de los estudios

de Educacion Primaria del Centro
de , que present6 Vd. en este Centro el dia de de 20-__,
con n? de registro , acerca de:

[] La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,

[ ] La decisién de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo le citamos para el préximo
dia__ de de20 ,alas horas, en
del Centro, donde le daremos explicacion a las distintas aclaraciones que nos
plantea/n

,a de de20

EL/LA TUTOR/TUTORA

(Sello del Centro)

RECIBI:

FECHA:

Firma del interesado o interesada:

Fdo.:
DNI:
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JU“TT‘\ DE T‘\“UT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 6

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O LA DECISION DE PROMOCION,
ANTE EL CENTRO'

Datos del alumno/a:

Apellidos Nombre

Curso: Grupo

D/Dha con DNI y
domicilio a efectos de notificacién en calle

n?®  de la localidad de , cédigo postal ,

solicita a la direcciéon del Centro la revision de (marquese con una cruz lo que
proceda):

[ ] La calificacion final del area/s

[] La decisién de promocién.

[] La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de un
ano mas en la etapa

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firma del padre, la madre o los representantes legales)

! Debe entregarse en la Secretaria del Centro para su registro y tramitacion
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JU“TT‘\ DE T‘\“UT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 7

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE. INFORME.

En el Centro de , el dia __ de

de 20___, se reline en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo
__de __curso de Primaria, con el objeto de revisar (marquese con una cruz lo que
proceda)

[] La calificacion final del area
[ ] La decisién de promocién del alumno/a
[ ] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a
tras la solicitud de revision formulada por

D/D?
(padre, madre o responsables de la tutela legal) del mismo/a

En relacion con los criterios de evaluacién, los procedimientos e instrumentos de
evaluacién o los criterios de evaluacién, asi como respecto a los criterios para la
promocién del alumnado establecidos con caracter general para el Centro y la
normativa vigente sobre evaluacién, se han tenido en cuenta la valoracién de los
siguientes aspectos:

Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta por’ , la
siguiente decisién de?

[] La calificacion final del area/s
[] La decisién de promocién del alumno/a
[] La decisién de permanencia extraordinaria del alumno/a

EL/LA TUTOR/A
(Firmas de todo el profesorado
del Equipo docente) Fdo.:

Senalese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, o mayoria.

2 Indiquese la decisién adoptada: ratificar o modificar la decisién.
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JU“TT‘\ DE T‘\“UT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 8

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL PADRE, MADRE O
RESPONSABLES DE LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Destinatario:
Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de revisién de la decisiéon de

[] La calificacion final del area
[] La decisién de promocién del alumno/a
[] La decisién de permanencia extraordinaria del alumno/a

de__ curso, grupo__, de Educacion Primaria del Centro

de , que presentd6 Vd. el dia __
de de 20__, con n? de registro de entrada , le comunico lo
siguiente:
El Equipo docente de _ curso, grupo __, de Educacion Primaria del
Centro de se
ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia de de 20__ , con el

objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente decisién’:

Contra la presente decisidn, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Educacién, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)

Fdo.

! Se transcribe el Acta de la reunién extraordinaria del Equipo docente donde se argumenta la decisién (Documento 7)
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JU“TT‘\ DE T‘\“UT‘\LU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada
Documento 9

COMUNICACION A LA PERSONA INTERESADA DE LA INADMISIBILIDAD DE LA
SOLICITUD DE REVISION PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (FUERA DE
PLAZO).

Destinatario:
Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de revision, con fecha de entrada en el registro del centro

, cursada por Vd. para el alumno/a
de __ curso de Educacién Primaria del Centro , con objeto
de que fuese revisada la:

[] La calificacion final del area
[] La decisién de promocién
[ ] La decisién de permanencia extraordinaria

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada
fuera de los plazos establecidos en el procedimiento establecido en el Proyecto
Educativo del Centro.

Segun consta en la comunicacion escrita de resultados remitida con fecha ,
el plazo establecido finaliz6 a las horas del dia de de20_ ,

No obstante, le informo que podra interponer recurso de alzada ante la persona titular
de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

En ,a de de20

EL/ LA SECRETARIO/A
(Sello del Centro)

Fdo.
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JU"”‘\ DE T‘\“DT‘\LU("‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Granada

Documento 10

MODELO DE OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE
EVALUACION FINAL O DECISION DE PROMOCION EN LA EDUCACION
PRIMARIA, EN EL CASO DE QUE EL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES
DEL ALUMNADO PRESENTEN RECURSO DE ALZADA

Destinatario:
lImo/a. Sr./Sra. Delegado/a Territorial

(Sello Registro de Salida)

Ante el Recurso de alzada presentado por D/Dha
como representante legal del alumno/a
que cursa , grupo

de Primaria en el Centro de la localidad
de , contra la Resolucion adoptada por el la direccion
teniendo en cuenta el informe emitido por el Equipo docente, coordinado por el tutor/a
del grupo, sobre la evaluacién final, promocion / permanencia en la etapa, adjunto
remito expediente de la reclamacion.

Relacién ordenada de la documentacion que se adjunta:
1. Fotocopia de los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el
Proyecto educativo
2. Fotocopia del Acta de evaluacién del grupo al que pertenece el alumno
reclamante.
3. La/s programacién/es didactica/s del &rea/s sobre las que se presenta la
reclamacion.
Tramite de audiencia al interesado (Documento 2).
Solicitud de aclaraciones (Documento 3).
6. Comunicacién la resolucion adoptada por el equipo docente, si esta ha sido por
escrito, sobre las aclaraciones solicitadas (Documento 4).
7. Escrito de reclamacion ante el Centro (Documento 6).
8. Acta de la reunién extraordinaria celebrada por el equipo docente (Documento
7).
9. Comunicacion realizada por la Direccién (Documento 8).
10.0tros documentos de interés:

o~

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A
(Sello del Centro)

Fdo:
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POAT C.E.L.P. CERVANTES (LOBRES)

A. Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial.
a) Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracidén del mismo en
el grupo clase.
b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, detecciéon temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.
c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.
d) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensaciéon de desigualdades
y la inclusién social.
e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atenciéon a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusiéon educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.
g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.
h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicién entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.
B. Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del
Equipo de Orientacion Educativa de la zona, para el logro de los objetivos.
1 .2 Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.
a) Incluye las actividades previstas en diferentes documentos organizativos:
= Seguimiento y control del absentismo escolar. ANEXO I:Protocolo de
Absentismo, Justificante faltas de asistencia(jornada completa y parcial).
= Realizacién de actividades y proyectos incluidos en el Plan de Mejora referidos a la
tutoria.
= Desarrollo y ejecucién de las actividades extraescolares y complementarias
programadas en el Plan de Centro.
= Actuaciones e intervenciones descritas en el Plan de Convivencia.
= Desarrollo de programas y proyectos especificos encaminados a la acciéon tutorial
(Programa de adaptacion, programa de transicién...)
= Deteccion de necesidades del grupo y realizaciéon de los programas de refuerzo.
Colaboracion en la elaboraciéon de horarios de refuerzo y en las revisiones
trimestrales de las sesiones de evaluacién, asi como en el seguimiento del refuerzo
de su grupo.
= Deteccion de las enfermedades y peculiaridades médicas que presenta el
alumnado y comunicacién al equipo directivo de las necesidades de diagnéstico
para la solicitud de intervencion de los organismos externos.
= Control y supervision de enfermedades dignas de tener en cuenta y de los
informes y autorizaciones necesarias para la administracion de medicamentos:

o Autorizacion de los padres e informe del médico en el que se especifique la
dosis y la forma de administracion (ver ROF y Anexos)

o Autorizacion de los padres y cartilla normalizada en caso de asma ( la
cartilla la aporta el pediatra y hay que solicitarla a los padres cuando
informan)

o Control de la medicacién y dosificadores.

o Informacién y medidas en caso de pediculosis
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ANEXO 1V: Autorizacion de los familiares para dispensar medicacion.
Decédlogo De un colegio saludable para el alumnado con asma (papel). Nota
informativa pediculosis EOE (ANEXO V). Contenido del botiquin escolar. Nota de
pediculosis.
= Deteccion de las necesidades educativas especiales que presenta su alumnado y
comunicacion al equipo directivo para la solicitud de intervencion de los
organismos externos. Aplicar el protocolo de NEAE (Anexos portal web de la
consejeria de Educacion), siguiendo instrucciones del 22 de junio de 2015.
Coordinacion de los especialistas y docentes que atienden a su grupo en el horario
habitual.
= (Coordinaciéon de los especialistas de PT, ATAL, Logopedia, etc.. Direccion de los
programas, adaptaciones curriculares significativas y no significativas y
materiales que se aplican en estos casos a su alumnado, con el asesoramiento del
EOE y de los especialistas.
= (Coordinacién y cooperacidn con los responsables y docentes de los programas del
Centro destinados a paliar el fracaso escolar: Programa de Acompafiamiento.
= Cumplimiento de las acciones encomendadas a los tutores en la normativa de
Gratuidad en su grupo.
o Etiquetas ( papel, salen en Séneca) y controlar que los forre el alumnado
(principio de curso)
o Comunicacién al equipo directivo de las necesidades para su curso y las
nuevas incorporaciones. El equipo directivo solicita los libros y el pago a la
Delegaciéon mediante la Solicitud de abono de gastos por alumnado de
nueva incorporacién.
o Entrega de cheques y control en la entrega en un listado.
o En caso de traslado, recoger los libros y comunicar al equipo directivo su
estado para el certificado.
o Listado de estado de entrega de material (final de curso).ANEXO VII
o Controlar y custodiar los libros. En caso de pérdida o deterioro,
comunicarlo al equipo directivo para solicitar a los padres su reposicion.
= Participacién de su grupo en planes y proyectos aprobados en el Centro: PL y B,
Bilingtiismo, TIC...
b) Establecimiento de un horario destinado a la aplicacién de dichas actividades, que se
correspondera con el computo estimado en el Plan de mejora, adaptado al horario
particular de cada curso.
c) La planificacidn de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular reservado para este fin.
d) La planificacién de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.
= Reuniones de ciclo y Grupos de Trabajo. Se levantara el acta correspondiente.
2 .2 Del aula de apoyo a la integracion.
a) Seguimiento de las actividades previstas para su alumnado en los documentos y
programas del Centro.
= Seguimiento y solicitud de actualizacion de los informes del alumnado con NEAE,
comunicacion al equipo directivo para la solicitud de intervencién de los
organismos externos.
= (Coordinacién y cooperacion con los tutores en la elaboracién de Adaptaciones
curriculares, programas de refuerzo y eleccién de materiales para la atencién de
NEAE.
= (Coordinacién y cooperacion con los responsables y docentes de los programas del
Centro destinados a paliar el fracaso escolar: Programa de Acompafiamiento.
= Orientar en relacién a las adaptaciones metodolégicas, organizativas y de
materiales relativas al alumnado de necesidades educativas especiales.
= Elaboracion de informes sobre el progreso trimestral para las familias.
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b) La planificacién de entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
atencion, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular reservado para este fin.
c) Programacién de la atencion al alumnado de necesidades educativas especiales
3 .2 Aula temporal de adaptacién lingiiistica.
El ATAL pretende proporcionar una educacién que haga posible la adquisicién de los
elementos basicos culturales, los aprendizajes relativos a la expresion oral, a la escritura y
al calculo aritmético, asi como a una progresiva autonomia de accién en el medio.
Programar la atencion al ATAL
= Seguimiento de la documentacion propia de ATAL, Evaluacidn inicial.
= Atencién a su alumnado en el horario determinado.
= OQrientaciéon y cooperacion con los tutores en la planificaciéon de estrategias para
la ensefianza del alumnado extranjero.
= Coordinacidn y cooperacion con los responsables y docentes de los programas del
Centro destinados a paliar el fracaso escolar: Programa de Acompafiamiento y
Programa de Extension.
= Seguimiento de las actividades previstas para su alumnado en los documentos y
programas del Centro
= Evaluacidn del alumnado al que atiende: evaluacidn inicial e informes trimestrales
y un informe final que se incluira en el expediente.
C. Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo
las adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso
en la etapa de Educacion Infantil.
ANEXO VI: periodo de adaptacién de Infantil. Cuestionario del EOE a las familias del
alumnado de nueva incorporacion de Infantil de 3 afios en el periodo de admisién (papel).
Programa de acogida material padres (para la reunion de acogida). Autonomia (ANEXO
VII)
Transito a Secundaria, visita al instituto y charlas informativas para el alumnado de 62,
cumplimentar documentacién del Transito en Séneca
D. Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.
El estudio del cuestionario del EOE y los antecedentes de atencién al alumnado de
necesidades educativas de nueva escolarizaciéon determinara la necesidad de que el EOE
realice un dictamen de escolarizacién indicando la modalidad tal y como indican las
normas de escolarizacion.
Se tendra una reunién con las familias en el Ultimo trimestre del curso anterior a la
escolarizaciéon en la que se daran unas pautas generales y, una vez estudiados los
cuestionarios, el EOE conocera y tratard personalmente aquellos casos que se consideren
necesitados de una atencién personalizada al menos el mismo dia de la reunién.
E. Coordinaciéon entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras,
asi como entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de
Orientacion Educativa de la zona.
Las reuniones de ETCP se programaran en el Plan Anual de Centro, y en ellas se
coordinaran los aspectos relacionados con el Plan de Mejora y la elaboracién de horarios y
estrategias para la atencién de todo el alumnado con neae.
En las sesiones de evaluacion trimestrales los tutores especificaran los alumnos que
precisan diagnostico psicopedagoégico del EOE, atencion médica del EOE, logopedia,
atenciéon de ATAL, acompafamiento, y refuerzo. Con estos datos, el Equipo Directivo
establecera las prioridades y los horarios mas adecuados.
F. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracién y la
coordinacion con las familias.
Horario y contenido de las reuniones
Una hora semanal en el horario que se determine cada afio en la Memoria Informativa y en
el Plan Anual de Centro.
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Al principio de curso, en el mes de octubre, se tendra una reunién general con todas las
familias del curso, para informarles del plan global de trabajo del curso, la programacién y
los criterios y procedimientos de evaluacion. Asi mismo se informara sobre el Plan de
Centro, el Plan de convivencia y sobre los programas que desarrolla el centro. Los puntos
de la primera reunidn se prepararan en el Claustro.

En el curso Infantil de 5 afios se entregard un documento de orientacion sobre la lectura
Orientaciones para una familia comprometida con la lectura.

Posteriormente se iran realizando reuniones segun se estime conveniente, en el ambito
individual o grupal, para hablar de los resultados de la programacién y de la evaluacion.
La entrega de los boletines informativos de los alumnos se hara una vez al trimestre, en las
fechas inmediatamente anteriores a la finalizacién de los trimestres.

Se convocara a los padres/madres de cada tutoria siempre que se estime necesario, para
dar informacién y para dar orientaciones y solicitar su apoyo en el proceso educativo de
sus hijos.

Se buscara la coordinaciéon con las familias y el asesoramiento en temas como el
absentismo, la higiene, la lectoescritura, responsabilidad, autonomia y convivencia.

La Consejeria para el bienestar y la igualdad social ha implantado el sistema de
informacién del maltrato y ha publicado una hoja de deteccion del maltrato que se incluye
en el ANEXO X (en papel y portal web de la consejeria).

Programa de Acompafiamiento.

G. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.
En la reunién de principio de curso de las tutorias con las familias se solicitara la
actualizacion de los datos, y se insistird en que, si hubiera un cambio posterior, se
notifique. Los tutores informaran de los cambios a la Secretaria para que se actualicen los
datos en Séneca.
Toda esta documentacién, junto a la de evaluacidén se archivara en Secretaria.
Los documentos oficiales de evaluacion de Primaria (Historial Académico, Informe
personal y expediente académico) y de Infantil (Ficha Personal del alumno, resumen de la
escolaridad, Informe anual de evaluacién individualizado (para 3 y 4 afios), informe
individualizado de final de ciclo y el ACI (caso de ser necesario) constituira el plan de
refuerzo para el alumnado que no promocione. Para el alumnado que se traslade antes del
fin de curso, deberan ir especificadas en el Informe personal las calificaciones de las
evaluaciones.
Entre las medidas complementarias pueden sugerirse: grupos flexibles, refuerzo, PT, AL,
Acompanamiento, , Adaptaciones curriculares no significativas o significativas.
Cada trimestre se informara a los familiares con un boletin en el que apareceran tanto los
datos académicos como de absentismo.
H. Organizacion y utilizaciéon de los recursos personales y materiales, de los que
dispone el centro, en relacion con la orientacién y la accién tutorial.
Los recursos espaciales se adecuaran a la organizacion general del Centro, procurando
reservar espacios exclusivos para las entrevistas con las familias.
Los recursos materiales son los mismos que haya para el profesorado.
El profesorado curso podra solicitar para el curso siguiente la tutoria de un practico para
el curso siguiente (los plazos varian, en la ultima convocatoria finaliz6 el plazo en julio, se
puede revisar en septiembre) mediante la pagina web de la universidad de Granada y
solicitandolo en Séneca, que se aprobara en el Consejo Escolar.
I. Colaboracién y coordinacidn con servicios y agentes externos.

= Participaciéon en las reuniones de la Comision Municipal de Absentismo y

derivacion a los Servicios Sociales segun el protocolo.
= Seguimiento del protocolo del maltrato.
= (Coordinaciéon con el CEP para indicar las necesidades de formaciéon y la
constitucion de G. T y formacion en Centros.
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Coordinacion con los IES en los programas de transito.
Medidas de apertura para el programa de Acompafiamiento.

J. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas.

En la memoria de autoevaluacién se evaluaran las actividades programadas para
ese curso en el Plan de mejora (absentismo, diagndstico, medidas
complementarias adoptadas, reuniones de tutoria con el alumnado y las familias,
etc...)

Analisis de los resultados escolares y de las pruebas externas.
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Justificar las faltas por escrito con TUTORES Documento del centro
motivos, fecha y horas. A rellenar por
los padres/madres por ausencias en
jornadas enteras o por ausencias desde el Documento del centro
inicio de la jornada hasta el recreo.

En caso de salida a mitad de jornada el
tutor proporcionara el documento de
autorizacion que serd cumplimentado y
firmado por el interesado.

Anotar las faltas TUTORES Partes de faltas
Proporcionar el modelo de justificacion
y de autorizacion a las familias.
Guardar las justificaciones.

Se notifica a la Jefatura de Estudios con
mas de 5 faltas justificadas o no.

Una falta sin justificar: el tutor se pone
en contacto con la familia.

Convocar por escrito a los padres para TUTORES

una entrevista en la que se solicita la

justificacion.

En el caso de no surtir efecto las medidas | DIRECCION Anexolll

anteriores se envia una carta a los padres
informandoles responsabilidades legales
en las que pudieran incurrir y se les
informa de que se deriva a el caso a los
Servicios Sociales Comunitarios o
Municipales. (Anexolll)

Caso de de no lograrse la plena DIRECCION Anexoll
escolarizacidn solicitar la intervencion
de los Servicios Sociales comunitarios o
Municipales. (Anexoll)

Comunicarse con ellos

Caso de no solucionarse. Mandar el DIRECCION
expediente completo a la Delegacion
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JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA

D. /Diia con DNI ¥
como padre/madre/tutor justifico la falta de asistencia de mi
hijo/a
en la fecha
y hora , por el siguiente motivo:
En Lobres a de de
Fdo:
JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA
D. /Diia con DNI , Y
como padre/madre/tutor justifico la falta de asistencia de mi
hijo/a
en la fecha
y hora , por el siguiente motivo:

En Lobres a de

de

Fdo:
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D./D*.

con DNI y como padre/madre del

alumno/a

su tutela durante su ausencia.

autorizo a mi hijo/a para salir del centro, haciéndome responsable de

Lobres a de de
Fdo.:

D./D*. con DNI y como padre/madre del
alumno/a autorizo a mi hijo/a para salir del centro, haciéndome responsable de
su tutela durante su ausencia.

Lobres a de de
Fdo.:

D./D*. con DNI y como padre/madre del
alumno/a autorizo a mi hijo/a para salir del centro, haciéndome responsable de
su tutela durante su ausencia.

Lobres a de de
Fdo.:

D./D*. con DNI y como padre/madre del
alumno/a autorizo a mi hijo/a para salir del centro, haciéndome responsable de
su tutela durante su ausencia.

Lobres a de de
Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Educacion y Cien
C.E.LP. “CERVANTES”
C/ El Espinar 19,
18610 LOBRES (Granada)
Teléfono 671569412

PROTOCOLO DE DERIVAVION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS A LOS SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS/MUNICIPALES EN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR

ANEXO II
EMITIDO POR:
C.E.LLP. CERVANTES, Espinar 19, 18610 Lobres (Granada)
FECHA DE DERIVACION:

DIRIGIDO A LOS SERVICIOS SOCIALES/COMUNITARIOS DE
DIRECCION:

DATOS DEL MENOR
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: CURSO

DOMICILIO:

LOCALIDAD: N2 HERMANOS EN EL CENTRO

¢(PRESENTAN LOS MISMOS PROBLEMAS DE ABSENTISMO?  SI NO

RESUMEN DE LOS ANTECEDENTES DE ABSENTISMO DEL MENOR

OTRA INFORMACION RELEVANTE (MALTRATO O ABANDONO)

Lobres,a___ de de

Pdgina 64




~ A

JUNTA DE ANDALUCIA

C.E.LLP. “CERVANTES”
C/ El Espinar 19,
18610 LOBRES (Granada)
Teléfono 958- 654914
Fax 958-654915

ANEXO Il

Sres. Padres, Madres o Tutores legales del alumno/a

Ante las reiteradas faltas de asistencia a clase de su hijo/a, en el Centro pongo en su
conocimiento que esta situacion atenta contra los derechos del nifio/a a una escolaridad

obligatoria y continuada.

Por tanto podria estar incumpliendo los articulos 154 y 269 del Codigo Civil, por el que los
padres o tutores legales estan obligados a cumplir los deberes legales de asistencia

inherentes a la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar.

De no tener respuesta positiva por su parte, me veré en la situacion de poner en

conocimiento del organismo competente estas ausencias.

En a de de 20

Fdo:
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JUNTA DE ANDALUCIA

C.E.LP. “CERVANTES”
C/ El Espinar 19,
18610 LOBRES (Granada)
Teléfono 671569412

AUTORIZACION PARA EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A ALUMNOS

D./Dna.

, padre/tutor del alumno/a
, que se encuentra
matriculado en el curso en el centro

de la localidad de

EXPONE:

Que su hijo/a padece la enfermedad
, por lo que precisa que se le
suministre la medicacion , via
en caso de que surjan las siguientes
complicaciones

AUTORIZA a D. / Dna. ,
profesor del centro para que guarde en un lugar seguro y administre la
medicacién en caso de urgencia, eximiéndole de toda responsabilidad en
cuanto a los efectos de su aplicacion.

En Lobres, a de de 20
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NOTA INFORMATIVA

Se han detectado casos de pediculosis (piojos) en el
aula de su hijo/a.

Por favor, apliquen las medidas higiénicas
necesarias para evitar el contagio.

NOTA INFORMATIVA

Se han detectado casos de pediculosis (piojos) en el
aula de su hijo/a.

Por favor, apliquen las medidas higiénicas
necesarias para evitar el contagio

NOTA INFORMATIVA

Se han detectado casos de pediculosis (piojos) en el
aula de su hijo/a.

Por favor, apliquen las medidas higiénicas
necesarias para evitar el contagio
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CONSEJERIA DE EDUCACION Delegacion Provincial de Granada

CEIP CERVANTES EOE

CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES CURSO 200..-200..

El presente cuestionario pretende recabar datos significativos para la atencién
individualizada de su hijo/a Le rogamos lo cumplimente de la manera mas
exacta posible. Gracias por su colaboracién, que redundara en una mayor
calidad en la atencion educativa de su hijo/a. Los datos de este Cuestionario

son CONFIDENCIALES Yy de uso restringido exclusivamente a los profesionales

directamente implicados en la educacion de su hijo/a.

I—= UKTOS_DE_IDENTTFTCKCTéN_D‘EL_KEUMNOTA:
INOMDIE Y APEIIAOS: ...ttt e et ettt et et e ae e enenn
Fecha de Nacimiento.................. Edad: ........... afos............ meses
Lugar de Nacimiento: ..................... Sexo ..covieiiininnn.

Numero de Hermanos y edades, por orden de mayor @ Menor ..........o.evveveereeininnennennen..
Domicilio familiar / Teléfono..........ccccccvevvieirneennnnnns
Centro de Salud:.......ccccceevveeviiinniiiniieieene, Pediatra:.......ccoovveiiiiiiii e

2.— DATOS DEL EMBARAZO Y DEL PARTO.

(RODEE CON UN CIRCULO LOS NUMEROS QUE PRO(:’EDAN)
EMBARAZO PARTO RECIEN NACIDO
1.- Normal. 11.- Prematuro.N° Semanas 20.- Normal.
5 _ \Vémitos frecuentes 12.- Normal. 21.- Reanimacion U.C.I.
' | 13.- Répido. 22.-Hospitalizado mas de 15
. < 14.- Con forceps. dias
3.- 1? deci6 RUb?Olaﬁ, 15.- Con ventosa. 23.- Sufrimiento fetal.
4.- Intoxicacion. ) ..
“ 16.- Cesarea. 24 .- Asfixia.
5.- alguna enfermedad. .
. 17.- Anestesia. 25.- Color morado.
6.- Accidentes. .
18.- OtroS.....ccvvvvveeeeeeeeeeeeenes 26.- Color amarillo.
7.- Amenaza de aborto. )
. . 19, 27.- Tomo pecho.
8.- Tensiones nerviosas. ST
............................................. 28.- Tomo biberon.
0.- OtraS:..ueeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeees
10 29.-OtroS:ceveeeeeeeeeeeeeeiieea.
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3.- DATOS DE SU DESARROLLO. (RODEE CON UN CIRCULO LOS NUMEROS QUE
PROCEDAN)

1.- Dificultad durante la lactancia. De qUE& tip0.........ccoerviiriiiiiiiiiiniieeeeeeee e
2.- Dificultades del suefio. De qUE tIPO.......covviiriiiiiiiiiiieiieeee ettt
3.- Enfermedad (CUALT.....c..cooiiiiiiiiiet ettt
4.- Convulsiones y/o fiebres altas .

S5.- HoSpitalizacion . CaUtSa:.......couiruierieriiiieniientite ettt ettt sttt
6.- Accidentes. De qué tip0. CONSECUENICIAS: .. ..eeveerueenuerrieieenieentenieenieenirereeseeseesieereeereennee
7.- Catarros frecuentes.

8.-ComeNZO @ ANAAL @ LOS.....ccveeeiriiriieieiiiieictett ettt crtertere et r e
9. Primeras palabras @ 10S.......cocueeuiriiriiriiiieiierteeeee ettt
10- Controld su pipi @ la @dad de.......ccoueriiiiiiiiiiiiie et
H-—Siquiere-anete-algunaebservacidbndeinterés——rrr

4.- ESTADO ACTUAL DE SU HIJO/A.

(RODEE CON UN CIRCULO TODOS LOS NUMEROS QUE PROCEDAN). 4.1. RESPECTO A SU
SALUD
1.- Presenta dificultades visuales. De qUE& tiPO.......ceoueriiiiiiieniieniiieeieeeeeee e
2.- Presenta dificultades auditivas. D& qUE tIPO........ccoueiieniiniiniiiienie et
3.- Presenta dificultades motoricas. De qUE TiPO.......couereeriiriiiriiiriiiniieieeceeeee et
4.- Tiene tratamiento médico actual. De qUE tiPO.......c..eevuierieniiiiiiieiie ettt
5.- Padece alguna alergia. De qUE& tP0......cccueeiuiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et
6.- Tiene algiin otro problema de salud. De qUE& tipo.........ccoceeriirieiiiiiiniiieeeneecee e

4.2. RESPECTO A SU ALIMENTACION.
1.- Tiene problemas a la hora de comer. De qU& tiPO.........covuiiriiiiniiriieiieeieeeeee e
2.- Rechaza algunos alimentos.  CUales?........cooceriiiiiiiiiniiinienieeeeeteseee ettt

3.- Respeta el horario de comidas.

4.- Toma la mayor parte de los alimentos triturados.

4.3 RESPECTO A SUAUTONOMIA PERSONAL.

1.- Todavia usa chupete.

2.- Todavia usa biberdn.

3.- Se hace pipi durante el dia.

4.-Todavia no colabora a la hora de vestirse, asearse y en las comidas.

4.4. RESPECTO AL SUENO Y REPOSO.

1.- Se acuesta a las ............ horas. Se levanta a las ......... ....... horas

2.- (Duerme siesta?. Cuanto tiempo..........c..cceue....
3.- Se despierta frecuentemente durante la noche. ¢ Por pesadillas?...........ccccevveriiniinicnncnnne.
4.- No duerme s0lo.  {CON QUIENT ....cccueiuiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt e eeees

5.- Se hace pipi durante la noche.
4.5. RESPECTO A SUS DESTREZAS.
1.- Tiene dificultades para correr.
2.- Tiene dificultades para subir y bajar escaleras.
3.- Tiene dificultades para manipular objetos pequefos.
4.- Tiene dificultades en su habla.
5.- Tiene dificultades para comprender.
6.- Tiene dificultades para comunicarse con otros nifios.
6.2. Con adultos
4.6. RESPECTO A LAS RELACIONES AFECTIVAS Y SOCIALES.
1.- Es timido. 2.- Es miedoso. 3.- Es agresivo.
4.- Suele ser nervioso y/o inquieto. 5.- Es distraido. 6.- Es desordenado.
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5.- INDIQUE SI EXISTE ALGUNA ENFERMEDAD DE INTERES EN LA

6.- INDIQUE, SI LO CREE CONVENIENTE, OTROS DATOS QUE NO SE HAYAN
SOLICITADO Y QUE PUEDAN SER UTILES, PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO
DE SU HIJO/A'Y DE LOS APOYOS EDUCATIVOS QUE PUDIERA NECESITAR.

MUY IMPORTANTE

EN CASO DE DISPONER DE INFORMES MEDICOS, DE ESPECIALISTAS, ETC. ADJUNTE

FOTOCOPIA DE LOS MISMOS, POR FAVOR.

Gracias por su colaboracié
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EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE ALMUNECAR

é\\j\\ E-Mail: 1804013 1.averroes@juntadeandalucia.es

JUNTA DE ANDALUCIA
Delegacion Provincial de Educacion

-- Granada --

DESARROLLO MADURATIVO DE LOS NINOS/AS TRES ANOS
CEIP CERVANTES, LOBRES

U n nifio/a debe tener conseguidas, en torno a los tres afios, una serie de habilidades que son las
que componen el desarrollo madurativo de su edad. Estas habilidades son:

MOTORICAS: Hacen referencia al aspecto de la movilidad y del desarrollo fisico.

PSICOMOTRICIDAD FINA: Comprende la coordinacion del cuerpo, manos,
pies y cabeza.

LINGUISTICA: es la capacidad de comunicacién, comprension y expresion en el
lenguaje oral.

COGNITIVAS: Hacen referencia a la capacidad de intelectual (inteligencia) que
tiene el nifo/a.

SOCIALIZACION: Valora la habilidad del nifio/a en sus relaciones con los demés
y en la facilidad para ser aceptado e integrado en el marco social.

AUTONOMIA PERSONAL: Se refiere a su nivel de autonomia personal, es decir,
a su capacidad de independencia respecto a los adultos.

Cuando hablamos de desarrollo madurativo hacemos referencia a periodos aproximados de
maduracion, porque hay unos nifios/as que maduran antes y otros después; sin embargo, es muy
interesante saber lo que estos nifios/as deben de tener superado en esta edad “las escalas de desarrollo
madurativo”.

MOTRICIDAD:

*  Se mantiene sentado sin apoyo.

*  Se pone de rodillas y anda.

*  Andar hacia atrés.

e Transportar un recipiente sin derramarlo.

e Corre, pudiendo frenar de repente.

* Andar por distintas superficies (arena, banco, piedras, césped, etc.).
*  Andar hacia atrs en distintas superficies.

»  Saltar en el sitio con ambos pies a la vez alternandolos.

*  Subir y bajar las escaleras solo/a.

e Pedalear en un triciclo con y sin ayuda.

e Lanzar y coger una pelota con la mano y chutar con el pie.

PSICOMOTRICIDAD FINA:
= Coge objetos con ambas manos.
Coge bolitas usando solo los dedos indice y pulgar.
Saca y mete objetos de un recipiente.
Abre y cierra recipientes.
Garabatea.
= Pasa péginas de un cuento de una en una.
= Llena y vacia recipientes con agua, arena etc.
=  Ensarta bolas en un cordén.

LENGUAJE:
= Respondea “dame”.
= Dice tres palabras unidas.
=  Comprende 6rdenes sencillas y las ejecuta.
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=  Sefiala partes fundamentales del cuerpo sobre si mismo y sobre otra persona.

=  Nombra objetos.

= Dice los pronombres: yo, tu, él, ella, mio, eso.

= Dice los nombres de las cosas poniendo delante: el, la, los, las, un, uno, unos, unas, este,
ese, aquel.

= Dice frases con tres palabras.

=  Dice co6mo son las cosas (ejemplo: bonito, feo, grande, pequefio, redondo, cuadrado etc).

= Hace frases con las que dice de quién son las cosas, mio, tuyo, suyo...

=  Repite cuantos o parte de los cuentos o historias que se le relatan.

COGNITIVA:
= Distingue el circulo del cuadrado.
= Empareja y selecciona colores.
=  Realiza puzzles de hasta tres piezas.
=  Coloca cubos de mayor a menor hasta hacer una torre.
= Es capaz de utilizar un palo para conseguir un objeto situado fuera de su alcance.
=  Puede doblar un papel por la mitad.
= Empareja objetos grandes y pequefios.
= Puede doblar un papel por la mitad.
= Empareja objetos grandes y pequefios.
= Retencidn : ensefiarle a controlar voluntariamente ¢ - 517"cuand0 tenga la vejiga
llena, aguantando de 5 a 15 minutos las ganas de “1 T pi”
= Interrumpir la miccion: hacerlo en tres ocasiones cada vez que vaya al cuarto de
bafio durante el dia.
=  No perder la paciencia si ocurren “accidentes” durante el proceso.
=  No tener demasiada ansiedad ante el “problema”.

| Debemos ser constantes en la aplicacién de las normas. |

=  ESTIMULACION MOTORA:

Los nifios/as necesitan:

=  Desarrollar al maximo sus posibilidades motoras: caminar a diario, por terrenos irregulares,
por la playa, realizar todo tipo de juegos y actividades al aire libre, subir y bajar las
escaleras, montar en un triciclo etc.

=  Mediante el juego el nifio/a debe adquirir mayor coordinacién motora y va a mejorar su
capacidad de relacién con otros nifios/as, facilitindose asi su socializacion.

= JUEGO Y JUGUETES:

Los padres y madres deben saber que lo verdaderamente importante es el JUEGO, el
juguete es un medio.

= Los juguetes sirven para jugar. Los juguetes han de favorecer juegos inadecuados a cada
edad y momento evolutivo. Han de favorecer la socializacion.
=  Existen juguetes a los que no hay que ponerle pilas y sirven para todas las edades, ese eres
TU.
= De la misma forma que no le compras 5 pares de zapatos de una vez tampoco compres
muchos juguetes a la vez.
=  Antes de decidiros, pensad si el juguete:
= Favorece que salgan o que se queden en la habitacién.
= Que jueguen solos/as o acompanados.
=  Que jueguen contigo o que no te molesten.

) g
Or
Ademas, hemos de saber que hay cuatro formas de aprender: ;057 "
™

A. Asociando hechos que suceden a la vez.
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C.

D.

Hacemos méas y mejor cuando nos premian, cuando nos sale bien, cuando hacemos lo que
satisface nuestras necesidades, lo que nos da gusto, y dejamos de hacer las cosas cuando nos
producen molestias o nos castigan.

Imitamos lo que hacen los demas, o aprendemos de las consecuencias que tienen los hechos,
sin que tengan que sucedernos a nosotros/as.

Por razonamiento, porque se le explica y lo entiende.

Las cuatro reglas que optimizan el control de las conductas de nuestros hijos/as son:

Paso corto: corregir las conductas no deseadas y reforzar positivamente las que queremos.
Vista larga: hemos de tener presente que el nifio/a siempre pretende satisfacer la necesidad
de atencion, de sentirse importante y que necesita conseguirlo para crecer sano y feliz. Es
preferible darle la oportunidad de conseguirlo de otra forma. Hemos de dejarle claro cémo
puede conseguir las conductas que si aprobamos.

Sangre fria: si hemos de reprimir alguna conducta, que sea, en caso necesario, con un
castigo adecuado, no con agresion, no con insulto, no con desvaloraciones globales de su
persona.

Consenso: que todos demos al nifio/a el mismo mensaje, padres, abuelos, familiares,
escuela, somos responsables de no volverlo loco, de garantizar que pueda predecir las
consecuencias de su conducta.

RECOMENDAMOS

LOS PADRES TIENE QUE INCIDIR DE FORMA MAS PRIORITARIA DURANTE EL
VERANO EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

ALIMENTA CION:

Procurar que la alimentacidn sea lo mas variada y natural posible.

Cada dia tomara leche o derivados lacteos ( 3 o 4 raciones ), 2 6 3 piezas de fruta, cereales,
carne, pescado, legumbres, verdura etc.

Debemos evitar las grasas saturadas (embutidos, mantecas...) y los alimentos azucarados
(chucherias, bolleria, etc.).

El desayuno debe ser completo: vitaminas (fruta), hidratos de carbono (pan, galletas,
cereales etc.), proteinas (queso, jamén etc.), sales minerales (la leche contiene el calcio y el
fésforo necesario para el crecimiento) y grasas insaturadas (aceite de oliva).

Un desayuno equilibrado constaria de la combinacién de todos estos alimentos. En casa deben
tomar la mayor parte de los alimentos recomendados, dejando una pequefia porcién para media
mafiana.

Un ejemplo de desayuno recomendado seria:

Al levantarse, en casa, nuestro hijo/a debe tomar leche, tostadas con aceite, tomate y jamén y
para el recreo, una pieza de fruta.

Otro ejemplo: Tomar en casa zumo de naranja y leche con cereales y para el recreo un bocadillo
pequefio de queso o atin.
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= Los nifios/as deben de levantarse con el tiempo suficiente para lavarse, vestirse, desayunar
tranquilamente y salir hacia el colegio con la energia suficiente para emprender la jornada
escolar; por eso es necesario acostarlos temprano para que duerman las horas que sean
reparadoras de energia para el dia siguiente.

LENGUAIJE:

= A partir de los 18 meses de edad, debemos evitar que el nifio/a tome la leche en el biberén y
utilice el chupete, ya que esto deforma el paladar y los dientes.

= No debe tomar los alimentos triturados, ya que asi se desarrolla la musculatura de la boca y
mejora el lenguaje.

= Estimular el lenguaje de su hijo/a, hablarle mucho, contarle cuentos, responder a sus
preguntas, cantarle, escucharle con atencién.

=  Proporcionarle oportunidades para expresarse.

=  Hablarle pronunciando claro y bien, mirdndolo a la cara, ya que los nifios/as aprenden a
hablar imitando a los padres/madres.

= Premiar al nifio/a cuando hable bien, corregirlo cuando cometa errores, pero no criticarlo,
ridiculizarlo, ni compararlo con los otros hermanos/as o vecinos/as etc.

=  Escuchar lo que el nifio/a diga y responder adecuadamente.

=  No imitarlo cuando hable mal, aunque nos parezca gracioso

=  Si su hijo/a frecuentemente estd distraido, repite constantemente, “;Qué?”, cuando habla en
un tono demasiado alto o bajo, no hay que descartar un posible problema de audicién (tap6én
de cerumen, infeccidn, hipoacusia).

= Convierta el habla y el lenguaje en algo divertido.

= CONTROL DE ESFINTERES:

=  Quitar el paiial al nifio/a y no volver a ponérselo, aunque se haga pipi.

=  No regafiarle nunca si se lo hace.

= Reforzar los pequefios avances.

=  No compararlo con otros hermanos/as ni familiares.

= No hablar del tema del “pipi” delante del nifio/a a no ser que sean comentarios positivos
acerca de sus progresos.

=  Poner en prictica las normas de entrenamiento en retencién y en interrumpir la miccidn:

I
@-6-
SOCIALIZACION: r

= Responde al llamarlo/a.

= Imita movimientos y gestos del adulto.

=  Ayuda a guardar sus juguetes.

=  Sereconoce en una fotografia.

=  Juego cooperativo, es decir, con otras personas.

= Identifica en personas de su entorno emociones: alegria, pena, tristeza etc.
=  Saluda empleando hola y adids.

= Responde a “cémo te llamas” utilizando nombre y apellidos.
= Da las gracias.

=  Presta atencién en periodos cortos.

=  Mantiene conversaciones pequefias.

=  Se entretiene solo/a.

AUTONOMIA PERSONAL:
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=  Mastica y come solo/a, utiliza correctamente la cuchara y el tenedor, bebe en vaso, sorbe
con pajita, utiliza la servilleta, ayuda a poner y quitar la mesa.

= Sabe lavarse y secarse la cara y las manos, ayuda cuando se le baiia, se cepilla los dientes y

ayuda cuando se le viste y se desviste.

Desabrocha botones, cordones y se quita los zapatos y el abrigo.

Guarda los juguetes, ordena su habitacion.

Debe dormir solo en su habitacién y no con los padres.

Aprendera a sonarse la nariz cuando sea necesario. En caso de tenerla obstruida, se lo

facilitaremos poniéndoles unas gotitas de suero fisioldgico.

QUE TENEMOS QUE SABER LOS PADRES - MADRES

La conducta de los nifios/as se rige por dos principios:

= Tienen necesidad de que “les prestemos atencién”, de “sentirse queridos”, de “‘ser
importantes”.
=  Sus actuaciones son para satisfacer estas necesidades. Nosotros directa o indirectamente les
decimos cémo han de hacerlo. -
Py

J/
A la hora de afrontar la propaganda o la compra tened en cuenta que: » =
LV

= Debéis ver la TV junto a vuestro hijo/a, hacerle ver que ...’.uv .0 que aparece en
la tele viene en la caja.

=  Que los nifios/as deben de ir a la tienda a ver el juguete, fuera de la caja.

= Que merece la pena el precio que tiene, en funcidn del juego que da, de los
materiales de que esté elaborado y del coste del mantenimiento.

LAS MUESTRAS DE CARINO, DE AMOR Y DE AFECTO AYUDARAN A UN MEJOR
DESARROLLO FISICO, PSIQUICO Y EMOCIONAL DE SU HIJO O DE SU HIJA.
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ESTADO DE LOS LIBROS DE TEXTO. ANO ACADEMICO
Curso:
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PERFECTO. B:BUENO. S:SUFICIENTE. M:MALO.
El tutor/a

Fdo:
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
C.E.LLP. CERVANTES (LOBRES)

1.MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Criterios de organizacion de atencion a la diversidad

Se partira de la Gltima sesién de evaluacidn del curso anterior, donde se recogeran los
datos del alumnado necesitado de algtn tipo de apoyo.

Los tutores realizan la evaluacion inicial de alumnado que empieza ciclo e informaran
a la jefatura de estudios de los resultados.

Los tutores tendran en cuenta para la evaluacion los resultados de las pruebas de
diagndstico y la evaluacion de la velocidad y comprension lectoras.

Estudio de los tutores de los expedientes del alumnado de su grupo y de las
necesidades registradas en la tltima sesién de evaluacién.

En las sesiones de evaluacion, se confecciona un registro de necesidades del
alumnado:

- Necesidades médicas

- Necesidades psicolédgicas y /o de diagnéstico.
- Necesidades sociales.

- Necesidades de apoyo educativo

- Necesidades PT

- Necesidades AL

- Necesidades Acompanamiento

- Necesidades de Altas Capacidades..

- Otras necesidades (ATAL, ONCE, Salud Mental, Atencién Temprana, Servicios
Sociales, etc.)

La direcciéon coordina a los tutores con los profesionales externos y los especialistas
estableciendo las prioridades de atencidn, segin las necesidades de cada curso, y para
el contacto e informacioén a las familias.

El equipo directivo, analizadas las propuestas del profesorado, propondra un modelo
de organizacién de los apoyos para el curso que se revisara trimestralmente.

El alumnado con neae que es atendido en PT Y AL recibira apoyo s6lo si es necesario.
Su horario se cuidara para evitar la dispersion.

El agrupamiento y el horario del alumnado de n.e.a.e. se determinara en funcion de las
caracteristicas del alumnado y podran ser revisados a lo largo del curso.

Los alumnos que asistan al aula de P.T. y A. L. seran aquellos que hayan sido valorados
por el EOE, sin que ello excluya la posibilidad de recibir, siempre que sea viable,
atencion a aquellos otros que estén en proceso de diagndstico o que por sus
caracteristicas personales lo requieran.

El apoyo a un grupo lo realizara preferentemente su tutor.

Se informara en el C.E. de los criterios anteriores y el modo de actuacién en la primera
reunion del curso.
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Procedimiento derivacion EOE

El Equipo Directivo, oidos los Equipos Docentes, prioriza el diagnéstico y coordina las
actuaciones.

Los tutores solicitan el diagnostico al EOE siguiendo las instrucciones del 22 de junio
de 2015 . Anexos en el portal de NEAE de la Consejeria.

El diagnostico es prioritario para procurar una atencién inmediata en el momento en
el que se detectan las dificultades.

Los profesionales del EOE informan a los tutores y al equipo directivo de las
actuaciones, informes y atencién necesaria para el alumnado.

El profesional de referencia del EOE informa a las familias sobre el diagnoéstico y las
medidas necesarias, y las orienta para solicitar ayudas y atencion profesional externa.

Registro en Séneca y archivo de informes en los expedientes.

2.MEDIDAS CURRICULARES Y METODOLOGICAS

Tipos de agrupamientos

Atencion en el grupo individualizada y utilizacién de una metodologia activa, con
actividades abiertas que faciliten distintos niveles de dificultad segun los diferentes
niveles de competencia.

Apoyo en grupos ordinarios con un segundo profesor. La clase debe estar organizada
en grupos para aprovechar la atencidn del segundo profesor y/o existir un
desdoblamiento de grupos en las materias instrumentales.

Apoyo fuera del aula, en pequefios grupos, en horario de mafiana o tarde (Plan de
Acompaifiamiento).

Apoyo individual (especialmente en AL)

Agrupamiento flexible semanal, mensual o trimestral, segin las necesidades.

Documentacion

En los casos en los que la diferencia curricular sea de un ciclo, se elaborara una
adaptacion curricular, atendiendo a los diferentes niveles de competencia y de los
proyectos curriculares, estableciendo una temporalizacién en la que se contemplen las
medidas necesarias para lograr, si fuera posible, la completa incorporacién al
curriculo.

Los especialistas en PT y Al colaborardn con los tutores en la elaboracién de las
adaptaciones curriculares del alumnado con dificultades, asi como en la adaptacion de
los programas. En el caso de las adaptaciones curriculares significativas el
responsable de su elaboracidn es el especialista de P.T.

Al alumnado con asignaturas instrumentales pendientes (L1, L2, matematicas), y el
repetidor, sera atendido en refuerzo por el profesor tutor y/o y el de apoyo asignado
conforme a las carencias que presente hasta la superacion de las mismas.

Materiales y recursos

Si no hay dificultades significativas el tutor indica las actividades para reforzar de
entre los materiales del grupo.
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Si el alumno no puede seguir los materiales completos del grupo, se realiza una tarea
de seleccion priorizando los criterios de evaluacion basicos, tendente a incorporar al
alumno al ritmo del grupo.

En los casos en que no se pueda incorporar al curriculo del grupo durante el curso se
priorizan los criterios B para procurar la incorporacion al curriculo en el ciclo.

Cuando la diferencia es de mas de un ciclo se adoptan los materiales de materias
instrumentales de cursos inferiores (cuadernillos) y se seleccionan los basicos
distribuyendo el tiempo previendo el momento de incorporacidn al curriculo .

Evaluacién y promocién

La evaluacion del alumnado con n.e.a.e. serd competencia del tutor, con el
asesoramiento del E.O.E. Los criterios de evaluacion seran los minimos establecidos en
las programaciones, salvo en el caso de las Adaptaciones curriculares significativas, en
cuyo caso lo seran los criterios establecidos en dichas adaptaciones curriculares.

En los casos de alumnado extranjero de incorporacién tardia al sistema y que no
conozca el idioma, se puede escolarizar en un curso por debajo de su edad, siempre
que el tutor, asesorado por el especialista, lo considere conveniente, y previa
informacién a los padres. Este alumnado puede incorporarse al grupo de su edad con
anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre.

En los casos de alumnado diagnosticado con altas capacidades, se adoptaran las
medidas oportunas.

En el caso de nifios con n.e.a.e. se puede contemplar la posibilidad de repetir un curso
en infantil y hasta dos cursos en primaria.

Cuando un alumno tenga que repetir, debe considerarse que la ley permite solo repetir
un curso en primaria, por lo que debe estudiarse cuidadosamente en qué curso se
har3, teniendo en cuenta las necesidades del alumno (repeticiéon en el momento que se
detecten los problemas y adaptacién al grupo) y la atencién que se podra dispensar
dependiendo de la matriculaciéon y la plantilla.

Las familias deben ser informadas de las dificultades que presenta el alumno a lo largo
del curso y conocer con anticipacién la posibilidad de repeticién. En todo caso, cuando
se decida la repeticion, estas seran informadas.

Informacién y orientacién a las familias.

Se informara puntualmente a las familias del proceso de aprendizaje de sus hijos y de la
atencion que esta recibiendo; se solicitara su colaboracién y se les prestara asesoramiento.
Esta informacion se dispensara especialmente en tres momentos:

En el momento en el que se detecte el problema, el tutor informara del mismo y de las
medidas que se pueden aplicar. Si hay diagndstico, previa autorizacion paterna, el EOE
detallara los resultados. Si se considera conveniente una intervencion externa, se las
asesorara. Los informes del EOE son confidenciales, se custodian en el expediente del
alumno y legalmente no pueden entregarse a las familias, por lo que seran informadas
oralmente por la asesora del EOE. Si los padres solicitaran un informe, debera ser por
escrito y la orientadora de referencia realizara un informe resumen.

En el horario de tutoria y en la entrega de notas, el tutor y los especialistas de PT y/o
AL, que atiendan al alumno, facilitaran la informacioén a las familias.

Cuando se produzca mejoria y el alumno se incorpore al curriculo ordinario, se les
dara cuenta de este extremo.
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PLAN CONVIVENCIA C.E.LLP. CERVANTES (LOBRES)
Diagndstico del estado de la convivencia en el centro

Nuestro centro esta ubicado en una pedania de Salobrefia, de aproximadamente 800
habitantes, en un medio rural, por lo que los nifios disfrutan de las ventajas propias de
estos entornos: tranquilidad para jugar en las calles y campos, atencion; dedicacion y
carino de los familiares cercanos y el vecindario, etc. Sin embargo, carecen de otras
oportunidades propias de las ciudades: cultura, aprendizaje de idiomas, acceso a las
nuevas tecnologias, etc.

El transporte publico hacia poblaciones cercanas es practicamente inexistente, por lo
que nuestro alumnado convive a diario tanto dentro como fuera de la escuela. Esta
particularidad, y la escasez de poblacién de Lobres, origina algunas ventajas (se
conocen y tratan de continuo, la ratio es muy adecuada...), aunque representa también
un problema: las diferencias entre el alumnado o sobrepasan los limites de la escuela,
y las noticias y tergiversaciones vuelan, afectando en ocasiones a personas de la
Comunidad Educativa. Los nifios/as tienen poco abanico de eleccién a la hora de crear
grupos de amigos, y, en ocasiones, algunos/as se han sentido aislados del resto por
diferentes motivos.

La poblaciéon adulta de Lobres se dedica fundamentalmente a la explotacién de
invernaderos, pero la zona costera esta evolucionando hacia el turismo, con el
consiguiente cambio en las oportunidades laborales y en la preparacién que precisa la
poblacién mas joven. Y, sin embargo, el nivel cultural de la zona no es muy elevado, por
lo que anualmente en el Plan de Centro se incluye el objetivo de aumentar la
competencia de nuestros alumnos en diversas areas empleando los medios que
tenemos a nuestro alcance.

Para algunas familias la educacién no constituye un objeto prioritario, lo que se
traduce en abstencién, escasa puntualidad, poca atencioén a las tareas, tardanza o
resistencia a traer materiales imprescindibles a la escuela, y una actitud relativista
ante las indicaciones de los docentes. Otras no estan en condiciones de ayudar a sus
hijos/as en sus aprendizajes por diferentes motivos o no consiguen influir en la
correccion de comportamientos poco adecuados.

La dotacién econémica del centro es escasisima, lo que condiciona en gran medida las
actuaciones que se quieren realizar (biblioteca, viajes culturales, fotocopias, llamadas
telefénicas, informatica, acceso a Internet, actividades, etc.)

La peculiaridad de la plantilla, mas que su continuidad o cambio, es la residencia de la
totalidad del claustro fuera de la localidad y de aproximadamente la mitad fuera de la
zona, ésta es una constante en los dltimos afios. También esta particularidad presenta
ventajas e inconvenientes: por un lado se amortigua la tendencia existente a un exceso
de familiaridad; por otro, se hace imprescindible en ocasiones el trabajo voluntario
del personal docente y no docente fuera de horas para poder mantener la
organizacion y las actividades que nos proponemos.

Hemos desarrollado, hasta ahora, diversas actuaciones (incluidas en proyectos y
planes) para paliar el fracaso escolar que ataile fundamentalmente a un sector del
alumnado y que repercute también en el resto, y que van encaminadas a mejorar la
atencion a la diversidad, atajando los déficits de la poblacién mas desfavorecida cuanto
antes.

Para conseguir este objetivo ha sido preciso modificar algunos aspectos organizativos,
como la planificaciéon del apoyo y la introduccién progresiva de una metodologia
motivadora, o actividades de acompafiamiento, refuerzo y talleres, orientados a
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complementar la formacién del alumnado. Las actividades extraescolares han sido
posibles en estos dltimos afios gracias al apoyo del Ayuntamiento, debiéndose renovar
cada curso el compromiso.

Por otra parte, las actividades complementarias y extraescolares se orientan a cubrir
las necesidades del alumnado, con comportamientos civicos, y desarrollando los
objetivos y el curriculo que nuestros nifios/as tienen que conseguir. Se evita asi una
programacion paralela que resta tiempo y energias, produce dispersion, e incluso
introduce modelos de comportamiento poco adecuados para la poblacion infantil.

La situacién de la convivencia en el centro en los udltimos afios ha sido bastante
aceptable, con faltas leves, aunque en ocasiones reiteradas, corregidas por los
docentes con el apoyo de las familias y la dedicacién a la prevencidn y al tratamiento
de los problemas. Sin embargo, previamente habiamos vivido algunas dificultades,
con alumnos/as muy disruptivos, que provocaban conflictos especialmente en sus
aulas o en los espacios comunes, y con los que cualquier medida resultaba poco
efectiva.

Una de las aspiraciones mas dificiles de conseguir sera reducir el tono de voz y el trato
brusco que en algunas ocasiones presenta el alumnado entre si, objetivo a largo plazo
que sin embargo no debemos dejar de intentar. La dificultad estriba en que este
objetivo va dirigido al autocontrol con convencimiento y no a un maquillaje de buenas
maneras que desaparezca cuando no existe intervencién del adulto.

Tenemos que sefialar la importancia que damos a la colaboraciéon entre los
alumnos/as de todo el centro, y especialmente en los grupos - aula, insistiendo en la
conveniencia de apoyarse mutuamente en su proceso de mejora personal y de
aprendizaje, no sélo con respeto, sino con auténtica implicacién, consideraciéon y
afecto hacia los compaiieros/as.

Desde el centro se valora mucho la implicaciéon de las familias en el proceso de
maduracioén de sus hijos, y se procura contribuir a que el alumnado refuerce los lazos
familiares y aprecie el esfuerzo de sus padres y madres en su educaciéon. Del mismo
modo, la mayoria de las familias apoyan la labor de los docentes y tienen un trato
respetuoso y cordial con el profesorado.

Se esta haciendo un esfuerzo por erradicar el absentismo, por establecer un orden en
las entradas, salidas, cambio de clases, comportamiento en las zonas comunes, por
ordenar y hacer del colegio un lugar agradable, etc...con el objetivo de crear un centro
acogedor y amable en el que todos los nifios y nifias sin excepcién se sientan acogidos
y apreciados.

Esta es la linea en la que el centro quiere avanzar, desde el convencimiento de que la
mejora personal y la satisfaccion que da un aprendizaje motivado y colaborador
contribuyen inevitablemente a la felicidad de los alumnos/as y al logro de un
comportamiento civico y respetuoso.

Objetivos del plan de convivencia

a)
b)
c)
d)

e)

Buscar en el centro una convivencia armoénica desde la mejoray el progreso personal
del alumnado.

Promover la valoracion del proceso educativo por parte de los alumnos/as y familias.
Concienciar a la Comunidad Educativa de que es imprescindible una adecuada
convivencia escolar que procure al alumnado un ambiente y modelo adecuados para
desarrollar sus potenciales personales.

Clarificar y difundir las normas, conseguir un mayor grado de aceptaciéon y
cumplimiento en beneficio del alumnado.

Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos de un modo riguroso, justo, equilibrado y pedagégico.

Normas de convivencia del centro
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Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. Habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2. En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares
o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
1. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

= El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del daino producido.

= Lafalta de intencionalidad.

= La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

= Lapremeditacion.

= (Cuando la persona contra la que se cometa la infracciéon sea un profesor o
profesora.

= Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

= Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asf como por cualquier otra condicién personal o social.

* La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
demas miembros de la Comunidad Educativa.

= La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la Comunidad Educativa.

Ambitos de las conductas a corregir.
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= Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

= Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

Reclamaciones.

= Las reclamaciones que pueden ser presentadas tendran en cuanta la Ley
establecida y respetaran cada uno de sus puntos.

Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de
centro.
= Se atendera al protocolo que indica la ley.

Cuando la Administracién educativa establezca el protocolo para el maltrato,
discriminacién o agresiones al alumnado pudiera sufrir para garantizar su seguridad y
proteccién este Plan de Convivencia se regira en estos casos por dicho protocolo.

Cuando la Administraciéon educativa establezca un protocolo de actuacién para los
supuestos de agresiones a los trabajadores/as de los centros educativos este Plan de
Convivencia se

guiard por dicha normativa.
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CONDUCTAS NEGATIVAS
GRAVES

Correccion

Procedimiento

Prescribiran a los dos meses a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

Registrar en Séneca

Persona competente: Director/a, que
Informa a la CC: Registro.

Las medidas son inmediatamente
ejecutivas.

Los docentes y el Tutor informan al JE y al
Tutor.

Constancia escrita.

Se informara a los progenitores

Agresion fisica a un Gr
; . Art
miembro de la Comunidad av
. 23
Educativa e
Injurias y ofensas contra un Gr
: . Art
miembro de la Comunidad av
. 23
Educativa e
Actuaciones perjudiciales Gr
. . Art
para la salud y la integridad, 23 av
o incitacion a ellas e
Vejaciones o humillaciones Gr
) Art
contra un miembro de la 23 av
Comunidad Educativa e

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el daflo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

Audiencia Alumno/a
Audiencia progenitores

Audiencia Alumno/a
Audiencia progenitores

Audiencia Alumno/a
Audiencia progenitores
Audiencia Tutor
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Amenazas o coacciones a Art Gr
un miembro de la 23 av
Comunidad Educativa e
Suplantacion de la Art Gr
personalidad, y falsificacion 23 av
o sustraccion de documentos e
Deterioro grave de Gr
instalaciones, documentos Art
del centro o pertenencias de 23 av
un miembro €
Impedir el normal Gr
. Art
desarrollo de las actividades 23 av
del centro e
Reiteracion en un mismo Gr
curso de conductas Art
contrarias a normas de 23 agl

convivencia

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro docente.

Audiencia Alumno/a
Audiencia progenitores
Audiencia Tutor

Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso
formativo

Audiencia Alumno/a
Audiencia progenitores
Audiencia Tutor

Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

El Director/a podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo
previsto, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud
del alumno/a
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Incumplimiento de las
correcciones impuestas
(Salvo que la CC lo considere
justificado)

ar
Art
23

Gr
av

Protocolo propio.
La Consejeria garantizara un puesto
escolar en otro centro.

CONDUCTA NEGATIVAS
LEVES

Correccion

Persona
competente

Procedimiento

El que apercibe informa al JE y al Tutor/a. Constancia escrita.

Se informard a los progenitores
Prescriben a los 30 dias desde la falta, exceptuando vacaciones
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Perturbacion del
normal desarrollo de

Suspension del derecho de asistencia a esa

Audiencia Alumno/a

L clase del alumno/a.
las actividades de clase | Art e
v Docente clase Atencién educativa del alumno/a
20 ;
e Informar al tutor y J.E. en el dia
El Tutor informa a la familia.
Constancia escrita
a) Amonestacion oral.
Falta de colaboracién Art | L | b) No disfrutar del recreo durante un tiempo
sistematica en la . e determinado durante un dia o varios.
realizacion de las 20 || v | ¢) Retener pertenencias (méviles, etc) durante la
actividades e jornada o entregar a los padres.
d) Realizar tareas en el Centro de refuerzo de la L
L responsabilidad del alumno. Docentes Audiencia Alumno/a
. . Art p
Impedir o dificultar el e || e) Cambio de aula, edificio... por tiempo limitado,
estudio a sus 20 |V en horario lectivo y vigilado.
compaiieros e || f) Suspensién temporal del derecho a usar
L medios audiovisuales, ordenadores, etc.
Faltas injustificadas de | Art o g) Prolongar la estancia del alumno en el Centro
puntualidad <y con o sin actividades especificas
20
e
h) Apercibimiento por escrito. S
Faltas injustificadas de L‘ i) Horario dpersonallizado,d 1adlaptad((; a los Audiencia Alumno/a
asistencia a clase intereses de aprendizaje del alumnado
Art || v j) Compromiso Izlel alurr]mado de modificar su Tutores
Actuaciones : L conducta, con disculpa publica/privada
incorrectas hacia algin 20 3
miembro de la Jefe/a de Audiencia Alumno/a
Comunidad Educativa ¢ Estudios Audiencia Progenitores
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Daiios en instalaciones
o documentos del
Centro o en
pertenencias de un
miembro de la
Comunidad

Agresiones fisicas y
ofensas leves a algin
miembro de la
Comunidad Educativa

Hurto asimilable a
conductas levemente
perjudiciales en el Centro

Acumulaciéon de
amonestaciones y/o
apercibimientos

Conductas verbales o
gestuales de caracter
soez

No recogida o entrega a
los Padres/Madres o
Tutores, o modif. de
Notificaciones

Abandono del centro sin
autorizacion

o< o

k)

D)

p)

Realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales 0
documentos de los centros docentes publicos.

Suspender el derecho de participacion en
actividades extraescolares del Centro

Suspension temporal del derecho al uso de las
instalaciones en horario no lectlvo

Suspensiéon del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Abono del coste de los desperfectos causados

Excepcionalmente, la suspension del derecho
de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de

Director/a.
Informa ala CC

Audiencia Alumno/a
Audiencia progenitores
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Encubrimiento o
incitacion a cometer
conductas contrarias a la
convivencia

Usar méviles, aparatos
electrénicos y similares

Consumir alimentos y
bebidas en clase o en
cualquier dependencia
en horas no estipuladas

Llevar al Centro
vestimenta inadecuada

Reiterada actitud publica
de rechazo a las
Normas de convivencia

Juegos violentos en los
periodos de descanso
(recreos, etc ...)

Falta de aseo e higiene
personal y desinterés
por modificar esta
conducta

L
e
A4
e
Art L
e
20 ||V
e
Art L
e
20 ||V
e
Art L
e
20 ||V
e
L
e
v
e

su proceso formativo.
q) Implicacion de otros Organismos
Instituciones en la resolucién del conflicto

e
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No seguir las
indicaciones del
profesorado y PAS sobre
el cumplimiento del de
las normas

Traer objetos peligrosos
al Centro

Usar vehiculos durante el
horario escolar con
la intencién de perturbar

Facilitar la entrada y
estancia a personas no
pertenecientes al centro

o< o

Hacer un uso inadecuado
sin llegar al dafio de

las instalaciones y
material

Estar sentado/a con
desidia y responder con
indolencia a las
indicaciones

Todas aquellas conductas
que sean contrarias a las
normas de convivencia
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Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisioén de Convivencia

El Consejo Escolar constituira una Comisiéon de Convivencia integrada por el director/a,
que ejercera la presidencia, el jefe/a de estudios, dos profesores/as, y cuatro padres o
madres del alumnado, entre los cuales debe encontrarse el miembro designado por el
AMPA. Estos componentes seran elegidos por sus respectivos sectores.

Sus funciones serdn el seguimiento del Plan de Convivencia y la coordinaciéon de las
actuaciones incluidas en el mismo, actuaciones que iran recogidas en la Memoria.

El Calendario de reuniones incluird un minimo de dos reuniones, una de aprobacién del
Plan de Convivencia, con anterioridad al 30 de noviembre, y otra para la aprobacién de la
Memoria a final de curso. Ademas se reunira cada vez que sea necesario para la aplicaciéon
de la normativa de convivencia, o en las ocasiones que se vea conveniente. De estas
reuniones dard cuenta en el pleno de Consejo Escolar, asi como de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

La Comisién contara con un registro de las medidas correctoras tomadas por la direccién
con ocasion de faltas graves, y las preceptivas de entre las leves, de los actos de mediacién
y de los compromisos ordenados por fecha. El Jefe/a de Estudios archivara las
correcciones correspondientes a las faltas leves. Este registro sera revisado con ocasién
de las reuniones de la Comision, del Consejo y Claustro, por los miembros de la
Comision. Se debera observar siempre la mayor prudencia en los comentarios acerca de
los casos particulares, y debe guardarse el obligado respeto y secreto hacia cualquier
alumno/a, su familia y su casuistica.

A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el Plan de Convivencia se
puede incorporar la persona responsable de la orientaciéon en el centro y la de la
coordinacién de coeducacién. Si se considera necesario, se convocard también al
educador/a social de la zona.

El Plan de Convivencia serd aprobado por el Consejo Escolar por mayoria absoluta junto
con el Plan de Centro antes del 30 de Noviembre y la aprobacién de su Memoria se hara
coincidir con la Memoria de final de curso. De ambos documentos se enviara copia a la
Delegacion en los plazos legales establecidos.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los
conflictos que pudieran plantearse

El centro educativo podra requerir a los padres y madres y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

Compromisos de convivencia

Los Tutores y Tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres del alumnado
que haya sido objeto de medida disciplinaria por una conducta grave, con la finalidad de
analizar su evolucién e integracion escolar y proponerles, en su caso, la suscripcién del
compromiso de convivencia.

El Tutor/a dara traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de compromiso
de convivencia, a iniciativa de los padres/madres o de los docentes. La Direccidn, si
procede, lo autoriza y lo comunica a la Comisiéon de Convivencia, que lo registrara. El
modelo de compromiso es el establecido en la legislacion que regula la convivencia.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de
los compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la
anulacién del mismo.
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Mediacion

El director/a del Centro, a peticiéon de cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
ofrecera al alumnado implicado la posibilidad de acudir a la mediacién escolar (ejercida
por el Tutor/a) con caracter previo a la aplicacion, en su caso, del régimen sancionador
que pudiera corresponder. Debe quedar constancia escrita de la aceptacion de las
condiciones por todas las partes, y el compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara
la realizacion de las actuaciones que se determinen.

En caso de que el procedimiento de mediacion finalice con un acuerdo positivo entre las
partes, esto podra ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento
sancionador.

Las conclusiones se comunicaran a los padres/madres del alumno/a y a la Comisién de
Convivencia, que lo registrara.

Registro de las faltas graves en el programa de Gestién de la Junta: Séneca
Las faltas graves se registraran en Séneca a la vez que se notifican por escrito a la

Comisién de Convivencia, que las archivara. El Jefe/a de estudios registrard en el sistema
informatico las incidencias en un plazo de 30 dias habiles desde que se produzcan.
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Los Tutores/as dardn al alumnado de su grupo, por escrito, las normas
del plan de convivencia.
Plan de Acompafiamiento
Inclusién paulatina de una metodologia significativa y motivadora
Planificacion y coordinacion del apoyo lectivo
Realizacion de actividades con diferentes formas de agrupacion dentro de
las aulas y entre clases.
Programacion de actividades extraescolares y complementarias para el
desarrollo del curriculo
Compromiso de Convivencia

Mediacion

Plan de Convivencia

Plan de
Acompafiamiento
Plan de mejora

Plan de Centro

Plan Convivencia
PAT

Los Tutores/as comunicaran a las familias el Plan de convivencia en la
reunidn de principio de curso.

Reuniones tutoriales y atencién a padres/madres en horario establecido
Programacion de jornadas de puertas abiertas a la comunidad en las que
se debe mantener un comportamiento civico por parte de todos

El AMPA prepara actividades complementarias

Seguimiento de agendas en los cursos que se considere factible
Compromiso de Convivencia

Plan de convivencia
Plan de Accién Tutorial

Plan de Centro

Plan de Accién Tutorial

Los docentes controlaran a sus cursos a la entrada y salida.

Los docentes serdan puntuales en los cambios de clase.

Establecer los responsables de los recreos conforme a la ley
Determinacion de la colocacién de los alumnos/as y de los padres y
madres a la entrada.

Horario de apertura de puertas y de entrada

Justificantes de faltas y protocolo de absentismo

Registro de conductas graves en Séneca

ROF
PAT
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ROF CERVANTES

= A. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
El reglamento orgdnico publicado en el decreto 328/2010 regula la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa en los CEIPs, esta norma se puntualiza en las
aclaraciones al reglamento.
Consejo Escolar
Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el
gobierno del centro.
En estos momentos el centro tiene 7 unidades, por lo que el consejo escolar esta
compuesto por 12 personas:

= Direccion, que ejerce la presidencia.

=  Secretaria (con voz, pero sin voto)

= 3 docentes

= 4 padres, madres o representantes legales del alumnado.

= 1 representante del personal de administracién y servicios.

= 1 concejalia.
En el caso de variar a 9 unidades el nimero de docentes subiria a 5 y el de padres y
madres a 6.
Los componentes del consejo escolar son elegidos por votaciéon y segun el procedimiento
legal en representacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
El consejo escolar tiene un mandato de 2 afios y sus miembros se renuevan de acuerdo a la
normativa establecida en el decreto 328/2010. Si hubiera una vacante sera cubierta por el
siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el niimero de votos obtenidos y
que figura en el acta de la ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mas candidaturas
quedaria sin cubrir hasta la siguiente elecciéon. Las vacantes que se generen a partir del
mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubriran en la misma y no
por sustitucion.
Comisiones
= Comisién permanente integrada por la direccidn, jefatura de estudios, 1 maestro o
maestray 1 padre, madre o representante legal del alumnado.
La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el consejo
escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
= Comisién de convivencia integrada por la direccion, que ejercera la presidencia, la
jefatura de estudios, 2 docentes y 4 padres madres o representantes legales del alumnado
(uno de ellos el representante del AMPA).
Esta comisién dara cuenta dos veces en el curso al consejo de las actuaciones realizadas y
de las medidas disciplinarias impuestas.
= Equipo de autoevaluacion, integrado por el equipo directivo y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo
escolar.
Este equipo realiza la memoria de autoevaluacién del funcionamiento, programas,
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que
sera supervisada por la inspeccidon educativa. Esta memoria, que serd aprobada por el
consejo escolar, debe contar con las aportaciones que realice el claustro de profesores, e
incluira:
a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores establecidos por la AAEE, y los que determine el ETCP sobre la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el plan de centro (plan de mejora).
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El consejo escolar designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad entre hombres y mujeres, preferentemente serd la coordinadora del plan de
igualdad.

Funciones

Aprobar y evaluar el plan de centro (incluidas las actividades extraescolares y
complementarias), aprobar el presupuesto y la justificacion de cuentas; proceso elecciéon
de directores, admision del alumnado, convivencia, conservacién y renovaciéon de
instalaciones, colaboracién con las administraciones, analizar el funcionamiento general
del centro, analizar el rendimiento de las evaluaciones y elaborar propuestas e informes
sobre la calidad del centro.

Ademas tratara la tematica que la legislacion le exige: dia de Andalucia, aprobacion de
proyectos europeos, aprobacion de proyectos de innovacidn e investigacion, campamentos
de inmersion lingiiistica, etc...

Profesorado

De entre los profesores del centro se constituiran los siguientes érganos, cuyas funciones
se especifican en el decreto 328/2010.

Equipo directivo

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro, en nuestro caso lo constituyen la direccion,
la jefatura de estudios y la secretaria.

Claustro

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participaciéon del profesorado. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos.

Funciones

Elaborar el plan de centro; aprobar y evaluar los aspectos educativos del plan de centro;
aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagoégicas; fijar criterios de la
orientaciéon y tutoria del alumnado; promover la innovacidn, experimentacién e
investigacion pedagoégica y la formacién del profesorado; elegir sus representantes en el
consejo escolar y participar en la seleccidn de la direcciéon; informar el ROF; informar la
memoria de autoevaluacion; conocer y velar en la resolucién de conflictos y promover
iniciativas que favorezcan la convivencia.

En nuestro centro cualquier aspecto a tratar en el consejo escolar es conocido y opinado
previamente en el claustro. Para hacer posible este extremo y para facilitar la asistencia de
toda la comunidad educativa al consejo escolar, el horario de reuniones del claustro es a
las 16:00h, y el del consejo escolar a las 18:00 h.

Organos de coordinacién docente

La orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los CEIPs concreta el ROC y especifica la forma del nombramiento de
diversas coordinaciones.

= Equipos docentes

Estan constituidos por todos los docentes que dan clase a un mismo grupo, coordinados
por el tutor o tutora.

Funciones

Realizar el seguimiento del alumnado del grupo y aplicar mejoras conforme al plan de
centro; evaluar al alumnado del grupo y decidir sobre la promocién; garantizar la
informacién sobre las programaciones, los criterios de evaluacién y los minimos a las
familias; velar por la convivencia del grupo; conocer y participar en la informacion que se
ofrece a las familias; proponer y elaborar ACIs no significativas con la colaboracién del
equipo de orientacion; atender a las familias conforme al POAT

= Equipos de ciclo

Estan integrados por los docentes que imparten clases en él. Los que den clases en
diferentes ciclos seran adscritos a uno por la direccién, garantizdndose la coordinacién de
este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado.
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En nuestro centro estan constituidos el equipo de primero, segundo y tercer ciclo y el
segundo ciclo de infantil.

Puesto que se imparten todos los cursos de la educacién primaria tenemos coordinacién
en cada uno de los ciclos, no asi en infantil, dado que no se tienen las tres unidades. Si se
completaran se nombraria coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.
La direccion, oido el claustro, formulard a la delegaciéon provincial la propuesta de
nombramiento de entre el profesorado con destino definitivo. La coordinacién de ciclo
cesard después de 2 afios de mandato, cuando cese la direcciéon que los nombro, y por
renuncia o cese motivados. El cese y la renuncia seran acordados por la delegacién.

La designacién y propuesta de nombramiento de los titulares de los drganos de
coordinacién docente se haran en el mes de septiembre.

En nuestro centro los criterios para determinar la coordinacion de ciclo son los
legales:

- Que la persona nombrada ejerza la tutoria en uno de los dos cursos del ciclo.

- Evitar la acumulacién de cargos.

Funciones

Elaborar el plan de centro y programaciones didacticas con medidas que estimulen la
lectura y la expresioén oral y escrita; evaluar y proponer las medidas de mejora; colaborar
en la atencién a la diversidad; organizar y realizar actividades extraescolares y
complementarias; actualizar la metodologia (CCBB); evaluar la practica docente; POAT.
Ademas de estas coordinaciones, la direccion el centro, oido el claustro, nombrara a los
coordinadores de los planes y proyectos educativos que desarrolla el centro, que en este
momento son: bilingiiismo, PLyB, TIC 2.0, coeducacién, plan de acompafamiento y
extension y autoproteccidn. Se solicitan también un proyecto de innovacién y un proyecto
Comenius.

Los criterios para determinar la coordinacion de estos programas son:

- Cumplir los requisitos que exige el proyecto.

- Lapersona ha gestionado la peticion del proyecto.

- Lapersona nombrada serad la mas capacitada para coordinar el proyecto.

- Evitar la acumulacién de cargos.

El equipo directivo propone la distribuciéon de cursos, especialidades, coordinacién de
ciclo y de planes y proyectos atendiendo a los intereses y preparaciéon del profesorado,
previa consulta, procurando una distribucién equitativa.

La orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la coordinaciéon de los planes y programas estratégicos indica
que el coordinador TIC tendra 2 horas de reducciéon semanales y el de bilingliismo 3 para
el nimero de unidades de nuestro centro. También establece que este horario se puede
ampliar.

Los criterios para la ampliacion de nuestro centro son:

- Distribuir todas las horas lectivas y reducciones legales ( equipo directivo,
mayores de 55, coordinacién de ciclo)

- Establecer el horario de inglés de infantil que indica el programa bilingtie.

- Fijar las horas de refuerzo necesarias.

- Observar las horas de ampliacién de inglés.

- Elresto de horas se dedica a ampliar los planes estratégicos y el PLyB, plan para el
que Séneca contempla horas de dedicacidon, para tareas del plan de lectura y
transversales asi como la informatizacion y el préstamo.

= Equipo de orientacion

Lo componen el orientador de referencia del equipo de orientacién educativa que se
integrara en el claustro de aquel centro donde preste mas horas de atencién educativa, el
profesorado de PT, AL, y cualquier otro profesional especializado en la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El nombramiento de la coordinacién de este equipo seguira las mismas pautas que el de la
coordinacién de ciclo.
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Funciones

Elaborar el POAT; colaborar en el desarrollo del POAT; detectar al alumnado con nee;
asesorar en la elaboracion de las ACIs no significativas y elaborar las significativas.

= Equipo técnico de coordinacion pedagdgica

Esta integrado por la direccién, que lo presidirg, la jefatura de estudios, los coordinadores
o coordinadoras de ciclo y el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion.
Actuara como secretario o secretaria el docente que designe la direccidn.

Funciones

Establecer las lineas generales y asesorar para la elaboracién del plan de centro, el
proyecto educativo y el aprendizaje y evaluacién por CCBB, PAD y plan de formacién;
difundir entre el claustro las buenas practicas y lineas de innovacién e investigacidn;
evaluar el plan de centro y establecer indicadores de calidad; colaborar en las
evaluaciones externas y proponer planes de mejora.

= Tutorias

Cada unidad tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con nee, dado que en el centro no existe aula especifica,
sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Funciones

Desarrollar el POAT; orientar a su alumnado en sus decisiones personales y académicas;
coordinar la intervencion de su equipo docente, la evaluacién, la promociéon y la
elaboracién de ACis no significativas; organizar y presidir las reuniones del equipo
docente y las sesiones de evaluaciéon de su grupo; cumplimentar la documentacién
personal y académica del alumnado a su cargo; recoger la opinién del alumnado sobre la
enseflanza y aprendizaje de las distintas areas; informar al alumnado sobre el desarrollo
de su aprendizaje, asi como a sus padres; facilitar la cooperacién educativa entre el
profesorado y las familias de su grupo; mantener una relaciéon permanente con las familias
en el horario de atencién a padres; facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el
grupo y fomentar su participacién en las actividades del centro y colaborar en el
programa de gratuidad de libros de texto.

Los criterios para la distribucion de las tutorias son los siguientes:

- Los docentes que hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacién primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacién.

- Las tutorias que requieren mas destreza se ofertan al profesorado de mas
experiencia por motivos pedagégicos.

- Para el profesorado nuevo se recurre al acuerdo, y en caso de no producirse, al
numero de lista.

- El equipo directivo propone la distribucién de cursos, especialidades,
coordinacién de ciclo y de planes y proyectos atendiendo a los intereses y
preparacion del profesorado, procurando una distribucién equitativa.

Se consensda en la primera reunion de claustro y se informa al C.E. en la primera reunién
del curso.

Personal de administraciéon y servicios y atencion educativa complementaria

En el centro lo forman la administrativa, compartida con Molvizar, que trabaja dos
jornadas completas (X, V), y el encargado de mantenimiento, compartido con el centro
Juan Ramoén Jiménez de Salobrena, y que trabaja 3 jornadas completas (L, M, J).
Alumnado

El alumnado de cada clase de primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, delegados y subdelegados de clase. Las
votaciones se haran en una fecha fijada por el claustro en el horario de las tutorias.

Su funcioén serd la de colaborar con el profesorado y trasladar al tutor las sugerencias del
grupo y mediar para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse
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entre el alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo. En
ningln caso sustituiran al profesorado ni vigilaran comportamiento.
Familias
Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro
podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente en el AMPA. La actual asociacion se
denomina Jardin de la Costa.
La asociacion designa a uno de los representantes de padres y madres en el consejo
escolar y colabora con el claustro en la planificacién de actividades complementarias y
extraescolares. Nuestra AMPA solicita cada curso una subvencion para sufragar parte de
los costes de estas actividades con el fin de posibilitar la asistencia de todo el alumnado.
Delegados/as
Sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado un delegado o delegada de cada uno de los grupos.
Funciones
- Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o
tutora o a los 6rganos de gobierno del centro.
- Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacién
continuada de lo que ocurre en el aula.
- Transmitir informacién a los padres y las madres del aula, de los ambitos que
conoce y en los que participa, a través de reuniones periddicas.
- Reunirse con la AMPA periédicamente.
- Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de accién tutorial u
otro documento planificador del centro.
Cauces de participacion e informacién
Plan de centro y memoria
Los documentos del centro constituyen una via de comunicacién entre todos los sectores
de la comunidad educativa.
La direccién entregara una copia de estos documentos al AMPA y facilitara su consulta por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa o la ciudadania. El plan de centro
se incluira en la web, siempre que permanezca activa. Se incluira también en Séneca.
Las modificaciones del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la direccién para
adecuarlo a su proyecto de direcciéon, o para incorporar las propuestas de mejora
contempladas en la memoria de autoevaluacion. Las actualizaciones o modificaciones del
Plan de Centro seran aprobadas, en su caso, e incluidas en Séneca antes del 15 de
noviembre.
La memoria de autoevaluacién sera aprobada e incluida en Séneca antes del 30 de junio
de cada afio. Los plazos para la realizacién de la medicidn de los indicadores de calidad por
parte del ETCP, asi como para la realizacién de aportaciones por parte del claustro de
profesorado, seran fijados por la direccion y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio
de cada afio. La medida de los indicadores y la autoevaluacién determinaran las
propuestas de mejora, y, en su caso, la modificacién del plan de centro.
Pagina web
El centro tiene una pagina web propia en la que se difunden las acciones de los proyectos
del centro y los documentos.
Pero sobre todo esta web es un instrumento para el aprendizaje del alumnado y para
mostrar los trabajos transversales que se realizan.
Para incluir la imagen del alumnado en la web del centro es necesaria la autorizacién de
los tutores legales.
Reuniones y entrevistas
La jefatura de estudios realiza un plan de reuniones para el curso en el que se especifica
el tipo de reunidn: consejo, claustro, equipos, etc..., y la fecha. Esta planificacién es flexible
ya que se tiene que adecuar a las convocatorias y exigencias sobrevenidas de las
administraciones.
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En las reuniones del profesorado, y dado que la mayoria de las personas pertenecen a mas
de un dérgano, las reuniones suelen ser de todos los miembros del claustro, por motivos de
eficiencia, y se convocan semanalmente. El criterio para determinar el tipo de reunién lo
establece la tematica a tratar, atendiendo a las funciones que indica el decreto 238/2010y
que se han resumido en los apartados correspondientes.

Al principio de curso se convoca a las familias a una reunién conjunta con todo el
profesorado del centro y la direccién, en la que se explican las lineas generales, los
cambios y otras cuestiones de interés.

Por otra parte, cada tutor, en reunién con los padres y madres de su curso, concreta la
metodologia y los aspectos pedagégicos mas relevantes. Se acuerda previamente en el
claustro el contenido de estas reuniones.

Durante el curso, el horario de atencion a las familias en el centro es los lunes, de 17:00 a
18:00 h. Las entrevistas se realizan a peticion del profesorado o las familias.

La entrega de notas a las familias se realiza trimestralmente, el dltimo lunes de cada
trimestre en horario de tarde en una entrevista.

La relacién entre el equipo directivo, el profesorado y el AMPA es muy fluida y continua.
No son necesarias reuniones formales porque el contacto es muy frecuente y el interés
comun: el alumnado.

En todas las reuniones se tendra siempre especial respeto al alumnado y se guardara la
debida discrecién y consideracion acerca de las personas que pertenecen a la comunidad
educativa.

Circulares

Se entregan numerosas circulares informativas a lo largo del curso. La primera de ellas
detalla el calendario, el horario del grupo y las normas bdasicas de convivencia. Las
circulares pueden ser generales o especificas para un curso. Existe un tablén de anuncios
del AMPA y otro del centro.

La comunicaciéon con la administracion suele realizarse a través de Séneca, correo
ordinario, correo electrénico, teléfono, actas, registro y documentos oficiales.

= B. Criterios y procedimientos para la toma de decisiones de los diferentes
organos de gobierno (escolarizacion y evaluacion)

Nuestro centro no presenta dificultades en este aspecto, por lo que no es necesario
establecer criterio alguno fuera de lo que exige la normativa.

En cuanto a la evaluacion del alumnado, los criterios, procedimiento de reclamaciones y
responsables se especifican en el proyecto educativo.

La evaluacién del centro se realiza en base a los indicadores, el plan de mejora, el
desarrollo de los proyectos y la realizaciéon de las actividades extraescolares y
complementarias, y partiendo de los resultados de las evaluaciones externas e internas del
alumnado.

C. Organizacion de espacios, instalaciones y recursos materiales
(especialmente la biblioteca y sus normas de uso)

Todas las dependencias del centro tras su uso deberan estar debidamente ordenadas y
limpias, de lo cual seran responsables los/as profesores/as o personal no docente que las
utilicen. Se deben dejar las luces apagadas, las persianas bajadas (planta baja y/o sin rejas)
ventanas cerradas y los aparatos eléctricos, calefactores, radiadores y ordenadores
desenchufados o apagados segun los casos.

En el uso de calefactores y radiadores se priorizara el ala menos soleada (la que linda con
el huerto). Sélo en el caso de que estas dependencias los apaguen, y en tanto no se
aumente la linea eléctrica, podran encenderse los de las otras clases y dependencias, por
riesgo de sobrecalentamiento de los cables.

El responsable, en horario lectivo, de cada aula ser4, principalmente, el tutor/docente del
grupo correspondiente, y el propio grupo de alumnos, en la medida de sus competencias.
Se debe mantener ordenado el material y mobiliario, sobre todo al finalizar la jornada
escolar. Debe fomentar, cuidar y velar la limpieza y el correcto uso del mobiliario y
materiales, e informar al equipo directivo de las incidencias habidas para su reparacion,
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conservacion, etc...Debe organizar, controlar y dar publicidad en el claustro sobre los
recursos bajo su responsabilidad con el objeto de que sean aprovechados adecuadamente
y con la maxima rentabilidad por otros docentes.
Es responsabilidad de todo el claustro la conservacidn, orden, adorno y limpieza para
crear espacios y ambientes calidos y acogedores. Se puede solicitar la ayuda de las
familias para el adorno, aunque si el espacio a adornar son las aulas o dependencias que
esté usando el alumnado, la ayuda serd en horario no lectivo y de presencia del
profesorado. Asi mismo, los tutores procuraran el adorno y uso pedagédgico de diferentes
superficies de sus aulas, para que sean espacios agradables. Entre todos los docentes se
fomentaran las mismas actuaciones en los lugares comunes
Cada tutor/a tendrd una copia de las llaves maestras, la original debera permanecer
siempre en el armarillo situado en la secretaria. Las llaves de las dependencias comunes
especiales (secretaria, informatica, alarma) estaran a disposicion de los docentes en este
armarillo, y siempre que se usen deben volver a dejarse en el mismo. Los docentes de
Infantil tendran, ademas, una llave de la entrada a su edificio. El equipo directivo y el
conserje tendran las llaves de las dependencias de su responsabilidad, de las blindadas, y
de las cancelas y puertas de entrada. La limpiadora tendra llaves de todas las
dependencias. El profesor de educacidn fisica tendra las llaves del material de deportes.
El encargado de que existan llaves de cada una de las dependencias y realizar las copias es
el conserje, bajo la direccién del secretario/a.
El claustro resolverd cada curso la distribucién de los grupos en las aulas, siguiendo el
principio de que a menor edad, debe procurarse la ocupacién de las plantas mas bajas.
Otro factor a tener en cuenta es la relaciéon del nimero de alumnos con el tamafio de las
aulas, y finalmente, evitar traslados innecesarios.
Siempre que no esté ocupada con un grupo, el aula pequefia de la segunda planta se
destinara al apoyo o refuerzo.
La atencién al alumnado de NEAE se hara en el departamento de la segunda planta. Se
procurard la alternancia en la distribucién de los dias entre los profesionales de PT y AL
para que puedan hacer uso del departamento. En caso de coincidencia horaria, se prioriza
el AL, y el docente de PT atiende al alumnado en las aulas junto con el docente del grupo.
El AMPA dispondra de un espacio siempre que sea posible, o, al menos, un armario en el
que conservar sus documentos. Cada curso se informara al AMPA de las posibilidades de
ubicacién, supeditadas alas necesidades del alumnado, que serdn objetivo prioritario.
La distribucién de espacios en las actividades extraescolares con horario de tarde sera
determinada por el claustro y el equipo directivo, respetando en todo caso el principio de
cercania a la entrada principal y/o adecuacién del espacio a la actividad.
Biblioteca
El responsable de la biblioteca del centro actualizara, durante los primeros meses del
curso escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de
baja aquellos que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al equipo directivo la
adquisicién de aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucién de
los objetivos expuestos en el proyecto educativo. Cuando se efectie la adquisiciéon de
nuevos ejemplares, procederd al registro de los mismos en el programa Abbies Siempre
que la economia lo permita, se deben adquirir varios ejemplares de los libros de
conocimiento, para facilitar el trabajo por proyectos en las aulas.
A la biblioteca tendran acceso todos los cursos del centro, estableciéndose, un horario de
asistencia. Se utilizara prioritariamente para la gestiony préstamo de libros, asistencia de
los cursos en su horario y después, como aula de refuerzo pedagégico.
Se designara, de entre los miembros del claustro, un responsable de biblioteca que se
encargara de la confeccién de horarios, de la supervision de las tareas a realizar por el
profesorado, con el consejo y apoyo del resto del claustro y del equipo directivo.
Normas de la biblioteca

= Mantenerse en silencio y con tranquilidad

PLAN DE CENTRO.CEIP CERVANTES 2016 101



= Todos los préstamos los hace el tutor o el coordinador de PLyB y se registran en el
ordenador, en el Abies, asi como las devoluciones.
= Los profesores prestan en el horario de biblioteca semanal del grupo, recogen los
libros y hacen el registro correspondiente.
= Los libros se prestan durante 7 dias, salvo los restringidos, que sélo se llevan 3
dias.
= Si se necesita mas tiempo, se vuelve a registrar el préstamo una vez entregado el
libro.
= Los profesores pueden sacar 10 libros para su curso, que tendran que quedarse en
el aula. Deben registrar el préstamo a las aulas en Abbies. Estos préstamos se
hacen por un maximo de 15 dias.
= Los profesores y los nifios deben conocer el sistema de clasificaciéon (CDU) para
volver a dejar los libros exactamente en el sitio que le corresponde.
= Para ayudar a la clasificacion, cada nifio tendra un punto de lectura con su nombre,
que dejara en el lugar del libro hasta su devolucién.
= (Cada principio de curso los tutores, con la asistencia del coordinador de PL y B
actualizan los carnets.
= Los nifios tienen que traer el carnet y el punto de lectura los dias en los que a su
curso le corresponde horario de biblioteca.
= En caso de pérdida de un libro debe comprarse el ejemplar y restituirlo a la
biblioteca, o, en su defecto, abonarlo.
= Quien saca un libro debe traerlo forrado, se le facilitara el plastico.
= Paraleer en la biblioteca no es necesario realizar el préstamo, aunque debe tenerse
cuidado de dejar el libro en el lugar que le corresponde.
= Labiblioteca debe mantenerse limpia y ordenada.
= El coordinador del PL y B es el responsable de la catalogacién, mantenimiento,
expurgo e informatizacién de los nuevos ejemplares.
Informatica
Al aula de informatica tendrdn acceso todos los cursos del centro, estableciéndose, si
fuera necesario, un horario de asistencia. El mantenimiento, grabacién de programas y
actividades educativas y acondicionamiento de los ordenadores tendra un responsable de
entre los miembros del claustro que supervisara y dirigira esta tarea, con el consejo y el
apoyo de los demas miembros del claustro y del equipo directivo.
Sala de profesores
La sala de profesores es de uso exclusivo del profesorado. Se utilizara para reuniones de
Equipos docentes, claustro y ETCP, trabajo en horario de no docencia directa, formacion,
lugar de encuentro e informacion del profesorado, etc. En los paneles informativos, el
secretario/a colocara toda la informacién general y sindical relativa a los docentes, y en
sus armarios conservard la documentacién, correspondencia y prensa del profesorado.
Esta dependencia podra ser usada por los monitores de actividades de la tarde con
autorizacion del equipo directivo, y bajo la responsabilidad de los mismos o del 6rgano,
entidad o persona que organiza las actividades.
Corresponde al ultimo usuario apagar ordenadores, calefactores, cafetera 'y
fotocopiadora.
Secretaria
El despacho de secretaria serd compartido por equipo directivo yla monitor/a escolar. La
utilidad de dicho despacho sera la propia de ejercer adecuadamente las funciones de
dichos cargos unipersonales y los mismos contendran, ademés del mobiliario necesario,
los archivos y documentacién correspondientes a la responsabilidad de cada uno de los
cargos. Ningin otro miembro de la comunidad educativa del centro, sin previa
autorizacion del 6rgano correspondiente, debera acceder al contenido de estos despachos
tanto en horario lectivo como no lectivo, por razones obvias de la responsabilidad que
implica para estos cargos unipersonales la guarda, custodia y deber de reserva de toda la
documentacién habida en los mismos.
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Cada uno de los cargos unipersonales sera el responsable del correcto uso de los
despachos y su contenido y de las incidencias que puedan surgir, debiendo asi mismo
mantener ordenado todo el material y mobiliario ( sobre todo al finalizar la jornada
escolar); de cuidar y velar sobre el correcto uso del mobiliario y materiales; informar al
equipo directivo de la adquisicién-reparacién-reposicion del material o nuevos recursos;
fomentar, organizar y dar publicidad de la documentacidn y recursos que manejan, en el
ambito de las competencias de a quien vaya dirigida dicha publicidad, con el objeto de que
sean aprovechados adecuadamente y con la maxima rentabilidad posible por quien
corresponda..

Los archivos que se conservan en este son de uso exclusivo del personal docente y no
docente, bajo la autorizacion expresa del equipo directivo.

Despacho de direccion

El despacho de direccidn es el lugar destinado a las reuniones. En este despacho se atiende
a los diferentes representantes de la administracién que visiten el centro, a las familias del
alumnado, al AMPA, y en general, a las personas que visiten el centro.

En el despacho de direccion se reunira al consejo escolar, el claustroy ETCP.

Constituye también una seccién de la biblioteca en la que se guarda el material
audiovisual, informatico y lecturas especializadas.

Lo utilizan también los organismos externos para la entrevista del alumnado y de las
familias. Por ultimo, puede usarse también para el apoyo del alumnado.

Patio

El patio se considera el aula de educacidn fisica. El almacén del material deportivo se
situara en la primera planta, salvo el material de voleibol, que forzosamente tiene que
guardarse en el hueco de la escalera por ser excesivamente pesado. Esto sera asi hasta
que se realicen las mejoras necesarias para el almacenaje general por parte de los
organismos publicos. Su organizacién y control correra a cargo el profesor de educacién
fisica.

En horario lectivo no de recreo, el patio sera utilizado fundamental y exclusivamente para
impartir el area de educacién fisica y/o psicomotricidad, segin el horario que se
confeccione a comienzos de cada curso. Pueden compaginarse varios cursos al mismo
tiempo siempre que se respete la pista para la educacion fisica. En los tramos horarios en
que quede libre puede ser usado por otros tutores o docentes con su alumnado. Durante
dicho horario el responsable de del patio sera el profesor correspondiente quien debera
controlar y velar para que los alumnos hagan correcto uso de las instalaciones, asi como
que sigan adecuadamente las instrucciones sobre la actividad a realizar.

El profesor de educacién fisica o cualquier otro docente o no docente que encuentre
defectos en el patio debera informar al equipo directivo de dichas incidencias por si
fuera precisa su reparacion. Debe también controlar los recursos propios de la asignatura
de educacién fisica y proponer al drgano o equipo directivo correspondiente las mejoras
de cualquier tipo que estime oportunas.

Salon de Actos

Estd ubicado en la planta baja. Se usa fundamentalmente como sala de medios
audiovisuales, salon de actos, teatro para representaciones y baile. Si es necesario se
realizard un horario de asistencia.

Como en cualquier otra dependencia, los alumnos/as no deben permanecer en él sin la
supervision y autorizaciéon de un profesor/a que sera el responsable del comportamiento
de los nifios/as dentro del mismo, del cierre de ventanas, persianas, aparatos eléctricos y
puertas a la salida y puesta de la llave en el armarillo. El cuartillo del cuadro de luces y el
equipo de musica s6lo sera accesible al profesorado, asi como la TV y el DVD.

El responsable, en horario no lectivo, serd el 6rgano, entidad o persona que la utilice
debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las incidencias que
puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacién, y de dejar correctamente ordenado y
cerrado todo el aula tras su uso.

Aseos
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Aseo de profesores/as: ubicados en la segunda planta, son de uso exclusivo de los
profesores y personal no docente. La utilidad es la obvia de este tipo de dependencias y el
uso de las mismas las también obvias normas generales de buena educacién de su
utilizacién. Los usuarios de estos aseos deberan informar al equipo directivo de cualquier
incidencia que observen en dichas instalaciones y su material asi como proponer cualquier
sugerencia del tipo que sea para su mejora y correcto uso.

Aseos de alumnos: se distribuyen entre planta baja y la segunda, y en el edifico de infantil
para uso exclusivo de los alumnos. La utilidad es la obvia de este tipo de dependencias y el
uso de las mismas las también obvias normas generales de buena educaciéon de su
utilizacion.

El material higiénico-sanitario para los alumnos estara a su disposicion en la secretaria del
centro asi como en cada una de las aulas bajo la supervisién del profesor correspondiente.
Sera responsabilidad del conserje el mantenimiento del mismo, si bien los usuarios de
estos aseos deberan informar al mismo de cualquier incidencia que observen en dichas
instalaciones y su material asi como proponer cualquier sugerencia del tipo que sea para
su mejora y correcto uso.

Cuartos de limpieza y material de mantenimiento

En tanto en cuanto no se disponga de un lugar de almacenaje adecuado, los materiales del
conserje deberan distribuirse en el armario de direccién, sala de profesores, cuartillo de
luces y hueco de las escaleras. No se podra almacenar material inflamable en el cuartillo de
luces por el peligro que ello supone.

El material de mantenimiento inservible debe reciclarse o tirarse para no acumular
productos sin uso.

El material de limpieza se mantendra bajo llave para evitar accidentes. Existe una llave en
el armarillo por si los docentes precisan hacer uso de materiales de limpieza, debiendo
extremar el cuidado de volver a colocar las cosas en su sitio, cerrar con llave y colocar la
llave en el armarillo.

1. Reprografia y material escolar

El responsable de su correcto uso sera el equipo directivo y, por delegacion, el conserje y
la monitor/a escolar, quienes se responsabilizara de su correcto uso y mantenimiento
permanentemente ordenado, debiendo informar al secretario/a del centro de cualquier
incidencia que observe en dicha instalacién y su contenido asi como proponer cualquier
sugerencia del tipo que sea para su mejora y correcto uso.

Las fotocopias particulares deben ser abonadas al centro.

2. Botiquin

Debe haber dos botiquines, uno por edificio, reservados del transito de los nifios y siempre
surtidos de lo necesario. Sélo el profesorado puede hacer uso del botiquin, y debe avisar
de las necesidades que se vayan produciendo, apuntandolo en una nota ex profeso y
comunicandolo al secretario/a, que delegara en el profesor de educacion fisica.

= D.Organizacion de la vigilancia en el recreo y entradas y salidas de clase

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos
y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la direccidn.

El profesorado responsable evitard que se desarrollen actividades o juegos violentos o
peligrosos en el patio y vigilardn que todo el alumnado sea respetado y tratado con
amabilidad, especialmente los que por su condicién necesiten mas atencion.

Durante el recreo el alumnado no podra permanecer dentro del edificio sin la autorizacién
debida y evitara jugar en la zona de aparcamientos o en el porche delantero. El alumnado
de primaria puede ir al servicio previa informacién al profesorado, pero sélo al de la
primera planta del edificio de primaria. Los de infantil iran a su edificio.

Los alumnos de primaria ocuparan la pista, el pasillo de tierra debajo de la pista y el
porche; los de infantil, el parque de juegos infantiles y la zona de tierra de debajo del
parque de juegos. Cada curso estimara o no la conveniencia de que determinados alumnos
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de primaria puedan jugar en la zona Infantil, dependiendo del nimero de nifios de los
cursos afectados.

Se podra jugar a la pelota en la pista (deportes de equipo) y en el pasillo de tierra debajo
de las escaleras (quema, por ejemplo), siempre que se respete a todos los alumnos y se
permita el juego sin ningun tipo de discriminacién. Se admiten también aros y cuerdas en
la zona del porche lateral y trasero si el personal que vigile el recreo considera que se
estan haciendo buen uso de estos materiales y no suponen un riesgo.

Los dias de lluvia, si el tiempo lo permite, se hara el recreo en el porche y se flexibilizaran
las normas para ampliar el espacio de juego.

Se cuidaran las plantas y la limpieza del patio, usando las papeleras para depositar los
envoltorios de los almuerzos.

El responsable, en horario no lectivo, del uso del patio y sus instalaciones sera el 6rgano,
entidad o persona que la utilice previa autorizacién del equipo directivo o de quien
proceda, debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las
incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion.

Los nifios/as tienen que seguir las indicaciones de los profesores/as que estan en el patio.
Normas a seguir en entradas, salidas y cambios de clase.

La sirena sonara as las 9:00 y el fin del recreo. Con el toque de sirena, los nifios formaran la
fila con tranquilidad.

El docente que atiende al curso en ese horario se encarga del control de la fila en los
momentos de entrada y salida, asi como en las bajadas y subidas en el intervalo del recreo.
Los alumnos circularan por escaleras y pasillos sin correr ni patinar, con civismo y sin
provocar mas ruido o alboroto del natural derivado del transito. No se pueden dar voces,
empujar o discutir. Hay que procurar levantar las mochilas de ruedas para no producir
estrépito y hay que estar atentos a los demas, para no molestarlos o arrollarlos,
especialmente si son mas pequefios y livianos.

= E.El plan de autoproteccion del centro

Existe un plan de autoproteccion anexo

= F. Normas de utilizacion de mdviles, aparatos electrénicos y acceso seguro a
Internet.

El alumnado no traerd moéviles ni otros aparatos electrénicos al centro. Si se incumple esta
norma, se requisara el aparato en cuestion y se entregara al padre, la madre o el tutor
legal.

En las excursiones, siempre que el profesor responsable lo permita, pueden llevarse
camaras y teléfonos, aunque su uso debe ser el adecuado.

El uso de los ordenadores del centro y de los ultraportatiles debe ser un uso responsable
por parte del alumnado y controlado por el profesorado en las horas lectivas y las familias
fuera del centro. El objetivo es garantizar su protecciéon de informaciones perjudiciales,
abusos y posibilitar un uso responsable de Internet que le permita desarrollar sus
capacidades.

Las sanciones se corresponderan con las especificadas para las conductas inadecuadas en
el plan de convivencia.

= G.Competencias y funciones relativas a los riesgos laborales.

Incluidas en el plan de autoprotecciéon

= H. Horarios.

La jefatura de estudios elaborara, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo,

el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa y con los criterios incluidos en
el proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

La secretaria elaborara, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria y velara por su estricto cumplimiento.
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La direccién aprobara los horarios, una vez comprobado que se han respetado los
criterios incluidos en el proyecto educativo, lo establecido en la orden de 20 de agosto de
2010, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Estos horarios se reflejaran anualmente en la memoria informativa que se envia a la
inspeccién y contemplaran el calendario regulado desde la delegacién.

El horario lectivo semanal del alumnado de infantil y primaria es 9:00 a 14:00 horas, y
ademas, en horario de tarde, se desarrolla los planes de acompanamiento y de extension
del tiempo escolar. Los profesores de acompafiamiento y extensién podran tener unas
llaves del centro y clave de la alarma si fuera necesario. Las horas semanales de cada
materia se especifican en el proyecto educativo, asi como los criterios que han
determinado estas decisiones.

Solicitud de profesorado

El factor que mas influye en el horario es el nimero y la especialidad del profesorado del
centro.

En la aplicacion Séneca la direccién puede realizar algunos cambios y solicitar el personal
que se considere necesario, por lo que se propone:

- Solicitar el personal estipulado para linea uno.

- Necesidades especificas para el bilingiliismo: solicitar que los maestros de
primaria que se cubran por concurso de definitivos tengan la especialidad
primaria-inglés, intentando que cada uno de los cursos que se inician en el
bilingiiismo los imparta uno de estos especialistas. La plantilla orgdnica debera
tender a dotarse con profesorado de primaria bilingiie.

- En el plazo adecuado de cada curso el equipo directivo solicita también los
provisionales en primaria bilinglie que se precisan para cubrir las vacantes de
definitivos que estan en comisién de servicio.

- Las materias en las que se imparte el bilingliismo en el centro son la plastica, el
conocimiento del medio y la E. F. Por este motivo hemos solicitado que la vacante
definitiva se cubriera con un especialista E.F. inglés, pero nuestra peticiéon no ha
sido atendida.

- Segun las expectativas, debera contemplarse la necesidad de cambiar un profesor
de primaria por un especialista en inglés en la adjudicacién de provisionales.

Se informa al claustro y al consejo escolar de las modificaciones de plantilla en la primera
reunion del curso, asi como de la organizacidn de las ensefianzas, especialmente en los
cursos bilingties, las tutorias y los horarios.

Criterios para la asignacion de ensefianzas.

En la primera semana del mes de septiembre la direccién asignara los cursos atendiendo a
los criterios establecidos en este documento, y con el objetivo principal de conseguir el
éxito del alumnado.

Criterios de asignacion de tutorias

La asignacion de profesores a las tutorias se hace segtin los siguientes criterios:

- Distribucién de tutores segtn ley, continuacion de ciclo.

- Las tutorias que requieran mas destreza se ofertan al profesorado de mas
experiencia por motivos pedagogicos.

- Para el profesorado nuevo se recurre al acuerdo, y en caso de no producirse, al
numero de lista.

- Si existiera algiin desacuerdo, se aplica la ley.

Criterios para la distribucién horaria de materias
Aunque el horario de las materias se incluye en el proyecto educativo, dadas las
peculiaridades del centro, conviene puntualizar una serie de aspectos:

- Reservar al menos 4 horas de conocimiento en los cursos bilingiies con el fin de
impartir 2enL1 y 2 en L2.

- La mitad de las horas de Plastica se imparten en L2, si el profesor nombrado tiene
la capacitacién.
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Una de las horas de E. F. de los cursos bilingiies se imparte en L2 (si el profesor
nombrado tiene la capacitacion).

Se procurard impartir 2 horas de lengua inglesa en el 12 y 22 ciclos, y 3 en el 32
ciclo.

Se realizaran, caso de ser necesario, apoyos de lectoescritura al primer ciclo,
especialmente a primero.

El profesorado de idiomas iniciard el inglés en infantil de 5 afios, y, procurarg, una
vez cubierto el horario de primaria, impartir la ampliacién de inglés en infantil de
3y 4 anos.

Criterios para la elaboracion de horarios y el apoyo educativo
El equipo directivo propone un horario general del centro atendiendo a los siguientes
criterios:

Las materias instrumentales (especialmente matemadticas y lengua) se colocaran
en los primeros tramos horarios para favorecer el rendimiento del alumnado y
posibilitar agrupaciones flexibles.

El inglés se procura incluir en los tramos horarios desde el 32 en adelante, salvo en
infantil.

La religion debe fijarse atendiendo al horario de asistencia al centro, que
habitualmente es miércoles (desde las 10:30), jueves y viernes.

El horario de apoyo educativo tiene que cruzarse con el del PT y AL (martes y
jueves no completos) para evitar la dispersion del horario del alumnado.

La E.F se imparte evitando las primeras sesiones, empezando por las mas tardias.
Las horas de P. T. que se correspondan con las materias instrumentales del grupo
de referencia del alumnado con necesidades seran preferentemente impartidas en
el aula del grupo (siempre que el niimero de casos lo permita)

En la medida de lo posible, los tutores seran los que apoyen al alumnado de su
curso.

En los casos en los que no pueda apoyar el tutor, se procurara el apoyo del maestro
del mismo ciclo o del especialista que imparte esa materia y quedan horas.

Se distribuye el horario de 25 horas que contempla la ley entre dos docentes
(preferentemente uno de ellos con cargo directivo), parte de este horario puede
ser de refuerzo TIC y/o inglés y las materias necesarias para los programas que
desarrolle el centro y del personal en plantilla.

Criterios para la distribucién horaria de los itinerantes:

Contemplar la reduccién horaria legal (2.5 h / 30Km).

El horario de los docentes compartidos sera acordado por las jefaturas de estudios
de los centros. ( AL al menos 1 jornada distribuida en 2 dias o mas)

Se desplazaran preferentemente en las horas de recreo.

Se agruparan las horas que corresponden a cada centro en jornadas completas
siempre que sea posible.

Repartiran sus horas de obligada permanencia en la proporciéon en que estén
distribuidas las horas lectivas. Este sera el horario de coordinacion con el resto del
profesorado. La asistencia a las reuniones serd, con caracter general, en el centro
donde tenga mas horas lectivas.

Aunque no tienen obligaciéon de entrar en el turno de recreo, especialmente los
dias que se desplazan, sustituiran al profesorado del turno en caso de enfermedad
0 ausencia.

Normas relativas al horario del alumnado

Las cancelas se cerraran a las 9:10 como medida de cortesia. Una vez transcurrido este
tiempo, y en caso de retraso o falta de asistencia, los alumnos y alumnas podran acceder a
las clases a la hora del recreo, acompaiados por un adulto, que justificara debidamente y
por escrito la tardanza segiin modelo del protocolo de absentismo.
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Se ruega puntualidad en las entradas para un buen funcionamiento del Centro, pero, en
caso de llegar después de las 9:00 y antes del cierre de la puerta, el adulto acompafiara al
nifio/a, pero en ningin caso debe entrar en el aula ni interrumpir.

Las filas se formardan en el porche y el acceso al Infantil de forma ordenada. Los familiares
dejaran espacio suficiente para que se formen las filas sin aglomeraciones, y se abstendran
de acompaiiar a sus hijos/as a las clases, salvo caso extremo y justificado.

La cancela se abrira de nuevo a las 13:55, los familiares de los alumnos evitaran atravesar
el patio, para no interrumpir las clases de educacion fisica.

Cuando un alumno/a tenga que salir del centro por un motivo justificado, los familiares lo
comunicaran al tutor/a y, antes de salir, deben firmar el documento de responsabilidad
del protocolo de absentismo, salvo en el caso de accidente o enfermedad sobrevenida que
precise una actuacion diligente.

Los padres y madres del alumnado tienen la obligacién de procurar la asistencia de sus
hijos/as a la escuela. En el caso de que se produzcan faltas, deberan justificarlas, las faltas
continuadas o las no justificadas daran lugar a la aplicacién del protocolo de absentismo.
La entrada y salida oficial para el alumnado y sus familias es la puerta principal de la calle
Espinar.

En los periodos de adaptacion de los nifios/as de 3 afios los tutores/as explicaran a los
padres y madres el procedimiento, debiéndose cumplir con rigor, para evitar riesgos para
el alumnado.

No se podrda permanecer o entrar en el recinto escolar fuera de los horarios oficiales, salvo
autorizacion y bajo la responsabilidad directa de un profesor o de otra persona
debidamente autorizada por la direcciéon del centro, consejo escolar u otra entidad
debidamente autorizada, siendo de la total responsabilidad de los padres el
incumplimiento de esta norma por parte de sus hijos y actos que de ello se deriven. A este
respecto, los padres deberan cuidar de la puntualidad a la hora de recoger a sus hijos,
cuando proceda, y en caso de retraso excesivo por los padres, los profesores/as que hayan
ejercido la docencia en la ultima hora comunicaran al equipo directivo la tardanza de los
familiares.

= I.- Higieney civismo

Se da por supuesto que todas las personas de la comunidad educativa que asisten al centro
acuden aseadas. Se ruega a las familias que no traigan a sus mascotas al colegio para
evitar que beban en la fuente o hagan sus deposiciones en el arenero.

Salvo casos excepcionales o urgentes y a juicio del equipo directivo o profesores, los
padres/Tutores o familiares de los alumnos no podran visitar a los alumnos durante el
horario lectivo en el interior del recinto escolar.

Las visitas de los padres/Tutores al profesorado se haran en el horario especifico que para
ello se determinara a comienzos de cada curso en el Plan Anual de Centro, salvo casos
excepcionales o urgentes y a juicio del equipo directivo o profesores.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener en el centro en todo
momento un comportamiento civico que constituya un buen modelo para el alumnado y
mantendran siempre una actitud acorde con las normas de convivencia. En el caso de que
tengan alguna objecidn que hacer, lo hardn de forma reservada y en tono adecuado, y sin
actitud peyorativa hacia ningtin miembro de la comunidad educativa.

El consejo escolar podra reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
personal docente y a cualquier persona de la comunidad educativa sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

Todos los miembros y 6rganos del centro estardn obligados a guardar reserva sobre toda
aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares
del alumnado. No obstante, comunicardn a la autoridad competente aquellas
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de protecciéon de menores.

Los miembros de la comunidad educativa, y en particular el profesorado, pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
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desterrando los comportamientos insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el
contacto y la cooperacion constante y directa con los alumnos afectados, asi como con los
padres/Tutores de los menores.

= J.Normas, faltas y correcciones del alumnado

Este punto se detalla en el plan de convivencia.

= K. Accidentes, enfermedades y cuidados médicos

Es obligacién de los padres procurar el cuidado y atencién necesarios cuando su hijo esta
enfermo, no teniendo justificacién en ningin caso el hecho de enviar un nifio enfermo a
clase. También tienen el deber de informar al tutor/a y al centro de los cuidados o
condiciones especiales que precisa su hijo/a y que son importantes para su seguridad o su
aprendizaje. En el caso en el que se produjeran enfermedades infectocontagiosas, los
padres y madres pondran los medios para solventar el problema en atencién a sus
propios hijos/as y los reservaran hasta su mejoria por el bien de los demas nifios/as de su
curso.

Dada la gran casuistica que se puede presentar conviene establecer unas lineas claras de
actuacién a seguir por parte de todo el personal adscrito al Centro en caso de accidentes.

= Cuando algin alumno sufra un accidente en el colegio el maestro que se encuentre

mas cerca lo atenderd, valorara la gravedad y aplicara la primera cura si lo estima

oportuno.

= Si se aprecia que el accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno se

llamara a los padres para que valoren ellos la pertinencia de llevarlos a donde puedan

prestarle asistencia médica.

= Si se aprecia gravedad o riesgo inminente se procurara atencién médica urgente

(112) al alumno/ay se avisara a los padres.

= Si se tratara de un golpe o enfermedad en la que el alumno quede postrado y/o

con pérdida de conciencia, no se le tocara ni movera de su posicién para evitar agravar

la posible lesidn, y, en el caso de que sea una enfermedad croénica y/o conocida y

advertida anteriormente por sus progenitores, se aplicaran las medidas que su médico

y/o el médico del EOE hayan indicado. Se llamard inmediatamente al médico y/o

urgencias para que venga asistencia médica especializada, y a sus padres.

Cuando algin alumno se pone enfermo en clase el maestro enviara aviso a la familia para
que venga a hacerse cargo de él, salvo que se presente un cuadro que se presuma de
gravedad, en cuyo caso se actuara de la misma forma que se indica anteriormente.

Como norma general, los maestros no proporcionaran a los alumnos/as medicacién
alguna (salvo las curas sencillas y habituales). Los alumnos/as no podran llevar
medicamentos en las mochilas. Cuando por enfermedad crénica, o por otros motivos,
algin alumno necesite cuidados médicos o administracion de algin medicamento durante
el periodo lectivo se actuara como sigue:

1. Los padres lo solicitaran por escrito a la direcciéon del centro, acompafiando la
peticidn de justificante médico donde se especifique exacta y detalladamente qué
se requiere (nombre del producto, dosis, forma de aplicacién, momento de
aplicacion...) los motivos y la periodicidad. En su escrito, los padres deben hacer
constar fehacientemente que eximen al centro y al personal de cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencién o administracion del
medicamento. Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacién
Provincial de Educaciéon expresen por escrito si puede ser considerado el
tratamiento que se debe aplicar como un acto comun y ordinario de caracter
asistencial que no implica riesgo por la mera aplicacién. En este caso se
estableceran las medidas para que se apliquen al alumno/a el medicamento y para
que los servicios médicos de la Delegaciéon Provincial asesoren y ensefien al
personal del centro como realizar la intervencion solicitada. Los padres deberan
aportar lo necesario para el tratamiento, y si se trata de medicamento, en la dosis
que indique el informe médico y precintado.
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2. En caso contrario, es decir, si la administracion del medicamento o tratamiento
requiere de una asistencia cualificada, no debe aplicarse, siendo la Delegacion la
que tiene que arbitrar las medidas necesarias para que la escolarizacion se realice
con las debidas garantias.

En el caso de no tener clara la forma de actuacién por informaciones
contradictorias o considerar que el menor corre algin tipo de riesgo, el centro lo
notificara por escrito a la Delegacién Provincial.
= L.Actividades extraescolares y complementarias
Las actividades extraescolares y complementarias se planificaran en el PAC. Deben tener
correspondencia con el curriculo y, por lo tanto, deben ser aprovechadas para que lo
desarrollen y complementen, cuidandose especialmente de que discurran conforme a las
normas elementales del civismo y la convivencia, tanto si se desarrollan fuera como dentro
del recinto escolar.
En las conmemoraciones, comidas de convivencia o cualquier otro acto de puertas abiertas
al que puedan acudir menores no matriculados en el centro, éstos deben asistir bajo la
tutela de sus padres y al cuidado de ellos, siempre que no sea en horario lectivo de su
centro de origen, a fin de evitar contribuir al absentismo. Deben comportarse en todo
momento del mismo modo civico que el resto de la comunidad educativa.
Al principio de cada curso se mandara a los padres una circular en la que los padres
podran autorizar a sus hijos/as a realizar salidas al entorno mas cercano a pie a lo largo de
ese curso. Estas autorizaciones las conservaran los Tutores, y en caso de salida,
comprobaran que los alumnos/as que participan en ella la tienen firmada.
Para las salidas en autobus serd necesaria una autorizacién expresa para la actividad
concreta, que sera controlada igualmente por los Tutores/as de los grupos.
= Organizacion de las visitas
Los coordinadores de los ciclos se encargaran de la organizacién, estableceran las
necesidades del viaje e informaran al equipo directivo para la contratacién de autobuses.
Los gastos ocasionados por las salidas seran sufragados por las familias, y si la
administracidn concede la subvencién al AMPA, se les ayudara en la medida que indique el
proyecto.
El equipo directivo decidira sobre la conveniencia o no de la suscripcion en la actividad o
de las condiciones precisas que se tienen que dar para el alumnado cuya participaciéon
pueda suponer un peligro para su propia seguridad, pudiéndoles negar su participacién
para asegurar la eliminacién de riesgos y/o a fin de evitar un dafio al alumno/a.
El equipo directivo arbitrara las medidas organizativas necesarias para cubrir la atencién
de los alumnos/as que van de viaje y de los que se quedan, dependiendo en cada ocasién
de los cursos que vayan y de las necesidades concretas. Los docentes que acompaiien a los
alumnos seran los responsables de ellos durante la actividad, sean o no sus Tutores. Para
las actividades que se organicen fuera de Lobres deberan acompafiar al menos dos
docentes al grupo de alumnos. Se podra suprimir una actividad completa o para un curso
concreto en funcién del nimero de solicitudes de participacién.
En el caso de conductas conflictivas o alteracién significativa en la actividad, el
profesorado podra arbitrar las medidas que considere necesarias, incluso las que
supongan el retorno del alumno o alumna al punto de origen. Cada participante sera
responsable y asumira los gastos extraordinarios que se deriven de su comportamiento o
actitud en la actividad (extravio, rotura, hurto, etc.) de los cuales seran responsables
subsidiarios sus progenitores.
= Asistencia legal e indemnizaciones.
Ante un accidente existe la posibilidad de realizar un informe preventivo si se ve que las
consecuencias para el alumnado son o pudieran ser de cierta importancia. Esta asistencia
legal se regula en la resolucién de 25 de octubre de 2001.
1. El dafio causado por un alumno a otro, cuando estdn a cargo del profesor bien sea
dentro del horario escolar en el desarrollo de la actividad docente o bien fuera de la
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jornada lectiva en el desenvolvimiento de actividades extraescolares o complementarias
debidamente aprobadas por el consejo escolar del centro.

2. Los dafios causados por alumno/s del centro escolar a personas ajenas al mismo, dentro
del horario escolar en el desarrollo de las actividades anteriormente indicadas.

3. El dafio o lesién que pueda producirse el alumno sin intervencion de terceras personas.
Después de ocurrir un accidente, y siempre que se haya producido un resultado lesivo
para un alumno o alumna, la direccién del centro debera comunicarlo en el plazo maximo
de 10 dias habiles a la Delegacién Provincial, segiin el modelo indicado en el Anexo II.
Dicha comunicacién se efectuara por fax, sin perjuicio de la posterior remision del original.

ANEXO 11

INFORME DEL CENTRO EN CASO DE ACCIDENTE
Datos del nifio o persona accidentada
Nombre y apellidos:
Datos del Centro:
Nombre:
Localidad:
Provincia:
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Fecha del accidente:
Descripcion detallada y circunstanciada de los hechos:

Testigos:

En a de de 2
(El Director del Centro)
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PROYECTO DE GESTION

A. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual y para la distribucion de los
ingresos entre las distintas partidas de gastos

La orden de 10 de mayo de 2006 regula el presupuesto de los centros docentes publicos
dependientes de la consejeria de educacién para cada curso escolar.

La elaboracién del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la secretaria del
centro, que lo presentara al consejo escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si
procede, antes del final de octubre de cada afo, junto a la aprobacion del estado de las
cuentas del ejercicio anterior. Después del consejo escolar se generan los anexos en
Séneca, y se firman digitalmente (secretaria, visto bueno de direcciéon).

La cantidad correspondiente a ingresos se compone de las siguientes partidas:

= Remanentes de gastos de funcionamiento del curso anterior, unica partida cuyo
montante es conocido.

= Remanentes (si los hubiere) asociados a la gratuidad. Son conocidos pero son
finalistas, es decir, sdlo se asocian al programa de gasto que los motiva.

= Planesy programas que tiene concedido el centro.

=  (astos de funcionamiento, es una asignaciéon proporcional al nimero de unidades.

= Ingresos por la gratuidad de libros, que se destina inicamente a este fin.

= Ingresos para el pago de ayudantes lingiiisticos, que se destinara integramente a este
fin.

= Otros ingresos que no proceden de la consejeria, por ejemplo los proyectos europeos.

Las cantidades de las partidas de gastos son estimadas.

Tanto los ingresos como los gastos se gestionan en la aplicaciéon Séneca, y conforme a la
estructura de carpetas que establece el programa. Se procura el pago inmediato, mediante
talén, transferencia o domiciliacidn, y su registro en Séneca, para facilitar el cierre de las
cuentas al final del ejercicio. En secretaria se archivan las facturas numeradas segun el
estadillo de la entidad financiera, y con la abreviatura “sen” si estan registradas en Séneca.
Hay que puntualizar que los intereses que se producen en la cuenta son retirados
automaticamente a una cuenta de la Junta de Andalucia, lo que habitualmente produce un
pequefio desfase entre los ingresos/gastos y el estado de la cuenta. Hay que conservar la
documentacién 5 anos desde la aprobacion de la cuenta en cuestion.

A principios de cada afio es necesario generar y firmar en Séneca el documento 347 de
pago a proveedores.

Los criterios que rigen la gestion econdmica son los siguientes:

1. Priorizacién del gasto:
Se priorizaran los gastos fijos del centro cuyo pago se encuentra domiciliado o
comprometido:
= Teléfono
= Fotocopiadora
= Gratuidad
= Correos

En segundo lugar los gastos imprescindibles, aunque no comprometidos:

= [mpresion (impresoras, fax)
= Material fungible de uso ordinario.
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10.

11.

Una vez atendidos estos gastos se podran contemplar los siguientes:

= Reparaciéon y mantenimiento del mobiliario.

= Realizacién de actividades complementarias.

= Compra de libros para la biblioteca.

= Material inventariable: renovacion de materiales didacticos y mobiliario.

El centro puede adquirir equipos y material inventariable, siempre que queden
cubiertas todas las necesidades, por un montante del 10% de los ingresos de la
consejeria. No estd sujeto a esta condicidn el material bibliografico.

Los proyectos, planes y proyectos educativos constituyen una fuente de ingresos para
el centro y no una demanda. Si la convocatoria lo permite, la cantidad sobrante se
afiadird a los gastos de funcionamiento.

Se procurara que al final del ejercicio econdmico quede remanente, para poder hacer
frente a los primeros gastos, anteriores a los libramientos de la consejeria.

Los fondos del centro no se destinaran a financiar viajes del alumnado ni material
escolar y/o fungible de uso personal del profesorado ni del alumnado.

Cada curso el AMPA elabora un proyecto y solicita una dotacién econémica para la
financiacién de parte de las salidas y para la realizacion de actividades
complementarias. En el caso de que la Junta de Andalucia no apruebe dicho proyecto,
seran las familias las que sufraguen los gastos.

La convocatoria suele salir en marzo y estd regulada por la orden de 23 de abril de
2007.

Siempre que existan fondos suficientes se procedera al pago de los ayudantes
lingiiisticos, aunque la consejeria no hubiera liberado los ingresos. El procedimiento a
seguir esta regulado por las instrucciones de 9 de septiembre de 2010.

En los programas de acompafiamiento y extension, cuando sea necesario contratar
mediante empresa autorizada los mentores, se haran efectivos los pagos cuando se
produzca el libramiento correspondiente por parte de la consejeria. El contrato a
suscribir viene recogido en las instrucciones de 19 de marzo del 2007. Si existieran
fondos suficientes puede considerarse el pago anticipado.

Los gastos de fotocopias serdn registrados individualmente por docente y centro
(administracion). En el caso de que se considerara que el gasto supera los limites que
previsiblemente pueden pagarse, se asignara una cantidad fija por alumno a cada
docente.

Los directores de los centros docentes podran autorizar gastos de desplazamiento de
los docentes de acuerdo al decreto 54/1989 de 21 de marzo, y en las cuantias
expresadas en la orden de 11 de julio de 2006. Estos gastos sélo podran ser
autorizados si no se sufragan de otra forma y si son realmente necesarios para el
centro. El anexo 1 de este mismo documento es el que se debe cumplimentar.

Todos los ingresos y gastos que se produzcan en el centro seran conocidos por el
equipo directivo y autorizados por la secretaria, con el visto bueno de la direccion,
incluso las donaciones (si las hubiere) de editoriales u otras entidades.

Si los padres de algin aula, especialmente de infantil, constituyeran una cooperativa
para la compra en condiciones ventajosas de material escolar y/o libros, lo haran de
forma independiente al centro, no pudiendo utilizar el NIF del mismo.

B.Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado

Las ausencias del personal serdn registradas en el parte de ausencias del profesorado, que
serd firmado diariamente por la direccion o la jefatura de estudios. Se registraran también
en Séneca.
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Las licencias o permisos se solicitan mediante el anexo I de la circular de 6 de abril de
2005 en los casos que sea posible, o se comunican a la mayor brevedad por teléfono. En
todo caso, deben justificarse documentalmente. Estos justificantes se archivaran en
fundas individuales junto a los partes de faltas de cada mes y la relacién de ausencias
generada en Séneca mensualmente. La relacién de ausencias debe exponerse también en
el tablon de anuncios de la sala de profesores.

El personal del centro tiene la obligacién de notificar y gestionar la baja e informar a la
direccion del periodo aproximado de la misma, asi como de notificar la fecha de
finalizacién de la misma.

En caso de huelga, la persona del equipo directivo que esté de servicios minimos debe
anotar las faltas antes de las 12:00h en Séneca, y cumplimentar el anexo 1V, que junto con
el anexo IlII, firmado por el profesorado asistente, serd enviado a la delegacion. Este
proceso se regula en la resolucién de 6 de octubre de 2005 de la direccién general de
recursos humanos.

Los criterios de sustitucion, que obedecen, en primer lugar a motivos de seguridad, y en
segundo lugar procuran la excelencia educativa, se detallan a continuacidn.

Ausencias de larga duraciéon (mas de15 dias)
La Orden de 8 de septiembre de 2010 regula el procedimiento que debe seguir la direccion
para las sustituciones, que podran ser cubiertas con personal del centro o con personal
externo. La direcciéon es competente para decidir e informara al claustro una vez al
trimestre sobre las decisiones adoptadas.
Las peticiones de personal externo para sustituciéon se gestionan en Séneca, conforme al
manual, y se remite la siguiente documentacién:
= Personal objeto de sustitucion. Todos los originales de MUFACE se envian por correo
postal a la delegacién y sélo se envia electrénicamente el parte inicial.
Los partes originales de Seguridad Social se custodian en el centro, se envian
electronicamente todos.
También es obligatorio el envio electrénico del Anexo II de la circular de 6 de abril de
2005 de permisos para los casos de licencias relacionadas con la maternidad.
= Personal para el que no se solicita sustituto. Enviar todos los partes por correo postal.
Hasta que la delegacién envie la sustitucidn, la ausencia se cubrird como si fuera de
corta duracion.
Para solicitar la sustitucién del profesorado, se priorizardn las tutorias, (Infantil-
Primaria) especialidades de Lengua Extranjera, y Educacién Fisica, en este orden
Si se carece de cupo suficiente, las sustituciones serian diferentes segliin los
profesionales que se ausenten:
- Sifalta un tutor de infantil o primaria:
Horario de suma de refuerzos hasta completar el apoyo: en cursos bajos el menor
posible.
- Sifalta un especialista: se cubre con el tutor/refuerzo.
- Si falta un docente de refuerzo/apoyo y/o cargo directivo se considerard la
conveniencia en base al cupo existente y a la posibilidad real de que la persona que
sustituya pueda hace su trabajo.

Ausencias duracion media (4 -15 dias)
Se sustituiran sélo si se tiene un presupuesto de jornadas muy favorable y en funcién de
las caracteristicas del puesto a cubrir.
Siguen las prioridades de sustitucion de las ausencias de corta duracién

Ausencias de corta duracion

= Docentes que dan clase al grupo y/o algiin alumno o alumna del mismo: tutor/
Refuerzos/ PT y AL/Especialistas del grupo.
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= Docentes que dan clase al ciclo y/o algin alumno/alumna del mismo:

refuerzos/PT/AL/Especialistas del grupo.
= Docentes de refuerzo de cualquier ciclo.
= (Coordinadores de ciclo.
= (Coordinadores de programas.
= Mayores de 55 afios.
= Equipo directivo.
= Enningln caso sustituira el ayudante lingiiistico o en practicas.

Agrupamiento de cursos

Caso de ser necesario, por la cantidad y/o la naturaleza de las ausencias, podran agruparse
los cursos. Se procurard agrupar cursos del mismo ciclo, contemplando el nimero de

alumnos y sus necesidades o caracteristicas.

C.Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar y procedimientos para la elaboracion del inventario anual
general del centro

Edificios e instalaciones

En el ROF se incluyen medidas para la conservacién y responsables de las aulas en la
jornada lectiva y el uso de las instalaciones en los programas de extensién y
acompafamiento, asi como de las zonas comunes, especialmente de la biblioteca, el
patio y el salén de actos. En caso de dafios producidos por mal uso o intencionalidad
en las instalaciones o edificios del Centro, se aplicara lo descrito en el plan de
convivencia.

El mantenimiento de las instalaciones y de los edificios es responsabilidad de
ayuntamiento, el equipo directivo notificara las necesidades a este organismo cuando
se detecten, ademdas de enviar un listado de necesidades a final de curso, para
favorecer las actuaciones durante el verano.

Se solicitaran con urgencia las reparaciones, instalaciones y materiales que se deriven
de la aplicacion del PAE, y se enviara un listado especifico a final de curso junto con el
de necesidades.

Se viene solicitando al ayuntamiento la pintura exterior e interior, sobre todo de las
zonas inaccesibles; el aumento del horario de limpieza a 5 horas diarias (actualmente
son 4); y el envio de equipos de mantenimiento de fontaneria, electricidad y jardines.
Los materiales para el mantenimiento (pinturas, cerraduras, bombillas, cableado, etc.),
aunque es ocasiones las ha aportado el Centro, son a cuenta del Ayuntamiento.
Cuando se produzcan plagas (ratones, cucarachas, pulgas, procesionaria, etc...) se
notificara a la concejalia de medio ambiente para su erradicacién en vacaciones,
puentes, y excepcionalmente, si no existe riesgo para la salud de los nifios, en fin
semana.

La vigilancia del centro corresponde también al ayuntamiento, por lo que se le
notificaran los casos de vandalismo o intrusiéon que se produzcan, siempre que se
tenga conocimiento de los mismos. Cuando el deterioro efectuado por personas ajenas
al centro pueda afectar a la seguridad de las personas, ademas de la notificacion se
interpondra denuncia.

Las necesidades que no sean competencia del ayuntamiento se solicitaran a la
delegacién y al ISE.

Las cuestiones mas urgentes en este momento se refieren a la ampliacién de la
instalacién eléctrica, ampliacién de la contratacion de potencia eléctrica e instalacion
de radiadores; aumento del ancho de banda; revisién de la instalacién de pizarras y
acceso wifi a Internet; mantenimiento de ordenadores TIC; encauzamiento de
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pluviales y adecentamiento de zonas exteriores y renovacién del mobiliario de los
ciclos 12y 29,

= Los arreglos menores pueden ser asumidos por el conserje siempre que sean de su
competencia y preparacion. Los docentes del centro apuntaran en el listado de
deficiencias en la sala de profesores para que puedan ser subsanadas, y las
notificaran en secretaria.

= El centro precisa de lugares de almacenaje. Ha solicitado al ayuntamiento y a la
delegacién en numerosas ocasiones armarios en los huecos de las escaleras,
renovacion de la biblioteca, armarios y la construccién de un almacén de doble puerta
en el costado izquierdo de la fachada del edificio principal. A pesar de su escasa
dotacion, el centro ha comprado armarios y estanterias, ante la falta de respuesta de
las administraciones en este aspecto.

= Para poder avanzar en el proyecto bilingiie es necesaria la dotacién de material
audiovisual e informatico para el centro, dotacidén que viene siendo habitual en estos
centros.

Cierre y alarma

= El edificio principal tiene una alarma asociada en exclusiva a un niimero de teléfono.
Tienen clave de esta alarma el equipo directivo, el conserje, la limpiadora y uno de los
docentes del plan de acompafiamiento y extension.
La ultima persona con clave que salga del centro pondra la alarma, cerrara las puertas
metalicas, y apagara los térmicos de la sala de informatica.

= Existen 4 mandos para la puerta automatica. Uno se encuentra en la secretaria del
centro, las otras las tendran la direccidn, el conserje y la limpiadora, que son las
personas que habitualmente abren y cierran.

= Todos los docentes del centro tendran una llave maestra que da acceso a todas las
aulas, el salén de actos, la biblioteca, la direccidn, los cuartillos de la limpieza y la sala
de profesores. Tienen llave propia la secretaria, la sala de informatica, el cuartillo de la
alarma, la cancela de entrada para personas, y los dos edificios. De estas dependencias
tienen llaves el equipo directivo, el conserje y la limpiadora. Los originales de las llaves
estan en Secretaria, y las mantiene el Conserje con la supervision de la secretaria.

= Los docentes que dan la dltima clase en una dependencia (aunque ésta sea el salén de
actos) son los encargados de dejar luces y calefactores apagados, persianas bajadas
(especialmente en la primera planta) y ventanas cerradas.
Apagaran también los ordenadores, la fotocopiadora, y demas maquinas, la persona
que las haya utilizado en ultimo término, salvo el médem de la direccién, que sélo se
apaga en verano.
Nunca se dejara en un aula un portatil Tic del profesorado ni cualquier otro material
valioso. A final de curso, los reproductores de musica se guardaran en secretaria.
Todas las aulas deben dejarse cerradas con llave, especialmente las que tienen
pizarras digitales y ordenadores.

= En el caso de que se instalen pizarras digitales en el edificio de Infantil, debera
instalarse una alarma.

Utilizacion del Centro fuera del horario lectivo
= El Centro podra ser utilizado por el municipio y otras entidades, organismos o
personas fisicas o juridicas en actividades que complementen el proyecto educativo
del mismo, y en aplicacion de los planes y programas educativos que desarrolle. Dicha
utilizacién estd supeditada a su realizaciéon fuera del horario lectivo, al normal
desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del centro y a su
programacion.
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= La autorizacién para la utilizacién de las instalaciones correspondera al director/a del
centro, que dara traslado de la autorizacién al ayuntamiento.

= En las actividades conjuntas y/o aprobadas en el plan de centro, el equipo directivo
decidird sobre la conveniencia o no de la suscripcién en la actividad o de las
condiciones precisas que se tienen que dar para aquellos/as alumnos/as cuya
participaciéon pueda suponer un peligro para su propia seguridad, pudiéndoles negar
su participaciéon para asegurar la eliminacion de riesgos y/o a fin de evitar un dafio al
alumno/a. También puede decidir sobre su participacién ante cualquier duda sobre el
comportamiento o responsabilidad de un alumno/a, estudiando y tomando una
decision atribuida especificamente al caso concreto.

= En el caso de que el director/a del centro observara que de las actividades propuestas
se deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el
funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestara inmediatamente sus
observaciones al delegado/a provincial.

= Seraresponsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

- Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y
limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en
perfecto estado para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus
actividades escolares ordinarias.

- Sufragar los gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi
como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o
indirectamente de la realizacidn de tales actividades.

- Si fuera necesario entregar copia de llave o clave de alarma, la persona que
represente a la entidad debera firmar un recibi y el compromiso del cuidado y
cierre de las dependencias.

- Podran utilizarse las dependencias que a tal efecto indique el equipo directivo, y,
en ningun caso las reservadas a tareas organizativas y juridico-administrativas del
profesorado, o aquellas otras que por sus especiales condiciones no aconsejen su
utilizacién por terceros.

- Cumplir el horario y programa establecido.

Utilizacion e inventariado del material TIC

= Los ultraportatiles del alumnado que recibe el centro se registran en Séneca,
especificando el nimero de serie, su estado de conservaciéon y el propietario del
mismo. Igualmente se conservan en secretaria archivados los compromisos de las
familias y docentes que se formalizan a la entrega. Los ultraportatiles de uso del
profesorado se asignaran preferentemente a los docentes que impartan clase en el 32
ciclo, y se registrardn igualmente en Séneca. Los tramites en Séneca son
responsabilidad de la secretaria, y la informacién y firma de los compromisos de los
tutores de 52y 62

= El coordinador TIC registrard en un documento (anexo 2) que la secretaria incluira en
la carpeta de registro TIC, en funda individual las pizarras digitales, ordenadores de
sobremesa, y demas elementos del hardware de las dotaciones de aula.

= Si hubiera algin defecto, fallo o incidencia en algin ultraportatil, pizarra digital,
ordenador de sobremesa o hardware de las clases, el tutor correspondiente informara
al coordinador TIC, que sera el encargado de gestionar las actuaciones necesarias,
procedera a comunicar la incidencia al ISE a través del C.S.M.E. y registrara el nimero
de incidencia enla funda del ordenador correspondiente, junto con la fecha en que se
produjo la averia y la de solucién.

= Los/as tutores de los niveles de 52 y 62 seran los encargados de manipular, con
criterios de aprovechamiento y seguridad, las pizarras digitales instaladas en el centro.
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Ademas, el Centro podra hacer uso de las mismas siempre y cuando se solicite y el
alumnado del 3er Ciclo no esté desarrollando actividades presenciales en el aula.

Los ordenadores de direccion y secretaria estaran destinados al fin que les
corresponde, y seran de uso del equipo directivo. Su mantenimiento corresponde al
equipo directivo con la ayuda del coordinador TIC.

El mantenimiento de los demas ordenadores, de la sala de informatica y de la sala de
profesores, corresponde al coordinador TIC, que sera el encargado de la instalacion de
antivirus, actualizacién de programas, etc.

Ademas del inventario de los ordenadores anualmente se rellena en Séneca un
cuestionario TIC, que se imprime y conserva en la carpeta TIC.

Utilizacion e inventario de libros de texto

En lo referente al cuidado, mantenimiento y registro de los libros de texto el centro se
atendra a lo estipulado en la orden de 27 de abril de 2005,

Los cheques-libro se entregaran junto a las notas en la dltima evaluacién en aquellos
cursos que sea preceptivo, cuidando que el importe de la compra no sobrepase el
valor del cheque, ya que los tendrian que pagar el centro con sus gastos de
funcionamiento. Sin embargo, si el, importe es menor que el valor del cheque, la
diferencia podra invertirse en material de uso comun. En el momento de la entrega los
familiares que recogen los familiares firman el registro de entrega generado en Séneca
para cada curso, que se conservara en secretaria.

Las familias deberan tenerlos comprados en el inicio del curso siguiente.

Los libros de texto seran registrados por el tutor e identificados a principio del curso
con una etiqueta que se fijarda en la primera hoja de los mismos (Séneca), donde
aparecera el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga en préstamo en
cada curso escolar.

Desde el centro, y especialmente los tutores de cada grupo, y desde las familias, se
educard al alumnado en su obligacién de cuidar el material y mantener los libros en
buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros. Los padres forraran
cada afio los libros con plastico no adhesivo.

Los libros de texto se devolveran al centro antes de que concluyan las clases, al final
del curso. Cada tutor/a comprobara que la devoluciéon es correcta e indicara en el
estadillo (anexo 3) el estado en el que se devuelve el libro. Se procurara que, en la
medida de lo posible, al curso siguiente cada alumno/a recoja los libros en estado
similar al que los entregé.

En aquellos casos en que se aprecie deterioro culpable o malintencionado de los libros
de texto, se solicitard a los representantes legales del alumnado la reposicién del
material mediante una notificacién, segin el modelo legal. Si, una vez transcurrido
dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la
reposicion del material, deberan desembolsar el importe al precio de la fecha de
devolucién. Si este supuesto tampoco se diera, la familia quedara exenta de recibir
nuevos libros.

Junto con el estadillo cada tutor entregard en el mes de junio un listado de
necesidades para el curso siguiente, de modo que sea posible encargar los libros antes
del fin de curso.

Los libros fungibles de primero y segundo se donaran al alumnado. Si alguna familia
considera necesario conservar los libros durante el verano para repaso o estudio, lo
solicitard por escrito a la secretaria y debera devolverlos al principio del curso
siguiente. El resto de los libros se guardara en las aulas, en los armarios, organizados
por materias.

Los tutores haran el seguimiento de necesidades de libros de texto de su grupo,
informando al equipo directivo. Los libros del alumnado de nueva incorporacién los
comprara directamente el centro. El equipo directivo solicita el pago a la delegacién
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mediante la solicitud de abono de gastos por alumnado de nueva incorporacién en los
casos que no estaban previstos en el presupuesto.

A comienzo de curso, la jefatura de estudios proporcionara a cada tutor el estadillo del
curso anterior conforme al modelo del anexo, en el que se especifica el estado de los
libros. Anexo 3

Para los pagos a las librerias de las facturas se seguird cada curso el calendario
estipulado por la consejeria, y se registrardn y justificaran de modo especifico en
Séneca. Se conservaran los la impresion del presupuesto de Séneca, de los listados de
alumnado con dotacién y los listados de libros cada afio, hasta la baja de los mismos.
Cuando un alumno/a se traslade a otro centro, entregara los libros de texto que le
fueron asignados y se emitird un certificado en el que se indicard el estado de
conservacidn de los libros de texto. Este anexo y otros relativos al programa se pueden
encontrar en las Instrucciones del 2009/2010, que se publican cada afio junto al
calendario.

Cada final de curso, especialmente en los que se prevea la sustitucion de los libros, el
claustro debera determinar, mediante estudio exhaustivo, la conveniencia de
continuar o cambiar los libros de texto para el curso, siguiendo una linea general para
todo el centro.

Utilizacion e inventariado de materiales educativos

La secretaria es la encargada de coordinar y custodiar el registro de los distintos
materiales del centro.

Los materiales educativos estan centralizados segin su naturaleza, en distintas
dependencias. Cada responsable sera el encargado de dar a conocer su existencia, facilitar
su uso a los demas docentes, mantenerlos en orden y buen uso, y llevar el control de su
estado y registro y facilitarlos a la secretaria.

De los materiales educativos que se encuentran almacenados en las
aulas(matematicas, ciencias, musica, etc..) sera responsable el tutor de primaria o
infantil correspondiente. Cada tutor hara inventario de los materiales (anexo 4) que se
guardan en su aula y lo entregard en secretaria. Cada curso se revisara la
correspondiente hoja. Igualmente se guardaran en las aulas los materiales educativos
que la editorial ha entregado, en sus cajas.

De los materiales educativos de musica serd responsable el especialista. Hara
inventario de dichos materiales (anexo 5). Cada curso se revisara la correspondiente
hoja, actualizandola si fuera preciso.

De los materiales educativos almacenados en el armario de la biblioteca sera
responsable el coordinador del PLyB. Rellenara la hoja de inventario (anexo 5) y la
entregara en secretaria.

Los libros, el material audiovisual y CDs de la biblioteca se registraran en Abbies y no
en las hojas de registro. Debe hacerse una copia de seguridad en el pen drive cada vez
que se registren nuevos ejemplares.

Los ejemplares que entren en el colegio se depositaran en una caja hasta su registro.
La direccion es una secciéon de la biblioteca, por lo que el registro de los libros y
materiales que alli se guardan son de la responsabilidad del coordinador del PLyB, y
deben estar registrados en Abbies.

Los préstamos de libros u otros materiales de la biblioteca o de las bibliotecas de aula
deberan ser devueltos en correcto estado de uso en el plazo que se fije para cada caso
y, de no hacerlo, deberan abonar al centro su importe en metalico, de lo cual son
responsables los padres/Tutores.

De los materiales de educacidn Fisica sera responsable el especialista, los conservara y
cumplimentara la hoja de inventario.

De los materiales de inglés sera responsable el especialista, salvo de los que sean de
uso de la biblioteca o biblioteca de aula. El especialista de inglés cumplimentara los
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documentos de registro y los conservara en los armarios del pasillo de la 22 plantas.
Las llaves de estos armarios se guardan en el armarillo, en la secretaria.

= Los reproductores de musica serdn registrados en el aula en la que se ubican todo el
curso, salvo el de musica y el de inglés, que se registraran en las listas de los
especialistas.

= Los materiales educativos de PT y AL seran registrados y conservados en el aula. Sera
responsabilidad del profesorado de estas especialidades el registro de los mismos en
el libro de altas y bajas.

= El material que se guarda en el aula pequena de la 22 planta y el de la zonas comunes
(salon de actos, secretaria, sala de profesores) sera responsabilidad de la secretaria.

= Elinventario, compras y revisiéon de caducidad de los medicamentos es reponsabilidad
del especialista de E.F en primaria, y del especialista de E.I de 3 afios para el botiquin
de infantil. Anexo: contenido del botiquin.

Utilizacion e inventariado del mobiliario
Las mesas y sillas estaran distribuidas, siempre que se pueda, en las aulas atendiendo al
numero y tamafio de los nifios, y a la homogeneidad. Los tutores de los cursos se
encargaran de registrar en la hoja de inventario el mobiliario, en hoja de registro
especifica, del mismo modo que se ha descrito para el material educativo.
Todas las hojas de registro se agruparan en una carpeta, junto con las TICs. Esta carpeta y
los datos de Abbies seran el libro de registro de inventario.

D.Criterios paras la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes
publicos, privados o particulares.

Los ingresos derivados por la prestacion de servicios se reducen al uso de la

fotocopiadora.

= Las personas que hagan un uso privado de la fotocopiadora o impresora con permiso
de la direccién, deben costear sus copias al precio que se estipule.

= Se demandard a los alumnos/as al principio de curso, una aportacion y folios para
realizar las fotocopias de los materiales que van a ellos destinados.

= Los materiales de uso del alumnado deben ser aportados por las familias con la mayor
diligencia posible, a fin de evitar los perjuicios que sobre su propio hijo/a y sobre los
demas ocasionan las tardanzas y/o la falta de material. Los Tutores/as anotaran los
materiales entregados.

= Losviajes del alumnado lo costearan las familias.

Otros ingresos que puede tener el centro son las aportaciones procedentes de la

Comunidad Europea, el Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o

cualquier otro Ente publico o privado, fundamentalmente en la aplicacién de proyectos

y/o programas, y las editoriales. Todos estos fondos se ingresaran en la cuenta oficial.

E. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos
que genera que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del
medio ambiente.

En el centro se dispone de dos contenedores de basura grandes donde el conserje y la
limpiadora depositan todos los residuos procedentes de los espacios exteriores del centro,
asf como la basura organica del centro.

Hay una serie de papeleras dispuestas a lo largo de todo el patio destinadas a los restos
organicos y envoltorios de los bocadillos de los alumnos.
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Ademas de procurar el légico orden, limpieza y cuidado de las dependencias, zonas

externas y materiales, los tutores y docentes que imparten clase a un grupo insistiran al

alumnado en la observancia de las RRR: Reducir gastos (luz, agua, internet, fotocopias;

cuidado, aprovechamiento y limpieza de materiales para su uso prolongado...) reutilizar (

papel, envases, etc.) reciclar (clasificar las basuras).
Impresion y fotocopias

= Reduccién: La impresion se hard en modo econémico y en blanco y negro siempre que
sea posible. Se procurara realizar el minimo posible de fotocopias e impresiones,
siempre y cuando el ahorro no afecte a la calidad de la ensefianza, y el centro pueda
costearlo.
Se procurara imprimir en la fotocopiadora de la sala de profesores o fotocopiar ya que
el gasto por copia es menor, sobre todo cuando se trate de varias copias de un mismo
documento.

= Reutilizacion: no es posible reutilizar cartuchos o téner en nuestro pueblo.

= Reciclado: los toners y cartuchos se llevan al punto limpio.
Papel

= Reduccién: se procuran utilizar el menor nimero posible de folios por motivos tanto
ecolégicos como econdmicos. Siempre que sea posible debe usarse la funcién de ambas
caras de la fotocopiadora.
Se procurara no imprimir los documentos que se puedan consultar en el ordenador.
Para ello se ha creado una pagina para el claustro en la que se archivan los
documentos del centro, y a la que tiene acceso el profesorado.

= Reutilizacion: Salvo el papel con informacién sensible, se reutilizan carpetas, folios,
fundas etc..

= Reciclaje: el mayor volumen de papel, el generado por el correo y la secretaria, se
deposita en un contenedor especifico y se recicla en el punto limpio.
Mobiliario

= Reduccién: el mobiliario y lugares de almacenaje del centro son muy escasos, por ello,
los docentes y el alumnado deben conservar ordenados los materiales, utilizando lo
estrictamente necesario.

= Reutilizacion: se mantienen y reparan constantemente los muebles, y se decoran las
paredes, murales y escenario, tanto por motivos ecoldgicos, como estéticos y
econdémicos.
De los muebles antiguos, y con distintas transformaciones, se han derivado otros
necesarios.

= Reciclaje: el mobiliario de desecho es muy escaso y estd muy deteriorado. El que se
puede aprovechar lo conserva la concejalia de Lobres en un almacén pequeiio.
Ordenadores

=  Reduccién. El colegio ha solicitado en numerosas ocasiones una dotacién de
ordenadores, aunque siempre hemos indicado la conveniencia de que se doten a las
aulas con unos pocos, por no hacer una inversiéon excesiva, y por facilitar el
mantenimiento.

= Reutilizacion: los ordenadores se reparan, se aumenta sus memorias, se modifican las
tarjetas, etc... para alargar su vida util, y en numerosas ocasiones, con componentes o
elementos donados por particulares.
Los fallos en los ultraportatiles y las pizarras se gestionan en el CGA y CSM.

= Reciclaje: los componentes obsoletos se reciclan en el punto limpio.
Plasticos y envases
Sélo se producen en actividades puntuales.

Aguay electricidad

Sélo se consume lo estrictamente necesario.
Pilas, bombillas, etc...
Se generan muy pocas unidades de estos materiales, pero se reciclan en el punto
limpio.
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El conserje es el encargado de llevar los materiales reciclables al punto limpio.

F. Organizacion administrativa del centro

Aparte del seguimiento de alumnado y administrativo que se hace en Séneca, el centro de
diferentes libros de registro en los que se anota la informaciéon de distintos ambitos de la
organizaciéon del mismo, asi como de la documentaciéon oficial de la que somos
depositarios.

= Libro de registro de entrada y salida de correspondencia y respectivos archivadores de
cartas y material recibido y enviado en el centro.

= Libro de registro de matricula en el que aparece el n? de orden de llegada al centro, la
fecha de ingreso y la fecha de nacimiento del alumno matriculado.

= Libro de registro de graduado escolar y certificados de escolaridad en el que los
interesados o su tutor legal firman al retirar dichos titulos.

= Libro de registro de libros de escolaridad e historiales académicos retirados del centro
por alumnos o tutores legales.

=  Fichero de alumnos con una doble disposicion:
- Alumnado matriculado en el centro en el actual curso académico ordenados por

etapas y cursos.
- Alumnado matriculado en el centro a lo largo de su historia, ordenados
alfabéticamente.

Cada alumno cuenta con una ficha en la que aparecen sus datos, aunque ya muchos de

ellos no los ponemos dado que la aplicaciéon informatica Séneca nos lo proporciona.

Lo que si seguimos anotando en dichas fichas, es el n? de expediente que se le da al alumno

al finalizar la etapa, con la finalidad de que, en caso de alguna peticién de informacién por

parte del interesado en afios posteriores, podamos localizar rapidamente el archivador

en el que estd toda la documentacion académica de los alumnos que han pasado por el

colegio.

Los titulos y certificados de los antiguos alumnos del centro se guardan en sendas carpetas

custodiadas en la secretaria.

Mucha de la documentacidn anteriormente sefialada ya no esta vigente, pero al no haber

sido recogida en su tiempo por los alumnos, el centro los guarda y custodia, dandose el

caso de antiguos alumnos que solicitan del centro certificados de haber estado

matriculados en el colegio e incluso de haber superado los estudios de 1a EGB al habérseles

perdido los originales.

= Archivo de carpetas de expedientes del alumnado por cursos (Ver POAT)

= Archivo de la gestiéon econdmica del afio en curso y de los ultimos preceptivos.

= Archivo de documentos del centro (Plan de centro y anexos)

= Archivo de documentos de funcionamiento del curso

= Libro de inventario

= Archivos de la gestidn de diversos planes y programas y de los proyectos vigentes.

= Archivo de datos personales del profesorado

=  Archivo de certificados expedidos por el centro para el profesorado y libro de registro.

= Archivo del registro de ausencias del profesorado. La relacién de funciones tutoriales
se genera y firma con certificado en Séneca y se archiva en salidas. Se hace a principios
y a finales de curso.

= Libros de actas del consejo escolar, del claustro, de ciclos, del ETCP, equipos docentes
de orientacion y de evaluacion, De plan de convivencia,.

= (Carpeta de asuntos pendientes

= Documentacién de admision y matriculacién.
Cada curso se regula el procedimiento de admisién desde la consejeria. Los
documentos son:
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Admisién

Matricula

Adscripcién (Séneca). Para el alumnado de 62 que quiera continuar su
escolarizacion en el instituto adscrito.

Documento de religiéon

Cuestionario del EQE para el alumnado de 3 afios (Anexo 5)

Planificacién envia correos al webmail con los plazos de prevision de unidades y
necesidades, admision, certificados, etc...

En

Séneca la delegacién envia un correo confirmando unidades y centro de

adscripcion.

= Autorizaciones para dispensar medicacién (Ver POAT)

= Autorizaciones para la utilizacién de la imagen del alumnado con fines educativos.
(Ver POAT)
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