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TiTULO PRELIMINAR.- FUNDAMENTOS Y FINALIDADES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 124 establece que los centros docentes
elaboraran sus normas de organizacién y funcionamiento.

La Ley de Educacién de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de organizacién y
funcionamiento recogerd las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de la Comunidad Educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial contempla que:

1. Los colegios de educacion infantil y primaria contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en este
Reglamento y en las normas que lo desarrollen.
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2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o proyectos de innovacién e
investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Los colegios de educacidn infantil y primaria concretaran su modelo de funcionamiento en el proyecto
educativo, en el reglamento de organizacién y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestidn de los

centros docentes la autonomia, la participacién, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Los colegios de educacién infantil y primaria dardn cuenta a la Comunidad Educativa y a la
Administracidn, de su gestién y de los resultados obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente reglamento pretende ser un instrumento
al servicio de la comunidad educativa que garantice la mayor objetividad posible en el tratamiento de todos
aquellos aspectos relacionados con la vida del centro y que no estén suficientemente desarrollados en la
normativa vigente por pertenecer a nuestro contexto particular.

El ROF, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplard los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la

toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente en los
procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacién del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia al
uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su correcta utilizacion.

d) La organizacidn de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores/as en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

f) El Plan de Autoproteccién del Centro (PAC)

g) El procedimiento para la designacién de los miembros de los equipos de evaluacién a que se refiere el
articulo 26.5.del Decreto 238/2010

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electrdnicos, asi como
el procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.

i) Las competencias y funciones relativas a la prevencidn de riesgos laborales.

j) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento
del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Las finalidades del ROF son:

a) Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del centro y para cada uno de los sectores
que lo componen.

b) Conocer, definir y cumplir lo legislado, asi como regular aquellos aspectos no recogidos en el marco
legislativo actual.

c) Ser un documento dinamico, utilizado para ordenar el funcionamiento de érganos y personas.
d) Mejorar la organizaciéon del centro.

e) Contemplar los canales de comunicacidon y cooperacién entre los diferentes colectivos que integran
nuestra comunidad educativa.

TITULO I.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO I.- EL ALUMNADO
Capitulo 1.- Derechos y Deberes

* Son Deberes del alumnado:
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a) El estudio, que se concreta en:
- La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

- Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las
directrices del profesorado.

- El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y companeras.

- La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por
el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y

la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

-Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo
del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio en el centro.

- Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

- Participar en la vida del centro.

- Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los
valores y principios recogidos en ellos.

* Son Derechos del alumnado.

a. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b. Al estudio.

c. A la orientacion educativa y profesional.

d. A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e. A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y al uso seguro de
Internet en los centros docentes.

g. A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.
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h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

i. A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y
compensacion.

j. A'la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2 i) de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k. A la libertad de expresidn y de asociacion, asi como de reunidn en los términos establecidos en el articulo
8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

I. A la proteccidn contra toda agresidn fisica o moral.

m. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

n. A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
centro, de forma adecuada a su edad.

* Ejercicio efectivo de determinados derechos.

a) Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de estudios y los
tutores/as favoreceran la organizacion y celebracion de debates u otras actividades andlogas adecuadas a
su edad, en las que éste podra participar.

b) Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran
fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresién.

* Atencion y cuidados en el Centro.

- Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase el maestro enviara aviso a la familia para que venga a
hacerse cargo de él, salvo que el profesor/a considere que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrara
las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro Médico proximo, avisando a los familias
para que acudan al mismo.

- Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizacion del
alumno/a, se avisard inmediatamente a los servicios de urgencia.

- A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al Tutor/a las incidencias médicas de
importancia y se elaborara una relacién de alumnos/as con problemas puntuales conocidos y notificados.

- Como norma general, el profesorado NO proporcionard al alumnado medicacién alguna. Cuando por
enfermedad crénica, o por otros motivos, algin alumno/a necesite cuidados médicos o administracion de
algin medicamento durante el periodo lectivo se actuard como se especifica en el siguiente articulo.

* Procedimiento de actuacion en problemas médicos.

Cuando algin alumno/a o alumna necesite medicacion de forma continuada se actuard siguiendo el
siguiente protocolo:

a) Actuaciones desde la Secretaria:

- Durante el periodo de matriculacion, los padres/madres o tutores/as de los/as alumnos/as
nuevos/as rellenaran una ficha dentro del programa de acogida del Centro en donde se recoge si el
alumno/a padece alguna enfermedad que suponga el tener que administrar en el Centro algun
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medicamento. Ademas, si lo estiman oportuno, podran aportar cualquier otra informacidn médica que
consideren de interés para el profesorado.

- Listado con la relacion de alumnos/as y datos mas relevantes aportados por los padres/madres o
tutores/as legales que trasladaran a la Jefatura de Estudios. Asi mismo, también elaborara un listado con
todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad que hara publico distribuyéndolo por la Sala de
Profesores y Despachos.

- Serd labor también del Secretario/a eliminar la informacion aportada por los padres/madres o
tutores/as legales una vez finalizado el periodo de formacion del alumno/a en el Centro.

b) Actuaciones Jefatura de Estudios
- La Jefatura de Estudios hara publico dicho listado en la Sala de Profesores.

- En el primer Claustro que se celebre informara al conjunto de los profesores/as de la relacién de
alumnos/as y las caracteristicas fundamentales de la problematica alegada por los padres/madres o
tutores/as legales.

- Serd labor también de la Jefatura de Estudios informar en privado al profesor/a tutor/a
correspondiente de cada alumno con todos los datos aportados por los padres/madres o tutores/as legales.

c) Actuacién Departamento de Orientacion

- Al principio de curso el Orientador del E.O.E. de la zona solicitara una informacién mas profesional
sobre actuaciones en cada caso.

- Dicha informacion la trasladara a los tutores/as y Equipos Educativos correspondientes.
d) Actuacién Direccidn

- El Director del Centro se entrevistard a principio de curso con los padres/madres o tutores/as
legales que hayan solicitado la colaboracion del profesorado para una especial atencién por problemas
médicos de sus hijos.

- Informard vy solicitara a los padres/madres o tutores/as legales la documentacidon necesaria
(Documento de consentimiento e informe médico) segun el informe 463/97-B.

- Asi mismo, el Director del Centro serd el receptor y custodio de la oportuna medicacidn
informando con claridad de su localizacion (Botiquin del Centro).

- Este protocolo, también se aplicard de cualquier manera y con el mismo procedimiento a
cualquier alumno/a que se encuentre con esta problematica una vez finalizados los plazos ordinarios de
matriculacion.

* Protocolo de actuacion en caso de crisis convulsivas.

En el caso de que los padres y madres soliciten al tutor/a la administracion de medicacion
anticonvulsivante:

a) Se exigird a la familia la presentacién del informe del pediatra o neurdlogo/a donde se
especifique el diagndstico y prescripcién de medicamento en caso de crisis. Este informe
deberd incluir el nombre del medicamento, presentacién, via de administracién, dosis y
cualquier informaciéon que pueda ser de interés sobre el paciente (posibles interacciones
medicamentosas).

b) La persona responsable del alumno/a en el Centro prestara los primeros auxilios en caso de
presentarse una crisis epiléptica, segun las instrucciones recibidas (deber de socorro y auxilio
que obliga a todo ciudadano).
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medicacidn en el caso de una crisis y siempre bajo la prescripcién del neurdlogo/a.

d) Los padres y madres deberan firmar un documento de consentimiento informado en el que se

solicita y autoriza la administracidon del medicamento por parte del personal docente.

e) Al profesor o profesora se le informara e instruira sobre el manejo de esta medicacion y técnica

de administracion.

Normas generales de administracion de STESOLID via rectal.

- Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrara el medicamento a los cuatro o cinco

minutos del inicio de la crisis si ésta persiste.

- Como medida de seguridad para evitar depresidn cardiorrespiratoria, la crisis no excedera de 0.25
mg/Kg. salvo otra indicacidén de su neurdlogo/a. No repetir la dosis. Si la crisis no cede, proceder a
trasladar al alumno o alumna al centro sanitario mds cercano o avisar a los Servicios de Urgencia

Sanitarios.

* En caso de que se considere que existe maltrato entre iguales. Protocolo de actuacion.

En los casos de exclusién y marginacidn social., agresidon verbal, agresion fisica indirecta, agresion fisica

directa, intimidacidon / amenaza / chantaje, acoso... se procederd como sigue:

- Identificacion de la situacion

- Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente, familias,...) que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algiin/a alumno/a tiene la obligacién de ponerlo
en conocimiento de un/a profesor/a, tutor/a, de la responsable de la orientacién en el centro o del equipo

directivo. siempre el receptor de la informaciéon comunicara al equipo directivo.

- Actuaciones inmediatas:

= Reunidn del Equipo Directivo, tutor/a y orientador/a para analizar y valorar la intervencion.

» Adoptar las siguientes medidas de urgencia:
- Incrementar la seguridad del alumno/a agredido/a:
= Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
* Incremento de medidas de vigilancia.
= Cambio de grupo.

* Intervencion de mediadores.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:

= Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
* Peticidn de disculpas de forma oral o escrita.

* Participacidn en un proceso de mediacidn.

- Si la demanda procede del tutor/a u orientador/a y previo conocimiento del Equipo Directivo, se

pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado.

- El/La Director/a informara de la situacion a la Comisidn de Convivencia y al equipo de profesorado.

- Recogida de informacion:

» Recopilacion de informacion.
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» Observacion sistematica mediante cuestionarios y entrevistas.
» Otra informacién recogida de:
Compafieros/as.
Personas relacionadas con el Centro
Bienestar social.
Servicios Sociales.
E-mails de ayuda, teléfonos, etc.

- Triangular la informacidn recibida.
- Contodo lo anterior, el/la directora/a tratara de establecer si hay indicios de acoso escolar.
- Poner en conocimiento de la Inspeccién de Educacién.

* En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacién.

En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato emocional o psicoldgico,
negligencia fisica, negligencia emocional o fisica, abusos sexuales, explotacion laboral, corrupcion,
abandono, se sequird el siguiente protocolo de actuacion:

1. Identificacion de la situacion.

2. Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién
de maltrato TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

3. Plan de actuacion:
a) Evaluacién inicial.

b) La Direccidn del Centro solicitard al Equipo de Orientacién Educativa la evaluacion inicial del
caso, en la que colaborara el tutor/a con la informacidn que haya obtenido del alumno/a y de su familia.

c) Esta informacién se obtendra:
1. Observando al alumno/a.
2. Contrastando opiniones con otros/as compafieros/as.
3. Hablando con el/la alumno/a.
4. Entrevistando a la familia.
5. Si se estima necesario, se contactara con los Servicios Sociales.

6. Si se tienen sospechas de lesiones se debe acompafiar al menos a un centro sanitario
para su valoracién clinica, informando después a la familia de la actuacién realizada. EL INFORME
MEDICO SE ADJUNTARA AL INFORME REALIZADO.

4. Derivacion.

a) A través de la informacion recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato en caso de
existir y se comunicara a través de la Direccidn a las instancias pertinentes utilizando un ejemplar de la hoja
de deteccién y notificacion contemplada en el sistema de informacién sobre maltrato infantil de Andalucia
(DECRETO 3/2004 DE 7 DE ENERO).
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b) En caso de maltrato leve: Puede resolverse a través de actuaciones planificadas por el propio
centro educativo. La Direccién lo notificara a los Servicios Sociales de la Corporacién Local mediante el
envio de la Hoja de Deteccién y Notificacion y del Informe realizado sobre el caso, para su conocimiento.

¢) En caso de maltrato moderado: La Direccidon lo notificara a los Servicios Sociales de la
Corporacién Local mediante el envio de la hoja anteriormente citada.

d) En caso de maltrato grave: La Direccidén lo notificard de forma verbal y por escrito al Servicio de
Inspeccidn Educativa, al servicio competente en la proteccién de menores de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y, en su caso, al juez de guardia, adjuntando los informes técnicos
pertinentes.

* Alumnado de nueva incorporacién en Educacidon Infantil.

a) La normativa base de aplicacion para el presente protocolo queda recogida en el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de
los universitarios.

b) Dada la redaccion de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida de
flexibilizacién horaria encaminada a la adaptacidn del alumnado de nuevo ingreso en Educacidn Infantil, no
se trata de una medida de caracter generalizado, sino encaminada a aquel alumnado que asiste a clase por
primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.

c) Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de sus hijos/as en
el Centro docente, que de manera gradual y progresiva serd cada vez mas amplio. En todo caso, una vez
transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del alumnado debera ser
el establecido con caracter general para este nivel educativo.

d) Segun dicho articulo, corresponde al profesorado de nuestro Centro que ejerce la tutoria de tal nivel el
apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacién horario a un alumno o alumna determinado y, en su
caso, decidir la adopcién de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres, o representantes
legales del alumno/a.

e) Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para evitar malos
entendidos entre las familias y el profesorado del Colegio, el acordar una serie de puntos que haga posible
el alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas. No obstante, la postura del Colegio es mantener la
flexibilizacién horaria de la forma mas generalizada posible, puesto que se ha ido observando con el paso
de los cursos académicos anteriores que ha sido muy beneficiosa de cara al alumnado.

f) Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las siguientes situaciones como motivos
de exclusion del nifio/a del periodo de adaptacion:

- Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

- Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo de
adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

- Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios impidan el dejar
o recoger al nifio/a.

- Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos extraordinarios
del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.

g) En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el/la profesor/a tutor/a que no hace falta que el
nifio/a realice el periodo de adaptacidn, se recordara a la familia que, independientemente de lo acordado,
si se observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta conductas de inadaptacidn, se suspenderd el
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acuerdo, pasando el nifio/a a formar parte del grupo programado con flexibilizacion horaria. Tal decision le
es otorgada en el articulo 6 del citado Decreto, punto 2, parrafo tercero:

“Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacion
horaria a un alumno o alumna”. Tal decisién serd comunicada inmediatamente a la familia para que adopte
las medidas que estime oportunas.

Capitulo 2.- Participacion del alumnado en la vida del Centro
* Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacién en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

* Delegados y delegadas de clase.

a) El alumnado de cada clase de educacién primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado
o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacidon vy
funcionamiento del centro.

b) Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

* Elecciones del delegado y delegada de clase:
a) Cualquier alumno o alumna de una clase podra ser elegido delegado.
b) Todos los alumnos tienen derecho a votar y a ser votados.

c) El tutor/a de clase, en la segunda quincena de Septiembre, declarard un periodo de tres dias para la
presentacion de candidaturas. Transcurrido el plazo se abrird otro de tres dias para la campafna de los
candidatos.

d) Agotados los plazos se realizara la votacién en el aula bajo la presidencia del tutor.
e) En las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.

f) Cada votante marcara un maximo de dos nombres.

g) Las elecciones se hacen por votacidn secreta entre todos los compaiieros de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegado a la candidatura mas votada y Subdelegado el siguiente
alumno con mds votos.

i) El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nimero de votos obtenidos.
j) Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el profesor-tutor de la clase.
k) Las elecciones se llevaran a cabo en la primera quincena del mes de octubre.
* Funciones del Delegado/a:
- Ejercer la representacion del alumnado de su clase.

- Mediar en la resolucidn de conflictos entre el alumnado y entre alumnado y profesorado.
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- Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.
- Ayudar al tutor/a en el mantenimiento correcto de los materiales e instalaciones.
* El Subdelegado/a.
1. Es el alumno o alumna que, junto al Delegado/a, representa a los compafieros de su clase.
2. El Subdelegado/a desempenia las funciones del Delegado/a en su ausencia o en caso de renuncia o cese.
3. El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el Delegado.
* Funciones del Subdelegado/a:
1. Colaborar con el Delegado/a.
2. Asumir las competencias del Delegado cuando éste no asista a clase.
* Cese en las funciones.

El delegado o delegada o subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por la Jefatura de Estudios en
caso de conducta inapropiada a peticidn razonada del tutor/a.

* Encargado o encargada en Educacion Infantil.

En Educacion Infantil se potenciara la figura del encargado o encargada con el fin de preparar al alumnado
para su participacion posterior en la vida del Centro.

* Participacion en las actividades complementarias y extraescolares.

a) Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el
desarrollo de la personalidad del alumnado, complementando de esta manera la accién educativa de la
escuela.

b) Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras cosas a
la consecucion de:

1. Propiciar la convivencia fuera del aula.

2. Facilitar el contacto con el entorno.

3. Favorecer la formacién para el ocio.

4. Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

c) Todas las actividades que se deseen establecer deberdn contar con la aprobacién del Consejo Escolar, y
estar incluidas en la programacion anual de cada curso académico.

d) En la programacion anual debera figurar, para su aprobacién por el Consejo Escolar, la programacion de
las actividades complementarias y extraescolares organizadas por organismos oficiales y el Claustro.

e) Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podran incluirse en la programacion
anual, previa aprobacién del Consejo Escolar, en las revisiones trimestrales del mismo.

f) Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a
cabo contando siempre con la aprobacidn del Consejo Escolar en reunién convocada a tal efecto.
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g) Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un desplazamiento fuera del
Centro, una vez aprobadas en Consejo Escolar, deberdn ser informadas por la Direccion al Servicio de
Inspeccidn con la suficiente antelacién mediante anexo normalizado.

h) Para evitar posibles problemas al transportista que se contrate para posibles desplazamientos en las
distintas actividades, se solicitara del mismo un contrato previo a la realizacién de la actividad en el que
consten los datos relativos a los vehiculos necesarios, horario, coste, etc.

ARTICULO Il.- EL PROFESORADO
Capitulo 1.- Derechos y Deberes
* Son Deberes del Profesorado:
° La programacioén y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

o La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

° La tutoria del alumnado, la direccidon y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

o La orientacién educativa en colaboracién con los equipos de orientacién educativa.
o La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

° La promocidn, organizacidn y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

° La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

° La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacién en el mismo.

° La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
o La participacion en la actividad general del centro.

o La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

o La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de
educacién o los propios centros.

o La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

° El conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién como herramienta
habitual de trabajo en el aula.

° Es obligacion del profesorado utilizar el sistema informatico SENECA e iniciarse en el PASEN para el reflejo
de la informacion relativa al alumnado que tenga a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones,
convivencia...) y la comunicacion a las familias via telematica.

o El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracidn, de trabajo en equipo
y de coordinacidn entre el personal docente y el de atencidn educativa complementaria.

* Son Derechos del profesorado:

12
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- El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su
condicidn de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion bdsica de la
funcién publica.

- Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:
- Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

- A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en
el proyecto educativo del centro.

- Alintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

- A recibir la colaboracidn activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

- A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

- A recibir el respeto, la consideracidn y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

- Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad
y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la
vida en sociedad.

- A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

- A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

- A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
- A'la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

- A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

- A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional,
entre los que se considerardn, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el
ejercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la implicacidn en la mejora de la
ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

* Proteccion de los Derechos del Profesorado.

- La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencién prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y
reconocimiento social de la funcion docente.

- La Administracién educativa otorgard al profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento presuncién de veracidad dentro del ambito docente y sdlo ante la propia Administracion
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educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentes.

- Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacién
ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los
ambitos administrativo o judicial.

- La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la Fiscalia la calificacion como
atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el
profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando
las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas.

- La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara asistencia psicoldgica y juridica gratuita
al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de su
actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las drdenes de sus superiores. La
asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que sean el drgano
y el orden de la jurisdiccién ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal
docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

* Protocolos de actuacion en caso de maltrato y/o agresion hacia el profesorado o personal no docente
(Conductas intimidatorias, violencia fisica, vandalismo.)

a) Solicitud de ayuda y comunicacién al Equipo Directivo. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
gue tenga conocimiento o sospecha tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

b) Actuaciones inmediatas.
° Solicitud de ayuda.

o El auxilio y presencia de los/as compafieros/as servird ademas para actuar como testigo de los hechos si
ello fuera posible.

o Ademas, se puede pasar a telefonear a la Policia Local, Policia Nacional, Guardia Civil, etc.

o En caso de agresién y si fuera necesario, el profesional agredido se dirigird acompafiado de algin
miembro del Equipo Directivo al centro de salud o al servicio de urgencias. Tras el reconocimiento médico
se solicitarad un informe o parte de lesiones.

c) Actuaciones posteriores.

Del profesional agredido.

a) Comunicacién oficial del incidente a la Direccion del Centro.
b) Denunciando ante el drgano competente:

Juzgado.

Policia Local.
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Policia Nacional y/o Guardia Civil

c) Para ello, el personal docente de los centros publicos contara con el asesoramiento juridico por parte de
la Consejeria de Educacién en los términos establecidos en la ORDEN DE 27 DE FEBRERO DE 2007 por la que
se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario.

De la Direccion del Centro.

a) Recogida de la informacion y analisis de la misma. El Equipo Directivo realizara un informe con los datos
obtenidos a través de:

Profesional agredido.
Testigos.

b) Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las familias, clima de colaboracién con
el Centro, faltas y cualquier otra documentacidn que ayude a definir el perfil de la personal agresora.

* Colaboracion con las fuerzas de seguridad.

Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD, siempre que
se trate de mera informacién de la existencia o no de determinados menores como alumnos del Centro, de
su domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos, no serd necesaria
recabar la informacién por escrito. De NINGUNA MANERA, se permitira el interrogatorio del MENOR, sin
que esté presente su padre, madre o representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con
documento emitido por un Juzgado o Tribunal se estard a lo que el disponga, ante cualquier duda del
documento se contraste la veracidad, como la aclaracién sobre su contenido.

Capitulo 2 — Participacion del Profesorado en la vida del centro.
- Participacion en los Organos de Gobierno.

a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a postularse como
representante y a participar como tal en calidad de representante de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las opiniones del resto del
profesorado y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus
representados.

c) Los procedimientos para la eleccidn de representantes se especifican en el articulo xxx
- Participacidn a nivel técnico pedagdgico.

a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, E.T.C.P, Equipos de Ciclo y Equipos
Docentes.

b) Las funciones y participacidn seran las recogidas en el Titulo VIII Organos de Coordinacién Docente.
- Horario general del profesorado

La jornada semanal del profesorado sera de 30 horas. La distribucién del horario individual de cada
maestro/a se realizara de lunes a viernes en el que 25 de estas horas se computan como horario lectivo y el
resto sin ser lectivo si que es de obligada permanencia en el Centro.

El horario lectivo se dedicard a:
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a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas

f) Desemperio de funciones directivas o de coordinacién docente.

g) Desemperio de las funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo
69.3 del ROC.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
La parte del horario semanal de obligada permanencia

Este horario no lectivo, se estructurara de forma flexible de acuerdo con el plan de reuniones establecido
por la Jefatura de Estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procurara la
coincidencia de todo el Profesorado con objeto de asegurar la coordinacidn de los diferentes érganos de
coordinacion docente y otra de estas horas sea destinada a la Tutoria de padres y madres.

ARTICULO IIl.- LAS FAMILIAS

Capitulo 1 — Derechos y deberes de las familias.

* Son Derechos de las familias:

- Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

- Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de
éstos.

- Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

- Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

- Ser informadas de los criterios de evaluacidn que serdn aplicados a sus hijos e hijas.
- Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

- Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Conocer el Plan de Centro.
- Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

- Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

- Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales o que atienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacidén de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.
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- Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

- Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
- Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

* Son Deberes de las Familias/Tutores Legales

- Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con los maestros
y maestras.

- Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidon de las actividades escolares para la consolidaciéon de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

- Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
- Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

- Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

- Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el centro.

- Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

- Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentre afectados por alguna
enfermedad de cardcter contagioso.

- Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as alumnos/as que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada. La persona autorizada no
sera nunca un menor de edad.

- Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as, el profesorado asi
como algin miembro del Equipo Directivo esperard un tiempo prudencial. El protocolo a seguir sera el
siguiente:

- De 14:00 a 14:10 el tutor/a custodiara al alumno/a y se pondra en contacto con los familiares
mediante via telefdnica.

- De 14:10 en adelante el Equipo Directivo se hara cargo del alumno. Tomando las medidas
oportunas (llamada de autoridades) para que se encargue de su custodia.

- La reiteracién frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan una
falta de asuncién de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, serd tratada de
forma similar al absentismo. En Ultimo término, la direccidn del Centro comunicara por escrito la situacion
a los servicios sociales.

* Comunicaciones obligatorias.

Los padres y madres comunicaran al Centro cualquier situacion familiar (separaciones, divorcios,
enfermedades.....) que afecten a la relacién del centro con la familia.

* Protocolos de actuacion en casos de padres y madres separados o divorciados.
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a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que fueren, y que
tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad de derechos y deberes que comporta la
paternidad. Si alguno de los padres la desposee debe hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por
ello cuando un padre, madre quiera ejercer algun derecho o eber, presentard la ultima sentencia que se
haya dictado al respecto, en caso de duda se podrd llamar y confirmar su autenticidad al Juzgado. Un padre
o madre desposeia de la patria potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningun derecho a ser
informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.

b) Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos:

1. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuaciéon de ambos realizada tanto de forma conjunto
como individual, debe ser atendida por la presuncion legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de
edad. Si lo notifica cualquier cosa sobre la escolarizacion del hijo se debe solicitar su ratificacidn por escrito
lo mas breve posible.

2. Sabiendo que estdn separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la aceptacion del otro
nos podemos encontrar ante 2 situaciones:

- Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia estard facultado para
decidir en ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar al hijo/a.

Ausencia de sentencia de la patria potestad: se pueden dar dos supuestos:

1. Que esté escolarizado/ a: Se mantendrd matriculado hasta que se reciba orden judicial o resolucién
administrativa, o ambos progenitores manifiesten su conformidad en lo solicitado. Tampoco se enviara la
documentacidn académica a otro centro, hasta que no se reciba lo indicado anteriormente.

2. Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya a asistir con
independencia de solucionar posteriormente las cuestiones burocraticas y de acatar la decisidon conjunta o
judicial.

3. Sin que conste la autorizacién de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse, de la misma
manera no debe autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el consentimiento de la direccidén del
mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacién expresa y concreta, de por
escrito del progenitor que ostente la guarda y custodia.

c) Informacién al progenitor que no tiene la guarda y custodia:

1. Al recibir una peticién de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se requerird que se
haga por escrito, acompafiado, en todo caso, por copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las
medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion o nulidad o ruptura del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera
pronunciamiento concreto al respecto se estard al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal
que lo dicta.

2. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicidén judicial que exista no hubiera declaracién sobre el
particular el Centro deberd reunir informacién sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene
encomendada la guarda y custodia siempre que no haya sido privado de la patria potestad. Los Centros no
entregaran documento alguno ni daran informacién al progenitor privado de la patria potestad, salvo por
orden judicial. El procedimiento a seguir serd el siguiente:

a) Recibida la peticion de informacidn en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o
madre que tenga la custodia de la peticidén recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda
formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicard que puede solicitar copia de la sentencia o
documento judicial aportado para que contraste que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.
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b) Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningun
elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente escrito, el Centro
procederd a hacer llegar simultdneamente a ambos progenitores copia de cuanta informacidn documental
se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno/a. De la misma manera, por el tutor o profesores
que le den clases se facilitara la informacion verbal que estimen oportuna.

3. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en
lo referente a la guarda y custodia, se estard a los que ellos se disponga. Mientras tanto esta situacion se
prolongard indefinidamente.

4. El documento que se entrega a ambos progenitores debe ser devuelto con el “RECIBI” correspondiente.
Capitulo 2.- Participacion de las Familias en la vida del Centro.
* Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que determine
la legislacion vigente. De la misma forma se llevard a cabo la cobertura de vacantes que se puedan
producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del
centro.

c) El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

d) Para la celebracidon de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden
de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de una semana, y pondrd a su disposicion la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar en la reunién.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periddicos con sus
representados para conocer posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

g) Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones de sus asociados y
daran a conocer los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo.

* Participacion a través de Asociaciones de Madres y Padres.

a) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podran asociarse de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

- Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.
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- Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestién del
centro.

c) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del
Plan de Centro establecido por el mismo.

d) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensenanza.

e) Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

f) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de colaboracion entre
éste y el AMPA. En este sentido, el Centro debe informar al AMPA de todo aquello que considere de interés
asi como poner a su disposicién locales e instalaciones necesarias para realizar las actividades que hayan
sido aprobadas en el C.E.

g) La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por trimestre con el Equipo Directivo del
Centro para intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema de su competencia, asi
como para organizar actividades educativas y/o extraescolares.

h) Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de Actuacion para
incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones anuales que considere pertinentes.

* Voluntariado

Como una forma mas de participacion en la vida escolar, el centro esta abierto a todas aquellas personas
que, de manera voluntaria, quieran ayudar al profesorado aportando su cooperacion, habilidades y/o
conocimientos. Se les asignard como referente un profesor o profesora del Centro.

Estas personas firmardn un documento, al que se le dara entrada y se depositara en la Jefatura de Estudios
donde conste su nombre, DNI y en donde se refleje su colaboracién de forma voluntaria a las tareas que le
puedan ser asignadas, sin ningun tipo de compromiso por parte del centro. Necesitard el visto bueno del
Director/a, quien informara al CEC.

* Reuniones con el tutor/a

Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el tutor/a, estas
reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del padre/madre. El dia y hora seran los
determinados en el horario anual del Centro y en ningln caso se realizaran en horario lectivo.

* Reuniones generales de tutoria

a) Se realizard al menos una reunion general del tutor/a con los padresmadres, donde se aportard
informacién sobre los horarios, calendario, objetivos del curso, criterios de evaluacion, propuestas de
actividades complementarias etc... Dicha reunidn se realizard antes de final de octubre.

b) Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios, esta reunion se celebrard, siempre que
sea posible, en el mes de septiembre con el fin de difundir todos aquellos aspectos mas relevantes de la
organizacién del Centro que afecten a los padres y madres. Se procurara que coincida con las previstas por
el orientador/a dentro del Plan de Actuacion del EOE.

c) Las reuniones generales de tutoria no se realizardn en ningln caso en horario lectivo.
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* Delegado/a de Padres/Madres

a) En cada grupo escolar serd elegido anualmente, coincidiendo con la reunidn general de principio de
curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado por parte de los padres asistentes.

b) Las funciones del delegado o delegada de padres y madres seran:

1. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que favorezcan el buen
funcionamiento del grupo y el centro educativo.

2. Ser mediadores y mediadoras en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el profesorado.

4. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacién por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta
necesidad.

5. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro, favoreciendo su conocimiento fisico,
del profesorado y su organizacidn.

6. Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial u otro documento
planificador del Centro.

ARTICULO IV.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Capitulo 1.- Derechos y Deberes
* Son Derechos y Deberes del PAS

a) El personal de administracidn y servicios y de atencién educativa y complementaria de los colegios de
educacién infantil y primaria tendrdn los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de
administracién y servicios o, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacién dirigidos al
personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del sistema
educativo y a la participacién de este sector en el mismo.

* Proteccion de derechos

a) Se promoverdn acciones que favorezcan la justa valoracidn social del personal de administracion y
servicios y de atencidon educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial.

b) Asimismo, se proporcionarad a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se
deriven de su ejercicio profesional.

* Monitor/a de Educacién Especial

Es el trabajador/a que atiende a los alumnos/as con discapacidad psiquica, sensorial, fisica o con otras
necesidades educativas especiales, bajo la dependencia de la direccion del centro y del profesorado
especialista, ejerciendo alguna de las siguientes funciones:
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1. Atender, bajo la supervisidon del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacién de actividades
de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales puestos estén ubicados.

2. Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los érganos colegiados o equipos
correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

3. Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion,
habitos de higiene y aseo personal. Esta funcion deberdn ejercerla los puestos, con los discapacitados cuya
discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos
similares, dentro del recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacion atendida
participe en actividades programadas.

4. Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

5. Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones Centro-
Familia.

6. Integrarse en los equipos de orientacidn, con la misién de colaborar con el profesor tutor y/o con el resto
del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

7. Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas o
relacionadas con la mision basica del puesto.

* Monitor/a Escolar
El monitor escolar es personal laboral dependiente de la Junta de Andalucia.

Sus derechos y obligaciones vienen establecidos en el Convenio Colectivo para el Personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. Colaborard de acuerdo a las instrucciones que se le atribuyan por la
direccién del Centro sobre tareas de apoyo administrativo que serdn coordinadas por la Secretaria que sera
quien establecera el horario de funciones asi como sefialard las prioridades de éstas.

Su horario serd el horario lectivo de 9.00 a 14.00 mas las dos horas, de 16.00 a 18.00 de la tarde de los
martes. Entre sus funciones estan:

- Registrar documentos de entrada y salida.

- Realizar gestiones sobre la matriculacién asi como gestionar las altas y las bajas.

- Actualizar y organizar el archivo de expedientes.

- Gestionar los cheques-libro y las becas.

- Atender al publico en ventanilla.

- Expedir certificaciones.

- Recoger la correspondencia.

- Velar por el registro de entrada y salida del alumnado fuera de horario asi como de las justificaciones.
* Monitor/a de Infantil

Este personal viene contratado por el Ayuntamiento. Su horario corresponde al horario lectivo del Centro,
de 9.00 a 14.00 horas y entre sus funciones estan:

a) Consecucién de habitos de aseo entre el alumnado.

b) Apoyo en actividades culturales, extraescolares y recreativas.
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c) Recibir al alumnado y acompafiarlo hasta que sus padres/madres y tutores/as se hagan responsables de
ellos.

d) Atender en sus necesidades a los/as nifios/as durante la jornada.

e) Colaborar con el profesorado en la realizacién de distintas actividades, a fin de ayudar al alumnado a
desarrollarse fisica, mental y socialmente.

* Funciones del Personal de Limpieza
Estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento con la empresa de limpieza y entre ellas se senalan:
a) Mantenimiento diario de la limpieza de mobiliario e instalaciones.

b) Informar al Equipo Directivo de las anomalias que, en su labor diaria, puedan detectar en aulas, zonas de
uso comdn,...

Capitulo 2.- Participacion en la vida del Centro

El personal de Administracidn y Servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea conveniente al Plan
de Centro, especialmente en los aspectos que se refieren a sus funciones bien directamente al Equipo
Directivo o bien a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Participacion en el Consejo Escolar

a) El Personal de Administracion y Servicios participara a través de sus representantes en el Consejo Escolar
del Centro segin marca la Normativa.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de las deliberaciones y
acuerdos que se produzcan y trasladaran a éste sus peticiones y opiniones.

ARTICULO V.- OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS
Capitulo 1.- Orientador Escolar

a) El Orientador/a de referencia presentard el Plan Anual de Trabajo que se incorporara dentro del
Proyecto Educativo del Centro.

b) Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EQE, el profesorado una vez agotadas las vias de
recuperacién oportunas o si considera que existen dificultades que asi lo aconsejen, solicitard la
autorizacién paterna y cumplimentard la instancia que le proporcionard Jefatura de Estudios y ésta la
remitird al orientador/a para que la programe dentro de sus actuaciones.

c) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través de la Jefatura de
Estudios y el orientador/a de referencia.

Funciones del Orientador/a

a) Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucidn y regulacién de conflictos en el dmbito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de
atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidén tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios
y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacién.

Capitulo 2.- Personal del Aula Matinal
El personal encargado de atencidn al alumnado de Aula Matinal llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Recepcion del alumnado a través del padre/madre o tutor/a. la incorporacidn de los nifios/as se realiza a
partir de las 7:30 h., hasta las 9.00 de la mafiana.

b) Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.

c) Entrega de los/as nifios/as a los/as maestros/as correspondientes. Se acompafiara a los/as nifios/as a las
filas correspondientes.

d) Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales, familiares y sobre enfermedades.

e) Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizacién y conservacion del
mobiliario y enseres del aula matinal.

f) Organizar las actividades del aula.
g) Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.
h) Procurar el descanso y la relajacién del alumnado participante.

i) Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y esmerada del aula
(decoracion, disposicidon del mobiliario, musica, etc.)

j) Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado.

k) Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convivencia
establecidas.

I) Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.
Capitulo 3.- Personal de Actividades Extraescolares

El personal encargado de atenciéon al alumnado de las actividades extraescolares llevard a cabo las
siguientes funciones:

a) Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales y familiares.

b) Cuidado y atencién del alumnado durante todo el servicio.
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c) Entrega de los/as nifios/as a los tutores o representantes legales al finalizar el horario de los talleres
impartidos.

d) Organizar las actividades del aula.
e) Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y creatividad.

f) Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacién cuidada y esmerada del aula
(decoracion, disposicidon del mobiliario, musica, etc.).

g) Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del alumnado.

h) Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las normas de convivencia
establecidas.

i) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccidn del centro,
para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

j) En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora estipulada, el monitor/a intentara ponerse
en contacto con la familia o el tutor/a. Si no lograse hacerlo, pasados 15 minutos se pondria en contacto
con la Direccion del Centro y se procederia a avisar a la Policia Local para que se hiciesen cargo de la
custodia de dicho alumnado.

Capitulo 4.- Personal de Comedor

El personal encargado de atencién al alumnado de las actividades extraescolares llevard a cabo las
siguientes funciones:

k) Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que acuden al servicio, asi como un
fichero de impresos de matricula en el que se recojan datos personales y familiares.

I) Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las mismas.
m) Resolver las incidencias que puedan presentarse en este periodo.

n) Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicién de habitos sociales, higiénicos y
sanitarios asi como la correcta utilizacion del menaje de comedor.

o) Cualquier otra funcién que pueda ser encomendada por la direccion del Centro para el adecuado
funcionamiento de este servicio.

TITULO Il.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE
ARTICULO I.- ORGANO DE GOBIERNO UNIPERSONAL: EL EQUIPO DIRECTIVO
a) Ley Orgdnica de Educacion (LOE), 2/2006 de 3 de mayo, Articulo 131 y Decreto 328/2010.

b) El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a.

c) El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

d) El Director/a, previa comunicacién al Claustro y al CEC formulard propuestas de nombramiento y cese a
la Administracién educativa de los cargos de J de E y de secretario/a.

e) Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director.

25



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO C.E.l.P. LA INMACULADA

Sus Funciones son:
a) Ley Orgdnica de Educacion (LOE), 2/2006 de 3 de mayo el Articulo 68 del Decreto 328/2010, de 13 de julio
b) Velar por el buen funcionamiento del centro

c) Establecer el horario que corresponde a cada area vy, en general, el de cualquier otra actividad docente y
no docente

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el CEC y el
Claustro, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacidon docente, en
el dmbito de sus respectivas competencias.

e) Elaborar el PC y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y
3y26.5

f) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa
especialmente al IES Maestro José Zamudio, centro de secundaria al que estamos adscritos.

g) Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos
para la mejora permanente de la enseianza.

h) Colaborar con la Consejeria de Educacion en aquellos érganos de participacidon que, a tales efectos, se
establezcan.

i) Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades dependientes de la Consejeria de
Educacioén.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion.
Capitulo 1.- El Director/a

Nombramiento (LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por el Decreto 59/2006, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores/as y por la Orden de 26 de marzo de 2007 y
el Decreto 328/2010, articulo 70.

Competencias

- Ostentar la representacién del centro y representar oficialmente a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativas

- Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el presente reglamento de régimen interior.

- Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca al estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores del alumnado.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion
del profesorado.
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- Convocar y presidir los actos académicos vy las sesiones del CEC y del Claustro, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones
y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Consejeria competente
en materia de Educacion.

- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro y al CEC.

- Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

- Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacién de sus funciones,
de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

- Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro.

- Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por enfermedad,
ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educaciéon y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
por normativa para la provisidon de puestos de trabajo docentes.

- Tendrd competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal al servicio de la
Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion (Art 71 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio):

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9 horas al mes.

- La falta de asistencia injustificada en un dia.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados como falta grave.
- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Capitulo 2.- El Jefe/a de Estudios

Competencias

- Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

- Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.
- Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del ETCP.
- Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.

- Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidon, incluidas las derivadas de la
coordinacion con el IES al que se encuentra adscrito.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro,
asi como el horario lectivo del alumnado vy el individual de cada maestro/a, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
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- Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

- Coordinar las actividades de los coordinadores/as de ciclo.

- Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

- Organizar los actos académicos.

- Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el PC o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Capitulo 3.- El Secretario/a
Competencias
- Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director/a.

- Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de
dichos d6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

- Custodiar los libros y archivos del centro.

- Expedir, con el visto bueno del Director/a, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

- Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por
su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacidén corresponden a la direccidn.

- Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la Jefatura del PAS y de atencion educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

- Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administraciéon y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

- Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones de la direccidn, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacién y los érganos a los
que se refiere el articulo 25.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el PC o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

* Nombramiento y Cese del Jefe/a de Estudios y del Secretario/a.

La direccién del Centro, previa comunicacidon al Claustro y al CEC, formulard a la persona titular de la
Delegacidn Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de la J de E y de |a secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los Equipos Directivos de los
centros.
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El Jefe/a de Estudios y el Secretario/a cesaran en sus funciones al término de estas o al producirse algunas
de las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Art 75y 76 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio).

* Régimen de suplencia del Equipo Directivo

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion serd suplida temporalmente por el Jefe/a de
Estudios.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Jefe/a de Estudios o del Secretario/a, ésta serd suplida
temporalmente por el maestro/a que designe la direccion, quién informara de su decision al CEC, en este
caso la maestra de PT.

ARTICULO Il.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Capitulo 1.- El Claustro
Cardcter y Composicion

El Claustro es el 6rgano de participacion de los maestros/as en el centro. Su finalidad es planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad del Profesorado que preste servicio en el
centro, sin importar el tipo de contrato o destino que tenga.

Los maestros/as que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro del centro
donde impartan mas horas de docencia.

Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de los demds centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

El Secretario/a del Centro ejercera como secretario del Claustro.

Competencias

LOE 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 66 del Decreto 328/2010, 13 de julio.

- Formular al equipo directivo y al CEC propuestas para la elaboracion del PC.

- Aprobar y evaluar los aspectos educativos del PC

- Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

- Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidén y recuperacion del alumnado.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y lainvestigacion pedagégica y en la formacion
del profesorado del centro

- Elegir a sus representantes en el CEC y participar en la seleccion del director/a en los términos
establecidos por la Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por las personas
candidatas.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

- Informar del ROF del centro.
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- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracidon educativa o por las respectivas normas de
organizacién y funcionamiento.

Capitulo 2.- Consejo Escolar (CEC)
Cardcter y Composicion
Articulo 48 y 49 del Decreto 328/2010 de 13 de julio

El CEC es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el gobierno
de los Centros. En un centro con 9 6 mds unidades y menos de 18 estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director/a del centro, que ejercera la presidencia.
b) El Jefe/a de Estudios de Estudios
c) Seis maestros/as.

d) Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd designado, en su caso,
por la AMPA, con mayor nimero de personas asociadas.

e) Una persona representante del PAS.
f) Un/a concejal/a o persona representante del Ayuntamiento.
g) El secretario/a del centro, que ejercera la secretaria del CEC, con voz y sin voto.

La eleccidn de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el CEC se realizara
de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el CEC, éste designard una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Competencias
De acuerdo con el articulo 127 de la LOE, el CEC tendrd las siguientes competencias:

- Aprobar y evaluar el PC, sin perjuicio de las competencias del Claustro, en relacidon con la planificacion y
organizacién docente.

- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos/as.

- Participar en la seleccion del director/a del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento
del director/a.

- Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
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perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el CEC, a instancia de las familias, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

- Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucién
de reprobacién se emitira tras la instruccidon de un expediente, previa audiencia al interesado.

- Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

- Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa.
Comisiones del Consejo Escolar
Segtun el articulo 64 del Decreto 328/2010, en el seno del CEC se constituird:

- Una comisidon permanente integrada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, un maestro/a y un padre,
madre o representante legal del alumnado, elegidos/as por los/as representantes de cada uno de los
sectores en dicho d6rgano. Esta comisién permanente llevarda a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el CEC e informara al mismo del trabajo desarrollado.

- Asimismo, el CEC constituird una comisién de convivencia integrada por el Director/a, que ejercerd la
presidencia, el Jefe/a de Estudios, dos maestros/as y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el CEC. Si en el CEC hay un
miembro designado por la AMPA, éste/a serd uno/a de los representantes de este sector en la comisidn de
convivencia. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accidon positiva
gue posibiliten la integracién de todo el alumnado.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
gue hayan sido impuestas.

- Proponer al CEC las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
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- Dar cuenta al pleno del CEC, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el CEC, relativas a las normas de convivencia.
ARTICULO Ill.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Capitulo 1.- Los Equipos Docentes

Los articulos 140 de la LEA y 79 del Decreto 328/2010 determinan que:

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta docencia al alumnado de
un mismo grupo, seran coordinados por el correspondiente tutor/a y tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del area
gue imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacidn.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion
y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a las familias del
alumnado del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor/a
tutor/ay con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a las familias del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el POAT y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el POAT.

Los ED trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y
compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones. A tales efectos se habilitardn horarios especificos para las reuniones de coordinacién. La
Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los ED.

Capitulo 2.- Los Equipos de Ciclos
Articulo 138 de la LEA y articulo 80,81,82,83.84 y 85 del Decreto 328/201.,

Los equipos de ciclo son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo,
estando integrados por todo el profesorado que imparta docencia en él.

El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por cada uno de los
ciclos.
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Los maestros/as que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director,
garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

En el centro funcionan los equipos de Infantil, Primer Ciclo, Segundo Ciclo y 32 Ciclo.

Competencias

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan medidas para estimular el
interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresidn oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las medidas
de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de Atencion a la Diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de Ed Infantil y de las competencias basicas en el alumnado de E. Primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Coordinador/a de Ciclo

El CEIP tendra un coordinador/a por cada uno de los ciclos de Ed. Infantil y Primaria, cuyas competencias
seran:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el ETCP.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as conforme al POAT.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento y Cese del Coordinador/a

La Direccién, oido el Claustro, formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de
la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores/as
de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
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Las personas coordinadoras de ciclo desempenaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo continden prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de coordinacidn
docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2 del Decreto

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesardan en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccidén que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director/a.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccidn del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro, con audiencia a la persona
interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior, el cese serd acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a designar a una nueva
persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En cualquier
caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del
apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro/a.

Capitulo 3.- Equipo de Orientacion
Articulo 138 punto 3 de la LEA y 86 del Decreto 328/2010

El Centro dispone de un Equipo de Orientacidn del que forma parte el Orientador del EOE. El Orientador
tiene, a todos los efectos, los mismos derechos y obligaciones que el resto del Profesorado. También
forman parte del Equipo de Orientacidén los maestros/as especializados en la atencion del alumnado con
NEAE, los maestros/as de PT y AL, los maestros/as responsables de Apoyo y Refuerzo asi como los
monitores de E.E con los que cuenta el centro.

El equipo de orientacidn asesora sobre la elaboracidon del POAT, colabora con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccidon temprana de las NEAE, y asesora en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise. El Equipo de Orientacién
cuenta con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento y cese se ajusta a lo previsto para los
coordinadores/as de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente del Decreto 328/2010.

El profesional del EOE que forma parte del equipo de orientacion es el Orientador/a de referencia del
centro y su designacién se realiza al inicio del curso escolar por el Delegado de Educacion a propuesta del
coordinador/a del equipo técnico provincial.

Los orientadores/as tienen las siguientes funciones:
- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.
- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefanza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidn y regulacién de conflictos en el dmbito escolar.
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- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de
Atencidn a la Diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente NEAE.

- Colaborar en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo 4.- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP)
Art. 87. Decreto 328/2010

El ETCP estard integrado por la persona que ostente la direcciéon, que lo presidira, la J de E, los
coordinadores/as de ciclo. El secretario/a, actuara de forma rotatoria, anual. En el presente curso, 10/11, le
ha correspondido a la coordinadora del primer ciclo. Se integrara, asimismo, en el ETCP, el orientador/a de
referencia del centro.

Competencias

a) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos educativos del PC y sus
modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del PC.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisién de las programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
AD del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del PC.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacidon o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el CEP, los proyectos de formacion en centros.
I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y
de orientacion para su conocimiento y aplicacion.
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o) Informar a los maestros/as sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.

q) Elevar al Claustro el plan para evaluar los aspectos educativos del PC, la evolucién del aprendizaje v el
proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (AGAEVE) en la aplicacion y el seguimiento de
las Pruebas de Evaluacién Diagnodstico (PED) y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al Equipo directivo y al Claustro, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas
a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Capitulo 5.- La Tutoria
Art 89 y 90 del Decreto 328/2010

Cada unidad o grupo de alumnos/as tiene un tutor/a que es nombrado por la direcciéon del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios de entre el profesorado que imparte docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) escolarizado en la modalidad C en el aula
especifica, es ejercida por la profesora de P.T. En el caso del alumnado con NEE escolarizado en un grupo, la
tutoria se lleva a cabo de forma compartida entre el maestro/a que ejerce la tutoria del grupo donde esté
integrado el alumno/a vy la especialista de PT.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la E. Primaria o del segundo ciclo de la E. Infantil permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacién, siempre que continden prestando servicio en el centro y la Direccién lo
considere idoneo.

Los tutores/as ejercen la direccidon y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

Funciones de la Tutoria

En E. Infantil, las tutoras/es mantendran una relacién permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacidn y colaboracién y promoveran la presencia y participacién
en la vida de los centros. Para favorecer una educacidn integral, las tutoras/es aportaran a las familias
informacién relevante sobre la evolucidn de sus hijos/as que sirva de base para llevar a la practica, cada
uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

En E. Primaria los tutores/as ejercerdn las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el ED del grupo de
alumnos/as a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el Equipo Docente
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e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado
a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del ED y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos/as.

g) Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el ED, las decisiones que
procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en
las distintas dreas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del ED y los padres y madres o representantes
legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencién a la tutoria electrdnica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucidn escolar de sus hijos/as con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado sera los lunes a partir de las cinco y media de la tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el ROF, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el P.O.A.T del centro o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

TITULO IIl.- PROCEDIMIENTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE EN LA
TOMA DE DECISIONES

ARTICULO I.- ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONAL
El Equipo Directivo
Régimen de funcionamiento. Articulo 68 del Decreto 328/2010

El Equipo Directivo tendra asignado dentro de su horario, al menos dos horas a la semana donde coincidan
todos sus miembros para la celebracién de reuniones y toma de decisiones. Las decisiones se tomaran por
consenso y seran vinculantes.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa.

En la primera reunidn de cada curso escolar se elaborara el proyecto de actuacion del Equipo Directivo
donde se especificara las prioridades del mismo, se distribuirdn las competencias, sin perjuicio de las que le
marca la legislacién vigente a cada uno de sus miembros.
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En ausencia de la Directora serd responsable del centro la Jefa de Estudios. En ausencia de ambas la
Secretaria del centro educativo. En caso de ausencia de los tres miembros del Equipo Directivo la
responsabilidad del centro recaera sobre la maestra de PT, Sonia Barroso Morilla, en este caso.

ARTICULO II.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
El Claustro de Profesorado
Régimen de funcionamiento. Articulo 67 del Decreto 328/201,

- Las reuniones del Claustro deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros, preferentemente en la tarde de los martes.

- En las reuniones ordinarias, el secretario/a del Claustro, por orden del director/a, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y
pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él.

- Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

- El Claustro serd convocado por acuerdo del director/a, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todos sus
miembros, considerdndose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Reglamento de funcionamiento del Claustro

- En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de celebracidn de la reunidn, asi como los puntos que
se vayan a tratar (Orden del Dia) El orden del dia lo fijara el Equipo Directivo del Centro, quien tendra en
cuenta, en su caso, las peticiones formuladas por los demdas miembros del érgano colegiado con la
suficiente antelacion, de al menos una semana.

- So6lo podran incluirse en el Orden del Dia y ser objeto de consideracion, los temas o materias competentes
al 6rgano colegiado.

- El Claustro se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite,
al menos, un tercio de sus miembros.

En todo caso serdn preceptivas una reunion al principio y otra al final del curso escolar.

- Cualquier miembro del Claustro podra presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o totales,
a la documentacién, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con anterioridad al
debate.

- En el caso de que sean enmiendas pequenas, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se podra
hacer de forma oral en el momento del debate.

- En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos (maximo 3)
de intervencién para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacién.

- En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a
votacidn si algin miembro del Claustro mantiene el texto inicial.

- De cada sesién que se celebre se levantara acta por el Secretario/a, que especificara necesariamente
los/as asistentes, el Orden del Dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado o su abstencion.
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- Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencidon o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

El Consejo Escolar de Centro
Ley 9/2007, de 22 de octubre y Articulo 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio.

- El CEC se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una reunién al principio y otra al final
del curso escolar.

- Las reuniones del CEC deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde quedando fijado, para las reuniones ordinarias, los
martes, a las 18.00 horas, pudiendo ser modificado por causas justificadas o por necesidades organizativas.

- El CEC sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

- Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario/a CEC, por orden de la presidencia,
convocara con el correspondiente Orden del Dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de
una semana, y pondrd a su disposicidn la correspondiente informacidn sobre los temas a tratar en la
reunidon. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

- El CEC adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando
asi se determine expresamente por normativa especifica.

Reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar
Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:
- La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de palabra.

- Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle
gue se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestién o al orden, para retirarle la palabra o para hacer
llamadas al orden.

- Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de la sesidn se hicieran alusiones que implicasen juicios
de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la
persona aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo
del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

- Todos los turnos de palabra serdn de cinco minutos, como maximo.

- La Presidencia podrd acordar el cierre de una discusién cuando estime que un asunto estd
suficientemente debatido.

- Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa vigente.

- Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no
concederd el turno de palabra.

ARTICULO lIl.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Procedimiento General
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La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de los
Equipos Docentes.

- Los temas a tratar en Claustro Ordinario serdn previamente analizados en las reuniones de los Equipos de
Ciclo.

- Estaran coordinados entre si con reuniones trimestrales con el fin de coordinar de forma vertical los
elementos didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, asi como la secuenciacién de contenidos, revision
de los Proyectos Curriculares, PC....

- Aportardn propuestas y sugerencias al ETCP a través de los Coordinadores de los Ciclos.
EIE.T.C.P

- Se reunird semanalmente, siempre que sea posible.

- Se levantara acta de cada sesion.

- Los acuerdos tomados en el ETCP orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

- Coordinaran sus acciones con los ED al formar parte de ella sus coordinadores/as, que seran responsables
de cada ciclo como portavoz de los mismos.

- Esta comisién pondra principal énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la Atencién a la Diversidad
del alumnado asi como la colaboraciéon con el Equipo Directivo en la elaboraciéon de los documentos
pedagdgicos del Centro.

Equipo de Ciclo

- Se reunird semanalmente los lunes de 17:00 a 18:00 horas, siempre que sea posible.

- El Equipo de Ciclo elaborard un calendario de reuniones durante en septiembre que entregara a laJ de E.
- Los acuerdos y decisiones que adopten serd vinculantes para todos los miembros del Equipo.

- El coordinador/a, levantara acta de cada sesidn.

Equipo Docente

- Se reunird siempre que sea posible y en tres reuniones al trimestre, siendo una de ellas la sesidon de
evaluacion.

- El tutor/a de cada grupo se encargara de levantar acta de cada sesion.
Equipo de Orientacion
- La coordinadora del Equipo de Orientacién es la Profesora de PT

- El Equipo se reunird semanalmente, para lo cual, la coordinadora del Equipo dispondra de una hora de su
horario personal para la celebracion de dichas reuniones.

- La coordinadora levantara acta de cada sesion.
La Tutoria
- Las entrevistas con las familias del alumnado se llevaran a cabo los lunes, de 16:00 a 17:00 horas.

- Cada tutor/a solicitara informacion al resto del ED para comunicarsela a la familia en la entrevista.
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- Una vez al trimestre se realizard una Asamblea General de padres, madres o tutores/as legales, A la
finalizacion de cada trimestre, se convocaran a las familias para la entrega de calificaciones.

- Las familias tienen derecho ser oidas sobre decisiones de promocién o no promocién.

- Los tutores/as recogeran por escrito los acuerdos con las familias en las hojas de tutoria, asi como los
compromisos educativos y de convivencia.

- Los tutores/as levantaran acta de las asambleas realizadas, que seran firmadas por el propio tutor/a y el
delegado/a de clase.

TiTULO IV.- PROCEDIMIENTO SOBRE LA ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO

ARTICULO I.- ESCOLARIZACION

Orden de 24 de febrero de 2007, Decreto y Orden anual especifica para la Escolarizacion.

- Publicacién en el Tabldon de anuncios del centro de toda la informacidn relevante a dicho proceso:

- Relacidon de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el alumnado con NEE.
- Areas de influencia del centro.

- Plazo de presentacién de solicitudes.

- Normativa y calendario correspondiente a todo el procedimiento de admisién de alumnado.

- Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el procedimiento a seguir. Esta
informacion les serd entregada mediante el Anexo D, incluyendo también la valoracidn de los criterios de
admisién y aplicacién del baremo.

- EI CEC de conformidad con lo establecido en la letra e) del articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, decidird sobre la admision del alumnado en los términos que por Orden regule la Consejeria
competente en materia de educacion. Es competencia del CEC anunciar los puestos escolares vacantes por
cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones y garantizar la maxima transparencia en dicho
proceso de escolarizacion.

- En el caso que se presente alguna alegacién en el plazo previsto, el CEC deberd estudiar y valorar dicha
alegacidn de acuerdo a la Orden de 24 de febrero de 2007.

- La direccién del centro deberd asegurar que todo el proceso de escolarizacidon se hace de acuerdo a la
normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacién.

ARTICULO II.- LA EVALUACION
* Normas Generales

a) La evaluacidn del alumnado en Educacion Infantil se llevarad a cabo de acuerdo a la orden 29/12/08 y las
instrucciones 5/06/08.

b) La evaluacién de la Educacion Primaria se llevard a cabo de acuerdo a la Orden 10/09/07 y las
instrucciones 17/12/07.

c) Los criterios de evaluacién y promocion del Centro seran publicos y apareceran reflejados en el Proyecto
Educativo del Centro. Ante cualquier solicitud por parte de padres o madres el equipo directivo les
proporcionara copia de aquellos en los que estén interesados.

* Participacion de las familias en la Evaluacion en Educacion Primaria
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a) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o tutores legales
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

b) Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectados en el grado de adquisicién de las competencias bdsicas y en la consecucién de los objetivos de
cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del equipo docente.

c) Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito a los padres, madres o
tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso
educativo.

d) Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final.

e) Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la
decisién acerca de su promocién al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para
qgue el alumno o alumna alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

f) Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras informaran a los padres,
madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias
basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las areas.

g) Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacidn final del
aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision de promocién, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho
procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor, y los criterios de evaluacién y promocién establecidos en el proyecto educativo del
centro.

* Proceso de reclamacion sobre las calificaciones

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizaciéon de cada curso, asi como sobre la decision de promocidn y titulacién, de acuerdo
con el procedimiento que se establece a continuacién:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la
decisién de promocidén o titulacion adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre, madre o tutores
legales, podra solicitar por escrito la revisidon de dicha calificacién o decisién, en el plazo de dos dias habiles
a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revisidn contendra cuantas alegaciones justifiqguen la disconformidad con la calificacion
final o con la decisién adoptada.

c) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia, esta
serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al tutor o tutora con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo.

d) Cuando el objeto de la revisidn sea la decision de promocién o titulacién, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

e) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del ciclo
contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los
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procedimientos e instrumentos de evaluaciéon aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio el Equipo Docente elaborard los correspondientes informes que
recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

f) El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladard el informe elaborado al jefe o jefa de
estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado para considerar conjuntamente, en funcidn de los criterios de promocién y titulacidn establecidos
con caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin
de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

g) Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decision de promocién o titulacién, adoptada para un
alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacidn del periodo de
solicitud de revisidn, una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto
del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

h) El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisidon objeto de revision, razonada conforme a los
criterios para la promocion y titulacién del alumnado establecidos con cardcter general para el centro en el
proyecto educativo.

i) El Jefe/a de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, la
decisién razonada de ratificacién o modificacidn de la calificacién revisada o de la decisién de promocién o
titulacién.

j) Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la decisién de
promocioén o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacién primaria del
alumno o alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

k) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacién final de curso obtenida en una materia o con la decisidon de promocidn o titulacion, la persona
interesada, o su padre, madre o tutores legales, podrdn solicitar por escrito al director o directora, en el
plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacién del centro, que eleve la reclamacién a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

1) El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacidn Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las
mismas.

m) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial estara constituida
por un inspector o inspectora de educacién, que actuara como Presidente o Presidenta de la Comisién, y
por el profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacidon Provincial,
analizard el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitird un informe en funcion
de los siguientes criterios:

- Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacién didactica.

- Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados a lo sefalado en el proyecto
educativo.
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- Correcta aplicacién de los criterios de calificacion y promocién establecidos en la programacién didactica
para la superacién de la materia o ambito.

- Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacidn en la normativa vigente.

n) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podrd solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

o) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones y
en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcidn del expediente, la persona titular de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso
y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacién y
traslado al interesado o interesada.

p) La resolucion de la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion pondra fin a
la via administrativa.

g) En el caso de que la reclamacidn sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado j) de
la presente disposicién.

TiTULO V.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, INSTALACIONES Y MATERIALES
ARTICULO I.- RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1.- Entradas y Salidas

El horario lectivo del Centro sera: Entrada a las 9:00 horas. Salida a las 14:00 horas.

Las puertas del centro se abrirdn antes para la recepcion de alumnado y se cerrardn 10 minutos después
del comienzo de las actividades escolares. Pasado este tiempo, las puertas del centro permanecerdn
cerradas.

Después de esta hora, el alumnado podra acceder al recinto escolar con un adulto que firme en el registro
de entrada y salida que se encuentra en la secretaria.

Los dias de lluvia, la recepcion del alumnado se hard de manera que el alumnado entre directamente a las
clases.

El incumplimiento del horario de entrada de forma reiterada serd motivo de apercibimiento por parte del
tutor/a que deberd comunicarlo al Jefe/a de Estudios e introducirlos en el programa SENECA para que en
los casos que asi se consideren, comunicarlo a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Tanto en las entradas como en las salidas los maestros/as deberan acompanar al alumnado desde la fila
hasta las clases o viceversa con el fin de controlar y evitar atropellos u otros incidentes. Los maestros/as
especialistas, de igual manera, se responsabilizardn del curso en el que se encuentran en ese momento.

Se exige puntualidad a las personas encargadas de la recogida del alumnado.

El profesorado, si llegada la hora, no hay nadie que se responsabilice del nifio/a, llamara por teléfono a los
familiares. En caso de no tener respuesta pondrd esta incidencia en manos de cualquier miembro del
equipo Directivo para que tome las medidas adecuadas. En casos reiterados vy sin justificacion se pondra
esta situacion en conocimiento de la Delegacidn de Asuntos Sociales para que tomen las medidas
adecuadas.

Cuando el alumnado tenga que salir del aula por cualquier circunstancia, lo hara en orden y en silencio para
no interrumpir el normal desarrollo de las demas clases.

44



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO C.E.l.P. LA INMACULADA

En los cambios de clase, el profesorado especialista deberd hacer el cambio a la mayor diligencia posible
debiendo esperar hasta la llegada del tutor/a en el 12 Ciclo.

Para salir del centro en horario escolar serd necesaria la autorizacién de las familias mediante notificacion
escrita que se rellenard en la ventanilla de Secretaria.

Las familias, solamente tendrdn acceso a las aulas en el horario establecido para ellos, y asi se evitardn
interrupciones en el aula. El/la conserje velarad porque se cumpla esta norma. Si el asunto a tratar fuera de
extrema importancia o urgencia, se procuraria atenderles en cualquier momento, tanto por los tutores/as
como por el Equipo Directivo.

La salida de clase al tocar la sirena se llevara a cabo acompafiados por el tutor/a o maestro/a sustituto/a
gue se encuentre en clase en ese momento saliendo todos al mismo tiempo de forma ordenada y tranquila.

Capitulo 2.- Organizacion y Vigilancia de los Recreos

El horario de recreo estd establecido de 12:00 a 12:30 horas y al considerarse a todos los efectos como
tiempo lectivo deberd estar controlado por el profesorado debiendo garantizar la adecuada atencién a todo
el alumnado y el control sobre el buen desarrollo de las actividades Iudicas y recreativas que se lleven a
cabo.

Para la vigilancia y cuidado de los recreos serdn todos/as los/as maestros/as del centro. Los
coordinadores/as de Proyectos que la normativa asi lo indica, podran disponer también de la fraccion
correspondiente del horario de recreo, al igual que los mayores de 55 afos, si éstos ultimos no han optado
por reduccién en horario lectivo con los alumnos/as.

En el tiempo de recreo se procurara la realizacidn de juegos cooperativos y no sexistas al mismo tiempo
gue se fomentara la limpieza y el reciclado.

En el caso de que algun curso o ciclo atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo, el profesorado
implicado debera garantizar el control y la vigilancia de este tiempo extra, asi como la no interrupcién de la
marcha del resto del Centro.

Los dias meteorolégicamente adversos, (lluvia, frio, viento...) los alumnos/as de E. Primaria e Infantil
permaneceran en sus aulas siempre acompafiados de sus tutores/as.

ARTICULO II.- UTILIZACION DE ESPACIOS

Las llaves estaran identificadas y custodiadas en la secretaria del Centro, existiendo dos armarios-llaveros
con las llaves de las dependencias de uso cotidiano.

Si algin maestro o maestra necesita una de ellas, debera solicitarla al conserje o miembro del Equipo
Directivo y volvera a colocarla en su sitio a la mayor brevedad posible una vez usada. Todas las llaves
deberdn quedarse en el centro.

Existen otros dos llaveros de emergencias de la totalidad de espacios del Centro bajo la responsabilidad del
Director/a.

Capitulo 1.- La Biblioteca
Coordinacion y uso general

Para la coordinacién de la biblioteca escolar y siguiendo las Instrucciones de 30 de junio de 2011, de la
Direccidon General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento durante el
curso 2011/2012 de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten educacion
primaria o educacion secundaria; la direccién del centro designara como responsable a un/a maestro/a con
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destino en el centro perteneciente a los cuerpos de la funcién publica docente, preferentemente con
formacidn y experiencia acreditada en organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares.

La persona responsable de la biblioteca escolar tendra las siguientes funciones:

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos relacionados con la
organizacién y uso de la biblioteca escolar, para la inclusidon en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, asi como en la cumplimentacién del cuestionario de la estadistica de bibliotecas
escolares.

- Realizar el tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca, asi como proponer su seleccién y
adquisicion, atendiendo a los criterios establecidos por la direccidn.

- Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la biblioteca.

- Coordinar al equipo de apoyo para el desarrollo de las actuaciones de la biblioteca escolar.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro, en el ambito de sus competencias.

Con respecto al Equipo de Apoyo:

- Para favorecer el desarrollo de las actuaciones establecidas en relacion con la biblioteca escolar, el
profesor/a responsable de la misma podra contar con la colaboracién de un equipo de apoyo.

- El equipo de apoyo estard constituido, en su caso, por profesorado del centro perteneciente a los
cuerpos de la funcién publica docente que serdn designados por la direccion del centro, a
propuesta de la persona responsable de la biblioteca escolar.

- El equipo de apoyo colaborard con la persona responsable de la biblioteca en la organizacion y
dinamizacién de la misma en las tareas de:

a) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativa vy
dinamizadoras.

b) Realizar las labores de seleccion de los recursos librarios y no librarios.

c) Atender a las personas usuarias de la biblioteca escolar durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

Uso de Biblioteca

La Biblioteca Escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, que tiene como objetivo
contribuir a que el alumnado alcance las competencias basicas.

La responsable de la biblioteca elaborard un horario de uso de la misma donde cada grupo de clase del
centro tiene reflejado una sesidon semanal para la realizacion de actividades de animacion a la lectura
propuestas por la responsable. En este caso el grupo ird acompafiado por su tutor/a o la persona
responsable del grupo en ese momento.

La biblioteca también permanecera abierta en horario de recreo para la preparacién de trabajos, consultas
y préstamos de libros.

La apertura de la Biblioteca Escolar para toda la comunidad educativa serd en horario no lectivo los
miércoles de 4 a 6 de la tarde, siendo atendida por la responsable de la biblioteca.

Todos los fondos bibliograficos son sellados, registrados y catalogados a través de la aplicacién informatica
ABIES.

Préstamo de Libros

El colegio dispone de una biblioteca con aproximadamente 5.000 ejemplares, a disposicién de la
Comunidad Educativa.

Las normas para el préstamo de libros estaran fijadas por el equipo encargado de la Biblioteca y estan
expuestas en el Tablén de anuncios de la misma.
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Capitulo 2.- Salon de Usos Muiltiples (SUM)

El SUM del Centro costa de ochenta sillas de pala pudiendo albergar casi a unas ochenta personas. Tiene
instalado, un cafién proyector con un equipo HI-FI y un ordenador interconectados, ademds de equipo
musical y una television.

Este espacio se utiliza para exposiciones, celebraciones de efemérides, cine-forum, charlas, asambleas o
cualquier otra actividad programada en el Plan de Centro.

La llave de este espacio se encuentra en el llavero de Secretaria, debiendo depositarla de nuevo en su sitio
después de su uso.

Una vez utilizado el SUM, tanto el maestro/a responsable de esa actividad como el alumnado usuario,
dejardn ordenado este espacio asi como apagados los equipos que se hayan utilizado.

El SUM podra ser utilizado fuera del horario escolar por el AMPA y por cualquier otro organismo o
asociacion que lo haya solicitado previamente y siempre que esta propuesta haya sido aprobada en el
CEC.

En estos casos, la limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material empleado, correra a cargo
de la entidad que lo utilice que deberd dejar el salon totalmente preparado para el uso cotidiano.

Capitulo 3.- Gimnasio

El uso de este recinto esta determinado fundamentalmente para el Area de Educacién Fisica. Fuera de este
horario se podrd utilizar para otras actividades siempre que éstas estén autorizadas por la Direccién del
Centro.

Capitulo 4.- Aula Matinal

El uso prioritario de este espacio y de los materiales y recursos que en ella se incluyen es para el
funcionamiento del Aula Matinal. Su horario serd de lunes a viernes de 7.30 a 9.00.

Fuera de este horario se podrd utilizar dentro de horario lectivo para albergar cualquier actividad de clase:
atencién educativa, pequeiios grupos, lectura, etc

Para su buen funcionamiento el profesor que la utilice deberd responsabilizarse de dejar el Aula en
perfectas condiciones una vez que haya finalizado la actividad, asi como desconectar los aparatos
utilizados.

Capitulo 5.- Comedor Escolar

El Comedor podra ser destinado a otros usos como: conferencias, celebraciones conjuntas, desayunos
colectivos, etc.

En este caso nunca debe verse afectado el servicio ni sus instalaciones y debe ser autorizado previamente
por la Direccién.

Para su buen funcionamiento el profesor o equipo que la utilice debera responsabilizarse de dejar este
espacio en perfectas condiciones una vez que haya finalizado la actividad, asi como desconectar los
aparatos utilizados.

Capitulo 6.- Sala de Profesorado

La Sala del profesorado se utilizara para la celebracidn de reuniones de Claustro y asambleas generales del
profesorado, asi como CEC y otras reuniones, tales como asambleas con el alumnado delegado de clase y
con los padres y madres delegados y delegadas de clase.
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Podra ser utilizada para actividades especiales con el alumnado siempre que no haya otro espacio libre y
con la autorizacion de la Direccidon del Centro.

Capitulo 7.- Sala de reuniones e informdtica
El aula consta de 9 ordenadores.

A principio de curso se elabora una prevision de uso por parte del Profesorado que se revisard
mensualmente, si fuera necesario.

El alumnado accedera siempre acompafiado por un profesor/a. Este se hara responsable de que se haga un
uso apropiado de los equipos, de su desconexion al finalizar la actividad, que el aula quede cerrada y la
llave en su sitio.

Capitulo 8.- Aulas TIC's

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seqguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) por
parte de las personas menores de edad.

Medidas para preservar los derechos a la intimidad y confidencialidad del alumnado

- Proteccién del anonimato, de modo que los datos de cardcter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacidon de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

- Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres,
padres o personas que ejerzan la tutoria.

- Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

- Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de
la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las
personas.

Medidas de seguridad para el acceso y uso de Internet por parte del alumnado

- Se incentivard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos
inapropiados para menores de edad en Internet y TIC.

- Este sistema de filtrado se establecerd a través del sistema Guadalinex y estard sujeto a los siguientes
criterios de configuracion:

- Aportard informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos de filtrado que
se utilizan.

- Ofrecera informacién a las personas usuarias sobre los procedimientos de supervisién y los
criterios de los mismos.

- Debera permitir que sea la persona/s bajo cuya guardia o custodia se encuentre el menor quien
tome voluntariamente la decisidn de activarlos o suspenderlos.

- Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracidn del servicio.

Derechos de los menores al acceso y uso sequro de Internet y las TIC's
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De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las ONU, el profesorado tendra el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC:

- Tiempos de utilizacion.
- Paginas que no se deben visitar.

- Informacidon que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensaje y
situaciones perjudiciales.

Capitulo 9.- Uso de moviles y otros aparatos electrénicos

No esta permitido al alumnado el uso de los méviles, ni de otros aparatos electrénicos como mp3 o video-
consolas dentro del horario lectivo.

En las excursiones, el alumnado podra llevar mdvil siempre con la autorizacién del profesorado, con la
Unica finalidad de comunicarse con las familias y con un horario establecido de uso. No se podra utilizar
fuera de estas horas ya que el uso indiscriminado de los méviles distorsiona los objetivos pretendidos con
la actividad que se realiza.

Para el profesorado y resto de la comunidad educativa, dentro del recinto escolar, se intentara hacer un
uso racional del movil para no interferir en el normal funcionamiento del centro.

ARTICULO IV.- RECURSOS MATERIALES
Capitulo 1.- Material Informdtico

a) Ordenadores ultraportdtiles. El centro cuenta con la dotacidn correspondiente del Plan Escuela TIC 2.0 al
numero de alumnos/as del 32 Ciclo de Primaria y al del Profesorado implicado en el Ciclo.

Al comienzo de cada curso, el profesorado que recibe los equipos debe rellenar y entregar en la secretaria
del centro un documento con el nimero de identificacion del portatil que recibe. Al finalizar el curso lo
devolveran rellenando en el documento de entrega la fecha de devolucion (anexado en el Proyecto de
Gestidn). Si el profesorado es definitivo en el centro, puede optar por conservarlo en su poder durante el
periodo vacacional, si va a continuar en el tercer ciclo durante el curso siguiente.

b) Dotacion TIC profesorado. Los ordenadores de sobremesa, PDI’s asi como las grabadoras externas y resto
de equipos seran utilizados por el profesorado implicado en el Plan para el desarrollo diario de la actividad
docente asi como para la preparacion de las actividades docentes. Los tutores y tutoras de los niveles del 32
Ciclo se encargaran del resguardo de los equipos de clase al finalizar el curso escolar.

c) Dotacion del Aula de Informdtica y de Biblioteca. La Secretaria del Centro controlara el uso responsable y
el estado de los equipos instalados en el Aula de Informatica y en la Biblioteca, ya descrito su
funcionamiento en apartado anterior.

d) Dotacion Administrativa. En los despachos de Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria del Centro se
encuentran 4 ordenadores, 4 impresoras e 3 escaneres. Estos equipos no podran ser utilizados para otro
ejercicio que no sea el administrativo salvo que exista previa autorizacion de la Direccion. Para el uso del
Profesorado existen dos pc’s en la Sala de Profesores conectados en red con la impresora de Secretaria.

Capitulo 2.- Recursos Multimedia

a) Reproductores de CD o equipos de musica. Las tutorias disponen de reproductores de CDs. Cada
maestro/a que imparte el area de inglés dispone de otro. Al término de cada cuso escolar seran
etiquetados y entregados en secretaria para su custodia durante el verano.
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b) Equipo de sonido. En el salén multiusos o de actos existe un equipo de sonido instalado de manera fija
qgue sera responsabilidad del profesor o profesora que hagan uso del mismo y que deberdn comunicar a
Secretaria cualquier incidencia que se produzca.

c) Proyectores. El centro dispone de 3 proyectores fijos ubicados en el SUM, biblioteca y el tercero en el
aula de idiomas y otro mévil que podra ser utilizado para cualquier otra actividad en otro lugar del centro.
Estaran custodiados por la Secretaria del Centro, aunque serd el Profesorado que lo utilice el que debera
responsabilizarse del buen uso del mismo.

d) Televisiones, cdmara de video y fotogrdfica y reproductores de DVD.

Este material podra ser usado para cualquier actividad escolar o extraescolar por cualquier miembro de la
Comunidad Escolar que lo solicite, responsabilizdndose de su buen uso y resguardo bebiendo depositarlo
en Secretaria al finalizar dicha actividad.

Capitulo 3.- Material Deportivo

El Profesorado que imparte Educacion Fisica serd el responsable del material deportivo del Centro, que se
encontrard en el almacén dispuesto para ello, procurando tener al dia el inventario del mismo y podra ser
utilizado cuando se necesite por cualquier miembro de la comunidad educativa, solicitdndolo a la direccién
del centro.

Capitulo 4.- Material de Oficina Y Clase

Este material estara bajo la custodia de la Secretaria asi como la reposicion del mismo. Para una légica y
dinamica distribucion de este material existird en secretard un documento para cumplimentar por el
profesorado y que se entregara al Monitor Escolar con la finalidad de acelerar al maximo su entrega. No se
podrd solicitar nada de otro modo y por supuesto nunca en horario de clase, existiendo siempre
excepciones dependiendo de la necesidad y/o urgencia.

Capitulo 5.- Recursos Diddcticos

Este material se encuentra ubicado en el Aula de ciencias cuya llave se encuentra en Secretaria. Siempre
gue se necesite cualquier tipo de material, se anotard en la pizarra ubicada en dicha aula indicando la fecha
de salida asi como la de entrada cuando se devuelva. Serd responsabilidad de la Secretaria el mantener al
dia el inventario de este material. El uso de los recursos didacticos requerird una especial atencion por
parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa con el fin de rentabilizar al maximo los medios
disponibles.

TiTULO VI - PPROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
ARTICULO UNICO.- NORMAS Y ORIENTACIONES

- La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a
ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de
evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o
materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran
propiedad de la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros
alumnos/as en afios académicos sucesivos.

- Asi, desde el centro escolar y las familias se educard al alumnado en su obligacidén de cuidar el material y
mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

- Impulsar el uso compartido y la reutilizacidn de los libros de texto contribuirad al fomento de la equidad y a
poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la
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conservacién del material para su reutilizacion por otro alumnado y de atencién y cuidado del bien
colectivo como propio. Ademads, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion para una
reutilizacion posterior supone un ahorro econémico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo
sostenible.

- Todo el alumnado de las ensefianzas de educacién primaria de este Centro es beneficiario del Programa
de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el
primer ciclo de educacién primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo
necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo vy tercer ciclo, es decir, los
cursos 39, 49, 52 y 62 de educacidon primaria, los centros educativos llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacién Primaria junto a la Jefatura de Estudios,
hacer la seleccidn de los libros de texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos.

2. El tutor/a se encargard durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos
adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en
todos los libros.

3. El profesorado junto con las familias, debera inculcar al alumnado la necesidad de cuidar y utilizar
adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de los deterioros producidos en los mismos por su
mal uso.

4. El tutor/a, deberd pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de lotes que faltan, si se
diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria.

5. Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente forrados.

6. El maestro o maestra del area correspondiente supervisard a lo largo del curso la correcta utilizacién de
los libros de texto, no se subrayara ni escribird por parte de sus alumnos/as y se aprovechara el que hagan
de este uso, una ocasién para mejorar la educacidn en valores y actitudes solidarias, valoracién de los libros
de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

7. El maestro o maestra del drea correspondiente prestard especial atencidn para que los libros de texto
sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de
lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se
hallan extraviado , siempre que no fueran por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para
su reposicion.

8. Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a y los
especialista revisaran los libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no
rednen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al
alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre
gue no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicién.

9. En la ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su alumnado en su clase,
donde quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se estableceran 3 categorias referidas
al estado de conservacién de los libros de texto: bueno, regular y malo. En funcién del lote de libros
entregado se otorgard para el siguiente curso un lote en condiciones similares y pasard a la comisién
permanente del Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no rednen las condiciones
necesarias para su uso.

10. El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue
los libros de texto y comunicard al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la
Direccion del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccion General de
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Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se
informara al nuevo centro de la entrega y el estado de conservacién de los libros.

11. La Secretaria del Centro procederd a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de los cursos
y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencidon del alumnado matriculado.

12. El Equipo de Orientacién Educativa, al finalizar el curso, hard una propuesta de los materiales
curriculares que utilizard al afo siguiente el alumnado de N.N.E.E. Que no sigue los textos del nivel
educativo en el que se encuentra matriculado, para que sean adquiridos por el centro.

13. La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacién del curso
escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y conservard un registro de
entrega generado a través de la aplicacion informatica Séneca.

14. Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que presente los libros
muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacién por otro alumnado.

Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar nunca la pérdida del derecho a
la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria.

En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de
los libros de texto, informard a la Direccion del Centro que solicitard a los representantes legales del
alumnado la reposiciéon del material mediante una notificacién, segin el modelo del Anexo Il de estas
Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa sobre el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningln caso, sera inferior a diez
dias hdbiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion.

TiTULO VII.- PLAN DE AUTOPROTECCION

En el Proyecto Educativo se encuentra el Plan de Autoproteccién del centro. Y todo se llevara a cabo segln
el mismo, del cual hacemos en este ROF un resumen de la evacuacién del centro:

DISENO DE LA EVACUACION DEL CENTRO.

Se entiende como evacuacién la accidon de desalojar un local o edificio en el que se ha detectado un
incendio y otro tipo de emergencia. Una via de evacuacién es el recorrido horizontal o vertical que a través
de las zonas comunes del edificio debe seguirse desde cualquier punto del interior hasta la salida a la via
publica o a un espacio abierto directamente con la via publica.

No vamos a considerar como vias de evacuacion a las ventanas, ascensores, ni escaleras mecanicas.

Ante una posible evacuaciéon vamos a definir cuatro zonas de reunién que van a utilizar en funcién de
ddnde se produzca la emergencia:

ZONA DE REUNION 1: Patio de arriba. Zona de recreo de los alumnos de E. Infantil. A esta zona la
denominaremos zona de reunién principal ya que alli es donde se reunirdn la mayor parte de los alumnos
del colegio. (SUM, aulas 5, 6, 7, 8, 14, 15, 16, 17, Gimnasio y Biblioteca).

ZONA DE REUNION 2: Explanada de la entrada principal. En esta zona se reuniran los demds alumnos del
colegio (Aula de PT, aulas 1, 2, 3,4, 9, 10y 11 y personal que se encuentre en la zona de secretaria y sala de
profesores). Esta explanada estd ocupada por vehiculos de la via.

ZONA DE REUNION 3: Pista deportiva. En esta zona se reuniran el alumnado en el caso de no poder utilizar
la zona de reunién 2 6 1.

ZONA DE REUNION 4: Explanada de entrada al Comedor Escolar. Hemos considerado importante localizar
esta zona ya que como con anterioridad se dijo, el comedor escolar es un edificio que se encuentra ajeno al
resto del centro. Tiene una sola entrada y salida a esta explanada.
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Estas 4 zonas, han sido elegidas zonas de reunidn por su proximidad a portones de salida por los que poder
evacuar a los alumnos del centro

Se distinguen en el colegio una serie de mddulos que debemos conocer para saber en qué lugar nos
encontramos para asi llevar a cabo con mayor eficacia y rapidez la evacuacién:

MODULO |

Es un edificio formado por 2 plantas. La planta baja esta abierta al exterior. La primera planta tiene tres
puertas de salida (una da a la fachada principal, otra al fondo del patio y otra al centro).

Los pasillos son amplios al igual que las tres escaleras de bajada, por lo que la evacuacién no deberia
suponer ningun problema.

MODULO Il

Tiene tres puertas de entrada y salida, con pasillos amplios y el gimnasio que no debe suponer ningln
problema para la evacuacidn de estos espacios.

MODULO liI

Este médulo es el edificio en el que se encuentra el comedor escolar. Como hemos dicho en parrafos
anteriores es un edificio de una planta y una sola entrada y salida. En este lugar hay que tener este dato
muy en cuenta y por supuesto la peligrosidad del lugar ya que hay una cocina en él.

Teniendo en cuenta todo esto las distintas situaciones de evacuacién serdan las siguientes:

SITUACIONES DE EVACUACION

SITUACION DE EVACUACIAON A

(SITUACIéN NORMAL DE EVACUACION DE LOS MODULOS 1 Y )
En caso de emergencia, la mayor parte de los alumnos saldrdn hacia la zona de reunién 1, mientras que los
demas saldran por la puerta principal (zona de reunion 2).
El conserje se encargara de abrir las puertas de evacuacion del edificio.
En primer lugar se evacuara las plantas bajas de ambos mddulos. La evacuacién de éstas se llevara a cabo
de la siguiente forma:
Los alumnos que en ese momento se encuentren en el gimnasio, aula de informatica o biblioteca saldran
acompafiados por sus maestros/as en dos filas del edificio hasta la zona de reunién 1 (patio de arriba de
recreo de Educacién Infantil).
Lo mismo haran los alumnos y el maestro/a que se encuentre en ese momento en el SUM.
Los alumnos y maestros de las aulas 5, 6, 7 y 8 saldran en fila india hacia la zona de reunién 1.
Los alumnos y maestros de las aulas siguientes: 1, 2, 3 y 4 saldran hacia la zona de reunién 2 por la puerta
principal del centro.
El resto de personas que sin funciones especificas se encuentren en la zona de administracién: secretaria,
direccion, jefatura de estudios, sala de profesores, etc, evacuaran el edificio por la puerta principal hacia la
zona de reunién 2.
En el momento de la sefial de alarma, la planta baja comenzara su evacuacién a través de los pasillos, en
direccion a su zona de reunidn de la siguiente forma:
Los alumnos/as saldran de sus clases en fila india ya que al salir al pasillo se encontraran con los
compafieros/as de otras clases y en ese momento iran formando filas de dos para no tener que esperarse
unos a otros.
En ese mismo momento del toque de la sefial de alarma los alumnos/as de la planta primera comenzaran la
evacuacion a través de los pasillos para bajar posteriormente por las escaleras hasta llegar a la planta bajay
salir hacia su zona de reunién.
Los alumnos /as saldran en fila india ya que cuando lleguen a las escaleras se encontraran con otro grupo.
En este momento bajardn en filas de dos (cada uno pegado aq un lado de la escalera) No irrumpiran en la
planta baja hasta qur los alumnos de ésta no la hayan desalojado entera.

Una vez en la planta baja se dirigirdn hacia su zona de reunién correspondiente:
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- Las aulas niumero 14, 15, 16 y 17 bajardn por la rampa del fondo dirigiéndose a al zona se reunién
1.

- Las aulas nimero 12 y 13 bajaran por las escaleras del centro hacia la zona de reunién 1.

- Lasaulas nimero 9, 10, 11 y Aula de P.T. saldran por las escaleras que dan a la entrada principal del
centro por la que saldran para dirigirse a su zona de reunién que es la explanada de entrada al
centro, denominada nimero 2.

SITUACION B

(IMPOSIBILIDAD DE UTILIZAR EL PORTON DEL PATIO DE EDUCACION INFANTIL PARA LA EVACUACION)
Esta situacion se produciria en el caso en el que el problema se encontrara en el patio de Educacidn Infantil.
En este caso el alumnado que se rednen en la zona 1 lo hara en la pista deportiva que es la zona de reunién
3. Por lo que el alumnado y maestros/as que acceden por la rampa deberédn bajar por las escaleras del
fondo.

SITUACION C

(IMPOSIBILIDAD DE UTILIZAR LA PUERTA PRINCIPAL DEL CENTRO PARA LA EVACUACION)
Esta situacién seria igual que en la anterior pero en este caso no se podria salir hacia la explanada de
entrada por lo que el alumnado y el resto de personal que deberia evacuar el centro por la zona de reunidn
2 lo haria en este caso en la zona de reunidn 3 que es la pista deportiva y los de la parte alta, que salen a la
zona de reunidén 2, bajarian por las escaleras centrales.

SITUACION D

(EVACUACION DEL MODULO II1)
En este mddulo nos encontramos con un problema importante y es que sélo disponemos de una puerta
gue es tanto de entrada como de salida. Por lo que la evacuacion se realizaria por esa puerta. Las ventanas
tienen rejas.
Se abririan las puertas que van desde el comedor donde se encuentran los comensales y comenzariamos a
salir en filas de dos hacia la puerta de salida que estaria abierta desde el primer momento en el que se
produjera la situacién de evacuacién. Los alumnos/as y personal saldrian hacia la explanada en la que se
encuentra el Comedor.

NORMAS DE LA EVACUACION
e SE SALE ANDANDQ, formando una o dos FILAS, segun los criterios adoptados.
e El Orden de salida de los cursos se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
a) Por cada pasillo circularan dos cursos a la vez, cada uno pegado a su pared.
b) El orden de salida de los cursos, serd del mas cercano a las escaleras al mas lejano. No saldra un
curso nuevo hasta que acabe de de salir el dltimo alumno del curso anterior.
Habrd una ZONA DE SEGURIDAD. En nuestro Plan seran las PISTAS DEPORTIVAS. En esta zona se ordenan
las clases en fila con su correspondiente profesor/a al frente.
e EI PUESTO DE COORDINACION esta situado en las PISTAS DEPORTIVAS delante de la ZONA DE
SEGURIDAD. Este punto sera el punto de reunidn de todos los grupos operativos.
e Habrd que nombrar a una PERSONA ENCARGADA de ayudar a los DISCAPACITADOS que podrian
ser los compafieros mas fuertes del propio curso, indicando su nombre y apellido.
e Todos los alumnos/as tienen que ir acompafiados siempre por el maestro/a que se encuentre
con ellos en ese momento, sin dejarlos solos y transmitiendo calma en todo momento vy
cumpliendo las normas de evacuacion.

TiTULO VIIl.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION
ARTICULO UNICO.- PROCEDIMIENTO

El Centro realizard una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.
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Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el PC e incluird una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro.

Corresponde al ETCP la medicidn de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacién
que aprobara el CEC, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro, y que incluira:

- Una valoracidn de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusion en el PC

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion y segun el Articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio se creard un equipo de evaluacion que estard integrado, por el equipo directivo y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el CEC de entre sus
miembros, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Representante de la AMPA

- Representante del profesorado con mayor antigiiedad en el centro.

- Representante del PAS

- Representante del Ayuntamiento.

TITULO IX.- OTROS ASPECTOS SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
ARTICULO 1.- DISTRIBUCION DE LOS ESPECIALISTAS EN LOS DISTINTOS CICLOS

Articulo 80 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros/as que impartan docencia en él. Los maestro/as que
impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por la Direccidén del centro teniendo
en cuenta el ciclo donde imparte el mayor nimero de horas, garantizdndose no obstante, la coordinacion
de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que
imparte.

Los maestros/as especialistas seran adscritos en los diferentes ciclos, de igual modo por la direccién del
centro.

ARTICULO II.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado han tenido una gran importancia en el centro
porque en la configuracién de éstos influye de manera determinante la Atencién a la Diversidad, la
asignacion de ensefanzas, etc. Para ello hay que tener en cuenta que:

- Se ha de respetar el principio de normalizacidn, inclusion escolar y social.
- No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado

- Se ha de posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles como opcién organizativa y como una de
las medidas de Atencidn a la Diversidad.

Procedimiento de actuacion

55



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO C.E.l.P. LA INMACULADA

a) Al inicio de la escolarizaciéon, al finalizar Infantil y comenzar los tres Ciclos de Primaria de forma
obligatoria la Secretaria procedera a confeccionar los listados del alumnado teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Equilibrio numérico de los distintos grupos.
- Mantener en las aulas paralelas la misma relacién de nifios y nifias.

- Heterogeneidad en cuanto a niveles académicos. No se agrupard por conocimientos ya que no estd
demostrado que con este sistema el alumnado con peores resultados mejoren significativamente.

- Evitar la concentracion en un mismo grupo de alumnos/as con problemas de comportamiento y actitud,
con dificultades de aprendizaje o de n.e.e.

- Intentar optimizar los recursos personales del centro, facilitando la realizacién del refuerzo pedagdgico y
el apoyo al alumnado que presente dificultades de aprendizaje al mismo tiempo que se propicia la mejora
de los resultados escolares y el éxito escolar.

- Aquellos criterios que en casos concretos el profesorado estime oportuno y que estando de acuerdo con
nuestras lineas generales de actuacion pedagdgica, fomenten la mejora de los resultados escolares.

- Excepcionalmente, el Director/a, por criterios pedagdgicos e informe favorable del equipo de ciclo, podra
determinar el cambio de grupo de un alumno o alumna.

- Cuando las circunstancias lo permitan, es decir, cuando haya dos unidades por nivel en cada comienzo de
ciclo se mezclaran los grupos, teniendo en cuenta la heterogeneidad. Esto permitird una mejor relacion
entre el alumnado del Centro e impedird que, en el momento de unir varios grupos de alumnos, haya roces
y una mala convivencia en el grupo-clase.

b) La Jefatura de Estudios analizara los listados resultantes con los tutores del curso anterior para detectar
posibles desajustes relacionados con:

- El nimero de alumnado que no promociona.

- El alumnado con NEE

- El alumnado de nueva incorporacién al centro.

- Incorporacidn tardia al sistema educativo espanol.

- Diferencias significativas de rendimiento escolar.

- Presencia de alumnado que presenta problemas de convivencia.

- Estudiar la conveniencia de agrupar al alumnado que no opte por la ensefianza de la religion a efectos de
optimizar recursos.

c) Los listados resultantes seran conocidos por el ETCP por si se considera oportuno algin cambio antes de
hacerlos publicos. De todo este proceso tendra conocimiento el Claustro.

d) Las nuevas incorporaciones del alumnado se irdn alternando sucesivamente a los diferentes grupos en
funcidn del nimero de alumnos/as que tengan.

e) Con respecto al transito se tendra en cuenta lo desarrollado en el punto H) del Proyecto Educativo.

f) Los alumnos y alumnas que no cursen ensefianzas de religién se hara cargo de ellos el maestro/a tutor/a
y le presentara tareas de refuerzo del curriculo, priorizando las areas instrumentales y el desarrollo de las
competencias basicas.
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ARTICULO Ill.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS AL PROFESORADO

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y dreas dentro de cada ensefanza la
realizard la Direccion del centro (a propuesta de la Jefatura de estudios), en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el Proyecto Educativo para la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Orgdnico.

a) A los maestros y maestras que impartan el area de ldiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de
educacién primaria, se les encomendard la iniciacion en una lengua extranjera de los nifios y nifas de
educacion infantil.

b) La adjudicacion de un determinado puesto no exime al Profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacidon pedagdgica del centro y con la
normativa que resulte de aplicacién.

c) Los tutores del 12 ciclo y 22 ciclo de Educacién Primaria imparten todas las areas, excepto aquellas que
deban ser impartidas por especialistas (el nimero maximo de profesores/as que intervienen en el mismo
grupo es 4, excluido el de Religién)

d) Los tutores/as del 32 ciclo de Educacion Primaria imparten, al menos, dos areas instrumentales (a estos
efectos se considerara también el drea de Conocimiento del Medio)

e) Especialidades:

- La asignacion de las ensefianzas al profesorado tutor, para completar horario, se hara de acuerdo con la
especialidad y, en casos de necesidad, con la habilitacidn y/o con la experiencia contrastada, a juicio de la
Jefatura de Estudios, después de mantener una reunién en los primeros dias de septiembre con el
profesorado de primaria.

- Para impartir docencia exclusiva como especialista en Educacién Primaria (Inglés, Musica o Educacion
Fisica) serd necesario tener la habilitacion correspondiente.

ARTICULO IV.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

La Direccidon del Centro, a propuesta de la Jefatura de estudios, nombrara el tutor/a para cada unidad o
grupo de alumnos/as, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. Se tendrd en cuenta,
aquellos maestros y maestras que hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil y que manifiesten su deseo de continuar en el ciclo. La
decisién, en caso de conflicto y siempre atendiendo a criterios Unicamente pedagdgicos, la tomara la
direccién del Centro y serd efectiva por un afio académico.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacién especial por el profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

* Criterios Pedagogicos a tener en cuenta:

a) Los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de
Educacion Primaria, se les encomendard la iniciacién en una lengua extranjera de los nifios y nifias de
Educacion Infantil.

b) La adjudicacidon de un determinado puesto no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagdgica del Centro y con la
normativa que resulte de aplicacién.
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c) Procurar la mayor disposicion del nimero de horas de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as.

d) Intentar que el profesorado definitivo que relina las caracteristicas adecuadas ocupe las tutorias con
alumnado que presente dificultades para asi poder aportar una mayor continuidad al proceso asi como una
mejor adaptacion del alumnado al nuevo nivel.

e) Asignar los grupos de primer ciclo, al Profesorado con mayor experiencia docente previa en este ciclo,
con recursos y con metodologia innovadora, por tratarse de un ciclo de vital importancia y asi favorecer el
éxito escolar en el resto de la etapa.

f) Asignar los niveles 29, 42 y 62, siempre que sea posible y se estime conveniente a los tutores/as con los
cuales comenzaron el ciclo, para favorecer una continuidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

g) Intentar cuando es posible, no adjudicar tutoria a profesores especialistas y de no ser posible buscar la
posibilidad de que al menos puedan impartir dos materias fundamentales.

h) Asignar los niveles del tercer ciclo a profesorado con formacién en las TIC's.
i) Procurar asignar a cada ciclo un especialista de Inglés siempre que el cupo lo permita.

j) Procurar en la medida de lo posible asignar las aulas con un mayor nimero de alumnado de Educacion
Especial y dificultades de aprendizaje a aquellos tutores/as que no sean especialistas ni que desempefien
un cargo directivo, con el fin de que permanezcan un mayor nimero de horas en su aula y den mejor
atencién y seguimiento a este alumnado que requiere una atencidon permanente, continua e
individualizada.

k) Tener en cuenta a la hora de asignar las tutorias de Tercer Ciclo al profesorado con disposicién positiva
para acompaiar a su alumnado en las actividades complementarias o extraescolares.

I) La antigiiedad en el centro de las/os maestras/os no sera motivo de asignacion inicial de un determinado
grupo, si en caso de decidir entre igualdad de caracteristicas entre dos 0 mas maestros/as.

m) Cualquier criterio pedagdgico propuesto por el Equipo Directivo y analizado en Claustro que se estime
oportuno y conveniente para que la asignacion decidida favorezca el éxito escolar de nuestro alumnado.

- Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaradn presentes, en la propuesta que la Jefatura de Estudios
realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico, tras ser escuchado al
Claustro. Corresponde al Director realizar la designacion de tutores/as de los distintos grupos y ensefianzas
de entre el profesorado que imparte docencia en el Colegio

ARTICULO V.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO

Para la confeccidon de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atenderd de forma ponderada los
criterios pedagdgicos a continuacion expuestos buscando siempre la opcidon que redunde positivamente en
el éxito escolar y la mejor atencion al alumnado del centro. En todo caso, la finalidad ultima debe ser la
organizacién y funcionamiento idéneo del centro y no los intereses particulares de miembros de la
comunidad educativa.

* Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en Infantil:

a) En Educacién Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

b) El Area de Religién, una vez cubierto el horario estipulado para la educacién primaria, el resto del
horario se distribuira en infantil con una hora para cada curso.

c) La lengua extranjera se procurarad que sea de una sola sesidon de 60 minutos en infantil de 4 y 5 afos.
Ello, no obstante, dependerd cada curso escolar de la disponibilidad del profesorado del centro con
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habilitacidn de inglés. Priorizaremos (de acuerdo con la normativa) el inglés curricular y el resto del horario
de inglés disponible se dedicara a Infantil.

* Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en Primaria:
a) Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

b) En el caso de maestros especialista tutores se procurard que, ademas del area de su especialidad,
imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

¢) Que cada tutor atienda a su grupo durante la primera hora de la mafiana, en la medida de lo posible.

d) En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara la dedicacién del horario lectivo minimo
obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del curriculo. En
general se atendra a lo aprobado en el centro como horario para cada ciclo segun la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia.

e) Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un d4rea para evitar que la materia se vea
impartida por varios profesores.

f) En la medida de lo posible, priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 12 ciclo de primaria, las
areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las primeras horas, antes del recreo dejando para los
periodos de fin de jornada las dreas de experiencia, manipulacién, plastica, musica, religion, atencién
educativa, educacion fisica...

g) Las sesiones de las areas lenguaje y matematicas no seran inferiores a 45 minutos ni superiores a 60
minutos.

h) Dentro del horario semanal se dedicarad todos los dias 30 minutos para el Fomento de la lectura y
desarrollo de la Comprension Lectora.

i) Dentro del horario de Matematicas se planificara semanalmente una sesién de resolucién de problemas.
j) Dentro del horario semanal se dedicara una sesidén a la Accion Tutorial y a la resolucion de conflictos.

k) Se procurara que la materia de Atencién Educativa la imparta preferentemente cada tutor/a a su grupo
de alumnos/as.

/) Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al ciclo al que pertenece o a
los alumnos/as de otros ciclos para Refuerzo Educativo.

m) El apoyo debe distribuirse teniendo en cuenta las dificultades del alumnado.

n) Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo, coordinadores/as
de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

o) El horario de P.T. y A.L. sera flexible segln las necesidades.

Estos criterios serdn revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de Autoevaluacion, con el
objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacion pedagdgica que el
colegio haya establecido en su Plan de Centro.

ARTICULO VI.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el alumnado estara siempre
acompafiado por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda, segln su horario.
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Los tutores/as estaran obligados a acompafiar a sus alumnos/as en las actividades complementarias y/o
extraescolares siempre que hayan participado en la programacion de las mismas y aceptado su realizacion.

Para la realizacién de actividades extraescolares fuera del horario lectivo, antes de programar esta
actividad se tendra en cuenta el profesorado responsable de la misma. Siendo preferentemente el tutor/a
el profesorado que se encargara de la actividad, si no pudiera ser asi se tendrd previsto con la maxima
antelacion quién serd el maestro/a encargado de dicha actividad.

Las horas dedicadas a actividades fuera del horario lectivo, seran acumulables y podran descontarse del
horario complementario del profesor/a.

Para las salidas de los alumnos/as del Centro, sera necesaria la autorizacién del padre, madre o tutor. Si
algun alumno/a no trae la autorizacion, el centro se hara cargo de dicho alumnado de la siguiente manera:

- Si es un numero considerable de alumnos/as, se hard cargo del grupo el profesor/a con la funcion del
apoyo o la persona asignada por la Direccidn del Centro.

- Cuando es un numero reducido, se repartird el alumnado entre las clases del mismo nivel o ciclo que
qgueden disponibles.

- Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que en su horario regular estaban
destinadas al grupo que realiza la salida, las dedicarian a la atencién de este alumnado.

- El Centro arbitrara los medios para que ningun alumno/a se quede sin la actividad por falta de recursos
econoémicos.

- El profesorado especialista podrd acompafiar al grupo o ciclo siempre que imparta ese dia el mayor
numero de sesiones en él.

ARTICULO VII.- MEDIOS DE COMUNICACION DEL CENTRO

Se establecen como medios de comunicacion del centro, preferentemente, los de cardcter telemdtico:
- Correo electronico.

- Plataforma HELVIA.

- Aplicacién SENECA.

- Plataforma PASEN

- WEB del Centro

- Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria Educacién o el propio Centro.
Se mantendrdn otros medios de comunicacion:

- Correo ordinario.

- Tablones de anuncios.

- Avisos por escrito.

- Buzdn de sugerencias.

ARTICULO VIIl.- ACCESO A LA INFORMACION

El acceso a la informacidn se vincula con el acceso a Internet. Por ello el centro facilitara el acceso a
Internet a cualquier miembro de la Comunidad Educativa respetando el horario lectivo.
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Los Tablones de Anuncios se ubicardn para que los distintos sectores de la Comunidad Educativa tengan
facil y libre acceso a los mismos.

ARTICULO IX.- EL CENTRO Y EL AYUNTAMIENTO

Se mantendran relaciones de coordinacién y colaboracidon con el resto de centros, con los servicios
educativos del municipio y con el Ayuntamiento, participando en cuantas actividades sean ofertadas por
dichas entidades y se hayan aprobado en el CEC.

ARTICULO X.- REVISION DEL R.O.F

El presente ROF se estructura como un documento abierto y en constante evolucion. Cualquier miembro de
la Comunidad Educativa puede sugerir la revisién de las normas o proponer otras nuevas.

El presente ROF entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2011, tras su aprobacién en el Consejo Escolar.

El ROF del CEIP Luis Cernuda de Castilleja de la Cuesta ha sido aprobado por el Consejo Escolar el de junio de
2011 y es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la Comunidad Educativa.
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