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LOMLOE Y COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
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1. EXPLICACION DETALLADA DE LA SITUACION DE PARTIDA

Nuestro centro ha desarrollado una gran trayectoria formativa, en varias vertientes, sin
embargo desde el curso 19-20 con el cierre de los centros y las restricciones de los dos cursos
posteriores, han cambiado tanto las necesidades, como la modalidad de formacién y la motivacion
del profesorado. Es cierto que la preparacion de la ensefianza no presencial obligo a la formacion
online para poder abordar esta situacion, y desde el curso 19-20 se ha avanzado mucho en los
aspectos relativos a informatizacion del centro especialmente en los ambitos de gestion
administrativa y comunicacion con la comunidad educativa. Sin embargo se ha estancado la
aplicacion de las nuevas tecnologias al trabajo del aula y su integracion en las programaciones
didacticas.

El centro ha participado en los programas PRODIG, TDE y roboética en los tltimos cursos,
y la dotacion de recursos digitales ha mejorado notablemente, tanto por la dotacion de la Consejeria
como por la inversion realizada por el centro. Consideramos necesario ampliar la formacion para
permitir un mayor aprovechamiento didactico de todos los recursos.

Por otro lado, el reto que supone la nueva ley de educacion, nos obliga a adaptar nuestras
programaciones, metodologia de trabajo y evaluacion a una nueva vision de la ensefianza. El centro
tiene experiencia en el trabajo por proyectos y tareas, en la evaluacion criterial y competencia y en
el uso de ciertas metodologias innovadoras como el uso de plataformas de ensefianza, la clase
invertida, la gamificacion, etc. por lo que algunos de los aspectos de la nueva normativa no nos son
del todo ajenos. Es imprescindible una formaciéon que nos permita adaptar nuestra programacion
didactica y nuestra metodologia al disefio de situaciones de aprendizaje y a una evaluacion del logro
de la competencia. El manejo del modulo de competencias y el cuaderno de Séneca, que es utilizado
por una parte del profesorado, es otro de los aspectos en los que seria necesario mejorar ya que nos
facilitara la programacion y disefo de situaciones de aprendizaje y el seguimiento del alumnado.

La memoria final del pasado curso refleja que tan so6lo un bajo porcentaje de profesorado
participd en actividades formativas, hecho que intentamos mejorar, ademas trasladamos una
propuesta de mejora del curso 21-22 que esta en proceso relativa a la del pasado curso . Durante los
claustros celebrados al inicio del presente curso, en los que se aprobd el comunicé informacion
relativa al plan de mejora que abarca 3 propuestas de mejora relativa a la incorporacion de las
nuevas tecnologias a la practica docente.

En los claustros celebrados al inicio de curso se planted la posibilidad de solicitar una
formacion adaptada a nuestras necesidades y que se centrard en los aspectos que necesitamos, y asi
consta en el plan de formacion aprobado como parte de nuestro proyecto educativo tanto por el
claustro como por el consejo escolar del centro.
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2. FINALIDAD DEL PROYECTO

Adecuar la programacion y la evaluacion al nuevo marco normativo utilizando las
herramientas digitales que la administracion pone a nuestra disposicién (Séneca,

Google,

Moodle...) orientado hacia un cambio metodoldgico activo e inclusivo.

3. OBJETIVOS Y RESULTADOS QUE SE ESPERAN ALCANZAR

OBJETIVOS REFERIDOS A NUESTRA FORMACION:

1.

© ®

Conocer y utilizar el curriculo como punto de partida para el disefio y evaluacion
de propuestas didacticas competenciales.

. Adquirir las habilidades necesarias para disefiar Unidades de Programaciéon y

Situaciones de Aprendizaje.
Conocer diferentes modelos de ensefianza, metodologias y estrategias
metodologicas activas.

. Aprender los pasos y estrategias para implantar el aprendizaje cooperativo en el

aula.

Desarrollar las competencias profesionales a través del disefio y puesta en
practica de propuestas pedagdgicas competenciales.

Conocer los principios del DUA, como marco de referencia para atender a la
diversidad en el aula.

Secuenciar y debatir sobre la diversificacion de instrumentos de evaluacion
acordes al enfoque competencial y a las técnicas de evaluacion.

Desarrollar habilidades en el profesorado para realizar una evaluacion criterial.
Desarrollar la Competencia Digital Docente para adquirir destrezas que mejoren
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, teniendo en cuenta los
siguientes indicadores correspondientes al Marco de referencia de la
Competencia Digital Docente.

AREA 1

1.1. Comunicacion organizativa

1.1.A2.2. Emplea, con el asesoramiento de otros docentes y garantizando Ila
accesibilidad, las tecnologias digitales establecidas por la A. E. o los titulares del centro
en un contexto real de comunicacién en el ambito educativo.

1.2. Participacion, colaboracion y coordinacién profesional.

1.2.A2.1. Utiliza, de forma guiada, las distintas plataformas de participacion y
coordinacion docentes establecidas por la A. E. o los titulares del centro.

1.3. Practica reflexiva

1.3.A2.1. Reflexiona, de forma individual o colectiva, asesorado por profesorado de su
centro o por expertos externos, sobre aspectos técnicos o metodolégicos concretos de
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su practica docente digital que haya considerado relevantes.
1.4. Desarrollo profesional digital continuo (DPC)

1.4.A2.1. Aprovecha las oportunidades de aprendizaje en su centro y las que obtiene a
través de la red para su desarrollo profesional.

1.5. Proteccién de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital

1.5.A2.1. Contextualiza y cumple las medidas establecidas por la AA. EE. o los titulares
del centro para la proteccion de los datos personales, la privacidad y la garantia de
derechos digitales de toda la comunidad educativa con el asesoramiento de otros
docentes del centro.

1.5.A2.2. Reconoce los riesgos y amenazas de la actividad digital y cumple las medidas
de seguridad y prevencion establecidas por el centro educativo, en el plan digital, con el
apoyo de los responsables del centro.

1.5.A2.3. |dentifica los riesgos y amenazas para la salud fisica y psicologica del
alumnado asociada al uso de las tecnologias digitales y cumple con las pautas
establecidas por el centro para la creacién de un entorno saludable

AREA 2

2.1. Busqueda y seleccion de contenidos digitales

2.1.A.2.1. |dentifica, con asesoramiento, los requisitos que debe cumplir un contenido
digital para ajustarse a una situacién concreta de aprendizaje y aplica los criterios
correspondientes para su busqueda y seleccion, incluyendo la compatibilidad con las
plataformas virtuales establecidas por las AA. EE. o los titulares del centro.

2.2. Creacién y modificacion de contenidos digitales

2.2.A2.1. Aplica, con ayuda, los criterios didacticos (adecuacion a la edad del alumnado
y a la consecucion de los objetivos, accesibilidad, etc.), disciplinares y técnicos para la
edicion y creacion de contenidos digitales dirigidos a un grupo de alumnos concreto.

2.3. Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales

2.3.A2.1. Aplica en entornos controlados o contextos especificos la comparticion,
gestion e intercambio seguro de recursos utilizando los formatos y estandares
apropiados.

AREA 3

3.1. Enseianza

3.1.A.2.1. Integra de forma selectiva (adecuacion a los objetivos, aprendizajes, alumnado,
etc.) los recursos digitales disponibles en el centro en la programacion didactica con ayuda
de otros docentes, siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el P. E.
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3.1.A2.2. Aplica las programaciones didacticas en su practica docente resolviendo, con
ayuda, aquellos problemas que puedan surgir a la hora de utilizar las tecnologias
digitales durante su desarrollo.

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje

3.2.A2.3. Incluye, con el asesoramiento y supervision de otros docentes, orientaciones
tanto para la realizacién de cada tarea como para apoyar los aspectos que puedan
presentar mayor dificultad durante el aprendizaje de su alumnado empleando
tecnologias digitales.

3.3. Aprendizaje entre iguales

3.3.A2.1. Disefia e implementa, con ayuda de otros docentes, actividades o situaciones
de aprendizaje entre iguales empleando, a partir del analisis de sus funcionalidades, las
tecnologias digitales de colaboracién disponibles en el centro, aplicando los protocolos
de proteccion y seguridad de su uso.

AREA 4

4.1. Estrategias de evaluacion

4.1.A2.2. Usa, de forma tutelada, las tecnologias digitales del centro para disefiar un
repertorio diversificado de medios (actitudes, producciones y desempefios del
alumnado) que le permitan hacer un adecuado seguimiento del aprendizaje y detectar
posibles necesidades del alumnado.

4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje

4.2. A2.2. Selecciona, con la guia de otros profesionales, los datos que pueden ser
relevantes para evaluar un proceso de ensefianza o aprendizaje concreto empleando
las tecnologias digitales del centro.

4.3. Retroalimentaciéon y toma de decisiones

4.3.A2.3. Emplea, bajo la guia de otros docentes, el protocolo del centro a la hora de
utilizar las tecnologias digitales para informar sobre los procesos de evaluacion y de
ofrecer o planificar orientaciones y adaptaciones que mejoren la ensefianza y el
aprendizaje.

AREA 5

5.1. Accesibilidad e inclusion

5.1.A2.1. Selecciona vy utiliza, en entornos controlados o con asesoramiento, opciones
basicas de accesibilidad con la tecnologia presente en el centro.

5.2. Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje.

5.2.A2.1. Conoce los recursos digitales disponibles en el centro y los utiliza con ayuda
para atender a las necesidades personales de aprendizaje del alumnado aplicando un
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repertorio variado de estrategias siguiendo criterios éticos y pedagogicos.
5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje.

5.3.A2.2. Selecciona con ayuda de otros docentes, de entre las tecnologias digitales
disponibles en el centro, aquellas que pueden ser empleadas por el alumnado en su
area o materia de forma progresivamente auténoma.

AREA 6

6.1. Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los datos

6.1.A2.1. Aplica, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas para integrar los
contenidos, actividades y dinamicas que permiten desarrollar la competencia en
alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacién y datos del alumnado,
adecuandolos al curriculo, al proyecto educativo y al plan digital del centro.

6.3. Creacion de contenidos

6.3.A2.1. Aplica, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas que permiten
desarrollar la competencia para la creacion de contenidos digitales adecuandolos al
curriculo, al proyecto educativo y al plan digital del centro.

6.5. Resolucién de problemas

6.5.A2.3. Conoce y comprende el funcionamiento de las tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o los titulares del centro y conoce estrategias didacticas
para ensefar a otros a resolver problemas vinculados con su uso.

OBJETIVOS REFERIDOS AL IMPACTO EN EL AULA/ CENTRO:

1.

> w

Disefar, aplicar y evaluar al menos una Unidad de Programacién/ Situacion de
aprendizaje.

Introducir al menos una metodologia activa aprendizaje basado en proyectos
en la cual el alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje, con el fin de
aumentar su motivacion.

Desarrollar la competencia digital del alumnado y el profesorado.

Utilizar el Cuaderno Séneca como herramienta de programacion y evaluacion
criterial.

4. DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS Y METODOI:OGiAS DE TRABAJO COLABORATIVO
QUE SE VAN A UTILIZAR PARA LA CONSECUCION DE ESTOS OBJETIVOS

ORGANIZACION Y METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

Dinamica del trabajo del grupo y del trabajo individual: reuniones presenciales

y online (en funcidn de las necesidades) a través de la plataforma moodle

centros y trabajo colaborativo en documentos ubicados en la unidad
5
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compartida del centro. Se realizaran sesiones conjuntas de todos los
participantes para los aspectos generales o las actuaciones de asesoramiento
externo. Se podran establecer grupos reducidos en funcion de los niveles y/o
areas de trabajo.

e Consideramos que la formacion debe conllevar una aplicacion practica y directa
de lo trabajado en el aula, todas las lecturas o recursos que se utilicen para la
formacion serdan eminentemente practicos encaminados a elaborar nuestros
materiales, poner en uso la plataforma Séneca para programacion y evaluacion
y utilizarlos directamente en las aulas en cuanto nos sintamos preparados.

e Pretendemos crear situaciones de aprendizaje que podamos usar directamente
y compartirlas con los compafieros/as del centro y a través de nuestra web para
que puedan ser adaptadas a otros niveles y centros.

PLAN DE DIFUSION DE LAS TAREAS PLANIFICADAS: Se utilizard el curso de
formacion de profesorado en la plataforma MOODLE Centros para realizar la
formacion y para la difusion de la misma entre los miembros del claustro que no
pertenezcan al grupo de formacién en centros. Cualquier miembro del claustro, asi
como profesorado de otros centros podra unirse a las sesiones en que estén
interesados. Para hacer llegar la informacion al maximo nimero de personas el
contenido a trabajar en cada sesidn, especialmente si se trata de asesoramiento
externo, sera publicado en las redes sociales del centro y en el grupo de whatsapp
interno.

Trimestralmente, la coordinadora del plan de formacion informara tanto a Claustro
como a Consejo escolar de las actividades realizadas y las previstas para el siguiente
trimestres, dicho informe serd compartido con todo el profesorado a través de la
unidad compartida y de mensajes en Séneca.

La directora del centro y la community manager seran encargadas de la difusion.

PAPEL DE LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Coordinacién,
convocar y enviar orden del dia de las sesiones presenciales y on-line, establecer el
reparto de tareas, liderar reuniones, realizar las actas, crear carpetas y subir
documentos a la plataforma, realizar informes, colaborar con el comunity manager en
la difusion de la formacidn y sus resultados, etc.

PAPEL DEL PROFESORADO PARTICIPANTE: asistencia a sesiones presenciales y
on-line, al menos una al mes. Comprometerse en realizar las lecturas necesarias y en
la puesta en practica de lo trabajado: elaborando materiales, compartiendo su trabajo,
apoyando al resto del profesorado, transfiriendo al aula lo realizado y guardando
evidencias de las transferencias.
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5. DETALLE DE LAS ACTUACIONES QUE SE VAN A LLEVAR EN EL AULAY/O EN EL

CENTRO.

Descripcion

Temporalizacion

BLOQUE I: LOMLOE
Acercamiento al marco normativo.
Tareas:

O Lecturay analisis de la normativa

[0 Secuenciacion de las competencias especificas/seleccion
de centros de interés y concrecion curricular.

[J Tareas para el desarrollo de la competencia digital:
Creacion de un portfolio de aprendizaje, creacion de un
documento colaborativo en Drive.

Diciembre - Enero

BLOQUE II: DISENO DE SdA.

Disefio de Unidades de Programacion y Situaciones de
Aprendizaje: estructura de secuencias didacticas, Taxonomia de
Bloom, Tipologia de Secuencias de Aprendizaje, Esbozando
Unidades de Programacidn, etc. Marco DUA.

TAREAS:

[ Lectura con comentario critico

[J Sesiones de trabajo- Esbozando Unidades de
Programacion: disefio de un esbozo de las Unidades de
Programacion con la identificacion, producto final,
seleccion de areas, concrecion curricular y planificacion
de Situaciones de Aprendizaje.

[J Asistencia a asesoramientos externos:

Enero - Febrero

BLOQUE IlI: METODOLOGjAS, MODELOS DE ENSENANZAY
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS.

Acercamiento a diferentes metodologias activas. Analisis de qué
metodologias son mas adecuadas para nuestro centro. Disefio
de Situaciones de aprendizaje incluyendo diferentes modelos
de ensefianza, metodologias y estrategias metodoldgicas

Febrero - Marzo
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activas.

TAREAS:

[J Lectura con comentario critico sobre metodologias.

[J Sesiones de trabajo - Disefio de situaciones de
aprendizaje incluyendo metodologias activas. Atencién a
la diversidad: Marco DUA.

[0 Como programar desde Séneca: introducimos SdA en
cuaderno de Séneca.

[J Asistencia a asesoramientos externo: Programacion en
Séneca. Incorporacion al aula de nuevas tecnologias
desde los niveles iniciales de educacion infantil hasta el
fin de educacién primaria

BLOQUE IV: EVALUACION.

Evaluacion del aprendizaje y de la ensefianza. Evaluacion
criterial y formadora. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Disefio de rubricas. Cuaderno Séneca.

TAREAS:

[ Lectura sobre evaluacion criterial: tipos de evaluacion,

técnicas, instrumentos, disefio de ribricas, evaluacion de | Marzo - Mayo
Competencias, etc.
[J Sesiones de trabajo para disefiar evaluacion de las SdA
creadas. Disefio de rubricas de evaluacion.
[0 Asesoramiento externo: Cuaderno de clase de Séneca.
[0 Puesta en practicay evaluacion de, al menos, una
Situacion de Aprendizaje disefiada.
[J Foro: reflexion sobre el desarrollo de la SAA con
evidencias de productos digitales del alumnado (enlace,
imagen, etc).
BLOQUE TRANSVERSAL: CDD. (segun cuadro que aparece a
continuacion)
Area Indicador Actuaciones Producto/
evidencia
1 1.1. Comunicacién - Envia, con el apoyo de tutoriales, una | 1. Creacién de
organizativa comunicacion a un/a tutor/a legal a | un portfolio de
través de Pasen.
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11.A2.2. Emplea, con el
asesoramiento de otros
docentes y garantizando Ia
accesibilidad, las tecnologias
digitales establecidas por la A. E.
o los titulares del centro en un
contexto real de comunicacion
en el ambito educativo.

1.2, Participacion,
colaboracién y coordinacion

- Consulta mensajes de entrada en
Séneca y da respuesta a los mismos.

- Con el apoyo de un tutorial, crea una
reunién por videoconferencia y cita a
un contacto proporcionandole el enlace
ala misma.

- Haciendo uso de alguna de las
herramientas utilizadas en tu centro
(correo electrénico, plataformas
educativas, servicios de mensajeria,
Pasen...), realiza envios a un
destinatario, y a varios, con archivos
adjuntos.- Redacta y envia un correo

aprendizaje
colaborativo.

2. Creacion/
participacién en
un documento
colaborativo en
Drive.

3. Utilizacion de
Ipasen para
comunicacion
con las familias.
4. Participacion
en foros para

profesional. electronico para varias personas sin que | realizacion  de
N se desvelen las direcciones de correo | comentarios
1.2.A2.1.  Utiliza, de forma | gjectrénico de los destinatarios. criticos de las
guiada, las distintas plataformas | _ comentarios criticos a lecturas lecturas.
de participacion y coordinacion | ijizando alguna herramienta digital:
docentes establecidas por la A. | t5rq moodle, Google Classroom...
E. o los titulares del centro. - Disefio de tareas en herramientas
colaborativas: padlet, google drive, etc.
1.3. Practica reflexiva - Participacién individual analizando | Foro

1.3.A2.1. Reflexiona, de forma
individual o colectiva, asesorado
por profesorado de su centro o
por expertos externos, sobre
aspectos técnicos o]
metodoldgicos concretos de su
practica docente digital que haya
considerado relevantes.

algun aspecto técnico o metodoldgico
relevante de las practicas pedagodgicas
digitales que he llevado a cabo teniendo
en cuenta tanto el proceso desarrollado
como los resultados obtenidos.

- Comentarios criticos en foros.

- Escoge una practica pedagodgica
digital extendida en tu entorno, que
creas que pueda aportar algo, y utilizala
en tu aula reflexionando sobre el
resultado asesorado por un tutor, mentor
o0 companero.

- Expon las ventajas e inconvenientes
que observas en general en el uso de
una practica digital concreta que usas
ahora por oposicion a la situaciéon
anterior a su uso siguiendo las pautas
que te ofrezca un tutor o mentor.

- Dada una practica pedagdgica digital
nueva, comienza su aprendizaje con la
ayuda de materiales oportunos e
identifica tus avances auténomos
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propios deslindando las dudas que

debes plantear a tu tutor o mentor.

1.4. Desarrollo profesional
digital continuo (DPC)

1.4.A2.1. Aprovecha las
oportunidades de aprendizaje en
su centro y las que obtiene a
través de la red para su
desarrollo profesional.

1.5. Proteccion de datos
personales, privacidad,
seguridad y bienestar digital

1.5.A2.1. Contextualiza y cumple
las medidas establecidas por la
AA. EE. o los titulares del centro
para la proteccion de los datos
personales, la privacidad y la
garantia de derechos digitales
de toda la comunidad educativa
con el asesoramiento de otros
docentes del centro.

1.5.A2.2. Reconoce los riesgos y
amenazas de la actividad digital
y cumple las medidas de
seguridad y prevencion
establecidas por el centro
educativo, en el plan digital, con
el apoyo de los responsables del
centro.

1.5.A2.3. Identifica los riesgos y
amenazas para la salud fisica y
psicologica del alumnado
asociada al wuso de |las
tecnologias digitales y cumple
con las pautas establecidas por
el centro para la creacién de un
entorno saludable

TRANSVERSAL.

La participacion en una actividad
formativa ya lleva implicita el

cumplimiento de uno de los indicadores

de nivel A2.

2.1. Busqueda y seleccion de
contenidos digitales

- Busqueda de contenidos digitales para

incluir en el disefio de SdA.

1. Curacion de
contenidos:
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2.1.A.2.1. Identifica, con
asesoramiento, los requisitos
que debe cumplir un contenido
digital para ajustarse a una
situacion concreta de
aprendizaje y aplica los criterios
correspondientes para su
busqueda y seleccion,
incluyendo la compatibilidad con
las plataformas virtuales
establecidas por las AA. EE. o
los titulares del centro.

recurso, lo
demas en

- Seleccionamos un
compartimos con los
plataformas compartidas.

Subimos al
padlet alglin
recurso digital
que hayamos
buscadoen la
Red para
nuestra SdA.

2. Curacion de
contenidos:
subimos al
padlet
videotutoriale
s sobre
herramientas

digitales que
vayamos a
utilizar.
2.2. Creacion y modificacién | - Creacién de un portfolio digital de Creacién de
de contenidos digitales aprendizaje: todas las evidencias de las | un recurso
2.2.A2.1. Aplica, con ayuda, los d'f?t:ce?tez actuamg_ne§ sczsublran fl didactico para
criterios didacticos (adecuacion | POTIONO de aprendizaje (documentos, alguna de

a la edad del alumnado y a la
consecucion de los obijetivos,
accesibilidad, etc.), disciplinares
y técnicos para la edicion y
creacion de contenidos digitales
dirigidos a un grupo de alumnos
concreto.

pantallazos, enlaces, efc).

- Creacion de wuna situacion de
aprendizaje partiendo de una plantilla.
Aplicando, con asesoramiento o ayuda,
los criterios didacticos, disciplinares y
técnicos para la modificacion y creacion
del recurso para utilizarlo con un grupo
de alumnos en concreto, empleando las
herramientas de autor proporcionadas
por la A. E. o titulares del centro.

nuestras SdA.
(presentacion,
infografia,
imagen
interactiva,
video, fichas
interactivas,
etc)

2.3. Proteccion, gestiéon y
comparticion de contenidos
digitales

2.3.A2.1. Aplica en entornos
controlados o} contextos
especificos la  comparticion,

gestién e intercambio seguro de
recursos utilizando los formatos
y estandares apropiados.

- Compartir nuestra situacion de
aprendizaje en una unidad compartida
organizada por niveles educativos,
departamentos, ciclos, etc. Utilizando
formatos acordados (PDF, estructura del
nombre del archivo, etc.).

Compartimos
recursos a
través de
Google Drive,
Padlet, etc.

3.1. Enseilanza

- Planificar y poner en practica una

1. Disenamos
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31.A21. Integra de forma
selectiva (adecuacion a los
objetivos, aprendizajes, alumnado,
etc.) los recursos digitales
disponibles en el centro en la
programacion didactica con ayuda
de otros docentes, siguiendo el
modelo pedagdgico recogido en el
P. E.

3.1.A2.2. Aplica las
programaciones didacticas en su
practica docente resolviendo,
con ayuda, aquellos problemas
que puedan surgir a la hora de
utilizar las tecnologias digitales
durante su desarrollo.

3.2. Orientacién y apoyo en el
aprendizaje

3.2.A2.3. Incluye, con el
asesoramiento y supervision de
otros docentes, orientaciones
tanto para la realizacion de cada
tarea como para apoyar los
aspectos que puedan presentar
mayor dificultad durante el
aprendizaje de su alumnado
empleando tecnologias digitales.

3.3. Aprendizaje entre iguales

3.3.A2.1. Disena e implementa,
con ayuda de otros docentes,
actividades o situaciones de
aprendizaje entre iguales
empleando, a partir del analisis
de sus funcionalidades, las
tecnologias digitales de
colaboracién disponibles en el
centro, aplicando los protocolos
de protecciéon y seguridad de su
uso.

3.4. Aprendizaje autorregulado

3.4.A2.1. Conoce las tecnologias
digitales proporcionadas por la
A. E. o los titulares del centro

situacion de aprendizaje que precise el
uso de una herramienta digital disponible
en el centro (por ejemplo, el alumnado
organizado por grupos elabora murales
virtuales).

- Poner a disposicién del alumnado
orientaciones e instrucciones detalladas
del uso de dichas herramientas.

una Situacion
de aprendizaje
donde
aparezcan
actividades
que requieran
de wuso de
herramientas
digitales.

2. Disenamos
infografias,
tutoriales,
videotutoriale
S,
presentacione
s, etc, para
nuestro
alumnado
donde se den
orientaciones
sobre el uso
de una
herramienta
digital.
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que podrian ser empleadas por
el alumnado para el desarrollo
del aprendizaje autorregulado.

4.1. Estrategias de evaluacion

4.1.A2.2. Usa, de forma tutelada,
las tecnologias digitales del
centro para disefiar un repertorio
diversificado de medios
(actitudes, producciones vy
desempenos del alumnado) que
le permitan hacer un adecuado
seguimiento del aprendizaje y
detectar posibles necesidades
del alumnado.

4.2. Analiticas y evidencias de
aprendizaje

4.2. A2.2. Selecciona, con la
guia de otros profesionales, los
datos que pueden ser relevantes
para evaluar un proceso de
ensefanza o] aprendizaje
concreto empleando las
tecnologias digitales del centro.

4.3. Retroalimentacion y toma
de decisiones

4.3.A2.3. Emplea, bajo la guia
de otros docentes, el protocolo
del centro a la hora de utilizar las
tecnologias digitales para
informar sobre los procesos de
evaluacion y de ofrecer o
planificar orientaciones y
adaptaciones que mejoren la
ensefanza y el aprendizaje.

Disefar la evaluacion de una SdA
utilizando herramientas digitales.

Uso del Cuaderno de Séneca.

Informar y ofrecer una retroalimentacién
al alumnado y/o familia sobre el proceso
de evaluacién de la actividad realizada a
través de iPasen.

1. Disefiamos
una actividad
de evaluacion
utilizando una
herramienta
digital.

2. Disenamos
la evaluacion
en el
cuaderno de
evaluacion de
Séneca.

3. Utilizamos
Ipasen  para
enviar

retroalimenta
cién del
proceso  de
enseflanza vy
aprendizaje al
alumnado vy
familias.

5.1. Accesibilidad e inclusién

5.1.A2.1. Selecciona y utiliza, en
entornos controlados o con
asesoramiento, opciones
basicas de accesibilidad con la
tecnologia presente en el centro.

5.2. Atencion a las diferencias

Partiendo de las bases DUA, se
describiran los casos de alumnado con
situaciones personales que supongan
una dificultad a la hora de realizar las
actividades propuestas. Se incluira el
enfoque DUA en dicha situacion de
aprendizaje para que se atienda la
diversidad en el aula, incluyendo en el
disefio de la misma propuestas

concretas en las que se utilicen

Utilizamos las
tecnologias
alguna
propuesta
concretas para
atender a |la

diversidad vy
salvar las
barreras que
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personales en el aprendizaje.

5.2.A2.1. Conoce los recursos
digitales disponibles en el centro
y los utiliza con ayuda para
atender a las necesidades
personales de aprendizaje del
alumnado aplicando un
repertorio variado de estrategias
siguiendo criterios  éticos 'y
pedagogicos.

5.3. Compromiso activo del
alumnado con su propio
aprendizaje.

5.3.A2.2. Selecciona con ayuda
de otros docentes, de entre las
tecnologias digitales disponibles
en el centro, aquellas que
pueden ser empleadas por el
alumnado en su area o materia
de forma progresivamente
auténoma.

herramientas digitales.

nos
encontremos
en nuestra

aula, desde la
mirada del
marco DUA.

6.1. Alfabetizacion mediatica y
en el tratamiento de Ia
informacion y de los datos

6.1.A2.1. Aplica, con la ayuda de
otros  docentes, propuestas
didacticas para integrar los
contenidos, actividades y
dindmicas que permiten
desarrollar la competencia en
alfabetizacién mediatica y en el
tratamiento de la informacion vy
datos del alumnado,
adecuandolos al curriculo, al
proyecto educativo y al plan
digital del centro.

6.2. Comunicacion,
colaboracion y ciudadania
digital

6.2.A2.2. Conoce las ventajas y
los problemas asociados al uso

de las plataformas de
comunicacion, colaboracion vy

Llevar al aula nuestra Situacion de
Aprendizaje. El producto final de la
situacién de aprendizaje o una de las
actividades planteadas debe ser un
contenido digital elaborado por el
alumnado (podcast, video, presentacion,
infografia, documento de texto, etc.).

Producto digital
del alumnado
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participaciéon y aborda ambos
aspectos, con ayuda, en
actividades de sensibilizacion de
su alumnado.

6.3. Creacion de contenidos

6.3.A2.1. Aplica, con la ayuda de
otros  docentes, propuestas
didacticas que permiten
desarrollar la competencia para
la creaciéon de contenidos
digitales adecuandolos al
curriculo, al proyecto educativo y
al plan digital del centro.

6.4. Uso responsable vy
bienestar digital

6.4.A2.1. Aplica, con ayuda, los
criterios didacticos que debe
utilizar para que el alumnado
desarrolle su competencia en
seguridad y bienestar digital
adquiriendo los conocimientos,
habitos de uso y valores a ella
asociados siguiendo la
programacion didactica y el plan
digital del centro.

6.5. Resolucion de problemas

6.5.A2.3. Conoce y comprende
el funcionamiento de |las
tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o los
titulares del centro y conoce
estrategias  didacticas  para
ensefar a otros a resolver
problemas vinculados con su
uso.

6. COMPROMISOS INDIVIDUALES ASUMIDOS POR CADA MIEMBRO, INCLUIDOS LOS
QUE EJERZA LA COORDINACION, PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS COLECTIVOS

Ver apartado 8: ACTUACIONES INDIVIDUALES

Lista de participantes! Tareas especificas Temporalizacion

Todos/ as Sesiones de formacion

Insertar tantas filas como sea necesario.
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quincenales de 2 horas. Noviembre a mayo
Creacién de, al menos, una
Situacion de aprendizaje
incluyendo el uso de

herramientas digitales.
Implementacion del cuaderno
Séneca para programacion vy

evaluacidn del alumnado
(excepto educacion infantil vy
especial).

Cumplimentacién cuestionarios
de seguimiento.

Equipo de Coordinacién | Organizacion de sesiones presen
Formado por ciales 'y cronogramas de
coordinadora, jefade |actuaciones, recopilacion de
estudios y una persona | materiales, creacion de carpetas
de cada equipo de ciclo | compartidas y repositorio, en
coordinacion con community
manager, creacion de espacio en
la pagina web del centro vy
difusion.
Informes trimestrales

Community manager [ Difusion tanto del proceso
formativo como de los resultados
y materiales creados a través de
la pagina web del centro y de las
redes sociales.

7. EXPOSICION Y SOLICITUD DE LAS NECESIDADES DE RECURSOS Y/O APOYO
EXTERNO QUE EL GRUPO Y LA ASESORIA RESPONSABLE CONSIDERAN
NECESARIOS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL PROYECTO

TIPO DE RECURSO JUSTIFICACION DEL RECURSO SOLICITADO
(Bibliografia, material del
CEP, ponente, etc.)

Asesoramientos externos Solicitamos una introduccién al disefio de
situaciones de aprendizaje, una vez leida y
analizada la normativa y realizada |la
temporalizacién, antes de comenzar a
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desarrollarlas, respondiendo a las siguientes
cuestiones:

-;Qué puede considerarse situacion de aprendizaje?
-;Qué criterios usar para decidir las situaciones ?

-;COmo asegurar que se contemplen todas las
competencias especificas a lo largo del curso?

-Ejemplos de situaciones y su aplicacién concreta
en el aula.

Otro aspecto para el que solicitamos asesoramiento
es en todo lo referente a la plataforma Séneca,
tanto para la programacidn general y de situaciones
de aprendizaje, como el cuaderno Séneca, la
generacion de actividades evaluables vinculadas a
competencias, etc.

Por Ultimo asesoramiento para la incorporacion de
las nuevas tecnologias en el trabajo diario de clase,
aplicaciones y programas utiles. Seguridad en el
uso de internet con el alumnado

8. ENUMEBACI()N DE PROCEDIMIENTOS, INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DEL PROYECTO

A NIVEL FORMATIVO:

EVALUACION DEL PROYECTO A NIVEL FORMATIVO

Objetivo Indicador Conseguido En proceso No Conseguido

Conocer y utilizar el curriculo | Se han determinado
como punto de partida para | los ejes de interés 'y
el disefio y evaluacion de productos finales de
propuestas didacticas | |as  unidades de
competenciales. programacién y se
ha desarrollado la
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EVALUACION DEL PROYECTO A NIVEL FORMATIVO

concrecion
curricular de estas.

Adquirir  las  habilidades
necesarias para disefar

Unidades de Programacion y

Se ha disenado,
puesto en practica y
evaluado al menos

Situaciones de Aprendizaje. una unidad de
programaciéon  con
diferentes
situaciones de
aprendizaje.

Conocer diferentes modelos | Se ha incluido y

de ensefianza, metodologias
y estrategias metodoldgicas
activas.

aplicado al menos

una  metodologia
activa en las
situaciones de
aprendizaje
disenadas.

Desarrollar las competencias

Al menos el 75% del

profesionales a través del | profesorado
disefio y puesta en préctica participante ha
de propuestas pedagogicas | colaborado en el
competenciales. disefio de las
propuestas de
programacion
competenciales.
Conocer los principios del [Se han incluido
DUA, como marco de |actuaciones  para
referencia para atender a la | gtender a la

diversidad en el aula.

diversidad tomando
como referencia las
pautas y principios
del marco DUA.

Secuenciar y debatir sobre la
diversificacion de
instrumentos de evaluacion
acordes al enfoque
competencial y a las técnicas
de evaluacion.

Se han incluido vy
aplicado diferentes

instrumentos de
evaluacion en las
situaciones de
aprendizaje para

evaluar los criterios.
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DE IMPACTO EN EL AULA Y/O CENTRO:

EVALUACION DEL PROYECTO EN RELACION AL IMPACTO EN EL AULA Y/O CENTRO

Objetivo Indicador Conseguido En proceso No
Conseguido
Disefiar, aplicar y evaluar al| Se ha disefiado
menos una Unidad de | aplicado y evaluado
Programacion/ Situacion de | g| menos una
aprendlzaje. situacién de

aprendizaje y el
nivel de satisfaccion
y motivacion del
alumnado, asi como
los resultados, han
mejorado.

Introducir al menos una
metodologia activa en la cual
el alumnado sea protagonista
de su propio aprendizaje, con
el fin de aumentar su
motivacion.

Las programaciones
reflejan la inclusion
de  metodologias
activas que otorga
mayor participacion
al alumnado en su
proceso de
aprendizaje.

Desarrollar la competencia
digital del alumnado.

Se ha desarrollado

al menos una
actividad o)
situacion de

aprendizaje con un
producto digital
elaborado por el
alumnado adaptado
a su desarrollo
psico evolutivo.

Utilizar el Cuaderno Séneca
como herramienta de

El profesorado ha
utilizado el
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programacioén y evaluacién | cuaderno
criterial. evaluacion
Séneca

aprendizaje.

herramientas
programar y evaluar
el  proceso

de
de
con
para

de

INDICADORES PARA CERTIFICACION:

ACTUACIONES OBLIGATORIAS

.p INDICADOR/ 0
TAREA (persona que certifica) EVIDENCIA N° HORAS
Elaboracion colaborativa del Proyecto de
la Formacion en Centros (equipo de| Proyecto subido a Séneca 1h
coordinacion)
Informe 'Eje progreso (equipo de Séneca 2h
coordinacion)
Memoria Final (equipo de coordinacion) Séneca 2h
Revision bibliografica (todos) Comentario -debate 4h
Realizacidn de encuesta de valoracion de Listado aportado por 1h
Séneca (todos) asesoria de referencia.
Ses-iones de trabajo presenciales y/o Actas 16
online (2h x 8)
ACTUACIONES INDIVIDUALES
TAREA INDICADOR/ N° HORAS
EVIDENCIA
Trabajo en para realizacién de tareas 10
previstas en la FC: disefo portfolio, Portfolio
Concrecion curricular, etc.
Disefio de (al menos) una Situacion de Situacion de Aprendlzaje 10
Aprendizaje compart|<:!a
Productos realizados
Aplicacion de las situaciones de | Evidenciasen portfolioy 20

aprendizaje y valoracion de la practica

redes
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Organizaciéon Cuaderno de Séneca: 20

-, ., Portfolio
Programacion y evaluacion
Tareas propias del equipo de Elaboracion del 5
coordinacion y comunity manager. proyecto/actas/6rdenes del

dia/ Informe de progreso/
Memoria final

Preparacion de exposicion de buenas| Enlace apresentaciones - 9
practicas educativas en la autoformacion portfolio
(sesiones de expertos)

CALENDARIO DE ACTUACIONES.
Apartado 5.
9. PLAN DE DIFUSION DE LAS TAREAS, RECURSOS Y MATERIALES CREADOS:

Ademas de lo detallado en el anteriormente, se habilitara un espacio propio en la
pagina web del centro en la que se publicaran todos los aspectos relacionados con el
proyecto de formacion en centro, especialmente los recursos y materiales creados,
que seran editables de forma digital con licencia creative Commons. Todas las
publicaciones seran compartidas en el buzdn de la plataforma Sénecay en las redes
sociales del centro y se conectaran con hashtag de centro de profesores y/o otros
grupos de formacion.

El ndmero de visitas a nuestra pagina y de interacciones en las redes sociales nos
permitira mostrar el nivel de difusion.

10. MEDIO DE COMUNICACION:

Medio de comunicacién informal a través de un grupo de whatsapp. Para
convocatorias de reuniones y otros temas oficiales a través de la cuenta
g.educaand.es y de mensajeria Séneca. En caso de videoconferencias se usara el
punto de encuentro del CEIP GINES MORATA

11. REPOSITORIO DE MATERIALES Y/O RECURSOS CREADOS

- Todos los materiales creados y de consulta se ubicaran en una unidad compartida en
la cuenta g.suite del centro, destinada exclusivamente a este fin.

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/0AGc9gVx5g91jUk9PVA

Ademas seran compartidos tal como se haindicado en el apartado 9:

Se habilitard un espacio propio en la pagina web del centro en la que se publicaran
todos los aspectos relacionados con el proyecto de formacion en centro,

21


https://drive.google.com/drive/folders/0AGc9qVx5q9IjUk9PVA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacioén Profesional

Centro del Profesorado de Almeria
especialmente los recursos y materiales creados, que seran editables de forma digital
con licencia creative Commons. Todas las publicaciones seran compartidas en el
buzdn de la plataforma Séneca y en las redes sociales del centro y se conectaran con
hashtag de centro de profesores y/o otros grupos de formacion.

12. FORO DE DEBATE Y/O DISCUSION:

- Medio que se va a utilizar para alojar el repositorio: moodle centros

13. COMUNICACION DE LA ASESORIA CON LAS/LOS PARTICIPANTES:

- Aplicacion y/o medio:consultar con la asesoria: Correo electrénico, moodle centros, google
drive
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