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- 1. INTRODUCCION

Nuestra biblioteca escolar esta ubicada en un colegio cuyo desarrollo a nivel escolar es
bastante favorable desde un punto de vista educativo.

El colegio cuenta con dos edificios y cinco patios de recreo para mdas de 350 alumnos
matriculados. Uno de los patios no es para uso exclusivo del alumnado.

La biblioteca se encuentra dividida en dos espacios: uno para infantil y otro para primaria.
Ambas ubicaciones disponen de un buen acceso para personas de movilidad reducida, estando
ubicadas en el edificio principal del colegio.

La biblioteca escolar cuenta con una buena organizacion de espacios y areas de trabajo. Por
un lado dispone de estantes con material de lectura organizado por edades. Cada ciclo esta
identificado con un color.

- Infantil sin color.

- Primer ciclo de color azul.

- Segundo ciclo de color rojo.
- Tercer ciclo de color verde.

Para el etiquetado y tejuelado de libros se sigue este mismo cddigo de colores. De este modo
el alumnado puede seleccionar facilmente el libro que desee en funcién de su edad.

La biblioteca de primaria dispone de seis areas bien diferenciadas:

1.- Area de estanterias con material exclusivamente sobre literatura infantil y juvenil.

2.- Area o zona frontal de la biblioteca con el resto de materias catalogadas y organizadas
segun la CDU. (Clasificacién Decimal Universal). Material librario y de referencia principalmente.

3.- Area exclusiva para libros de lectura que conforman las bibliotecas de aula durante todo
el afo.

4.- Zona de estudio y trabajo para el alumnado.

5.- Zona de préstamo.

6.- Zona informatica para el alumnado. Dispone de internet y de 10 tablets.

Igualmente, la biblioteca de infantil cuenta con:
1.- Area de estanterias con material exclusivamente sobre literatura infantil.

2.- Area para cuentacuentos.
3.- Zona de proyecciones.

2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA
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Durante el nuevo curso escolar 2021- nos hemos planteado unos objetivos minimos,
adaptados a nuestras necesidades y objetivos viables para ser alcanzados. Destacamos los
siguientes:

DE CONTINUIDAD

» Seguir con la dotacion de material para la Biblioteca y su regular funcionamiento de forma

permanente.

Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.

Asegurar el acceso a toda la Comunidad Educativa.

Promover actividades propias para el uso adecuado de la Biblioteca.

Fomentar la lectura desde un proyecto global del centro, incorporandola en el curriculo a través

de intervenciones sistematizadas.

» Rentabilizar esfuerzos y recursos y colaborar con otros centros educativos y la biblioteca publica.

» Promover actividades en la biblioteca durante el horario lectivo para conocer la organizacion de
los espacios, las normas de funcionamiento y otros datos de interés.

» Relacionar la Biblioteca y el trabajo de aula.

» Continuar con la informatizacion de los fondos de la biblioteca escolar del Centro.

VVVYVY

PARA EL PRESENTE CURSO.

> Dar formato al blog de la BE a través de BIBLIOWEB SENECA

» Posicionar nuestra biblioteca en la Red Provincial de Bibliotecas desde la linea de participacion
2.

» Elaborar los carnés de primer curso y actualizar el resto de carnés que estan deteriorados o
extraviados.

» Dotar la biblioteca con estanterias y mobiliario mas adecuado.

» Comenzar con el trabajo on-line de la BE(reservas, seleccién previa de libros...)

3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y DISTRIBUCION ENTRE LAS PERSONAS RESPONSABLES
DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

Como se ha reflejado en el punto 2, este afio hemos planteado continuar con el trabajo de
anos anteriores incluyendo algun que otro cambio necesario para mejorar el espacio y los servicios
que se presta.

Entre las tareas técnico-organizativas cabe destacar:
1.- TAREAS PARA EL RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA.

- Seguir recopilando algin que otro material que esté disperso en distintas estancias o
departamentos del colegio.

- Catalogacion con el programa BIBLIOWEB SENECA, de todo el material que va entrando al
colegio.

- Selladoy etiquetado de todo el material que se cataloga.

- Mejorar el estado de aquellos voliumenes de gran valor que estan deteriorados.

- El servicio de préstamo segun horario lectivo.
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- Conformar las bibliotecas de aula de cada una de las tutorias del centro.

- Revisar la devolucidon de dichos lotes de libros entregados al inicio del curso escolar.

- Llevar un control exhaustivo de todo el material que se presta.

- Informar al ETCP de las novedades que surjan y de cualquier problematica existente
sobre los servicios que presta la biblioteca e informar de los cambios y actuaciones de la
biblioteca al centro.

- Hacer que se cumplan las normas de la biblioteca y su politica de préstamos.

- Dinamizar junto con el Equipo de Apoyo el buen uso de la biblioteca del centro.

- Estudiar y plantear las actividades de lectura que mas se adecuen al centro.

- Posicionar la biblioteca en alguna red de ambito social de buen alcance para el alumnado.

- Gestionar el portal de BIBLIOWEB SENECA

2.- TAREAS PARA EL EQUIPO DE APOYO DE LA BIBLIOTECA Y EL EQUIPO DIRECTIVO.
Esta formado por:

- D. Gabriel Luna

- D2 Eva Maria Ostos

- D2 Pilar Pérez

- D2 M.2 Paz Corpas

- D2 M.2 Jesus Coena
D. José M. Almodédvar

Entre las tareas del Equipo de Apoyo destacan las siguientes:

- Modificar nuestra politica de préstamo para un mayor control de los préstamos
concedidos.

- Se incluird en el ROF todos los cambios que se produzcan en el funcionamiento y
organizacién de la biblioteca en el presente curso.

- Difundir mediante la pagina web del centro las actividades realizadas en la biblioteca.

- Informar al claustro de profesores sobre las novedades y los materiales que se van
adquiriendo a lo largo del curso.

- El Equipo de Apoyo junto con el Equipo Directivo, también tendran la competencia de
hacer una buena seleccidon de ejemplares para su adquisiciéon. Siempre teniendo en
cuenta que ciclos o niveles tienen mas necesidad de libros de lectura.

- Las actividades para promover el uso de la biblioteca que seran organizadas con caracter
anual y estardn reflejadas en un cuadrante que se adjunta a este documento.

- El Equipo de Apoyo, revisard los dispositivos portatiles que conforman la zona de
informatica en la biblioteca, al igual que garantizard que las red wifi sea adecuada para
gue el alumnado navegue por la red con total normalidad.

Junto con el equipo de apoyo y el responsable de biblioteca, los tutores seran responsables
de la gestidon de su biblioteca de aula.

4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
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En este apartado podemos diferenciar entre servicios tradicionales y servicios propios de la
sociedad en red.

1.- Servicios tradicionales.

El alumnado y el profesorado del centro acuden a la biblioteca para realizar préstamos y
devoluciones de ejemplares. La consulta y la orientacidn bibliografica esta también presente. Incluso
existe un buzdén de sugerencias para mejorar la calidad del servicio.

2.- Servicios propios de la sociedad en red.

Pretendemos introducir este curso al alumnado en la uso de la biblioteca a través de PASEN.
De este modo pretendemos que sepan consultar el catdlogo, realizar reservar o desideratas.
lgualmente se pretende trabajar en el portal de BIBLIOWEB SENECA para que el alumnado conozca
las ultimas adquisiciones de la BE. La finalidad es hacer llegar la informaciéon de una forma mas
concisa y directa a toda la comunidad educativa.

5. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

Es de vital importancia hacer una buena difusidon de las actividades que se organizan en la
biblioteca. También informar sobre los cambios y las nuevas adquisiciones o reposiciones de libros,
novedades y otros temas de interés comun. Para ello en nuestro centro tenemos varios canales de
difusion.

- Tablén de anuncios.

- Boletines informativos con un resumen breve de las actividades.

- Pagina web del centro,

- Intervenciones en dérganos colegiados. Es decir, intervenir en claustros, ETCP cuando es
necesario e incluso en los Consejos Escolares.

- Portal de BIBLIOWEB SENECA

- Grupo oficial de whatsapp.

6. POLITICA DOCUMENTAL

Desde la biblioteca, el responsable y el equipo de apoyo coordinamos la seleccién de
materiales. Una seleccidon que considera carencias y que aportara variedad, buscando la diversidad
de temas, géneros, formatos, etc.

También hemos de contemplar la adquisicion de materiales especificos para el profesorado,
los padres y madres, el alumnado con necesidades educativas especiales y el alumnado de origen y
cultura diferente, asi como para atender las necesidades documentales e informativas de los
proyectos en los que esta inmerso el centro.
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Por supuesto nuestros criterios de seleccion y de adquisicion van en funcién de las
necesidades mas inmediatas. Entre otros seguimos los siguientes pasos:

1. Estudiamos la necesidad real que hay para formar primero nuestras bibliotecas de aula.

2. Revisamos que haya un numero de 25 libros de lectura de un mismo titulo para la lectura
Individual y en comun.

3. Intentamos que haya 4 lotes de 25 libros por cada nivel. Asi garantizamos que se pueda
producir cambios de los lotes en la biblioteca, cuando un nivel ya ha finalizado la lectura
de un lote.

4. Anualmente se valora que ciclo requiere la renovacidn de material de lectura por el
deterioro de los libros.

5. Se valora que tipo de formato y género es mas apropiado cuando se adquiere nuevos
libros.

6. Se escucha al profesorado para dotar la biblioteca de nuevos géneros.

7. Intentamos que haya un equilibrio entre libros de literatura infantil, juvenil, ficcion y de
referencia.

8. Estudiamos las novedades existentes en el mercado.

Nuestra politica de préstamo es la siguiente.

- Todo el material existente es prestable. No existe nada restringido.

- La tipologia de lectores va desde el alumnado, profesorado, madres y padres y personal
no docente.

- Ademads de dotar a cada aula de un lote de libros para lectura comun, se dota de una
pequefia biblioteca de aula para que el alumnado pueda llevar libros de lectura a casa. El
responsable es el tutor/a.

- El nimero de documentos por alumno que se pueden prestar es sélo un ejemplar y para
el profesorado no existe limite.

- Se revisa todo el material que se devuelve y ante cualquier anomalia ponemos en marcha
nuestra politica de reposicién de ejemplares.

Todo queda reflejado en BIBLIOWEB SENECA. Este afio se seguira incorporando la publicacién

de movimientos de préstamos por niveles y demas datos de interés por distintos medios como en el
tabléon de anuncios situado al lado de la biblioteca y la difusidn por el grupo oficial de whatsapp.

7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

El programa general de fomento lector coordinado por la BE contempla un repertorio de
actividades que aglutina lecturas extensivas y genera un ambiente cultural propicio a la lectura y la
escritura. Por tanto, la contribuciéon de nuestra biblioteca escolar al fomento de la lectura la
enmarcamos en la labor de coordinar y articular las actividades e intervenciones para el centro en su
conjunto, teniendo en cuenta las cinco categorias: celebraciones y efemérides; salidas vy visitas;
recepcidn de visitas y apoyos externos; produccion; colaboracién y participacién social.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.
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1.- Celebraciones y efemérides | Dia de la lectura en Andalucia (16 de diciembre)

de cardcter cultural y social Dia de la Paz (31 de enero)

Dia universal de la infancia y de los derechos del nifio (20 de
noviembre)

Dia de Andalucia (28 de febrero)

Dia internacional del libro y los derechos de autor (23 de
abril)

Efemérides: nacimiento/ fallecimiento de un escritor/a.

2.- Visitas y salidas para|Visitas a una libreria, a un archivo, a una biblioteca...
complementar y enriquecer las
experiencias de los participantes
3.- Recepcion de visitas y apoyos | Visita de un escritor, de un ilustrador, de un editor, de un
externos para complementar y |librero, de un periodista...

enriquecer las experiencias. Apoyo de un cuentacuentos, un especialista en literatura
infantil y juvenil, de un profesor de literatura, un experto en
animacion lectora...

4.- Produccion y colaboracion y | Festivales de cuentos, de fabulas, de poemas...; talleres de
participacion social. poesia, teatro, cuentos, narracion, cémic...; certamenes
literarios; elaboracion de guia de lectura de temas locales u
otros temas; investigacion de la vida y obra de un autor/a o
sobre un tema literario; recopilacién de relatos de Ia
tradicion oral; grupos de lectura; tertulias; exposiciones
tematicas; jornadas de formacién con implicacién de las
familias, apadrinamiento lector; semanales culturales y de
animacion lectora; proyeccién en actividades en las redes
sociales...

8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.

Durante el presente curso se continuara con el programa de formacién de usuarios
dirigido al alumnado de cursos superiores, con los siguientes objetivos:

- Conocer el espacio fisico de la biblioteca y los recursos que ofrece.

- Valorar la biblioteca como un recurso de uso compartido de gran valor.

- Conocer las normas y funcionamiento de la biblioteca.

- Generar actitudes positivas en cuanto a la informacion, el conocimiento y la lectura.

- Conocer cémo funciona el servicio de préstamo y devolucién de forma informatizada.

- Conocer el entorno virtual de nuestra biblioteca (portal de BIBLIOWEB SENECA y usa a través
de PASEN)

9. APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROGRAMAS

Nuestro centro esta adscrito a los siguientes planes y proyectos:

Proyecto de Coeducacion.
Proyecto Escuela Espacio de Paz.

@
0‘0
R/
0‘0
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% Proyecto Bilingiie.

+ Plan Lector.

+ Plan de Salud Laboral y P.R.L.
+ Plan de Acompafiamiento

Para atender a diferentes tematicas existen fondos destinados a estos Planes y Proyectos y se
van actualizando segun el presupuesto del centro.

Las actividades organizadas para llevar a cabo estos proyectos se sustentan en tareas
encaminadas al fomento de la lectura, uso de los ejemplares de la biblioteca escolar y dinamizacion
del entorno fisico de la biblioteca.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

Puesto que nuestro centro dispone de un aula de Pedagogia Terapeuta y una de Audicién y
lenguaje, la biblioteca escolar ha de contribuir a la compensacidn de desigualdades, a la prevencién
de la exclusion social y fomentar la inclusidn social y cultural.

Por este motivo es fundamental, desde la biblioteca escolar del centro, la adquisiciéon de
materiales para el alumnado de refuerzo, el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales
y con diversidad funcional. Se va dotando poco a poco.

En afos anteriores se ha dotado a la biblioteca de ejemplares de lectura con un contenido
muy exquisito para trabajar los valores civicos y sociales.

11. COLABORACIONES

Durante el presente curso existen lineas de colaboracidn por parte del equipo de apoyo, la
responsable de la biblioteca y el profesorado.

Al inicio de curso, los tutores y tutoras colaboran recogiendo el material necesario para la
puesta en marcha del curso y dotar sus clases del material de lectura. Organizan la biblioteca del
aula segun directrices establecidas en el Proyecto Lector del Centro. Es decir, organizan su politica
de préstamos a nivel de aula y las normas de funcionamiento en cuanto a cuidado de libros, fichas
de comprensién lectora, etc. También colaboran en cuantas actividades sean organizadas para el
fomento de la lectura. Parte del alumnado también ayudan con la recogida de material y la entrega
del mismo al final del curso.

En cuanto a las familias; ayudan a sus hijos/as con el material de lectura que llevan a casa.
Como no hay horario extraescolar de apertura de la biblioteca su implicacién estd mas limitada. No
obstante los padres y madres estdn presentes en un gran numero de actuaciones disefiadas.
También contribuyen con aportaciones de libros y otros materiales audiovisuales.
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En cuanto a otros sectores del pueblo se establecen cauces de interrelacion de actividades
propias del centro, con organismos como pueden ser el Ayuntamiento y las Bibliotecas Municipales.

12. FORMACION.

La formacidén es muy necesaria para organizar y dinamizar la biblioteca. Por ello la persona
responsable de la biblioteca debe estar formada en cuanto a la digitalizacién de materiales que tiene
la misma. Se recicla mediante la oferta formativa que el Centro de Profesores de la zona ofrece a los
docentes. En nuestro centro la persona responsable tiene formacién en BIBLIOWEB SENECA.
También sigue con normalidad todos los foros y actividades mediante La Red Provincial de
Bibliotecas de Andalucia. Seria conveniente mas profesorado formado en esta materia.

13. RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS Y HUMANOS. PRESUPUESTO.

A) Recursos econdmicos.

Segun UNESCO, como regla general, el presupuesto de la biblioteca escolar para material
debe ser por lo menos un 5% de la cantidad destinada a cada estudiante dentro del sistema escolar.
(Capitulo 2. Recursos. 2.1. Financiacién y presupuesto de la biblioteca escolar). El afio anterior la
dotacion a la biblioteca fue en torno a los 900 €. Este afio estamos el presupuesto esta por
determinar.

B) Recursos materiales.

- Dotacidén continua de la biblioteca del centro: libros, materiales audiovisuales, informatico y
multimedia.

- Lector de cddigo de barras para la informatizacion.

- Impresora.

- Un ordenador portatil.

- 10 tablets para el alumnado.

C) Recursos humanos.

- Profesorado en general.
- Equipo Directivo.
-  AMPA.
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- Alumnos/as del centro.
- Responsable de la biblioteca.

14. EVALUACION.

Como todo proceso de ensefianza-aprendizaje es necesaria la evaluacion del funcionamiento
de nuestra biblioteca. Ademds de la memoria anual que se cumplimenta atendiendo a los distintos
apartados que contiene, tenemos un sistema de autoevaluacién en el cual es participe todo el
profesorado del centro. Es decir, nuestra memoria interna es un documento que cada afio el
profesorado adscrito a un ciclo debe cumplimentar segun los apartados establecidos.

Las actividades que se proponen son susceptibles de modificacién para mejorar la calidad de
nuestra organizacion y funcionamiento. Por tanto a lo largo del curso igualmente se pueden incluir
algunas modificaciones para adaptar bien las actividades a los planes y proyectos y a las festividades
gue se pretenden celebrar segin nuestra programacion.

Se evalla por tanto el Plan de biblioteca de nuestra BE, nuestro proyecto lector que va muy
unido al Plan y ponderamos que actividades son merecedoras de continuidad para cursos venideros
o no. El documento es el siguiente.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA
1.- VALORACION EN CUANTO A LA LECTURA.
1.1. {Se ponen en marcha estrategias para mejorar la comprension lectora del alumnado?

SI[ ] NO [ ]

1.2. iExisten experiencias concretas relacionadas con la Animacién a la Lectura?

Si[ ] NO [ ]

1.3. iTiene el profesorado un seguimiento o evaluacion sobre las lecturas que realizan el alumnado?

SI[ ] NO [ ]

1.4. éSe hace este seguimiento con frecuencia? (mediante fichas, informes...)

SI[ ] NO [ ]

1.5. ¢Hay un tiempo reglado de dedicacién semanal a la lectura a nivel de aula y centro?

St ] NO [ ]

1.6. éLa actitud e implicacién del profesorado en esta linea de actuacién es positiva?

Si[ ] NO [ ]
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2.- VALORACION EN CUANTO A LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.

2.2. iHace el profesorado que la biblioteca del centro, sea un recurso mas para el fomento de la
lectura de los alumnos/as?

St ] NO [ ]

2.2. ¢ Esta la biblioteca del centro bien dotada en cuanto al nimero de ejemplares se refiere?
St ] NO [ ]

2.3. ¢Existen fondos para todas las edades?

Sl ] NO [ ]

2.4. iEstd todo el material catalogado segun la CDU y con el programa informatico BIBLIOWEB
SENECA?

Si[ ] NO [ |

2.5. ¢La biblioteca esta bien organizada y ordenada, para su uso?

Sl ] NO [ ]

2.6. ¢El material de la biblioteca, estd identificado para que el alumnado pueda seleccionar lo que
quiera?

Si[ ] NO [ |

2.7. éExiste un horario de visita para cada tutoria del centro?

Si[ ] NO [ |

2.8. ¢Se ha realizado en este curso algln tipo de actividad en el interior de la misma?

Si[ ] NO [ |

3.- VALORACION EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

3.1. éSe llevan a cabo las celebraciones de efemérides tales como: El Dia de la Lectura, Dia del
Libro...?

Si[ ] NO [ ]

3.2. ¢éSon las actividades motivadoras y de gran interés para los alumnos?
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SI[ ] NO [ ]

3.3. éSon escasas las actividades organizadas en torno a la lectura a nivel de centro o aula?

SL[ ] NO [ |

4.- VALORACION SOBRE LA COORDINACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA.

4.1. ¢El profesorado es informado de los nuevos ejemplares de lectura y otros recursos que llegan al
centro?

SI[ ] NO [
4.2. iLas reuniones mantenidas para llevar un seguimiento y control de la lectura son suficientes?
SI[ ] NO [ ]

4.3. ¢(El profesorado es receptivo a las actividades que se plantean por parte de comisiones
responsables?

SI[ ] NO [ ]
4.4. ¢Se lleva a cabo una coordinacién horizontal y vertical?
SI[ ] NO [ ]

4.5. iSe hace una valoracién conjunta para evaluar los resultados de las practicas lectoras en el
centro?

SI[ ] NO [ ]

4.6. éInciden las estrategias y actividades empleadas en torno a la lectura en un mejor rendimiento y
aprendizaje del alumnado?

Sl ] NO [ ]

5.- VALORACION Y SATISFACCION GENERAL DEL PROFESORADO RESPECTO AL PLAN DE LA BE

6.- PROPUESTAS DE MEJORA.

Pagina 11



PLAN DE TRABAJO DE LA BE CEIP. JUAN VALERA

Pagina 12



