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0. PREAMBULO
El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las normas que
posibiliten el alcanzar aspectos referidos a la organizacién y funcionamiento del CEIP Maria Zambrano, partiendo
del marco legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro. Entendemos que el R.O.F. debe establecer las
necesarias estrategias organizativas favorecedoras de la participacion. Para ello deberé:
- Definir y distribuir funciones y responsabilidades.
- Asegurar las competencias de drganos y sectores.
Por tanto, se ha de procurar que, en este cddigo normativo, queden suficientemente aclaradas y concretadas en la
practica, las competencias atribuidas a los Organos Colegiados, Organos Unipersonales y las asignadas a las
diferentes estructuras existentes en el Centro, estableciendo ademas los canales de comunicacion entre ellas. La
intencion que motiva la elaboracién del R.O.F. es encauzar y estructurar la tarea cotidiana escolar procurando
estimular la convivencia que reporta la mayoria de las veces y que esta esté presente y sea muestra de
comportamiento permanente con las personas que nos rodean. Finalmente, toda la practica docente, asi como las
actividades a realizar por los Organos y Servicios del CEIP Maria Zambrano, como inicialmente expresabamos,
estaran sometidos a los principios consagrados en la siguiente legislacion:

a) Constitucién Espafiola de 1978.

b) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 4/5/2006).

c) Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE10/ 12/2013).

d) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (BOE 30/12/2020).

e) Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA 26-12-2007).

f) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas Infantiles de
segundo ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los
centros especificos de Educacion Especial (BOJA 16-7-2010). Correccion de errores BOJA N.° 216 de 05-11-10.
g) Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (Texto consolidado, 17-11-2020).

h) Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA
16/11/2020).

i) Correccion de errores de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y
de determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA extraordinario nim. 7, 18.1.2021)

j) Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacién Primaria. (BOE 02/03/2022).

k) Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion educativa, por la que se
establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan Educacion Primaria para el
curso 2022/2023.

[) Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la
Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007).

m) Asi como de cuantas disposiciones legales existan que afecten al sistema educativo actual.
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TITULO I: EL CENTRO
CAPITULO I: DEFINICION Y CLASIFICACION
ARTICULO 1. TIPO DE CENTRO.
El CEIP Maria Zambrano, es un Centro gestionado y financiado por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de las actuaciones de conservacién y mantenimiento que corresponden al Excmo.
Ayuntamiento de Mijas.

ARTICULO 2. ENSENANZAS.
Este colegio abarca actualmente las Etapas de Educacion Infantil (2° Ciclo), Educacion Primaria (1°, 2° y 3° ciclo), y
Educacion Especial (Unidad Especifica: TEA).

ARTICULO 3. ACCESO.

Tiene su domicilio en C/ Vicente Aleixandre N°3 en la localidad de Las Lagunas Mijas Costa (C.P. 29651), siendo el
numero asignado por la Administracion a efectos de identificacion 29009144. Se puede contactar con el mismo a
través de los siguientes medios:

- Numero telefonico: 951268657 (RCJA 97657).

- Correo electronico: 29009144 .edu@juntadeandalucia.es

- Péagina web: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/colegiomariazambrano

- Redes sociales: Twitter: @ceipmzambrano Instagram: @ceipmzambrano

CAPITULO Il: JORNADA, CALENDARIO Y HORARIOS

ARTICULO 4. JORNADA.

El modelo de jornada se corresponde de entre las establecidas por la Consejeria de Educacion y aprobada por el
Consejo Escolar del Centro con el modelo consistente en cinco sesiones de mafiana. La jornada que rige para el
alumnado es de lunes a viernes de 09:30 h a 14:30 h.

ARTICULO 5. CALENDARIO.
El Calendario escolar sera el que establezca la Delegacion Provincial de Méalaga para cada Curso escolar.

ARTICULO 6. HORARIOS.

1. Jornada semanal del profesorado.
En virtud de lo establecido en la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccién General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y en el marco del Acuerdo de 16 de julio de 2025, el Claustro
del profesorado del C.E.I.P. Maria Zambrano, en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2025, acordo
establecer un horario lectivo de 24 horas semanales para el personal docente durante el presente curso
escolar.
Esta decisién responde a la necesidad de garantizar la continuidad del proyecto “El patio de mi cole es
particular’, una iniciativa consolidada en el centro que promueve talleres inclusivos y alternativos en tiempo
de recreo. Dichos talleres se han convertido en una herramienta pedagdgica clave para el desarrollo integral
del alumnado, la atencién a la diversidad y la mejora de la convivencia escolar.
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Este modelo organizativo refuerza el compromiso del centro con una educacion equitativa, inclusiva y de
calidad.
El profesorado tiene asignado un horario lectivo de 24 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes entre
las 9:30 hy las 14:30 h. De estas:
22,5 horas se destinan a las siguientes actividades:
Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo
69.3 del Reglamento Orgénico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

1,5 horas se dedican a la atencion y vigilancia de recreos, organizadas en turnos conforme a la ratio
establecida, quedando exenta la persona que ejerza la direccion del centro.

Actividades no lectivas de horario regular (4 horas):

De lunes a viernes de 09:24 h a 09:30 h: En este horario se llevara a cabo la preparacion de la acogida del
alumnado y la elaboracion de materiales curriculares.

Dos dias, comprendidos de lunes a viernes de 11:30 h a 12:00 h: Horario no lectivo en tiempo de recreo.
En este horario se llevaran a cabo las reuniones de Equipos de Nivel sobre coordinacion docente.

Lunes de 16:00 h a 17:00 h: Atencion a familias.

Lunes de 17:00 h a 17:45 h: En este horario se llevara a cabo la planificacién y valoracion en equipo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la programacion de actividades educativas, las reuniones de Equipos
Docentes, la formacién del profesorado de acuerdo al Plan de Mejora del centro, la cumplimentacion de los
documentos académicos, la preparacion y correccidon de pruebas de evaluacion, las adaptaciones
curriculares, la atencion a problemas de aprendizaje del alumnado, la organizacion y mantenimiento del
material educativo,...y en general, cualquier actividad propia de la labor docente recogida en la normativa
vigente y en el Plan de Centro del C.E.|.P. Maria Zambrano.

Lunes de 17:45 h a 18:30 h: En este horario se llevaran a cabo reuniones de Equipos de Ciclo, reuniones
de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, la formacion del profesorado de acuerdo al Plan de Mejora
del centro, la cumplimentacién de los documentos académicos, preparacién y correccion de pruebas de
evaluacion, las adaptaciones curriculares, la atencién a problemas de aprendizaje del alumnado, la
organizacion y mantenimiento del material educativo,...y en general, cualquier actividad propia de la labor
docente recogida en la normativa vigente y en el Plan de Centro del C.E.I.P. Maria Zambrano.

Actividades no lectivas de horario irregular de caracter puntual (2 horas): lunes de 18:30 h a 20:30 h. En este
horario se llevaran a cabo las reuniones de 6rganos de coordinacion docente y 6rganos colegiados: reuniones
de Claustro, Consejo Escolar, ...

De acuerdo con lo establecido en la Instruccidn de 5 de septiembre de 2025 y el Acuerdo de 16 de julio de
2025, la parte del horario semanal correspondiente a actividades no lectivas de obligada permanencia en el
centro, comprendido fuera del horario de 09:30 h a 14:30 h, se organizara de forma flexible y, con caracter
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general, se desarrollarad en modalidad telematica, con la excepcion de la atencion a las familias que lo soliciten
y las sesiones de evaluacién oficiales que contempla la norma.

2. Horario del alumnado.
Los horarios que se confeccionen para cada uno de los grupos, deberan ajustarse a los tiempos que la legislacion
vigente contempla para el desarrollo del curriculum en todas las etapas, ciclos, afios y para cada una de las areas.

3. Horario del centro.
El Centro mantendra sus instalaciones en uso, ademas del horario lectivo de lunes a viernes de 9:30 h a 14:30 h,
segun lo contemplado en el Plan de Apoyo a las Familias, en horario de lunes a viernes de 7:30 h a 9:30 h para el
servicio de Aula Matinal, de lunes a viernes, de 14:30 h a 16:00 h para el servicio de comedor y de lunes a jueves
de 16:00 h a 18:00 h, para el uso de actividades extraescolares.

CAPITULO Ill - ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA.

NORMAS GENERALES.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las
distintas actividades del centro para que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se produzcan sin
incidentes.

b) Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas del centro a fin de no
interferir en el desarrollo normal de las clases y como expresion de respeto hacia los profesores/as y compafieros/as,
ademas de como valor personal. Las familias tienen la obligacién de velar por la asistencia y puntualidad de sus
hijos/as.

c) Las familias se mantendran fuera de los edificios tanto en las entradas como en las salidas, excepto en Educacion
Infantil que acompaiiaran a sus hijos/as hasta las aulas.

d) El centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 09:40 h hasta el fin de la jornada a las
14:30 h.

e) Al sonido de la melodia a través de un sistema de megafonia exterior e interior, instalado en la Secretaria del
centro, mediante el que se indicaran las entradas y salidas del horario lectivo, asi como los comienzos y finalizacién
de los recreos de Infantil y Primaria. Para ello se utilizaran composiciones musicales clésicas segun la organizacion
anual a propuesta del profesorado de musica. El sistema de megafonia también dispone de micréfono a través del
que pueden realizarse avisos puntuales.

El sistema de megafonia pretende reducir la contaminacién acUstica y sustituir la sefial sonora desagradable y
estridente por un ambiente sonoro mas relajado, agradable y acogedor. Asi como familiarizar a los nifios/as desde
pequefos con la musica de los grandes maestros de la musica clasica.

f) El toque de sirena del centro quedara exclusivamente destinado a avisos de emergencia o simulacros de
evacuacion, encargandose del mismo el/la coordinador/a de Autoproteccién, el conserje o Equipo Directivo.

ARTICULO 7. ENTRADA AL CENTRO.

a) Entre las 07:30 h y las 09:30 h. el centro pone a disposicion de las familias el Servicio de Aula Matinal. Para
hacer uso del servicio debe haberse cumplimentado la inscripcion previamente en la Secretaria del centro segun
normativa vigente cada curso escolar. El alumnado usuario del Servicio de Aula Matinal de Educacién Infantil y
Educacién Primaria, seran acompafados por el familiar acompafante hasta el espacio donde se preste el servicio.
El acceso para el Servicio de Aula Matinal seré la puerta exterior de acceso al médulo de Infantil.

b) El horario lectivo del centro es de lunes a viernes de 09:30 h a 14:30 h. La entrada al centro se realizara a las
09:30 h. Las puertas de entrada se cerraran 10 minutos después del comienzo de las clases a las 09:40 h., por lo
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que ningun alumno/a debera entrar mas tarde de esa hora. En caso de llegar después de las 09:40 h, el alumno/a y
acompafante deberan pasar por secretaria y aportar justificante, si esto no ocurre se le comunicara por escrito el
retraso.

De acuerdo al Proyecto Educativo del CEIP Maria Zambrano, en su Plan de Convivencia se recoge en el punto
10.7.1.5. Organizacion del centro para la vigilancia de los espacios y tiempos considerados como de riesgo (recreos,
entradas, salidas y cambios de clase): "En aquellos casos cuyo alumno/a llegue posteriormente a la hora establecida
la familia debera presentar el correspondiente justificante. En el caso de no presentar justificante, el alumno/a entrara
al recinto escolar, pero se le sancionara con una falta leve. La acumulacion de 8 faltas de puntualidad injustificadas,
tanto a la entrada como a la salida del centro, conllevara la expulsion automatica por periodo de 1 dia lectivo".

Si la causa del retraso no estuviera justificada se informaréa fehacientemente a los padres o representantes legales
de que en caso de reincidencia se notificara tal situacion a la Fiscalia de Proteccién de Menores por si tal conducta
fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones paternofiliales.

Alumnado de Educacién Infantil: Entrara por la puerta de la zona de Educacién Infantil. Las familias del alumnado
de Educacién Infantil accederan al centro para acompafiar al alumnado a su aula. Estando prohibido sobrepasar la
linea amarilla pintada frente a la clase.

Alumnado de Educacion Primaria: Entrara por la puerta de las pistas deportivas y se dirigird a su correspondiente
fila donde le esperara el profesorado que imparte clases durante la primera sesion. El Alumnado del aula especifica
TEA entraréa por la puerta del edificio de administracién y secretaria.

Los padres/madres y tutores legales de Educacién Primaria no podran pasar de la puerta de rejas de la entrada.
Salvo los primeros dias del curso escolar, para ayudar al alumnado en el traslado del material escolar, no se permitira
el acceso de adultos ni familiares al patio.

Es muy importante que las familias dejen la puerta de acceso libre, no se aglomeren en la puerta ya que dificultan
la entrada del alumnado al centro.

En el caso de que estén escolarizados en el centro varios hermanos y hermanas en distintas etapas educativas,
estos accederan al centro por la puerta de Educacion Infantil y el alumno/a de Educacion Primaria se dirigira sin
acompanante familiar a su correspondiente aula.

c) En la hora de entrada, las familias no podrén entrar a las aulas. Sélo en Educacion Infantil, y cuando los
problemas de adaptacion de ciertos alumnos/as u ofras circunstancias asi lo aconsejen, se haran excepciones en
este sentido, contando con la autorizacién expresa de los tutores/as y dentro de la segunda quincena de septiembre.
Pasado este tiempo, las familias se ajustaran a esta norma.

A fin de facilitar la escolarizacion del alumnado de Educacién Infantil que asiste a clase por primera vez y que
presente dificultades de adaptacion escolar, el Consejo Escolar del Centro establecera, durante las dos primeras
semanas del curso escolar un horario flexible. Este horario debera contemplar el tiempo de permanencia de los
nifios y nifias en el Centro docente que, de manera gradual y progresiva, sera cada dia mas amplio. En todo caso,
una vez transcurridas las dos semanas, el horario de éstos debera ser el establecido con caracter general para el
resto de los alumnos y alumnas de este nivel educativo.

d) En dias de lluvia las familias del alumnado de Educacion Primaria podrén entrar al centro a dejar a su hijo/a
hasta la linea roja de las pistas deportivas, es decir hasta el mismo lugar donde se ubican las familias en el momento
de la recogida del alumnado. Desde ese punto el alumnado debera ir provisto de la proteccion adecuada (paraguas,
chubasquero, etc.) para subir solo a su correspondiente aula.
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e) El alumnado deberd acudir al Centro dentro del horario marcado, como expresion de respeto hacia los
profesores/as y comparieros/as, ademéas de como valor personal. Las familias tienen la obligacién de velar por la
asistencia y puntualidad de sus hijos/as.

Es importante recordar que el alumnado que llega a tiempo a la escuela, sin agobios, bien desayunados, que lleva
el material escolar que va a necesitar y los trabajos y las tareas realizadas tiene mas seguridad en si mismos y
asisten méas contentos a las clases.

El alumnado y sobre todo las familias, deben ser conscientes de que llegar habitualmente tarde al colegio entorpece
el normal ritmo de la clase, hace que se detengan las explicaciones, que se interrumpan las actividades y que se
pierda la concentracién de los demas que si llegaron a su hora.

La puntualidad en el colegio es una actitud que se adquiere desde los primeros afios de vida mediante la formacién
de habitos en la familia. También es un reflejo de respeto al tiempo de los demas. Por supuesto, es la familia quien
educa a sus hijos/as para que colaboren y adquieran la responsabilidad necesaria para llegar a tiempo.

f) Para evitar la interrupcién de las clases, se recomienda que las entradas a partir de las 09:40 h se lleven a cabo
en el momento de recreo (de 11:30 h a 12:00 h). En caso de acudir al centro a partir de las 9:40h se procedera como
se detalla a continuacién:

- Alumnado de Educacion Infantil: Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria y rellenara y
firmara un formulario que recoge el motivo del retraso y la hora de acceso al centro. Acompafaran a sus hijos hasta
su aula de referencia y al salir consignaran en el documento la hora de salida.

- Alumnado de Educacion Primaria: Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria y rellenara
el formulario pertinente de hora y motivo del retraso. El alumnado acudira sin acompafiante a su aula de referencia.
- Alumnado de Primero de Educacién Primaria, sera un miembro de secretaria o del Equipo Directivo quien
acomparie al alumno hasta que se estime que el alumnado de este nivel es suficientemente autonomo como para ir
sin acompafiar a su aula de referencia.

- Alumnado NEAE de Educacion Primaria o Aula TEA: Acudirdn a clase acompafiados por un miembro de
secretaria o del Equipo Directivo.

g) En casos puntuales en los que las familias olviden el desayuno de su hijo/a, podran traerlo al centro antes de las
11:30 h. El procedimiento sera el siguiente:

- Alumnado de Educacion Infantil: Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria y rellenara y
firmard un documento de registro de entrada/salida del centro. Posteriormente bajarén al aula de referencia de su
hijo/a y entregaran el desayuno a la docente.

- Alumnado de Educacién Primaria: Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria, se avisara
mediante el sistema de megafonia al alumno en cuestion y este acudira a secretaria para recoger su desayuno.

- Alumnado de Primero de Educacion Primaria: Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria
y sera un miembro de secretaria o del Equipo Directivo quien lleve el desayuno al aula de referencia hasta que se
estime que el alumnado de este nivel es suficientemente autbnomo como para acudir a secretaria tras ser avisado
mediante el sistema de megafonia.

- Alumnado NEAE de Educacién Primaria o Aula TEA: Las familias accederan al centro mediante la puerta de
secretaria y sera un miembro de secretaria o del Equipo Directivo quien lleve el desayuno al aula de referencia

h) Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos el encargado de acompafiar a
los alumnos al aula.

i) Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos el encargado de acompafiar a
los alumnos al aula.
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ARTICULO 8. AULAS.

Cambios de clase.

a) Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador sobre la que aplicar estas
normas. El profesorado que imparta clases en el 2° y 3° ciclo de Educacion Primaria, seran los primeros en hacer el
cambio de clase. El alumnado de 2° y 3° ciclo de Educacion Primaria esperard en su clase hasta que llegue el
maestro/a que imparta clases en la siguiente sesién.

b) Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, bajo ningun concepto el alumnado
abandonara el aula. Solo en el caso de que se produzca un retraso de 5 minutos, el alumnado delegado/a de clase
avisara al Equipo Directivo de dicha situacion.

c) Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompafados del maestro/a o especialista y con el mayor orden
posible, con el fin de no molestar a los/as compafieros/as que estan dando clase en esos momentos.

d) Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que el alumnado, por si solo, vele por el buen
comportamiento cuando falte su profesor/a en los cambios de clase. Esta norma deberé reflejarse en las normas
de convivencia de cada aula y sera objeto de asambleas y tutorias especificas con el alumnado.

e) Los maestros/as que impartan las especialidades seran los encargados de recoger y devolver a los alumnos/as
a su aula correspondiente (si es que se estipula dar clase en otras dependencias del Centro). Por tanto, ningin
alumno/a abandonara su aula hasta que las especialidades mencionadas no vayan a recogerlos.

En las aulas.

a) Salvo casos excepcionales o urgentes y a juicio del Equipo Directivo o profesores, la familia de los alumnos/as
no podra visitar al alumnado durante el horario lectivo en el interior del recinto escolar. Esto no sera de aplicacion
para las actividades organizadas por el Centro. Las visitas de las familias a los profesores o Equipo Directivo se
haran bajo solicitud por escrito con citacion.

b) La Direccion podra negar la entrada o permanencia en el centro a aquellos familias o personas que mantengan
una actitud contraria y grave a las normas generales de educacion y convivencia, debiendo éstos solicitar y
justificar previamente a la Direccién cualquier entrada que precisen hacer al Centro, quien autorizara la misma
en el horario y dependencia méas apropiada para que, en prevision de repetirse dicha actitud, no se altere el
normal funcionamiento del centro y sus normas de convivencia.

c) Salvo casos excepcionales o urgentes y bajo autorizacién del Equipo Directivo, las visitas de representantes de
editoriales, o cualquier otro personal no docente que desee contactar con el Claustro de profesorado,
profesorados especialistas, coordinadores/as de Ciclo o profesorado, se llevaran a cabo fuera del horario lectivo
y de recreos.

ARTICULO 9. RECREOS.

a) En Educacion Primaria, el tiempo de recreo queda establecido de la siguiente manera:

De acuerdo con la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direcciéon General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos y en el marco del Acuerdo de 16 de julio de 2025, el Claustro del profesorado del C.E.I.P. Maria
Zambrano, en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2025, acordé modificar el tramo horario de recreo.

El nuevo horario queda fijado de 11:30 h a 12:00 h, un Unico tramo de desayuno y juego en el patio.

La modificacién responde a la falta de recursos humanos para mantener el primer tramo que hasta ahora se realizaba
en el aula, destinado al desayuno.

Con este cambio, se garantiza la supervisién adecuada del alumnado y se refuerza la importancia de la recogida de
residuos y el cuidado del entorno escolar.

Durante este tiempo:

El alumnado realiza el desayuno y disfruta del descanso activo.
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Se fomenta el uso de las pistas deportivas y de los talleres alternativos e inclusivos de juego, enmarcados en el
proyecto “El patio de mi cole es particular’, dinamizados por docentes, aunque también pueden ser dinamizados por
miembros de la Comunidad Educativa, siempre bajo supervision del profesorado.

Es fundamental el desarrollo de habitos de limpieza, higiene y reciclaje. Los residuos generados durante el desayuno
deberan depositarse en las papeleras especificas de envases y plasticos, reforzando la importancia de la separacion
de residuos como prioridad en el centro.

Patrulla Verde: Para garantizar el cumplimiento de las normas de higiene y reciclaje, se ha creado una Patrulla
Verde, formada por alumnado y supervisada por el profesorado, cuya funcién es recordar y promover las normas de
convivencia y el cuidado del entorno durante el recreo.

b) Jefatura de Estudios organizara mensualmente la vigilancia de los recreos dividiendo al profesorado encargado
segun las zonas conflictivas o restringidas que existan en el recinto del patio del recreo y los dias que le corresponde
vigilar. De acuerdo con la normativa vigente, se establece al menos un maestro/a en turno de vigilancia por cada 50
alumnos/as (dos grupos). Ademas de lo anterior, se podran establecer turnos especificos de vigilancia
individualizada para algunos alumnos/as del aula especifica, que por motivos de seguridad requieran una vigilancia
mayor. El profesorado que no le corresponda vigilar el patio realizara labores organizativas y de planificacién de su
aula durante ese tiempo.
En caso de ausencia de algun profesor/a, la zona correspondiente sera cubierta por algun maestro/a designado.
Queda exento de la vigilancia del patio los coordinadores/as del Plan de Autoproteccién y del Plan de Igualdad. El
coordinador/a del proyecto Escuela Espacios de Paz, utilizara el horario de recreo para dinamizar el taller alternativo
para el alumnado de mediacion escolar y gestién de emociones.
¢) En Educacion Primaria, el recreo se lleva a cabo entre las 11:30 horas y las 12:00 horas. Durante este tiempo el
alumnado podra tomarse un tentempié, los envoltorios de los bocadillos, envases de plastico, restos de alimentos,
etc. deberan arrojarse en las papeleras. Es fundamental el desarrollo de habitos de limpieza, higiene y reciclaje.
Ademas, podréan realizar juegos libres en las pistas deportivas o se podra participar en los diferentes talleres (juegos
de mesa, biblioteca...) los cuales podran ser dinamizados por cualquier miembro de la Comunidad Educativa y
supervisados siempre por maestros/as del centro.
d) Normas de funcionamiento recreo Educacién Primaria:
o Durante el recreo el alumnado no podra permanecer en clase sin un docente ni podran acceder bajo ningun
concepto de nuevo al edificio, excepto al comienzo del recreo para dirigirse a los talleres.
o Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas y las luces apagadas.
o Eltiempo de recreo es para jugar y descansar, no para hacer deberes ni estudiar, por lo que el alumnado
no debe salir con utiles de estudio ni material de clase.
o No utilizaran las porterias, vallas, bancos ni arbolado para subirse a ellas.
e Solo esta permitido el uso de balones de goma espuma proporcionado al alumnado por el centro.
o Elalumnado avisara al profesorado que se encuentra en el patio ante cualquier incidencia, sin entrar en el
edificio principal.
e Elalumnado no podra entrar al taller alternativo hasta que no haya llegado el profesorado responsable.
¢ Una vez comenzado el recreo, no se podra acceder al edificio para ir a los talleres ni aulas.
e) En los dias de lluvia el Equipo Directivo decidira si los alumnos/as permanecen en la clase o bajan al patio. Los
alumnos/as permaneceran en sus clases con el maestro/a que imparta sesion anterior al segundo descanso.
En el caso de que no se pueda salir al patio porque las circunstancias meteorolégicas o el estado de los patios no
lo permitan, se avisara por megafonia. Los alumnos/as permaneceran en clase con el profesorado que haya

Pagina | 15
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

C.E.LP. MARIA ZAMBRANO

Las Lagunas, Mijas Costa. Malaga

N
N

e
‘(,{,

impartido clases en la sesion anterior al segundo descanso. Queda prohibido hacer recreo en los pasillos del interior
del edificio y en los servicios.

Si salimos al patio y comienza a llover sonara la musica de la megafonia y nos volveremos a clase, ya no volveremos
a salir.

f) Enla vigilancia de recreos, el profesorado:

o El profesorado acudira a sus puestos de vigilancia de recreo con la méaxima puntualidad posible y tratara
de resolver efectivamente los conflictos que plantee el alumnado a través del didlogo y el razonamiento.

¢ En ningin momento debera abandonarse la tarea de vigilancia del recreo salvo fuerza mayor: traslado al
botiquin de un alumno/a herido, llamada telefonica urgente...

e En caso de lesiones o accidentes durante el recreo lo curara ellla maestro/a que presencia el accidente o
esté en el puesto de vigilancia y avisara inmediatamente al tutor/a de lo sucedido.

o No permitira el acceso de ningin alumno/a al interior del edificio, salvo causas muy justificadas y con
autorizacién de un profesor o profesora y de las que éste sera responsable.

¢ Laactitud de vigilancia sera activa interviniendo en los conflictos que detectemos.

o Puestos de vigilancia recreo patio Educacion Infantil:
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¢ Actuacion del docente en cada puesto establecido en recreo patio Educacién Infantil.

PUESTO 1: Circuito Educacion Vial. Aforo: 15. Vigilar al alumnado que se encuentre en esa zona y mantener el
orden en el area asignada. Asegurar que Unicamente acceda a la zona el alumnado que cuenta con bicicleta/moto
y que jueguen en la zona asignada para el mismo, impidiendo que utilicen otras zonas para jugar o desplazarse con
vehiculos, garantizando que se mantengan dentro del area autorizada. Organizar los turnos de uso del circuito,
regulando la duracion de cada actividad para asegurar una participacién ordenada. Mantener una presencia activa
para garantizar el cumplimiento de las normas.

Organizar al alumnado de Educacién Primaria participante en la “Patrulla de juegos populares”.

PUESTO 2: Rampa. Vigilar al alumnado que se encuentre en esa zona y controlar que no se suban a la valla ni a
los muros. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

PUESTO 3: Columpios. Vigilar al alumnado que se encuentre en esa zona y controlar que usen los columpios
cumpliendo las normas. Controlar que no se suban a la valla ni a los muros. Mantener una presencia activa para
garantizar el cumplimiento de las normas.

PUESTO 4: Zonas de juego. Vigilar al alumnado que se encuentre en esa zona y no permitir que accedan al pasillo
de los ambientes de naturaleza y luz. Supervisar al alumnado que se encuentre en la zona de juego: construcciones
y lectura. Sera la encargada de organizar la entrega de bicis/motos al alumnado y de guardarlas de nuevo en su
lugar. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.
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PUESTO 5: Baiio 1. Regular la entrada al bafio y vigilar que no se juegue en su interior. También se encargara de
realizar las curas del alumnado accidentado. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las
normas.

PUESTO 6: Baiio 2. Regular la entrada al bafio y vigilar que no se juegue en su interior. También se encargara de
realizar las curas del alumnado accidentado. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las
normas.

o Puestos de vigilancia recreo pistas deportivas Educacién Primaria:

0> 0

o Actuacion del docente en cada puesto establecido de las pistas deportivas:
PUESTO 1: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. No permitir que el alumnado
acceda a las escaleras de acceso a Educacién Infantil ni la use como zona de juego. No permitir la entrada a la Sala
de Usos Multiples, biblioteca, ni a la puerta de acceso al pasillo de Direccion/Jefatura de Estudios. No permitir que
el alumnado haga un mal uso de las mesas (ponerse de pie, ...) Mantener una presencia activa para garantizar el
cumplimiento de las normas.

PUESTO 2: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. Control acceso a puerta
secretaria. Garantizar que ningin alumno/a acceda al edificio por la puerta de secretaria. Supervisar al alumnado
que se encuentra en el pasillo y en las escaleras, garantizando que cumpla las normas. Mantener una presencia
activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

En caso de que algun alumno/a necesite abandonar el centro durante este horario, sera dirigido/a a secretaria para
gestionar su salida.

PUESTO 3: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. Evitar que el alumnado acceda
a la rampa o a las escaleras del edificio, asi como que juegue en dichas areas. No permitir que se suban a los
bancos ni al muro de acceso al huerto. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

PUESTO 4: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. No permitir que el alumnado
se ponga de pie en los bancos. Especial cuidado en la zona de la fuente, asegurando que el alumnado haga un
buen uso de la misma. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

PUESTO 5: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada, asegurando que el alumnado
no se ponga de pie en los bancos ni se suban a las porterias. Mantener una presencia activa para garantizar el
cumplimiento de las normas.

PUESTO 6: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada, e impedir que los alumnos/as
se suban a la porteria 0 hagan un mal uso de la misma. Especial cuidado en la zona de la fuente, asegurando que
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el alumnado haga un buen uso de la misma. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las
normas.

PUESTO 7: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. Evitar que el alumnado suba
a la porteria 0 hagan un mal uso de la misma. No permitir el acceso al pasillo de Educacion Infantil. Mantener una
presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

PUESTO 8: Sera el encargado/a de sacar y recoger y comprobar el material del taller de juegos populares. Ademas,
sus funciones serén: vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. Impedir que el
alumnado se suba a la porteria, haga un uso indebido de la misma o acceda al pasillo entre los edificios. Mantener
una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

PUESTO 9: Regular el acceso al bafio, evitando que los alumnos/as jueguen en su interior y asegurando un uso
adecuado del mismo. Ademas, encargarse de las curas de los alumnos/as accidentados. Prestar especial atencion
al pasillo situado junto al almacén de material de Educaciéon Fisica. Mantener una presencia activa para garantizar
el cumplimiento de las normas.

PUESTO 10: Vigilar la zona correspondiente y mantener el orden en el area asignada. Mantener una presencia
activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

AULA TEA/ APOYO: Supervisar al alumnado del aula TEA y apoyar el resto de zonas de vigilancia. Mantener una
presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas.

o Puestos de vigilancia recreo talleres alternativos Educacién Primaria:

A o v ¥ n
Al AR e,

-Pégina 9-

o Actuacion del docente en cada puesto establecido en los talleres alternativos:

TALLER 1. CORO ESCOLAR. Aforo: 25: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de coro escolar. Seleccionar
y preparar el repertorio musical adaptado al nivel y caracteristicas del alumnado participante. Guiar los ensayos,
fomentando la participacion activa, el respeto y el trabajo en equipo. Velar por el buen uso del material musical y
mantener el orden en el espacio asignado. Mantener una actitud positiva y motivadora que favorezca el disfrute y el
aprendizaje musical. Garantizar el cumplimiento de las normas durante la actividad, manteniendo una presencia
activa. Al finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y correctamente recogido.

TALLER 2. HUERTO ESCOLAR. Aforo: 20: Organizar y coordinar las actividades del taller de huerto escolar.
Preparar el material necesario y supervisar su correcto uso durante la actividad. Guiar al alumnado en las tareas de
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riego, mantenimiento y cuidado del huerto. Fomentar el respeto por el entorno natural y el trabajo en equipo. Velar
por el orden y la seguridad en la zona del huerto, evitando comportamientos inadecuados. Mantener una presencia
activa para garantizar el cumplimiento de las normas. Al finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y
correctamente recogido.

PUESTO 3. JUEGO SIMBOLICO (SUPERMERCADO). Aforo: 15: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de
juego simbdlico: supermercado. Preparar y disponer el material necesario para la actividad. Guiar el juego,
fomentando la participacién activa, el respeto por los turnos y el uso adecuado del lenguaje. Promover el aprendizaje
de roles sociales, habilidades comunicativas y normas basicas de convivencia. Velar por el buen uso del espacio y
del material, evitando comportamientos inadecuados. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento
de las normas. Al finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y correctamente recogido.

TALLER 4. CONSTRUCCIONES. Aforo: 15: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de construcciones.
Preparar y disponer el material necesario para la actividad (piezas, bloques, estructuras, etc.). Guiar el juego,
fomentando la creatividad, la cooperacién y el respeto por las normas béasicas de uso del material. Promover el
trabajo en equipo v la resolucién de problemas a través del juego. Velar por el buen uso del espacio y del material,
evitando comportamientos inadecuados. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las
normas. Al finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y correctamente recogido.

TALLER 5. CREATIVIDAD. Aforo: 15: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de creatividad. Preparar y
disponer el material necesario para la actividad (pinturas, pinceles, papel, tijeras, etc.). Guiar al alumnado en la
realizacion de propuestas creativas, fomentando la expresién artistica, la imaginacion y el respeto por el trabajo
propio y ajeno. Promover el uso adecuado del material y del espacio, evitando comportamientos inadecuados.
Fomentar un ambiente de colaboracion, disfrute y cuidado del entorno. Mantener una presencia activa para
garantizar el cumplimiento de las normas. Al finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y
correctamente recogido. Asegurar que el alumnado deje los pinceles limpios, las mesas recogidas y las pinturas
correctamente tapadas.

TALLER 6.

ESCALADA. Aforo: 10: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de escalada. Colocar las colchonetas.
Supervisar el uso correcto del rocodromo y de las colchonetas. Guiar al alumnado en la practica segura de la
escalada, fomentando el respeto por las normas, la cooperacion y la superacion personal. Velar por la seguridad en
todo momento, evitando comportamientos que puedan poner en riesgo al alumnado. Fomentar la participacion activa
y el disfrute de la actividad en un ambiente de respeto y confianza. Mantener una presencia activa para garantizar
el cumplimiento de las normas. Al finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y las colchonetas deben
quedarse recogidas en el lugar destinado para ello.

PING PONG. Aforo: 10: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de ping pong. Preparar y disponer el material
necesario para la actividad (sacar las mesas, palas, pelotas, etc.). Guiar el juego, fomentando el respeto por las
normas, el trabajo en equipo y la participacion activa del alumnado. Velar por el buen uso del material y del espacio,
evitando comportamientos inadecuados o peligrosos. Promover un ambiente de juego saludable, inclusivo y
cooperativo. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas. Al finalizar el recreo,
todo el material debe quedar en orden y correctamente recogido (incluida las mesas).

JUEGOS DE MESA. Aforo: 10: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de juegos de mesa. Seleccionar y
preparar los juegos adecuados al nivel y nimero de participantes. Guiar la actividad, fomentando la participacion
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activa, el respeto por los turnos y las normas de cada juego. Promover el desarrollo de habilidades sociales,
cognitivas y de resolucién de conflictos a través del juego. Velar por el buen uso del material y del espacio, evitando
comportamientos inadecuados. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas. Al
finalizar el recreo, todo el material debe quedar en orden y correctamente recogido.

<
&

BAILE. Aforo: 15: Organizar y coordinar el desarrollo del taller de baile. Preparar la musica, adaptada al nivel del
alumnado, preparar el altavoz y cualquier otro material necesario para la actividad. Guiar la actividad fomentando la
expresion corporal, el ritmo, el trabajo en equipo y el respeto por los demas. Velar por el buen uso del espacio y del
material, evitando comportamientos inadecuados. Promover un ambiente de disfrute, inclusidn y participacion activa.
Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas. Al finalizar el recreo, todo el material
debe quedar en orden y correctamente recogido.

TALLER 7. JUEGOS POPULARES. Aforo: 12: Sacar la caja de material al inicio del recreo y recogerla al finalizar
la actividad. Recontar el material utilizado para evitar pérdidas y asegurar su conservacion. Organizar y coordinar el
desarrollo del taller, permitiendo que el alumnado juegue libremente. Fomentar el respeto por las normas basicas
de convivencia y el uso adecuado del material. Velar por el buen uso del espacio, evitando comportamientos
inadecuados. Mantener una presencia activa para garantizar el cumplimiento de las normas. Al finalizar el recreo,
todo el material debe quedar en orden y correctamente recogido.

TALLER 8. PATRULLA JUEGOS POPULARES EDUCACION INFANTIL. Aforo: 12: Organizar y coordinar la
actividad de ensefianza de juegos populares al alumnado. Preparar el material necesario y asegurarse de que esté
completo antes y después de la actividad. Explicar las normas de cada juego de forma clara y adaptada a la edad
del alumnado. Guiar el desarrollo de los juegos, fomentando la participacion, el respeto y la cooperacion. Velar por
el buen uso del espacio y del material, evitando comportamientos inadecuados. Mantener una presencia activa para
garantizar el cumplimiento de las normas. Al finalizar la actividad, todo el material debe quedar en orden y
correctamente recogido.

PATRULLA VERDE. Aforo: 3:

Actuaran como guia y referente para que el resto del alumnado mantenga limpio y cuidado el patio. Fomentaran el
respeto por el entorno escolar, recordando la importancia de no tirar papeles ni residuos al suelo, no explotar los
envases de zumo ni generar residuos innecesarios. Animaran al cuidado de las plantas, evitando que se dafien y
promoviendo su conservacion. Invitaran al alumnado a utilizar las papeleras y mantener las zonas comunes en buen
estado.

ORGANIZACION SUSTITUCION TIEMPO DE RECREO.
De conformidad con lo establecido en la normativa vigente se establece lo siguiente:

Sustitucién en caso de lluvia o circunstancias meteorologicas adversas:

En caso de lluvia u ofras circunstancias adversas que impidan la salida del alumnado al patio, el profesorado que
imparta docencia en la sesion inmediatamente anterior al tramo de recreo asumira la vigilancia y supervision del
alumnado en las aulas, durante el horario comprendido entre las 11:30 h y las 12:00 h.

Sustitucion en caso ausencias del profesorado:
Ante la ausencia del profesorado responsable de la vigilancia en dicho tramo, se aplicaran los siguientes criterios de
sustitucion:
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e Primero: Docentes que coordinan planes o programas.

e Segundo: Coordinadores/as de ciclo.

e Tercero: Resto del profesorado del centro, para quienes se establecerd un turno rotatorio y equitativo,
garantizando la distribucién justa de las sustituciones.

La organizacién de estas sustituciones quedara reflejada en el cuadrante de vigilancia de recreos, asegurando en
todo momento la adecuada atencion y seguridad del alumnado tanto en situaciones ordinarias como en las
excepcionales de lluvia u otras causas adversas.

g) Se establece para los alumnos/as en tiempo de recreo lo siguiente:

¢ Queda terminantemente prohibido a cualquier alumno/a salir del recinto escolar.

o Mantener limpio el patio y los servicios. Para ello, se hara uso de las papeleras colocadas en el patio para
depositar los residuos. Se procurara que el patio quede limpio.

o No realizar juegos violentos, ni jugar con objetos que por su dureza o cualidad puedan dar lugar a
accidentes (balones duros, peonzas, efc.). Respetar las plantas, adornos estéticos del edificio y patio, asi
como las instalaciones del recinto escolar.

e Respetar y no molestar a los alumnos/as de menor edad o con alguna discapacidad, asi como al resto del
alumnado.

¢ Atender las indicaciones que den los profesores/as en los recreos.

¢ No mantener, conversaciones con gente ajena al centro desde la valla del colegio.

o No utilizar las porterias, vallas ni arbolado para subirse a ellas.

o No respetar las anteriores normas se consideraran falta leve, grave 0 muy grave segun la incidencia o
grado de intencionalidad que conlleven.

ARTICULO 10. COMEDOR.
Instrucciones para el profesorado sobre la entrega del alumnado de Educacion Primaria usuario del comedor escolar.

Con el objetivo de reorganizar el servicio del comedor escolar y fomentar una convivencia positiva durante el proceso
de entrega del alumnado, se establecen las siguientes normas y procedimientos. Es fundamental la colaboracién
activa del profesorado para que esta reorganizacion sea un éxito.

1. Organizacion previa a la bajada del grupo:

Antes de iniciar el descenso hacia las pistas deportivas, el profesorado asignado en el Ultimo tramo horario de la
mafana deberé organizar

a su grupo clase en el aula, formando una fila ordenada.

Debemos asegurarnos de que los alumnos/as usuarios del comedor escolar ocupen las primeras posiciones de la
fila, claramente identificados, para facilitar su entrega a los monitores.

Recordar al alumnado la importancia del respeto, el orden y el comportamiento adecuado durante el traslado. Se
recomienda recalcar estas normas de manera breve y motivadora para evitar incidencias.

2. Bajada a las pistas deportivas:

El traslado del alumnado hacia las pistas deportivas debera realizarse en completa calma y disciplina.

El docente a cargo debe acompafiar al grupo en todo momento, supervisando que se mantenga la formacion en fila
y que no se produzcan comportamientos inadecuados como empujones, gritos o carreras.
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3. Recepcidn por parte de los monitores:

Grupos de 1° a 4° de Educacion Primaria:

Al llegar a las pistas deportivas, el profesorado se dirigira hacia la linea roja sefialada, donde estaran esperando los
monitores del servicio de comedor.

Los monitores estaran alineados delante de las filas correspondientes y seran responsables de recibir a los
alumnos/as usuarios del comedor escolar.

Una vez realizada la entrega, los monitores guiaran al alumnado al punto asignado en el plano, asegurando su
correcto traslado.

Grupos de 5° y 6° de Educacion Primaria:

Los cursos de 5° y 6° de Educacion Primaria bajaran por su correspondiente fila y en el pasillo exterior de
secretaria/biblioteca estaran esperando los monitores del servicio del comedor que recibiran a los usuarios del
servicio y los guiaré posteriormente al comedor escolar.

4. Cumplimiento del horario
La entrega del alumnado usuario del comedor escolar deber realizarse a las 14:25 h. Este horario debe respetarse
estrictamente para garantizar la fluidez del proceso y evitar retrasos en el servicio.

5. Procedimiento en caso de retraso:

Si por alguna circunstancia excepcional un docente no puede cumplir con el horario establecido, serd su
responsabilidad trasladar al alumnado usuario del comedor escolar de su grupo clase hasta el punto asignado en el
plano.

NIVEL EDUCATIVO LUGAR DE RECOGIDA
Educacion Infantil 3 afios Aula usos multiples/aula matinal de Educacién Infantil.
Educacion Infantil 4 y 5 afios Patio Educacion Infantil zona columpio.
19, 2° y 3° Educacion Primaria Patio de Educacion Primaria.
4° Educacion Primaria Pasillo exterior de secretaria/biblioteca.
5°y 6° Educacién Primaria Gimnasio del centro.

6. Recomendaciones adicionales:
Sensibilizacién del alumnado: Se sugiere que los tutores trabajen previamente en el aula aspectos relacionados con
el respeto, la disciplina y la importancia de la convivencia positiva durante este proceso.

Revisién del plano: El profesorado debe familiarizarse con las ubicaciones sefialadas en el plano del centro antes
del dia de aplicacién de las nuevas instrucciones.

Nota final: Estas directrices han sido disefiadas con el propdsito de garantizar la seguridad, el orden y una dptima
convivencia durante el servicio del comedor escolar.
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COMEDOR
ESCOLAR CIMNASIO

Aspectos organizativos del servicio de Comedor Escolar.

Horario del servicio:

° El comedor escolar funcionara de 14:30 h a 16:00 h.

° Por motivos de seguridad, no se permitira la recogida del alumnado antes de las 15:30 h, una vez hayan
sido recogidos por el personal monitor.

Recogida del alumnado:

La recogida del alumnado se efectuara a partir de las 15:30 horas, utilizando la puerta exterior de Educacion Infantil
como acceso principal.

Para garantizar la organizacion y seguridad, de manera extraordinaria, se establecen las siguientes ubicaciones
especificas segun el nivel educativo:

PUBRTA OF ENTRADA ¥ SAUICA
ALUNNAD EDUCACION PRIWARA

g |

COMEDOR ESCOLAR
CE.LP. MARIA ZAMBRANO
CURSO 2025/26

RECOGIDA ALUMNADO USUARIO

] ] ComEDcR
el ESC0UR

BELOTECA

PUERTADE ENTRAOA ¥ SALDA PUERTA OF ENTRADA Y S40 DA GESTIONES.
AL | FAMEIAS SECRETARIA Y ASPA

Solo podran recoger al alumnado aquellas personas autorizadas en la aplicacion iPasen, debidamente identificadas.
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ARTICULO 11. SALIDAS.

a) La salida del centro se realizara a las 14:30 h. Las puertas del centro se abriran a las 14:30 h. Con el fin de
asegurar la seguridad del alumnado la entrega de todo el alumnado del centro se hard en mano a su
padre/madre/tutores legales 0 en su caso a aquellas personas autorizadas para su recogida, siempre y cuando estas
personas sean mayores de edad, a partir de ese momento quedaré el alumnado bajo la total responsabilidad de la
familia. En ningun caso podra salir solo del recinto escolar ni acompafiado por un menor de edad.
Alumnado de Educacion Infantil: Las familias accederan por la puerta de la zona de Educacion Infantil y se dirigiran
al aula de su hijo/a. Estando prohibido sobrepasar la linea amarilla pintada frente a la clase.

Alumnado de Educacion Primaria: Las familias accederan por la puerta de las pistas deportivas y se dirigiran a la
fila de su clase (esta sefializado con un cartel identificativo). EI alumnado del aula especifica TEA seréa recogido en
su aula.

En el caso de que estén escolarizados en el centro varios hermanos y hermanas en distintas etapas educativas, la
familia accedera al centro por la puerta de Educacidn Infantil y recogera en primer lugar al alumno/a de Educacién
Infantil. A continuacion, recogera a su hijo/a de Educacion Primaria, por el pasillo del comedor, accedera a las pistas
deportivas de Educacion Primaria y abandonara el centro por las puertas de las pistas deportivas de Educacién
Primaria.

b) Cada maestro/a procurara salir de forma escalonada respetando el paso al curso que ya esta saliendo. Las
salidas, al recreo y al finalizar las clases, se haran cuando suene la correspondiente melodia, ordenadamente,
siguiendo el camino del color asignado, evitando aglomeraciones y con la presencia del profesorado
correspondiente. Se tomaran medidas con aquellos alumnos/as que provoquen situaciones peligrosas como asomar
el cuerpo por las barandillas, deslizarse por ellas 0 empujar a los compafieros/as. Aunque suene la sefial de salida,
la Ultima palabra la tendra el profesorado que esté con ellos.

c) Las familias deberan cuidar de la puntualidad a la hora de recoger a sus hijos/as, si un alumno/a no ha sido
recogido por la familia, quedara acompafiado por el maestro/a que esté al cargo del grupo en el Ultimo tramo horario
de la jornada escolar, actuara y custodiara al alumno/a de acuerdo al siguiente protocolo:

1. El maestro/a que imparta la Ultima sesidn, intentara localizar via telefonica a sus familiares o a alguna de las
personas, mayores de edad, autorizadas a recogerles, custodiando al menor hasta que llegue su familia y registrara
el retraso con una comunicacion escrita a la familia, que pasara a quedar registrada en Jefatura de Estudios.

2. En caso de que en el plazo de 15 minutos nadie recogiera al alumno/a, se pondria el asunto en manos del
organismo competente.

De acuerdo al Proyecto Educativo del CEIP Maria Zambrano, en su Plan de Convivencia se recoge en el punto
10.7.1.5. Organizacion del centro para la vigilancia de los espacios y tiempos considerados como de riesgo (recreos,
entradas, salidas y cambios de clase): "En aquellos casos cuyo alumno/a llegue posteriormente a la hora establecida
la familia debera presentar el correspondiente justificante. En el caso de no presentar justificante, el alumno/a entrara
al recinto escolar, pero se le sancionara con una falta leve. La acumulacion de 8 faltas de puntualidad injustificadas,
tanto a la entrada como a la salida del centro, conllevaré la expulsion automatica por periodo de 1 dia lectivo".

d) Al finalizar el servicio complementario: comedor o actividades extraescolares, el alumnado seré recogido
puntualmente por sus tutores legales. En caso de retraso en la recogida del alumnado, los monitores de los servicios
complementarios comedor o actividades extraescolares actuaran de acuerdo al siguiente protocolo:

El monitor/a o el coordinador/a del servicio intentara localizar via telefénica a sus familiares o a alguna de las
personas, mayores de edad, autorizadas a recogerles, custodiando al menor hasta que llegue su familia y registrara
el retraso con una comunicacion escrita a la familia, que pasara a quedar registrada en Jefatura de Estudios.

En caso de que en el plazo de 15 minutos nadie recogiera al alumno/a, se pondria el asunto en manos del organismo
competente.
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e) Para que otra persona pueda recoger a los nifios/as deberan presentar escrito autorizandolo en la Secretaria o
a través de la aplicacién IPASEN, siempre y cuando sea mayor de edad. Si existe algun impedimento para que un
familiar recoja a un alumnof/a, deben traer un documento que lo justifique (orden de alejamiento, sentencia judicial...),
de manera general se consideran autorizados las personas que aparezcan en Pasen en el apartado autorizados, se
recomienda a las familias mantener este apartado actualizado.

f) Para las salidas en dias de lluvia, los familiares accederan a las aulas para recoger al alumnado (se ruega
fluidez).

g) Salida anticipada. Ningun alumno/a podré ausentarse del centro en horario de clase, salvo que por causas de
fuerza mayor sea retirado por su padre/madre o personas, debidamente autorizadas. En tal caso debera proceder
de la siguiente forma:

o Dirigirse a la ventanilla de secretaria e identificarse presentando el D.N.1.

o Firmar el parte de salida autorizada en horas lectivas.

o Esperar a que el alumno/a sea avisado por el personal del Centro.

En el caso de no cumplirse este requisito no se le permitira la salida del centro dentro del horario lectivo.

Para evitar la interrupcion de las clases, se recomienda que las salidas anticipadas se lleven a cabo en los momentos
del recreo (de 11:00 ha 11:10 h o de 12:10 h a 12:30 h).

h) En caso de evacuacién de emergencia del centro educativo por alarma, suspension de la actividad lectiva u otra
circunstancia excepcional, si se avisa a las familias para recoger al alumnado antes de la hora de finalizacién de la
jornada escolar se actuara siguiendo el siguiente protocolo:

o El Director del centro enviara a cada tutor/a con su grupo clase, que permanecera en su aula.

o Elconserje se dirigira al porton, abriendo el mismo y permaneciendo junto a él para evitar salida del alumnado
sin acompafiamiento.

o Las madres/padres o tutores legales accederan al centro dirigiéndose directamente al aula de su hijo/a, donde
el tutor/a hara entrega personal de cada alumno. Tras la recogida, con normalidad y sin provocar situaciones
de riesgo, se dirigiré a la salida del centro.

¢ No seré necesario firmar retirada escrita del alumnado dada la situacion de evacuacion masiva.

CAPITULO IV - NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
ARTICULO 12. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.
NORMAS GENERALES

e Los padres/madres no pueden entrar en las aulas durante el horario escolar, excepto en actividades
programadas y organizadas por el centro, ni entrar al patio con el alumnado de Educacion Primaria, las
familias de Educacién Infantil si acompafiaran al alumnado a las puertas de sus clases.

o Parahablar con el tutor/a de la clase deberan utilizar el horario previsto de tutoria que es los lunes de 16:00
h a 17:00 h, concertando la cita previamente con el tutor/a. Si el tema es urgente utilizaran las
comunicaciones de Pasen.

o Esta prohibida la entrada de perros en el recinto escolar y se ruega que no los tengan en las puertas de
entrada.

e Las puertas del centro se cerraran a las 09:40 horas. Para poder entrar al recinto después de esta hora, el
alumnado debera presentar justificante médico de dicha circunstancia, de lo contrario recibira una
comunicacion por escrito del retraso. La puntualidad es fundamental para el buen funcionamiento del
colegio.

e Laasistencia a clase es una obligacion legal. Cualquier falta de asistencia o puntualidad a clase deberan
ser debidamente justificadas por escrito al tutor/a. Si la ausencia es de larga duracién, debera adjuntar
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informe médico. Mensualmente el colegio debe informar a los Servicios Sociales del Ayuntamiento del
alumnado que haya faltado sin justificar, asi como de los retrasos reiterados para que actiuen en
consecuencia.

A partir de 5 faltas no justificadas tenemos la obligacién de iniciar protocolo de derivacion del caso a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento. Se esta llevando a cabo un programa de Absentismo Escolar que la
Junta de Andalucia obliga a su cumplimiento en los Centros docentes. Si el numero de faltas supera el 30%
de las horas lectivas de un trimestre, en una determinada materia o en todas en general, se podra privar al
alumno/a de su derecho a la evaluacion continua en dicha materia o curso y se estudiara la conveniencia
de que permanezca un afio mas en el mismo nivel.

e Para que un alumno/a salga del centro durante el horario escolar por alguna circunstancia extraordinaria
(consulta médica, indisposicion...), debera ser acompafiado por su padre/madre o persona autorizada
mayor de edad, cumplimentando el impreso existente para tal fin en la Secretaria del centro.

o Las familias deben notificar al Centro cualquier modificacion existente en cuanto a cambio de domicilio del
alumno/a o teléfono de contacto. Los aspectos médicos, psicologicos o familiares también lo deben de
comunicar y presentar por escrito en el registro de entrada del centro, secretaria.

o Aquellos padres y madres que estén separados o divorciados y tengan reconocida la guarda y custodia de
sus hijos/as, deben presentar fotocopia de la resolucién judicial actualizada que establezca todo lo que
concierne a la guarda y custodia, patria potestad y régimen de visitas y dejar copia de la misma en la
Secretaria del Centro.

¢ Elalumnado debe asistir puntualmente y aseados/as a clase, asi como realizar las tareas y actividades que
se les asignen.

e Todos/as debemos hacer un buen uso del edificio, instalaciones y material escolar. Los desperfectos
intencionados seran costeados por el causante.

e Las salidas y entradas a los distintos edificios del Centro se realizaran en silencio y con el mayor orden
posible, con el fin de no molestar a los/as compafieros/as que estén dando clase en esos momentos.

¢ Asimismo, las entradas y salidas se haran de forma ordenada y tranquila. Esta norma sera tenida en cuenta,
sobre todo, cuando se utilicen las escaleras, por ser éstas especialmente peligrosas.

e Las bajadas y subidas por las escaleras con mochilas de carrito se haran con la mochila cogida para evitar
atropellos.

¢ Queda absolutamente prohibido los juegos en los pasillos, escaleras y otros lugares de trénsito, ya que
esas zonas requieren orden y silencio.

e  Queda terminantemente prohibido saltar las vallas y muros exteriores del colegio en cualquier momento del
dia.

¢ Es sumamente importante para la educacion de sus hijos/as que las familias aprecien, valoren y defiendan
los valores fundamentales de convivencia y respeto que se trabajan diariamente en el colegio. No debe
desautorizarse al profesorado. Si es muy importante que se valore, respete y se siga atentamente el
proceso educativo de sus hijos/as, asi como asistir a las reuniones que convoque el profesorado. Cualquier
discrepancia de opiniones se tratara en el horario de tutoria.

o El colegio es de todos/as y lo hacemos entre todos/as. Nuestros nifios/as tendran el centro que, entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa, seamos capaces de construir.

CUIDADO, LIMPIEZA Y ORDEN
e Debemos potenciar, tanto el cuidado del material propio como el de uso comun del Centro. El deterioro por
uso indebido de material, instalaciones, dependencias... conllevara la reposicion o el pago de los mismos
por parte de la familia del alumno/a que cometa la falta.
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Es deber de todos/as avisar al tutor/a o al Equipo Directivo de los deterioros que se produzcan en el material
e instalaciones del Centro, con el fin de atender a su pronta reparacién.

SEGURIDAD

No esta permitido que el alumnado traiga al centro balones de reglamento, de plastico ni de gomaespuma.
Tampoco podran traer dispositivos electronicos ni teléfonos moviles. Si asi ocurriera le seran retirados por
el profesorado y depositados en la secretaria hasta que sean recogidos por la familia. El Centro no se hace
responsable de ninguna pérdida.

No esta permitido que el alumnado traiga al centro objetos peligrosos o punzantes, envases de vidrio,
juguetes teledirigidos, patines, bicicletas (salvo en las actividades expresamente organizadas por el centro).
No se pueden traer al colegio objetos de valor (consolas, juguetes, etc.), el Centro no se hace responsable
de la pérdida de los mismos.

HIGIENE, ALIMENTACION, SALUD

Las familias deberén garantizar las condiciones de higiene y aseo personal que permitan una correcta
integracion en la escuela. Solicitamos que no traigan al Centro calzado tipo chanclas, que en tantas
ocasiones generan caidas y tropiezos. Igualmente, consideramos inapropiado el uso de maquillajes y
piercing.

Los dias que tengan Educacién Fisica, los/as alumnos/as deberan traer el calzado adecuado (zapatillas
deportivas) y ropa comoda. Si algin alumno/a tiene algin problema que le impida hacer Educacion Fisica
o cualquier tipo de ejercicio, debe comunicarse, con prescripcion médica, al tutor/a que lo pondra en
conocimiento del profesor/a de E.F.

Si se produce algun tipo de contagio (varicela, piojos), se recomienda que alumnado guarde reposo en
casa, aplicando el tratamiento adecuado para su erradicacion. Por ello, rogamos que comprueben con
asiduidad que los nifios/as no tengan parésitos (piojos o liendres).

Cualquier tipo de alergia o rechazo alimenticio se debera informar al Centro, presentando el informe médico
pertinente. Recordamos que no estamos autorizados a dar medicamentos al alumnado, por lo que
insistimos en que, si es preciso que el nifio/a tome alguno en el horario escolar, ha de presentar por escrito
esta recomendacion médica debidamente firmada por un profesional sanitario, asi como cumplimentar el
protocolo médico del Centro.

Si durante la jornada escolar se produjera algun accidente o enfermedad repentina se tomara como medida
inmediata localizar a los familiares autorizados. Para ello es imprescindible que faciliten al Centro al menos
dos teléfonos de contactos actualizados y operativos.

Esta prohibido que el alumnado porte en sus mochilas ningun tipo de medicamento.

Se recomienda que el alumnado venga bien desayunado al Centro para evitar que sufran fatiga a media
mafiana y para el buen rendimiento en clase. Se recomienda que el alumno cumpla con el desayuno sano
propuesto por el Centro:
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Recomendamos que el alumnado no traiga para el desayuno zumos ya que muchos de ellos tienen la
misma cantidad de azUcares que los refrescos.

No esta permitido traer golosinas, bolleria, refrescos ni envases de cristal, dado que no se consideran
saludables o apropiados. En actividades puntuales organizadas por el centro, asi como para las actividades
extraescolares, se permite que el alumnado pueda traer palomitas de maiz o snack hecho de maiz con
forma de gusano y horneados.

No se celebraran en horario lectivo fiestas personales del alumnado (cumpleafios ni cualquier otro tipo de
celebracion). No se repartiran invitaciones.

En casos puntuales en los que las familias olviden el desayuno de su hijo/a, podran traerlo al centro

antes de las 12:00 h. El procedimiento seré el siguiente:

Alumnado de Educacién Infantil: Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria
y rellenara y firmara un documento de registro de entrada/salida del centro. Posteriormente bajaran
al aula de referencia de su hijo/a y entregaran el desayuno a la docente.

Alumnado de Educacion Primaria; Las familias accederan al centro mediante la puerta de secretaria,
se avisara mediante el sistema de megafonia al alumno en cuestion y este acudira a secretaria para
recoger su desayuno.

Alumnado de Primero de Educacion Primaria: Las familias accederan al centro mediante la puerta
de secretaria y sera un miembro de secretaria o del Equipo Directivo quien lleve el desayuno al aula
de referencia hasta que se estime que el alumnado de este nivel es suficientemente auténomo como
para acudir a secretaria tras ser avisado mediante el sistema de megafonia.

Alumnado NEAE de Educacién Primaria o Aula TEA: Las familias accederan al centro mediante la
puerta de secretaria y sera un miembro de secretaria o del Equipo Directivo quien lleve el desayuno
al aula de referencia.
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Proponemos que no se traigan al centro envases de un solo uso (botellas de plastico) asi como envoltorios
de aluminio o plastico. Se aconseja el uso de fiambreras y botellas rellenables para la contribucién de la
mejora del medio ambiente.

ARTICULO 13. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO RELATIVAS A LAS FAMILIAS.
En relacion con el Centro.

Conocer dicho plan y observar las normas contenidas en él.

Atender a las citaciones del Centro, respetando el horario propuesto en las mismas.

Participar voluntariamente y de forma activa y siguiendo siempre las indicaciones de los/as tutores/as, en
las actividades promovidas por el Centro.

Hacerse cargo de los posibles dafios causados de forma voluntaria por su hijo/a en los edificios, mobiliario,
instalaciones y enseres, reparando o indemnizando al Centro en la cuantia que corresponda.

En relacion con los maestros/as.

No desautorizar la accién de los maestros/as.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros/as que lo precisen, en
los distintos aspectos de su personalidad.

Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precios para llevar a cabo las actividades y tareas que les
indique el profesorado.

Participar voluntariamente con el profesorado en las actividades para las que se solicite su ayuda.
Recoger personalmente el informe de evaluacién.

En caso de separacidn judicial entre madre y el padre, acreditar documentalmente a quién corresponde la
guardia y custodia y la patria potestad de los hijos/as.

En relacion con sus hijos/as.

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre sus hijos/as procurando que la tarea escolar continte en el
hogar, distribuyendo y coordinando el tiempo libre y de ocio.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al Centro: puntualidad, orden, aseo...
Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lectura, juegos v television.
Justificar debidamente las ausencias y retrasos durante el horario escolar.

Controlar sus actividades tanto en el Centro como en casa.

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as de Educacién Infantil y Primer
Ciclo de Primaria cuando la musica marque el fin de la jornada, procurando no retrasarse.

Cuando un alumno/a tenga que salir del Centro en horario de clase es obligatorio recogerlo personalmente
0 autorizar por escrito a una persona mayor de edad.

Justificar mediante certificado médico cuando exista una enfermedad infectocontagiosa o de larga duracién.
Revisar la Agenda Escolar y Pasen.

Proporcionar a sus hijos/as el material necesario para desarrollar la labor educativa.

Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las Normas de Convivencia del Centro e inculcarles ideas
de respeto hacia el Colegio y a todos sus miembros.

Cuando un nifio/a no controle esfinteres, la familia tendra que presentarse en el centro para proceder al
lavado y cambio de su hijo/a.
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ARICULO 14. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO RELATIVAS AL PROFESORADO.
En relacion consigo mismo/a.

Actualizarse o perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas apropiados para el
trabajo escolar de cada dia.

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuese convocado.

Realizar los cambios de clase con maxima puntualidad, el alumnado esperara sentado dentro del aulas sin
molestar a los demas compafieros/as y sin hacer ruido.

Acompafiar al grupo de alumnos/as en el cambio de clase, velando por el cuidado y orden y evitara
molestias al resto de aulas.

Participar en la vigilancia de los recreos.

Justificar documentalmente cualquier falta o ausencia.

Ejercer la labor docente de forma coherente con el Proyecto Educativo de Centro.

Cumplir y hacer cumplir este Plan de Convivencia en la medida que le corresponda.

En relacion con el alumnado.

Respetar la personalidad de cada nifio/a intentando escuchar, comprender y ayudar.

No hacer distinciones ni discriminaciones de ningun tipo entre el alumnado.

Recabar informacion e interesarse por sus condiciones socio-ambientales.

Individualizar la ensefianza acomodandose al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a.

Ejercer las funciones de tutoria establecidas en la normativa vigente y, de forma muy concreta, las
establecidas en el P.A.C. con respecto al Plan de Accion Tutorial.

Los dias de lluvia, durante el recreo, los maestros/as permaneceran en el aula en la que haya impartido la
sesién anterior al segundo descanso, realizando otro tipo de actividades diferentes a las lectivas.
Controlar la asistencia de los alumnos/as de su tutoria y notificar a las familias las ausencias de sus hijos/as
solicitando justificacion de las mismas.

Controlar los desplazamientos de alumnos/as dentro del recinto escolar en horas de clase, evitando gritos
y carreras que alteren el normal funcionamiento del Centro.

No dejar a los alumnos solos/as en las aulas en horas de recreo.

Controlar las subidas y bajadas de escaleras en entradas y salidas de clase.

Dar a conocer a sus alumnos/as las Normas de Convivencia que regulan la vida del Centro, asi como sus
derechos y deberes.

Cada profesor/a regulard y expondra a los alumnos/as a principio de curso las normas generales que
regulan las actividades y el trabajo de su area.

Reprender a cualquier alumno/a, aunque no sea de su tutoria cuando se observe un comportamiento
incorrecto y si es grave comunicarlo a la Direccion.

Cumplimentar objetivamente y con conocimiento todos los documentos que exige la ley respecto a la
valoracion y evaluacion del alumnado.

Acompafiar al alumnado que haya quedado bajo su responsabilidad la Ultima sesion del horario hasta que
este sea recogido por su familia.

En relacion con el Centro.

Conocer el R.O.F. y cumplir con lo que en él hay establecido.
Aceptar las decisiones del Claustro, del Consejo Escolar y de las Autoridades Educativas.
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Velar por el mantenimiento y buen estado del mobiliario, material e instalaciones del Centro, dando cuenta
al Equipo Directivo de las averias y desperfectos para su pronta reparacién.

Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto escolar.

Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes.

Registrar su presencia diaria (entrada y salida) en el control de presencia del sistema de gestion Séneca.
Ser puntuales en las reuniones.

Colaborar con los comparieros/as en el establecimiento de estrategias de ensefianza, con el objetivo de
investigar los recursos didacticos mas apropiados para el trabajo escolar.

Los/as maestros/as recoger al alumnado en la filia correspondiente en la entrada acompafiandolo al aula.
Ningiin maestro/a podra abandonar el recinto escolar durante el recreo, salvo en casos excepcionales y con
conocimiento de la Direccion.

Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacion y realizaciéon de actividades complementarias, en
beneficio de toda la Comunidad Educativa.

Colaborar en el uso de la Agenda Escolar.

En relacion con las familias.

Recibir la visita de las familias en horario de tutoria al menos tres veces a lo largo del curso, e incluso
adaptarse a otro horario cuando existan causas que lo justifiquen.

Mantener contactos periodicos y sistematicos con las familias del alumnado, atendiéndoles debidamente y
facilitandoles cuanta informacién soliciten sobre la marcha académica de sus hijos/as.

Solicitar la justificacion de ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.

En caso de familias con situaciones desfavorecidas (ya sea econémicas o de otro tipo) informar a Jefatura
de Estudios y estudiar la derivacion del caso a los Servicios Sociales Comunitarios.

Cuando haya alumnos/as que carezcan de materiales curriculares por problemas econdmicos, el tutor/a
emitira un informe de la situacién para solicitar desde el Centro la ayuda correspondiente.

ARTICULO 15. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO RELATIVAS AL ALUMNADO.
Referentes a su comportamiento personal.
En el aulay centro.

Conocer y usar las normas de cortesia: saluda siempre, pide las cosas por favor y da las gracias, cede el
paso a compafieros/as y adultos...

Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrar como tras la
finalizacion del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.

Acudir a clase debidamente aseado.

Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura (sin gritar, sin empujar, sin correr...) y evitando
situaciones peligrosas.

Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos para el normal desarrollo de las
actividades académicas.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratard, en funcién de sus
posibilidades, de mejorar su formacion, poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.
Responsabilizarse de los encargos que se les encomienden.

Se evitara ir al servicio en horas de clase, cuando un alumno/a necesite salir al servicio pedira permiso al
maestro/a que esté en ese momento en su aula. Los alumnos/as que necesiten salir, por razones de
enfermedad, traeran un justificante médico.
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Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulado por sus padres/madres.

Realizar las tareas y actividades que se le encomienden dentro y fuera del horario lectivo.

Deberan mostrar diariamente la agenda a su familia, quienes firmaran, en caso necesario, las notificaciones
realizadas por el profesorado.

No salir nunca del Centro sin permiso del tutor/a y previa justificacion tutorial.

No se permitira el uso de mdvil, reproductor de musica y similares.

En actividades puntuales que determine el equipo docente, asi como para las actividades extraescolares,
se permite que el alumnado pueda traer palomitas de maiz o snack hecho de maiz con forma de gusano y
horneados.

Esta absolutamente prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas en el Centro. Durante el horario lectivo
no se consumiran bebidas refrescantes, con gas o energéticas.

El alumnado permanecera en su aula en los cambios de clase.

El alumnado llamaré a la puerta y pedira permiso antes de entrar en el aula, si la clase ha empezado.

Si el profesorado no ha llegado a clase pasados cinco minutos de la hora correspondiente, el delegado/a de
curso avisara de esta incidencia a algun miembro del Equipo Directivo.

En los pasillos del centro.

Deben entrar y salir siempre por la puerta y escalera que corresponde a tu ciclo.

Desplazarse siempre por el interior del colegio ordenadamente, en voz baja y respetando a los
compafieros/as.

Respetar los trabajos, carteles, asi como los objetos materiales y papeleras.

Jugar con el balén de goma espuma solo en el patio.

Evitar juegos y aglomeraciones en pasillos y escaleras.

Procurar no arrastrar la cartera por las escaleras.

En los servicios.

Hacer un buen uso del papel higiénico y del agua, grifos, cisterna (no malgastar agua).

Cuidar los servicios dejandolos limpios.

Hacer nuestras necesidades de forma adecuada evitando tirar toallitas o productos de higiene intima al WC.
Educar a mi organismo para hacer mis necesidades a unas horas determinadas.

En el recreo.

Colaborar en la limpieza del patio no arrojando nada al suelo.

Conocer y respetar las normas de los juegos en los que participas.

Admitir a participar en los juegos a todos/as sin discriminar a nadie.

Cuidar las plantas y jardines.

Respetar a los que estan jugando.

Utilizar un vocabulario respetuoso y correcto con todos/as los miembros de la Comunidad Educativa.

Ante cualquier incidente recurrir siempre a tu tutor/a o profesorado mas préximo.

Dejar ordenadas las pistas después de utilizarlas.

No se permitiran los balones o cualquier otro tipo de material y de juegos que puedan suponer un peligro
para si mismos/as o para los/as demas.

Ningun alumno/a podra permanecer ni en su aula ni en el interior de los edificios, a excepcion de cuando
esté con algun profesor.
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Los problemas del colegio, los resolvemos dentro del colegio.

Atender las indicaciones que den los profesores/as en los recreos e intentar resolver durante el recreo los
conflictos que surjan en él.

No mantener conversaciones con gente ajena al centro desde la valla del colegio.

Ayudaremos a solucionar los conflictos entre nifios/as, sobre todo si son més pequefios/as que nosotros/as.
Pondremos paz.

El recreo es diversién y debemos jugar todos/as.

No respetar las anteriores normas de convivencia se consideraran falta leve, grave o muy grave segun
incidencia o grado de intencionalidad que conlleven.

En la biblioteca.

Acudir al personal de Biblioteca para resolver cualquier duda.

Se debe mantener silencio y un comportamiento adecuado.

Ordenar las mesas y las sillas antes de salir.

La biblioteca es un lugar de estudio, lectura y trabajo. No se puede comer, beber o jugar en ella.

Acceder a la biblioteca de forma tranquila y sin alboroto.

Los ejemplares prestados deberan ser devueltos en perfecto estado de conservacion.

El préstamo de libros sera de 7 dias méximo, renovable por otros 7 dias.

Las normas del servicio de préstamos son las siguientes:

a) No se prestara otro libro, mientras no se devuelva el anterior.

b) Preguntar al responsable de la biblioteca sobre cualquier tipo de duda.

c) Sihay un retraso en la entrega del libro, no se prestara otro hasta pasados otros 5 dias, siempre que
no suponga una merma en sus necesidades de préstamo.

d) Ante la pérdida de un ejemplar se repone comprando otro.

En la sala de usos multiples durante el recreo.

Acudir al maestro/a que esté en el aula para resolver cualquier duda.

Se debe mantener silencio y un comportamiento adecuado.

Ordenar las mesas, juegos Y sillas antes de salir.

Acceder a la sala de forma tranquila y sin alboroto. Una vez en ella no se debe entrar y salir de forma
continua.

En la sala de informatica.

Entrar de forma ordenada y en silencio.

Cuidar y hacer buen uso de los ordenadores.

Dejar el aula recogida, con las sillas bien colocadas y los ordenadores apagados.

Hacer un uso adecuado de Internet, siempre y en todo momento supervisado por el docente que se
encuentre en el aula.

En el comedor.

Al Comedor debes entrar en filas ordenadas por cursos: primero los mas pequefios/as y al final los/as
mayores.

Atenderemos siempre a las instrucciones de las monitoras/es y nos lavaremos las manos antes de sentarnos
alamesa.
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Siempre ocuparas el mismo sitio en la mesa asignada por el monitor/a. Sélo los monitores/as podran
autorizarte con caracter excepcional a cambiar de sitio.
Debes pedir permiso a la monitor/a para levantarte de la mesa.
Debes tener una actitud respetuosa en el Comedor, tanto con las personas como con el espacio y mobiliario:
-No arrojando nada al suelo.

-Utilizando los cubiertos de forma correcta (no se jugara ni hara ruido con los cubiertos).

-Permaneciendo sentados en posicion correcta. No debes levantarte de la mesa, y esperaras para salir al
patio cuando lo indiquen los monitores/as.

-No molestando a los compafieros/as comensales y hablando en voz baja.

Tienes que comer de todo en una cantidad suficiente, porque incluir alimentos de todos los grupos supone
una nutricién sana y equilibrada.

No podras negarte a tomar un determinado tipo de alimento, salvo por prescripcion del médico.

Después de comer tienes que colaborar dejando limpia la mesa y retirando tu servicio (plato, cubiertos,
vaso, etc.) en el lugar que se te indique.

No se permitird por ningtin motivo sacar comida del Comedor.

Durante el tiempo de comedor s6lo pueden utilizarse los servicios del Gimnasio y el patio. No se permite la
entrada a las clases.

Respetaras todas las normas vigentes durante el horario escolar.

Ante cualquier incumplimiento de todo lo anterior, los monitores/as tomaran las medidas educativas
oportunas, siempre con la intencién de mejorar la convivencia y el servicio que presta el comedor:

Como primera medida se recogera un parte de incidencias, que en aquellas conductas negativas de
cualquier alumno/a, sera informada la familia.

Aquellos alumnos/as que evidencien su mal comportamiento en el comedor seran aislados de sus
comparieros/as de mesa durante el tiempo que se estime necesario. También podra ser cambiado de mesa
por un periodo de tiempo corto o definitivo.

Del mismo modo, cualquier alumno/a puede ser privado del tiempo de juego.

Se le aplicaran las normas que rigen en el ROF para el horario lectivo de 09:30 a 14:30 h.

En las actividades extraescolares.

El horario de actividades extraescolares estara comprendido entre las 16:00 h y las 18: 00 h.

Las familias seran las encargadas de recoger a los alumnos/as una vez finalizadas.

Ningun alumno/a podré abandonar el centro solo sin autorizacion familiar.

El alumnado debera respetar, cuidar y mantener en el mismo estado que las encontrd, las aulas y los
materiales que contienen, utilizadas para dichas actividades.

En caso de incumplimiento de las normas podrian verse privados del derecho a participar en las mismas.

En el aula matinal.

El alumnado asistira al aula matinal en el tramo horario de 07:30 h a 9:30 h. acompafiado de un adulto, que
lo dejara bajo la tutela del monitor/a.

Los materiales del aula destinada al aula matinal deberan ser respetados y cuidados, evitando el deterioro
malintencionado.

En actividades realizadas fuera del centro.
Los alumnos/as deben tener conciencia de que se convertiran en usuarios/as de transportes y en peatones; por lo
que antes de realizar la excursién se deberan analizar y exponer las siguientes medidas de seguridad y
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comportamiento ciudadano/a. Hay que tener en cuenta que estas normas son estandar y que habra que
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esarrollarlas dependiendo del tipo de excursion que se realice, es decir, no es lo mismo ir a ver una pelicula al cine
ue hacer una visita a pie por la ciudad. También dependera de las edades de los alumnos/as, del nimero, de la
uracion...

os participantes de las actividades extraescolares deben saber que infringir cualquiera de estas normas puede
uponer que dicho alumno/a quedara excluido para realizar otra actividad de este tipo.

De forma general se aplicaran la totalidad de las normas recogidas en este documento, pero ademas tendran

e

special relevancia las detalladas a continuacién.

Antes de la excursion:

Indicar qué alimentos, (incluido bebidas) se deben llevar: para el desayuno, comida... y cuales no, (snack,
chucherias, bebidas refrescantes...).

Indicar qué momento de la excursién es el que se dedicara a la comida.

Indicar qué efectos personales pueden llevarse 0 no: mp3, juegos, carteras, camaras fotograficas, dinero...

Todos estos efectos personales deben estar en una mochila.

Cerciorarse de que los alumnos/as sepan cual es el itinerario de la excursion.

Normas de seguridad cuando suben o bajan del transporte.

Esperar, en grupo, a que pare el autobus y se abran las puertas.

Los alumnos/as deben subir en fila, sin empujarse o parar en seco.

Sentarse con rapidez, sin bloquear el pasillo, ocupando ordenadamente los asientos tal como indique el
profesor/a.

Normas durante el viaje

Permanecer sentado/a durante todo el trayecto.

No comer.

No elevar excesivamente la voz.

No molestar a los/as demés viajeros/as.

Si hay alguna explicacion, guardar silencio.

Si se utiliza transporte publico, no molestar a los demas viajeros y ser educados en todo momento.

Normas durante la visita al lugar.

Ningun alumno/a se podréa separar del grupo o quedarse rezagado/a por distraccion durante los
desplazamientos.

Caminar por las aceras, si es pequefia se debera hacer en fila.

Nunca atravesar una calzada por iniciativa propia.

Los alumnos/as tendran localizado al profesor/a en todo momento. No atravesar la calzada por ningUn otro sitio
que no sean los semaforos o pasos de peatones.

Durante cualquier explicacion, los alumnos/as deberan estar preparados para atender.

Advertir de que no se deben coger objetos del suelo.

Los lugares visitados deben quedar siempre tal como nos lo encontramos.

Los alumnos/as deben ser espectadores/as responsables, es decir, observar y no tocar.

En el momento del desayuno o comida, deben guardar las normas de higiene habituales, tales como tirar los
papeles a la papelera.

Si hay algin momento de tiempo libre, debemos indicar a los alumnos/as cual es la zona donde pueden moverse.
No salir de esa zona por iniciativa propia.
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Si van a comprar en alguna tienda o quiosco, recordar las normas de cortesia para comunicarse con los demas:
pedir las cosas por favor, dar las gracias, esperar el turno, ...
No entablar conversaciones con extrafios y si surge algin conflicto comunicarlo inmediatamente al profesor/a
mas cercano.

Referente a sus compafieros/as.

Respetar a todos los comparieros/as sin distincion de sexo, raza, religién, nacimiento o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Respetar todas las pertenencias de los/as demas.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con sus compafieros/as en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos y peligrosos.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Aceptar los turnos.

No se levantaran falsos testimonios para provocar el enfrentamiento entre compafieras/os, ni se incitara a las
peleas o enfrentamientos.

Cuando surja un conflicto con algin compariero/a se tratara de resolver sin recurrir a la violencia ni al
enfrentamiento verbal. Si el conflicto no puede ser resuelto entre los propios alumnos/as, se pedira la mediacion
del tutor/a, de algun profesor/a del Centro o de la Jefatura de Estudios.

Es deber fundamental de todo el alumnado respetar el ejercicio del derecho al estudio y al trabajo de sus
comparieros/as de clase.

Referentes a los maestros/as.

Tener un trato respetuoso tanto con maestros/as como con todo el personal que se encuentre al servicio del
centro.

Prestarse al didlogo para establecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

Realizar las tareas y actividades que se le asignen.

Igualmente, si algun alumno/a tiene un problema con un profesor/a, no se enfrentara a él o ella bajo ningun
concepto, sino que le expondra sus razones de forma educada y con el maximo respeto.

Deberan esperar siempre el turno de palabra levantando la mano.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara, en funcion de sus
posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el méximo esfuerzo e interés.

Asimismo, los alumnos/as respetaran el derecho de los profesores/as a dar clase y a no ser interrumpidos en el
transcurso de sus explicaciones.

Conocerlos por su nombre y acercandose a ellos para hablarles, no haciéndolo nunca desde lejos ni gritdndoles.
Obedecer y seguir puntualmente sus orientaciones.

Saludarlos cuando se encuentre con ellos/as.

Guardar silencio cuando entren en clase y escuchandolos cuando les hablen.

Pedirles permiso para entrar en sus clases, llamando previamente a la puerta.

Colaborar con ellos/as en la creacion de un clima de convivencia y trabajo.

Pagina | 36
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

F ' C.E.LP. MARIA ZAMBRANO
-

Las Lagunas, Mijas Costa. Malaga

< S

-/ e A\
2 nin N

Referente al personal auxiliar.

o Conocerlos por su nombre y aceptando sus indicaciones.

o Colaborar con su trabajo, contribuyendo al orden y limpieza del Centro.
o Hablarles con correccion y respetando sus dependencias.

o Facilitarles el trabajo sin obstaculizarles sus tareas.

ARTICULO 16. NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL.

1. Los familiares han de ser puntuales tanto en la entrada como a la salida al centro. Cuando entre el alumnado
debera dirigirse a su aula, acompafandolos sus familiares hasta la puerta. La recogida también se hara en su aula
de referencia.

Se ruega a las familias que cuando tengan que comunicarle algo a los tutores/as lo haga en horario de tutoria y si
se trata de algo urgente se comente a través de Pasen.

2. No esta permitido hacer fotos ni grabar en video al alumnado en ningin momento: entrada/salida, actividades
grupales donde participen las familias...

3. No deben traer juguetes al colegio, ya que no nos hacemos responsable de la pérdida de estos. Unicamente en
el periodo de adaptacion y previa consulta con el tutor/a (objeto de apego como peluche, mufieco, cochecito...en
ningun caso bélico).

4. Las familias de Infantil seran las responsables de aportar el material necesario para el desarrollo en el aula de
su hijo/a, pudiendo estas establecer fondos comunes para la adquisicién de dicho material.

5. Cuando un nifio/a no controle esfinteres, la familia tendra que presentarse en el centro para proceder al lavado
y cambio de su hijo/a. Esta prohibido venir al centro con pafiales, excepto el alumnado que por enfermedad lo
necesite, aportando previamente informe médico.

Alimentacion.

1. El desayuno hay que hacerlo en casa; evitar que venga al centro sin haber tomado el desayuno.

2. Enel centro proponemos un desayuno sano, por la variedad de alimentos que deben estar presentes en la dieta
del nifio/a. Los dias que traigan fruta ésta debe estar pelada y troceada (mandarinas, naranjas, manzanas...).

3. En actividades puntuales que determine el equipo docente, asi como para las actividades extraescolares, se
permite que el alumnado pueda traer palomitas de maiz o snack hecho de maiz con forma de gusano y horneados.No
se puede traer bolleria industrial, chucherias ni refrescos.

4,

5. No se puede traer envases de cristal, latas, tenedores metalicos, ...

6. Recordar que el desayuno que tomamos en el cole es un tentempié y la cantidad debe ser adecuada a los que
los nifios/as comen habitualmente.

7. Todos/as traeran un mantel de tela individual, para organizarse en el desayuno y una botella de agua
preferiblemente reutilizable, por motivos de higiene y salud personal. (Todo con el nombre puesto en mayuscula).

Salud.

1. Cuando el alumnado esté enfermo no debe asistir al centro. Si padece alguna enfermedad, debe comunicarlo al
tutor/a.

2. Elalumnado debe venir limpio y aseado.

3. Se les debe mirar periédicamente la cabeza, en caso de contagio (pediculosis), no deben asistir al aula hasta
que no estén totalmente limpios.

4. El profesorado no administrara ningun tipo de medicamentos, excepto aquellos casos en los que el protocolo
médico lo determine.
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Ropa.

1. El alumnado traeréa ropa comoda al centro, evitando: cinturones, petos, tirantes... ya que los nifios/as aprenden
jugando. Aquellos/as que quieran podran traer una muda en la mochila para facilitar el cambio.

2. Los zapatos deben ser con velcro. Deberan traer diariamente calcetines, ya que en los ambientes nos
descalzamos para jugar.

3. Cuando llueva, el alumnado no traera paraguas a clase, los familiares se lo llevaran.

4. Las mochilas deben ser pequefias y comodas, se pueden utilizar talegas. Estan prohibidas las mochilas con
ruedas.

5. Todas las pertenencias deberan venir marcadas con su nombre en mayusculas, para evitar pérdidas.

ARTICULO 17. NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION PRIMARIA.

1. Conoce y usa las normas de cortesia: saluda siempre, pide las cosas por favor y da las gracias, cede el paso a

compafieros/as y adultos, ...

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Saludar al entrar o salir de clase.

Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores/as.

Participar en las actividades de clase activamente, cada uno/a en la medida de sus posibilidades.

Tratar con respeto y cordialidad a todo el personal del Centro.

Evitar palabras y gestos que puedan ofender a otras personas.

Resolver los conflictos con dialogo y no pelearse con los compafieros/as (clase, recreo y filas, agresion fisica)

9. Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.

10. Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabras.

11. Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.

12. Cuidar las cosas comunes del colegio y el material propio y el de los demés

13. Cumplir las sanciones o tareas impuestas.

14.No discriminar a ningun compafiero/a por razones tales como caracteristicas fisicas, intelectuales, raciales,
sexuales, ...

15. Debemos compartir y ser buenos comparieros/as.

16. Entramos y salimos en fila, no se corre al subir y al bajar las escaleras.

17. Nuestra clase la mantendremos limpia y ordenada.

18. Nos sentamos bien, con los dos codos apoyados en la mesa.

19. Evitar palabras y gestos que puedan ofender a otras personas.

Nl wd

CAPITULO V - ELEMENTOS DE IDENTIDAD.

ARTICULO 18. EL ESCUDO.

El logotipo del colegio fue elegido entre todos los logotipos participantes de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa del CEIP Maria Zambrano, en sesién ordinaria de Consejo Escolar celebrada el dia 23 de abril de 2018,
con motivo del X aniversario del colegio.

Explicacién del Logotipo del CEIP Maria Zambrano, de Las Lagunas:

« Enprimerlugary en el centro del logotipo lo mas importante para nuestra escuela: la figura de una nifia/o como
protagonista.

« En segundo lugar, el mundo. El cual refleja la filosofia del CEIP Maria Zambrano donde los alumnos/as tienen
tiene potencial, curiosidad e interés en construir su aprendizaje y negociar en su ambiente y construir el mundo.
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En definitiva, la figura de la nifia y del mundo pretenden representar la imagen de una nifia que experimenta el
mundo, que se siente parte de él desde el momento de nacer, lleno de curiosidad y de ganas de vivir...

El trazo circular inferior refleja a los docentes como base fundamental de acompafiamiento constante de los
nifios/as en su etapa escolar en la exploracién de temas, proyectos, investigaciones y construccion de sus
aprendizajes. Conociendo a cada alumno/a como ser individual, potencializando sus habilidades y haciendo el
seguimiento constante de sus procesos.

Las hojas de olivo que rodean la figura de la nifia, representarian nuestro entorno mas cercano, agente vital en
el desarrollo y bienestar del alumnado. Asi pues, hablamos de la Comunidad Educativa del CEIP Maria
Zambrano (familias, AMPA Los Olivos, instituciones...).

El tono predominante es verde, porque es el color que simboliza los primeros afios de la vida y de la juventud;
implica renovacion ciclica de la energia y de la naturaleza: un compromiso de raiz profunda con la vitalidad de
nuestros alumnos/as.
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TITULO II: LA PARTICIPACION Y LA COMUNICACION

CAPITULO I: LA PARTICIPACION

ARTICULO 19. DISPOSICION GENERAL.

La participacion de los diversos sectores, alumnado, familias, profesorado y la propia Administracién, todos ellos
componentes de la Comunidad Educativa del C.E.I.P. “Maria Zambrano”, queda garantizada por la legislacion
vigente, entendiéndola como democratica y garantizandola como plural.

ARTICULO 20. EL PROFESORADO.

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, v de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Funciones y deberes del profesorado:

a) Las funciones y deberes de los maestros/as son, entre otros, las siguientes:

1. La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

2. Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.
3. La tutoria del alumnado, la Direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.

4. La orientacion educativa en colaboracion con EOE.

5. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

6. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

7. La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

8. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

9. La coordinaci6n de las actividades docentes, de gestion y de Direccién que les sean encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

12. La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de educacion
0 los propios centros.

13. La investigacién, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

14. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta habitual
de trabajo en el aula.

15. Es obligacion del profesorado utilizar el sistema informético SENECA para el reflejo de la informacion relativa al
alumnado que tenga a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones, convivencia...) y la comunicacion a las familias
via telematica.

16. Atender a la diversidad del alumnado, incluyendo a aquellos alumnos/as con NEAE elaborando programaciones
individualizadas, programas de refuerzo, colaboracion en la elaboracién de ACIS y proporcionando al alumnado
materiales adaptados.

b) El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de
coordinacion entre el personal docente y el de atencidn educativa complementaria.
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Derechos del profesorado:

a) Elprofesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, en su condicion de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcidn publica.

b) Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

1. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

2. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de desarrollo,
aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

3. A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través de los cauces
establecidos para ello.

4. A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso de
educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

5. Arecibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién de la Administracién
educativa.

6. Arecibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la Comunidad Educativa y la sociedad,
compartiendo entre toda la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

7. Alrespeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo,
en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

8. Aelegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

9. Aparticipar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

10. A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

11. Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

12. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que fuesen
designados en los términos establecidos legalmente.

13. A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los que se
consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacién
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la Direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Proteccion de los derechos del profesorado:

a) La Consejeria competente en materia de educacion prestard una atencidn prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y
reconocimiento social de la funcion docente.

b) La Administracion educativa otorgaré al profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento
presuncion de veracidad dentro del ambito docente y s6lo ante la propia Administracién educativa en el ejercicio de
las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el
profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

c) Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacion ante
el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

d) La Consejeria competente en materia de educacion promoveréa ante la Fiscalia la calificacién como atentado de
las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los
centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos
0 con ocasion de ellas.
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e) La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicologica y juridica gratuita al
personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se
trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el
orden de la jurisdiccién ante los que se diriman.

- La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,
como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad
fisica o provoquen dafios en sus bienes.

Reconocimiento de la autoridad del profesorado:

La Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado (BOJA 30-06-2021) tiene como
objeto reconocer la autoridad publica del profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia y fomentar la
consideracion y el respeto que le son debidos por el ejercicio de sus funciones y competencias, con el fin de procurar
un clima de convivencia y de respeto en la Comunidad Educativa.

Esta Ley es de aplicacién en los centros docentes no universitarios que impartan algunas de las ensefianzas de la
LOE (con las excepciones contempladas en su art. 2).

El ambito de aplicacion de la Ley se entendera referido al conjunto de actuaciones incluidas en la programacion
general de la ensefianza, entre las que se incluyen las actuaciones que desarrollen los centros docentes para ofrecer
nuevos servicios y actividades al alumnado fuera del horario lectivo.

Quedan comprendidos en el ambito de esta Ley, cualquiera que fuera el lugar y el momento en el que se produjeran,
los actos contrarios a la integridad fisica 0 moral del profesorado, con inclusién del ciberacoso y actos de naturaleza
similar, siempre que resulten relacionados con el ejercicio profesional docente, al igual que los actos que contra las
direcciones de los centros, en el gjercicio de sus funciones, se lleven a cabo por parte de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Derechos del profesorado:

Al profesorado, en el desempefio de su funcion docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) A recibir el trato, la consideracion y el respeto que le corresponde, tanto dentro como fuera de las instalaciones
educativas, por parte del alumnado, de las familias, del resto del profesorado y de otro personal que preste su
servicio en el centro docente, conforme a la importancia social de la tarea que desempefia.

b) A desarrollar su labor en un clima de orden y respeto a sus derechos, especialmente a su integridad fisica y moral
y a su dignidad, de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener la potestad y la autonomia, en el &mbito de sus competencias, para imponer medidas correctivas y tomar
las decisiones necesarias, de manera inmediata, proporcionada y eficaz, de acuerdo con las normas de convivencia
del centro y con la normativa vigente, que le permitan mantener un clima adecuado de convivencia que favorezca el
estudio y aprendizaje durante las clases y en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

d) A solicitar la colaboracién de las familias o representantes legales del alumnado para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) A la proteccion juridica y psicologica adecuada en el ejercicio de sus funciones docentes, conforme al marco
normativo aplicable.
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f) A ser apoyado por la Administracion educativa, que velara por que el profesorado reciba el trato, consideracion y
respeto que le corresponde, para lo que se realizara la oferta de formacién adecuada y programas y campafas que
pongan en valor la funcién docente y contribuyan a mejorar su consideracion y prestigio social, prestando especial
atencion a los aspectos relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las
redes sociales.

El profesorado de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el ejercicio de las funciones directivas, educativas, de
orientacion y disciplinarias que tenga atribuidas, tendré la condicion de autoridad publica.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado tendran
presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar el propio alumnado. El contenido de la declaracién ha
de haber sido constatado directamente por el profesor/a y reflejara los hechos documentalmente, con claridad y
precision, exponiendo su version de lo acontecido de la manera mas objetiva posible.

La Administracion educativa proporcionara asistencia psicolégica y juridica gratuita al personal docente de todos los
niveles educativos de esta Ley y que preste servicio en los centros publicos por hechos que se deriven de su gjercicio
profesional. La asistencia juridica sera solo de aplicacion al profesorado de los centros publicos y la asistencia
psicologica sera también de aplicacion al profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos.

Las medidas contempladas en esta Ley seran de aplicacidn al personal de administracidn y servicios dependiente
de la Consejeria de Educacién por hechos producidos en el desarrollo de su labor profesional en los centros
educativos andaluces. (Disposicidn adicional 22 de la Ley 3/2021, de 26 de julio).

Participacion en la vida del centro:

Participacion en los 6rganos de gobierno.

a) El profesorado tendrd derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a postularse como
representante y a participar como tal en calidad de representante de acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las opiniones del resto del
profesorado y transmitirlas en sus reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus
representados.

Participacion a nivel técnico pedagdgico.
a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo y Equipos Docentes.
b) Las funciones y participacion estan recogidas en el apartado siguiente Organos de Coordinacion Docente.

ARTICULO 21. DEL ALUMNADO.

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.
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Deberes y derechos

Deberes del alumnado.

a. Elestudio, que se concreta en:

- La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

- Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado.

- El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

- La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado.

b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de

todos los miembros de la Comunidad Educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del

proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e. Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolary en la consecucion de un adecuado clima de estudio

en el centro.

f. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

g. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y

mantenimiento.

h. Participar en la vida del centro.

i. Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los

valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado.

a. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b. Al estudio.

c. Ala orientacion educativa y profesional.

d. Alaevaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos,
tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e. Alaformacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo
personal, la motivacion por el aprendizaje vy la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y al uso seguro de
internet en los centros docentes.

g. A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

i. A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracién y
compensacion.

j- Alaaccesibilidad y permanencia en el sistema educativo.

k. Alalibertad de expresion y de asociacion.

. Ala proteccion contra toda agresion fisica 0 moral.

m. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan, y la utilizacion
de las instalaciones del mismo.
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n. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
0. A serinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el centro,
de forma adecuada a su edad.

Ejercicio efectivo de determinados derechos.

a) Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la Jefatura de Estudios favorecera la
organizacion y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que éste podra
participar.

b) Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresién.

Atencion y cuidados en el Centro.

Accidentes del alumnado.

a) Cuando el accidente sea de caracter leve se atendera en el Centro, bien por el tutor/a o el profesor/a que esté
en ese momento con el alumno/a y observando siempre las medidas higiénico-sanitarias necesarias. El botiquin
principal estara situado en la conserjeria del centro y otros estan en el aseo profesorado primera planta primaria,
comedor, en el aula matinal (Infantil) y gimnasio.

b) Si el alumno/a necesitara asistencia médica, se comunicara inmediatamente con su familia y tendra el deber de
recogerlo en el colegio o en el Centro de Salud. En el caso que fuese necesario, se llamara al 112. Y si la situacién
lo requiere se trasladara al alumno/a al centro asistencial mas cercano. Al Equipo Directivo siempre se le tendra
informado antes de tomar cualquier medida.

c) El personal que acompafie a un alumno/a accidentado, permaneceran con él hasta que lleguen su padre/madre
o familiares. O, en su caso, hasta que pueda ser regresado al Centro. Cuando la asistencia haya concluido sin que
su padre/madre o familiar se presente, se le retornara al Centro para ocuparse de él hasta la llegada de su familia.

Higiene y enfermedades del alumnado.

a) Todos los alumnos/as del centro tienen la obligacion de venir en buenas condiciones higiénicas (ropa, cuerpo,
pelo, ufias...). Aquellos alumnos/as que observemos que vienen en malas condiciones se hablaria con su familia
para que solucionasen dicha situacion. En caso de persistir el problema dariamos cuenta a los servicios sociales
comunitarios del Ayuntamiento.

b) Los alumnos/as que comienzan la escolaridad en tres afios no podran venir a clase en pafiales, excepto si tienen
un problema de salud para lo cual deberan aportar certificado o informe médico.

c) Aquellos alumnos/as de Infantil que se hagan sus necesidades encima, se avisara a sus padres/madres o algun
familiar para que traigan ropa limpia y realicen el cambio.

d) Los padres/madres o representantes legales de alumnos/a que padezcan alguna enfermedad infectocontagiosa
para el resto de alumnos/as deberan comunicarlo a la Direccién del Centro o a su tutor/a. Si detectaramos a algin
alumno/a, que creemos que padece alguna enfermedad contagiosa para el resto de sus compafieros/as, sus
padres/madres seran avisados de inmediato para que vengan a por él/ella. Para incorporarse al centro deberan
aportar un justificante médico que se encuentra en perfectas condiciones. A principios de cada curso se pedira a las
familias comuniquen al tutor/a las incidencias médicas de importancia y se elaborara una relacién de alumnos/as
con problemas puntuales conocidos y notificados.

e) Los alumnos/as con problemas de pediculosis evitardn venir al colegio hasta que sus cabezas estén
completamente limpias.

f) En el centro NO se le dara a ningun alumno/a ningun tipo de medicina. Solo con prescripcion expresa y escrita
de su médico y solicitud y autorizacién de los padres o tutores legales, de acuerdo con el protocolo comunicado por
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el EOE al centro. Las familias deberan actualizar y renovar cada curso escolar este protocolo. Si tuvieran que tomar
algiin medicamento, su padre/madre/tutor/a debera venir al centro a administrarle la medicina.

Protocolo Absentismo Alumnado.
En los primeros dias de cada curso escolar Jefatura de Estudios informara en un claustro al profesorado sobre el
programa de absentismo del centro. A continuacidn, se muestra un resumen de los aspectos mas relevantes del
mismo:
Se entendera como absentismo escolar la falta de asistencia, sin motivos de enfermedad o causa mayor que la
justifique, de mas de cinco dias lectivos al cabo de un mes.
Las faltas de asistencia del alumnado deberan ser justificadas mediante una de las siguientes formulas:

o Justificacion médica.

o Justificacién escrita por parte del padre o0 madre o responsable legal del menor.
En caso de no suceder ninguna de las situaciones anteriormente mencionadas, se considerara la falta como no
justificada.
En caso de producirse reiteracién de faltas sin justificar se seguira el siguiente “Protocolo de Actuacion”:
El protocolo de absentismo se iniciara en el momento que un alumno/a acumule en un mes cinco 0 mas faltas
injustificadas.
En ese momento se convocara a la familia a una reunién de tutoria:

¢ Inicio protocolo absentismo

o Convocatoria reunion.

e Acta reunion tutor/a familia.
Si tras la reunién la situacion se reconduce y no vuelve a producirse cinco faltas injustificadas en un mes, esta
documentacion se quedara en tutoria, de repetirse la situacién se cumplimentara:

e Ficha de observacion.

¢ Documento sobre las actuaciones.
De forma obligatoria durante los tres primeros dias de cada mes debemos entregar en Jefatura de Estudios el Anexo
Il cumplimentado, si no hay ningun caso de absentismo en el aula, pondremos sin absentismo o si hay algin caso
con el protocolo terminado, se cumplimenta los datos del alumno absentista en el Anexo II.
El Anexo Il si tiene alguna incidencia ird acompafiado de toda la documentacion cumplimentada, para su tramitacién
por parte de Jefatura de Estudios a Servicios Sociales Comunitarios.

Concrecion de las actividades del programa a desarrollar durante cada curso escolar:

ACTIVIDADES AGENTES TEMPORIZACION
Recogida de informacién socio-familiar y escolar y | -Tutores 1er. Trimestre
registro de datos.

Deteccion e identificacion de alumnado que | -Tutores Todo el curso

presenta absentismo escolar.

Cumplimentacion y recogida mensual del registro de | -Tutores Todo el curso
asistencia de alumnos/as. -Jefatura de Estudios
Orientacion a padres/madres, individual y/o | -Tutores Todo el curso
grupalmente. -Jefatura de Estudios
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Coordinacion con ofras Instituciones y Servicios | -Jefatura de Estudios | Todo curso
Sociales del Ayuntamiento

Informar sistematicamente a los tutores/as de las | -Jefatura de Estudios | Todo el curso
intervenciones realizadas.

Evaluacién de los casos e informacion recogida, | -Tutores Todo el curso
proponiendo medidas concretas de intervencion. -Jefatura de Estudios

Criterios para la justificacion de las faltas de asistencia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden 19 de septiembre de 2005:
Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo
de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion Primaria o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de
clase, respectivamente.
Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras y del equipo docente que
atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede representar un riesgo para la educacién del alumno o
alumna, se actuara de forma inmediata.
Por tanto, ateniéndonos a la normativa citada, los padres, madres, tutores/as o guardadores legales tienen la
obligacion de notificar previamente, siempre que sea posible, la ausencia a clase del alumno.
En todo caso, ante cualquier falta de asistencia del alumno/a, los padres, madres, tutores/as o guardadores legales,
deberan justificarla por escrito en los tres dias siguientes, entregando el documento justificativo al tutor/a.
a) Faltas por enfermedad:
« Sila ausencia por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 5 dias al mes, consecutivos 0 no, se
presentara justificante por escrito de los padres, madres, tutores/as o guardadores legales.
« Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por enfermedad sea de mas de 5 dias
al mes, la justificacion deberéa estar apoyada por el informe médico correspondiente.
o Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacion de los menores que se encuentran
convalecientes en domicilio u hospitalizados por periodos superiores a un mes, y conste en el centro
educativo el informe médico correspondiente.

A efectos generales, se contemplara un periodo de un mes de convalecencia como minimo para poder solicitar la
atencion educativa domiciliaria, destinada al alumnado enfermo con imposibilidad de asistencia al centro educativo,
por prescripcidn médica, tal y como establecen las Instrucciones de 14 de noviembre de 2013.

De manera excepcional, se podran justificar aquellas situaciones en las que la familia exponga la imposibilidad de
que su hijo/a asista a clase. Esta situacion de excepcionalidad no podra repetirse en el tiempo, salvo criterio
razonado por parte del tutor/a.

Cuando estas faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas, haya antecedentes de absentismo con
permisividad de los padres, madres, tutores/as o guardadores legales, ellla profesor/a tutor/a o la Jefatura de
Estudios podra requerir a la familia una justificacion adicional de caracter técnico-oficial. Si se considera necesario,
el Equipo Directivo podra realizar las actuaciones que considere oportuna para verificar la justificacion de la falta de
asistencia.

Cuando el motivo de las faltas de asistencia esté provocado por viaje, los padres, madres, tutores/as o guardadores
legales, deberan firmar un documento en el centro donde conste tanto la fecha de partida como la fecha de regreso.
Estas faltas quedaran registradas en Séneca como faltas injustificadas y, siempre que estén bien motivadas, no se
dara inicio (en ese momento) al Protocolo de Absentismo.
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Cuando llegada la fecha de regreso, el alumno/a no se haya incorporado al centro educativo, se iniciara protocolo
de Absentismo.

Del mismo modo, en aquellos casos en que los padres, madres, tutores/as o guardadores legales viajen por causas
de fuerza mayor y no cuenten con ninguna persona en quien puedan delegar el cuidado de los menores, debiendo
viajar los menores con ellos/as, tendran la obligacion de justificar esta ausencia de manera fundamentada (motivos
laborales, fallecimiento de familiar...). El limite que se establece para estas ausencias es de siete dias.

No se consideraran faltas justificadas:
« Las faltas de asistencia por acompaiiar a los padres, madres, tutores/as o guardadores legales a cualquier
actividad laboral o cualquier gestién a realizar por los mismos.
« Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos.

Participacion en la vida del centro del alumnado.

Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de Educacién Primaria la participacidn en el funcionamiento y en
la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Delegados y delegadas de clase.

Componentes:

Todas las clases tendran un delegado/a y subdelegado/a de alumnos/as (éste hara las veces del delegado/a cuando
éste se encuentre ausente) encargado de representar al grupo durante un curso escolar o durante el tiempo que el
tutor/a estime conveniente.

Proceso de eleccion:

1. Cualquier alumno/a de una clase podra ser elegido delegado/a.

2. Todos los alumnos/as tienen derecho a votar y a ser votados.

3. Eltutor/a de clase, en la segunda quincena de septiembre, expondra cuales son las funciones del delegado/a de
clase.

La votacion se realizara en el aula bajo la presidencia del tutor/a.

En la pizarra de la clase se escribiran el nombre de todos/as los candidatos/as.

Cada alumno/a tendra derecho a realizar un unico voto.

Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todos/as los compafieros/as.

. Tras el recuento de votos se declarara delegado/a a la candidatura mas votada y subdelegado/a el siguiente
alumno/a con mas votos.

9. Elresto de candidatos/as formaran una lista de suplentes ordenada por el N.° de votos.

10. Se levantara acta de la eleccion, que sera firmada por el/la tutor/a, el delegado/a y el subdelegadol/a.

11. Cada trimestre en funcién de la labor desempefiada, se procedera a una nueva eleccion si fuese necesario.

12. Las elecciones se llevarén a cabo entre la segunda quincena del mes de septiembre y la primera del mes de
octubre.

© N ok

Cese:
El delegado/a de alumnos/as podra abandonar su cargo, bien a peticion propia o cuando se considere que incumple
sus funciones.

Los delegados/as de alumnado tendrén las siguientes funciones:
1. Velar por el cumplimiento de las normas de clase.
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2. Mediar en la resolucién de conflictos entre sus comparieros/as.

3. Informar al tutor/a de los incidentes o situaciones conflictivas que observe.

4. Anotar las faltas de comportamiento de sus comparieros/as sobre todo cuando hay cambio de profesor/a o
ausencia temporal de éste/a.

5. Acoger a los nuevos integrantes del grupo especialmente a quienes tienen mas dificultades para integrarse, por
su cultura, su lengua o su caracter.

6. Trasladar al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo.

7. Hacer recados en general.

8. Acompaniar a secretaria a los compafieros/as que se encuentren mal.

9. Borrar la pizarra.

10. Asegurarse que la clase queda cerrada, con las luces apagadas y sin alumnos/as dentro y en pasillos al
abandonar la clase (recreo, clase de musica, fin de jornada...).

11. Cuantas le sean asignadas por su grupo de comparieros/as.

12. Acudir a las reuniones del “Consejo de Infancia” a las que sean convocados y comunicar la informacion recibida
y los acuerdos al resto del grupo.

Los delegados/as de clase participaran en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del equipo docente, promoviendo su colaboracién con
el tutor/a del grupo.

El subdelegadol/a.

1. Es el alumno/a que, junto al delegado/a, representa a los comparieros de su clase.

2. El subdelegado/a desempefia las competencias del delegado/a en su ausencia o en caso de renuncia o cese.
3. Colabora con el delegado/a.

4. Sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el delegado/a.

ARTICULO 22. DE LAS FAMILIAS.

Normativa de referencia.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Derechos de las familias:

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de
éstos.

c) Serinformadas de forma periodica sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

d) Seroidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos/as.

e) Serinformadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as.

f) Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos/as.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
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i) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas
por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas
de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Colaboracion de las familias:

Los padres y las madres tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.
Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su aprendizaje
que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material didactico
cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el centro.

f) Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

g) Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentre afectados por alguna enfermedad
de caracter contagioso.

h) Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada al alumnado que tengan que
ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada. La persona autorizada no seré nunca un
menor de edad.

i) Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de la llegada como de la recogida de sus hijos/as, el
profesorado, asi como algiin miembro del Equipo Directivo esperara un tiempo prudencial.

La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan una falta de asuncién
de las responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, sera tratada de forma similar al
absentismo. En ultimo término, la Direccién del Centro comunicara por escrito la situacion a los Servicios Sociales
Comunitarios.

j) Las familias del alumnado de Educacion Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los esfinteres
tendran la obligacion de acudir al centro cada vez que el tutor/a les llame, para cambiar a ese alumnado.

Comunicaciones obligatorias.
Los padres y madres comunicaran al centro educativo cualquier situacidn familiar (separaciones, divorcios...) que
afecten a la relacién del centro con la familia.
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Participacion de las familias

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacidn especial.

ORDEN de 7 de octubre de 2010 por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para la renovacién y
constitucion de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad
auténoma de Andalucia, a excepcidn de los centros especificos de Educacién Permanente de Personas Adultas, y
se efectua su convocatoria para el afio 2010.

INSTRUCCIONES de 7 de octubre de 2010, de la Direccién General de Participacion e Innovacion Educativa, sobre
el proceso electoral para la renovacion y constitucion de los consejos escolares de centros docentes publicos,
privados concertados, escuelas infantiles y centros de educacion infantil de convenio a excepcion de los centros
especificos de educacion permanente de personas adultas y de los universitarios.

Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que determine la
legislacion vigente (se atendré a lo expuesto en el Capitulo IV, Articulo 49, punto 2 del Decreto 328/2010). De la
misma forma se llevara a cabo la cobertura de vacantes que se puedan producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

c) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros.

d) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el Secretario del Consejo Escolar, por orden de la presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondré a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunién. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e) Elrégimen de reuniones del Consejo Escolar se atendra al siguiente calendario:

Un minimo de una vez al trimestre, intentando coincidir con el proceso de analisis de evaluacion continua.

Antes de la finalizacion del mes de octubre, a fin de proceder a la aprobacion de balance contable del curso anterior.
Al final del curso, para la aprobacion de las propuestas de mejora efectuadas por el ETCP como final del proceso
de Autoevaluacion y revisién del Plan de Centro.

Cualquier otra que por circunstancias sea necesaria.

f) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

g) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periédicos con sus representados
para conocer posturas de los temas que se tratan en el Consejo.

h) Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones de sus asociados y daran
a conocer los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo.

i) Comisiones del Consejo Escolar:

Comision Permanente

El Consejo Escolar constituird una Comisién Permanente, formada por: Direccion, Jefatura de Estudios, una
maestro/a, un padre, madre o tutor legal del alumnado, elegidos de entre sus representantes y el Secretario con voz
y sin voto.

La Comision Permanente tendra entre sus funciones:
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a) Aprobar el anteproyecto del presupuesto del Centro elaborado por el Secretario del mismo.

b) Dirimir sobre las solicitudes presentadas para el Aula Matinal y Comedor Escolar.

c) Analizar el estado de los libros de texto de los cuales hubiera dudas sobre su uso y/o estado.

d) Aprobar las medidas preventivas necesarias con respecto al Programa de Seguridad y Autoproteccion del centro.
e) Cualesquiera otras que pudiera asignarsele.

f) Para el caso de ser necesaria la aprobacion de algun acuerdo, éstos seran aprobados por mayoria de votos de
los asistentes.

Comision de Convivencia

El Consejo Escolar constituird una Comisién de Convivencia, formada por: Direccion, Jefatura de Estudios, dos
maestros/as, 4 padres, madres o tutores legales del alumnado, elegidos de entre sus representantes y el Secretario
con voz y sin voto (uno de los representantes de padres sera miembro designado por el AMPA més representativa).
La Comision de Convivencia tendra entre sus funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo v la tolerancia en el centro, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del consejo escolar, al menos dos veces al afio, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar.

j) Para el caso de ser necesaria la aprobacién de algun acuerdo, éstos seran aprobados por mayoria de votos de
los asistentes.

Equipo de Autoevaluacién

El Consejo Escolar constituira un Equipo de Autoevaluacién, como refleja el art. 26.5 del Decreto 328/2010. EI mismo
estara integrado por los miembros del Equipo Directivo, un maestro/a y un padre/madre, elegidos de entre sus
miembros del Consejo Escolar del Centro. Dicho Equipo de Autoevaluacion tendré las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion de la memoria de autoevaluacién, proponiendo, en su caso, una valoracién sobre los
logros y dificultades encontradas a lo largo del afio.

b) Para el caso de ser necesaria la aprobacion de algin acuerdo, éstos seran aprobados por mayoria de votos de
los asistentes.
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Participacion a través de Asociaciones de Madres y Padres.

La Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as es la institucién legalmente constituida, que velard por los
derechos de los padres/madres y alumnos/as del centro. Sus finalidades seran, ademas de las que reflejen sus
estatutos, al menos, las siguientes:

- Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion
de sus hijos € hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.

- Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion del centro.

a) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrén derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de
Centro establecido por el mismo.

b) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de
la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza.

c) Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los Equipos Directivos
de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

d) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de colaboracion entre éste y el
AMPA. En este sentido, el Centro debe informar al AMPA de todo aquello que considere de interés, asi como poner
a su disposicién locales e instalaciones necesarias para realizar las actividades que hayan sido aprobadas en el
C.E.

e) Con el fin de aumentar la participacion de toda la Comunidad Educativa en la vida del centro y dar apoyo al
AMPA, el colegio colaborara, dando informacion de sus actividades y la repercusion de ésta en la vida del centro y
facilitando la captacion de socios, en el periodo de matriculacion (con una hoja de inscripcion al AMPA) y en la
primera reunién de los tutores con las familias.

f) La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez al mes con el Equipo Directivo del Centro para
intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema de su competencia, asi como para organizar
actividades educativas y/o extraescolares.

g) Sera obligacién de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de Actuacidn para incluirlo en
el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones anuales que considere pertinentes.

Reuniones con el tutor/a.
a) Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el tutor/a, estas reuniones
podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del padre/madre. El dia y hora seran los determinados en el horario
anual del Centro (lunes de 16:00 h a 17:00 h, preferiblemente previa cita) y en ningin caso se realizaran en horario
lectivo. Al menos se realizara una reunion tutorial al trimestre con los tutores legales del alumnado. Todas las tutorias
quedaran reflejadas en el documento de recogida de informacion elaboradas al efecto.
b) En cualquier caso y con el fin de poder disponer de una informacién actualizada de la marcha académica del
alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el tutor/a con una antelacion, al menos, de dos dias lectivos.
c) En caso de requerir entrevista con algin otro profesorado del grupo, esta sera concertada a través del Tutor/a.
d) A comienzos de curso, antes de la finalizacion del mes de noviembre, las familias del alumnado seran
convocados por el tutor/a a reuniones de caracter general donde se informara (Los contenidos minimos estan fijados
en la Orden de 20 de junio de 2011):

e Plan global de trabajo del curso.

o Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas o materias.

e Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan adoptar.
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o Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de atencién a las familias, que
debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario de tarde.

o Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el equipo docente que
imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los
hijos/as.

o Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13 del Decreto
327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

e Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

e Compromisos educativos y de convivencia.

e Enlareunion a que se refiere el apartado anterior se procedera a la eleccion de los delegados de padres
y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

e) Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios, esta reunion se celebrara, siempre que sea
posible, en el mes de junio tras la matriculacién, con el fin de difundir todos aquellos aspectos més relevantes de la
organizacion del Centro que afecten a los padres y madres. Se procurara que coincida con las previstas por el
orientador/a.

f) Las reuniones generales de tutoria no se realizaran en ningun caso en horario lectivo.

Informacion y participacion de las familias en la Educacion Infantil.

* Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y apoyar la evolucién del
proceso educativo de sus hijos, hijas, y conocer las decisiones relativas a la evaluacidn y colaborar en las medidas
que adopten los centros para facilitar su progreso educativo. (Art. 11.7 del Decreto 100/2023 y art. 10.4 de la Orden
de 30 de mayo de 2023)

* Los profesionales que ejerzan la tutoria del alumnado mantendrén una relacién permanente con las familias,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracién, promoviendo su presencia y participacion en la
vida de los centros. (Art. 4.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las
familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado. (Art. 10.2 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibirén informacién y asesoramiento
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada
atencién. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracién del alumnado con
necesidades educativas especiales. (Art. 15.6 del Decreto 100/2023)

* La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente con la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora
adscrito al centro, acordaran la aplicacion de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales al alumnado que asi lo precise, y que sera comunicada a los padres, madres 0 personas que ejerzan
su tutela legal. (Art. 21.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del alumnado al que se le
apliquen dichos programas. (Art. 18.7 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

+ Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias las actuaciones
destinadas a proporcionar informacién sobre el nuevo ciclo o la nueva etapa educativa que oriente a las mismas
sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado. (Art. 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Informacion y participacion de las familias en la Educacion Primaria.

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar la evolucion
del proceso educativo del mismo, colaborando en las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones
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relativas a su evaluacion y a su promocion, asi como a acceder a las pruebas y documentos de las evaluaciones
que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas. (Art. 21 del Decreto 101/2023)

* Los centros docentes promoveran compromisos educativos con los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, en los que se incluyan actividades que los integrantes de la Comunidad Educativa se
comprometan a desarrollar, para facilitar el desarrollo integral y el progreso académico del alumnado. (Art. 4.5 de la
Orden de 30 de mayo de 2023).

+ La incorporacion y matriculacion del alumnado al Area Lingiiistica de caracter transversal se realizara contando
con la conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. (Art. 7.6 de la Orden de 30 de
mayo de 2023) (Art. 9.8 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacién continua o de seguimiento, se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado v a las familias, de
acuerdo a la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que

inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora. (Art. 12.4y 13.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Para orientar a las familias se entregaré a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas. (Art. 12.6 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre
la decision de promocidn, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el Proyecto
educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor. (Art. 24 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revisién sobre
la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion. (Art. 25.1 de la Orden de 30 de mayo
de 2023)

* Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun el Proyecto educativo del centro,
recibiran informacion y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las
medidas a adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoracién del alumnado con necesidades educativas especiales. (Art. 18.4 del Decreto 101/2023)

* La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso
anterior, con la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, acordaran la aplicacion de
los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales al alumnado que asi lo precise, que sera
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. (Art. 31.1 de la Orden de 30 de mayo de
2023)

* Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del alumnado al que se le
apliquen dichos programas. (Art. 28.6 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

+ Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias las actuaciones
destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a dichas etapas educativas. Art. 39.c Orden de 30 de mayo de
2023.

Informacion telematica.

Los tutores/ras deberan hacer uso del programa Séneca para facilitar informacién a las familias. Por una parte,
quedara constancia de las evaluaciones trimestrales oficiales, por otro se podra informar de todas aquellas
actividades o tareas evaluables a través de este sistema para que la familia tenga constancia de ellas. Dicha
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informacién podra incluir otros aspectos tales como las faltas de asistencia, incumplimiento de normas de
convivencia, etc.

Delegado/a de padres-madres.

Componentes.

Todas las clases tendrén un delegado/a y subdelegado/a de padres y madres encargado de representar a este
grupo durante un curso escolar.

Proceso de eleccion:

1. En la primera reunién general del curso (normalmente a principio del mes de octubre), como punto a tratar en la
reunion sera la eleccién del delegado/a de padres/madres. Para ello, el tutor/a de la clase expondra cuales son las
funciones del delegado/a y solicitara candidatos.

2. Cualquier padre/madre de un alumno/a de la clase puede presentarse a ser elegido delegado/a.

3. Todos los padres/madres tienen derecho a votar.

4. Una vez conocidos los candidatos/as, se escribiran el nombre de todos/as ellos/as en la pizarra y se realizara la
votacion en el aula bajo la presidencia del tutor/a. En el caso de no existir candidatos/as voluntarios/as, se hara por
votacion directa, secreta y mayoria simple entre los asistentes a la reunién.

5. Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todas las familias del alumnado de la clase presentes en la
reunioén inicial, cada familia tendra derecho a un voto.

6. Tras el recuento de votos se declarara delegado/a a la candidatura mas votada y subdelegado/a el siguiente
padre/madre con mas votos.

7. Elresto de candidatos/as formara una lista de suplentes ordenada por el nimero de votos.

8. Elresto de candidatos/as formara una lista de suplentes ordenada por el N.° de votos.

9. Se levantara acta de la eleccion que sera firmada por ellla tutor/a, el delegado/a y el subdelegado/a.

10. Se procurara que cada afio haya un delegado/a distinto.

Cese:

Seran motivos de cese como delegado/a de clase antes de la finalizacion de curso:

1. Renuncia voluntaria.

2. Solicitud de al menos un 70% de los padres/madres de dicha clase, justificando las razones.
3. No asistencia a las reuniones convocadas.

Funciones:

Sus principales funciones seran:

- Servir de contacto y nexo de unién entre el/la tutor/a y el resto de padres/madres del grupo-clase para todos
aquellos temas que no sean estrictamente individuales.

- Ser interlocutor entre los demés padres y el tutor/a ante problemas que pudiesen surgir de disciplina y problemas
de convivencia.

- Actuar como portavoz de los padres /madres del grupo-clase ante el centro.

- Fomentar la relacion entre las familias y el profesorado, para compartir la responsabilidad en la educacion del
alumnado.

- Actuar como mediador/a en la resolucién pacifica de conflictos entre el alumnado o entre el alumnado y cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

- Incentivar y fomentar la participacion y colaboracién de los padres/madres en las actividades programadas vy
organizadas para los alumnos/as.
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- Colaborar con el profesorado tutor/a del grupo en el seguimiento y evaluacion del Programa de Gratuidad de Libros
de Texto vigente en Andalucia.

- Colaborar con el tutor/a de Infantil en la gestion de las cooperativas de material fungible y didactico de cada grupo
que, segun el proyecto educativo del centro, pueden constituir las madres y padres del alumnado de cada grupo.

- Colaborar en la recogida de autorizaciones y dinero para las salidas programadas en Educacion Infantil.

- Cualquier otra que sea consensuada por el grupo de delegados/as y aprobada por la comision de convivencia.

Junta de delegados/as
Componentes.
Esta compuesta por los delegados/as de madres-padres de cada tutoria del centro y por el Equipo Directivo.

Reuniones:

Sera convocada por la Direccion del Centro y se celebrara una reunién mensual. En ella se trataran como orden del
dia los aspectos y temas més significativos del trimestre, con el fin de tener una visidén de conjunto de todo lo que
acontece en el Centro, por ejemplo: calendario escolar, normas de funcionamiento y organizacion del centro,
proyectos y programas del centro, plan de actuacion del curso... En las reuniones de delegados/as el Equipo
Directivo también podra recibir sugerencias 0 demandas por parte de los delegados/as de padres-madres para
hacérselas llegar al Consejo Escolar, Equipos Educativos, ETCP o Claustro de Profesorado.

ARTICULO 23. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Normativa de referencia.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

VI Convenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

Derechos y obligaciones.

a) Tendran los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le
resulte de aplicacion.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de
administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencidn educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al personal de
referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacién general del sistema educativo y a la participacion
de este sector en el mismo.

Proteccion de derechos.
a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion y servicios y
de atencion educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial.
b) Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos que se deriven
de su ejercicio profesional.

Conserje.
El centro cuenta con un Conserje que hace turno de mafiana y que depende del Excmo. Ayuntamiento de Mijas.
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INSTRUCCIONES DEL SERVICIO DE CONSERJES/MANTENEDORES DEL
PERSONAL DEL AREA DE EDUCACION

El personal que realiza sus funciones como conserje/mantenedor en los centros
escolares municipales de Educacion Infantil y Primaria de Mijas, se frata de personal municipal
adscrito al Departamento de Educacion del Ayuntamiento de Mijas, por lo que depende
organicamente de la citada Area municipal, cuya jefatura, entre ofras funciones, ejerce la funcion
de supervision y control de dicho personal, asi como las labores consistentes en la
determinacion de las directrices, prioridades y coordinacion de las tareas que han de realizarse
por parte del personal a su cargo, en los centros educativos de Mijas.

Asi mismo, se hace constar, que este personal, al tratarse de trabajadores que
dependen organicamente del Ayuntamiento de Mijas, estaran a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de Mijas y el personal laboral a su servicio, publicado en
el BOP 81, de 30 de abril del 2013, donde se estipulan sus condiciones laborales, con
especificacion al horario de su jornada laboral, permisos, reconocimiento de prestaciones
sociales, efc.

Las instrucciones que han de observar dicho personal, se circunscriben en virtud de la
normativa legal vigente sobre las competencias de la Administracion Local en materia educativa, la
cual identifica al municipio como responsable del mantenimiento, conservacion y vigilancia de los
centros publicos destinados a educacion infantil, educacion primaria y educacion especial.

Como quiera que en su articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, indica que el municipio ejercerd como competencias propias, entre otras, la
siguiente materia:

n) “Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios
de titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de
educacién especial.”

En cumplimiento de la citada normativa, se realizan las tareas de mantenimiento en la
totalidad de los centros educativos publicos de Educacion Infantil y Primaria de Mijas, a través de
las tareas que se realizan diariamente con el fin de mantener las instalaciones educativas en las
mejores condiciones para garantizar la calidad de la ensefianza. En este punto, cabe resefar
que algunos de los centros educativos municipales, debido a su antigiiedad y a su uso intensivo,
presentan graves deterioros, lo que desencadena que a diario se presentan incidencias y averias
que suponen un elevado volumen de frabajo en relacién con las tareas de mantenimiento.
Algunas de estas tareas, por otra parte, son acometidas aprovechando los periodos vacacionales
del calendario escolar, como las vacaciones de Navidad, Semana Blanca, Semana Santa y las
vacaciones de verano.
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Las tareas de vigilancia y seguridad de los centros educativos, también son del ambito
competencial municipal. Algunas de estas tareas se llevan a cabo a través de dispositivos
adecuados en cada caso (sistemas de alarmas e incendios). Existen otras actuaciones, tales
como el control de acceso a las instalaciones, analisis de aguas...etc, que son tareas prioritarias
y fundamentales al tratarse de Centros Publicos donde conviven gran nimero de alumnado y
resto de la comunidad educativa. Estas tareas también son acometidas por personal del Area de
Educacion.

A continuacion, se detallan las tareas que le son propias al personal municipal que
presta sus servicios como conserje/mantenedor en los centros educativos de Mijas:

VIGILANCIA

¢ Vigilancia y custodia de los edificios, material e instalaciones del centro, sin relacién con
servicios especificos de proteccion y custodia de caracteristicas policiales.

o Control de acceso a los edificios del centro.

o Apertura de puertas de los centros educativos, quince minutos antes del comienzo de las
actividades docentes, y cierre quince minutos después de la finalizacion de las mismas,
evitando el acceso de personas no autorizadas.

e Encendido y apagado de equipos de seguridad, asi como el resto de las instalaciones
basicas, tales como agua, luz, calefaccion, contadores. Asi mismo velara por un
funcionamiento dptimo, en relacion a los criterios de eficiencia energética en relacion con
los suministros eléctricos y de agua.

o Abriry cerrar las distintas dependencias y servicios para el uso de las instalaciones.
e Organizar, guardar y custodiar las llaves de las puertas de acceso y de las dependencias

existentes, quedando expresamente prohibido entregar copia de aquellas, salvo que se
autorice por parte del Area de Educacion.

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

e Pequefas reparaciones basicas para el correcto mantenimiento del Centro, tales
como:

- Colocacién de fluorescentes o lamparas.

- Fijacion de enchufes, interruptores y mecanismos eléctricos.
- Reparacion y colocacion de tiradores de cisterna.

- Reparacion de descargadores de cisternas.

- Pequefios atrancos de lavabos o urinarios.
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- Fijacién y colocacion de pomos de puertas, asi como pequefios elementos.
- Apretar y fijar elementos de cerrajeria y cerraduras de puertas.

- Pequefios repasos puntuales de pintura.

- Pequefas reparaciones de elementos de persianas.

o Las siguientes tareas de limpieza de patios y jardines, que en ningun podra utilizarse
para sustituir el objeto del contrato de servicios de limpieza de los colegios publicos
del Ayuntamiento de Mijas vigente en cada momento:

- Limpieza y barrido diario de patios.

- Limpieza semanal de canaletas desagtie de patio.

- Vaciado diario de papeleras.

- Rastrillado semanal de las zonas arenadas.

- Riego del arbolado, segun estacion del afio.

- Recogida de hojas y limpieza de ramas molestas cuyo corte se pueda hacer a tijera,
segun estacion del afio.

- Limpieza de arbustos, segun estacion del afio.

- Control de los sistemas de riego automatico donde estos existan y/o riego de los
jardines y plantas.

e Realizar dentro de las dependencias, traslado de material, enseres y mobiliario, de
acuerdo a las posibilidades con relacion al tamario y al peso.

o Vigilancia y control diario de la adecuada cloracién del agua.
OTRAS TAREAS

Comunicar al Ayuntamiento las incidencias relativas al mantenimiento y conservacion de
mayor entidad, que no deban ser solventadas por la adjudicataria conforme a las
obligaciones referidas en el presente pliego.

Actuar en primera instancia ante cualquier eventualidad, riesgo o percance que pueda
producirse en las instalaciones y dar aviso inmediatamente a la direccion del centro o
policia local.

Sustitucion de conserjes de otros centros educativos.

Apoyo y refuerzo en todos los centros educativos, segin las instrucciones del Area de
Educacion.

Durante las horas que preste el servicio, el personal debera hacerlo debidamente uniformado.

o El personal debera atender con el debido respeto y educacion a las personas usuarias y

compafieros/as.

o Otfras tareas que le puedan ser encomendadas, en el marco de sus competencias, por la

Jefatura del Area de Educacion.

De lo que se informa para su conocimiento y efectos,

En Mijas, a la fecha de la firma digital del documento

Firmado electrénicamente por
AYUNTAMIENTO DE MIJAS
Melisa Manuela Ceballos
Mercado 30/09/2024 13:04:06

La Concejala Delegada del Area de Educacion
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Personal de Limpieza.

Sus funciones son:

Barrido y fregado de todas las dependencias del Colegio.
Fregado de mesas y sillas.

Desempolvado del mobiliario de las distintas dependencias.
Barrido y fregado de los porches de entrada al Colegio.
Recogida y retirada de basura de todas las papeleras del Centro.
Limpieza de todas las puertas y azulejos del Centro.

Barrido y fregado de aseos y servicios.

. Comunicacion al Conserje o a la Direccion del centro de desperfectos, roturas o incidencias en las instalaciones
del colegio.

XN oA wN

Personal de Cocina y monitores de comedor.

Dependen de la empresa adjudicataria del servicio de comedor. Su cometido, respecto al Centro, es velar por un
buen servicio y el cumplimiento de las normas del comedor.

El personal de cocina atendera al reparto del menu del dia, teniendo en cuenta todas las medidas higiénicas
necesarias, limpiaran una vez terminada la comida, fregaran todo el menaje de cocina que se haya ensuciado y
depositaran, diariamente, la basura en los contenedores exteriores al centro. Al terminar su jornada la cocina debe
quedarse completamente limpia. La responsable de la cocina debe guardar en la nevera muestra de la comida del
dia por precaucion en caso de intoxicaciones; también realizara los controles diarios de temperatura e inspeccion
de los alimentos, agua y funcionamiento y limpieza de la maquinaria.

Para la vigilancia del comedor existira una ratio de un monitor/a colaborador/a por cada 30 alumnos/as o fraccién
superior con el alumnado de Educacién Primaria y de 15 alumnos/as o fraccién superior en el caso del alumnado de
Educacion Infantil.

A las 14:20 h. las monitoras/es pasaran a recoger por las clases al alumnado de Educacién Infantil 3 afios
trasladandolos hasta el comedor del centro. A las 14:25 h. recogeran al alumnado de Infantil de 4 y 5 afios. Y otros
monitores recogeran a las 14:30 h. al alumnado de Primaria en sus clases trasladandolos igualmente al comedor.
Los monitores/as de comedor tendran las siguientes funciones:

1. Recogeréan al alumnado en sus aulas al comenzar el horario del servicio.

2. Atenderan y custodiaran al alumnado durante las comidas y el tiempo anterior y posterior a las mismas, asi como
el traslado del alumnado que esté matriculado en las actividades extraescolares al lugar correspondiente de las
mismas.

3. Resolvera las incidencias que se presenten durante ese tiempo y llevara el control de asistencia de sus
comensales asignados.

4. Prestara especial atencidn a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e higiénicos-
sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

5. Desarrollar el plan de actividades educativas de la empresa.

6. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Directora/a del centro con vista al adecuado
funcionamiento del comedor escolar.

Normas de funcionamiento del Comedor Escolar:

a) Al comedor debes entrar en filas ordenadas por cursos: primero los mas pequefios y al final los mayores.

b) Atenderemos siempre a las instrucciones de las monitoras/es y nos lavaremos las manos antes de sentarnos a
la mesa.

c) Siempre ocuparas el mismo sitio en la mesa asignada por el monitor/a. Sélo los monitores/as podran autorizarte
con caracter excepcional a cambiar de sitio.
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d) Debes pedir permiso a la monitor/a para levantarte de la mesa.

e) Debes tener una actitud respetuosa en el comedor, tanto con las personas como con el espacio y mobiliario:
- No arrojando nada al suelo.
- Utilizando los cubiertos de forma correcta (no se jugara ni haréa ruido con los cubiertos).
- Permaneciendo sentados/as en posicion correcta. No debes levantarte de la mesa, y esperaras para salir al
patio cuando lo indiquen siempre los monitores/as.
- No molestando a los compafieros/as comensales y hablando en voz baja.

f) Tienes que comer de todo en una cantidad suficiente, porque incluir alimentos de todos los grupos supone una
nutricion sana y equilibrada.

g) No podras negarte a tomar un determinado tipo de alimento, salvo por prescripcion del médico.

h) Después de comer tienes que colaborar dejando limpia la mesa y retirando tu servicio (plato, cubiertos, vaso,
etc.) en el lugar que se te indique.

i) No se permitira por ninglin motivo sacar comida del Comedor.

j) Durante el tiempo de comedor sélo pueden utilizarse los servicios del Gimnasio y el patio. No se permite la
entrada a las clases.

k) La asistencia a excursiones o la falta de asistencia al servicio por enfermedad del usuario/a no da derecho a la
devolucién del coste de los dias de no asistencia.

[) Respetaras todas las normas vigentes durante el horario escolar.

Ante cualquier incumplimiento de todo lo anterior, los monitores/as tomaran las medidas educativas oportunas,
siempre con la intencidn de mejorar la convivencia y el servicio:

Como primera medida se recogera un parte de incidencias, que en aquellas conductas negativas de cualquier
alumno/a, sera informada la familia y a la Jefatura de Estudios.

Se le aplicaran las correcciones que rigen en el ROF y el Plan de Convivencia para el horario lectivo de 9:30 h a
14:30 horas.

Seran motivos de exclusion del servicio:

- La falta de pago del coste del servicio.

- Las conductas contrarias a la convivencia establecidas en el presente R.O.F.

- La no asistencia o uso del servicio de forma reiterada. Esta circunstancia se dara a conocer a los tutores/as, previa
a su exclusion.

Monitores/as de las Actividades Extraescolares.

Deben atenerse igualmente a las normas generales del Centro, para colaborar en la buena educacién del alumnado
y el adecuado uso de las instalaciones.

Los monitores/as deben ser puntuales al inicio de sus clases. También deberan informar de todas las incidencias
que ocurran en su horario de clase.

Ademas, llevaran a cabo las siguientes funciones:

Control de asistencia.

Elaborara un boletin informativo sobre el progreso o dificultades del alumnado en cada uno de los trimestres.
Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

Entrega de los/as nifios/as a los tutores o representantes legales al finalizar el horario de los talleres impartidos.
Organizar las actividades del aula.

. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la Direccion del centro, para el
adecuado funcionamiento del comedor escolar.

ook wh =
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El cuidado y vigilancia de las instalaciones del colegio seran responsabilidad de la empresa encargada de las
actividades.
El alumnado que asista a las actividades extraescolares debera cumplir las siguientes normas basicas:

v Asistir con puntualidad a las actividades extraescolares.

v Abandonar puntualmente el Centro a la finalizacion de la actividad.

v Cuidar y respetar las instalaciones, bienes y mobiliario del Centro, asi como no circular ni entrar en los

lugares no permitidos.

v No podra permanecer en el interior del centro el alumnado que no esté asistiendo a alguna actividad.

v Tratar con respeto a los monitores/as y al personal no docente.
El incumplimiento reiterado de algunas de las normas anteriores conllevaré la pérdida del derecho de asistencia a
las mismas.

Monitores/as del Aula Matinal

Deben atenerse igualmente a las normas generales del Centro, para colaborar en la buena educacién del alumnado
y el adecuado uso de las instalaciones.

Sus funciones seran:

1. Apertura y puesta en marcha de las instalaciones para que el servicio actividades pueda comenzar a las 07:30h.
2. Recepcién y control de acceso al centro de los usuarios, custodia y seguimiento del buen uso de las
instalaciones.

3. Atencion educativa atendiendo a los mismos criterios de edad y discapacidad, con un contenido de juegos,
lectura, etc.

4. Informar de cuantas incidencias o circunstancias se produzcan o se determinen tanto en relacion con el alumnado
como con las instalaciones.

5. Traslado del alumnado hasta sus filas de clase.

6. Recogida diaria del material y el mantenimiento propio del mismo.

7. Gestion del cobro de recibos tanto mensuales como por dias esporadicos, dando cuenta al Coordinador del Plan
de Apertura.

Normas de funcionamiento del Aula Matinal:

Las normas de comportamiento del alumnado, asi como el uso de las instalaciones seran las mismas que se han
ido estableciendo a lo largo de este Reglamento. Los monitores/as contaran con un registro de asistencia, asi como
otro dedicado a recoger las incidencias.

Las familias que no abonen el servicio en los quince primeros dias del mes seran avisadas y de persistir esta
circunstancia seran privadas de este servicio. La devolucion de dos recibos consecutivos conllevara la baja en el
servicio.

Los usuarios/as del servicio tendrén derecho a las ayudas que anualmente la Consejeria establezca, para lo cual
deberan rellenar la solicitud oportuna y presentar la documentacion acreditativa en la Secretaria del centro.

El cuidado y vigilancia de las instalaciones del colegio seran responsabilidad de la empresa encargada de las
actividades.

Monitor escolar.

De acuerdo al RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcién, depdsito y publicacidén del Acuerdo de la Comisiéon Permanente del VI Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (Cod. 7100082), de fecha 5 de abril de
2005, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional del mismo.
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Es el trabajador/a que esta en posesion del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas o Técnico
Superior en Animacion Sociocultural y que destinado en los Centros Docentes colabora, de acuerdo con las
instrucciones que se le impartan por la Direccion del Centro en las actividades extralectivas y deportivas, no pudiendo
en ningun caso realizar tareas docentes, atenderd a los alumnos en el transporte escolar segun las rutas
programadas al efecto por la Direccién General competente, realizara las tareas de apoyo administrativo existentes
en los Centros Docentes, atenderan las bibliotecas, realizard la vigilancia de los alumnos en los comedores
escolares, siempre bajo la direccidn de los cargos directivos del Centro que al efecto se designen.

Monitor/a de Educacion Especial.

De acuerdo al RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del Acuerdo de la Comisién Permanente del VI Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (Cod. 7100082), de fecha 5 de abril de
2005, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional del mismo.

Es el trabajador/a que estd en posesién del titulo de Técnico Superior en Integraciéon Social y atiende a los
discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades educativas especiales, bajo la dependencia
de la direccion del centro y del profesorado especialista, ejerciendo alguna de las siguientes funciones:

-Atender, bajo la supervisién del profesorado especialista 0 equipo técnico, la realizacion de actividades de ocio y
tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales puestos estén ubicados.

-Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los 6rganos colegiados o equipos correspondientes
sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

-Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion, habitos de higiene
y aseo personal. Esta funcién deberan ejercerla los puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera,
en la ruta de transporte, aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto del centro
o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacion atendida participe en actividades programadas.

-Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

-Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones Centro-Familia.
-Atender a la poblacion en la vigilancia nocturna, en los centros que proceda.

-Integrarse en los equipos de orientacion, con la misién de colaborar con el profesor tutor y/o con el resto del equipo
de especialistas en actividades formativas no docentes.

-Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas o
relacionadas con la mision basica del puesto.

Todo el Personal.

Los permisos cuya concesién sea competencia de la Direccion del Centro se solicitaran, por escrito, a través del
Anexo | a Jefatura de Estudios, con suficiente antelacién, al objeto de proceder a cubrir las necesidades.

Sila falta al trabajo se produce de forma imprevisible, debera comunicarse a la mayor brevedad posible, sin perjuicio
de la posterior justificacion por escrito el primer dia de reincorporacion al puesto de trabajo.

El tiempo de descanso diario previsto para el desayuno se tomara en horas que no interfieran el normal
funcionamiento del Centro.

Participacion en la vida del centro.

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.
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Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

a) El personal de administracién y servicios podra efectuar aquellas sugerencias que crea conveniente al Plan de
Centro, especialmente en los aspectos que se refieren a sus funciones, bien directamente al Equipo Directivo o bien
a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Participacion en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administracién y Servicios participara a través de sus representantes en el Consejo Escolar del
Centro en el numero y condiciones que la normativa indique.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de las deliberaciones y
acuerdos que se produzcan y trasladaran a éste sus peticiones y opiniones.

ARTICULO 24. RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS.

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Orientaciones generales

a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su asistencia al mismo dentro del horario que les
corresponda en el apartado “otros profesionales”.

b) Si el orientador/a de referencia formara parte del Claustro en caso de que el centro sea en el que méas horas de
servicio preste, sus derechos y deberes seran iguales al resto del profesorado.

c) En caso de que el maestro/a de Audicion y Lenguaje y/o Pedagogia Terapéutica sea compartido con otros
centros y éste sea el de mas horas de atencion pertenecera al claustro con los mismos derechos y deberes que el
resto del profesorado y se distribuira el horario no lectivo de forma proporcional a su asistencia al centro de forma
que pueda asumir sus responsabilidades en los distintos centros.

d) El orientador/a de referencia presentara el Plan Anual de Trabajo que se incorporara dentro del Proyecto
Educativo del Centro.

e) Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EOE, el profesorado (una vez agotadas las vias de
recuperacion oportunas o si considera que existen dificultades que asi lo aconsejen), solicitara la autorizacion de los
tutores legales y cumplimentara el protocolo establecido para ello. Una vez finalizado, dicha documentacion sera
entregada a Jefatura de Estudios y ésta la remitira al orientador/a para que la programe dentro de sus actuaciones.
f) Las relaciones del Centro con el resto de las profesionales del EOE se encauzarén a través de la Jefatura de
Estudios y el orientador/a de referencia.

Funciones del orientador/a.

a) Reallizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a
las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la Comunidad Educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y
regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de atencion
a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.
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f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado
que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacién
psicopedagdgica del mismo.

Funciones del maestro/a de Audicion y Lenguaje.
La tarea fundamental del especialista en A.L. es la de atender al alumnado que presenta dificultades en esta area
del lenguaje oral y la comunicacién. Se detallan en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

ARTICULO 25. DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD.
Ayuntamiento.
Pretendemos mantener una estrecha relacién con el Excmo. Ayuntamiento de Mijas, sobre todo en los aspectos
concernientes a mantenimiento y mejora de instalaciones, cultura, medio ambiente, sanidad y educacion:
v Favoreciendo actuaciones y propiciando las condiciones adecuadas para el desarrollo de la cultura popular.
v Coordinando iniciativas y actuaciones.
v Participando siempre que podamos en las actividades que organiza dicho Ayuntamiento para el alumnado.
v Facilitandoles toda la informacion que precisen o se crea necesario.

Las relaciones con el Ayuntamiento seran llevadas a cabo por la Direccién del Centro con las concejalias
correspondientes, tanto en lo que se refiere al mantenimiento y conservacion del Centro, como en lo que respecta
a posibles actividades organizadas por el Ayuntamiento. Para las actividades educativas el Equipo Directivo actuara
en colaboracién con los coordinadores/as de ciclo.

Con otras instituciones o personas.
El Centro mantendra comunicacion con todas las instituciones y personas que lo soliciten y que incidan en la
formacion del alumnado. Especialmente con:

+ Con el Centro de Salud de la zona para la vacunacion de los escolares y revisiones médicas periodicas.

v Con la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Policia Local para la proteccion de los escolares y las

instalaciones. La seguridad vial de los alumnos / as sera de competencia exclusiva de la Policia Local, que
podra realizar cursos dentro del horario lectivo.
Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD, siempre
que se trate de mera informacion de la existencia o no de determinados menores como alumnos del Centro,
de su domicilio, teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos, no sera necesaria
recabar la informacion por escrito. De NINGUNA MANERA, se permitira el interrogatorio del MENOR, sin que
esté presente su padre, madre o representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con documento
emitido por un juzgado o Tribunal se estaré a lo que el disponga, ante cualquier duda del documento se
contraste la veracidad, como la aclaracion sobre su contenido.

v Con las Asociaciones Culturales y Deportivas de la localidad.

v La participacion en campafias humanitarias a través de los Servicios Sociales.
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CAPITULO II. LA COMUNICACION.

ARTICULO 26. DISPOSICION GENERAL.

El Director garantizara la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar y a
Sus organizaciones mas representativas.

ARTICULO 27. PUNTOS Y MEDIOS.

1. Dentro del edificio, junto a la entrada y en sitio visible, existiran tablones de anuncios donde se dara informacién
a Padres/Madres y Alumnos/as.

2. En la Sala de Profesorado existira otro tablon de anuncios destinado a dar la informacién destinada al mismo.

3. Convocatoria de reunion informativa, con su correspondiente acta posterior.

4. Envio a los padres/madres de informacion confeccionada al efecto por Equipo Directivo sobre el tema en
particular.

5. Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los miembros del Equipo Directivo y
remitidas al Profesorado para su conocimiento o divulgacion al alumnado.

6. Reuniones de tutoria.

7. Correos electronicos masivos.

8. Difusién de informacion a la Comunidad Educativa a través de la plataforma IPASEN.

ARTICULO 28. TEMPORALIDAD.

1. La informacién sera expuesta una vez se reciba en el Centro, y permanecerd al menos una semana,
exceptuandose aquellas noticias, avisos 0 comunicaciones que merezcan un especial trato en funcion de su interés
y plazo de finalizacién.

CAPITULO Ill - LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ARTICULO 29. DISPOSICION GENERAL.

1. Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo de
la personalidad del alumnado, complementando de esta manera la accion educativa de la escuela.

ARTICULO 30. FINALIDADES.

1. Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras cosas a la
consecucion de:

a) Propiciar la convivencia fuera del aula.

b) Facilitar el contacto con el entorno.

c) Favorecer la formacién para el ocio.

d) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

Actividades complementarias

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario escolar, de acuerdo
con su Proyecto Educativo, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacios o recursos que se utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debe arbitrar las
medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas.
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3. En el caso de actividades complementarias que requieran el uso de transporte, se requerira la correspondiente
autorizacién de los padres o tutores del alumnado.

Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entornoy a
procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizara fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para todo el
alumnado, y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias que integran los planes de estudio.

3. Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de sus actividades
extraescolares, con objeto de conseguir un mayor aprovechamiento de sus instalaciones y recursos.

Organizacion de las actividades complementarias:

Estas actividades seran promovidas, organizadas y realizadas de acuerdo con los Equipos de Ciclo y de acuerdo al
itinerario de actividades complementarias recogido en nuestro Proyecto Educativo.

El responsable de la organizacion de la actividad complementaria con salida del centro deberd encargarse de
gestionar la organizacion, autorizaciones, horarios, medio de transporte, etc.

El alumnado debe tener la autorizacién de alguno de sus progenitores firmada. Estas seran enviadas para su firma,
a través de la aplicacion Pasen. Se encargara de ello el tutor/a de cada unidad que realice la actividad.

El medio de transporte ha de ser un medio publico o contratado con empresa autorizada a realizar servicio de
transporte de pasajeros, con las maximas medidas de seguridad posible para el alumnado.

Las actividades complementarias son voluntarias para el alumnado, pero es obligatorio ofrecerlas a todo el alumnado
del grupo clase al que vaya dirigida.

La salida y llegada del alumnado participante en la actividad complementaria se realizara siempre desde el centro
educativo.

Para una mejor organizacién de las actividades complementarias, el responsable que coordine la actividad debera
cumplimentar y entregar el siguiente instrumento a Jefatura de Estudios, con una antelacion minima de una semana
antes a la fecha de realizacién de la actividad.

ARTICULO 31. APROBACION.

1. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacién del Claustro y del Consejo
Escolar, y estar incluidas en la Programaciones Didacticas o Propuestas Pedagdgicas de cada curso académico.
2. Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo
contando siempre con la aprobacion del Consejo Escolar en reunion convocada a tal efecto.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Coordinador/a
de la actividad

Nombre actividad

Lugar

Fecha Medio de transporte
NUmero aproximado de alumnos/as que realizaran la actividad

Numero aproximado de alumnos/as que no realizaran la actividad

Cursos

Duracion aprox. Hora de salida Hora de llegada

Tutor/a Suplente

Objetivos Describe aqui el/los objetivos que se pretenden desarrollar con la actividad.

Alumnado que Nombre. Caracteristicas
necesita

acompaiiante

(tener en cuenta

al alumnado

N.EAE.

N° de familias  Datos (nombre y apellidos del familiar) Alumno/a

Familias
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Alumnado NEAE  Escribe aqui el nombre y apellidos del alumnado NEAE que acude a la excursién

PTIS Solicita aqui si necesitas PTIS y para qué alumnado

Observaciones

Importante: el mismo dia y justo antes de la salida, el coordinador de la salida ha de entregar a Jefatura de Estudios una relacion
del alumnado que se queda en el centro y otra del alumnado que ha faltado. Se dara por hecho que el alumnado que no esté
en ninguno de estos dos listados participa en la salida. El alumnado que se queda en el centro sera distribuido por la Jefatura
de Estudios. Este alumnado ha de contar con trabajo para el tiempo escolar que dure la salida.

En Las Lagunas, a de de 20

Fdo. El coordinador/a de la actividad
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TITULO IlI:
ORGANOS DE GOBIERNO
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TiTULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: CLASIFICACION

ARTICULO 32. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Los érganos de gobierno del Centro son de dos clases:
a) Colegiados.

b) Unipersonales.

2. Los Organos Colegiados de gobierno de conformidad con la legislacion actual son:
a) Consejo Escolar.
b) Claustro de Profesores.

3. Los Organos Unipersonales del C.E.I.P. “Maria Zambrano” son los que forman el Equipo Directivo.

4. Para su concrecion en las figuras de Director, Jefa de Estudios y Secretario/a, se atendera al nimero de unidades
del Centro y a lo que estipula el articulo 29 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

CAPITULO II: EL CONSEJO ESCOLAR
ARTICULO 33. DEFINICION.

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion y representacidn en el mismo de los diferentes
sectores de la comunidad escolar.

ARTICULO 34. COMPOSICION.

a)
b)

La composicion seré la establecida en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio y correcciones posteriores.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar
se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

ARTICULO 35. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que se
establecen en el articulo 66 b) y c) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio en relacion con la planificacién y la
organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de direccién presentados por las personas candidatas.
Participar en la seleccion del Director o Directora del centro en los términos que establece la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del Equipo Directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del Director o Directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para garantizar
su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento y demas
normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director o Directora correspondan
a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podré revisar la decisiéon adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

i)  Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion de
reprobacion se emitira tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al interesado.

j)  Promover la conservacion y renovacidn de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

k) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

n) Participar sus miembros en las distintas comisiones y equipos que se creen en el Centro para distintos trabajos
relativos a organizacién, funcionamiento, seguimiento, etc.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacién.

ARTICULO 36. CONVOCATORIA, CALENDARIO Y HORARIO

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

b) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros.

c) Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la
presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima
de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

d) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

ARTICULO 37. FORMAS DE DELIBERACION Y DESARROLLO DE SESIONES.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

El Consejo Escolar tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:

a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.

b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en contra.

¢) Nominal: Siendo llamados por el secretario todos los miembros del Consejo Escolar contestando Si, NO o VOTO
EN BLANCO. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
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d) Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta sera preceptiva en los
siguientes casos:

I. Cuando existan implicaciones personales.

1. Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.

[II. En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades economicas.

IV. Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacidn o bien el Director por la complejidad del tema.

Desarrollo de las sesiones.

a) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

e La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de palabra.

o Nadie podréa ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se
ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al
orden.

¢ Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que implicasen juicios de
valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona
aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en
debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

¢ Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

e La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta suficientemente
debatido.

o Los acuerdos seran vélidos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa vigente.

e Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el
turno de palabra.

ARTICULO 38. COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el Director, la Jefatura de

Estudios, un maestro/a y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de

cada uno de los sectores en dicho érgano.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al

mismo del trabajo desarrollado.

b) Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el Director, que ejercera la

presidencia, la Jefatura de Estudios, dos maestros/as y cuatro padres, madres o representantes legales del

alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo

Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de

personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

o Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

o Mediar en los conflictos planteados.
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¢ Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.

o Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

o Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

o Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

o Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en
el centro.

ARTICULO 39. ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

a) La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en el Consejo
Escolar se realizara por dos afios.

b) El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante el primer
trimestre del curso académico de los afios pares.

c) Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su papeleta tantos
nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

d) Los miembros de la Comunidad Educativa sélo podrén ser elegidos por el sector correspondiente y podran
presentar candidatura para la representacién de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR.

a) La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda, dejara de cumplir
los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el
siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las
vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la dltima eleccion. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccién del Consejo
Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se
cubriran en la misma y no por sustitucion.

b) El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.

ARTICULO 41. COMPOSICION DE LA JUNTA ELECTORAL.
a) Para la organizacion del procedimiento de eleccién, se constituira en cada centro una Junta electoral,
compuesta por los siguientes miembros:
a. El Director del centro, que ejercera la presidencia.
b.Un maestro/a, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
¢. Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
d.Una persona representante del personal de administracion y servicios.
b) En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidiré el voto de
calidad de la presidencia.
c) Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ) y d), del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacién.
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ARTICULO 42. COMPETENCIAS DE LA JUNTA ELECTORAL.

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo
comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las
mismas, asi como su condicién de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado, personal
de administracion y servicios o personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 328/2010 de 13 de
Julio.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero méximo de éstas que pueden ser
votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por
las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE DESIGNACION.

a) LaJunta Electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se halle radicado el centro y a la asociacién de madres y padres del alumnado mas representativa, legalmente
constituida.

b) En el caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado en el centro, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante certificacion expedida por el secretario o
secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

c) Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion del Consejo
Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacién.

ARTICULO 44. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL PROFESORADO.

a) Seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

b) Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros/as que hayan
presentado su candidatura.

c) El Director acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como
unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de profesorado electo.

d) En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa estara
integrada por el Director del centro, que ejercera la presidencia, el maestro/a de mayor antigtiedad y el de menor
antigliedad en el centro que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros/as de igual
antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los méas antiguos y el de menor edad entre los menos
antiguos.

e) El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria seré la mitad mas uno de los componentes del
Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la
sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

f) Cada maestro/a podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacién de candidatos
y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y maestras con mayor nimero de votos. Sien la
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primera votacién no hubiese resultado elegido el nimero de maestros/as que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2
del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

g) No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien los cargos
de Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios.

ARTICULO 45. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES.

a) La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos 0 a los representantes
legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los
representantes legales de los alumnos y alumnas.

b) Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén
matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.

c) Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado
su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

d) La eleccidn de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la constituciéon de
la Mesa electoral encargada de presidir la votacién, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio.

e) La Mesa electoral estara integrada por el Director o Directora del centro, que ejercera la presidencia, y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor
edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por
sorteo.

f) Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los alumnos y
alumnas matriculados en el centro, propuestos por una asociacién de madres y padres del alumnado del mismo o
avalados por la firma de, al menos, diez electores.

g) Cada elector s6lo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en
Su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de alumnos mas representativa del centro.

h) Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacién enviando su voto a
la mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo al Director o
Directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta electoral.

i) En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el
ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la
persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacién con la que podra ejercerse el mismo.
j) La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el cual
podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusion del
horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte
horas. Asimismo, por la Junta Electoral se estableceran los mecanismos de difusién que estime oportunos para el
general conocimiento del proceso electoral.
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ARTICULO 46. ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

a) La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal que realice en
el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al
Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este
personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

b) Para la eleccidn del representante del personal de administracién y servicios, se constituira una Mesa electoral,
integrada por el Director o Directora, que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria, 0 persona que asuma
las funciones de secretaria del centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mas
antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara
ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

c) En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integraré en el Consejo Escolar, siempre que esa
sea su voluntad.

ARTICULO 47. ESCRUTINIO DE VOTOS Y ELABORACION DE ACTAS.

a) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la Mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se extendera un
acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas
como representantes, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas.
El acta sera enviada a la Junta Electoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos candidatos y
candidatas elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimiré por sorteo, debiendo quedar
este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes
a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion
pondra fin a la via administrativa.

ARTICULO 48. PROCLAMACION DE CANDIDATURAS ELECTAS, RECLAMACIONES Y
CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR.

a) Se realizara por la Junta Electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion
de las correspondientes actas.

b) Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de los censos electorales, admision y proclamacion
de candidaturas y proclamacién de miembros electos se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucién pondré fin a la
via administrativa.

c) Enelplazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el Director o Directora
acordara convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

d) Sialguno de los sectores de la Comunidad Educativa no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo
Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.
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CAPITULO Ill. EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

ARTICULO 49. DEFINICION Y COMPOSICION.

a) El Claustro de Profesorado sera presidido por el Director del centro y estara integrado por la totalidad de los
maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

b) Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el Secretario del centro.

c) Los maestros/as que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado
del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de
Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

ARTICULO 50. COMPETENCIAS.

1.
2.

B

10.
1.

12.
13.

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro referidos a:

- Lineas generales de actuacion pedagogica.

- Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las areas
de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

- Los criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables
de los dérganos de coordinacién docente, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos,
se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

- La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

- La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

- El plan de formacién del profesorado.

- Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo
con las lineas generales de actuacidén pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

- Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la
Educacion Primaria y de la educacidn especial y las propuestas pedagégicas de la educacién infantil.

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion pedagogica y en
la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del Director.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por las personas candidatas.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Informar la memoria de autoevaluacion.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que éstas se atengan
a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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ARTICULO 51. CONVOCATORIA Y HORARIOS.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario del Claustro de Profesorado, por orden
del Director, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima
de cuatro dias y pondra a su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del Director, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria
para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

ARTICULO 52. FORMAS DE VOTACION, DESARROLLO DE LAS SESIONES, DELIBERACIONES Y
PUBLICIDAD.
a) Formas de votacion.
Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.
Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en contra.
Nominal: Siendo llamados por el secretario todos los miembros del Claustro de Profesores contestando Si,NO o
VOTOS EN BLANCO. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo Coman.
Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacidn secreta sera preceptiva en los siguientes
€asos:

v Cuando existan implicaciones personales.

v Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.

v En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades economicas.

v Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el/la Director por la complejidad del tema.

b) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

- La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de palabra.

- Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se
ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.
- Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que implicasen juicios de
valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida
el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate,
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

- Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

- La Presidencia podré acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto estd suficientemente
debatido.

- Los acuerdos seran vélidos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la normativa vigente.

- Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el
turno de palabra.

Las actas del Claustro seran publicas en el tablén de anuncios del Profesorado.
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CAPITULO IV. EL EQUIPO DIRECTIVO.

ARTICULO 53. DEFINICION Y FUNCIONES.

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el
desemperio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la
Direccién y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El Equipo Directivo tendré las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no
docente.

3. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar
y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion
docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

4. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién.

5. Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.

6. Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefianza.

7. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de participacion que, a
tales efectos, se establezcan.

8. Cumplimentar la documentacion solicitada por los o6rganos y entidades dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacién.

ARTICULO 54. COMPOSICION.

1. La composicion del Equipo Directivo, segun lo dispuesto en el articulo 69 del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
seré la siguiente:

a) Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la Educacion
Primaria, contaran con Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios. Si no impartieran la Educacién Primaria
completa, para determinar los miembros del Equipo Directivo se tendra en cuenta lo siguiente:

1°. Si tienen nueve 0 mas unidades, contaran con direccion, secretaria y Jefatura de Estudios. 2°. Si tienen un
numero de unidades comprendido entre seis y ocho, contaran con direccion y secretaria. En este caso, la direccion
asumira las funciones de la Jefatura de Estudios. 3°. Si tienen cinco o menos unidades, contaran con una direccion,
y ésta asumiré las funciones de la secretaria y de la Jefatura de Estudios.

b) En los centros que tengan menos de seis unidades y en lo que respecta a la secretaria del Consejo Escolar se
estara a lo dispuesto en los articulos 49.4 b), 49.5 a) y 49.69) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, segln correccion
del BOJA 126.

ARTICULO 55. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

a) La Direccion ejercera las siguientes competencias:

1. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a
esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

2. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.
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3. Ejercer la direccién pedagogica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar el profesorado
responsable de la aplicacidn de las medidas de atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar
y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

4. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

5. Ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito al centro.

6. Ejercer la potestad disciplinaria.

7. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto
educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

8. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro
con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

9. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

10. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y
ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

11.Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

12. Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que, en su caso, se
adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacién.

13. Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo
docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

14. Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
el nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar.

15. Establecer el horario de dedicacién de los miembros del Equipo Directivo a la realizacidn de sus funciones, de
conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

16. Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

17.Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

18. Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por enfermedad,
ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisién de puestos de trabajo docentes.

19. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

b) Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del &mbito escolar, asi como
cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.
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ARTICULO 56. POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION.

1. Los directores/as seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9 horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcion publica o del personal
laboral que resulta de aplicacién, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro,
siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador/a de referencia en el
horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacién a efectos de su inscripcion en el registro de personal
correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en todo caso, el derecho del personal a
presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.
5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién y el personal laboral podré presentar
reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los
recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran
fin a la via administrativa.

ARTICULO 57. SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA DIRECCION.

Se realizara segun lo establecido en La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la
desarrollan.

ARTICULO 58. COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

a) Son competencias de la Jefatura de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la Jefatura del personal docente en todo lo relativo
al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

2. Sustituir al Director en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica.

4. Proponer a la Direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

5. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacién con
los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

6. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, el horario general del centro, asi
como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

7. Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

8. Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

9. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

10. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

11. Organizar los actos académicos.
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12. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

ARTICULO 59. COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

a) Son competencias de la Secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la Direccién.

2. Ejercerla secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de dichos
érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

3. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

4. Expedir, con el visto bueno de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos.

7. Ejercer, por delegacion de la Direccidn y bajo su autoridad, la Jefatura del personal de administracion y servicios
y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

8. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

9. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

10. Ordenar el régimen econdmico del centro.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

ARTICULO 60. NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA.

a) Ladireccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, previa comunicacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la Jefatura
de Estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

b) La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos de los
centros. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situaciéon que garantice la presencia de
hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del Equipo Directivo propuesto. Si el
numero de miembros del Equipo Directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

ARICULO 61. CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA.

La Jefatura de Estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

1. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

2. Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo Director.

3. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
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4. A propuesta de la Direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

ARTICULO 62. REGIMEN DE SUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccion serd suplida temporalmente por la Jefatura de
Estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Jefatura de Estudios y la Secretaria seran suplidas
temporalmente por el maestro/a que designe la Direccidn (preferentemente por coordinadores/as de ciclo),que
informara de su decision al Consejo Escolar.
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TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y EVALUACION.
CAPITULO I. CLASIFICACION
ARTICULO 63. DISPOSICIONES GENERALES.
a) En el C.E.LP. “Maria Zambrano” existiran como Organos de Coordinacion Docente los siguientes:
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica (ETCP).
Equipos de Ciclo.
. Tutorias.
Equipos Docentes.
Equipo de Orientacion.

akwhd -

CAPITULO II. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

ARTICULO 64. COMPOSICION.

a) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estara integrado por la persona que ostente la Direccion, que lo
presidira, la Jefa de Estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y el coordinador o coordinadora del equipo
de orientacion educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la Direccion de
entre sus miembros.

b) Se integrara, asimismo, en el Equipo de Técnico de Coordinacién Pedagdgica, el orientador u orientadora de
referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

ARTICULO 65. COMPETENCIAS.

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus
modificaciones.

2. Fijar las lineas generales de actuacién pedagégica del proyecto educativo.

3. Asesorar al Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas.

5. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias béasicas.
6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado.

7. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

8. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

9. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de
la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

10. Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién
del profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.

11. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en centros.
12. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

13. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

14. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacién para su conocimiento y aplicacion.

15. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo
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16. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro
y realizar su seguimiento.

17.Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

18. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el seguimiento de las pruebas de
evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en
el centro.

19. Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el centro.

20. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO IIl. EQUIPO DE CICLO.
ARTICULO 66. DEFINICION Y COMPOSICION.

1. Los equipos de ciclo son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo.

2. Para la configuracion de los equipos, asi como del nombramiento de coordinadores/as de los mismos, se atendera
alo estipulado en los articulos 80 y 82 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

3. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros y
maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el Director o Directora del
centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

ARTICULO 67. COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO.

1. Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracidn de los aspectos docentes del proyecto educativo.

2. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo,
de acuerdo con el proyecto educativo.

3. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimular el interés
y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

4. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

5. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del
ciclo.

6. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

7. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias béasicas en el alumnado de Educacién
Primaria.

8. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.
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ARTICULO 68. NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES/AS DE CICLO.

La Direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas
coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continuen prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de coordinacién docente
de los centros.

ARTICULO 69. CESE DE LOS COORDINADORES/AS DE CICLO.
a) Cesaran al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:
e Cuando por cese de la Direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo Director/a.
¢ Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la direccién del centro.
o Apropuesta de la Direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con audiencia a
la persona interesada.
2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la persona
titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién.
3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la Direccion del centro procedera a designar a una nueva persona
responsable de dicha coordinacion.

ARTICULO 70. COMPETENCIAS DEL COORDINADORI/A DE CICLO.
a) Son competencias de los equipos de ciclo:
Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.
Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as conforme al POAT.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.
. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

ok w2

CAPITULO IV. LA TUTORIA.

ARTICULO 71. DISPOSICIONES GENERALES

a) Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la Direccion del centro, a propuesta
de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

b) Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacidn infantil permaneceran
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en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que
continlien prestando servicio en el centro.

c) Los criterios de asignacion de tutorias se establecen en el Proyecto Educativo del Centro.

d) Los tutores y tutoras ejerceran la Direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracion con las familias.

e) El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LA TUTORIA.

a) Los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones
y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para
favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre la
evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencién educativa.

b) Los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en
la toma de decisiones personales y académicas.

3. Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el equipo docente del grupo de
alumnos/as a su cargo.

4. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

5. Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

6. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos/as.
7. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones
que procedan acerca de la evaluacién y promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

8. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

9. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las
distintas areas que conforman el curriculo.

10. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres.

11. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la
cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrén intercambiar informacién
relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos
de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

12.Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara
de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

13. Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.
14. Colaborar en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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CAPITULO V. EQUIPOS DOCENTES.

ARTICULO 73. DISPOSICIONES GENERALES.

a) Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo
grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

b) Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones.

c) La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos
docentes.

ARTICULO 74. FUNCIONES.

a) Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

2. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

3. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del &rea
que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

4. Establecer actuaciones para mejorar €l clima de convivencia del grupo.

5. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos
y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

6. Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

7. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del profesor o profesora
tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién a que se refiere el articulo 86.

8. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

9. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

CAPITULO VI. EQUIPOS DE ORIENTACION.
ARTICULO 75. DEFINICION, COMPOSICION Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION.

a) Habra un equipo de orientacion del que formara parte un orientador del equipo de orientacion educativa a los que
se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado
de aquel centro donde preste méas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a
todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su
caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en
audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

b) El equipo de orientacion asesoraré sobre la elaboracién del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con
los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las
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necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para
el alumnado que las precise.

c) El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese
se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85,
respectivamente del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

d) El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador de
referencia del centro. Su designacién sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

e) Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

1. Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

2. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

3. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a
las necesidades del alumnado.

4. Asesorar ala Comunidad Educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y
regulacién de conflictos en el ambito escolar.

5. Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de
atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

6. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado
que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

7. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion
psicopedagdgica del mismo.

8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién.

CAPITULO VII. EQUIPOS DE EVALUACION.

ARTICULO 76. DEFINICION, COMPOSICION Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE EVALUACION.

a) Se creara para la realizacion de la memoria de autoevaluacion.

b) Elequipo de evaluacién estara compuesto por el Equipo Directivo en su totalidad y por un representante de cada
uno de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

c) El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de evaluacion antes
de la finalizacién del primer trimestre. Para su composicién se procedera de la misma forma que para cualquier
comision perteneciente al consejo escolar.
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TiTULO V: EL ALUMNADO
CAPITULO I: LA ESCOLARIZACION
ARTICULO 77. DISPOSICIONES GENERALES.
a) La escolarizacion del alumnado se hara de acuerdo a la normativa publicada por la Consejeria de Educacién
que regule tal proceso. Actualmente la normativa vigente es:
DECRETO 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
educacioén infantil, Educacién Primaria, educacion especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA
25-02-2011).
ORDEN de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil,
Educacion Primaria, educacion especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 25-02-2011).
b) La Direccion del centro informara a las familias de los pasos y plazos del proceso de escolarizacion, que seran
publicos en el tablon de anuncios del centro.
c) La Direccion de los centros dara cuenta al Consejo Escolar o su comisién permanente de los actos que se lleven
a cabo y procuraré la adecuada publicidad de ellos.
d) Las actuaciones que el centro llevara a cabo dependeran de si la escolarizacion se produce en el procedimiento
ordinario o extraordinario.

El procedimiento ordinario consiste en asignar plaza al alumnado dentro del periodo establecido por el calendario
de actuaciones que se establezca para cada curso escolar.

El inicio de este proceso se realizara con la publicacion en el tablén de anuncios de la informacién contenida en el
Articulo 5 de la Orden de 24 de febrero de 2011 y del anuncio de la programacién educativa:

1. Normativa legal vigente que regula los criterios y procedimientos de admision.

2. Calendario del procedimiento ordinario de admision. Se haré especial hincapié en el plazo de entrega de las
solicitudes de 1 al 31 de marzo y en el de matriculacién del 1 al 8 de junio.

3. Unidades autorizadas y plazas vacantes.

4. Plazas que se reservan para el alumnado del centro.

5. Plazas que se reservan al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

6. Recursos especificos para la atencién del alumnado de necesidades educativas especiales de los que dispone el
centro: Maestros/as de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

7. Servicios complementarios autorizados: aula matinal, actividades extraescolares y comedor escolar.

8. Areas de influencia y limitrofes.

9. Adscripcion autorizada para nuestro alumnado (IES).

Cada curso escolar la Delegacion Provincial de Malaga comunica la adscripcién a los institutos correspondientes.

CAPITULO II: LA EVALUACION Y LA PROMOCION.

ARTICULO 78. DISPOSICIONES GENERALES.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del curso y la promocién del alumnado se
establecera conforme a lo dispuesto en:

Orden de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007).
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Orden de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion de la evaluacion
en las etapas de educacion infantil, Educacion Primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia
(BOJA 04-04-2011).

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

ARTICULO 79. EVALUACION INICIAL Y FINAL.

a. Cualquier alumno/a de nuevo ingreso procedente de otro Centro debera ser evaluado inicialmente por el/la tutor/a
respectivo/a y a la vista de los documentos que se reciban del Centro de procedencia.

b. Cada comienzo de curso debera llevarse a cabo una evaluacién inicial aplicandose las pruebas que al efecto
estén determinadas por el Claustro del Centro. Esta evaluacién tendra como finalidad el conocer y valorar los
conocimientos de partida del/la alumno/a o grupo al que se le haya de realizar.

c. Cada final de curso debera llevarse a cabo una evaluacion final aplicandose las pruebas que al efecto estén
determinadas por el Claustro del Centro. Esta evaluacion tendra como finalidad el conocer y valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave del/la alumno/a al que se haya de realizar.

ARTICULO 80. LA PROMOCION.

Tal y como esta dispuesto en la LEA, en el C.E.I.P. “Maria Zambrano” existe para el alumnado dos posibilidades
referidas a la promocion, la primera promocionar al curso o Ciclo siguiente y la segunda permanecer un afio mas en
el que esta.

2. Para tomar la decisién sobre la promocién del alumnado a la finalizacién del curso escolar, de acuerdo con los
disefios curriculares, deberan tenerse en cuenta los criterios aprobados por el Claustro de Profesores sobre el
particular, debiéndose tener en cuenta para ello:

a) Que el objetivo prioritario se considera el dominio de las técnicas instrumentales bésicas (para el Primer Ciclo de
Educacion Primaria).

b) Si se considera esperar a un mejor desarrollo de las habilidades que permitan adaptarse mejor a diferentes
situaciones para los Ciclos 2° y 3° de Educacién Primaria.

c) En el centro se establece la no promocion si el alumnado no ha superado dos de las instrumentales basicas.

3. Cada afio deberan revisarse los criterios establecidos y proponer la modificacién de los mismos para aplicarlos a
aquellos alumnos y alumnas que lo requieran.

4. Antes del establecimiento de los criterios de la promocion o no del alumnado cada Ciclo debera aportar al Claustro
de Profesores la concrecion de los aprendizajes basicos para el Ciclo, que unidos al de los otros Ciclos, constituiran
los organizadores previos necesarios para avanzar en la secuencia de los contenidos para el Centro.

5. El/La profesor/a tutor/a, al finalizar el curso y ayudado por el resto del Equipo Educativo, planteara para cada
alumno/a en su evaluacion la posibilidad de:

a) Que ellla alumno/a haya alcanzado los objetivos generales y competencias basicas a través de los aprendizajes
concretados en los criterios de evaluacion y establecidos en el Proyecto Curricular del Ciclo y Curso. En este caso
el/la alumno/a promocionara al Ciclo o curso siguiente segun proceda.

b) Que el/la alumno/a no haya alcanzado los objetivos generales o competencias basicas. En este caso se
considerara la conveniencia 0 no de que promocione al Ciclo siguiente, teniendo en cuenta como idea previa y
absolutamente fundamental para su evaluacion, que sélo podra permanecer un afio mas en toda la Educacion
Primaria. Para la ESO, las decisiones sobre la promocién o no se atendran a lo estipulado en la Orden de 10-8-
2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién
secundaria obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007).
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6. Caso de proponerse la promocién o no de un/a alumno/a al curso siguiente, teniendo en cuenta lo establecido en
el apartado b) del punto anterior deberan analizarse los siguientes aspectos:

a) Valoracion en cada una de las areas.

b) La oportunidad que tenga ellla alumno/a de repetir en un Ciclo determinado para alcanzar los aprendizajes
basicos.

c) La conveniencia de separar al/la alumno/a de su grupo, con las repercusiones que esto pueda traer, positivas o
negativas, segun la integracién que el alumno tenga en el mismo.

d) La conducta del/la alumno/a y la influencia que, en caso de que promocione pueda tener en un grupo nuevo de
alumnos/as mas jévenes o en su propio grupo.

e) La opinién de los/as padres/imadres o tutores/as legales, que seran informados y escuchados previamente a las
resoluciones que se tomen. Estos/as seran llamados a tutoria para este fin al principio del mes de junio. De tal
reunion se levantara acta.

f) La consulta al personal del EOE en los casos que proceda.

g) Cualquier otra consideracion particular que parezca oportuna.

7. Siempre que se decida que un/a alumno/a promocione al curso siguiente o bien repita curso no habiendo superado
los objetivos generales establecidos para el curso que se evalla, deberan establecerse para su entrega al/la nuevo/a
tutor/a las medidas de apoyo a tener en cuenta para las areas evaluadas negativamente.

8. Sin perjuicio de que, en una posterior revision de los criterios a tener en cuenta para la promocién del alumnado,
el Claustro de Profesores propone para su inclusién en las decisiones finales y acuerdo general relativo a la misma,
las siguientes:

a) La permanencia de un afio mas se realizara preferentemente a la finalizacién del Ciclo 1° de Educacién Primaria
de no existir causas justificadas que aconsejen otra cosa.

b) Cuando se establezca la no promocion (siempre a la finalizacion del Ciclo y nunca en el primer afio del mismo)
deberan haberse justificado previamente y cumplimentados todos los apartados del punto 6 del presente articulo y
se estableceran con la ayuda de dichas valoraciones las oportunas adaptaciones curriculares significativas o no para
el alumnado en cuestion.

9. Segun el articulo 8, punto 5 de la Orden de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluaciéon del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-
8-2007), el equipo docente, asesorado por el EOE, oido el padre/madre o tutores/as legales, podran adoptar la
decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracién socioeducativa.

10. De conformidad con lo establecido en el Articulo 16.6 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y Disposicion adicional primera de la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la
que se establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el articulo 22.2 del Decreto 111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacién podra autorizar, con caracter excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante
un afio mas en el Ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los
objetivos de la educacién infantil o sera beneficiosa para su socializacion. La peticion seré tramitada por la Direccidn
del centro, a propuesta del maestro tutor o la maestra tutora, basada en el informe del Equipo de Orientacion
Educativa, previa aceptacion de la familia.

11. Asimismo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida sea lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.
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ARTIiCULO 81. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS FAMILIAS.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los
tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la
evolucién escolar de sus hijos e hijas.

2. Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas
en el grado de adquisicién de las competencias basicas y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
materias.

3. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

4. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras informaran a los padres, madres o tutores
legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios
de evaluacion de cada una de las areas.

6. Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacién final del
aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision de promocidn, de acuerdo con el procedimiento
que se consigna en el presente Reglamento.

Participacion del alumnado en proyectos y programas educativos.

Cuando el centro participe en proyectos, programas, intercambios o cualquier ofra iniciativa de caracter educativo y
docente en colaboraciéon o por convocatoria de otras instituciones municipales, autonémicas, estatales o
internacionales que conlleven la participacion y/o movilidad de alumnado del centro, la seleccion del alumnado
participante serd desarrollada por los correspondientes equipos docentes, coordinador/a del programa, en
colaboracion con la Jefatura de Estudios y con el visto bueno de la Direccion del centro, de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Rendimiento académico del alumnado en los dos ultimos cursos.

¢ Rendimiento académico del alumnado en el area curricular con mayor preponderancia en el proyecto o programa.
¢ Comportamiento del alumno/a y ausencia de incidentes de convivencia durante el ltimo curso escolar.

e Colaboracién y participacion de la familia del alumno/a en el proyecto/programa.

ARTICULO 82. LAS RECLAMACIONES

1. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decision de promociéon. Este aspecto esta recogido en
el proyecto educativo del centro.

CAPITULO IIl. NORMAS USO MOVILES, APARATOS ELECTRONICOS Y ACCESO A INTERNET.
ARTICULO 83. DISPOSICIONES GENERALES.

Teniendo en cuanta las siguientes referencias legislativas:

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la
sequridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacidn y comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico.
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ARTICULO 84. MEDIDAS PARA LA PRESERVACION DE LA INTIMIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD.

El centro atendera especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion:

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no puedan ser
recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

b) Proteccion de la imagen, se prohibe la realizacién de fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas
en el interior del recinto escolar, ya sean o no de contenido vejatorio, salvo permiso expreso de la autoridad educativa
competente y con el previo consentimiento de sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria.

A este respecto, el Centro facilitara a principios de curso un documento de autorizacién a las familias para que los
menores puedan salir en la pagina Web de Centro, periddicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista
educativo y/o formativo.

Ha quedado regulado en Titulo V, Capitulo | Articulo 71, la autorizacién o entrega de una fotografia digital para la
gestion académica en SENECA.

Se elaborara y actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado por sus tutores legales de la que se informara
a los Equipos Docentes y Equipo Directivo.

Cuando el alumno/a no supere la edad de 13 afios y sea autor de este tipo de infracciones se requerira la
colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por vulnerar las normas de
convivencia, y en caso de no contar con dicha colaboracion, o ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas,
se aconseja al Equipo Directivo que retna las pruebas documentales que acrediten estos requerimientos por medios
fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefonicas de secretaria, burofax, telegramas....) trasladandose dicha
circunstancia a la entidad publica protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones
pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado tutorial, o se
adopten otras medidas protectoras ademas de las estrictamente educativas.

c) Proteccién de la intimidad ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

d) Elalumnado no podra utilizar redes sociales, correos electrénicos, chats, videoconferencias... sin la supervisién
de un adulto.

e) Proteccidn ante sistemas abusivos de venta, publicidad engafiosa o fraudulenta o compras sin permiso paterno
0 materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de la
violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas:

o Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra informar sobre este tipo de contenidos digitales para
recomendarlos o denunciarlos.

o El profesorado del 3° ciclo revisara periddicamente los ultras portatiles para comprobar la idoneidad de los
contenidos almacenados en el ultra portatil, asi como lapices de memoria (pendrives) o cd sospechosos del
alumnado.

e El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC por parte de las
personas menores de edad.

e Los tutores y tutoras de 5° y 6° de primaria, al hacer entrega de los portatiles explicaran detenidamente el
compromiso digital familiar que han de firmar, haciendo especial hincapié en que la familia es la responsable de que
la navegacion en Internet, fuera del horario escolar, se realice de forma segura.

g) Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan
a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad
y, especialmente, en relacidn con los siguientes:
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o Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los menores o
de ofras personas.

¢ Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcidn de menores, asi como los relativos a la
prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

o Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen,
del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

o Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacién a su
condicién fisica o psiquica.

¢ Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

ARTICULO 85. DERECHOS DE LOS MENORES DE EDAD AL ACCESO Y USO SEGURO DE
INTERNET Y LAS TIC.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el profesorado tendra el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los
contenidos para la elaboracién de asambleas de clase sobre:

a. Tiempos de utilizacion.

b. Péaginas que no se deben visitar.

c. Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes no deseados.

d. Comunicacion a padres- profesorado de contenido digital y paginas webs inadecuadas.

e. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...).

ARTICULO 86. USO DE LOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

Uso de los moviles:

No estd permitido el uso de los méviles por el alumnado en el Centro bajo ningin concepto, salvo expresa
autorizacién por la Direccidn y con conocimiento del tutor/a correspondiente. Si el alumnado necesitara ponerse en
contacto con su familia durante el horario lectivo, podra hacerlo desde el teléfono del centro.

Salvo que haya actividades didacticas programadas que requieran el uso de estos dispositivos, no estara permitido
el uso de mdviles ni dispositivos electrénicos que permitan la captura o almacenamiento de imagenes en el Centro.
Cuando se tenga conocimiento de que un alumno/a trae teléfono mévil al colegio, este le sera retirado y sera
custodiado por el maestro/a hasta que la persona responsable del alumno acuda al centro para su devolucion.

De igual manera se actuara con cualquier otro objeto que perturbe la atencion del alumnado (video juegos, mp3,
relojes inteligentes con camara y/o llamadas...).

Otros aparatos electrénicos:

Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos electronicos que distraigan el aprendizaje en clase o
perturben la convivencia en el Centro (como mp4, videoconsolas...) sin el expreso consentimiento y vigilancia de
un profesor/a responsable que lo autorice con motivo de un fin educativo.
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RECURSOS DEL CENTRO.

Pégina | 101
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrallo Educativo
idn Profesiol

y Formacién Py ]
C.E.LP. MARIA ZAMBRANO

Las Lagunas, Mijas Costa. Malaga
Pe S

e
TiTULO VI: RECURSOS DEL CENTRO.
CAPITULO I: RECURSOS HUMANOS.
ARTICULO 87. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
1. El personal de Administracién y Servicios sera nombrado por las respectivas Administraciones de las que
dependan, Consejeria 0 Ayuntamiento, y estara bajo la inmediata dependencia del Director, delegando el mismo en
el Secretario las labores de coordinacion.
2. El personal de Administracion y Servicios tendra los derechos que su propio convenio laboral les otorgue como
trabajadores de la Administracion de la cual depende.
3. El personal de limpieza depende directamente del Excmo. Ayuntamiento de Mijas quien tiene asignadas funciones
de acuerdo con su situacion y cometido en el Centro.
4. El personal contratado para el cumplimiento de los servicios ofertados al amparo del Plan de Apoyo a las Familias
Andaluzas tendra los derechos que se deriven de los propios convenios laborales con las empresas contratadas.
5. El personal de apoyo a la administracidén contratado para la resolucion de tareas administrativas tendra los
derechos que se deriven de los propios convenios laborales con las empresas contratadas.
6. Los deberes y funciones del personal de Administracién y Servicios quedan recogidos en el Titulo II, Capitulo |
Articulo 23.

CAPITULO Il - RECURSOS ESPACIALES.

ARTICULO 88. DISPOSICION GENERAL.

Todas las dependencias del C.E.I.P. “Maria Zambrano” estaran al servicio de la Comunidad Educativa, con la sola
limitacién de la imposibilidad de compatibilizar cualquier actividad a desarrollar en alguna dependencia de este en
el tiempo que el alumnado tenga asignado como lectivo.

ARTICULO 89. UTILIZACION DE LAS DEPENDENCIAS.

1. La utilizacién de las diferentes dependencias comunitarias del Centro se planificara a comienzos de curso por el
ETCP, comunicandose posteriormente a la Comunidad Educativa mediante la publicacién de unos horarios visibles
atodo el personal y visitantes del Centro, siguiendo el criterio de obtener el maximo aprovechamiento de los mismos.
2. Cualquier actividad a desarrollarse en el Centro, fuera del horario lectivo, de manera puntual, por una asociacién
u organismo no perteneciente a la Comunidad Educativa deberéa contar con:

- Solicitud al Director del Centro.

- Proyecto de la actividad a realizar, haciendo constar la incidencia en la poblacién escolar, y horario y calendario
de la misma.

- Nombre de una persona directamente responsable, con expresion escrita del compromiso de velar por las
instalaciones y materiales que se le cedan.

- La autorizacion sera extendida por el Consejo Escolar.

ARTICULO 90. ORGANIZACION DE ESPACIOS.

La distribucion de los espacios y de las aulas sera efectuada mediante consenso del Claustro de Profesorado que
tendra en cuenta los siguientes criterios:

o Edad de los alumnos/as.

o Existencia de minusvalias en alumnos/as o profesores/as que repercutan negativamente en el desplazamiento
de los mismos.
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o Razones de indole organizativas.

El centro esta compuesto por un médulo anexo y por dos edificios (uno para educacion infantil y otro para Educacion
Primaria). En ellos se agrupa el alumnado del centro, existiendo del mismo modo dos zonas bien definidas para el
recreo: uno para E. Infantil y otro para Primaria.

MODULO DE PRIMARIA

El modulo de primaria tiene forma de “L”, es el edificio matriz, dispone de dos plantas:
a) PLANTA BAJA

ALA IZQUIERDA.

e Hall

o Oficina del AMPA.

e Habitacion donde se encuentra el cuadro eléctrico, las conexiones de voz y datos.
o Direccion/Jefatura de Estudios.

e Secretaria.

¢ Orientador/a.

La utilidad de dichos despachos sera la propia de ejercer adecuadamente las funciones de dichos cargos
unipersonales y los mismos contendran, ademas del mobiliario necesario, los archivos y documentacion
correspondientes a la responsabilidad de cada uno de los cargos. Ningun otro miembro de la Comunidad Educativa
del centro, sin previa autorizacién del érgano correspondiente, deberd acceder al contenido de estos despachos
tanto en horario lectivo como no lectivo, por razones obvias de la responsabilidad que implica para estos cargos
unipersonales la guarda, custodia y deber de reserva de toda la documentacion habida en los mismos.

o Sala de Profesorado/Reprografia. Todos los profesores/as seran responsables del correcto uso de dicha sala 'y
su contenido, debiendo dejar correctamente ordenada la sala y su contenido tras su uso por cada uno de éstos.

e Aseos del profesorado.

o Biblioteca.

o Sala de Usos Multiples.

ALA DERECHA

e 6 aulas de gran grupo.

o 1aula TEA.

¢ 1 aula Informatica.

o 1 aseos de nifios.

e 1 aseos de nifias.

¢ 1 aseo de discapacitados/as.

e 6 aulas de pequefio grupo utilizadas para los especialistas y como aula de apoyo (PT, AL, Religién/Atencién
Educativa...).

b) PRIMERA PLANTA

Con la siguiente distribucion:

e 14 aulas de gran grupo.

e 1 aseo del profesorado.

o 1 aseo de nifios.

o 1 aseo de nifias.

e 1 aseo de discapacitados/as.
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e 1almacén.
e 1 cuarto de instalaciones (ascensor).

MODULO ANEXO

+  Comedor: Cocina y almacén de Cocina.

+ Gimnasio. Seréa preferentemente utilizado por los profesores/as de Educacion Fisica que se pondran de acuerdo
en el horario de utilizacion: almacén de material de Educacion Fisica, aseos nifios y nifias, aseos profesorado, aseos
de discapacitados/as, cuarto de instalaciones y departamento del maestro/a.

MODULO INFANTIL

Se compone:

9 aulas de infantil cada una con un aseo para el alumnado.
Ambiente exterior de las aulas en la parte trasera.

1 cuarto de instalaciones con aseo para el profesorado.

1 aula Matinal.

OTRAS INSTALACIONES

e 2 pistas deportivas multiples. Tendran utilizacién preferente el area de Educacion Fisica. Estas seran reguladas
por los especialistas que existan en el Centro. Otros/as maestros/as podran utilizar estas pistas previo conocimiento
del horario y comunicacion a los maestros/as de Educacion Fisica.

e 3 zonas ajardinadas.

e Aparcamientos para el personal del centro.

ARTICULO 91. NORMAS DE USO E UTILIZACION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

Las aulas.

a) Ellla responsable, en horario lectivo, de cada aula serd, principalmente, el tutor/a del grupo o el maestro/a
correspondiente, y el propio grupo de alumnos/as, en la medida de sus competencias.

b) El responsable, en horario no lectivo, sera el érgano, entidad o persona que la utilice previa autorizacién del
Equipo Directivo o de quien proceda, debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las
incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion, asi como debera dejar correctamente ordenado
toda el aula tras su uso para no entorpecer el normal desarrollo de la actividad docente en horario lectivo.

c) Los alumnos/as de Primaria no podran tomarse el desayuno por los pasillos o escaleras. Si el docente lo estima
oportuno, el alumnado podra desayunar en las aulas, deberan hacer uso de las papeleras para depositar los
desperdicios.

d) Dentro del aula se procurara mantener la méaxima limpieza posible haciendo uso de las papeleras. Asimismo, se
separaran los residuos en la papelera, caja o deposito correspondiente que debera estar identificado para facilitar la
separacion.

e) Finalizadas las clases, los alumnos/as de Primaria colocaran las sillas sobre las mesas para facilitar las tareas
de limpieza, dejandolas en orden y recogiendo papeles y objetos que queden en el suelo. Asi mismo, apagaran las
luces, cerraran las ventanas y puertas y quitaran las estufas o los calefactores.

Pégina | 104
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento



(‘”/ N\
KEATTRAN

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional

F C.E.LP. MARIA ZAMBRANO

Las Lagunas, Mijas Costa. Malaga
S

Pasillos y aseos del alumnado.

a) Queda prohibida la estancia o circulacion del alumnado por los pasillos en horas de clase, salvo que se
encuentren realizando una actividad dirigida por un maestro/a. No se podra castigar a ningin alumno/a en los
pasillos.

b) El uso de los aseos o servicios se hara en la hora del recreo. Durante las horas de clase lo usaran aquellos/as
alumnos/as que tengan una necesidad urgente, teniendo en cuenta las normas higiénicas y civicas convenientes.
El mal uso de los aseos podra ser objeto de la sancidn que corresponda.

Aulas y espacios comunes.

Normas generales

a) Las aulas de uso comun son: Sala de usos multiples, sala de informatica, Biblioteca. El espacio de uso comin
son las zonas de recreo y las pistas deportivas.

b) A comienzos de curso Jefatura de Estudios elaborara para cada tutoria un horario semanal fijo para cada una
de las anteriores dependencias. Dicho horario no tendra validez a la hora de desarrollar actividades que sean de
interés general del Centro o tengan un caracter excepcional o urgente.

c) El profesor/a que haga uso de cualquiera de estas dependencias se hara responsable de todo su contenido, de
su correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacién; asi mismo, debera dejar
correctamente ordenado toda el aula tras su uso para no entorpecer el normal desarrollo de la actividad docente
que tenga lugar a continuacion.

Sala de usos multiples

a) El salén de usos mdltiples es un espacio de mas de 130 metros cuadrados. Tiene diversas utilidades: para
impartir charlas a grupos grandes, para ver proyecciones, para realizar actuaciones, para realizar actividades
extraescolares (baile, psicomotricidad, teatro...), sesiones de video, o similares con los alumnos/as...

b) Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

c) Enlas puertas de la misma existira un cuadrante mensual en el que podra anotarse la reserva de su ocupacion.
d) Durante el recreo se utilizara para realizar juegos de mesa para el alumnado.

e) La Sala de Usos Multiples podra ser utilizado fuera del horario escolar por la AM.P.A., para actividades
aprobadas por el Consejo Escolar o previa peticion a la Direccién del centro y que no interrumpan la marcha general
del colegio.

f) Cuando la Sala de Usos Multiples sea utilizada por los padres/madres, debera haber siempre un responsable
entre ellos/as.

g) Lalimpieza, el ordeny en su caso la responsabilidad del material que se emplee, correra a cargo de la A.M.P.A.,
o de la entidad que lo utilice que debera dejar el salon en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.

Sala de informatica.

a) El colegio cuenta con un aula de Informética de 50 metros cuadrados dotada de 14 ordenadores, mesas y sillas
propias para esta aula.

b) Esta aula podré ser utilizada por el profesorado con sus alumnos/as durante el horario lectivo. Para ello Jefatura
de Estudios establecera un horario a principios de curso.

c) Por las tardes esta aula podra ser utilizada para las actividades extraescolares.

d) Elresponsable del uso de esta aula de informatica sera la persona que dirija el grupo.

e) Cualquier incidencia de software o de hardware debera ser comunicada al coordinador/a TDE o al Equipo
Directivo.
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La Sala de Profesorado.

La Sala de Profesorado seré la que se utilice como tal en las reuniones de claustro y asambleas generales de
profesorado, asi como Consejos Escolares y otras reuniones.

Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario por no disponer de otras
dependencias mas adecuadas (tutorias, aulas vacias...) previa autorizacién de la Direccién del Centro.

El Gimnasio.

a) El gimnasio sera utilizado preferentemente por el profesorado que imparte Educacién Fisica de acuerdo con su
horario semanal personalizado que sera el responsable de dichas instalaciones y del material deportivo del Centro.
b) Las horas que esta dependencia esté libre podra ser utilizada por cualquier maestro/a con un grupo de
alumnos/as en el horario lectivo. En las puertas del mismo existira un cuadrante mensual en el que podra anotarse
cada mes la reserva de su ocupacién. En funcion de su utilizacion se confeccionaria un horario por la Jefatura de
Estudios.

c) De forma ocasional, el gimnasio podra ser utilizado para la realizacidn de alguna actividad complementaria que
por sus caracteristicas requiera un espacio amplio y cerrado.

d) Igualmente durante los meses de mayo y junio podra utilizarse para ensayar las actividades de la graduacién de
6°, si la hubiera, siempre bajo la supervision y vigilancia de algin maestro/a.

e) El profesorado que utilice el gimnasio en cada momento sera responsable del buen uso del material deportivo
por parte del alumnado, asi como de recogerlo y guardarlo en el almacén destinado para ello.

f) Fuera del horario de docencia, pero perteneciente al horario lectivo, es decir por las tardes, tendran preferencia
para su ocupacion y uso las actividades del Programa Mas Deporte y las Actividades Extraescolares del Plan de
Apoyo a las Familias.

Las pistas deportivas.

a) El centro cuenta con 2 pistas deportivas. Estas seran utilizadas por el profesorado de Educacién Fisica que no
esté utilizando el Gimnasio en el horario de docencia.

b) En horario lectivo y no de recreo, las pistas deportivas seran utilizadas para impartir el rea de educacion fisica
ylo psicomotricidad, segun el horario que se confeccione a comienzos de cada curso, salvo actividad
complementaria organizada con autorizacion de Jefatura de Estudios. Durante dicho horario sera el profesor/a
correspondiente quien debera controlar y velar por que los alumnos/as hagan correcto uso de las instalaciones, asi
como que sigan adecuadamente las instrucciones sobre la actividad a realizar.

b) Durante el recreo sera utilizado por el alumnado, como &rea de juego y esparcimiento.

c) Cuando se autorice vigilancia exterior por la Consejeria de Educacion y no estén ocupadas para actividades de
la programacién general del centro, Plan de Apertura de Centros o programa Mas Deporte, las pistas podran ser
utilizadas por la ciudadania del barrio para actividades deportivas libres siempre que se haga un correcto uso de las
instalaciones y se cumplan las normas basicas de civismo, educacion y respeto.

Los servicios
El profesorado hara especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto de las instalaciones del centro, en la
utilizacién adecuada de los servicios y el ahorro del agua.

Ascensor

a) El ascensor se utilizara exclusivamente para facilitar el acceso a la planta superior a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que temporalmente tenga disminuida o imposibilitada su capacidad locomotora. Su
funcionamiento se acciona con una llave. Por lo tanto, en caso de que se haga necesario su uso, habra que
comunicarlo en secretaria para que se le facilite el acceso al mismo.
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b) En el caso de que sea un alumno o alumna quien lo necesite debera ir acompafiado siempre de un adulto:
familiar, profesorado o personal de administracion y servicios.

Autorizacion de proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos fuera del
horario escolar.

Las instalaciones deportivas y recreativas de los colegios de educacidn infantil y primaria, de los centros publicos
especificos de educacion especial y de los institutos de educacion secundaria, asi como otras que lo permitan, en
tanto que no se altere el normal funcionamiento y la seguridad de los centros, podrén permanecer abiertas para su
uso publico hasta las 20.00 horas en los dias lectivos y de 8.00 a 20.00 horas, durante los dias no lectivos del afio,
a excepcion del mes de agosto.

Se podran presentar proyectos de utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos fuera del horario
escolar por parte de asociaciones de madres y padres del alumnado del centro, por entidades locales o por entidades
sin animo de lucro, para la realizacién de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, tal y
como se establece en la Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar,
modificada en la Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de 2017, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar. Para solicitar la autorizacion de estos proyectos se emplearé el
Anexo VI de la Orden de 27 de marzo de 2019 citada, modificado en la Correccion de errores de la Orden de 27 de
marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera
del horario escolar (BOJA num. 70, de 11/4/2019).

Las personas solicitantes sufragaran los gastos originados por la utilizacién de las instalaciones del centro, asi como
los que se originen por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier
otro que se derive directa o indirectamente de la realizacién de la actividad.

Las personas solicitantes asumiran, en el proyecto que presenten, la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, garantizaran las medidas necesarias de control de las personas que participaran
en la actividad y del acceso al centro, asi como la adecuada utilizacion de las instalaciones.

El posible uso de las pistas, instalaciones, gimnasio, aula de informatica, etc. no debe resultar gravoso para el centro,
por lo que el mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberd corresponder a los particulares,
asociaciones o instituciones a los que se autorice su utilizacién. Para el uso de instalaciones por parte de
particulares, asociaciones, etc. se solicitara el dep6sito de una fianza previa.

En todo caso los posibles desperfectos seran abonados o subsanados por los causantes.

Los proyectos presentados junto a la solicitud seran remitidos a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion antes del 20 de mayo de cada afio, previo informe del Consejo
Escolar del centro, junto con la solicitud que se acompafia como Anexo VI a la Orden de 17 de abril de 2017.

El proyecto debe contener:

-Actividad a realizar, finalidad y desarrollo.
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-La persona o personas fisicas responsables.

-Las dependencias, incluidas las instalaciones deportivas a utilizar.

-Dias y horas para ello.

-El solicitante, es decir, el propio centro, AMPAS, entidades locales o entidades sin animo de lucro, debera asumir
en el proyecto:

a) La responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad.

b) Garantizara las medidas necesarias de control y seguridad de las personas que participaran en la actividad y del
acceso al centro.

c) Garantizara la adecuada utilizacion de las instalaciones.

Documentacion a presentar por el solicitante en el centro docente:

- Anexo VI debidamente cumplimentado, firmado y sellado.

- Proyecto del solicitante con los apartados mencionados anteriormente. En caso de presentar el proyecto de la
empresa que ejecute la actividad, éste debe ir acompafiado del proyecto del solicitante donde conste todo lo referido
en el punto anterior).

- Declaracién responsable de la persona solicitante, firmado por dicha persona fisica solicitante (debe ser la misma
que firma el Anexo VI).

Criterios de Prioridad.

En el caso, de que dos o0 mas proyectos no se puedan compatibilizar en horarios, el Consejo Escolar del centro
primaré el horario de uno sobre otro en funcién del interés general que suscite cada proyecto; para ello bastara con
una votacidn por mayoria simple del citado érgano.

Con respecto a la utilizacion de las instalaciones en agosto o fuera del horario definido en la citada Orden s6lo puede
realizarse mediante convenios suscritos por las entidades locales y las Delegaciones Territoriales (por delegacion
de competencias en virtud de la disposicion final primera de la Orden de 17 de abril de 2017).

CAPITULO Ill. RECURSOS MATERIALES.

ARTICULO 92. NORMAS DE USO E UTILIZACION DE LOS DIFERENTES MATERIALES.

Material informatico.

a) Ordenadores portatiles. Se dispone de ordenadores portatiles “Guadalinex”. Estos podran ser utilizados por la
totalidad del alumnado del Centro en funcién de la organizacion planificada por el coordinador/a TDE. En ningun
caso Y bajo ninguin concepto, estos ordenadores pueden llevarselos a su casa el alumnado.

b) Dotacién TIC del profesorado: los docentes deberan firmar un compromiso. Estos podran ser utilizados por el
profesorado para la preparacion de actividades docentes y la cumplimentacion de documentos del Centro u oficiales.
c) Dotacién administrativa. Se encuentran en los despachos de Direccidn, Jefatura y Secretaria del Centro
ordenadores. Estos seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de secretaria. Para uso por otro
personal distinto es necesario el permiso de cualquier miembro del Equipo Directivo con el visto bueno del Director.
d) Aula de Informatica. Cuenta con ordenadores de sobremesa y cafién de proyeccion.

e) Pizarras digitales con ordenador del profesor/a.

f) Paneles tactiles.
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Recursos Multimedia.

a) Reproductores de CD o equipos de musica. El profesorado dispone de minicadenas en cada tutoria. Los
maestros/as que imparten el area de inglés o de musica pueden disponer de reproductores de CD si asi lo requieren.
Al término de cada cuso escolar seran etiquetados y entregados en secretaria.

b) Equipo de sonido (minicadena). Estan instalados en la Sala de Usos Mltiples, Aula Matinal de Infantil, carrito
multimedia de Primaria y Aula de Informética.

c) Equipo de sonido. Sera utilizado para las celebraciones del centro que lo requieran (fiesta fin de curso, dia de
Andalucia...). Se encuentra almacenado en el Aula de Informética.

d) Proyectores. El centro dispone de cafiones de proyeccidn fijos (Sala de Usos Multiples, Aula Matinal de Infantil,
Aula de Informatica, Biblioteca y Sala de Profesorado), y 1 proyector mévil (se almacena en Secretaria). El profesor
o profesora que necesite utilizarlos no tiene mas que solicitarlos durante el desarrollo de la jornada, y tras su
utilizacién seran devueltos a la persona que se lo entrego.

e) Televisiones (Sala de Usos Multiples, Aula Matinal de Infantil, Biblioteca).

f) Carrito multimedia de Primaria.

f) Cémara fotografica.

g) Paneles tactiles.

Material fungible.
El profesorado solicitara a la Secretaria del centro el material fungible de uso comun que necesite para el desarrollo
de su actividad docente.

Material deportivo.
Se encuentra depositado, inventariado y ordenado en el almacén de material deportivo que se ubica en el gimnasio.
El profesorado de Educacion Fisica es el responsable de su gestion diaria.

Material didactico.

El uso de los recursos didacticos requerira una especial atencién por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa con el fin de rentabilizar al maximo los medios disponibles.

En el Aimacén de material didactico del edificio de Primaria se deposita dicho material inventariado y ordenado.
Todo el profesorado del centro puede hacer uso del material didactico existente en el citado almacén cumpliendo
las normas establecidas.

CAPITULO IV. LIBROS DE TEXTO

ARTICULO 93. DISPOSICIONES GENERALES.

Normativa de referencia:

¢ Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro y la supervision de los libros de texto,
asi como el procedimiento de seleccidn de los mismos por los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-
07-2011).

e Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al
alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

e Orden de 2 de noviembre de 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

o Instrucciones de 29 de mayo de 2024, de la Direccién General de Ordenacién, Inclusion, Participacion y Evaluacién
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar 2024/2025.
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Normas y orientaciones:
El periodo de vigencia de la seleccion de libros sera siempre de cuatro cursos escolares segun lo establecido en el
art. 19 del Decreto 227/2011, de 5 de Julio.

Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacién y Equidad y de la Direccion General
de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de
materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

+ 1%y 2° de Educacion Primaria: Las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en los cursos primero y
segundo de Educacion Primaria exigen un tratamiento diferenciado en el Programa de Gratuidad, siendo necesaria
su adquisicion en cada nuevo curso escolar.

+ 3°,4° 5°y 6° de Educacion Primaria: se establece el mantenimiento y la reutilizacién de los actuales libros de texto.

Los libros de texto seran propiedad de la Administracién educativa y permaneceran, una vez concluido el curso
escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados
por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos. Asi, desde el centro escolar y las familias se educaran al
alumnado en su obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado
en cursos futuros.

El Equipo de Orientacién Educativa, al finalizar el curso, hara una propuesta de los materiales curriculares que
utilizara al afio siguiente el alumnado de N.E.A.E. que no sigue los textos del nivel educativo en el que se encuentra
matriculado, para que sean adquiridos por el centro.

El /la padre/madre o representante/a legal del alumno/a que no desee participar en el Programa de Gratuidad de
Libros de Texto en un determinado afio académico lo comunicara al colegio entregando cumplimentado el modelo
de renuncia que se le facilitara en Secretaria.

Definicion y formato del libro de texto.

De acuerdo con el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro y la supervision de
los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccidn de los mismos por los centros docentes publicos de
Andalucia, se entiende por libro de texto el material curricular destinado a ser utilizado por el alumnado, que
desarrolla de forma completa el curriculo establecido en la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el area, materia, médulo o &mbito que en cada curso, ciclo o etapa educativa corresponda.

Los libros de texto en formato impreso no contendran apartados destinados al trabajo personal del alumnado que
impliquen su manipulacion, ni espacios expresamente previstos para que en ellos se pueda escribir o dibujar,
excepto los destinados a los cursos primero y segundo de la Educacién Primaria.

Utilizacion y conservacion de los libros de texto. Normas esenciales de conservacion de los libros de texto como
bien colectivo:

o Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con un sello que se fijara en la primera hoja
de estos, donde aparecera el nombre del centro y el del alumno o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso
escolar. Las familias, no pondran el nombre de su hijo/a a los libros de texto (el colegio los etiquetara a principios de
curso). Las familias podran revisar los libros entregados y rellenar el anexo de observaciones para informar al centro
de las incidencias detectadas en los libros entregados.
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o El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la obligacién de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

o El deterioro palpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacion, por
parte de los representantes legales del alumnado, de reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con
lo que se recoge en la orden que lo regula, asi como el plazo para hacerlo que, en ninglin caso, seré superior a diez
dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacioén.

o Si transcurrido el plazo de reposicidn, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la
reposicion del material, la circunstancia del deterioro o pérdida se hara constar en el informe de fin de curso o etapa
del alumno o alumna, para que sea conocido por el profesorado que lo tenga el curso siguiente y asi poder hacer
un mayor seguimiento de los libros que se le entreguen en este curso.

o Es obligatorio forrar los libros de texto, con plastico transparente (no adhesivo) por las familias y mantenerlos con
el forro en buen estado durante su uso. Los libros de texto de primero y segundo curso de Educacion Primaria no
se deben forrar hasta tener la primera reunion con el tutor/a en el mes de septiembre. El alumnado debera sustituir
el forro de los libros si este se encuentra en mal estado en los cursos de tercero a sexto de Educacion Primaria.

o Esta prohibido ensuciar las paginas con cualquier producto, asi como romper, doblar, arrugar o0 mojar cualquier
hoja del libro. Otras posibles circunstancias que dafien el material recibido.

* No se escribira, pintara ni se puede hacer anotaciones, marcas ni subrayar en ellos.

o Las familias se comprometeran a instruir a sus hijos e hijas para que hagan un uso adecuado de los libros.

Obligacién de guarda y custodia respecto a los libros de texto:

Los libros de texto entregados al alumnado de Educacién Primaria son propiedad de la Administracién Educativa y
permaneceran en el Centro, una vez concluida el curso escolar, para su revision. Los libros de texto del Primer Ciclo
de Educacién Primaria podran ser donados al alumnado, siempre y cuando lo apruebe el Consejo Escolar.

El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de
texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro
emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccidén General de Participacion e Innovacién Educativa
sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el
estado de conservacion de los libros.

Al comienzo de cada curso escolar, se le proporcionara a cada tutor/a el estadillo del curso anterior, donde constara
el nimero de libros de texto de cada materia, el alumnado que lo ha utilizado y el estado de conservacién de cada
uno. Tras ello, se realizara la entrega de los libros de texto al alumnado teniendo en cuenta el estado de conservacion
del curso anterior.

El tutor/a se encargaré durante los primeros dias del curso a:

o Comprobar nimero de alumnos/as en la clase y numero de libros (comprobar si falta algun libro).

o El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de lotes que faltan, si se diese el
caso, para atender al alumnado matriculado en su tutoria.

e |dentificar los libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del
alumno/a y curso escolar en todos los libros.

o Asignar los libros al alumnado de acuerdo al estado de los libros dejados en el curso anterior.

o El alumnado que no promocione de curso conservara los mismos libros de texto que ha usado durante el tltimo curso.

e Insistir en su cuidado por ser material de uso comun.
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Revision de los libros de texto:

Para garantizar el depdsito, registro y supervisién de los libros de texto al finalizar el curso escolar, el maestro/a
responsable de cada materia debera supervisar los libros de texto y completar en el sellado el apartado
correspondiente al estado de conservacion del libro. Asi mismo, realizara un listado/acta en el que pondra a cada
uno de los alumnos/as la misma valoracién que ha hecho de los libros (se estableceran 3 categorias referidas al
estado de conservacion de los libros de texto: bueno, regular y malo) y sefialara los libros que a su juicio no retinen
las condiciones necesarias para su uso. Dicho listado debera contara con el visto bueno del delegado/a de familias
de su grupo/clase. Tras ello, el tutor/a lo entregaré en secretaria junto con los libros de texto que ha considerado
que estan en mal estado.

Los libros se contabilizaran y almacenaran en la estanteria de cada clase hasta el siguiente curso.

Tras ello, la comisién de Consejo Escolar revisara el listado de estado de los libros de cada uno de los grupos. En
aquellos casos en los que exista una valoracién negativa, se comunicara a la familia el deber de reposicion.

¢ Si un alumno/a se traslada durante el curso a otro centro escolar, debera devolver los libros de texto y el Centro le
expediran un certificado haciendo constar el estado de conservacion de los mismos.

¢ En caso de extravio, rotura o deterioro de forma accidental o por mal uso de los materiales deberan abonar el
importe o reponerlo.

o Todos los libros de texto del programa de gratuidad quedaran guardados en lotes en las estanterias de cada clase.
o El centro dispondra de un registro de los libros deteriorados o extraviados.

En funcién del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en condiciones similares y pasara
a la comisién permanente del Consejo Escolar un listado con los libros

La Secretaria del centro gestionara antes del 15 de julio, las necesidades de reposicién de libros de texto, asi como
los nuevos lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior del alumnado
inscrito en algun curso.

A continuacion, se adjunta documento/compromiso de las familias con respecto al programa de gratuidad de libros de
texto:

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO EDUCACION PRIMARIA

Los libros de textos son propiedad de la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar en
el colegio, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos o alumnas en afios académicos sucesivos. Al impulsar el
uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto, supone un ahorro econémico muy importante para las familias y
contribuye al fomento de la equidad y al fortalecimiento de valores de corresponsabilidad y solidaridad en la comunidad
educativa, asi como al refuerzo de actitudes positivas de aprecio y conservacion de los libros de texto y los materiales de
estudio y lectura, a la atencion y cuidado de los bienes colectivos de uso comun, al respeto al medio ambiente y al desarrollo
sostenible.

LA SIGUIENTE DOCUMENTACION HA DE SER DEVUELTA AL TUTOR/A DE SU HIJO/A, SIENDO LEIDA CON
DETENIMIENTO Y CUMPLIMENTADOS TODOS LOS DATOS CORRECTAMENTE.

LA NO DEVOLUCION FIRMADA IMPLICARA UNA RENUNCIA AL PROCEDIMIENTO DE USO GRATUITO DE LIBROS
DE TEXTO.
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COMPROMISO GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO

D./D2 como madre/padre del alumno/a
matriculado en el curso de Educacion Primaria del
C.E.IP. MARIA ZAMBRANO de Las Lagunas (Mijas), beneficiario del PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, me comprometo a educar a mi hijo/a, junto con el colegio, en su obligacion
de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros. Me
comprometo a cumplir las normas de utilizacion y cuidado de los libros de texto proporcionados. Entre las normas
esenciales de conservacion de los libros como bien colectivo se encuentran:

Las familias no pondrén el nombre de su hijo/a a los libros de texto (el colegio los etiquetara a principios de curso).

Es obligatorio forrar los libros con plastico transparente (NO ADHESIVO). Los libros de texto de primero y segundo
curso de Educacidn Primaria no se deben forrar hasta tener la primera reunion con el tutor/a.

No se escribira, pintara ni subrayara los libros.

Esta prohibido ensuciar las paginas con cualquier producto, asi como romper, doblar, arrugar 0 mojar cualquier hoja del
libro. Otras posibles circunstancias que dafien el material recibido.

Los libros de texto entregados al alumnado de Educacion Primaria son propiedad de la Administracion Educativa y
permaneceran en el Centro, una vez concluido el curso escolar, para su revisién.

Al finalizar el curso escolar, la comision del Consejo Escolar revisara el estado de los libros. En aquellos casos en los
que exista una valoracién negativa, se comunicara a la familia el deber de reposicién.

Si un alumno/a se traslada durante el curso a otro centro escolar, debera devolver los libros de texto y el Centro le
expedira un certificado haciendo constar el estado de conservacion de los mismos.

En caso de extravio, rotura o deterioro de forma accidental o por un mal uso de los materiales deberé abonar el
importe o reponerilo.

En Mijas-Costa, a de de 20

Firma del padre, madre o tutor/a legal.
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TITULO VII:
LA BIBLIOTECA
DEL CENTRO.
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TiTULO VII: LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.
CAPITULO I: LA BIBLIOTECA ESCOLAR DEL CENTRO.
ARTICULO 94. DISPOSICIONES GENERALES.
La biblioteca es un recurso educativo del centro para poder desarrollar el curriculum y el proyecto educativo. Toda
la accién de la Biblioteca Escolar como centro de Recursos para la ensefianza y aprendizaje estd encaminada a
apoyar, favorecer y enriquecer el desarrollo de la programacién docente.
En la Biblioteca el profesorado encontrara material, bibliografia y recursos que apoyen su labor en las distintas areas,
en la accién tutorial, en la atencién a la diversidad, en su papel de promotor de la lectura, y, en definitiva, en su
autoformacion. Ademas, se organizan y centralizan todos los recursos de informacion del centro.
En la Biblioteca se dispone de una serie de ordenadores, ademas de material bibliografico y no bibliografico.

ARTICULO 95. OBJETIVOS

Los objetivos que se marca nuestro centro educativo en cuanto a la funcién de la BE son los siguientes:

a. Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.

b. Favorecer el desarrollo de las competencias basicas.

c. Asegurar el acceso de toda la Comunidad Educativa a una amplia gama de recursos, servicios y programas.

d. Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de recursos y servicios.
e. Habituar al alumnado a la utilizacion de la biblioteca con finalidades culturales, informativas y de aprendizaje
permanente.

ARTICULO 96. FUNCIONES A REALIZAR.

1. Las funciones que realizara la BE, segun los objetivos expuestos con anterioridad, seran las siguientes.

a. Inventariar todo tipo de fondos documentales educativos existentes en el centro.

b. Ofrecer al profesorado un catalogo de recursos que faciliten su labor docente.

c. Ofrecer informacion al alumnado para satisfacer sus necesidades curriculares y culturales.

d. Constituir el ambito adecuado en el que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para el uso de las
distintas fuentes de informacion.

e. Impulsar actividades que fomenten la lecto-escritura y promocién cultural como medio de uso del tiempo libre,
formacién e informacion.

f. Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas especiales, articulando medidas de
apoyo en el acceso y uso del fondo documental y en la participacion de aquél en las actividades programadas.

g. Actuar de via de comunicacion y colaboracién con otras entidades (bibliotecas publicas, centros educativos...) y
servicios de informacion externos.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA.

ARTICULO 97. ORGANIZACION DEL ESPACIO Y LOS RECURSOS MATERIALES.

1. La biblioteca consta de tres zonas diferenciadas:

a. Zona de Busqueda de Informacién y Lectura: Esta situada en el margen derecho de la sala. En ella se encuentra
el fondo bibliografico y dos ordenadores conectados a Internet. Cuenta con dos mesas de gran tamafio y sillas
confortables. Esta destinada para la lectura, la busqueda de informacion en Internet y/o uso de ordenadores y el
trabajo en grupo del alumnado, guiados o no por el profesorado.
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b. Zona Audiovisual de Trabajo en Grupo: Situada a la entrada de la sala y reservada para el visionado de
audiovisuales y trabajo en grupo del alumnado, guiados o no por el profesorado y que consta de una pizarra digital.
c. Zona de Lectura Infantil en el fondo margen izquierdo de la sala donde se concentra el fondo lector apropiado
para estas edades y una zona de lectura.

Ademas, se dispone de:

Zona de Préstamos: Situada también en la zona de Busqueda de Informacién y Lectura. Consta de un ordenador e
impresora para el control de préstamos. Se puede consultar en el mismo todo el fondo bibliografico del Colegio.

2. Los fondos de la biblioteca se disponen en las estanterias agrupados por niveles y materias. Se han identificado
mediante un cddigo de colores cada uno de los campos del conocimiento de manera que se facilite la localizacion
de un ejemplar.

3. El tejuelo es la etiqueta situada en el lomo de cada fondo bibliogréafico. El Tejuelo de ABIES: es el producido por
la catalogacion mediante la aplicacion informatica de biblioteca escolares ABIES. Presentan tres datos: el cédigo de
materia segun la CDU, tres letras que identifican al autor de la obra y otras tres letras que concretan el titulo de la
obra.

ARTICULO 98. ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS RECURSOS HUMANOS.

1. Para desarrollar las actividades de la BE corresponde a la:

a. Direccion:

o Nombrar a la persona responsable de la Biblioteca escolar y formar el Equipo de Apoyo, a propuesta de aquella.
o Incorporar el uso de la Biblioteca escolar en el curriculo, arbitrando las mejoras y cambios pertinentes en el
Proyecto Educativo del Centro.

o Promover acciones formativas relacionadas con las estrategias de utilizacion de la Biblioteca como recurso
educativo de apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Crear un equipo de personal responsable para garantizar el buen funcionamiento y mantenimiento de la
Biblioteca.

o Garantizar el presupuesto econdémico y el material adecuado.

o Mantener presente el programa de trabajo de la Biblioteca en reuniones de claustro, equipos de ciclo y docentes
y 6rganos colegiados.

b. Jefatura de Estudios:

o Realizar el seguimiento del plan anual de utilizacion de la Biblioteca escolar y garantizar la ejecucion de las
distintas tareas implicadas.

o Requeririnformes a los/as responsables de la BE de las actuaciones desarrolladas con arreglo a la planificacién
anual.

o Facilitar acciones y medidas que mejoren la calidad de los servicios y programas de la Biblioteca: adjudicando
profesorado a guardias de Biblioteca.

c. Equipo de biblioteca:

¢ Coordinador/a del Plan LyB y/o Responsable de Biblioteca:

o Elaborar un plan de trabajo anual de utilizacion de la Biblioteca Escolar, atendiendo al Proyecto Educativo del
centro.

e Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion atendiendo a las propuestas y
peticiones de los sectores de la comunidad ed.

¢ Informar al claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.
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o Recibir, tratar, difundir y hacer circular informacion pedagoégica y cultural.

o Gestionar los recursos econdmicos bajo la supervision del administrador o administradora del Centro.

e Coordinar los recursos humanos.

o Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y los tiempos de la Biblioteca.

o Atender todos los servicios ofertados por la Biblioteca junto al equipo de apoyo.

o La persona responsable de la Biblioteca distribuira las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE
entre sus colaboradores. Las tareas deben ser aprobadas por la Jefatura de Estudios.

Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca.

Conocer el programa ABIES para realizar las distintas tareas de gestion bibliotecaria.

Facilitar los servicios, estudio, préstamo y consulta.

Catalogar los fondos de nueva adquisicion.

Velar por el orden y uso correcto de los servicios y materiales. Haciendo especial hincapié en la organizacién de
los fondos bibliograficos situados en las estanterias.

¢ Mantener abierta la biblioteca durante el horario del recreo.

o Establecer el horario de visitas de los grupos de alumnado a la Biblioteca en horario escolar y posibilitar la
apertura en horario extraescolar nombrando un/a monitor/a o persona responsable.

CAPITULO Ill - FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 99. DISPOSICIONES GENERALES.

1. El uso del aula, servicios y fondos de la Biblioteca, asi como la participacion en el programa de actividades, se
regira en todo momento de acuerdo a las normas establecidas en este Reglamento. No se permitiran otros usos
arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a la finalidad educativa y cultural que tiene dentro del Colegio.

2. Al comienzo de cada curso escolar se notificara a toda la Comunidad Educativa los aspectos generales de su
funcionamiento: responsables, equipo de apoyo, horarios, programa de actividades generales... Toda esta
informacidn se integrara en la Programacion General Anual y se publicara en el tablén de anuncios de la Biblioteca.

ARTICULO 100. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1. Para asegurarnos un buen funcionamiento de la biblioteca y para mejorar el uso compartido de la misma es
necesario tener en cuenta que:

a) Se debe velar por el silencio, limpieza y orden de la biblioteca.

b) Esta prohibido comer y beber en la biblioteca.

c) La biblioteca no debe ser utilizada como lugar de castigo.

d) Si al realizar una actividad se cambia la distribucion de las mesas y sillas, cuando se termine se deben devolver
a su posicidn inicial.

e) Se debe cuidar el buen uso de las zonas.

f) Hay que cerrar con llave la biblioteca si no queda ningun profesor/a en ella.

g) El profesorado que lleva a un grupo de alumnos/as a la biblioteca debe velar por el cumplimiento de las normas
y permanecer en la biblioteca hasta el final de la hora.

h) Se debe procurar por el profesorado de guardia el hacer copias de seguridad de los préstamos realizados.
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ARTICULO 101. HORARIOS.

1. El horario de la BE abarca tres aspectos diferenciados pero complementarios:

a. Horario de la persona responsable, en horario de recreo.

b. Horario lectivo de visitas: Después de consultar al profesorado se elaborara un horario lectivo de visitas de los
grupos para la realizacion de actividades. Si no se usan las sesiones asignadas a cada grupo, cualquier otro grupo
podra usar la Biblioteca previa peticién y reflejo en el cuadrante horario del tablén de biblioteca.

<
&

ARTICULO 102. PRESTAMOS Y DEVOLUCIONES.

1. Nuestra BE ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros de la Comunidad Educativa que lo
deseen (alumnado, profesorado, familiares, antiguos alumnos, personal no docente, efc.).

2. El préstamo de los fondos de la Biblioteca, se llevara a cabo durante el horario lectivo establecido para ello por
parte del responsable de la Biblioteca y del Profesorado de Guardia.

3. Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Limitaciones del préstamo. Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se pueden prestar para
su lectura y/o consulta fuera de ella, pues deberan ser objeto de determinadas restricciones que garanticen la
igualdad de oportunidades de uso de todos los posibles usuarios. Por tanto, aquellos fondos que sean
frecuentemente consultados, de dificil reposicién, o que en un momento determinado pudieran ser objeto de consulta
masiva, tendran la consideracion de “restringidos”. Dichas limitaciones pueden ir desde la consideraciéon de
“documento no prestable” hasta la de “documento restringido temporalmente”.

Politica de préstamo. Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de Apoyo, determine
anualmente la politica de préstamos en la que recogeran los objetivos que persigue el servicio y las directrices
principales por las que habra de regirse, se seguirdn las siguientes lineas generales:

o Duracion del préstamo. Todos los préstamos tendran una duracion de 7 dias, pudiéndose prorrogar antes de su
fin por el mismo periodo. Todos los fondos prestados seran devueltos obligatoriamente al finalizar el curso.

e Numero de volimenes. Solo se podra retirar un ejemplar.

o Retraso en las devoluciones. La no devolucion en el plazo fijado originara reclamacion oral y/o por escrito, tras
la cual, y de persistir el retraso, devengard en la suspension temporal del servicio de préstamo, que estime
conveniente el equipo de apoyo segun andlisis de las circunstancias del prestatario.

o Pérdidas y deterioro de los documentos. Los prestatarios se responsabilizaran del buen uso y conservacién de
los documentos corriendo con los gastos derivados de las reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras
una mala utilizacién de los mismos. El dafio irreparable o pérdida de cualquier documento o material prestado
originaré la inmediata reposicion o reintegro de su valor al Colegio.

Centralizacion de los préstamos. Los fondos educativos del Centro deben estar catalogados en la biblioteca, sin
embargo, no tienen por qué estar ubicados en la misma, pueden estarlo en las aulas. El préstamo y devolucién de
dichos fondos correra a cargo del/la tutor/a, el cual se encargara de introducir tales movimientos en el programa
central de la BE, de esa forma se evitan las dobles contabilidades y se tiene el control de todos los fondos
catalogados del centro.

ARTICULO 103. EXPURGO Y ACTUALIZACION DEL FONDO.

Es necesario expurgar y seleccionar los fondos periddicamente, pues una biblioteca en donde el material actualizado
comparta espacio con los libros desfasados o deteriorados es dificil de consultar y mantener.

Es conveniente que se realice una vez al afio por el profesorado competente en la materia a expurgar. Se tendran
en cuenta los criterios siguientes:

a. El estado de deterioro fisico de los documentos.
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b. La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de escaso interés para el alumnado.
c. La actualidad o vigencia del documento, haciendo especial hincapié en legislacién o normativa.
Consideramos también, que el expurgo periddico de las bibliotecas de aula y Profesorado es imprescindible.

ARTICULO 104. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA.

Actividades permitidas:

¢ Consulta y descargas de paginas Webs.

¢ Acceso a cuentas de correo electronico basadas en sitios webs.

¢ Uso de programas educativos.

o El dispositivo de almacenamiento externo sera suministrado por la persona que hace uso del servicio.

Actividades NO permitidas:

¢ Uso de programas de chat.

¢ Acceso a paginas o utilizacion de archivos o programas de contenido violento, porno-gréafico, racista, efc...., 0
susceptibles de constituir delito.

¢ Uso de ningun tipo de juego que no sean los estrictamente instalados o autorizados.

o Instalacion de cualquier tipo de programa o accesorio.

¢ Modificacion de cualquier tipo de configuracion en los ordenadores o terminales, asi como instalacién de cualquier
tipo de software sin la autorizacion de los responsables.

Los responsables de la biblioteca 0 en su caso los profesores presentes tienen toda la autoridad necesaria para
velar por el cumplimiento de estas normas y la conservacion del material disponibles en la misma.

El uso de este servicio supone la aceptacion de las presentes normas y el incumplimiento puede traer consigo la
denegacion del acceso en posteriores ocasiones.

Normas especificas de funcionamiento:

o La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que todos debemos colaborar en su uso y
mantenimiento.

o El uso correcto del mobiliario y papeleras.

o No beber ni comer en la biblioteca.

¢ Guardar silencio o hablar en voz lo mas baja posible, cada usuario/a guardaré silencio para permitir que los otros
puedan realizar sus actividades.

¢ Todos los usuarios/as deberan comportarse con educacion y respeto, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas por el Centro. Podran ser privados temporalmente de acudir a la Biblioteca en la hora del recreo a
aquellos alumnos/as que no respeten las normas de convivencia y hayan sido amonestados reiteradamente.

e Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones que los deterioren.

o El uso de la Biblioteca implica la aceptacion de estas normas de utilizacién.
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TITULO VIIl - LA AUTOPROTECCION

CAPITULO | - EL PLAN DE AUTOPROTECCION.

ARTICULO 105. DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los
riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia 'y a
garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccidn civil. Por tanto, debe ser entendido
como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar
las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion
inmediata y la coordinacién de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la
colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccidn son los siguientes:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y control
de las posibles situaciones de emergencia.

c. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacion
y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las
normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas informadas,
organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los riesgos, definiendo
una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccidn.

g. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las medidas de
prevencion, proteccién e intervencion, garantizando la conexion con los procedimientos y planificacion de ambito
superior, planes de autoproteccidn locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.

ARTICULO 106. CONTENIDOS DEL PLAN.

1. El contenido del Plan de Autoproteccion debe incluir los apartados del indice comprendido en el Manual para la
elaboracién del Plan de Autoproteccién del Centro que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de
2007).

2. El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que esté en constante actualizacion para
reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de
instalaciones, el plan de actuacién ante emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacion y
capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de
formacion e informacion a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el programa de ejercicios y
simulacros, el programa de revisidn y actualizacién de toda la documentacién que forma parte del Plan. En este
sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion, el cual
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facilita la redaccién y concrecién del Plan de Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el portal web de la
Consejeria competente en materia de Educacién, y a través de la aplicacién informatica Séneca.

ARTICULO 107. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN.

1. Corresponde al Director o Directora coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccion, con la participacion del
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales, cuyas
funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién,
y se establece la composicion y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencién en dichos
centros y servicios educativos.

2. El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales
es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la Direccidn, la documentacion requerida del Plan, asi como
un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y
las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacién informatica Séneca y se remitira a
la Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, que dara traslado al érgano que corresponda, e
incluira la fecha de la Ultima revision, la empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su
caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

3. Como nos tratamos de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es el érgano competente para
la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

ARTICULO 108. APLICACION DEL PLAN.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros, establecimientos, espacio,
dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la
persona que ostenta la Direccion.

2. Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periodica del Plan de Autoproteccion, cada afio, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las condiciones de los edificios y de los medios
de proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Dicho ejercicio
de simulacro debera contemplar lo dispuesto en el articulo 100 de este Reglamento. Las modificaciones del citado
Plan de Autoproteccién deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e
incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el conjunto de personas
usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su aplicaciéon e implantacion real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

4. El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacidn, la celebracion de espectaculos publicos
y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las
condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion otorgada por el drgano
competente para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de
26 de junio.
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ARTICULO 109. REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.

1. El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, al cual se anexa.

2. La persona titular de la Direccidn del centro sera responsable de la veracidad de los datos grabados del Plan de
Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informéatica Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante el
primer trimestre de cada curso escolar, y renovados solo si se hubiese producido alguna modificacion significativa
aprobada por el Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de
curso.

3. Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y
accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion al
Servicio competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las
modificaciones que cada afo se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia
de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario que se celebren en Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4. La Direccién utilizara los cauces descritos en el presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento para
informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad Educativa
0 por las personas que integran el servicio educativo.

ARTICULO 110. REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA.

1. Trimestralmente, se debera realizarse un simulacro de evacuacién, o de confinamiento.

2. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro en el
momento de su realizacion.

3. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales de emergencia
que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el
ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccién Civil o Extincidn de Incendios, o bien haya sido
disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con la previa
autorizacién de la Delegacion Provincial de Educacidén. En este sentido, el centro debera cumplimentar la
correspondiente solicitud, segun el Anexo |.b, de la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacion
Provincial.

4. Con antelacién suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la Direccion del
centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Policia Local, a fin de
evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

5. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de confinamiento, la Direccion del centro
informaréa a la Comunidad Educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la
hora previstos. Con posterioridad a la realizacidn del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera
volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe
donde se recojan las incidencias del mismo. La Direccion del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion
Civil y Extincién de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacién Provincial
de la Consejeria Educacioén.

6. Para la evacuacion del edificio cada clase seguira la ruta de color asignada en dicho plan.
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7. Se revisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas,
Bies, l[dmparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas
revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

8. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta
evacuacion del mismo, la Direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria en materia
de Educacion y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.
9. El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentara, segun el modelo del Anexo | de la
citada Orden, y se anotara en la aplicacién informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centro.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS Y FUNCIONES SOBRE PREVENCION DE RIESGOS.

ARTICULO 111. LA COORDINACION DE CENTRO DEL PLAN.

1. La Direccién designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo
recaera sobre un miembro del Equipo Directivo. En este sentido, la Direccion del centro garantizara que se asuma
esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue
para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se
designara una persona suplente.

2. Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados y registrados en la aplicacion informatica
Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

3. El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria colaboracion con los recursos
preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacion y, en este sentido, seran los
encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del centro.
Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

c. Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas
medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que afecten al
profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.

e. Comunicar, ala Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de
la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacién
Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el Equipo Directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas
preventivas prescritas.

i. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la Comunidad Educativa
deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.
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j- Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y la implantacion
de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales.
En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad
y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

ARTICULO 112. FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE AL RESPECTO.

1. En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y como indica el Decreto
328/2010 de 13 de julio, una comisién permanente. Tal comision sustituye a la Comision de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de 2008 y asume sus funciones.

2. El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es integrar la Promocién de la
Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestion del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de
vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria
competente en materia de Educacion.

3. La comisién permanente es un érgano colegiado, por tanto, se regira por las disposiciones que a tal efecto se
contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios, promocién de
la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada
por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la adecuacion de los
mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la Comunidad Educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el
consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracién
educativa.
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ARTICULO 113. INSTRUCCIONES GENERALES DE ORGANIZACION PARA LA REALIZACION DEL
EJERCICIO DE EVACUACION EN EL CEIP MARIA ZAMBRANO CURSO 2025/26. ANEXO.

ARTICULO 114. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

1. En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se procedera a
comunicarlo a la Delegacién Provincial con competencias en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas,
si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias,
cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la Direccion del centro, los correspondientes
modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién
informética Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial
competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. b, y ¢, de la citada
Orden.

INSTRUCCIONES GENERALES DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES EN EL CEIP MARIA ZAMBRANO.
JUSTIFICACION.

La finalidad del presente documento establecer el protocolo de actuacién del CEIP Maria Zambrano ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales, segun lo dispuesto en la Orden de 16 de abril de 2008.

En lo que respecta a las altas temperaturas que se alcanzan en Andalucia, especialmente durante el verano, hay
que considerar que el clima andaluz se ajusta de forma clara al tipo mediterraneo (con los matices especificos que
puedan introducir factores como la orografia, la altitud, la continentalidad o la proximidad al mar), definido por la
existencia de veranos muy calidos en las zonas del interior que, en determinadas ocasiones pueden desencadenar
las denominadas comunmente olas de calor, que provocan situaciones problematicas por las elevadas temperaturas
que se pueden llegar a alcanzar.

Las olas de calor vienen siendo un fendmeno que se repite con cierta frecuencia en nuestro entorno mediterraneo,
y que actualmente podria enmarcarse en los fendmenos complejos agrupados bajo el concepto de cambio climatico.
Por ello, ademas de las acciones educativas relacionadas con la sensibilizacion y la sostenibilidad ambiental, es
necesario considerar las importantes repercusiones que este tipo de sucesos tiene sobre determinadas poblaciones
de riesgo. Asi, la atencidn y proteccion del alumnado ante una situacion excepcional de altas temperaturas debe ser
prioritaria.

Por ello, resulta necesario ofrecer una adecuada atencién al profesorado y al personal de administracion y servicios
que desarrolla su trabajo en el centro, si bien, la més vulnerable en estos casos es la poblacién escolar,
considerandose especialmente grupos de riesgo los formados por el alumnado menor de cinco afios y el alumnado
que presente alguna enfermedad cronica o discapacidad.

En este sentido, y en el marco de la necesaria coordinacion institucional y de servicios, Andalucia cuenta con el Plan
andaluz de prevencion de las temperaturas excesivas sobre la salud, en el que se incluye una linea de informacion
sobre la prediccién de las temperaturas en cada provincia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET). Esta informacion resultara relevante a la hora de la toma de decisiones sobre la
activacion del protocolo o de las medidas organizativas que en cada caso procedan.
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FASE Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A. Fase de preparacion.

Con caracter previo a la época habitual el protocolo del centro podra considerar las siguientes actividades basicas

de preparacion:

o Se prestara especial atencion al fenémeno meteorolégico cuando se haya previsto realizar algun tipo de actividad
extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su modificacién o cancelacién si se activara el
protocolo del centro o se dispusieran medidas de caracter general por la Administracion educativa.

o Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones estén expuestos a la intemperie y zonas que
acumule mucho calor por la exposicion duradera al sol.

o Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacién de activacién del protocolo a la Comunidad Educativa
y al inspector o inspectora de referencia del centro para su remision inmediata si resultara necesario.

B. Fase de activacion.

Con caréacter general, el protocolo podréa activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin
perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones meteoroldgicas de ola de calor o de altas
temperaturas excepcionales asi lo determinan.

El Director del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio general de referencia para la activacion del
mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de alerta proporcionado por el Plan andaluz de
prevencion de los efectos de las temperaturas sobre la salud, segun los valores aportados diariamente por la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET).

La informacion que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias siguientes,

estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

o Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las temperaturas umbrales
méaximas y minimas.

o Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas durante uno o
dos dias seguidos.

o Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas durante tres o
cuatro dias seguidos.

¢ Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas durante cinco o
mas dias seguidos.

La relacidn de las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente a la zona que nos corresponde v los
valores expresados en grados centigrados, se pueden observar en esta tabla.

Nombre de la zona Amarillo Naranja Rojo
Costa del Sol y Guadalhorce 36 39 42

Se debe procurar atender tanto a la proteccién del alumnado como a la del profesorado y a la del personal no

docente y otros miembros de la Comunidad Educativa, a través de las siguientes medidas generales:

o Debe evitarse la realizacién de las actividades en los espacios que resulten mas calurosos, permitiendo el
traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos, frescos y
sombreados para la realizacion de dichas actividades.
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Podra organizarse la realizacion de las distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas
circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las
horas mas calurosas del dia y procurando que dichas actividades se realicen en espacios de sombra.
En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al alumnado con necesidades
educativas especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o cuidados especiales y al alumnado de
Educacion Infantil.
Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general del centro docente debe
mantenerse sin alteracién y el alumnado podra permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la
finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.
Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran flexibilizar el horario del
alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas excepcionales.
Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las familias, de acuerdo
con la organizacion previa y los horarios de salida que se establezcan por el centro a estos efectos.
Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre que hayan sido
comunicadas por la familia del alumno/a.
Con objeto de garantizar la debida evaluacién del alumnado, se permitira al mismo la realizacién de las
actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario establecido.

Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar fuera de los

e
n
S

spacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas o deportivas), resulta
ecesario revisar la programacion de las mismas y sus condiciones de realizacion por si procediera aplazarlas o
uprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La prestacién de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar, en su
caso, no debera alterarse, debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacion de los mismos.
A continuacion, se recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado:
Las recomendaciones sanitarias indican que los nifios y nifias deberan mantenerse suficientemente hidratados,
por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos con la frecuencia necesaria.
Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccion ante las altas temperaturas
excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de proteccion solar o desayunos que
resulten adecuados.
También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la disponibilidad del material
adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser necesarios ante las altas temperaturas
excepcionales.
En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se precisen para la proteccion
y la salud ante estos fendmenos meteoroldgicos y, si es necesario, requerir asistencia sanitaria especifica en
algunos casos.

Fase de desactivacion y normalizacién

La aplicacién de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina en funcién de la
evolucién de las condiciones climéticas o por la aparicion de otras circunstancias que aconsejen esta graduacion.
El Director del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas organizativas adoptadas en el
momento en el que desaparezcan las condiciones climatolégicas o las altas temperaturas excepcionales que
provocaron su activacién.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se informaré a la Comunidad
Educativa por los cauces y procedimientos que el centro hubiera establecido, procurando la mayor rapidez y
eficacia en esta informacién. Ademas, de manera especifica, se informara al Consejo Escolar y al inspector o
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inspectora de referencia del centro acerca de la evolucién de las medidas y de la desactivacion del protocolo y
retorno a la organizacion habitual.

Coordinacion del protocolo del centro.
Los miembros del Equipo Directivo y las personas responsables de los érganos de coordinacién docente, se
coordinaran para tomar las medidas necesarias segun en la fase del protocolo que nos encontremos.

Sera a través del inspector o la inspectora del centro docente se mantendra la debida coordinacién con la
correspondiente Delegacion Territorial.

A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacién con los servicios centrales para la
informacién, aplicacién de medidas organizativas que en cada caso proceda y comunicacién de incidencias.

En el protocolo del centro se considera la coordinacion con los servicios sanitarios locales y con otros servicios de
emergencias y proteccion.
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Modelos de comunicacion
Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O
ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde se ubica
nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorologicas para los proximos dias, se comunica a
las familias del alumnado la activacién del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la proteccion de los
miembros de esta Comunidad Educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas
organizativas:

Estas medidas se aplicaran desde el dia___de y se mantendran hasta el cese de las causas que las provocan,
segun la evolucion de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informaré oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podré permanecer en el mismo,
atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar no se modifican,
manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, comoda, de colores claros y de
tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de proteccion solar y, en su caso, proteccion para la cabeza.
Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas
previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podré ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: El Director.
Comunicado a la Administracion educativa
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O
ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde se ubica
nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorologicas para los préximos dias, se comunica la
activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la proteccion de los
miembros de esta Comunidad Educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas

organizativas:

1.

Estas medidas se aplicaran desde el dia___de y se mantendran hasta el cese de las causas que las provocan,
segun la evolucion de las condiciones climatolégicas, de lo cual se informaré oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podré permanecer en el mismo,
atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar no se modifican,
manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: El Director del centro docente

SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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TITULO IX:
OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES
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TiTULO IX - OTRAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | - LA AUTOEVALUACION DEL CENTRO.
ARTICULO 115. DISPOSICIONES GENERALES.
1. Tal y como establece el articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, el centro realizard anualmente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién
de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. Se tomaran como referencia para la citada autoevaluacion unos indicadores que la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa establecera de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo
de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion pedagégica y a
los que se refiere el articulo 88 o) del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicidn de
los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién
de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde
al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicién de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluird al menos:

a. Una valoracién de logros vy dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. El equipo de evaluacién sera quien realice la citada memoria de autoevaluacién.

MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION

Para la realizacién de dicha memoria, el Consejo Escolar constituira un equipo de evaluacién, como refleja el art.
26.5 del Decreto 328/2010. En este centro estara integrado por:

a. El Equipo Directivo del Centro (Director, Jefa de Estudios y Secretario)

b. Un representante de los padres/madres.

c. Un representante de los maestros/as.

d. Un representante del Ayuntamiento.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE EVALUACION

El equipo de evaluacién tendré las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion de la memoria de autoevaluacion, proponiendo, en su caso, una valoracién sobre los
logros y dificultades encontradas a lo largo del afio.

b) Elaborar propuestas de mejora para la inclusién en el plan de centro. Para el caso de ser necesaria la aprobacion
de algun acuerdo, éstos seran aprobados por mayoria de votos de los asistentes.

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION

El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion se llevara a cabo en el Consejo
Escolar atendiendo a los siguientes criterios:

Ofrecimiento voluntario a cada sector del Consejo Escolar por parte del presidente.

Si no se presentaran voluntarios, se realizara un sorteo entre los miembros.
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En el caso de que varias personas de un mismo sector se ofrecieran voluntarias y no se llegara a un consenso, se
procedera a realizar una votacion entre los miembros de cada uno de los sectores, se designara a la persona que
obtenga mas votos.
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TITULO X:
ASPECTOS RELACIONADOS

CON LA CRISIS SANITARIA
DEL COVID-19
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Normativa y documentacién relacionada

Acuerdo de 5 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de las recomendaciones
de prevencion y proteccion ante casos de COVID-19 en centros y servicios educativos docentes no universitarios
de Andalucia para el curso 2022/2023. «

Instrucciones de 7 de julio de 2022, conjuntas de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte y de la Viceconsejeria
de Salud y Familias, para coordinar las actuaciones en el ambito de la salud publica y la asistencia sanitaria que se
desarrollen en los centros docentes sostenidos con fondos publicos durante el curso escolar 2022/2023.
Recomendaciones de 22 de junio de 2022, de Prevencion, Proteccion. COVID-19. Centros y servicios educativos
docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2022/2023. Este documento figura como anexo al Acuerdo de 5
julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de dichas Recomendaciones. En el propio
documento se especifica que se pretende dotar a los centros de unas recomendaciones basicas para el préximo
curso escolar, “sin menoscabo que nuevas situaciones o cambios significativos en la epidemiologia de la Covid-19
alo largo del préximo curso escolar requieran una revisién de las mismas o la adopcién de medidas especificas”.

Coordinacién con Salud (Coordinacién COVID)

Las Instrucciones de 7 de julio de 2022, en su instruccion tercera, regulan la coordinacién con Salud en los siguientes
términos:

La coordinacion sera desempefiada por la persona titular de la Direccién del centro o por el miembro del equipo
directivo en quien delegue.

También podra ser desempefiada en ambos tipos de centros por quien desarrolle las funciones de coordinacién de
bienestar y proteccion determinadas en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. La instruccion cuarta de las Instrucciones de 1 de julio de 2022,
de la DG de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y
proteccidn de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, dispone que: “[...] los centros
donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar
y proteccién del alumnado. Las funciones de coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir
por el personal que ostente la coordinacion del Plan de Convivencia[...] 0, en su defecto, por otra figura del Claustro
de profesorado que asuma estas funciones, preferentemente un miembro del Equipo Directivo”.

La persona del centro designada como coordinador/a con Salud sera el contacto con la persona enfermera/o
referente.

En todo caso, esta persona seré la encargada de dirigir y coordinar dentro del centro docente las actuaciones a
realizar por la persona enfermera/o referente, sin perjuicio de que el centro realice otras actuaciones orientadas a
constituir entornos seguros para el alumnado.

Medidas de prevencion personal

El apartado cuarto de las Recomendaciones de 22 de junio de 2022 establece las siguientes recomendaciones:
Recomendaciones generales:

a. Higiene de manos.

b. Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la transmisién.

c. Usar pafiuelos desechables.

d. Evitar aglomeraciones mantenidas en el tiempo sobre todo en espacios cerrados.

Recomendaciones referidas a las personas trabajadoras:

Sin perjuicio de las recomendaciones que los correspondientes Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
pudieran adoptar, segin el documento PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 (6 de junio de 2022) y
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posteriores actualizaciones, es importante sefialar que los documentos aprobados por las autoridades sanitarias no
incluyen a los centros docentes como ambitos vulnerables, y tampoco se incluye al personal docente o no docente
como “Personas relacionadas con ambitos vulnerables”.

Recomendaciones especificas para el alumnado:

a) Se recomienda disponer de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro y en las aulas para el alumnado, y que
los usen cada vez que entren o salgan de las mismas. Se debe tener en cuenta que, cuando las manos tienen
suciedad visible, el gel hidroalcohdlico no es suficiente, y es necesario usar agua y jabén. Para los nifios y nifias que
se metan las manos frecuentemente en la boca, incluidos todos los menores de 3 afos, no se recomienda el uso de
geles hidroalcohdlicos, sino el lavado de manos (con agua y jabdn). Se recomienda tener precaucion de no dejar los
geles accesibles sin supervision de una persona adulta.

b) De acuerdo a la legislacién vigente en los centros y servicios educativos, no es obligatorio el uso de mascarilla,
sin perjuicio de que pueda utilizarla el alumnado que lo considere conveniente. El uso de mascarilla se contempla
como obligatorio en los autobuses, asi como en los transportes publicos de viajeros a partir de 6 afios, salvo en
personas con algun tipo de enfermedad o dificultad respiratoria, o personas que, por su situacion de discapacidad o
dependencia no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta que
hagan inviable su utilizacién. Debe cuidarse y prevenirse el estigma de las personas que, con condiciones de riesgo
para el COVID-19 o por decision personal, sigan utilizando las mascarillas en cualquier entorno del &mbito educativo
en el que no sea obligatorio.

Recomendaciones para la limitacion de contactos

El apartado quinto de las Recomendaciones de 22 de junio de 2022 establece una serie de recomendaciones
respecto a la limitacion de contactos, aunque se valorardn medidas especificas para el caso de que algun territorio
de Andalucia entrara en niveles superiores de riesgo.

a. No se establecen limitaciones de contacto entre los diferentes grupos-clase tanto en interiores como en exteriores,
en ninguno de los niveles o etapas educativas.

b. Las aulas de educacion especial, tanto en centros especificos como ordinarios, no se consideraran entornos
vulnerables per se, aunque puedan existir personas concretas con la condicion de vulnerabilidad.

c. En el caso de personas con vulnerabilidad a COVID-19, se seguiran las mismas recomendaciones que indique
para el resto de entornos el profesional sanitario de referencia. Se recomienda que puedan acudir al centro, siempre
que su condicion clinica esté controlada y lo permita, salvo indicacion médica de no asistir. No se establecen
limitaciones para el acceso de las familias a los centros educativos.

d. No se establecen limitaciones a las reuniones con las familias que programen los centros, recomendandose que
cuando se realicen en interiores, estos estén bien ventilados. En todo caso, deberan cumplirse las medidas de
prevencion e higiene vigentes en ese momento.

e. Se recomienda fomentar en la medida de lo posible el uso de los espacios al aire libre.

Recomendaciones relativas a locales y espacios

El apartado sexto de las Recomendaciones de 22 de junio de 2022 establece una serie de recomendaciones sobre
locales y espacios, que se refieren a la limpieza y desinfeccion, ventilacidn, residuos, aseos, aula matinal y comedor
escolar y actividades complementarias o extraescolares. Limpieza y desinfeccion. Se mantiene la recomendacion
de intensificar la limpieza, en especial en los bafios, espacios de comedor, talleres y laboratorio y aulas de
informatica y en las superficies de mayor uso. Para ello se recomienda que cada centro disponga de un protocolo
de limpieza y desinfeccion que responda a sus caracteristicas y que recoja la limpieza y desinfeccion general en
todos los espacios al menos una vez al dia, reforzandola en aseos y espacios de comedor segun el uso habitual y
el nimero de usuarios, prestando especial atencion a las superficies de contacto mas frecuentes.
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Asi pues, se recomienda:

a) Utilizar desinfectantes con actividad virucida.

b) Que, tras cada limpieza y desinfeccion, los materiales empleados y los equipos de proteccién utilizados se
desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.

c) En talleres, laboratorios y otros espacios singulares utilizados para practicas de la Formacion Profesional u otras
ensefianzas, se atendera a la normativa especifica del sector productivo o de prestacion de servicios de que se
trate.

d) Que se elabore en cada Centro un Plan o un listado reforzado de limpieza y desinfeccion, complementando el
que ya existia en el centro, en el que pueda contemplarse: a. Listado de todas los locales, equipos y superficies a
limpiar y desinfectar. b. Frecuencia de la L+D de los mismos. c. Los utiles empleados para realizar la limpieza y
desinfeccion. d. Los productos quimicos: limpiadores, detergentes y desinfectantes virucidas. Dosificacién, modo de
uso y plazos de seguridad, en su caso. e) Informar al personal que va a realizar estas operaciones como deben ser
realizadas, para ello es importante que lea las instrucciones del fabricante de los productos usados. Muchos
requieren un tiempo minimo de contacto, unas concentraciones minimas y un tiempo de ventilacion.

Ventilacion.

La mejora general de las condiciones de ventilacion de los centros se identifica también como uno de los
aprendizajes de la pandemia, para prevenir enfermedades de transmision respiratoria y mejorar la salubridad de las
aulas. A tales efectos se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Se recomienda que sea preferente una ventilacion natural cruzada.

b) En caso de ser necesario el uso de ventiladores de aspa, se recomienda que su uso se complemente, en lo
posible, con una ventilacion natural cruzada, en aquellos no situados en el techo.

c) Dada la situacién epidemiologica actual, se recomienda buscar un equilibrio entre el confort térmico, los
requerimientos de eficiencia energética y la ventilacion natural o forzada.

Residuos.

a) El sistema de recogida y eliminacion de residuos del centro docente no tiene por qué ser diferente al seguido
habitualmente.

b) Se debera disponer de papeleras -con bolsa interior- en los diferentes espacios del centro, que deberan ser
limpiadas diariamente y desinfectadas peridédicamente.

Aseos.

a) Se recomienda que los aseos tengan una ventilacién frecuente.

b) Se recomienda que en todos los aseos del centro habra dispensadores de jabdn y elementos para el secado de
manos, debiendo el alumnado lavarse cuidadosamente las manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe
asegurar la existencia continia de jabon y elementos de secados de manos.

c) Los aseos se limpiaran y desinfectaran, con frecuencia segun el uso habitual y el nimero de usuarios, siendo
recomendable hacerlo, al menos, dos veces al dia.

Aula matinal y comedor escolar y actividades complementarias o extraescolares.

a) En los casos que el centro docente cuente con aula matinal o aula de mediodia se recomienda, cuando sea
posible, que la misma pueda realizarse en un espacio abierto 0 en su caso, en locales que dispongan de suficiente
espacio y una ventilacion adecuada.

b) Para el caso de apertura de comedores escolares, se seguiran las recomendaciones indicadas para la
restauracion y la normativa vigente relacionada, recomendandose una ventilacién adecuada y la evitacion de
aglomeraciones.
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c) En el caso de actividades extraescolares fuera del centro se respetaran las normas relativas al establecimiento o
recinto destinatario de la actividad (museos, exposiciones, etc.), asi como las de transporte cuando sea necesario.
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