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TITULO III: ORGANOS DE GOBIERNO

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion

especial.

Capitulo 1 — Clasificacion.

Articulo 14. Disposiciones generales.
1. Los o6rganos de gobierno del Centro son de dos clases:

a) Colegiados.

b) Unipersonales.
2. Los Organos Colegiados de gobierno de conformidad con la legislacion actual son:

a) Consejo Escolar.

b) Claustro de Profesores.
3. Para su concrecion en las figuras de Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a, se atendera
al nimero de unidades del Centro y a lo que estipula el articulo 29 del Decreto 328/2010, de
13 de julio.

Capitulo 2 — El Consejo Escolar.

Articulo 15. Definicion.
El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los centros.

Articulo 16. Composicion del Consejo Escolar.
1. La composicion del Consejo Escolar del C.E.PR. Rafael Aldehuela sera la establecida en
el Decreto 328/2010 de 13 de Julio y correcciones posteriores.

Atendiendo al articulo 60 del citado decreto, cuando la incorporacion al Consejo Escolar
de la persona representante del personal de atencion educativa complementaria suponga que
el nimero de maestros y maestras que integran el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de
sus miembros, se ampliard dicha representaciéon con un maestro o maestra mas. De igual
forma si, como consecuencia de dicha ampliacién, el niimero de padres, madres o
representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del
total de sus miembros, se incrementara dicha representacion con un padre, madre o
representante legal del alumnado mas.

Por tanto, el Consejo Escolar del C.E.PR. Rafael Aldehuela tendrd la siguiente
composicion:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Eljefe o la jefa de estudios.

¢) Cuatro maestros o maestras.

Pagina 1



Modificacion R.O.F 24/11/2014

d) Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

¢) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una persona representante del personal de atencion educativa complementaria.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento.

h) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

2. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en
el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de
hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Articulo 17. Competencias.

1. El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la
presente Ley organica (Aclaracion: Proyecto Educativo; Acciones destinadas a fomentar la
calidad de los centros docentes; Proyecto de Gestion; Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia; y Programacion General Anual).
b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.
f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.
h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. (Aclaracion: Los centros docentes publicos podrdan obtener recursos
complementarios, previa aprobacion del director, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece. Estos
recursos no podrdan provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de
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padres, madres vy de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberdn ser
aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan).
1) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.
2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunira,
como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al
final del mismo.
3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelaciéon minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Articulo 19. Formas de votacion.
1. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
2. El Consejo Escolar tomard acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:
a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna
oposicion.
b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que
estén en contra.
¢) Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Consejo Escolar
contestando SI, NO 6 ABSTENCION. En todo caso, se tendra en cuenta la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.
d) Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta sera
preceptiva en los siguientes casos:
1. Cuando existan implicaciones personales.
ii. Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
iii. En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades
econdmicas.
iv. Cuando asi lo solicitase algin miembro previa justificacion o bien el/la
Director/a por la complejidad del tema.
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Articulo 20. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.
2. El procedimiento ordinario de elecciéon de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.
3. Los electores de cada uno de los sectores representados s6lo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.
4. Los miembros de la comunidad educativa s6lo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 21. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de
acuerdo con el niimero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan,
se utilizard la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de
eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.

Articulo 22. Composicion de la Junta electoral.
1. Para la organizacién del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una
Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:
El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.
Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
Un persona representante del personal de administracion y servicios.
En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate,
dec1d1ra el voto de calidad de la presidencia.
3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y d), del apartado
1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segliin lo que
determine la Consejeria competente en materia de educacion.

vMeo o

Articulo 23. Competencias de la Junta electoral.
1. Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones
al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra,
padre, madre o representante legal del alumnado, personal de administracion y servicios o
personal de atencion educativa complementaria.
2. Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
3. Organizar el proceso electoral.
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4.  Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de
¢éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

5. Determinar el modo en que quedardn identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

6. Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

7. Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

8. Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 24. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.
1. La Junta electoral solicitard la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociaciéon de madres y padres
del alumnado mas representativa, legalmente constituida.
2. En el caso de que exista mas de una asociaciéon de madres y padres del alumnado en el
centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante
certificacion expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el numero de
personas asociadas.
3. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera
constitucion del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

Articulo 25. Eleccion de los representantes del profesorado.
1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran
elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.
2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los
maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.
3. El director o directora acordard la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
cardcter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de
eleccion y proclamacion de profesorado electo.
4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral.
Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia,
el maestro o maestra de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejercera
la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual antigiiedad,
formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre
los menos antiguos.
5. El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria serd la mitad mas uno de
los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quoérum, se efectuard nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera
preceptivo el quérum sefialado.
6. Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de la relacién de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los
maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera votaciéon no hubiese
resultado elegido el nimero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho niimero, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
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7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes
desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

Articulo 26. Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.
1. Larepresentacion de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderd a éstos o a
los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al
padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.
2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y
alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.
3. Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que
hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las
asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar
candidaturas, que quedardn identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma
que se determine por la Junta electoral.
4. La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estard precedida
por la constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden,
velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.
5. La Mesa electoral estard integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral deberd prever
el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.
6. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales de los alumnos y alumnas matriculados en el centro, propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.
7. Cada elector s6lo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a
cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de
alumnos mas representativa del centro.
8. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la
votacion enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio
por correo certificado o entregdndolo al director o directora del centro, que lo custodiard
hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por
la Junta electoral. En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran
los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, asi como la
antelacion con la que podra ejercerse el mismo.
9. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el
tiempo durante el cual podrda emitirse el voto, que no podrd ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la
jornada de manana y que deberd finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusion que estime
oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 27. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.
1. La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal
funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté
radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.
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2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se
constituira una Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ejercerd la
presidencia, el secretario o secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del
centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el
centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacién se
realizara ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 28. Personal de atencion educativa complementaria.
1. En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en aquellos centros que
tengan autorizadas aulas especializadas de educacion especial, formara parte del Consejo
Escolar una persona en representacion del personal de atencién educativa complementaria.
2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal de
atencion educativa complementaria suponga que el nimero de maestros y maestras que
integran el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliard dicha
representacion con un maestro o maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha
ampliacion, el numero de padres, madres o representantes legales del alumnado en el Consejo
Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha
representacion con un padre, madre o representante legal del alumnado mas.
3. La persona representante del personal de atencion educativa complementaria sera elegida
por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al
mismo o al Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el centro como personal
funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan
presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta electoral.
4. Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion educativa
complementaria se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora que
ejercerd la presidencia, el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o
directora, que ejercerd la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en
el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se
realizara ante la Mesa electoral del profesorado, en urna separada.
5. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.

Articulo 29. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.
1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procederd por la
Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el
nombre y el numero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta
serd enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos
candidatos y candidatas elegidos.
2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por
sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.
3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de
los tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resolvera en
el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 30. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizard por la Junta
electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las
correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales,
admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resoluciéon pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 31. Constitucion del Consejo Escolar.
1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros
electos, el director o directora acordard convocar la sesion de constitucion del Consejo
Escolar.
2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidard la constitucion de dicho érgano colegiado.

Articulo 32. Comisiones del Consejo Escolar:
1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por el
director o directora, La jefatura de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho 6rgano.
2. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
3. Asimismo, el Consejo Escolar constituirda una comision de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercerd la presidencia, La jefatura de estudios, dos maestros o
maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
4. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.
5. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.
c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Pagina 8



Modificacion R.O.F 24/11/2014

f)

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

)

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h)
i)

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el centro.

6.
a)

b)

Funciones de la comision permanente:

Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

i. Proponer la realizacion de actividades extraescolares y complementarias a las distintas
partes de la comunidad educativa.

ii. Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le
puedan competer, asi como canalizar la comunicacion procedente de los mismos.

iii. Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa
y recibir de estd, todos los recursos de que se disponga.

Gratuidad de libros de texto:

Se estard a lo que marca la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n° 92 de 13 de mayo de

2005, por la que se regula e programa de gratuidad de los libros de texto, asi como cualquier
circular o instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria o Delegacion
Provincial de Educacion.

c)

d)

Apoyo a las familias:

i. La Comision tendrd funciones de coordinacidon, seguimiento y evaluacion de las
medidas educativas desarrolladas en el centro.

ii. Al finalizar cada curso escolar, elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas
educativas y el grado de consecucién de los objetivos previstos. Dicho informe sera
presentado al Consejo Escolar del centro, que podrd formular cuantas observaciones
considere oportunas, todo lo cual se incorporard a la Memoria Final de Curso.

Admision de Alumnos y Alumnas:

i. Llevard a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre
escolarizacion e informard al Consejo Escolar del desarrollo de dicho procedimiento.
Asimismo, velard por la transparencia del mismo y facilitard a toda la comunidad
educativa la informacion que sea necesaria.

ii. Colaborard con las Comisiones de Escolarizaciéon con objeto de facilitar las
actuaciones que €stas tengan que realizar.

Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

i. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

ii. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

iii. Comunicar, a la Administraciéon educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en
el trabajo.

iv. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

v. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.
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vi. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

vil. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del Centro y profesorado.
viii. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del 1 Plan Andaluz de

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

ix. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Economia:

Se atendrén a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.

Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

a) La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno
de palabra.

b) Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al
orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

¢) Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones
que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un
miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por
tiempo no superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate,
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

d) Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

e) La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto
esta suficientemente debatido.

f) Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la
normativa vigente.

g) Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.

Las actas del Consejo Escolar seran publicas en el tablon de anuncios del Centro.

Capitulo 3 — El Claustro de profesores/as.

Articulo 34. Definicion y composicion.
El Claustro de Profesores/as es el 6rgano técnico pedagdgico de participacion activa del

profesorado en el gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y,
en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.3 del Decreto 328/2010 de. 13 de Julio.

El Claustro de Profesorado estard integrado por la totalidad de los maestros y maestras

que presten servicios en el mismo, que tendrdn voz y voto. Su Presidente/a sera el/la
Director/a del Centro, actuando de Secretario/a cl/la del Centro. Debera constituirse
anualmente a principios de curso, teniendo la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir
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y en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes en el Centro, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.3 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran
en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan més horas de docencia. Asimismo, si
lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 35. Competencias.

1. El Claustro de Profesorado tendré las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.
d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagbgica y en la formacion del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 36. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario
o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en ¢él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral. En todo caso se reunird como minimo una vez al trimestre y serd prescriptiva una
sesion a principio de curso y otra al final del mismo.
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d)
e)

)

Articulo 37. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.
Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:
La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de
palabra.
Nadie podrd ser interrumpido cuando est¢ en uso de la palabra, excepto por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al
orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.
Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que
implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro
del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no
superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.
Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.
La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.
Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la
normativa vigente.
Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.
Las actas del Claustro seran publicas en el tablon de anuncios del Profesorado.

Articulo 38. Formas de votacion.
El Claustro de Profesores tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:
a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna
oposicion.
b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que
estén en contra.
¢) Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Claustro de
Profesores contestando SI, NO 6 ABSTENCION. En todo caso, se tendra en cuenta la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
d) Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta sera
preceptiva en los siguientes casos:

a. Cuando existan implicaciones personales.

b. Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.

c. En asuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades economicas.

d. Cuando asi lo solicitase alglin miembro previa justificacion o bien el/la Director/a

por la complejidad del tema.

Capitulo 4 — Equipo Directivo

Articulo 39. Definicion y funciones.
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1. El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de
forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.
2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.
c¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de
sus respectivas competencias.
d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté
adscrito.
f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefanza.
g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6érganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 40. Composicion del equipo directivo.
Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria, contardn con direccion, secretaria y jefatura de
estudios.

Articulo 41. Competencias de la direccion.
1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial ejercera las siguientes competencias:
a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.
b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
c. Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demads disposiciones vigentes.
e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidon integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus
competencias.

j. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones
y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

1. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la
presente Ley Organica.

m. Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n. Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

0. Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la LOMCE.

p. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptardn los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o
alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion
de violencia de género.

Articulo 42. Potestad disciplinaria de la direccion.
1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial serdn competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un méximo de nueve horas

al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.
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¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban
ser calificados como falta grave.
2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el orientador
de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.
3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento,
que deberd ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.
4. El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion garantizara, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.
5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion y el personal laboral podré presentar reclamacion previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y
de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran
fin a la via administrativa.

Articulo 43. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.
1. La seleccion, nombramiento y cese de la direccion se realizard segliin lo establecido en
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 44. Competencias de la jefatura de estudios.

1.  Son competencias de la jefatura de estudios:
a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.
b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
¢) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.
d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.
e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinaciéon con los institutos de educacion secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.
f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.
g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
1) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
j)  Garantizar el cumplimiento de las programaciones didécticas.
k) Organizar los actos académicos.
1) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

Pagina 15



Modificacion R.O.F 24/11/2014

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 45. Competencias de la secretaria.

1. Son competencias de la secretaria:
a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.
b. Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccion.
c. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.
d. Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.
e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
/- Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en
materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad
con lo recogido en el articulo 70.1.k) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
g. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.
h. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.
i.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
j. Ordenar el régimen econdomico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion y los organos a los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto
328/2010 de 13 de Julio
k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 46. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente
de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la
jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada
aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta
por ciento del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros
del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.
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Articulo 47. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.
1. La jefatura de estudios y la secretaria cesardn en sus funciones al término de su mandato
o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.
b. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.
c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
d. A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 48. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccidn, que informara de
su decision al Consejo Escolar.
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TITULO X: AUTOPROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

-> Normativa de referencia:

a) REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se apruecba la norma bésica de autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. (BOE 3-10-2008)

b) ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacidén y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcidén de los universitarios, los centros de ensenanza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion
y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros
y servicios educativos. (BOJA 8-5-2008)

c) REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccidn de los centros, estable-cimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007)

d) LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestiéon de Emergencias en Andalucia.

Capitulo I - El Plan de Autoproteccion.

Articulo 133. Definicion y objetivos.

1. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a
las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el
sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar
las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles
consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir
riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales
propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de
todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con
los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.
2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo

una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las

posibles emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en

relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

c. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de

establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones

de emergencia de diversa indole.
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d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

g. Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion
con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion
locales, supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Articulo 134. Contenidos del plan.

1. El contenido del Plan de Autoprotecciéon debe incluir los apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro que
recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de
marzo de 2007).

2. El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que estd en
constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y en ese
sentido incluird el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacion ante
emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacién y capacitacion para el
personal con participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de
formacion e informacion a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el programa
de ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacion de toda la documentacion
que forma parte del Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el
Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion, el cual facilita la redaccion y
concrecion del Plan de Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el portal web de la
Consejeria competente en materia de Educacion, y a través de la aplicacion informatica
Séneca.

Articulo 135. Elaboracion y aprobacion del plan.

1. Corresponde al director o directora coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion,
con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7
de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los
organos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.
2. El coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la
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direccion, la documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento
preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las
inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica
Séneca y se remitird a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacion, que
dara traslado al 6rgano que corresponda, e incluird la fecha de la Gltima revision, la empresa o
empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las
mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

3. Como nos tratamos de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es el
organo competente para la aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccion y debera
aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 136. Aplicacion del plan.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoprotecciéon de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion.

2. Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del Plan de
Autoproteccion, cada afio, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones de los edificios y de los medios de
proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia
acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo dispuesto en el articulo 100 de
este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el
Plan de Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.

3. Se determinard el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a cabo
el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para
su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran
a la Memoria final de curso.

4. El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion
de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean
educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y
reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion otorgada por el 6rgano competente
para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
195/2007, de 26 de junio.

Articulo 137. Registro, notificacion e informacion.

1. El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion informatica Séneca.
Dichos datos deberdn ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y
renovados s6lo si se hubiese producido alguna modificacion significativa aprobada por el
Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporardn a la Memoria
final de curso.

3. Se deberd depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada del edificio,
en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberdn notificarlo enviando
una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y
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Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada ano
se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4. La direccion utilizard los cauces descritos en el presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por
todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio
educativo.

Articulo 138. Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.

1. Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o
de confinamiento.

2. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente
en el Centro en el momento de su realizacion.

3. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como
botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los
Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincién de Incendios, o bien haya sido disefiado y
preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con la
previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacion. En este sentido, el centro
debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segin el Anexo L.b, de la Orden de 16 de
abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

4. Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacidon, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias
entre la ciudadania.

5. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento,
la direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar
alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con posterioridad a la realizacion
del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de
sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe
donde se recojan las incidencias del mismo. La direccion del centro deberd comunicar a los
Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves observadas
durante el mismo que puedan afectar al normal desempeno de sus funciones en caso de
emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria
Educacion.

6. Se revisardn periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automadticos de
detecciodn, aviso y extincidon de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segtn la normativa vigente.

7. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro lo comunicara

Pagina 21



Modificacion R.O.F 24/11/2014

a la Delegacion Provincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

8. El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentard, segin el
modelo del Anexo I de la citada Orden, y se anotard en la aplicacion informatica Séneca.
Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centro.

Capitulo IT — Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.

Articulo 139. La coordinacion de centro del plan.
1. La direccion designard a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta
designacion, al no ser aceptado por ningin profesor o profesora, el cargo recaerd sobre un
miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizard que se
asuma esta coordinacion y se hard para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de
dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.
2. Los coordinadores y coordinadoras de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados y
registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso
escolar.
3. El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en
materia de Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y
autoproteccion, segin lo dispuesto en los articulos 20 y 33 Ic. de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:
a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.
b. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.
c. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.
d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio, cumplimentando los apartados correspondientes en el sistema informatico
SENECA y su posterior a la administracion educativa.
e. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en
el trabajo.
f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.
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g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i.  Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.
j.  Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones
se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

1. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de
los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Articulo 140. Funciones de la comision permanente al respecto.
1. En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y
como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comision permanente. Tal comision
sustituye a la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales legislada en el articulo 9
de la Orden de 16 de abril de 2008 y asume sus funciones.
2. El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestion del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las
Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en
materia de Educacion.
3. La comision permanente es un 6érgano colegiado, por tanto se regird por las disposiciones
que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:
a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.
b. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.
c. Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacidon que se considere necesario para atender
al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado
que corresponda la formacion necesaria.
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d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funciéon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y
el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y
la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
y promoviendo la reflexion, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso
de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y
le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 141. Formacion.

1. El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, deberan tener adquirida
formacidn en autoproteccion o en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran
obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas con estas materias.

Articulo 142. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

1. En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia
de Educacioén, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese
grave. A tal efecto se cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la Orden de 16 de abril de 2008.
Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad
Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en materia
de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo II. b, y ¢, de la citada
Orden.
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