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1. INTRODUCCION

1.1.- JUSTIFICACION.

Nuestro Centro ha de articular los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas
gue requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria ( por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, por ser diferente su lengua
materna, o por condiciones personales o de historia escolar... ) puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personalesy, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.

Desde laimportancia que creemos tiene la orientacion y el refuerzo educativo en el proceso
de aprendizaje del alumnado y la necesidad de ofrecer a éste herramientas utiles que le
permitan un aprendizaje mas asequible y adaptado, queremos continuar consolidando en
nuestro Colegio lo que podria ser el Plan de Refuerzo Educativo y Apoyo.

Dada su importancia, el Plan de Refuerzo constituye uno de los aspectos mdas importantes
del Plan de Centro. El que el mayor nimero de alumnos alcance los objetivos propuestos es
prioritario a la hora de que cada profesor realice las correspondientes programaciones de aula,
por lo que cada Equipo Docente se ha fijado las acciones a realizar, quedando constancia de las
mismas en el Plan de accidn tutorial. Es asi mismo uno de los ejes bdsicos de la programacién

del PAC del presente curso.

La elaboracion de este plan se justifica por:

e Lasposibles carencias detectadas en los grupos de alumnado que no consiga normalizar
su proceso de aprendizaje.

e La necesidad de rentabilizar el refuerzo sobre aprendizajes basicos instrumentales.

e Y por la necesidad de fundamentar las posibles adaptaciones -curriculares

individualizadas con medidas previas.
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1.2.- NORMATIVA DE REFERENCIA.

La normativa en la que estd basada la elaboracién de este Plan de Refuerzo Educativo, es la

siguiente:

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacidn y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

- INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccién General de Participacion y Equidad
por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

- ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacion y
Equidad y de Planificacidn y Centros sobre escolarizacidon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacién vy
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacién
de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el
Sistema de Informacion "Séneca".

- INSTRUCCIONES de la Direccién General de Participacion y Equidad, de 11 de septiembre de
2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la
deteccidn y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de Participacién e
Innovacion Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacién y
coordinacion para la deteccidn e intervencién educativa con el alumnado con problemas o
trastornos de conducta y por trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad.

- ACUERDO de 20 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Actuacién para la Mejora de la Atencion Educativa al alumnado escolarizado en
centros especificos de educacion especial en Andalucia 2012-2015 (BOJA 02-04-2012).

- ACUERDO de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Actuacion para la atencién educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales en Andalucia 2011-2013 (BOJA 17-10-
2011).

- INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccién General de Participacién e

Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los dictamenes
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para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
- ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA 22-8-2008).

- INSTRUCCIONES de 16-1-2007, de la Direccidén General de Participacion y Solidaridad en la
Educacidn, sobre aplicacion del procedimiento para flexibilizar la duracién del periodo de
escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones
personales de sobredotacién intelectual.

- REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar
la duracidon de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos
superdotados intelectualmente (BOE 31-7-2003)

- INSTRUCCIONES de 3-7-2003, de la Direccién General de Orientacion Educativa y Solidaridad,
para la organizacion del apoyo curricular al alumnado con discapacidad auditiva en los IES que
escolarizan preferentemente a este alumnado durante el curso 2003/04

- DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion psicopedagdgicay el
dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los
Centros Especificos de Educacidon Especial y de la programacion de las aulas especificas de Ed.
Especial en los centros ordinarios (BOJA 26-10-2002)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula el periodo de formacion para la transicion a la
vida adulta y laboral, destinado a los jévenes con necesidades educativas especiales (BOJA
26-10-2002)

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacidn de la atencion
educativa a los alumnos con NEE asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02)

- ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, con caracter excepcional, la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria
de los alumnos/as con NEE asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual.
(BOJA 29-08-96).

- REALDECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacidon de la Educacion Especial (BOE 16-03-
85).
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2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A DESARROLLAR CON EL
ALUMNADO.

Las medidas que adopta nuestro Centro son las prescritas normativamente y se recogen en

este documento, quedando por tanto integradas en nuestro Proyecto Educativo.

Las medidas de caracter general que la ley contempla adoptar son:

a) Aplicacién de programas de caracter preventivo, tal como se establece en el apartado 1
“Prevencion” de las INSTRUCCIONES de 8 de MARZO de 2017, de la Direccién General de
Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta

educativa.

b) La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos, tal como se recoge en el
apartado 2 “Deteccion del alumnado con NEAE” de las INSTRUCCIONES de 8 de MARZO de
2017, de la Direccién General de Participacidn y Equidad, por las que se establece el protocolo
de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y

organizacion de la respuesta educativa.

c) La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como
de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del

alumnado.

d) La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

e) Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre

iguales, y otras que promuevan el principio de inclusion.

f) La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi como aquellas
de dmbito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y

acogedor.
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g) Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del

alumnado.

h) Actividades de profundizaciéon de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-

aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacién.
i) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.

j) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para

reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos del alumnado.

k) Cursar refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda Lengua
Extranjera, en el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica que le impidan seguir con

aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de educacion primaria.

g) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas

generales.

r) Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas.

s) Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos.

t) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
u) Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

v) En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidon de la
competencia en comunicacion linglistica que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda lengua extranjera, refuerzo del
drea de Lengua castellana y literatura. Dicho refuerzo debera ser considerado como un
programa que buscara el seguimiento y el aprendizaje de los elementos mas relevantes del
curriculo del drea de Lengua castellanay literatura. El programa no contemplara una calificacidn
final, ni constard en las actas de evaluacidn, ni en el historial académico del alumnado. En los
documentos de evaluacion se utilizara el término "Exento", en las casillas referidas a las areas

de este apartado y el cédigo "EX" en la casilla referida a la calificacién de las mismas” (pag.7).
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“Para la inclusion del alumnado en el presente programa, el equipo docente, como conclusion

del andlisis tanto de los resultados de la evaluacion final como de la informacion recabada

desde el inicio del curso escolar, y a propuesta del equipo de orientacién del centro con el

asesoramiento del orientador u orientadora de referencia del equipo de orientacion

educativa, recogerd en el acta de la sesion de evaluacion inicial la decision sobre el alumnado

receptor del programa de refuerzo” (p.7) (DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se

establece la ordenaciony el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autéonoma de

Andalucia. (Art. 10. 4.)

Instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los

centros que imparten educacion primaria para el curso 2019/2020.)

w) Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en materia

de educacion.
Las medidas de caracter especifico que se pueden adoptar son:

a) Adaptaciones de Acceso (AAC).

b) Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

c) Programas Especificos (PE)

d) Adaptaciones Curriculares para el alumnado con Altas Capacidades (ACAI).

e) Permanencia Extraordinaria (s6lo NEE).

f) Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

g) Flexibilizacién.

h) Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas (programa TIB).

i) Programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos (programa

RANA).

j) Plan especifico personalizado para el alumnado que no promociona de curso (programa

PREP).

Pagina 9



Plan de Refuerzo y Atencion a la Diversidad C. EP. Rafael Aldehuela

2.1. ADAPTACIONES DE ACCESO

Las AAC suponen la provisidon o adaptacidn de recursos especificos que garanticen que los

alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacidn y habilitacién de elementos fisicos, asi como la participacién del
personal de atencidn educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas

previstas.

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente
del dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos
gue requieren la intervencién del EOEE, esta adaptacién deberd estar vinculada al informe

especializado, que se establece en el apartado 5 de las Instrucciones de 22 de junio de 2015.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacidn para el acceso al curriculum, asi

como del personal de atencién educativa complementaria.

Las AAC seran de aplicacidn mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revisidon, ordinaria o

extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencidn recibida" del

censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

2.2. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacioén didactica, del
ambito/drea/materia/moédulo objeto de adaptacidn, en la organizacién, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos,

técnicas y estrategias de ensefanza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en
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los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e

instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagégica del alumno o

alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucién de las competencias clave, objetivos y
criterios de evaluacién de la propuesta pedagdgica o programacion diddactica correspondiente

del ambito /area/materia/mddulo objeto de adaptacidn.

Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como referente

los criterios de promocidn y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en
relacién con la programacién, del ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacién, del
grupo en que se encuentra escolarizado, que en educacién primaria, un desfase curricular de al
menos un curso en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado. Se entiende por nivel de competencia
curricular alcanzado, en el drea/materia/maddulo, el curso del que el alumno o alumna tiene

superados los criterios de evaluacion.

La elaboracidn de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular,
que serd cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia/mddulo que se vaya a
adaptar. La aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado del
ambito/area/materia/mddulo adaptados con el asesoramiento del equipo de orientaciéon de
centro o departamento de orientacién. Se propondrdn con caracter general para un curso

académico.

Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberdn, en funcidn de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere,

tomar las decisiones oportunas.

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La

ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesidn
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de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacién de esta
medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida" del censo del alumnado NEAE,

por parte del profesional de la orientacién.
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2.3. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la
consecucién de los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/maddulo adaptado. De
esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de
evaluacion en el area/materia/maddulo adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el

maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o

alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera

necesaria la revisién del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el drea/materia/mddulo adaptado de acuerdo con los

objetivos y criterios de evaluacidén establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios
de promocion establecidos en su ACS segln el grado de adquisicién de las competencias clave,
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en la misma. Ademas,
dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de

permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de educacién
primaria, educacidon secundaria obligatoria y modulos de aprendizaje permanente de la

formacidn profesional basica/programas especificos de formacién profesional basica que:

¢ Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el drea/materia/médulo objeto
de adaptacidn, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se

encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que
imposibilitan la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacidn en determinadas areas

o materias no instrumentales.
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Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el drea/materia/madulo, el

curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

El responsable de la elaboracién de las ACS serd el profesorado especialista en educacién
especial, con la colaboracidn del profesorado del area/materia/mddulo encargado de impartirla

y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del
area/materia/madulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado especialista en

educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacién.

La evaluacion de las areas/materias/mddulos adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de

educacion especial.

Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de

educacion primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma
deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del

alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:
a) Mantenimiento, reformulacidn y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacidn.
b) Modificacién de las medidas previstas

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especialista en educacidn especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y
bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesidn de evaluacion, de modo que el alumno o
alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacion y calificacidén establecidos en su

ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" en el

censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Los centros educativos deberdn consignar en el sistema de informacién SENECA en el

apartado correspondiente del expediente del alumno la relacion de areas del alumno o alumna
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que tienen ACS.

2.4. PROGRAMAS ESPECIFICOS.

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulaciéon de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcidn, atencidon, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulaciéon y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacidn, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestién de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisiciéon de las distintas competencias

clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o

alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. Esta dirigido a alumnado NEAE.

El responsable de la elaboracién y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en
educacién especial (PT/ AL), con la colaboraciéon del equipo docente y el asesoramiento del

equipo o departamento de orientacion.

Se propondrdn con cardcter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del
alumno o alumnay de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser inferior a

un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion,
de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e

introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo deberdn, en
funcidn de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones
oportunas. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion

recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

2.5. ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS (AClI)
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Las ACl suponen la adaptacién individualizada del proyecto curricular de los Centros
Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de educacién
especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y

al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en modalidad Co

D dentro del periodo de formacidn basica obligatoria (FBO).

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la

colaboracidn del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.
El documento de la ACI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACl tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcidn de los criterios

de evaluacion y calificacion establecidos en su ACI.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" en el

censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

2.6. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES. (ACAl)

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o

ampliacién:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacién
didactica y que suponen una profundizaciéon del curriculo de una o Vvarios
ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto

sin modificacion en los criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacion diddctica con la inclusion
de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como, la metodologia especifica
a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicidn especifica de los criterios de

evaluacién para las areas o materias objeto de adaptacion.

Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el
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cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién de

formulas organizativas flexibles.

Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacién requeriran de un informe de evaluacién

psicopedagodgica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Para su elaboraciodn, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el

profesorado del ambito/drea/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de
ampliacién serd coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las
areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la

jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

2.7. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION OBLIGATORIA.

Esta medida supone la flexibilizacidon del periodo de escolarizacion, bien anticipando el

comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracidon de la misma.

La flexibilizacion se considerara una medida especifica de cardcter excepcional y sera
adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente,
hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas

especificas que presente el alumno o alumna.

La decision de flexibilizar la duracidn de los diversos niveles y etapas educativas sera tomada
cuando se considere que esta medida es la mds adecuada para un desarrollo personal
equilibrado y la socializacién del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el grado de
adquisicion de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del

nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAl de ampliacidn.

2.8. PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES BASICAS.
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Tiene la finalidad de asegurar los aprendizajes basicos de Lengua y Matematicas.

Lo

s responsables de estos programas serian los maestros/as con horario de Refuerzo

Educativo y el maestro/a de apoyo. Se podra realizar:

- Dentro del aula ordinaria. Resulta mas normalizador y puede crear un clima positivo de
cooperacion, favoreciendo las relaciones interpersonales. Permite aprovechar mejor los
recursos y los materiales, y el profesor de apoyo puede ayudar a cualquier alumno que lo

necesite.

- En una dependencia diferente al aula ordinaria. Resulta eficaz en el caso de alumnos que
se dispersan mucho en clase. Al realizarse en un espacio con pocas personas es mas facil

conectar y motivar al alumno.

Caracteristicas:

- Metodologia didactica activa y participativa.

- Trabajo individual y cooperativo.

- Motivacion del alumnado y la conexidén con su entorno.

- El nimero de alumnos/as no sera superior a cinco.

-Si
-El

se superan los déficits de aprendizaje detectados se abandonara el programa.

profesorado responsable hara un seguimiento de la evolucion de su alumnado e

informara al tutor/a.

- Informacion a la familia, a través del tutor/a.

- Sin calificacién final, ni constardn en actas de evaluacion.

Proce

1.

SO a seguir:

Determinacion de aprendizajes basicos del area instrumental, a partir de los objetivos

minimo de nuestro centro.

2.
v
v
v

Determinacion del grado de adquisicidn de los aprendizajes basicos (Evaluacion Inicial):
No iniciados
En proceso

Parcialmente Adquiridos
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v Adquiridos
3. Planificacién y desarrollo en el aula de los aprendizajes bdsicos no adquiridos.
4. Existencia de registros de evaluacién continua.

5. Reuniones periddicas con el tutor/a del alumnado.

Evaluacion:
- Realizacion de una ficha de seguimiento individualizada para cada alumno/a de cada area.
- Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la sesion trimestral de

evaluacién de ciclo correspondiente.

- Revisidon trimestral del alumnado que precisa refuerzo educativo a partir de dichos

informes.

- Reuniones periddicas de los profesores/as de refuerzo con los profesores/as tutores/as de

cada uno de los alumnos/as.
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2.9. PROGRAMA DE REFUERZO DE RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

Estd disefiado para recuperar las areas y materias que el alumnado tiene pendiente del

curso anterior.

El programa incluira: actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencidn personalizada al alumnado con areas pendientes de cursos
anteriores, asi como el horario previsto para el desarrollo de las mismas, y las estrategias y

criterios de evaluacion.

- Evaluacion normalizada. Actas de evaluacion.

Proceso a seguir:

1. Determinacion de aprendizajes basicos del drea, a partir de los objetivos minimo de
nuestro centro.

2. Determinacién del grado de adquisicidn de los aprendizajes basicos (Evaluacion Inicial):
3. Planificacién y desarrollo en el aula de los aprendizajes basicos no adquiridos.

4. Existencia de registros de evaluacién continua.

5. Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, criterios de evaluacién y la
propuesta de actividades de recuperacion.

6. Evaluacion del alumnado.

Sera cada especialista o0 maestro que imparta la materia el que realice la evaluacién del
programa que haya desarrollado para la recuperaciéon del drea o materia, segun los criterios

marcados.

Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion adecuados al alumno/ay ala

situacion: observacion sistematica, analisis de tareas del alumno/a, intercambios orales.

Utilizacién de instrumentos de evaluacién diversificados y adaptados: escalas de
observacion, listas de control, diario de clase, registro anecddtico, producciones orales y

graficas, trabajos

2.10. PLANES ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO.
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Finalidad: Superar las dificultades encontradas en el curso anterior.
Dirigido a: Alumnado que no promocione de curso.
Profesorado responsable: Tutor/a.

Caracteristicas: Pueden incluir laincorporacién del alumnado a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas

para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

3. OBJETIVOS DEL PLAN

3.1. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL COLEGIO.

3.1.1. Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro, en lo que se refiere a
planificacion, coordinacidn y evaluacion de las medidas de atencién a la diversidad adecuadas a

la situacién de los alumnos.
3.1.2. Mejorar los procesos de evaluacidn de los alumnos, inicial, continua y final.

3.1.3. Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los
alumnos de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencion

a las necesidades de todos los alumnos.

3.1.4. Poner en marcha el refuerzo del aprendizaje de las competencias bdsicas en las dreas

de lengua espafiola y matematicas.

3.1.5. Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con

dificultades de aprendizaje y retraso escolar.

3.2.6. Reforzar la comunicacién con las familias para favorecer la adquisicidon de habitos de

trabajo basicos.

3.2. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL ALUMNADO.

3.2.1. Adquirir los contenidos y conocimientos imprescindibles para el desarrollo de las

competencias basicas de las areas de lengua espafiola y matematicas.
3.2.2. Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante la:
a) La adquisicién de habitos de organizacidn y constancia en el trabajo.
b) El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
c) La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
3.2.3. Mejorar la integracién social de los alumnos en el grupo y en el centro.

3.2.4. Facilitar la transicion de un ciclo a otro.
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3.2.5. Favorecer la integracién del alumnado inmigrante, colaborando en el aprendizaje del

idiomay en el desarrollo de programas interculturales.
3.2.6. Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.
3.2.7. Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.

3.2.8. Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos,

mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

4. DESTINATARIOS

4.1. ALUMNADO PARTICIPANTE EN EL PLAN.

Este plan esta destinado a todo el alumnado de Educacidn Primaria.

A propuesta de los tutores, el jefe de estudios y el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, de acuerdo con los criterios establecidos, seleccionaran al alumnado que

participara en el programa.

4.2. CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

4.2.1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: NEAE, alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje: DEA (dislexia, disortografia, discalculia, inteligencia

limite y retraso en el lenguaje), alumnado con altas capacidades: AAC

4.2.2. Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con

la ayuda de un programa de intervencién especifico, puedan superarlas.

Dichas dificultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el fracaso
pueda ser atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de capacidad.

4.2.3. Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje

adecuadas.

4.2.4. Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle

apoyo suficiente en la actividad escolar.

4.2.5. Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o en situacidn de desventaja social,

gue presenten las dificultades anteriormente citadas.

4.3. CRITERIOS PARA LLEVAR A CABO LOS APOYOS.
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Las medidas que se adoptaran en cada caso seran lo menos restrictivas posibles, y se
iniciaran sdélo cuando las actividades de refuerzo indicadas en la programacién de aula no

surtan el efecto deseado.
Asi, se han previsto los siguientes criterios:
* Analizaratravés del ETCP las estrategias y modelos de actuacién que se llevardn a cabo.

* Ofrecer apoyos puntuales a aquellos alumnos que lo necesiten a través del propio
profesor-tutor y profesores de apoyo (buscando en todo momento el modelo de
actuaciéon menos restrictivo para el alumno/a, y la continuidad de los apoyos en los

casos mas necesarios).

* Siello es posible, el profesorado de apoyo pertenecera al mismo ciclo que el alumnado
que lo reciba. Con ello se pretende facilitar:

1. La revision de los objetivos que se estan trabajando de manera paralelaala

marcha del alumno a través del propio E. docente.

2. Los necesarios contactos entre el profesor y el profesorado que ejerce su
apoyo en cada caso.

* Las horas de Apoyo que reciba cada alumno/a estaran de acuerdo con sus necesidades y
la disponibilidad de recursos del Centro. Estas horas las determinara el ETCP,
conjuntamente con los tutores/as del alumno/a implicado, siendo coordinado dicho
proceso por la Jefatura de Estudios. Las diferentes actuaciones serdn ratificadas en
Claustro, habiendo evidentemente de ser revisadas en cuanto las necesidades lo

requieran.

* El alumno/a necesitado de Apoyo saldra de su aula para recibirlo sélo cuando sea
estrictamente necesario, respetando por un lado los objetivos que se pretenden
alcanzar y por otro la necesaria y adecuada relacion con su grupo de referencia. Para

esto, se ajustaran todos los horarios del profesorado.

* Los Apoyos Ordinarios podran realizarse dentro del aula del alumno/a (cuando se
necesite alguna modificacion del curriculo poco significativa para afianzar lo que el
tutor/a vaya explicando en cada momento), o fuera del aula cuando se deban reforzar
competencias en las que haya un evidente desfase (por necesidades de concentraciény

para evitar distracciones).

* Realizacién de las ACS que se estimen estrictamente necesarias.
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4.4. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA DERIVAR ALUMNOS A LAS ACTIVIDADES DE
REFUERZO.

El procedimiento a seguir para derivar alumnos a las actividades del plan de refuerzo es

el siguiente:

a)

b)

c)

Los profesores tutores realizaran una propuesta inicial al principio de cada trimestre,
de los alumnos de su clase con alguno de los problemas enumerados en el apartado
de criterios de seleccion del alumnado. Esta propuesta se la haran llegar al jefe de
estudios. Sialo largo del trimestre surgen problemas de aprendizaje puntuales con

algun alumno, se realizara la correspondiente comunicacion al Jefe de estudios.

El jefe de estudios llevara al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, las
propuestas de los diferentes tutores; se estudiaran y se realizard el listado de

alumnos que asistiran a estas actividades de refuerzo.

El Jede de estudios confeccionard el horario de atencién de los alumnos. Este
horario se revisara al menos trimestralmente, o cuando sea necesario por la

incorporacion de nuevos alumnos.
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5. PROFESORADO IMPLICADO EN EL PLAN

En general todos los profesores implicados en el plan de refuerzo educativo en horario

escolar tendran, entre otras, las siguientes funciones:

- Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

procesos de ensefianza.

- La orientacién y el apoyo de aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en

colaboracién con las familias.
- Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas, asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

- La observacion, andlisis y mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente que se lleva a cabo con estos alumnos.

5.1. TUTORES DE EDUCACION PRIMARIA.

Sus funciones en relacion al Plan de Refuerzo Educativo en horario escolar son las
siguientes:

5.1.1. Participar en la seleccion del alumnado destinatario del plan.

5.1.2. Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de

los alumnos.

5.1.3. Orientacion con relacién a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula,

asi como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

5.1.4. Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del plan para el

proceso de ensefianza de aprendizaje de los nifios.

5.1.5. Relacién con el maestro del plan, jefe de estudios del centro y con el EOE de

referencia de la zona educativa.

5.1.6. Evaluacién de los alumnos que incluyan la decisidn sobre la conveniencia de retirada o

modificacion de los servicios especificos.
5.1.7.- Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

5.1.8. Colaboracion con todo el personal implicado en el funcionamiento del plan.
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5.2.- PROFESORADO DE APOYO Y REFUERZO.

El profesorado cuyo horario esté dedicado al apoyo y refuerzo de alumnos, asi como todos
los profesores que no cubran su horario lectivo después de su adscripcidn a grupos, areas o

ciclos, participara en el desarrollo del Plan de la siguiente manera:

5.2.1. Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir destrezas instrumentales

basicas.
5.2.2- Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

5.2.3. Apoyo a otros profesores en actividades lectivas que requieran la presencia de mas de

un maestro en el aula.

5.2.4. Coordinacion con el resto de profesionales que intervienen en el Plan.

5.3.- ORIENTADORES DEL EOE.

Son funciones del orientador dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo las siguientes:
5.3.1. Participacidn en la seleccién del alumnado destinatario del Plan.

5.3.2. Colaborar en la planificacion y desarrollo del programa del Plan de Refuerzo

Educativo.

5.3.3. Proporcionar criterios para la introduccion dentro del Plan de medidas que ayuden a
la atencion a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida, integraciony

participacién, asi como la continuidad de su proceso educativo.
5.3.4. Contribuir a la 6ptima utilizacién de los recursos educativos y comunitarios.

5.3.5. Promover actuaciones para una escolarizacién continuada de los alumnos, abordando

las situaciones que inciden en el absentismo que se produce en la escolarizacidn.

5.3.6. Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacién con

la educacidn de sus hijos.

5.3.7. Informacién puntual de los posibles alumnos que puedan presentar necesidades

educativas.
5.3.8. Reuniones de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en el centro.
5.3.9. Propuesta de alumnos para participar en el Plan.

5.3.10. Coordinacidn con los profesionales implicados en el centro en el que se realiza la

intervencion.
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5.4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Son funciones del Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica dentro del desarrollo del Plan
de Refuerzo, las siguientes:

5.4.1. Participar en la seleccion del alumnado destinatario del Plan.

5.4.2. Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar

los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas competencias.

5.4.3. Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del proyecto educativo del centroy la

programacion general anual.

5.4.4. Facilitar la adecuada coordinacién con todos los profesionales implicados en el
desarrollo del Plan en el centro.

5.4.5. Proporcionar la informacidn que sea requerida por los servicios educativos

competentes y por las familias.

5.4.6. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares y el

plan anual de centro.

5.4.7. Coordinar las tareas de los maestros del centro.
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6. ACTUACIONES DEL PROFESORADO

Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de los contenidos imprescindibles para
desarrollar las competencias basicas, y seran alternativas a las adaptaciones curriculares
significativas y a otras medidas especificas de atencion a la diversidad.

6.1. ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS.

6.1.1. Actividades de ampliacion y refuerzo en las areas instrumentales basicas.
6.1.2. Programa para mejorar las técnicas y habitos de estudio.

6.1.3. Programa de entrenamiento en habilidades sociales.

6.1.4. Programa para mejorar la mecanica y comprension lectora.

6.1.5. Estrategias para mejorar la motivacién del alumno.

6.1.6. Estrategias para la mejora en el cdlculo y la resolucién de problemas.

6.1.7. Programas para llevar a cabo una adecuada Lectoescritura.

6.2. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS.

En primer lugar, es necesario sefalar que los tutores de cada uno de los alumnos informaran
a las respectivas familias, tanto de la inclusidn de sus hijos en el plan de refuerzo, como de los
aspectos generales del desarrollo del mismo.

Ademas, se elaboraran unas orientaciones a las familias. Estas orientaciones se entregaran
al finalizar cada trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a la implicacién y
colaboracién de las mismas en el proceso educativo de sus hijos. Dichas orientaciones
contemplaran la importancia de las tareas escolares a realizar en casa, la estimulacién a la
lectura y como ayudar a los hijos en los estudios.

Al finalizar cada trimestre se entregara junto con el boletin de notas, un informe

individualizado de los alumnos que asisten al programa.

6.3. COORDINACION DEL PROFESORADO QUE INTERVIENE EN EL PLAN.

Para un adecuado funcionamiento de las actividades del Plan de Refuerzo Educativo, es
necesario establecer una estrecha coordinacién entre los profesores tutores de los alumnos y el

profesorado que imparte el refuerzo educativo, con el objeto de asegurar la conexién y
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continuidad entre el trabajo que se realiza en el aula y le que se realiza en las sesiones de
apoyo.

La Jefa de Estudios serd la encargada de la coordinacion de estas actividades de refuerzo
educativo, su planificacidn y elaboracién de los correspondientes horarios para llevar a cabo
dichas actividades. Estas actuaciones se realizardn teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos
y de organizacién establecidos y aprobados por el Claustro de profesores del centro.
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7. METODOLOGIA

Por medidas metodoldgicas y organizativas se entienden aquellas actuaciones de indole,
tanto organizativa como curriculares, que se puedan llevar a cabo en el proceso de planificacion
o en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para atender a la diversidad del
alumnado. Los criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencién a la actuacion,
desde medidas de cardcter mas general hasta medidas excepcionales. Este amplio espectro se
dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas que se presenten, con el fin ultimo de

favorecer la integracién escolar y social.

El conjunto de medidas a adoptar depende de las necesidades reales sentidas por cada
centro escolar y deberan estar contextualizadas en el medio social circundante. Estas medidas
guedaran recogidas en el Plan de Refuerzo Educativo en horario escolar y han de ser evaluadas

de forma periddica para determinar su conveniencia o necesidad de modificacién.

La adopcion de tipo general o especifico con un alumno a de ser propuesta por los

profesionales implicados en el Plan y previo informacién y consentimiento de las familias.

Estas medidas tienen diferentes campos de desarrollo: el centro en su conjunto, un
ciclo, un determinado grupo de alumnos o bien un alumno concreto. Estas actuaciones no van
ligadas de forma permanente a colectivo de alumnos concretos, ya que un alumno puede
requerir a lo largo de su escolaridad la adopcidn de diferentes tipos de medidas. Tampoco cabe
asignar de forma exclusiva una medida concreta con un determinado profesional que la lleve a
cabo.

7.1. ESPACIOS DISPONIBLES:

El centro, en virtud de su autonomia pedagdgica y de los recursos disponibles, establecera
de forma flexible la organizacidén de estos apoyos, pudiendo introducir diferentes medidas
organizativas, tales como desdobles, o agrupamientos flexibles, que en todo caso deberan ser

revisables y evaluables.

El Centro dispone de un aula especifica de refuerzo, Tutoria 2 y aula 10, aunque el refuerzo
se imparte en el aula de referencia algunas sesiones del mismo, como es el caso del refuerzo de

la lectura en primero de primaria, se realizara en el aula destinada a tal fin.

El resto del profesorado que interviene en el plan, cuando realice actividades con grupos
reducidos de alumnos, utilizara para su trabajo las cuatro tutorias del colegio, y en ultima

instancia la sala de usos multiples.
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7.2. TIEMPOS: HORARIO DEL PLAN DE REFUERZO.

El desarrollo del Plan se llevard a cabo a lo largo de la semana, en todas las sesiones de las
areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro. Siendo el resultado de

cuatro horas semanales para cada drea, para garantizar la eficacia de la intervencidn.

Un dia a la semana se dedicard a la coordinacidon con los profesionales de la ensefianza y

para la preparacién de material.

Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo del mismo debera tenerse en
cuenta que no coincidan en la misma franja horaria las areas instrumentales, con el fin de evitar

dificultades para organizar el refuerzo del maestro encargado del mismo.

7.3. RECURSOS UTILIZADOS.
Para organizar y disefiar este plan se cuenta con:

e Las propuestas de los diferentes Equipos Docentes de Ciclo, segun las necesidades

detectadas entre su alumnado.

La coordinacion de la Jefatura de Estudios.

El Equipo de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (E.T.C.P.).

La ayuda de la Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica (P.T.).

El posible asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa (E.O.E.).

Ademas, para la puesta en practica de este Plan se contara, légicamente:

= Por un lado, con dos “maestros/as liberados/as” de horario, y que
mientras no se produzcan ausencias o bajas del Profesorado, dedicardn
su horario lectivo a dicha actividad.

= Por ultimo, con el resto de tutores, cuya actuacién se encauzara
fundamentalmente a afrontar aquellos aspectos puntuales que vayan
surgiendo en los respectivos ciclos. Hemos de indicar que, por sus
caracteristicas, hemos previsto un apoyo especial al 1¢" curso de Ed.
Primaria, al igual que al alumnado del programa de inmersion linguistica.

No obstante, para que dichas medidas sean eficaces deben plantearse, y asi se recoge en

los respectivos planes de accién tutorial, paralelamente con:
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* El establecimiento de un contacto tutorial mas cercano y frecuente con los padres de
alumnos a cuyos hijos se dirigiran estas actuaciones, a fin de aunar esfuerzos para

mejorar la accién educativa emprendida.
* La puesta en marcha de las acciones precisas para paliar, en su caso, el absentismo

escolar.
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8. EVALUACION DEL PLAN

En la evaluacidn constituye un proceso continuo, que forma parte del propio proceso de
ensefianza y aprendizaje: la finalidad principal de la evaluacién es obtener la informacién que
permita adecuar el proceso de ensefianza al progreso real en la construccion de aprendizajes de

los alumnos.

La evaluacidn se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos, asi como los
criterios de evaluacion establecidos en el curriculo. Por tanto, han de evaluarse los objetivos
generales de la etapay de las dreas. Dada la dificultad de evaluar, estos objetivos expresados en
términos de capacidades interrelacionadas, los criterios de evaluacidn se convierten en una

referencia mas concreta de evaluacion.

La evaluacion se apoya en la recogida continua de la informacion. Los procedimientos

pertinentes para realizar ésta deberia tener algunas caracteristicas como:
- Ser muy variados.

- Dar informacidén concreta de los que se pretende evaluar sin introducir variables que

distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

- Ser aplicables en situaciones mds o menos estructuradas de la actividad.

La evaluacion sera util:

- Para el alumnado, por cuanto le indicara las dificultades que entorpecen su evolucién

y maduracion.

- Para el profesorado, porque le indicara la necesidad de corregir sus objetivos y su
metodologia.

- Para el centro, por cuanto podra introducir modificaciones en su orientacién vy

organizacion.

8.1. ANALISIS INICIAL Y PLANIFICACION ANUAL.

La evaluaciéon como proceso continuo, exige en primer lugar evaluar el punto de partida de
cada alumno obteniendo datos a cerca del momento de desarrollo de sus capacidades basicasy

de la competencia curricular con que se inician los nuevos aprendizajes.
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La evaluacidn inicial debe hacerse al comienzo de cada momento de aprendizaje, bien sea
este el comienzo de la escolaridad, el comienzo de un ciclo o el comienzo de un curso

académico.

En el mes de septiembre de cada afio se realizara un analisis que nos de la situacion de
partida. Se elaborara el listado de alumnos con los que se trabajara a través del plan. Se
planificaran las actuaciones a realizar a lo largo del curso. Se determinaran los profesores que
intervendran en el plan, los cursos y alumnos con los que trabajaran, y por ultimo se

confeccionara el horario de actuacién semanal.

Con cada alumno se partirad de una evaluacion inicial, que realizara el tutor, en la que se
obtendra el nivel de competencia curricular de cada alumno en cada drea; del informe
psicopedagodgico o de dificultades de aprendizaje, si este existe, y de los informen que aportan

los tutores correspondientes.

Las actividades del plan a desarrollar durante un curso, quedaran reflejasen el PAC que

elabora el centro cada afio.

8.2. REVISIONES TRIMESTRALES Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

Al finalizar el primer y segundo trimestre, se realizard una valoracién por parte de los

profesores tutores de la eficacia del plan y los objetivos conseguidos con el mismo.

En funcidn de estos andlisis, se continuara con la planificacidn inicial, o bien se modificar3,

adaptandola a las necesidades del momento.

Se valorara si los alumnos que estan participando en el plan de refuerzo deben continuar
en él, o por el contrario para alguno no es necesario al haber alcanzado el nivel de

competencias basicas necesario.

Se estudiard laincorporacion de nuevos alumnos, a propuesta de los profesores tutores, si
ello fuese necesario. Por ultimo, se mantendra o modificara el horario establecido para el

refuerzo educativo al inicio del curso, en funcién de la realidad de ese inicio de trimestre.

8.3. VALORACION DE LOS PROFESORES TUTORES.

Como hemos indicado en el punto anterior, al finalizar cada trimestre los profesores
tutores valoraran el trabajo realizado en las clases de refuerzo, analizando la eficacia del mismo,
el progreso de los alumnos, y la conveniencia o no de continuar con el desarrollo de estas
actividades manteniéndolas tal y como se planificaron o introduciendo las variaciones que se

estimen oportunas.
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Serd preciso, asimismo que los profesores tutores elaboren informes de evaluacion de los
alumnos. En ellos se debe dar informacion global acerca de la situacidén del alumno con relacion

al momento de aprendizaje en que se encuentra.

8.4. EVALUACION FINAL, ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Al finalizar el curso escolar los maestros que intervienen en el Plan, tutores y maestros de
apoyo, evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos, como los procesos de ensefianza y su

practica docente en relacidn con el logro de los objetivos educativos del curriculo.

La evaluacion de la propia practica docente del profesorado se revela como una de las
estrategias de formacion mas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza de

aprendizaje.

Para realizar esta evaluacion de los procesos de ensefianza serd de indudable valor los
datos del proceso de evaluacion global de los alumnos, como indicador de los aciertos o

deficiencias de las decisiones tomadas.

La valoracion del programa de Refuerzo educativo en horario escolar, se realizara
internamente por el profesorado del centro que interviene en el mismo atendiendo a los logros
conseguidos por los alumnos en los siguientes aspectos:

- evaluacion continua realizada por el profesor/a de refuerzo

- opinion de los tutores

- valoracion de las familias

- resultados de la evaluacién, comparados con los resultados de evaluaciones anteriores y

las mejoras observadas por los programas

- participacion de los alumnos en clase

- puntualidad en la asistencia a la clase de refuerzo

- mejor relacién del alumno y su familia con el centro y sus profesores
- mejora de la autoestima y la confianza del alumno

La evaluacion final del plan tendrd lugar a final del mes de junio. Los resultados se

recogeran dentro del analisis de resultados de la evaluacién.

8.5. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO.

Una vez finalizada la evaluacidén final del plan y analizados los resultados obtenidos, se

elaboraran, si ello se cree necesario, las propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas
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propuestas de mejora serviran de punto de partida para la planificacion del plan de

recuperacion al siguiente curso.
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ANEXOS
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DETECCION DE NECESIDADES DE REFUERZO EDUCATIVO

Propuesta del tutor/a
COLEGIO DE EDUCACION PRIMARIA RAFAEL ALDEHUELA. ALCAUDETE ( Jaén)

MAESTRO/A CURSO Y GRUPO CURSO20___/___

<
AREAS O ASPECTOS A REFORZAR (ZJ
'
b2
e,
LENGUA MATEMATICAS ®© % ;—i
9 14
v [} O
ALUMNO/A Expresiony| | o tira 5 ' s | 53
Comprensié . Expresion , . .| Calculo . Conceptos|| & [ W
Exactitud y ; Ortografia| Caligrafia Operaciones | Problemas s o | =
n ..~ | escrita Mental Basicos -1 | =
Oral entonacion

PRIORIDAD

Prioridad: Alta ( A ), Media (M ), Baja (B)
Alcaudete, a de de 20




FICHA SEMANAL DE SEGUIMIENTO DE REFUERZO EDUCATIVO

Tutor/a:

Maestro/a de Refuerzo:

Semana:

Curso y grupo:

GRUPO

FECHA

CONTENIDOS / DESARROLLO

OBSERVACIONES

Curso 20/




FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO DEL REFUERZO EDUCATIVO

Tutor/a: Maestro/a de Refuerzo:
Alumno/a: Curso y grupo: Curso20  /
. . . . o ; En No
Fecha Contenidos del area trabajados en la sesién Dificultades Conseguido

proceso trabajado




Zn

A

JUNTA DE ANDRLUCIA

CEPR. RAFAEL ALDEHUELA
ALCAUDETE ( JAEN)
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MODELO PLAN REFUERZO EDUCATIVO AREAS INSTRUMENTALES

CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Datos personales

Nombre Apellidos
Fecha de nacimiento Edad \ Nivel
Centro Cursos Repetidos
Localidad Télefono
Fecha inicial del refuerzo........cccoeevvvuneeennn. Fecha de finalizacion del refuerzo......cc.ccccuuun.......

Fecha de informacién a la familia

A.- TIPO DE REFUERZO (Seialar lo que proceda)

MODALIDAD

LUGAR

Apoyo en el grupo ordinario.

Dentro del aula ordinaria.

Apoyo en pequefo grupo.

Fuera del aula ordinaria.

Apoyo individual.

Aula de Pedagogia Terapéutica.

PROFESIONAL/ES ENCARGADOS

SESIONES DE APOYO SEMANALES

B.- RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL: El alumno/a ha presentado problemas en

(especificar en el siguiente apartado)

NO

e LENGUA Sl
e MATEMATICAS Sl
e INGLES Sl

NO

NO




e CIENCIAS |

El (N0 ||

C.- AREAS Y ASPECTOS A REFORZAR Sefialar lo que proceda):

LENGUA CASTELLANA

1. Expresion oral

O 2. Comprension oral

3. Lectura:
[ Asociacién fonema- grafema.
[ Entonacién.
[ Exactitud Lectora.
[ velocidad Lectora.
O Comprensidn Lectora.

4. Expresion escrita
O Grafismo/caligrafia.
O Ortografia natural.
O Ortografia reglada.
O Composicidn escrita.
O Gramatica.

Objetivos

Indicadores de Competencias Clave

MATEMATICAS

Conceptos.

Operaciones

Numeracion.

Algoritmo de la suma

Tratamiento de la informacion.

Algoritmo de la resta

Formas Geométricas

Algoritmo de la multiplicaciéon

Medidas

Operaciones con fracciones

Resolucion de Problemas 1

Resolucién de Problemas: operaciénes
combinadas

Resolucién de Problemas 2: operaciones

Otras....

Objetivos

Indicadores de Competencias Clave




LENGUA EXTRANJERA

1. Expresion oral O 2. Comprension oral
3. Lectura: 4. Expresion escrita:
[ Asociacién fonema- grafema. O Grafismo/caligrafia.
[ Lectura y pronunciacion. O Ortografia reglada.
O Comprensidn Lectora. [ Gramatica (Estructuras gramaticales).
[ Translate.

Objetivos:

Indicadores de Competencias Clave:

D.- ASPECTOS RELEVANTES QUE FAVORECEN O DIFICULTAN EL APRENDIZAJE.

Historia personal y escolar (Informes médicos o psicopedagdgicos, caracteristicas personales,
cambios de centro, absentismo escolar, repeticiones, apoyos recibidos etc...):

Estilo de aprendizaje (Sefialar lo que proceda)

ALTO MEDIO BAJO

Nivel de atencion

Motivacién por aprender

Grado de autonomia




Participacién en el aula

Interés y realizacion de las tareas escolares

E.- SEGUIMIENTO

Curso escolar 20..... 20........ Nivel y grupo: ...coccuvveveeeinnnen,

Evolucion PRIMER TRIMESTRE

AREAS DE oo eeee e eeeeeeeeseeeeeseseseennans
EVOLUCION / OBSERVACIONES:

SE DECIDE: Continuar con el refuerzo/Finalizar el refuerzo
FECHA: ..ot

Evolucion SEGUNDO TRIMESTRE

AREAS DE oot ee e eeeeeeeeeeeeseeeeeseeeseennens
EVOLUCION / OBSERVACIONES:

SE DECIDE: Continuar con el refuerzo/Finalizar el refuerzo
FECHA: ..ot

Evolucion TERCER TRIMESTRE

AREAS DE oot eeeeeeeeeeeeeeeseeeeesereseennans
EVOLUCION / OBSERVACIONES:

SE DECIDE: Continuar con el refuerzo/Finalizar el refuerzo
FECHA: ..ot

EVOLUCION FINAL Y PREVISIONES PARA EL PROXIMO CURSO:

En Alcaudete, a de de 20

El profesor/a tutor/a El/los profesores/as de apoyo




Fdo.: Fdo.:

F.- TEMPORALIZACION Y VALORACION TRIMESTRAL DE LOS CONTENIDOS BASICOS PARA EL
REFUERZO Y APOYO.

( Consultar Programas de refuerzo carpetas Google drive)




EVALUACION DEL PROFESOR

oY (=XYo 1o £ FRUR T U T TR U OO OO PO P PP PUUUURRRRRTRR

(Sefala con una cruz los datos que consideres relevantes)

CAUSAS QUE DIFICULTAN EL RENDIMIENTO
ESCOLAR

1. Asistencia a clase

Faltas justificadas y no recuperar la materia

Faltas injustificadas

Falta de puntualidad

2. Actitud en clase

Falta de atencién

Falta de integracion en el aula

Falta de concentracién en la tarea

Interrumpir en clase

No respetar a los compafieros

No llevar el material

Falta de trabajo

3. Contenidos de la materia

No preguntar las dudas

No entender los contenidos

Escaso interés por los contenidos

Falta de nivel

No saber tomar apuntes

Necesidad de adaptarle el curriculo

4. Examenes

Dificultad de expresion

No entender los enunciados

Ponerse nervioso/a

No prepararlo con suficiente antelacién

Falta de tiempo para terminarlo

Bajos resultados

5. Planificacién personal

No entregar puntualmente los trabajos

No hacer los deberes

Falta de estudio en casa

No tener el cuaderno completo y ordenado

Falta de tiempo por exceso de actividades

Tener trabajos pendientes

6. Respecto al profesor/a

Mala relacion

Falta de respeto del alumno hacia el profesor

Necesidad de atencion especial




PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO
CURRICULAR

INDICE

. Justificacion.

. Concepto de altas capacidades intelectuales.

2.1. Precocidad intelectual.

. El alumnado con altas capacidades intelectuales.

. La deteccion del alumnado con altas capacidades intelectuales.
. Larespuesta a este alumnado.

5.1.  Objetivos del programa de enriquecimiento.
5.2.  Contenidos del programa de enriquecimiento.
5.3.  Actividades y tareas de enriquecimiento.

. Organizacion del programa de enriquecimiento.
6.1.1. Agrupamiento.

6.1.2. Distribucion de espacios y tiempos.

6.1.3. Temporalizacion del programa.

. Evaluacion del programa.

7.1. Indicadores de evaluacion.

7.2.  Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

. Recursos materiales.

1. JUSTIFICACION




La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién nos enuncia entre sus principios y
fines la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado. Asi mismo, en su articulo 76, con respecto a la atencion a la diversidad,
establece que corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar tempranamente sus necesidades
y dar la atencion y respuesta adecuada a sus necesidades. Igualmente la Ley 17/2007, de 10 de
Diciembre de Educacion de Andalucia, contempla como medida la identificacion de este alumnado
con altas capacidades intelectuales lo antes posible. Asi pues, cuando las necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado, se asocian con altas capacidades intelectuales, se exige la puesta en
marcha de procesos de identificacion y valoracion de las necesidades educativas presentadas, asi como
la adopcion de planes de accidon adecuados a las mismas, en cumplimientos de los principios y fines

citados anteriormente.

Este aspecto también queda establecido en el desafio 1 (medida 1.5) dentro de la iniciativa
ESFUERZA, donde se contemplan medidas para mejorar los logros educativos del alumnado

andaluz y concretamente del alumnado con altas capacidades intelectuales.

De esta forma el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia aprueba,
el 4 de octubre de 2011, el “Plan de actuacion para la atencion educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales en
Andalucia®, en el que se puede constatar el grado de sensibilizacion frente a este alumnado y la
apuesta sin prejuicios por su educacion diferencial que permita el maximo desarrollo del potencial

de aprendizaje de cada uno y cada una.

Hasta el momento, todos los esfuerzos se habian centrado en el alumnado situado en la parte
izquierda de la curva normal que, aunque sean prioritarios, no debe ser la justificacion para una falta
de atencion de aquellos que se sitian en la zona derecha de la curva. Es evidente cada dia mas, la
presencia en nuestras aulas de alumnado con mas recursos personales, habilidades cognitivas, mas
capaces, con un mayor ritmo de aprendizaje etc. Que necesitan de una atencion diferenciada (Rayo

Lombardo, 2001).

Con todas estas medidas legislativas que se aportan a nuestro entorno escolar, daran como

resultado un nimero determinado de alumnado con altas capacidades intelectuales, alumnado al que



tenemos que mostrarle un camino, un itinerario educativo para desarrollar esas potencialidades
existente, de ahi este documento que permita un asesoramiento u orientacion a todo el profesional

implicado en la ensefanza y educacion de este alumnado.

2. CONCEPTO DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Existe una gran variedad de conceptos, definiciones y teorias sobre este tema, pero
situandonos dentro de un paradigma mads actual, como se propone en Andalucia, donde lo mas
importante es proporcionar oportunidades y crear situaciones en las que el alumnado pueda
desarrollar plenamente su potencial, se considera que un alumno o alumna presenta «altas
capacidades intelectuales» cuando maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo
l6gico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de
manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos. La alta capacidad intelectual no es una
entidad estatica ya finalizada sino que hay que comprenderla como un proceso evolutivo dindmico
que lleva implicito el desarrollo potencial. Esto implica que no todas las potencialidades se
manifiestan a edades tempranas, ni todas las precocidades culminan en altas capacidades
intelectuales. En cualquier caso, como forma de diversidad del alumnado, la precocidad debe ser
atendida por lo que puede llegar a ser.

En Andalucia, el 17 de Octubre de 2011 entra en vigor el Plan de Actuacion para la Atencion
Educativa al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por presentar Altas

Capacidades Intelectuales. En dicho Plan se nos describe la siguiente tipologia de alumnado:

v Alumnado con Sobredotacion Intelectual: Hace referencia a las caracteristicas personales de
un alumno o alumna que dispone de un nivel elevado (por encima del percentil 75) de recursos en
capacidades cognitivas y aptitudes intelectuales como razonamiento 16gico, gestion perceptual,
gestion de memoria, razonamiento verbal, razonamiento matematico y aptitud espacial. Ademas, se
requiere que este perfil aptitudinal anterior vaya acompafiado de una alta creatividad igualmente por
encima del percentil 75.

v Alumnado con Talento Simple: Un alumno o alumna con talento simple muestra una elevada
aptitud o competencia en un ambito especifico (por encima del percentil 95), como, por ejemplo,

Talento Verbal, Talento Matematico, Talento Logico o Talento Creativo, entre otros.

v" Alumnado con Talentos Complejos: La combinacion de varias aptitudes da lugar a talentos

complejos, (percentil superior a 80 en al menos tres capacidades), como es el Talento Académico



que se presenta al combinarse la aptitud verbal con la 16gica y la gestion de la memoria, todas ellas,

por encima del percentil 80. Igualmente el Talento Artistico.

PRECOCIDAD INTELECTUAL
Los manuales de psicologia nos definen la precocidad intelectual como un desarrollo més
rapido que el resto de los nifios de su edad. Es decir, hablaremos de un nifio precoz cuando éste
presente habilidades o capacidades antes de lo esperado segun su edad. Por ejemplo, serd precoz un
nifio que comience a hablar antes de los dos afios 0 a escribir antes que sus compaferos del aula.
Generalmente son los propios padres los que observan que su hijo consigue hacer cosas que otros
nifios de su misma edad todavia no han adquirido.

Yolanda de Benito, nos define al nifio/a precoz como aquel nifio que tiene un desarrollo
temprano en una determinada area. Por ejemplo, un niflo que en vez de empezar a andar entre los
12 6 15 meses anda a los 9 meses. En este caso, diriamos que es un nifio precoz a nivel motor, y en
concreto, a nivel de marcha. La mayoria de los nifios sobredotados son precoces, principalmente a
nivel de desarrollo, coordinacion visomanual y del lenguaje. Pero, no cuanto mas precoz es un
nifio, mas inteligente es.

La precocidad puede estar indicando que ese nifio es de Altas Capacidades Intelectuales,
pero no siempre es asi. En ocasiones las capacidades intelectuales del nifio se igualaran con las de
personas de su misma edad conforme vaya creciendo el nifio. Asi pues, en nuestro Plan de
deteccion aparecen dos momentos de la evaluacion del alumnado, en 1° de Educacion Primaria y
en 1° de Educacion Secundaria Obligatoria, es en la segunda valoracion cuando se verificara que
el alumno en cuestion es de Altas Capacidades Intelectuales, o solo ha sido un alumno precoz
intelectualmente que se nos ha colado en la primera valoracion.

Sin embargo, el hecho de que el nifio precoz no vaya a acabar siendo diagnosticado como
superdotado, no quiere decir que no haya que realizarse ninguna intervencién con ¢€l. Si el nifio ya
tiene adquiridas habilidades propias de una edad avanzada, tendran que potenciarse nuevos
aprendizajes para que no acabe por aburrirse y pierda el interés.

Existen mas conceptos relacionados con el tema como Genio, Prodigio, etc que no
detallaremos aqui, que nos ocuparemos en este documento del alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales, con todo el alumnado que comprende segun se ha descrito anteriormente.

3. EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Para Renzulli (1994) los nifios y nifias con altas capacidades intelectuales, son aquellos que

poseen tres caracteristicas basicas:



e Una capacidad intelectual superior a la media, en relacion tanto a habilidades generales como
especificas.
e Un grado alto de dedicacion a las tareas, motivacion y confianza en si mismo.

e Altos niveles de creatividad.

Sin embargo este alumnado no forma un grupo homogéneo por lo que no se puede hablar de

caracteristicas comunes, ademds puede haber mucha variedad en cuanto a los rendimientos escolares.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON ALTA CAPACIDADES

COGNITIVO -Comprension y manejo rapido de simbolos e ideas abstractas, complejas y las
relaciones entre éstas.

-Manejo rapido de la informacion.

-Mayor capacidad para resolver problemas complejos.

-Gran capacidad de observacion, curiosidad y variedad de intereses.

-Alta memoria.

-Capacidad de autorregulacion.

CREATIVIDAD -Flexibilidad de ideas y pensamientos, en sus producciones y opiniones.
-Manifiestan originalidad en las producciones que realizan.

-Presentan impulso natural a explorar ideas.

-Reto o desafio ante lo convencional.

-Imaginacion y fantasia.

PERSONALIDAD -Perfeccionistas y criticos consigo mismos en las tareas y trabajos.
-Prefieren trabajar solos.

-Pueden liderar grupos dad su sensibilidad consigo mismo y con los demas.
-Tienden a responsabilizarse del propio éxito y fracaso.

-Sofisticados en su sentido del humor.

-Sentido ético desarrollado.

APTITUD -Aprende temprano y con poca ayuda.
ACADEMICA -Afan de superacion.
-Transfieren lo aprendido a nuevas situaciones.
-Autogestion de su aprendizaje.
-Buen dominio del lenguaje, a nivel comprensivo y expresivo y rico en

vocabulario.

4. LA DETECCION DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

La deteccion de este alumnado sera llevada a cabo por el orientador de referencia del EOE del

centro.



Esta deteccion se lleva a cabo dentro del marco del Plan de deteccion del alumnado con
altas capacidades intelectuales para 1° de primaria y 1° de la ESO que se realiza cada curso escolar
durante el primer trimestre.

Existen una serie de cuestionarios para el alumnado con Altas Capacidades Intelectuales
por edades para orientadores, profesores, tutores y familia. De esta forma, ante la sospecha de
cualquier profesional del Centro que quiera realizar un cuestionario como screening para algin
alumnado determinado, puede utilizarlos y asi descartar dudas, o bien, solicitar posteriormente al

orientador/a del centro su valoracion.

El alumnado con Altas Capacidades Intelectuales, en muchas ocasiones, pasan
desapercibidos, poseen lo que se llama una “superdotacion encubierta”, que hace verdaderamente
dificil identificarlos a simple vista en el aula, sencillamente porque no destacan. Diversos pueden
ser los obstaculos para que un docente no identifique al alumnado con unas capacidades elevadas.
Entre otras, y recogidas en parte, de profesores en ejercicio, podemos enumerar las siguientes

(Yolanda de Benito):

v" Desconocimiento sobre el tema.

Falta de sensibilizacion.

Pocas ganas de trabajar (de los profesores).
Falta de recursos y formacion.

Las expectativas estereotipadas sobre el rendimiento del nifio.

AN N NN

La no-existencia de tareas apropiadas donde el alumno pueda realmente

demostrar sus habilidades.

<

Esperar que en todas las areas su rendimiento sea muy superior a la media.
v" Encubrimiento por parte de los nifios de sus habilidades. Frecuentemente esto

suele ocurrir mas en las nifas que en los nifos.

Dentro de los indicadores que tienen que ver con areas de rendimiento especificas, existe
literatura sobre el desarrollo precoz del lenguaje, la lectura, la escritura y la habilidad numérica. El
desarrollo del vocabulario viene a correlacionarse desde hace mucho tiempo con la inteligencia,
como ya indicaba Terman (1925). Las capacidades lingiiisticas a menudo se consideran como una
manifestacion de la condicion de superdotado. La capacidad lingiiistica precoz deberia

considerarse como un indicador.

Otros autores han mencionado algunos indicadores para la identificacion precoz de nifios

con talento para las matematicas, tales como la preferencia de elementos logicos de conexion en



su lenguaje, el interés y la dedicacion a los dibujos geométricos o sistemas de orden y la gran

satisfaccion obtenida con puzzles y juegos de construccion.
En Educacion Primaria destacarian:

e  Estrategias diferentes en la resolucion de problemas.

e  Demanda de mas trabajo y de mayor profundidad.

e  No siempre trabaja pero cuando trabaja lo hace bien.

o Le cuesta hacer la tarea cuando se le manda.

o Rapidez en el aprendizaje.

o Se queja de que se aburre. Es el primero en terminar las tareas.

e  En algunas materias sabe sin explicarselo. Se anticipa a las explicaciones del
profesor.

o Es revoltoso, inquieto y proteston.

e A veces manifiestan problemas de conducta.

° Preocupacion por temas transcendentes.

e  Preguntas variadas y de calidad.

e  Critica a los compaifieros y a los profesores. Rechazo al sistema.

o Lider o no, es modelo para sus compafieros.

o Originalidad y creatividad. Perfeccionismo, mas en las nifias.

e  Expresion y recursos lingiiisticos superiores.

e  Madurez emocional y comprension social.

o Capacidad metacognitiva.

De manera concreta, este Programa de enriquecimiento curricular va dirigido a la alumna
AGG, la cudl presenta Talento Simple ( elevada aptitud o competencia en un ambito especifico;
presentando un percentil por encima de 95) y esta escolarizada en 6° primaria.
Para dar respuesta a sus necesidades, se ha propuesto llevar a cabo dicho programa de enriquecimiento
junto con cuatro alumnas mas del mismo curso; LSV, AAG, CVE y EMFR
5. LA RESPUESTA A ESTE ALUMNADO

Este programa de enriquecimiento, se va a trabajar a través de un trabajo por proyecto e
investigacion. Dicho proyecto esta adaptado al planteamiento que establece Angela Rojo (2007).
En el planteamiento que sefala la autora, se establecen; objetivos, ambitos y metodologia.

OBJETIVOS



e Proporcionar contextos de aprendizajes enriquecidos y propiciar una actitud de aprendizaje
autonomo.
e Potenciar el aprendizaje autdbnomo e impulsar el interés por aprender de forma auténoma.
e Fomentar la creatividad. Desarrollar el pensamiento divergente.
e Fortalecer las habilidades sociales para mejorar la calidad en las relaciones con los demas y
favorecer el crecimiento personal. Conseguir el desarrollo integral de las personas.
CONTENIDOS Y AMBITOS
e Socio-emocional.
e Artistico.
e Lingiiistico-literario.
¢ Cientifico-tecnoldgico.
ACTIVIDADES Y TAREAS
Para llevar a cabo las actividades y tareas planteadas, se partird de una metodologia muy
concreta:
e Partir de los conocimientos previos de los alumnos.
e Respetar los diferentes ritmos de aprendizajes.
e Generar retos accesibles.
e Desarrollar las capacidades de generalizacion y transferencia a las situaciones cotidianas.

e Concebir el error como fuente de aprendizaje.

Sefialada la metodologia, sefalar que las actividades que se pretenden realizar son:
Proyecto de investigacion.
Dicho proyecto tendra los siguientes apartados:
e FEleccion del tema de estudio.
e ;Qué sabemos y qué queremos saber?
e Organizacion del trabajo.
e Recogida de la informacion.

e Puesta en comun de la informacién recogida.

6. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO

AGRUPAMIENTOS

La alumna AGG, trabajard de manera grupal junto con cuatro compaieras mas, las cuales



presentan también alto rendimiento académico.

DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS
La atencion se llevara a cabo los viernes a ultima hora de 13:15-14:00h. Prioritariamente se
utilizard como espacio de trabajo la biblioteca; ya que es un espacio mas relajado, donde podran

utilizar las TICs, ademas de buscar informacién en libros y enciclopedias.

TEMPORALIZACION
El programa de Enriquecimiento curricular, se trabajara durante 25 sesiones de 45 minutos,
durante todo el curso escolar. Se van a desarrollar tres proyectos durante el curso; uno en cada
trimestre.
e 1°Proyecto: del 8 de noviembre al 20 de diciembre de 2019.
e 2°Proyecto: del 10 de enero al 3 de abril de 2020.
e 3°Proyecto del 17 de abril al 12 de junio de 2020.

7. EVALUACION DEL PROGRAMA

Un aspecto esencial en cualquier programa es la evaluacion, ya que es el instrumento que nos
va a permitir tener informacién sobre si se estdn consiguiendo los objetivos planteados y las
expectativas de los participantes, asi como del proceso de aplicacion del programa: su adecuacion,
puntos fuertes, dificultades encontradas, propuestas de mejora...

La evaluacion del programa se realiza al final del curso escolar y para ello se realizard una
escala tipo Likert que se pasaré a los tutores y a las familias. Sus resultados constaran en la memoria

del programa.

INDICADORES

ITEMS M P N

Grado de cumplimentacion del programa

Proporciona actividades de aprendizaje en numero, nivel y ritmo adecuados a

las caracteristicas de las alumnas a quien va dirigido.

Amplia la informacion sobre temas diversos que son del interés del alumnado.

Desarrolla estrategias de independencia, autodireccion y disciplina en el

aprendizaje.




Estimula las capacidades basicas de aprendizaje: atencion, memoria, seriacion

observacion...

Coherencia interna entre las actividades propuestas con las caracteristicas definitorias

del programa.

Fomenta el trabajo auténomo.

Busca la experimentacion.

Introduce actividades de dominio de habilidades de ensefiar a pensar.

Plantea la solucién creativa de problemas.

Desarrolla estrategias para la puesta en practica de métodos de investigacion.

Profundiza el uso de las TIC.

Desempeiio de las tareas por parte de las alumnas.

Grado de implicacion de las alumnas en el programa.

Numero de actividades realizadas por el programa.

Nuevas tareas propuestas por las alumnas a partir de las sugeridas en el

programa.

Nivel del rendimiento de las alumnas.

Dificultades encontradas en la realizacion de actividades:
-Respecto a la tipologia de actividades.
-Respecto a los tiempos de realizacion del programa.

-Respecto a los enunciados.

Grado de satisfaccién manifestado por:

Las alumnas

La familia

Los tutores

Propuestas de mejora

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del programa serd continua y global. Tomando como instrumentos de

evaluacion, la observacion directa, la participacion de las alumnas y el diario de clase.

8. RECURSOS MATERIALES

Son innumerables los recursos que pueden ser usados en enriquecimiento. Seialamos los mas



bésicos:
e Recursos materiales y material fungible necesarios para la realizacion de las actividades.
e Ordenadores, tablets, pizarra digital y otros recursos informaticos.
e Cuadernos de desarrollo cognitivo.

¢ Guia del profesor de las materias implicadas.



C.E.Pr. “RAFAEL ALDEHUELA”

Alcaudete (Jaén)

INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROGRAMA DE
ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

Segtin las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa , nuestro centro va a

desarrollar para su hijo/a un

Programa de Enriquecimiento Curricular que incluye un conjunto de actuaciones que enriquecen el
curriculo ofreciendo una experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas
se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como
objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus
habilidades de investigacion y de invencidn, todo ello mediante actividades de enriquecimiento
cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a
través de una metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacion, la
investigacion, la experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando
y mejorando su desarrollo socio afectivo a través del trabajo grupal.

Para mas informacion puede ponerse en contacto con el tutor/a, en horario de atencidon a

Padres/madres.

ATENTAMENTE. EL TUTOR/A.

Fdo,

Fdo Padre/Madre O TULOI 8. ...ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



