C.E.I.P MEDITERRANEO

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Formacién integral.

Obijetividad en la Evaluacion.

Igualdad de oportunidades.

Percibir ayudas.

Proteccion Saocial.

Estudio.

Orientacion Escolar.

Libertad de Conciencia.

Respecto a su intimidad, integridad y
dignidad.

10. Participar en el Centro.

11. Utilizar las instalaciones.

12. Reunion.

13. Libertad de Expresion.

14. Libertad de Asociacion.

15. Respetar los derechos de los demas

alumnos.
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Buenas Practicas de Convivencia M.E.C.

ST TR

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacién
Cérdobha

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Resumen del Decreto 85/1999 de 5 de abril, por el que se regulan, en los Centros Docentes
Publicos no universitarios, los derechos, las normas de convivencia y deberes del alumnado

NORMAS DE CONVIVENCIA

ORGANOS PARA IMPONERLAS

CORRECCIONES
A. No asistir a clase

Profesor de esa clase

B. Amonestacion
Verbal.

Todos los profesores

C. Apercibimiento
Escrito.

El tutor

CONDUCTAS CONTRARIAS

A\ Perturbar las clases.

B. No colaborar en las actividades ni con el
profesor.

C. Impedir estudiar a los demas

D. Faltas injustificadas de puntualidad.

E. Faltas injustificadas de asistencia a clase.

F. Incorreccion y desconsideracién a la
Comunidad Educativa.

G. Causar dafios al Centro.

D. Realizar tareas y
Reparar los dafios
Causados.

E. No asistir a
Determinadas
Clases.

El Jefe de Estudios.

F. No asistir al
Centro.

El Director.

GRABACION DE LAS CORRECCIONES

1. Estudiar.
2. Respetar su libertad de
Conciencia.
3. Respetar a la diversidad.
4. Usar bien las instalaciones.
5 Respetar el Proyecto de
Centro.
6. Respetar al profesorado y
demas miembros.
7. en la vida del Centro.
CORRECCIONES
A. Realizar tareas y
COMISION reparar dafios fuera
DE del horario.
DISCIPLINA|B. No asistir a activi-
dades extraes-
colares.
C. Cambio de grupo. CONDUCTAS GRAVEMENTE
D. No asistir a deter- PERJUDICIALES
minadas clases. A.  Agresion fisica.
CONSEJO |E. No asistir al Centro. B. Injuriasy ofensas.
ESCOLAR F. Cambio de Centro. C. Actuaciones perjudiciales o incitacion
EN a las mismas.
PLENO D. Vejaciones y humillaciones.
E. Amenazas o coacciones
F. Suplantar la personalidad.
G. Deterioro grave del Centro.
H. Reiteracion de conductas contrarias.
I.  Impedir el normal desarrollo de las
clases.
J. Incumplir las correcciones impuestas.

A 4

\ 4

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

e Reconocimiento espontaneo y
reparacion d dafios

o Falta de intencionalidad

e Peticion de excusas.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Premeditacion.
Reiteracion.
Dafios injurias y ofensas a menores de edad.
Acciones discriminatorias.
Iniciacién a la actuacion colectiva.
La naturaleza y entidad de dos dafios.
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Parte de incidencias

Junta de Andalucia

Tramo horario:
Clase/ intercambio de clases /recreo, /entrada, /salida, /fuera del Centro, /Comedor,
/ Aula Matinal, / Actividades extraescolares, otros,

Incidente: Conducta contraria / conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

Descripcion detallada:

Se notifica al profesorado tutor con fecha: ................

Firma del Profesorado Firma del alumnado.

Procedimiento general para imposicion de sanciones (art. 39).

a) Audiencia al alummno/a ( Siempre y por la persona que impone la
correccion)

b) Comunicacion al tutor, si es impuesta por un especialista, para que éste la
haga llegar a Jefatura de Estudios.

¢) Audiencia a la familia (Director) para correcciones art. 37.1 ( a,b,c,d).

d) Oir altutor/a para correcciones ( Jefe de Estudios) art. 34 (c,de) .

e) Deben de constar en el expediente academico del alumno/a.



f) Quedard constancia por escrito en La Jefatura de Estudios.
9) La Jefatura de Estudios informard a la familia sobre [a correccion
impuesta.

CONDUCTAS CONTRARIAS

( art. 33) Profesional que corrige la conducta: Prof. /

Prof. tutor / J. de Estudios / Direccion.

a) Perturbar las clases.

Tip
b) No colaborar en las actividades ni con el oS CORRECCIONES ORGANOS
_profesorado do (art.34) (art. 35)
¢) Impedir estudiar a los demds co | @) Amonestacion
r Oral Todos los profesoves/as
d) Faltas injustificadas de puntualidad. uct

as b) Apercibimiento | El tutov/a

e) Faltas injustificadas de asistencia a clase. Escrito.
f) Incorreccion y desconsideracion a los miembros ¢). Realizar tareas ,
o (a y reparar los E( Jefe de Estudios.
Comunidad Fducativa. dafios causados

g) Causar pequerios darios a instalaciones, recursos

materiales, documentos del Centro vy 4. No asistir a

_pertenencias de los miembros de la Comunidad ’ .

oducativa Determinadas

Clases. (1-3 dias)

F. No asistir al E( Director.
Centro (1-3 dias).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
(art. 36).

a) Agresion fisica.

b) Injurias y ofensas.

c)Acoso escolar

d) Actuaciones perjudiciales o incitacion
a las mismas.

e) Vejaciones y humillaciones.




f)JAmenazas o coacciones

g)Suplantar la personalidad, sustraer o
falsificar documentos del Centro

h) Deterioro grave de instalaciones del
Centro.

i) Reiteracion de conductas contrarias.

j) Impediv el normal desarrollo de [as
clases.

(art. 37)

CORRECCIONES

ORGANOS
(art. 38)

k)Incumpliv correcciones impuestas

reparar darios.

a) Realizar tareas

Y

b) No asistir
¢ actividades

oL

Extraescolares

a

| ¢) Cambio de grupo

d)No asistir
determinadas
t Clases ( 3 - 14 dias

9 3 - 30 dias)

¢ e) No asistir al Centro (

" f. Cambio de Centro

El

Director

eccion: si / no

¢Es efectiva? : si /no

Tipo de correccion: Conducta contraria /

grave

Correccion disciplinaria

......................

impuesta:
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Premio Nacional “Buenas Practicas de Convivencia M. E.”
Comedor, Aula Matinal y Actividades Extraescolares.
Plan L y B.- Proyecto Lector.

Plan de Convivencia e Igualdad.

Escuela: Espacio de Paz.
Centro Bilingue.
PlanT.1.C. 2.0.

Fecha.

Su referencia.
Nuestra referencia.
Asunto.

Les comunicamos, en

\inta de AndaluciaJ

su calidad de representantes legales de nuestro alumno/a:

..................... , matriculado/a en este Centro, en el aula.......... cuya

tutor/a es el/la maestrofa. ... , que le ha sido impuesta

una vez comprobada la autoria de los hechos siguientes:

Dichas actuaciones se consideran constitutivas de conductas perjudiciales para la convivencia del
Colegio (Decreto 328/2010, de 13 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento Organico de
Centros).

Asimismo se le comunica que dispone de un plazo de dos dias lectivos para efectuar alegaciones

ante el érgano que impone la correccion.

[] Maestro/a tutor/a,
(Sefialese quien proceda).

Avda. Crucero Baleares s/n
14011- Cérdoba
Tf. Porteria: 957734722 (Corp. 580722).

Tf. Jefatura de Estudios: 957379500 (Corp.: 582500).

Tf. y Fax.: Secretaria.: 957734723 (Corp. 580723).
Tf. Direccion: 957734721 (Corp.: 580721).

Tf. Edificio Infantil: 957379762 (Corp.: 582762).
E-mail 14600966.edu@juntadeandalucia.es

Cordoba, a.............. o[ (o[-
1 Especialista. 1 Jefe de Estudios. 1 Director.
FAO.: v

(Nombre de quien impone la correccion).

NOTA: Les recordamos que, en su caso, deberan solicitar al maestro/a
tutor/a las tareas que el/la nifio/a debera hacer en casa y traer, al incorporarse
al Colegio.
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Consejeria de Educaciony Deporte

CONTRAPARTE de anulacion del Parte NUmero

FECHA |

ALUMNOJ/A: NIVEL:[ |

Profesional que comunica el contraparte:

Justificacion detallada:

Se notifica al Equipo Docente  con fecha y a la
Jefatura de Estudios con fecha \ , para que sea anulado
el correspondiente parte de incidencias.

¢ Es comunicado a la familia? - Si O No O

¢ A través de qué medio? | |

El/la alumno/a firma su conformidad con la justificacién detallada anteriormente.

Firma del alumno/a Firma del profesorado

Fdo. por: Fdo. por:
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ATUMNO/A ... et
L0 L (0] - TSRS RR TSR
Curso:......ccocvveenn, Grupo:....ccoceeevvnnen

Ficha de inicio de COmpromiso:..........cccecevvenee.

Fecha de fINalizZaCiOn . ....oooeeeeeee ettt e e e ee e e



1.- DATOS DEL CENTRO.

CODIGO CENTRO DENOMINACION: 14600966.- C.E.I.P. Mediterraneo.
DOMICILIO: C/ Crucero Baleares, s/n.

LOCALIDAD: Cordoba.

PROVINCIA: Cordoba.

C. POSTAL: 14011

2.- IDENTIFICACION DELAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO.

D /D et , representante legal
del alumnO/a........ccooveiiiiec , matriculado en este Centro en el
Curso escolar............... enelaula................

DDR.cc s , en calidad de tutor/a de dicho
alumno/a.

3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN.

Ambas partes comparte que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el
Centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

» Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

» Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal
del alumno/a.

» Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de
convivencia del Centro.

» Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de
manera respetuosa y colaborativa.

» Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el Centro.

> Otros:



4.- COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN.

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia y responsables legales:

>

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro, con los
materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la convivencia.

Colaborar con el Centro para la modificacion del la conducta del alumno/a en relacion
con su convivencia.

Colaborar para mejorar, por parte del alumno, la percepcion y valoracién del Centro y
del profesorado.

Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en
caso necesario para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccion, con el
tutor/a, y con el profesorado del Centro.

Colaborar con el Centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

Por parte del Centro:

>

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes
legales sobre la ausencia del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades
y tareas en el Centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento
de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que
se produzcan en el alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para
mejorar su actitud y comportamiento.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumno/a.



Este compromiso educativo tendra una duracién de............. y podré ser modificado en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a: V° BO: El director:

5.-PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Conocer y facilitar objetivos:
Comunicacién habitual y positiva:
Mejora comportamiento:

Mejora actitud y relacion:

Mejora integracion escolar:
Mejora otros objetivos:

YVVVYVYYVYY

Observaciones:
FEcha de reViSION........coo et

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:

6.- FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DEL CUMPLIMIENTO

» Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causa en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:
Renovacion y suscripcion de un nuevo compromiso.
Observaciones generales:

VVV VYV

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a.
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Compromiso educativo

ATUMNO/A: ..o nraeas
LIS L (0] - SRS
Curso:......ccccveennn, Grupo:....cccceeeevnnen

Ficha de inicio de compromiso:............cceeennee.

Fecha de fiNalizZaCion . ...t



1.- DATOS DEL CENTRO.

CODIGO CENTRO DENOMINACION: 14600966. -C.E.I.P. Mediterraneo.
DOMICILIO: C/ Crucero Baleares, s/n.

LOCALIDAD: Cérdoba.

PROVINCIA: Cérdoba.

C. POSTAL: 14011

2.- IDENTIFICACION DELAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO.

D /D e , representante legal
del alumnO/a........coooveiiiic , matriculado en este Centro en el
Curso escolar............... enelaula................
DD e , en calidad de tutor/a de dicho
alumno/a.

3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN.

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el
Colegio y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo
del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

» Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

» Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal
del alumno/a.

» Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
» Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

» Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

> Otros:



4.- COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN.

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia y responsables legales:

» Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro y con los
materiales necesarios para las clases.

» Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del
alumno/a.

» Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a 'y
procurar el cuidado de los materiales educativos.

» Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
» Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

» Otros.

Por parte del Centro:

» Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes
legales sobre la ausencia del alumno/a.

» Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades
y tareas en el Centro.

» Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento
de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

» Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

» Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario.
» Otros:
Este compromiso educativo tendra una duracion de.............

Podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a: V° B°: El director.



5.-PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
» Conocer y facilitar objetivos:

Comunicacion habitual y positiva:

Mejora resultados:

Mejora habitos estudio y refuerzo:

Mejora autonomia:

vV Vv ¥V V VY

Mejora otros objetivos:
Observaciones:
FEcha de reVISION........oee e

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:

6.- FINALIZACION DEL COMPROMISO
INFORME DEL CUMPLIMIENTO

» Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

» Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

» Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

» Modificacion del compromiso:

» Renovacidn y suscripcion de un nuevo compromiso.

» Observaciones generales:

Los representantes legales El tutor o tutora V° B El Directo:
del alumno: del alumno:
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ANEXO PLAN DE CONVIVENCIA 2020/2021

Dada la situacién de pandemia, a lo largo de este curso escolar, se hace imprescindible
la implicacién del alumnado y la toma de conciencia de su responsabilidad en el protocolo anti
covid en nuestro colegio. Por lo tanto, se ha elaborado una actividad en la que nuestros nifios
y niflas participaran como colaboradores para salvaguardar que las normas se cumplen: se
repartiran en las aulas unos carnets, que llevaran en el patio y que les identificard como
ayudantes, rotando todo el alumnado de cada grupo clase.

ALUMN@ COLABORADOR DEL
EQUIPO ANTICOVID

CRECIENDO EN SALUD

- STOP VIRUS

CEIP MEDITERRANEO (CORDOBA)
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FUNCIONES:

Sera responsabilidad de los colaboradores ANTICOVID ayudar a:

- Recordar |las normas basicas de prevencién de la COVID a los compafieros/as de sus

clases en caso de verlo necesario:

o Limpieza de suelas a la entrada al centro.

o Uso correcto de la mascarilla: Colocacién correcta en la cara tapando nariz y
boca.

o Poner y retirar la mascarilla cogiéndola por las gomas evitando tocar la zona
interior.
Mantenimiento de la distancia social tanto en clase como en filas y patios.
Correcta higiene de manos: uso adecuado del gel hidroalcohdlico y lavado
correcto con jabon.

o Colocaciéon siempre en el mismo pupitre y zona de patio.

- Recordar la necesidad de mantener el silencio evitando alzar la voz (ya sabemos que la
mascarilla hace que se nos escuche menos), por eso este curso es prioritario el
mantenimiento del silencio al maximo posible evitando asi que se emitan mas
aerosoles al ambiente.

- Resolver y mediar en conflictos que se puedan provocar entre compafieros/as por el
inadecuado uso de las mascarillas tanto en clase, como en recreos.
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Escribe cualidades positiva de la persona con la que has y@ll:(i
Y T tenido el problema.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

C.E.L.P. Mediterraneo
Cordoba

v

Haz un dibujo de la situacion o escribe una carta a la

’gﬁ persona con la que has tenidos el conflicto.

ALUMNO/A:

\ / CURSOUT E.F. FECHA?

CUADERNO DE AUTO-REFLEXION




® Describe el comportamiento inadecuado que has ) . )
¢Por qué crees que no debes repetir dicho

2

llevado a cabo. _ Py
comportamiento? T

as pedido perdon o disculpas por dicho

- 4
r Tnportamiento?

¢Por qué te comportaste asi?

cQué crees que puedes hacer para reparar dicho
¢Como te sentirias ti si un companero/a u otra

m persona te hubieran hecho lo mismo?

comportamiento?

C.E.I.P. MEDITERRANEO

CUADERNO DE AUTO-REFLEXION C.E.L.P. MEDITERRANEO


http://www.google.es/imgres?start=144&hl=es&biw=1024&bih=540&tbm=isch&tbnid=JxeeX7dimIGXqM:&imgrefurl=http://www.accionmagistral.org/blogs/convivencia-y-resolucion-de-conflictos/2013/10/28/respuesta-educativa-a-los-problemas-de-conducta-en-el-aula/&docid=ZHoHvYnJBvvt9M&imgurl=http://www.accionmagistral.org/blogs/convivencia-y-resolucion-de-conflictos/files/2013/10/problemas-de-conducta-en-ninos-.jpg&w=293&h=293&ei=ZxiCUrK1O6eQ0AXOs4CYAQ&zoom=1&iact=rc&dur=156&page=8&tbnh=150&tbnw=150&ndsp=23&ved=1t:429,r:49,s:100,i:151&tx=110&ty=91
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Junta de Andalucia

“VIGILANTES DE PASILLO”

Yoluntarios Fecha: INTERVENCION ALUMNADO
del curso: IMPLICADO

Normas para ir al bafio: Ir en orden, sin correr, sin gritar, de uno en uno, sin llevar
comida ni bebida...
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CEIP MEDITERRANEO (CORDOBA)

CEIP MEDITERRANEO (CORDOBA)
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CEIP MEDITERRANEO (CORDOBA)
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