
PROTOCOLO DE PROTECCIÓN OLAS DE CALOR  y otras
alertas climática

El CEIP Mediterráneo actuará ante la ola de calor según Protocolo general de 
actuación en el ámbito educativo ante olas de calor o altas temperaturas 
excepcionales de Miércoles, 11 de octubre de 2017.de la Junta de Andalucía.

FASES Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

1.-FASE DE PREPARACIÓN

Con carácter previo a la época habitual de posible activación del protocolo actividades básicas de 
preparación:

■ Se prestará especial atención al fenómeno meteorológico cuando se haya previsto realizar algún tipo
de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su modificación o cancelación
si  se  activara  el  protocolo  del  centro  o  si   se  dispusieran  medidas  de carácter general por  la
Administración educativa.
■ Se supervisarán especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo establecido en el
protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active el mismo.
■ Se revisarán y actualizarán los modelos de comunicación de activación del protocolo a la comunidad
educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su remisión inmediata si resultara
necesario.

2. FASE DE ACTIVACIÓN Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Época.
• La activación del protocolo tiene carácter estacional. La época de activación será, normalmente,

coincidente  con  los  meses de  junio y  septiembre.  No  obstante, ésta  podrá  adelantarse  o
posponerse en función de las condiciones climatológicas que tengan lugar en cada año concreto.

• Con carácter general, el protocolo podrá activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y  del 1 al 30
de  septiembre,  sin  perjuicio  de  que  pueda  hacerse  en  otras  épocas  si  las condiciones
meteorológicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales así lo determinan.

Criterios para la activación del protocolo.

• La directora del centro docente procederá a activar el protocolo, en el caso de que este de baja
la sustituiría  la  jefa de estudios.

• El criterio general de referencia para la activación del mismo o de las medidas organizativas que
procedan es el nivel de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevención de los efectos de
las temperaturas sobre la salud.

• La información que se proporciona es predictiva, pues se refiere al día en vigor y a los cuatro días
siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:
●Nivel  verde  o  nivel  0:  no  se  prevé  que  se  superen  durante  cinco  días  consecutivos  las
temperaturas umbrales máximas y mínimas.



●Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superación de las temperaturas umbrales máximas y
mínimas durante uno o dos días seguidos
●Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superación de las temperaturas umbrales máximas y 
mínimas durante tres o cuatro días seguidos.
●Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superación de las temperaturas umbrales máximas y mínimas 
durante cinco o más días seguidos

No obstante, es necesario tener en cuenta que, según se establece en este Plan, para que se active una
alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales máximas y mínimas  de  forma
simultánea establecidas para cada provincia,  por  lo  que una alerta  puede quedar desactivada al  no
cumplirse la previsión inicial.

Por tanto, a partir  de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superación de las temperaturas umbrales,  se
realizarán las acciones informativas y preventivas, y se dispondrán las medidas organizativas   necesarias.

Aplicación de medidas organizativas

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuación en el ámbito educativo
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podrán ser aplicadas según lo que disponga la
Consejería de Educación ante avisos meteorológicos oficiales que afecten, de manera general o parcial,
al territorio de Andalucía.

Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de reforzar
en estas circunstancias la adecuada atención, la protección y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa y,  de manera especial,  del  alumnado al  que atienden los centros docentes de
Andalucía, se podrá disponer la adopción de las siguientes medidas organizativas generales:

▸Con carácter general, debe evitarse la realización de las actividades en los espacios que resulten más
calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que
resulten más abiertos, frescos y sombreados para la realización de dichas actividades.

▸Asimismo, a criterio del equipo directivo, podrá organizarse la realización de las distintas actividades
dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias meteorológicas, evitando realizar
tareas de mayor actividad física por parte del alumnado en las horas más calurosas del día y procurando
que dichas actividades se realicen en espacios de sombra.

▸En  la  realización  de  las  actividades  se  prestará  especial  atención  y  cuidado  al  alumnado  con
necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crónicas o cuidados especiales.



▸Estas medidas organizativas deberán adoptarse considerando que el horario general del centro docente
debe  mantenerse  sin  alteración  y  el  alumnado  podrá  permanecer  en  el  mismo, atendido  por el
profesorado, hasta la finalización de la jornada lectiva a las horas habituales.

Medidas organizativas específicas.

Asimismo, en estas circunstancias meteorológicas, se podrá disponer la adopción de  las 
siguientes medidas organizativas específicas:

Actividades lectivas.

▸Los centros docentes, en aplicación del principio de autonomía organizativa, podrán flexibilizar  el
horario  del  alumnado  con  la  finalidad  de  adaptarse  a  las  circunstancias  de  altas temperaturas
excepcionales.

Asimismo, podrán permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las familias, de
acuerdo con la organización previa y los horarios de salida que se establezcan por el centro a estos
efectos. Esta situación se habilitará cuando estemos en nivel amarillo. Será avisado desde el equipo
directivo (jefatura de estudios).Las familias que retiren al alumnado firmaran en el cuaderno de salidas
que está en consejería. Antes de la marcha del alumnado este avisará al profesorado con el que se
encontraba dando clases o al profesorado tutor/a, para que sea el él que avise a su familia.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podrán considerarse justificadas siempre que
hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

▸Con objeto de garantizar la debida evaluación del alumnado, se permitirá al mismo la realización de las
actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario establecido. Estas
pruebas se deberán realizar en zonas frescas o con aire acondicionado y si no es posible se realizaran
en las horas de menos calor.

▸Durante los recreos se evitará, por parte del profesorado, que el alumnado no juegue en zonas de sol,
por lo que estarán en zonas de sombras como en el hall, por lo que deberán controlar el hall, pasillos ….

▸ Las clases de E.F. se realizarán en el gimnasio y si es posible se cambiarían de horario siendo algunas
a primera hora /segunda hora.

▸Se le dejará ir a los servicios para beber agua. 



Actividades complementarias y extraescolares.

▸Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar fuera
de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas o
deportivas), resulta necesario revisar la programación de las mismas y sus condiciones de realización por
si  procediera  aplazarlas  o  suprimirlas  bajo  el criterio  de  protección de todos los miembros  de  la
comunidad educativa

En cualquier caso, de mantenerse la realización de las actividades complementarias o extraescolares tal
como  hubieran  sido  programadas,  resultará  necesario  garantizar  el  contacto permanente  con  el
profesorado que participa en las mismas y con las personas responsables de la organización de dichas
actividades, para la adecuada información y coordinación de las medidas que fuese necesario adoptar.

Durante las salidas el alumnado y profesorado deberá llevar ropa fresca y de colores claros,  junto con
gorras o sombreros para protegerse del sol, cremas y agua para hidratarse. No se debe estar mucho
tiempo expuesto al sol.

Servicios complementarios.

▸La prestación de los servicios complementarios aula matinal y comedor en su caso, no deberá  alterarse,
debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestación de los mismos.

Recomendaciones generales de protección, seguridad y bienestar del alumnado.

Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la protección del alumnado, se podrán
aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas circunstancias, como las siguientes:

● Las recomendaciones sanitarias indican que los niños y niñas deberán mantenerse suficientemente
hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y líquidos con la frecuencia necesaria.
Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre protección ante las altas temperaturas
excepcionales,  en  lo  referido  a  vestimenta  del  alumnado,  uso  de  productos  de protección solar o
desayunos que resulten adecuados.

Activación del protocolo de actuación en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas 
excepcionales.

●El protocolo de actuación en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas  excepcionales



podrá ser activado ante avisos meteorológicos oficiales relativos a estos fenómenos que  afecten
directamente a la zona geográfica en la que se ubica el centro.
● La determinación de las personas responsables en cuanto a la activación y a la asignación de tareas
específicas, y en cuanto a los procedimientos de comunicación de las medidas organizativas adoptadas a
la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia, serán las que se
dispongan en el propio protocolo del centro.
●Según lo previsto en la normativa básica de autoprotección y de prevención de riesgos laborales, y en
relación con las situaciones meteorológicas que motiven la activación del protocolo, se debe procurar
atender tanto a la protección del alumnado como a la del profesorado y a la del personal no docente y
otros miembros de la comunidad educativa en el contexto de las condiciones concretas de cada centro
docente,  y  considerando,  asimismo,  las medidas que puedan disponerse  desde  la  Administración
educativa

Seguimiento y supervisión de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspección de  Educación,  en cumplimiento de  sus funciones,  supervisará el  cumplimiento  de las
medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejería de Educación o por la aplicación del
protocolo de actuación en el centro docente, en su caso, y asesorará a los equipos directivos para el
correcto desarrollo de las mismas.

3. FASE DE DESACTIVACIÓN Y NORMALIZACIÓN

●La aplicación de las medidas organizativas podrá graduarse o moderarse de manera paulatina en
función de la  evolución de las condiciones climáticas o  por  la  aparición de otras circunstancias que
aconsejen esta graduación.
●La directora del centro docente procederá a dar por finalizadas las medidas organizativas adoptadas en
el  momento  en  el  que  desaparezcan  las  condiciones  climatológicas o  las  altas temperaturas
excepcionales que provocaron su activación.
●De la modificación de las medidas organizativas y de la desactivación del protocolo se informará a la
comunidad educativa a través de la WEB del centro, en los tablones de anuncios y por correo electrónico
y comunicación escrita,  esta  será entregada a los tutores y  estos se las remitirán a las familias.  La
información al PAS será dada por el secretario de forma oral y escrita, se procurará la mayor rapidez y
eficacia  en  esta  información.  Además,  de  manera específica,  se  informará  al  Consejo  Escolar  y  al
inspector  o  inspectora  de  referencia  del  centro acerca de la  evolución de  las  medidas  y de  la
desactivación del protocolo y retorno a la organización habitual

4. COORDINACIÓN EN EL PROTOCOLO DEL CENTRO

Coordinación interna:

■La organización de los recursos humanos y materiales del centro docente garantizará la coordinación
en la realización de las medidas y actuaciones, así como la intervención inmediata.
■La  persona  responsable  de  la  coordinación  del  Plan  de  Autoprotección  en  el  centro  o persona
designada al efecto o su suplente, que en este caso sería un miembro del equipo directico, mantendrá la
necesaria colaboración con los demás agentes implicados (profesorado, portera).
■Asimismo,  los  miembros  del  equipo  directivo  y  las  personas  responsables  de  los  órganos  de



coordinación  docente  deberán  encontrar  en  el  protocolo  claramente  definidas  sus  funciones  y
competencias en cuanto a las medidas organizativas.

Estas funciones son:
Equipo directivo:

• PLANIFICAR: las actividades que se lleven a cabo para la consecución de los objetivos  
propuestos.

• ORGANIZAR: los procesos, asignando recursos humanos y materiales suficientes.
• COORDINAR: los recursos humanos y materiales de forma óptima para maximizar  

resultados, minimizando costes.
• CONTROLAR: los procesos de ejecución y los resultados, fijando indicadores claros que   

detecten desviaciones respecto a los estándares previstos.

Profesorado:
• Coordinarse con el equipo directivo o con la coordinadora del Plan de Autoprotección para 

aplicar de forma correcta el protocolo
• Atender al alumnado
• En las tutorías se le hablará al alumnado de condiciones favorecen que estemos mejor ante las

olas de calor, como la ropa, la comida, el beber agua, en relación al ejercicio físico ..
• Cumplir el protocolo de protección de olas de calor.
• Cuando un alumno/a se ponga enfermo o tenga malestar se le llamara a la familia, si  esta no

está y con los primeros auxilios nuestros no sirve se le llevara al centro de salud y si es muy
grave se llamara 112.

Coordinación con la Administración educativa:

■A través  del  inspector  o  la  inspectora  de  referencia  del  centro  docente  se  mantendrá  la debida
coordinación con la correspondiente Delegación Territorial.
A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendrán la debida coordinación con los servicios centrales
para la información, aplicación de medidas organizativas que en cada caso proceda y comunicación de
incidencias.

5. EVALUACIÓN

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y operatividad del
protocolo se realizará dos evaluaciones a final del curso y en el primer trimestre del siguiente curso.

Tras la aplicación del protocolo, si procede, se podrá elaborar un informe en el que se describan las
incidencias  que  se  hubieran  producido  y  las  propuestas  destinadas  a  evitar  su repetición.  La
cumplimentación de dicho informe podrá ser realizada a través del Sistema de Información Séneca.

Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia obtenida, se podrán realizar los ajustes
que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de utilización de los espacios,
tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados en cada medida organizativa adoptada. Para
esta evaluación, utilizaremos los siguientes instrumentos con objeto de valorar el funcionamiento práctico
de los siguientes aspectos, entre otros:



●Comprobación de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una situación de ola de calor 
o altas temperaturas excepcionales.
●Adecuación de los procedimientos de información, comunicación y coordinación.

●Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.
●Valoración de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa y, especialmente, del
profesorado del centro, en relación con la atención al alumnado en estas circunstancias.

6. VIGENCIA, REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN

El protocolo del centro podrá tener vigencia indeterminada. A tales efectos, se realizarán las revisiones
que procedan con  la  periodicidad  que  establezca  el  centro  docente  en  función  de nuestras  propias
necesidades y características, y en el contexto de las actualizaciones que se van realizando en nuestro
Plan de Autoprotección. En este sentido, la revisión y actualización del protocolo podrá realizarse en las
siguientes situaciones y sobre los siguientes aspectos:

●Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicación.

●En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.
●Cuando se produzca alteración significativa de las instalaciones del centro o de la dotación de medios
o recursos, de manera tal que conlleve la modificación sustancial de lo previsto inicialmente.
●Cuando se produzca alteración en la composición del equipo directivo del centro o de las personas.



ANEXO: MODELOS DE COMUNICACIÓN

Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO DOCENTE ANTE 
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geográfica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteorológicas para los próximos días,  se comunica a las familias del  alumnado la
activación del protocolo de actuación en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situación, y con la finalidad de procurar el  bienestar, la
seguridad  y la protección de los miembros de esta comunidad educativa y,
especialmente, del alumnado, se aplicarán las siguientes medidas organizativas:

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________

Estas medidas se aplicarán desde el día    ____     de    ____      y se mantendrán hasta
el  cese  de  las causas  que  las  provocan,  según  la  evolución  de  las  condiciones
climatológicas, de lo cual se informará oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteración y el alumnado podrá
permanecer  en  el  mismo,  atendido  por  el  profesorado,  hasta la  finalización  de  la
jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de transporte escolar no se modifican, manteniendo los
horarios habituales y las condiciones de prestación de dichos servicios.

En  estas  circunstancias,  se  recomienda  para  el  alumnado  el  uso  de  ropa  amplia,
cómoda, de colores claros y de tejidos naturales, así como la utilización de productos de
protección solar y, en su caso, protección para la cabeza. Asimismo se recomienda



adecuar la cantidad  y el contenido  del  desayuno  a  las  condiciones de  altas
temperaturas previstas.

Cualquier aclaración complementaria podrá ser proporcionada por el tutor o tutora de
su hijo  o hija.

En Córdoba , a ___de ________ de  _____

Fdo.: La directora 



Comunicado a la Administración educativa

ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR
O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geográfica donde
se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorológicas para los próximos
días, se comunica la activación del protocolo de actuación en el centro docente ante olas de calor o
altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia  de esta  situación,  y  con la  finalidad de procurar  el  bienestar,  la  seguridad y la
protección de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicarán
las siguientes medidas organizativas:

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________

4. _______________________________________________________________________

Estas medidas se aplicarán desde el día         de          y se mantendrán hasta el cese de las causas que
las  provocan,  según  la  evolución  de  las  condiciones  climatológicas,  de  lo  cual  se informará
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteración y el alumnado podrá permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalización de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de aula matinal y comedor no se modifican, manteniendo los horarios
habituales y las condiciones de prestación de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Córdoba , a de de  

Fdo.: La Directora


	PROTOCOLO DE PROTECCIÓN OLAS DE CALOR
	1.-FASE DE PREPARACIÓN
	2. FASE DE ACTIVACIÓN Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
	​ Criterios para la activación del protocolo.
	​ Aplicación de medidas organizativas
	​ Medidas organizativas generales.
	▸Con carácter general, debe evitarse la realización de las actividades en los espacios que resulten más calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten más abiertos, frescos y sombreados para la realización de dichas actividades.
	​ Medidas organizativas específicas.
	​ Actividades lectivas.
	​ Actividades complementarias y extraescolares.
	PROTOCOLO DE PROTECCIÓN OLAS DE CALOR
	1.-FASE DE PREPARACIÓN
	3. FASE DE ACTIVACIÓN Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
	​ Criterios para la activación del protocolo.
	​ Aplicación de medidas organizativas
	​ Medidas organizativas generales.
	▸Con carácter general, debe evitarse la realización de las actividades en los espacios que resulten más calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten más abiertos, frescos y sombreados para la realización de dichas actividades.
	​ Medidas organizativas específicas.
	​ Actividades lectivas.
	​ Actividades complementarias y extraescolares.
	PROTOCOLO DE PROTECCIÓN OLAS DE CALOR
	1.-FASE DE PREPARACIÓN
	4. FASE DE ACTIVACIÓN Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
	​ Criterios para la activación del protocolo.
	​ Aplicación de medidas organizativas
	​ Medidas organizativas generales.
	▸Con carácter general, debe evitarse la realización de las actividades en los espacios que resulten más calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten más abiertos, frescos y sombreados para la realización de dichas actividades.
	​ Medidas organizativas específicas.
	​ Actividades lectivas.
	​ Actividades complementarias y extraescolares.
	PROTOCOLO DE PROTECCIÓN OLAS DE CALOR
	1.-FASE DE PREPARACIÓN
	5. FASE DE ACTIVACIÓN Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
	​ Criterios para la activación del protocolo.
	​ Aplicación de medidas organizativas
	​ Medidas organizativas generales.
	▸Con carácter general, debe evitarse la realización de las actividades en los espacios que resulten más calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten más abiertos, frescos y sombreados para la realización de dichas actividades.
	​ Medidas organizativas específicas.
	​ Actividades lectivas.
	​ Actividades complementarias y extraescolares.
	PROTOCOLO DE PROTECCIÓN OLAS DE CALOR y otras alertas climática
	1.-FASE DE PREPARACIÓN
	2. FASE DE ACTIVACIÓN Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
	​ Criterios para la activación del protocolo.
	​ Aplicación de medidas organizativas
	​ Medidas organizativas generales.
	▸Con carácter general, debe evitarse la realización de las actividades en los espacios que resulten más calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten más abiertos, frescos y sombreados para la realización de dichas actividades.
	​ Medidas organizativas específicas.
	​ Actividades lectivas.
	​ Actividades complementarias y extraescolares.
	​ Servicios complementarios.
	​ Recomendaciones generales de protección, seguridad y bienestar del alumnado.
	​ Activación del protocolo de actuación en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
	​ Seguimiento y supervisión de las medidas organizativas adoptadas.
	3. FASE DE DESACTIVACIÓN Y NORMALIZACIÓN
	4. COORDINACIÓN EN EL PROTOCOLO DEL CENTRO
	Estas funciones son:
	​ Coordinación con la Administración educativa:
	5. EVALUACIÓN
	6. VIGENCIA, REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN
	ANEXO: MODELOS DE COMUNICACIÓN
	ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES
	ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

