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PROTOCOLO DE PROTECCION OLAS DE CALOR y otras
alertas climatica

El CEIP Mediterraneo actuara ante la ola de calor segun Protocolo general de
actuacion en el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales de Miércoles, 11 de octubre de 2017.de la Junta de Andalucia.

FASES Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS:
1.-FASE DE PREPARACION

Con caracter previo a la época habitual de posible activacion del protocolo actividades basicas de
preparacion:

B Se prestara especial atencion al fenédmeno meteoroldgico cuando se haya previsto realizar algun tipo
de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su modificacion o cancelacion
si se activara el protocolo del centro o si se dispusieran medidas de caracter general por la
Administracién educativa.

B Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo establecido en el
protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active el mismo.

B Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicaciéon de activacion del protocolo a la comunidad
educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su remision inmediata si resultara
necesario.

2. FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Epoca.

e La activacioén del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacién sera, normalmente,
coincidente con los meses de junio y septiembre. No obstante, ésta podra adelantarse o
posponerse en funcién de las condiciones climatolégicas que tengan lugar en cada afio concreto.

e Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30
de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan.

Criterios para la activacion del protocolo.

e La directora del centro docente procedera a activar el protocolo, en el caso de que este de baja
la sustituiria la jefa de estudios.

e El criterio general de referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que
procedan es el nivel de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencion de los efectos de
las temperaturas sobre la salud.

e Lainformacién que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias
siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

@®Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las
temperaturas umbrales maximas y minimas.
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® Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacién de las temperaturas umbrales méaximas y
minimas durante uno o dos dias seguidos

@ Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superaciéon de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

@ Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas
durante cinco o mas dias seguidos

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segun se establece en este Plan, para que se active una
alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de forma
simultanea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede quedar desactivada al no
cumplirse la prevision inicial.

Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacion de las temperaturas umbrales, se
realizaran las acciones informativas y preventivas, y se dispondran las medidas organizativas necesarias.

Aplicacidon de medidas organizativas

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacién en el ambito educativo
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun lo que disponga la
Consejeria de Educacién ante avisos meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general o parcial,
al territorio de Andalucia.

Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de reforzar
en estas circunstancias la adecuada atencién, la proteccion y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa y, de manera especial, del alumnado al que atienden los centros docentes de
Andalucia, se podra disponer la adopcion de las siguientes medidas organizativas generales:

»Con caracter general, debe evitarse la realizaciéon de las actividades en los espacios que resulten mas
calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente que
resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacion de dichas actividades.

» Asimismo, a criterio del equipo directivo, podra organizarse la realizacion de las distintas actividades
dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar
tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas calurosas del dia y procurando
que dichas actividades se realicen en espacios de sombra.

»En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al alumnado con
necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades cronicas o cuidados especiales.
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» Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general del centro docente
debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer en el mismo, atendido por el
profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

Medidas organizativas especificas.

Asimismo, en estas circunstancias meteoroldgicas, se podra disponer la adopcion de las
siguientes medidas organizativas especificas:

Actividades lectivas.

» Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran flexibilizar el
horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas
excepcionales.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las familias, de
acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida que se establezcan por el centro a estos
efectos. Esta situacion se habilitara cuando estemos en nivel amarillo. Sera avisado desde el equipo
directivo (jefatura de estudios).Las familias que retiren al alumnado firmaran en el cuaderno de salidas
que esta en consejeria. Antes de la marcha del alumnado este avisara al profesorado con el que se
encontraba dando clases o al profesorado tutor/a, para que sea el él que avise a su familia.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre que
hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

» Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, se permitira al mismo la realizacion de las
actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario establecido. Estas
pruebas se deberan realizar en zonas frescas o con aire acondicionado y si no es posible se realizaran
en las horas de menos calor.

» Durante los recreos se evitara, por parte del profesorado, que el alumnado no juegue en zonas de sol,
por lo que estaran en zonas de sombras como en el hall, por lo que deberan controlar el hall, pasillos ....

» Las clases de E.F. se realizaran en el gimnasio y si es posible se cambiarian de horario siendo algunas
a primera hora /segunda hora. ’

» Se le dejara ir a los servicios para beber agua.
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Actividades complementarias y extraescolares.

» Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar fuera
de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas o
deportivas), resulta necesario revisar la programacién de las mismas y sus condiciones de realizacién por
si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa

En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares tal
como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contacto permanente con el
profesorado que participa en las mismas y con las personas responsables de la organizacion de dichas
actividades, para la adecuada informacién y coordinacion de las medidas que fuese necesario adoptar.

Durante las salidas el alumnado y profesorado debera llevar ropa fresca y de colores claros, junto con
gorras o sombreros para protegerse del sol, cremas y agua para hidratarse. No se debe estar mucho
tiempo expuesto al sol.

Servicios complementarios.

» La prestacion de los servicios complementarios aula matinal y comedor en su caso, no debera alterarse,
debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacion de los mismos.

Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado.

Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la proteccion del alumnado, se podran
aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas circunstancias, como las siguientes:

@® Las recomendaciones sanitarias indican que los nifios y nifias deberan mantenerse suficientemente
hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos con la frecuencia necesaria.
Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccion ante las altas temperaturas

excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de proteccion solar o
desayunos que resulten adecuados.

Activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales.

@ El protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales
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podra ser activado ante avisos meteoroldgicos oficiales relativos a estos fendmenos que afecten
directamente a la zona geografica en la que se ubica el centro.

@® La determinacion de las personas responsables en cuanto a la activacion y a la asignacion de tareas
especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacion de las medidas organizativas adoptadas a
la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia, seran las que se
dispongan en el propio protocolo del centro.

@ Segun lo previsto en la normativa basica de autoproteccion y de prevencion de riesgos laborales, y en
relaciéon con las situaciones meteorolégicas que motiven la activacion del protocolo, se debe procurar
atender tanto a la proteccion del alumnado como a la del profesorado y a la del personal no docente y
otros miembros de la comunidad educativa en el contexto de las condiciones concretas de cada centro
docente, y considerando, asimismo, las medidas que puedan disponerse desde la Administracién
educativa

Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspeccion de Educacién, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el cumplimiento de las
medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria de Educacion o por la aplicacion del
protocolo de actuacion en el centro docente, en su caso, y asesorara a los equipos directivos para el
correcto desarrollo de las mismas.

3. FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION

@ La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina en
funcion de la evolucion de las condiciones climaticas o por la aparicion de otras circunstancias que
aconsejen esta graduacion.

@ La directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas organizativas adoptadas en
el momento en el que desaparezcan las condiciones climatolégicas o las altas temperaturas
excepcionales que provocaron su activacion.

@ De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se informara a la
comunidad educativa a través de la WEB del centro, en los tablones de anuncios y por correo electrénico
y comunicacion escrita, esta sera entregada a los tutores y estos se las remitirdn a las familias. La
informacion al PAS sera dada por el secretario de forma oral y escrita, se procurara la mayor rapidez y
eficacia en esta informacion. Ademas, de manera especifica, se informard al Consejo Escolar y al
inspector o inspectora de referencia del centro acerca de la evolucion de las medidas y de la
desactivacion del protocolo y retorno a la organizacién habitual

4. COORDINACION EN EL PROTOCOLO DEL CENTRO
Coordinacion interna:

B La organizacion de los recursos humanos y materiales del centro docente garantizara la coordinacion
en la realizacién de las medidas y actuaciones, asi como la intervencion inmediata.

B La persona responsable de la coordinacion del Plan de Autoprotecciéon en el centro o persona
designada al efecto o su suplente, que en este caso seria un miembro del equipo directico, mantendra la
necesaria colaboracién con los demas agentes implicados (profesorado, portera).

B Asimismo, los miembros del equipo directivo y las personas responsables de los érganos de
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coordinacién docente deberan encontrar en el protocolo claramente definidas sus funciones y
competencias en cuanto a las medidas organizativas.

Estas funciones son:
Equipo directivo:
¢« PLANIFICAR: las actividades que se lleven a cabo para la consecucion de los objetivos
propuestos.
¢ ORGANIZAR: los procesos, asignando recursos humanos y materiales suficientes.
e COORDINAR: los recursos humanos y materiales de forma 6ptima para maximizar
resultados, minimizando costes.
e CONTROLAR: los procesos de ejecucion y los resultados, fijando indicadores claros que
detecten desviaciones respecto a los estandares previstos.

Profesorado:

e Coordinarse con el equipo directivo o con la coordinadora del Plan de Autoproteccion para
aplicar de forma correcta el protocolo

e Atender al alumnado

e En las tutorias se le hablara al alumnado de condiciones favorecen que estemos mejor ante las
olas de calor, como la ropa, la comida, el beber agua, en relacion al ejercicio fisico ..

e Cumplir el protocolo de proteccién de olas de calor.

e Cuando un alumno/a se ponga enfermo o tenga malestar se le llamara a la familia, si esta no
esta y con los primeros auxilios nuestros no sirve se le llevara al centro de salud y si es muy
grave se llamara 112.

Coordinacién con la Administracion educativa:

B A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la debida
coordinacién con la correspondiente Delegacion Territorial.
A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacién con los servicios centrales

para la informacién, aplicacion de medidas organizativas que en cada caso proceda y comunicaciéon de
incidencias.

5. EVALUACION

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y operatividad del
protocolo se realizara dos evaluaciones a final del curso y en el primer trimestre del siguiente curso.

Tras la aplicacion del protocolo, si procede, se podra elaborar un informe en el que se describan las
incidencias que se hubieran producido y las propuestas destinadas a evitar su repeticion. La
cumplimentacién de dicho informe podra ser realizada a través del Sistema de Informacién Séneca.

Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia obtenida, se podran realizar los ajustes
que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de utilizaciéon de los espacios,
tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados en cada medida organizativa adoptada. Para
esta evaluacion, utilizaremos los siguientes instrumentos con objeto de valorar el funcionamiento practico
de los siguientes aspectos, entre otros:
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@ Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una situacion de ola de calor
0 altas temperaturas excepcionales.

@ Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacién y coordinacion.
@ Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

@ Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa y, especialmente, del
profesorado del centro, en relacién con la atencién al alumnado en estas circunstancias.

6. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION

El protocolo del centro podra tener vigencia indeterminada. A tales efectos, se realizaran las revisiones
que procedan con la periodicidad que establezca el centro docente en funcion de nuestras propias
necesidades y caracteristicas, y en el contexto de las actualizaciones que se van realizando en nuestro
Plan de Autoproteccion. En este sentido, la revision y actualizacién del protocolo podra realizarse en las
siguientes situaciones y sobre los siguientes aspectos:

@ Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.
@ En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

@ Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la dotacion de medios
0 recursos, de manera tal que conlleve la modificaciéon sustancial de lo previsto inicialmente.
@ Cuando se produzca alteracion en la composicion del equipo directivo del centro o de las personas.
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ANEXO: MODELOS DE COMUNICACION

Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteorolégicas para los proximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa v,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta
el cese de las causas que las provocan, segun la evolucién de las condiciones
climatoldgicas, de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la
jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de transporte escolar no se modifican, manteniendo los
horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
cémoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de
proteccion solar y, en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo se recomienda
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adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas
temperaturas previstas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de
su hijo o hija.

En Coérdoba |, a de de

Fdo.: La directora
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Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR
O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde
se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para los préximos
dias, se comunica la activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o
altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la
proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran
las siguientes medidas organizativas:

1.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de las causas que
las provocan, segun la evolucion de las condiciones climatolégicas, de lo cual se informara
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteraciéon y el alumnado podra permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de aula matinal y comedor no se modifican, manteniendo los horarios
habituales y las condiciones de prestacién de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Cérdoba ,a de de

Fdo.: La Directora
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