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PROYECTO EDUCATIVO CPR EL OLIVO

El CPR "EI Olivo" es un Colegio que agrupa alumnos de tres aldeas situadas a una
distancia de, entre 7 y 14 Km del ntcleo de poblacion importante mas cercano, Alcala la Real.
La poblacion en estas aldeas con frecuencia es dispersa, agrupada en barriadas o proveniente de
cortijos. Se trata de aldeas pequefias (800 habitantes la mayor y aproximadamente 200 la mas
pequefia), enclavadas en un medio rural asociado fundamentalmente al cultivo del olivo y la
ganaderia, en el que el sector industrial y servicios apenas esta representado (bares, tiendas de
ultramarinos, almazaras y una fabrica de queso). La economia familiar, en general, esta basada
en trabajos temporeros (aceituna y vendimia —€sta estd decreciendo ultimamente-) y en el
"paro". En general son trabajadores agricolas por cuenta ajena y en algunos casos propietarios
de pequetias parcelas.

Los ingresos familiares (como media) son inferiores al Salario Minimo Interprofesional,
lo que motiva que alrededor del 80% de las familias del Centro tengan subvencion para la
participacion en el Programa de Actividades Extraescolares.

El nucleo familiar estd formado por padre, madre e hijos, siendo excepcional el caso de
familia monoparental.

La ocupaciéon fundamental de la mujer se suele limitar a las tareas del hogar, excepto en
época de aceituna en la que se incorpora como jornalera en la recoleccion. En los ultimos afios
se aprecia un paulatino incremento del n° de mujeres que se incorporan al mundo laboral.

El nivel sociocultural de las familias es medio-bajo. Segin los datos de la AGAEVE
obtenidos de los cuestionarios de las pruebas ESCALA, el ndice Socio Cultural es de -0,69,
situdndose en un nivel bajo. Esta circunstancia tiene una gran importancia al motivar unos
modelos lingiiisticos y culturales insuficientes: vocabulario escaso, gramatica y construccion
de frases simple, en casa se lee poco, hay pocos libros, no hay suscripciones a periddicos
(importancia de los modelos), la implicacion en la ensefanza es limitada (se puede ayudar
académicamente a los hijos hasta un nivel bajo). Los modelos son fundamentales: se tiende a
reproducir lo que se ve. No es frecuente ver a los padres leyendo como actividad de ocio o
incluso como complemento a su actividad profesional.

No son habituales las salidas culturales, por lo que el contexto conocido es basicamente el
propio.

Los recursos culturales de las aldeas son escasos: la posibilidad de participar en actos
culturales pasa por la escuela o por el viaje a Alcald, que con esta motivacion no es frecuente.
El aspecto deportivo si estd cubierto por el Ayuntamiento: en todas las aldeas hay pista
polideportiva y se lleva a cabo un taller multideportivo. También hay que resenar la
colaboracion del Ayuntamiento en las campafias de teatro (Abecedaria). Las actividades
extraescolares, tan importantes en la formaciéon del alumnado, son muy complicadas de
organizar por el escaso nimero de participantes: no es rentable a una empresa desplazar un
monitor para tan pocos nifios.

Todas estas caracteristicas confieren al CPR "El Olivo" una serie de particularidades muy
a tener en cuenta en la planificacion de la actividad escolar:

e El relativo aislamiento geografico dificulta la generalizacion, al no conocer otros contextos
diferentes. Salir de su aldea para conocer otros medios diferentes, ayudard a abrir su
horizonte, y aumentar su estima por su habitat natural, el rural. Por ello seran muy utiles las
salidas de su entorno para conocer otros medios distintos, otros paisajes, otras formas de
vida, otras profesiones. El conocimiento de otros medios facilita el anélisis del propio, ayuda
a la generalizacion y extrapolacion, abre horizontes personales y expectativas.



e Los modelos profesionales que tienen alrededor (en su mayoria, obreros agricolas no
especializados que dependen de trabajos temporeros y de subsidios) generan unas
expectativas de futuro bajas. Este nivel de expectativas tiene una clara relacion con la
motivacion escolar.

e Los modelos que se ven en las casas siguen siendo en buena medida patriarcales. El papel
de la mujer suele estar ligado a la casa y al cuidado de los hijos, labores en las que el padre
participa poco. Hay un largo trabajo que realizar tanto cara a las nifias como a los nifios, que
asumen facilmente las actitudes machistas del entorno.

e Los niveles de partida en el aspecto lingiiistico son deficientes: En las sucesivas
evaluaciones de los resultados escolares, la valoracion negativa més frecuente se centra en las
dificultades con la expresion y la comprension, tanto oral como escrita, muy relacionadas con
los modelos y la estimulacion a los que estd expuesto el alumnado de las zonas rurales. Pero
no solo son negativas las connotaciones asociadas al término rural. Ademés de estas
caracteristicas que pueden limitar mas o menos a nuestro alumnado, también hay otras que
ayudan a su proceso madurativo:

e [a cercania al medio natural (cercania fisica, de intereses y conocimientos) ayuda al
trabajo sistematico en todo lo relacionado con este medio.

e [os alumnos de un medio rural tienen mayor riqueza de experiencias, al vivir en contacto
con un nucleo familiar mas amplio (cerca de los tios, de los abuelos...), al vivir mas en la
calle y en el campo. Tienen mas experiencias con la naturaleza y la sociedad.

e La zona cuenta con un rico patrimonio natural, cultural e historico que debe integrarse en
la actividad curricular.

e Al tratarse de nucleos pequefos, el conocimiento de las familias y el contacto con la
escuela suele ser mayor que en zonas urbanas. Los padres y madres (mas exactamente las
madres) suelen asistir cuando se les cita para reuniones generales o para tutoria.

e [a socializacion del alumnado se produce en condiciones mejores que en las ciudades
puesto que se puede usar todavia “la calle” como zona de juego. La integracion en el colegio
no suele ser conflictiva puesto que en la clase hay conocidos. Los amigos del “cole” son los
de la calle.

e No hay problemas de disciplina dignos de mencion. El tamafio de las aldeas y los colegios
no permite el anonimato. Hay un gran contacto entre profesorado y alumnado que facilita la
resolucion de conflictos antes de que den lugar a situaciones graves.

e El tamafo de las clases (con una ratio baja) permite un trabajo individualizado y una
relacion mas personal y cercana. Como consecuencia, el rendimiento del alumnado es muy
bueno.

Ademas de estas caracteristicas propias de la zona, Ermita Nueva, La Pedriza y Mures,
no estan aisladas en una burbuja sino que, aunque se sea poco consciente de ello, forman parte
de una sociedad cada vez mas interdependiente y global, en la que lo que se decida en Bruselas
o lo que ocurra en cualquier parte del mundo, nos afecta, a la vez que las posibilidades de
comunicacion hacen mas que posible que una familia inglesa viva en una aldea (ya hay
algunas) o que por necesidades de trabajo tengamos que viajar a otro pais.

Por otra parte, la sociedad la podemos definir como sociedad del conocimiento y la
informacion, en la que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon se estan
imponiendo a un ritmo tan vertiginoso que se define ya una nueva forma de analfabetismo: el
informatico. La sociedad o los miembros de la sociedad que no se monten en el tren de las TIC,
seran ciudadanos de segunda. Este fenomeno incide especialmente en las zonas rurales, en las
que la Brecha Digital se hace més patente.



Estos dos grandes cambios de la sociedad de nuestro tiempo plantean un gran reto a la
escuela que debe integrarse en ese carro para poder formar a los ciudadanos del siglo XXI, o
contentarse con formar a la mano de obra no cualificada de esta sociedad.

En el contexto descrito, la escuela tiene un importantisimo papel como agente de
transformacion social y promocion personal, que facilite que el origen no limite las
posibilidades de formacion y realizacion personal.

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar .

En el contexto que hemos descrito, partiendo de las caracteristicas concretas de nuestro
alumnado y pensando en las finalidades educativas hacia las que el colegio quiere avanzar, nos
planteamos cuatro objetivos concretos que guiaran el trabajo del centro en los proximos afios:

- Mejorar la competencia lingiiistica.

La competencia en comunicacion lingliistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacion lingiiistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos
los dmbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada éarea de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para
aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

Al estar en un contexto rural con un ISC bajo, con modelos lingiiisticos pobres, el alumnado
suele presentar niveles bajos de vocabulario, expresion oral y escrita, comprension lectora y
ortografia, lo que nos lleva a priorizar este aspecto. Para ello se disefiaran estrategias
especificas para:

e Estimular el gusto por la lectura: El gusto por la lectura se desarrolla en los primeros afios y
sobre todo en la casa, por lo que es muy importante implicar a las familias en este proceso
cuanto antes. Hay que desarrollar el gusto por la lectura, de manera que la lectura sea una
actividad gratificante méas que una obligacion curricular. Contaremos con un Plan Lector que
estimule el gusto por la lectura con actuaciones como el Pasaporte Lector, la Maleta Viajera,
las Guias de Lectura para las familias, el Tablon Lector...

e Mejorar la compresién lectora: Disefiaremos materiales (cuadernillos) con los que se actie
sobre los distintos aspectos de la compresion lectora (literal, inferencial y valorativa),
incidiendo especialmente en los dos ultimos.

e Mejorar la expresion escrita: Es necesario ofrecer modelos para hacer unas composiciones de
calidad. Para ello disenaremos materiales (cuadernillos) que actien como modelos y ayuden a
mejorar la calidad de la expresion escrita.

e Mejorar la expresion oral: Si no hay un lenguaje oral rico, no puede haberlo escrito. Se
atendera especialmente al uso del lenguaje oral en todos los cursos. En Infantil se llevaran a
cabo programas de estimulacion del lenguaje oral; en el uso de los cuadernillos de compresion
lectora se dard mucha importancia al trabajo oral de las actividades; en las areas de Lengua,




Sociales y Naturales se integraran de manera sistematica las exposiciones orales del alumnado,
que seran valoradas por el profesorado y los compatfieros para enriquecerla.

e Mejora de la ortografia: Partimos de un nimero muy elevado de faltas de ortografia.
Disefiaremos actividades especificas para trabajar la ortografia, para lo que usaremos las TIC,
bien con actividades propias como realizando colecciones de ejercicios de la web.

- Avance hacia un modelo didactico mas competencial. Integracion del uso de las TIC en
el aula.

La mejora en la competencia digital, implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacién en
informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

En este proceso, es imprescindible la formacion y el trabajo en equipo. Para conseguirlo:

° Modificaremos las programaciones didacticas para que estén basadas en una
metodologia competencial, como asi lo marca la LOMLOE, de tal forma que el
alumnado investigue, busque informacion, la organice, la presente de forma
estructurada y la exponga con apoyo grafico.

° Para mejorar la competencia matematica, integraremos la metodologia ABN en
Infantil y Primer Ciclo de Primaria. Hemos comprobado que mejora
significativamente el calculo mental, el dominio de la numeracion y la resolucion de
problemas. Se profundizara teéricamente y se aplicara en el aula, formando parte de
la actividad programadora de estos ciclos.

o Integraremos las TIC en el trabajo de clase. Las TIC tendrdn un papel muy
importante, proporcionando estructuras en las que el alumnado se apoya para
investigar (uso del navegador, uso de buscadores, uso de materiales digitalizados...),
seleccionar y organizar (uso de presentaciones, procesadores de texto, mapas
conceptuales, blogs...) y exponer (con presentaciones, infografias, videos,
grabaciones...) los contenidos.

° Mejorar la capacitacion del profesorado en metodologias activas. La formacion
del profesorado es esencial para poder avanzar en esta direccion. Participaremos en
Planes de Formacion en Centros y en Proyectos de Innovacion que nos ayuden en
esta tarea.

- Mejorar la valoracién que nuestro alumnado tiene de la lengua inglesa y conseguir
mejorar el nivel de dominio de esta lengua. Teniendo en cuenta la dimension internacional del
mundo actual, es imprescindible que el alumnado valore como herramienta util el aprendizaje
de idiomas, en este caso, del inglés.

La competencia plurilingiie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer
y respetar los perfiles lingiiisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clésicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de



fomentar la convivencia democratica.

- Mejorar la atencion a la diversidad

La ratio del centro permite atender al alumnado de manera individualizada, pero es necesario
centrar el trabajo en los casos en los que se observe dificultades especiales. Para ello se
elaboraran Planes de trabajo individualizados.

Las distintas etapas (tanto Educacion Infantil como Primaria) se organizaran de acuerdo con
los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En estas etapas
se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencidén personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion
de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad,
alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

B. Lineas generales de actuacion pedagogica.

- Principios Metodoldgicos:

Al hacer un planteamiento metodologico, tenemos que tener en cuenta, por una parte,
las caracteristicas generales de los nifios con las edades de nuestro alumnado (etapa de
transicion entre el pensamiento concreto de Infantil y el pensamiento formal que se desarrollara
en Secundaria), por otra las caracteristicas concretas de la zona en la que estd enclavado
nuestro centro y en tercer lugar las caracteristicas de la sociedad en la que se desenvuelven y
desarrollan.

En cuanto a lo primero, el desarrollo intelectual obliga a una presentacion global y
manipulativa de los contenidos. Por otra parte, solo se aprende lo que atrae e interesa, por lo
que la motivacion, la presencia del juego, del descubrimiento, se hace necesaria.

En cuanto a lo segundo, el alumnado de un colegio rural como el nuestro tiene algunas
caracteristicas especificas entre las que destacamos la pobreza lingiiistica y la pertenencia a un
mundo bastante cerrado y concreto. El pensamiento formal, la abstraccion, se ve dificultado
por la pobreza del lenguaje, de los modelos con los que se forman en casa: el lenguaje de una
persona de bajo nivel cultural es mucho mas concreto que el de una persona de nivel cultural
superior; ésta emplea mas términos abstractos y construcciones mas complejas, que generan a
la larga en sus hijos una mayor facilidad para el uso de relaciones abstractas. Por otra parte, el
hecho de vivir en aldeas genera una cierta incomunicacion (cada vez menos acusada por la
mejora creciente de comunicaciones y la variacion de los hdbitos de consumo). Esta situacion
favorece el localismo y dificulta la generalizacion, por ejemplo, en el estudio de otros paisajes,
otros ecosistemas, otras actividades economicas, otras formas de vida. Cabe destacar también
que, la pertenencia a un nucleo de poblacién pequefio genera una cierta sensacion de
inferioridad respecto a los nifios de la “ciudad”.

En relacion al tercer aspecto, la sociedad actual es global, digital y en permanente
evolucion. No solo conocemos al instante lo que ocurre en el otro extremo del mundo, sino que
no nos es ajeno: es casi seguro que la mayor parte del que actualmente es nuestro alumnado se
traslade por distintos motivos a diversas partes del mundo. Por otra parte, la digitalizacion de
las comunicaciones ha generado otra forma de entender las relaciones sociales, el trabajo, el
ocio, el conocimiento, la cultura... Nuestro mundo ya es digital y la escuela no puede vivir de
espaldas a esta realidad.

En resumen, dado el momento evolutivo de nuestro alumnado, dadas sus caracteristicas



sociologicas peculiares y dada la sociedad en la que va a vivir, se impone una metodologia que
prime la experimentacion, la manipulacion, la autoestima y el protagonismo del alumno
como agente de su aprendizaje, en el que predomine el aprender a aprender y se utilice el

mundo digital de forma critica.

Para ello:

e El aprendizaje debera empezar partiendo del nivel de desarrollo y de conocimientos
de los nifios/as.

e Debe ser un aprendizaje funcional, al estar seguros de que el alumno/a va a poder
utilizar lo aprendido en circunstancias reales, de su vida diaria, o lo podrd emplear
como una herramienta que posibilite alcanzar nuevos y posteriores aprendizajes.

e Debe ser un aprendizaje motivador: que presente las situaciones y cree un clima de
ensefanza-aprendizaje que tenga siempre sentido para nuestros alumnos/as y, por
consiguiente, les resulte atractivo.

e Con una metodologia activa, que propicie y favorezca la participaciéon de los
nifios/as, tanto individualmente como en grupo. Se trata de que el alumnado
construya su aprendizaje de forma cooperativa.

e [a organizacion del trabajo debe facilitar que haya una atencién individualizada.

- Lineas generales de actuacion pedagogica.

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria respondera a los siguientes principios:
a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los
niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben
permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como
el debate y la oratoria.
b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas
en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al
término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual,
asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.
c¢) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.
e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y
el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado.
f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,



las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acerbo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

1) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la
integracion de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion
de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucidon colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado.

J) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
de sistematizacion y de presentacion de la informacidn, para aplicar procesos de analisis, de
observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

Como concrecion de este planteamiento metodologico, hemos establecido en el centro
unas lineas de actuacidon pedagdgica que entendemos como el conjunto de actuaciones que
dotan de personalidad propia a nuestro centro educativo y que van encaminadas hacia la
consecucion de los objetivos propuestos en el punto anterior. Son las siguientes:

a) Aprender a aprender.

La escuela del siglo XXI, no puede basarse en la memorizacion de contenidos. El reto
de la escuela hoy en dia es como formar a un ciudadano que tiene acceso facil e inmediato a
una cantidad de informacion ingente, diversa y cambiante, y necesita seleccionarla y usarla
criticamente. Los constantes avances técnicos y cientificos exigen tener una actitud de
aprendizaje continuo, por lo que debemos de cultivar en nuestro alumnado la curiosidad y el
interés para aprender, a la par que dotarlo de herramientas para hacerlo. Por ello tenemos que
avanzar hacia una metodologia en la que el alumnado sea el que construya su conocimiento:
investigue, experimente, busque informacion; la seleccione, la estructure, la organice; la
presente de manera oral, escrita, grafica o digital, con calidad. Esto implica el uso de
metodologias activas y colaborativas, en las que manejen distinto tipo de fuentes de
informacion, trabajen en equipo, elaboren y expongan.

b) Uso de metodologias activas y colaborativas. Enfoque del trabajo hacia la
consecucion de las competencias.

El uso exclusivo del libro de texto no permite avanzar en la direccién expuesta
anteriormente. Aun siendo un instrumento muy til, se basa en el aprendizaje memoristico mas
que en el aprendizaje basado en competencias. Es necesario integrar el trabajo con proyectos,
la investigacion, la elaboracion de contenidos, las exposiciones, el trabajo en equipo...

Desde hace unos afos el centro tiene como una de sus prioridades el cambio de
enfoque del proceso de ensefanza-aprendizaje, para que pase de centrarse en los contenidos a
centrarse en las competencias. No se trata de que no se preste atencion a saber, sino que se
considere como una herramienta, necesaria e importantisima, para conseguir solucionar
problemas reales, para desenvolverse con eficacia en la sociedad. Dentro de este trabajo se
inscriben diversas actuaciones que venimos realizando: secuenciacion de los componentes de
la competencia lingiiistica, reelaboracion de las programaciones de sociales y naturales,
elaboracion de una evaluacion operativa orientada hacia las competencias... Estos



trabajos pretendemos que conlleven también un cambio metodoldgico que repercuta en la
mejora de los rendimientos de nuestro alumnado.

¢) Uso de las TIC

En esta dindmica, las TIC son una herramienta necesaria y utilisima: facilitan ese
trabajo basado en las competencias, en aprender a aprender; permiten una respuesta
individualizada a las necesidades de cada alumno; tienen un poder motivacional enorme... Por
ello el uso de las TIC en nuestro centro debe ser un referente en todos los niveles educativos.
Al finalizar la escolarizacion en el colegio, el alumnado debera ser capaz de investigar, buscar
informacion, organizarla usando programas de ediciéon de texto y presentarla usando
programas de presentacion de diapositivas e infografias. Asi mismo, se habran iniciado en el
pensamiento computacional y sabran elaborar actividades usando lenguajes de programacion
sencillos.

Esta inmersion en el mundo tecnologico se hara siguiendo esta secuenciacion:

e Infantil: Aproximaciéon al uso del ordenador, uso del ratéon, uso de juegos
interactivos, inicio al lenguaje computacional con robots sencillos apoyados en una
cuadricula.

e Primer Ciclo: uso del ordenador con juegos interactivos, para elaborar textos
propios, grabarlos...

e Segundo Ciclo: Iniciacion a la elaboracion de documentos, iniciacion a la busqueda
de informacion, inicio al lenguaje de programacion con Scratch.

e Tercer Ciclo: Elaboracion de documentos, uso de imagenes, busqueda de
informacion, elaboracion de producciones en diversos formatos: documentos de
texto, presentaciones, mapas conceptuales, paginas web, blogs..., elaboracion de
actividades interactivas usando el lenguaje de programacion.

d) Conocimiento del contexto proximo para ir ampliandolo progresivamente.

El conocimiento y la comprension del medio en que vivimos se consigue ampliando los
esquemas que permiten comprender el contexto en que nos movemos. Nuestro alumnado no
suele salir mucho mas alld de su comarca. El centro busca compensar esta situacion facilitando
las salidas primero al contexto cercano para analizarlo, comprender las interrelaciones y
dominarlo, y poco a poco ir ampliando el radio y exponerlo a otros contextos lo mas diversos
posible. Por ello, nuestro centro favorecera las salidas a las aldeas y el entorno natural de las
mismas: a Alcald para conocer su patrimonio cultural, historico, social y econdmico,
participando en programas como el de Teatro o Educacion Vial; a otras zonas de Andalucia o
Espaia, organizando al menos un viaje fuera de la localidad.

e) Realizacion de una evaluacion operativa.

Entendemos la evaluacion como un proceso necesario para la mejora de los procesos
que ponemos en marcha en el centro, y no sélo para valorar los aprendizajes de los alumnos.
Para ello se realizaran pruebas de evaluacion operativas que integraran la evaluacion del nivel
de dominio de las Competencias Basicas. Estamos inmersos en un proceso de transformacion
de la evaluacion de una herramienta para medir conocimientos del alumnado, a una
herramienta para valorar el nivel de competencia y la validez de los procesos que utilizamos.

1) Individualizaciéon v atencion a la diversidad (DUA).

Es necesario que el sistema educativo responda a las necesidades, intereses y
caracteristicas de cada alumno, para sacar el maximo de él, mas que sea este el que se tenga



que adaptar a las exigencias de una estructura estandar. Tenemos en este campo una gran baza,
que es el reducido numero de alumnos por aula. Ademas, la metodologia debe responder,
adaptarse y potenciar al maximo las cualidades de cada persona. Por ello, en el disefio
metodologico, se deberan tener en cuenta los planteamientos del Disefio Universal de
Aprendizaje: diversas formas de acceder al curriculum, de trabajarlo y de exponerlo. Un
planteamiento competencial, como el que queremos que predomine en nuestras aulas, con una
programacion basada en unas metodologias activas, debe tener esto en cuenta. Todo el
alumnado (con toda la diversidad que implica este “todo”) debe estar integrado eficazmente
en las actividades planteadas.

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras
ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

1- De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, las areas de la etapa de Educacion Primaria son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacion Artistica.

c¢) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera (Inglés).

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo (Francés).

2- A las areas incluidas en el apartado 1, se afiadira en el tercer ciclo el area de Educacion en
Valores Civicos y Eticos.

3- El horario de autonomia del centro,segtin lo regulado en el articulo 120.4 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera establecido por orden de la Consejeria competente
en materia de educacion, quien podrd autorizar la imparticion de distintas areas en dicho
tiempo.

4- La tutoria podra ser trabajada de manera integrada con el resto de areas o podra disponer de
tiempo lectivo, siempre computable dentro del horario de autonomia del centro.

5- Asimismo, se podréa incorporar a la oferta educativa la lengua de signos espafiola, en los
términos regulados por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

6- La organizacion en areas se entenderd sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

7- Los centros docentes podran integrar las areas en ambitos. El curriculo de los mismos
incluira las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las
areas que lo conforman.

8- Teniendo en cuenta el articulo 16.6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, con objeto de
asegurar que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo pueda alcanzar los
objetivos de la etapa, asi como las competencias del Perfil competencial, se favorecera, en la
enseflanza y en la evaluacion, la flexibilizacion y el empleo de alternativas metodoldgicas en el
area de Primera Lengua Extranjera.



9- Asimismo, aquel alumno o alumna que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje, podra sustituir el area de Segunda Lengua Extranjera por el Area Lingiiistica de
caracter transversal en los términos recogidos por orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

10- Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinard el horario
para las diferentes areas establecidas en este articulo, respetando en todo caso el horario lectivo
minimo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la concrecion del mismo que los centros docentes realicen en sus Proyectos
educativos, tendran como referente el Perfil competencial al término de cada ciclo y el Perfil
de salida al término de la Ensefianza Basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
de la etapa esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en este Perfil competencial. Dichas competencias son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

- Competencia plurilingtie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de
cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demés. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area o
ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas dreas o &mbitos y, a su
vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en Educacion Primaria.

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
area o ambito. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas
propicia que de la evaluacidon de estas ltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la consecucion de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio
esperado al completar cada uno de los ciclos de la etapa, favoreciendo y explicitando asi la
continuidad, la coherencia y la cohesion entre los tres ciclos que componen la etapa.



D. Los criterios pedagogicos para la determinacion de los drganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las personas

responsables de los mismos para la realizacion de sus funciones, de
conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Normativa: Art. 82 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a
la educaciéon primaria tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si,
ademas, tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador o
coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

Art. 86, puntos 1 y 3, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

Equipo de orientacion.

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria y los colegios de
educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que formard parte un
orientador del equipo de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro
donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido
profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del
profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y
lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y
los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion contarda con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo
en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

Art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010).
Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.

El proyecto educativo recogera los criterios pedagogicos para la determinacion del horario de
dedicacién de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, en aplicacion
de los criterios que se recogen en el apartado siguiente, se asignen al centro.

El namero total de horas lectivas semanales asignadas a nuestro centro para la realizacion de
las funciones de coordinacion es de 1 hora.

Art. 88, apartado s), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).
Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la



persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Art. 81, apartado 1), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Art. 83, apartado f), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Art. 86. 5, apartado h), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

Equipo de orientacion.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Los organos de coordinacion docente en los centros de Infantil y Primaria se organizan en
torno a los siguientes 6rganos:

a) Equipos de Ciclos.

b) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
¢) Equipos Docentes.

d) Equipo de Orientacion.

a) Equipos de Ciclos.

1. Composicion de los Equipos de Ciclos:

Los Equipos de Ciclo, estdn compuestos por todos los profesores que impartan docencia en el
ciclo, son los 6rganos bésicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del
Jefe de Estudios, las ensefianzas propias de ese ciclo, analizar los objetivos conseguidos y
proponer medidas de mejora. En este centro existen 5 Equipos de Ciclo: Educacion Infantil;
1°,2° y 3* Ciclo de Educacion Primaria; y Equipo de Integracion y Apoyo.

2. Funcionamiento de los Equipos de Ciclo.

Los Equipos de Ciclo se reunirdn una vez cada quince dias; dichas reuniones seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. El resumen de lo tratado en las reuniones sera recogido en
acta por el Coordinador de Ciclo. Para facilitar estas reuniones entre los maestros que imparten
docencia en un mismo ciclo, el Jefe de Estudios les reservara dos horas a la semana, que
figurara en los respectivos horarios individuales. Al final del curso, los Equipos de Ciclo
recogeran en una sucinta memoria, realizada por el Coordinador; la evaluacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.



3. Competencias de los Equipos de Ciclos.

1. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y a la Programacion General Anual.

2. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la
elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

4. La Coordinacién de Ciclo.

Cada Equipo de Ciclo sera dirigido por un Coordinador, que desempefiara el cargo durante un
afio y ser nombrado por el Director, oido el equipo de ciclo. El coordinador deberd ser
preferentemente un maestro funcionario con destino definitivo y horario completo en el centro,
y que imparta docencia en ese ciclo logicamente. Este coordinador podrd cesar cuando
renuncie a su cargo y sea aceptado por el director o por revocacion del propio director a
propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con audiencia del interesado.

5. Funciones del Coordinador de Ciclo.

— Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa y elevar las propuestas
formuladas a este respecto por el Equipo de Ciclo

— Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de ciclo.

— Coordinar la ensefianza del ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular.

— Transmitir la informacién que le sea dado por el Equipo Directivo para su debate y
posterior aprobacion en Claustro.

— Coordinar las actividades complementarias de ciclo.

— Agquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares y actividades complementarias.

6. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica ETCP.

1. Componentes del ETCP:

El Equipo Técnico de este centro estd compuesto por el Director, Jefe de Estudios, los
Coordinadores de ciclo y el orientador del centro, con el fin de coordinar la elaboracion y
seguimiento de los proyectos curriculares.

2. Funciones del ETCP.
Este organo aglutinard y hara mds operativa la toma de decisiones actuando como una
comisién pedagégica dentro del Claustro de Profesores. Organo éste que tiene en ultimo
término encomendada la Organizacion escolar y el estudio de todas las cuestiones Técnico-
pedagogicas. De lo tratado en las sus reuniones se dara cumplida informacion a los Equipos de
Ciclo y a todo el Claustro de Profesores, aportando éstos cuantas sugerencias o modificaciones
estimen conveniente, tratando de actuar, en todo momento por consenso y dentro de las
normas generales establecidas por la Administracion educativa Las competencias de esta
Comision son las siguientes:
— Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del Proyecto
Curricular de Etapa.
— Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual.
— Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizar de la



redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

— Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

— Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de accion
tutorial.

— Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizare las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

— Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de Estudios.

— Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefnanza.

— Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

3. Propuesta de actuaciones del ETCP :

1.- Establecer coordinacion entre los/as profesores/as de los distintos ciclos, fundamentalmente
de forma correlativa.

2.- Realizar un plan general para la realizacion del plan de centro y revisarlo durante el mes de
Enero.

3.- Aprobar las modificaciones de los Proyectos Curriculares del Ciclo.

4- Revision ROF y Finalidades Educativas si fuera necesario.

5- Revision Plan de Convivencia y Plan de Accion Tutorial.

6- Realizar acciones para garantizar la coherencia interna entre todos los elementos y etapas
del Centro (Coordinacion vertical de los aspectos pedagogicos)

7- Planificar las actividades de tutoria (Adecuar horario a las necesidades de las familias). 8.-
Elaborar calendarios y procesos de evaluacion del alumnado.

9- Planificar cuantas celebraciones se estimen convenientes y coordinar los distintos
certamenes y campeonatos deportivos.

10.- Elaborar proyecto de Plan de Perfeccionamiento del profesorado, oidos los diferentes
Ciclos.

11- Buscar procedimientos de evaluacion interna, evaluar cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo.(Memoria).

El E.T.C.P. se reunird una vez al mes, seran los primeros lunes de cada mes y cuantas veces se
estimen necesarias por alguno de sus miembros o si la necesidad lo requiere.

¢) Equipos Docentes.

1. Componentes de los equipos docentes: Los equipos docentes estaran constituidos por todos
los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.
Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2.Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion .

c¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la



programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, 1 os minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos
en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas delgrupo. g)
Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el
articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa
vigente.

1) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

El Equipo docente se reunird una vez al mes, convocado por el tutor-a que levantara acta de
dicha reunion.

d) Equipo de Orientacion.

La Orientacion Educativa es un elemento imprescindible del sistema educativo para alcanzar
una ensefianza de calidad. Tendrd como finalidad conseguir el maximo desarrollo de las
capacidades del alumnado, su desarrollo integral y su integracion social, asi como el respeto a
la diversidad, mediante la adecuacion progresiva de la atencion educativa a sus caracteristicas
particulares. Esta funcion la desarrollan en el centro el Equipo de Orientacion Educativa y el
orientador/a de referencia del centro, que colaboran en el desarrollo integral del alumnado
mediante el establecimiento de un proceso de ensefianza aprendizaje acorde a la diversidad.

El Equipos de Orientacion Educativa es un servicio de apoyo al centro, que poseen un caracter
multidisciplinar y cuya funcién principal es la de asesorar y orientar al centro en la
organizacion de la respuesta educativa. El EOE es un equipo de apoyo al centro que asesora y
orienta en la organizacion de la respuesta educativa. El Equipo de Orientacién y Apoyo lo
componen el Director, Jefe de Estudios, el orientador del centro, maestros/as de Educacion
Especial y maestros/a de Audicién y Lenguaje. Su actuacidon se caracteriza por ser global,
preventiva, cooperativa, continua e integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando
el centro como referencia basica de toda su intervencion. El orientador del centro interviene en
la etapa de Infantil y Primaria incidiendo especialmente en la deteccion, valoracion
psicopedagogica, asesoramiento y organizacion de la respuesta educativa al alumnado,
profesorado e intervencion con la familia.

Los/as maestros/as de Educacion Especial y de Audicion y Lenguaje intervendran con
alumnos/as que presenten trastornos graves de la comunicacién y del lenguaje en cualquier
etapa educativa, y asesoramiento y apoyo al profesorado e intervencion con la familia.

Su actuacion se caracteriza por ser global, preventiva, cooperativa, continua e integrada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando el centro como referencia basica de toda su
intervencion. Los/as orientadores/as que intervienen en la etapa de Infantil y Primaria incidiran
especialmente en la deteccion, valoracion psicopedagogica, asesoramiento y organizacion de la
respuesta educativa al alumnado, profesorado e intervencion con la familia.

Los/as maestros/as especialistas de Educacion Especial y de Audicion y Lenguaje intervendran
con alumnos/as que presenten trastornos graves de la comunicacion y del lenguaje en cualquier
etapa educativa, y asesoramiento y apoyo al profesorado de este alumnado.



E. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

Tradicionalmente la evaluacion era el proceso que permitia obtener informacidon sobre
el alumnado permitiendo determinar su nivel en conocimientos, procesos y actitudes en
relacion con los programados.

Actualmente, se concibe como un proceso constante de recogida de informacion
especialmente cualitativa, que ha de facilitar datos al profesorado sobre el aprendizaje de cada
uno de los alumnos y alumnas y el proceso seguido, a fin de poder tomar decisiones sobre el
proceso de ensefianza, tanto a nivel individual como grupal. Ademés la evaluaciéon ha de
aportar informacion a cada uno de los alumnos y alumnas tanto de los logros conseguidos
como de la forma de mejora. Tanto para profesorado como para el alumnado, la evaluacion es
una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, una de las mas importantes para aprender.

Por ello, tendremos en cuenta los siguientes principios generales de evaluacion:

- Diferenciar “evaluar” de “calificar”. Optar por “evaluar continuamente” y “calificar”
solo a final de trimestre y a efectos administrativos. En este proceso de evaluacion continua
se daran indicaciones claras e individualizadas al alumnado para que reconduzca su proceso de
aprendizaje, alcance el maximo de conocimientos y optimice los procesos y estrategias de
aprendizaje.

- Determinar los criterios de promocion, que seran referentes para el estudio individualizado
de cada caso, junto a aspectos de socializacion y de los contextos escolar y familiar, que
realizara el Equipo Docente.

- Revisar y acordar el uso de la evaluacion inicial. Se estableceran pruebas iniciales a nivel
de centro, que junto al registro individual y grupal seran parte fundamental de la
documentacion de traspaso de informacién al cambio de curso, ciclo o de tutoria.

Ademas, la normativa nos orienta hacia una evaluacion que aporte informacion sobre el nivel
competencial de nuestro alumnado, sobre la adecuacion de las actuaciones emprendidas y
sobre la organizacion del centro. Es un enfoque profundo puesto que introduce la “cultura de la
evaluacion” (también de la actuacion del profesorado, de la organizacion, de la metodologia)...

Para avanzar en esta direccion nos proponemos lo siguiente:

1. Tenemos que avanzar en la evaluacion a partir de los criterios de evaluacion y no de los
contenidos. A partir de estos criterios de evaluaciéon, en los que estd integrada la
evaluacion de las competencias y no solo de los contenidos, reelaboraremos los
procedimientos y estrategias de evaluacién para que respondan a los criterios de
evaluacion, aportando informacion relevante sobre el nivel competencial y no sélo de
contenidos. Esta evaluacion sera continua y se acumulara al menos trimestralmente.

2. Incluiremos rabricas como instrumento de evaluacion, puesto que en ellas se puede
encajar mejor la evaluacion de procesos.

3. Profundizaremos en la metodologia que supone la elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacion:

o Determinar los aspectos a evaluar: rendimiento, estructuras organizativas,
procesos, metodologia...

o Determinacion de indicadores que aporten informaciéon lo mas objetiva posible
sobre el funcionamiento de estructuras organizativas, procesos, y rendimiento
del alumnado.



o Determinacion de estructuras y momentos que permitan la reflexion de los datos
asociados esos indicadores y la elaboracion de propuestas de mejora.

Para ello se elaborard un Plan de Mejora anualmente en el que concretaremos los aspectos en
los que vamos a centrar nuestro trabajo y las actuaciones con las que queremos conseguirlo.
Este Plan serd la referencia del trabajo del curso y serd evaluado trimestralmente.

Caracter y Referentes de la evaluacion.
- Caracter de la evaluacion

Siguiendo la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, podemos decir que la evaluacion ha de tener un

caracter:

a) Continuo, con el fin de detectar en cualquier momento las dificultades que se
produzcan averiguando sus causas y en consecuencia adoptando las medidas necesarias que le

permitan continuar su proceso de aprendizaje.

b) Global, porque ha de tener en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de las

areas del curriculo.

c¢) Formativo, que propicia la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Dicha evaluacion aportara la informacidon necesaria, al inicio de dicho proceso y durante su
desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor favorezcan la consecucion de los objetivos
educativos y la adquisicion de las competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las

caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del Centro.

Referentes de la Evaluacion:

Dos seran los referentes que tendremos en cuenta para llevar a cabo la evaluacion:
- los criterios de evaluacion de cada area.

- Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales, seran

los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion.

- Procedimientos v estrategias de Evaluacion:

La Evaluacion dentro del marco de la educacion se entiende como un proceso integral, en la
que se contemplan diversas dimensiones o vertientes, como son: analisis del proceso de
aprendizaje de los/as alumnos/as, andlisis de la practica docente y los procesos de ensefianza, y
analisis del propio Proyecto Curricular.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles
y flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de



aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado y que garanticen,
asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se
adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de sus logros: Procedimientos y
criterios de evaluacion, calificacion y promocion del alumnado

- Criterios de evaluacion del proceso de aprendizaje en Educacion Infantil

a) Evaluacion inicial

La Evaluacién Inicial en Educacion Infantil coincide con el periodo de adaptacion que se
realiza durante el mes de Septiembre. Durante estos dias se elabora una propuesta didactica
que ayuda a las tutoras a detectar el nivel de desarrollo cognitivo, socioemocional y
afectivo, psicomotor; y lingiiistico en el que se encuentra el alumnado.

Dicha propuesta sera evaluada y se informara a las familias para que conozcan el nivel de
autonomia, afectivo-social y de conocimientos basicos que tiene su hijo/a con el propdsito
de poder apoyar el trabajo desde casa.

Esta valoracion inicial marcard el desarrollo de la propuesta didéctica posterior ademas de la
deteccion de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo o dificultades de
aprendizaje.

Para favorecer el periodo de transicion de Infantil a Primaria, las tutoras de 5 afos
mantendrdn una reunion a principio de curso con los/las tutores/as de 1° de Primaria, en
caso de no permanencia de uno de los/as tutores/as dicha reunion se hara durante el tercer
trimestre.

Como medida informativa, a comienzo de curso se procedera a consultar las actas de
evaluacion del tercer trimestre para conocer la valoracion del progreso general del grupo-
clase y de cada alumno/a en particular.

b) Evaluacion continua

La evaluacion continua en Educacion Infantil la llevaremos a cabo prioritariamente a
través de la observacion sistematica de:

e Comportamiento social y actitud en clase.

e Autonomia e iniciativa personal.

e Cuidado y respeto del entorno préximo.

e Realizacion de actividades impresas (fichas, cuadernillos...).

e Actividades plasticas (técnicas, instrumentos...).

e Actividades musicales y psicomotrices (ritmo, coordinacion, movimiento...).
e Reproduccion oral de cuentos, adivinanzas, poesias, canciones, noticias. ..

e Asimilacion de conceptos basicos logico- matematicos.

e Aproximacion a la lectoescritura.

Al finalizar cada Propuesta Didéctica se pasaran los criterios de evaluacion establecidos en
la misma para cada uno de los/as alumnos/as manteniendo de este modo un registro sobre
los objetivos alcanzados por estos. Todas estas notas seran recogidas trimestralmente en un
boletin informativo que se hara llegar a las familias.

¢) Sesiones de Evaluacion



Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion
de cada grupo de alumnos/as, coordinadas por las maestras tutoras que se realizan al
finalizar cada trimestre con la finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento
del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente. Para la adopcion
de estas decisiones se tomara especialmente en consideracion la informacion y el criterio
de la tutor

La tutora o tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
hard constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordaré la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno/a y a su familia, de acuerdo con lo
recogido en el proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.
Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

d) Criterios de calificacion en E. Infantil

La calificacion para el alumnado de Infantil no se realizard mediante cuantificadores
sino que se usaran cualificadores atendiendo a la evolucion del alumnado respecto a las
competencias adquiridas:

CODIGOS: POC: Poco; REG: Regular; ADE: Adecuado; BUE: Bueno; EXC:
Excelente.

e) Criterios de promocion en E. Infantil

El alumnado de Educacion Infantil promocionaré a la etapa siguiente siempre y cuando
no manifieste necesidades educativas especiales y aun manifestandolas, si la tutora
considera necesario su cambio de etapa, una vez oido al equipo de orientacion y apoyo
(orientador/a del EOE, especialista en Pedagogia Inclusiva y especialista en Audicion y
Lenguaje). Ante la decision de no promocion por parte del Equipo Docente se informara
a la familia sobre la decision de la permanencia extraordinaria en la Etapa de Infantil.

f) Criterios de Evaluacion para el alumnado con necesidades de apoyo educativo y
atencion a la diversidad en Educacion Infantil.

El proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo serd evaluado atendiendo al punto del que partieron. Se valorardn sus
progresos, sus esfuerzos y sus avances pero en funcion a sus capacidades.

Las calificaciones que recibirdn iran en funcién a las competencias clave adquiridas
segun su programa de apoyo y refuerzo educativo. A las familias se les hara llegar un
boletin informativo trimestral en el que se les especificara en las observaciones los
avances experimentados.

La promociéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo queda a
decision del equipo docente bajo la coordinacion de la tutora y el asesoramiento del
Equipo de Orientacion que atiende al alumno/a. Se aconseja la permanencia un afio mas
en Educacion Infantil si esta permanencia permite alcanzar los objetivos de esta Etapa.



Esta decision tiene que contar con la aceptacion de la familia.

Si el tipo de N.E.E. aconsejara la permanencia durante el mayor tiempo posible en el
sistema educativo, independientemente de su nivel curricular, se optard por la repeticion
en Educacion Infantil.

- Criterios de evaluacion del proceso de aprendizaje en Educacion Primaria

a) Evaluacion inicial

Creemos necesario que en las primeras semanas de curso, el profesorado programe una
serie de actividades que ayuden a la cohesion del grupo, a su conocimiento, al acogimiento
de aquellos/as que se incorporan y al recuerdo de los contenidos ya adquiridos en el curso
anterior. Esto ayudard a que el alumnado se adapte nuevamente a la rutina de trabajo
diario. Después de un largo periodo vacacional hay alumnos /as que necesitan actividades
de este tipo para acomodar los conocimientos que ya poseian del curso anterior y partir de
ellos para asimilar los del nuevo curso.

Al finalizar el mes de septiembre se realizard una evaluacion inicial. Esta se llevaré a cabo
a través de un registro de datos individual de cada alumno y alumna donde se recogera toda
la informacién relativa a los diferentes ambitos del alumnado: académico, personal y
social. Esta informacion la recogeremos en el “registro de datos individual del alumnado”.
Dicha recogida de informacion la realizaremos llevando a cabo un analisis de la
informacion del curso anterior a través de los informes escritos e informacion oral
proporcionada sobre el alumnado, informacion sobre sus motivaciones y expectativas,
resultados de las pruebas escritas de evaluacion inicial y observacion directa. Esta
evaluacion sera el punto de referencia o de partida para los programas a desarrollar y para
la valoracidn de los aprendizajes que se realicen durante el curso.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracion de los resultados y en
reunion con el equipo docente y Equipo de Orientacion se adoptaran las medidas de
refuerzo, apoyo y recuperacion para el alumnado que lo necesite a nivel individual y se
acordaran las medidas de caracter grupal que se estimen convenientes para responder a las
dificultades observadas. Estas medidas quedaran reflejadas en el informe que emitiran los
tutores/as.

Los procedimientos formales de evaluacion, criterios comunes, su naturaleza, aplicacion y
criterios de correccion y calificacion seran dados a conocer al alumnado en los primeros
dias del curso por los maestros y maestras de las distintas materias, asi como a los padres o
tutores legales en el primer trimestre del curso (en reunion con las familias de principio de
curso)

b)_Evaluacion continua

La evaluacion serd continua y formativa, por lo que se observara el trabajo y el
rendimiento del alumnado a través de la correccién de trabajos (en distintos formatos;
escritos, digitales, presentaciones...), observacion directa, fichas de seguimiento, pruebas
escritas, exposiciones orales, etc. Esto permitira un mejor conocimiento de cada alumno/a,
permitiendo valorar su progresion y la necesidad de establecer medidas de refuerzo
educativo o adaptacion curricular, adoptandose en cualquier momento del curso.

¢) Evaluacion periddica

Esta evaluacion continua se analizaré trimestralmente por el equipo docente que se reunira
al final de cada trimestre para determinar de la manera méas objetiva posible el nivel de los
aprendizajes y competencias adquiridos, referidos a los resultados de la evaluacion inicial



y a los criterios de evaluacion, y valorar el avance de los distintos grupos del colegio para
reflexionar sobre la eficacia de los programas.

Para realizar esta evaluacion se celebrard una sesion de evaluacion en la que se analizara
el rendimiento del alumnado durante el trimestre, el grado de consecucion de objetivos, las
dificultades encontradas y se propondran las medidas que se consideren necesarias para
mejorar los resultados. Para informar a las familias:

= Se facilitard el boletin informativo que se genera mediante Séneca en el que
constaran:

o El nivel de competencia curricular con relacion a los criterios de evaluacion.

o La actitud del alumnado hacia los aprendizajes, en relacion a la convivencia y los
valores.

o Orientaciones a la familia.

» Tras esta sesion de evaluacion trimestral, el tutor citara individualmente a las
familias y les entregara el boletin informativo, facilitando las aclaraciones que la
familia considere necesario y trasladandole las propuestas que el equipo docente haya
realizado para que mejore el rendimiento del alumnado reforzando la colaboracion
entre familia y escuela.

En este proceso se integran las pruebas promovidas por la Administraciéon educativa,
que permiten objetivar los resultados y ponerlos en relacion con los de los colegios
andaluces, de la provincia, de la zona o del mismo contexto sociocultural.

d) Evaluacion de diagndéstico

1. El alumnado, en el cuarto curso de Educacion Primaria, realizarda una evaluacion de
diagnostico de las competencias adquiridas, segiin lo dispuesto por la Consejeria competente
en materia de educacion. Esta evaluacion, de conformidad con las Instrucciones de 4 de abril
de 2024, no tendra efectos académicos para el alumnado y tendra caracter informativo,
formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan la tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes tendran en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio de
sus Planes de mejora. Los centros docentes utilizaran los resultados de estas evaluaciones para,
entre otros fines, organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a
garantizar que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos
resultados permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefanza y la practica
docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos
primeros ciclos de la etapa.

e) Evaluacion final de Etapa

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mds proxima y, en caso de equidistancia, a
la superior. Esta nota media se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa.

Cuando un/a alumno/a recupere un area correspondiente a un curso anterior, la calificacion que
se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media sera la que corresponda a la calificacion



extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido més de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las tultimas
calificaciones obtenidas.

f) Criterios de Evaluacion para el alumnado con necesidades de apoyo educativo y
atencion a la diversidad en Educacion Primaria.

El proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo sera evaluado atendiendo al punto del que partieron. Se valorardn sus progresos, sus
esfuerzos y sus avances pero en funcion a sus capacidades.

Las calificaciones que recibiran irdn en funcidon a las competencias clave adquiridas
seguin su adaptacion curricular o su programa de apoyo y refuerzo educativo. A las familias se
les hara llegar un boletin informativo trimestral en el que se detallara si la calificacion ha sido
obtenida con alguna medida adoptada o sin ella. Los/as alumnos/as pueden haber obtenido
calificaciones favorables pero no tener el nivel de competencias basicas del grupo- clase puesto
que estas se han conseguido con medidas especificas de adaptacion curricular o refuerzo
educativo.

La promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo queda a
decision del equipo docente bajo la coordinacion de la tutora y el asesoramiento del Equipo de
Orientacion que atiende al alumno/a. Para esta decision se tendra en cuenta la opinion de la
familia, aunque esta no sea determinante. Se aconseja la permanencia un afio mas en
Educacion Primaria si esta permanencia permite alcanzar los objetivos de esta Etapa.

Si el tipo de N.E.E. aconsejara la permanencia durante el mayor tiempo posible en el
sistema educativo, independientemente de su nivel curricular, se optard por la repeticion
extraordinaria en Educacion Primaria.

g) Criterios de promocion en Educacion Primaria

Tanto para la promocién de un curso a otro o de un ciclo a otro, consideramos que
deben dominar, al menos, competencias clave minimas que el nivel o ciclo tenga establecidas.
Esta serd la referencia con caracter general que usaremos para determinar si un alumno/a
promociona o no.

Ademas, se realizara un estudio individual en la sesion de evaluacion de final de curso,
que tendra en cuenta los siguientes criterios:

e El alumnado promocionard al curso, ciclo o etapa siguiente siempre que el equipo
docente considere que ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias
basicas y el adecuado grado de madurez.

e Asimismo promocionard siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan
seguir con aprovechamiento el nuevo curso, ciclo o etapa.

e Es preferible repetir en los primeros cursos, si se valora que el alumno o la alumna no
tiene madurez, pero puede llegar a conseguirla. Asi mismo, es preferible repetir al final
de un ciclo, mejor que en el primer curso del ciclo.

e [a repeticion de curso es una medida que pretende ayudar al alumnado a superar el
nivel competencial adecuado para cada curso o ciclo. Esta medida se tomara si la
repeticion ayuda al alumno/a a superar estos objetivos. Si no es previsible que un
alumno/a supere los contenidos repitiendo un afio mas, por falta de capacidad, no de
esfuerzo, es preferible que siga con su grupo de compaieros, con la Adaptacion
Curricular o con las medidas que se estimen convenientes. La repeticiéon supone



separar al alumno/a de su grupo de compafieros, por lo que s6lo serd adoptada cuando
pueda esperarse la recuperacion de un retraso considerable respecto a su grupo, por
inmadurez o falta de dominio de las areas instrumentales, que no haya podido
resolverse mediante el plan individual de recuperacion.

e El equipo educativo estudiara cada caso individualmente, como criterio general, si
estan la Lengua y las Matematicas suspensas, se debera repetir, salvo que, como se ha
indicado anteriormente, con la repeticion, previsiblemente, no se vaya a conseguir
superar los objetivos del curso o ciclo.

e El equipo de ciclo tendré en consideracion las caracteristicas del alumno/a y del grupo
clase en el que estd adscrito; asi como los beneficios e inconvenientes de su
permanencia en dicho grupo: factor emocional del alumno/a ante la posible
repeticion, nivel de integracion en el grupo, tipos de relaciones que mantiene con sus
compafieros/as y tutor/a, posibilidad o no de seguir la dindmica de trabajo del
grupo...

e Asi mismo, tendrd en cuenta las necesidades educativas especiales que requiere el/la
alumno/a (si procede), y programa de apoyo que habria que articular; la posibilidad y
conveniencia de que se desarrolle dicho programa de recuperacion o refuerzo dentro
del grupo de referencia en el ciclo siguiente, o por el contrario, sea mejor que repita el
ultimo nivel cursado en el Ciclo.

e La decision de promocion la toma el equipo docente de forma colegiada. Para esta
decision, habra que haber tomado especial consideracion la opinion del tutor/a. Este
proceso contara en todo momento con el asesoramiento del equipo de Orientacion, en
la sesion de evaluacién que realizara el equipo docente al final del curso. Esta
informacion se integraré en el boletin informativo que se entrega a las familias y que
se describe en el apartado referido a la Evaluacion Periddica.

e Cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no
promocion, el tutor o tutora citard a los padres o representantes legales del alumno/a
interesado/a. El tutor o tutora recogera por escrito, la entrevista con los padres o
tutores legales y trasladard estas consideraciones a la sesion de evaluacion. Estas
conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocién no
son vinculantes a la decision del equipo docente, que tomard de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocién de los alumnos/as.

e En caso de que la decision sea la no promocion, se informara a los padres en una
reunion, explicdndoles los argumentos que avalan esta decision. En caso de que la
familia no esté de acuerdo con la decision de promocion de su hijo/a, podré solicitar
una revision de esa valoracion para lo que tendrd un plazo de 3 dias, en escrito
dirigido a la direccion de centro en el que argumentara los motivos de su desacuerdo.
Dentro de los cinco dias siguientes, la direccion convocard una sesion extraordinaria
de evaluacion del Equipo Educativo presidida por la Jefatura de Estudios en la que se
estudiard la reclamacion presentada y emitird un nuevo informe que trasladard a la
familia. Para ello se la citard en el centro y se le entregara el informe escrito de la
sesion extraordinaria de evaluacion. Si persiste el desacuerdo, podra formular la
correspondiente reclamacion ante la Delegacion Provincial.

e FEl alumno/a podrd repetir una sola vez en E. Primaria, en cualquier curso,
preferiblemente en el primero de cada ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola
vez a lo largo de la E. Primaria e ird acompafiada de un plan especifico de refuerzo.
De manera extraordinaria el alumnado de educaciéon especial podrd permanecer un
curso mas, tal como recoge el Art. 16 de la Orden de 4 de noviembre de 2015.



h) Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion son las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el informe final de etapa y, en su caso, el informe personal
por traslado.

Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, se
estableceran los modelos y contenidos de estos documentos sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
Informes de evaluacion.

Mediante orden de la Consejeria competente en materia de educacidon se estableceran
las caracteristicas de los informes finales de ciclo a los que se refiere el articulo 15.4 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

Ademas, se consideraran informes de evaluacion los boletines de calificaciones y las
actas de las sesiones de evaluacion continua.l. Los documentos oficiales de evaluacion son las
actas de evaluacion, el expediente académico, el historial académico, el informe final de etapa
y, en su caso, el informe personal por traslado.

Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, se
establecerdan los modelos y contenidos de estos documentos sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
Informes de evaluacion.

Mediante orden de la Consejeria competente en materia de educacion se estableceran
las caracteristicas de los informes finales de ciclo a los que se refiere el articulo 15.4 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

Ademas, se considerardn informes de evaluacion los boletines de calificaciones y las
actas de las sesiones de evaluacion continua.

i) Procedimiento para que las familias puedan hacer reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, ciclo o etapa, asi como sobre la
decision de promocion

Las familias tendran derecho a reclamar su disconformidad ante las calificaciones
finales o la no promocion, decidida por el Equipo Docente, de sus hijos/as. El procedimiento a
seguir sera el siguiente:

1.- En caso de que la familia no esté de acuerdo con las calificaciones finales o con la decision
de no promocion de su hijo/a, podra solicitar una revision de esa valoracion para lo que tendra
un plazo de 3 dias, en escrito dirigido a la direccion de centro en el que argumentard los
motivos de su desacuerdo.

2.- Dentro de los cinco dias siguientes, la direccion convocara una sesion extraordinaria de
evaluacion del Equipo Educativo presidida por la Jefatura de Estudios en la que se estudiara la
reclamacion presentada y emitird un nuevo informe que trasladard a la familia.

3.- Para ello se la citara en el centro y se le entregard el informe escrito de la sesion
extraordinaria de evaluacion. Si persiste el desacuerdo, podra formular la correspondiente
reclamacion ante la Delegacion Provincial.

- Evaluacion de la practica docente y los procesos de ensefianza-aprendizaje, y del
Proyecto Curricular.



a) Trabajo de los Equipos de Ciclo y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica:

Regularmente los equipos docentes dedicaran un tiempo de sus reuniones semanales a la
evaluacion de su trabajo reflexionando sobre rendimientos, dificultades, métodos, actitudes de
los alumnos, etc. Como minimo esta reflexion se hara trimestralmente para lo que se realizara
una sesion especifica. Para realizar esta evaluacion se evaluaran los siguientes indicadores:

e Organizacion y coordinacion del equipo. Grado de definicion. Distincion de
responsabilidades.

e Planificacion de las tareas. Dotacion de medios y tiempos. Distribucion de medios y tiempos.
Seleccion del modo de elaboracion.

e Participacion:
° Ambiente de trabajo y participacion.
° Clima de consenso y aprobacion de acuerdos.
° Implicacion de los miembros. Proceso de integracion en el trabajo.
° Relacion e implicacion de las familias.
o Relacion entre el alumnado, y entre este y los profesores.
b) Dentro del Aambito del aula, podremos utilizar una serie de indicadores:
e Scleccion objetivos y contenidos
e Grado consecucion de los mismos.
e Adecuacion y gradacion de las actividades y los tiempos.
e Ambiente del grupo-clase.
e La coordinacion con otros profesores/as.
e [.a comunicacion con las familias.
e Aplicacion de criterios y procedimientos de evaluacion.

¢) En cuanto la evaluacion del Proyecto Curricular, trimestralmente se evaluaran los
siguientes indicadores:

® Desarrollo en clase de la programacion

e Relacion entre objetivos y contenidos

e Adecuacion de objetivos y contenidos con las necesidades reales

e Adecuacion de medios y metodologia con las necesidades reales.

e [ a adecuacion de los objetivos programados a las caracteristicas de los alumnos.
e [ a distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos.

e [a idoneidad de la metodologia y de los materiales usados.

e [a validez de los criterios de evaluacion.

e La pertinencia de las medidas de adaptacion curricular adoptadas para los alumnos con
necesidades educativas especiales.



Esta evaluacion estara integrada en la Memoria de Autoevaluacion del centro.

- Memoria de Autoevaluacion:

El proceso descrito anteriormente se plasmard en un documento que orientard la vida del
centro: la Memoria de Autoevaluacion. Esta memoria tendra tres elementos:

e Relacion de indicadores que permitan conocer la situacion real del centro en relacion al
rendimiento del alumnado, al funcionamiento de los 6rganos de coordinacion del centro, al
clima del centro, al nivel de integracién e implicacion de las familias, y cualquier otro aspecto
que se vea conveniente estudiar. Para seleccionar estos indicadores se tendran en cuenta los
senalados anteriormente y los propuestos por la Agencia de Evaluacion.

e Establecimiento de momentos para la reflexion sobre los datos asociados a estos indicadores,
con la concrecion de los 6rganos y personas responsables de esta reflexion.

e Elaboracion de propuestas que permitan la mejora de los datos puestos de manifiesto por los
indicadores.

Segun se vaya avanzando en este proceso, los indicadores y las estructuras de evaluacion se
reflejaran en este Plan de Centro.

F. La forma de atencion a la diversidad del alumnado. Plan de Atencion a la
Diversidad.

PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Primaria se orientara a
garantizar una educacion de calidad que aseguraré la equidad e inclusion educativa y a atender
a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico
pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que
se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales (articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo):

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curriculo de la etapa, el centro docente desarrollara las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, tanto organizativas como
curriculares y metodolégicas que permitan, en el ejercicio de nuestra autonomia, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada e individualizada del
alumnado. Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacion en la organizacion de las areas,
las ensefanzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodoldgicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

2.La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
regird por los principios de normalizacién e inclusion y asegurard su no discriminacion y la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo.



3.Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son los
siguientes:

a)La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b)La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c¢) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas
de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado, a la consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al
desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de cada area y no
podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa.
El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibilidad
universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atiendan al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacion
educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

4. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segiin lo
recogido en el Proyecto educativo del centro, recibiran informacion y asesoramiento respecto a
las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y
valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

MEDIDAS GENERALES ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su
Proyecto Educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y
del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales
como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Infantil y
Primaria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.



Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a
facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.
Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

Educacion Infantil:
a)Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.
b)Accion tutorial.

c)Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

d)Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas.
e)Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Educacion Primaria:

a)Agrupacion de areas en ambitos.

b)Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
en su nivel curricular.

c)Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningun
caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de caracter
transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
1)Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

J) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Ademas de las propuestas anteriores cuando sea necesario se llevaran a cabo
programas de profundizacion, estos tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.



MEDIAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Se consideran medidas especificas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodologicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades educativas que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas serd recogida en el Informe de evaluacion
psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre ellas se encuentran para ambas etapas educativas:
a)El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.
b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion y la promocidon tomaran
como referencia los elementos fijados en ellas.
d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden
en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en
los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

> PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE).
Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, los Programas Especificos son el conjunto de

actuaciones personalizadas, dirigidas al alumnado con NEAE, que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos cognitivos implicados en el



aprendizaje como son la atencién, memoria, percepcidon, metacognicién, razonamiento,
conciencia fonologica, autonomia personal, habilidades adaptativas, habilidades sociales,
gestion de las emociones que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Estos requieren de un informe de Evaluacion Psicopedagdgica para su aplicacion y son
elaborados por los maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje
segun las necesidades individuales que presente el alumnado.

> PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR:

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia compartida,
flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacién psicopedagogica previa. Podran
contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que
se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto Educativo del centro.

v' ADAPTACION DE ACCESO AL CURRICULO (AAC).

Las adaptaciones de acceso al curriculo serdn de aplicacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacién, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en
su caso, la participacion de atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el
desarrollo de las ensenanzas. El disefio, la aplicacidon y seguimiento seran compartidas por el
equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales.

v' ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS).

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su mdaximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave. Suponen la
modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los
criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el
desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la
aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
clave.

Podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase curricular de, al
menos, dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su imparticion, y contara
con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.



La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

v’ ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAI).

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de
forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en un 4rea supondra la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de
las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares serdn responsabilidad del profesorado del darea correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacion de la persona que ejerza
la tutoria.

PASOS A REALIZAR PARA LA DETECCION DE LAS NEAE DEL ALUMNADO

La deteccion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE),
se llevara a cabo teniendo en cuenta lo establecido en las Instrucciones de 8 de Marzo de
2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

A continuacion, se desarrollan los procedimientos y actuaciones especificas de los
distintos momentos considerados clave:

1. Deteccion en el primer ciclo de educacion infantil

2. Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion.

3. Deteccion durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

4. Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter

prescriptivo en el sistema educativo.

1. Deteccion en el primer ciclo de educacion infantil.

Puede ser que acuda al centro un/a alumn(@, propuesto por el Equipo Provincial de
Atencion Temprana (en adelante, EPAT), integrado por el orientador@ especialista de atencion
temprana y la consultora de atencion temprana.

En el siguiente protocolo, Anexo II de las citadas instrucciones; se hace referencia al
protocolo de detecciéon de alumnado que presente sefales de alerta en el desarrollo en el
primer ciclo de Educacion Infantil.

2.Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion.




- Proceso de nueva escolarizacion. (Apartado 2.2.1. de las Instrucciones)

Se garantizard una adecuada planificacion de los recursos necesarios para organizar la
respuesta educativa de cada alumn@; teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
40/2011, de 22 de febrero por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensenianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial;
determina en su articulo 35 que el Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara el
acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, considerandolo como aquel alumn@ que requiera una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas del aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales , por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Segun lo establecido, la nueva escolarizacion no se refiere exclusivamente al alumnado
que solicita ser admitido en el segundo ciclo de la etapa de educacién infantil, sino también a
aquel alumnado de incorporacion tardia o que solicite ser admitido en las etapas de educacion
primaria.

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizacion constituye
un proceso de deteccion de alumnado con NEAE. En este sentido, a partir de lo establecido en
el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, los padres, madres, tutores o guardadores
legales del alumno/a, declarardn en la solicitud de admision que presenta necesidades
educativas especiales, altas capacidades individuales o que precise actuaciones de caracter
compensatorio.

Estos mecanismos de deteccion contemplados en el proceso de escolarizacion,
promoveran la puesta en marcha de la identificaciéon de alumnado NEAE vy, en su caso, el
proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.

Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacion
infantil.

Ademaés de los mecanismos de deteccion descritos, se hace necesario prestar especial
atencion al cambio de ciclo en la etapa de educacion infantil, dado que implica en la mayor
parte de los casos un cambio de centro, de grupo de compafieros e incluso de contexto. Al
mismo tiempo, es un momento idéneo para incidir en los procesos de detecciéon, donde
confluyen profesionales de primer y segundo ciclo de educacion infantil, coordinados por sus
respectivos equipos directivos y contando con el asesoramiento de los EOE de zona y el
propio EOE especializado.

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

e Coordinacion entre todos los organos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE, EOE Especializado, CAIT.

o Reunién de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacion infantil y/o EOE con las
familias del alumnado destinadas a informar sobre:



- El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo, con el fin
de detectar y/o resolver dificultades.

- El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos.

¢ Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la informacion
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo
ciclo de educacion infantil.

eReuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el primer ciclo
de

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el/la tutor/a del
alumnado que comienza el ciclo:

- Revision del informe final de ciclo de cada alumno/a.

- Recoger informacién individual de cada alumno/a teniendo en cuenta aspectos importantes
como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro dmbito, dificultades en el
desarrollo.

- Reunidn de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el alumnado para la
exposicion de informacion relevante sobre las caracteristicas del grupo — clase, asi como las
caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el
disefio de las propuestas pedagogicas. En los casos de:

e Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).

¢ Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de escolarizacion)

e Alumnado detectado en el primer ciclo de educacion infantil sobre el que se haya
remitido el correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en
atencion temprana.

¢ Y en aquellos en los que se considere oportunos.

Esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los

servicios de orientacion educativa (EOE de zona a través de su orientador de referencia), e
incluso, si fuera necesario, por los servicios de atencién temprana (CAIT de referencia).
- Reunién informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con
respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE
desde el contexto familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el
Ccurso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el alumnado que accede
al segundo ciclo de educacion infantil, han de integrarse en un programa mas amplio,
que facilite el transito del alumnado entre ambos ciclos. Estos programas seran elaborados
teniendo en cuenta las caracteristicas y circunstancias del entorno donde se integra el centro
docente y en funcion de éstas, incluirdn aquellas actuaciones que puedan llevarse a cabo



3.Deteccion durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefanza — aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto
escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de este proceso
podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que
un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/o que
su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias significativas superiores

a la media la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

Para ello, esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los y las

profesionales de la orientacion, asi como de los que integran el equipo de orientacion de centro.

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de
intervenir tanto desde el &mbito educativo como desde el ambito familiar y al mismo tiempo,
iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en este Protocolo (ubicado en las
Instrucciones antes mencionadas).

En este apartado se define qué son indicios NEAE, se concretan los mismos y se fijan
una serie de indicadores e instrumentos por etapas educativas que sirvan de base para la
deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y del
aprendizaje.

eDesarrollo cognitivo.

eDesarrollo motor.

eDesarrollo sensorial

eDesarrollo comunicativo y lingiiistico.

eDesarrollo social y afectivo.

e Desarrollo de la atencion y concentracion.

e Desarrollo de aprendizajes basicos. Lectura, escritura y calculo.

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion, tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefianza — aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del
desarrollo. A través de estos instrumentos se podré realizar una valoracion global del nifio o la
nina, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su edad
y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

En funcién de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en
el que encuentra el alumnado, es necesario que se ponga especial guia. Ademads, se recoge
coémo el sistema educativo contempla una serie de momentos especialmente sensibles para la
deteccion y las actuaciones a realizar en cada uno de estos momentos.



4. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE.

El profesorado, dada su formacion pedagogica y su experiencia docente, asi como la
familia como institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE
en el alumnado.

Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir claramente
una serie de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.
Con caracter orientativo, se considerard que un alumno o alumna presenta indicios NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel
educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los &mbitos
del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del
desarrollo del alumno o alumna.

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios. Por
tanto, es conveniente establecer una serie de indicadores e instrumentos que posibiliten una
concrecion de las mismas y que se presentan en el ANEXO III “Indicadores e instrumentos
para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE”

ANEXO III. INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE
ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE

EDUCACION INFANTIL 2° CICLO
INDICIOS NEAE INDICADORES INSTRUMENTOS

- El alumno/a no adquiere los
aprendizajes al ritmo esperado, en

., Observacion en el aula
relaciébn a su grupo escolar y

contexto

.. ) ) Rendimiento en las
Rendimiento inferior o i i tareas  distintas tareas
superior al esperado|” El alumno manifiesta dificultades )

tomando como | manifiestas 'y persistentes en el disefiadas en
referencia su edad y/o desempefio de las tareas escolares, no|la programacion de aula
su nivel educativo explicable por situaciones transitorias.

- El alumno/a manifiesta un nivel
competencial, ritmo de aprendizaje y
desempefio superior a su grupo de
referencia.

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

INDICIOS NEAE INDICADORES INSTRUMENTOS




DESARROLLO
COGNITIVO

- Dificultades para recordar actividades
rutinarias.

- Capacidad de
escasa/superior.

memoria;

- Lagunas/dificultades en la
asimilacion de conceptos bdsicos
(forma, tamaio,..)

- Implicacion en  la  tarea:

desinterés/curiosidad.

- Se aprecia desorientacion en
situaciones de cambio de actividad.

- Conocimientos por encima de su edad
y/o nivel educativo.

- Muestras de
creatividad.

originalidad vy

- Posee wuna gran habilidad para
abstraer, conceptualizar, sintetizar, asi
como para razonar, argumentar y
preguntar.

-Abordar los problemas y conflictos
desde diversos puntos de vista,
aportando gran fluidez de ideas y
originalidad en las soluciones.

DESARROLLO
MOTOR

-Dificultades en el control de esfinteres.

-Torpeza  generalizada en  sus
movimientos (andar, correr, saltar, ...)

- Torpeza en actividades que implican
precision  (pinza, recortar, picar,
abotonar,...)

- Coordinacion oculo manual

defectuosa.
- Caidas frecuentes y marcha inestable.

- Dificultades para levantarse, sentarse e
iniciar movimientos.

- No controla el espacio grafico.

DESARROLLO
SENSORIAL

- No responde adecuadamente a
estimulos visuales/auditivos.

reacciones
miedos

- A menudo muestra
desproporcionadas 0
exagerados.

-Observacion
participante.

directa vy

- Hojas de registro.
- Anecdotarios.

- Produccion de materiales
de aula.

- Expediente académico.

- Quias de desarrollo

infantil.
- Programacion didactica de
la etapa.

Informes sanidad u otros
profesionales

- Escalas de desarrollo.
-Rubricas de evaluacion.
- Pruebas orales.

- Pruebas estandarizadas.

- Programas de prevencion
en Ed. Infantil (EOE).

- Valoraciones y/o informes
previos.

- Programas de Estimulacion
(Lenguaje Oral, Desarrollo
Motor, Métodos
lectoescritores, matematicos
tipo Doman, Singapur, ...)

- Cuaderno del profesor.
- Analisis de producciones

escolares.




- Parece no escuchar cuando se le
llama/habla.

-Guifios 0 acercamiento excesivo a
los materiales de trabajo.

- Reacciona de forma
desproporcionada

ante determinados estimulos
sensoriales.

- Se siente fascinado  por

determinados estimulos sensoriales.

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje

INDICIOS NEAE INDICADORES INSTRUMENTOS
DESARROLLO - No tiene intencién comunicativa. - Observacion directa 'y
COMUNICATIVO Y “No responde al ofr su nombre participante.
LINGUISTICO P ' ‘ - Hojas de registro

-Dificultad  para  mantener una ) EISHO.
conversacion sencilla. - Anecdotarios.
-Falta de interés en relatos y cuentos. |- Produccién de materiales
- Dificultades expresivas generalizadas de aula.
(deseos, necesidades, intereses, ...) - Expediente académico.
- Desarrollo lento en la adquisicion|- Guias de desarrollo
de palabras y/o frases. infantil.
- Problemas en la pronunciaciéon o|- Programacion didactica de
habla ininteligible. la etapa.
- Lentitud en el nombrado de palabras. |- Informes sanidad u otros
- Dificultades generalizadas en la profesionales.
comprension (6rdenes sencillas, - Escalas de desarrollo.
tas, ... . .
preguntas, ... - Rubricas de evaluacion.
- Pobreza en su vocabulario.
- Pruebas orales.
- Carencia de lenguaje oral o uso )
poco funcional del mismo. - Pruebas estandarizadas.
~Falta de participacién con sus |- Programas de prevencion
iguales. en Ed. Infantil (EOE).
- Se muestra ensimismado/ausente. - Valoraciones y/o informes
o . . previos.
-Buen dominio del lenguaje, a nivel
expresivo 'y comprensivo, con un T Programas Qe
vocabulario muy rico para su edad. Estimulacion (Lenguaje
Oral, Desarrollo
DESARROLLO - Constantes llamadas de atencion. Motor,Métodos
SOCIAL Y| Present nductas  disrupti lectoescritores 0
AFECTIVO esenta - concuctas - GISTUPHVAS 0 1 atematicos tipo Doman,

rabietas incontroladas.

Singapur,...)




- Esta poco/nada integrado/a.

- Tiene fijacion por determinados

intereses/rituales.

- Dificultades en la interaccion (juego
solo...)

- Facilmente frustrable.
Presenta cambios bruscos de humor

- Inflexibilidad para adaptarse a
diferentes situaciones o a las propuestas
de los otros.

- Juegos o intereses mas repetitivos o
estereotipados de lo esperado para su
edad.

Cuaderno del profesor.

DESARROLLO DE
LA ATENCION Y
CONCENTRACION

-Excesivo movimiento y/o impulsividad
excesiva.

- Alta distraibilidad.
- Parece no escuchar cuando se le habla.

- Interrumpe o se inmiscuye en las
actividades de otro.

- No suele finalizar las tareas propuestas
o las entrega rapidamente sin buena
ejecucion.

Presenta signos de aburrimiento

DESARROLLO DE

- Da la sensacion de que olvida lo

Analisis
escolares

APRENDIZAJES aprendido.
BASICOS: . . .
LECTURA, - Dlﬁgultgd para reghzar series,
ESCRITURA categorizaciones, secuencias, etc.
CALCULO - Lentitud en la asimilaciéon de
conceptos.
- Dificultad en la adquisicion de
aprendizajes simbolicos.
- Dificultad a la hora de seguir 6rdenes
sencillas.
Comienza a leer muy pronto y disfruta
haciéndolo
Indicios  sobre la|- Escasa estimulacion. Entrevistas con
existencia de un

contexto familiar poco
favorecedor para la
estimulacion 'y el
desarrollo del alumno
o alumna.

- No existen pautas de

comportamiento claras en casa.
- Ausencia de limites.

- Poca dedicacion por parte de la

familia/alumnado.
Observacion directa.
Reacciones del menor

de producciones




familia.

- Falta de armonia en las relaciones
familiares.

- Condiciones higiénicas insuficientes.
- Sobreproteccion excesiva.

Falta de asistencia al centro cuando
se requiere de su presencia

EDUCACION PRIMARIA

INDICIOS DE NEAE

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Rendimiento  inferior o
superior al esperado

tomando como referencia su |~

edad y/o su nivel educativo

- El alumn@ no adquiere los
aprendizajes al ritmo esperado,
en relacion a su grupo escolar y
contexto.

El alumno  manifiesta
dificultades persistentes en el
desempefio de las tareas
escolares, no explicable por
situaciones transitorias.

- El alumno/a manifiesta un
nivel competencial, ritmo de
aprendizaje y desempeio
superior a su grupo de
referencia.

-Pruebas de evaluacion.

- Pruebas estandarizadas de
competencia curricular (PAIB,
BACEP BACES, Bateria
Psicopedagdgica Evalua de
EOS)

Observacion del desempefio
en las tareas escolares

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos
del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

INDICIOS DE NEAE INDICADORES INSTRUMENTOS
DESARROLLO - Evitar dificultades que|- Observacion directa 'y
COGNITIVO impliquen un esfuerzo mental  participante.

sostenido.

- Tiene dificultades para
organizar  las  tareas vy
actividades.

- Capacidad de memoria:
escasa/superior

- No es capaz de emparejar,
clasificar, identificar siguiendo
un criterio sencillo.

- Presencia de problemas de

-Hojas de registro.
- Anecdotarios.

-Produccién de materiales de
aula.

-Expediente académico.

- Guias de desarrollo infantil.
-Programacion didactica de la
ctapa.

-Informes sanidad u otros




razonamiento y comprension
generalizados.

- Dificultades para la
organizacion espacio temporal.

- Conocimientos por encima de
su edad y/o nivel educativo.
- Muestras de originalidad y
creatividad.

Posee una gran habilidad
para abstraer,
conceptualizar, sintetizar,
asi como para razonar,
argumentar y preguntar.

- Abordar los problemas y
conflictos desde diversos
puntos de vista, aportando gran
fluidez de ideas y originalidad
en las soluciones.

profesionales.
- Escalas de desarrollo.

-Rubricas de evaluacion.
-Pruebas orales y escritas.
Pruebas estandarizadas

- Valoraciones y/o informes
previos.

- Programas de Estimulacion
del Lenguaje Oral.

Desarrollo Motor,
Métodos lectoescritores,
matematicos (Doman) o
- Cuaderno del profesor

- Andlisis de producciones.

DESARROLLO
MOTOR

-Torpeza, pobre coordinacion
motora.

- Problemas de
presion/prension.

- Dificultad en la manipulacion
de utensilios de pequefio
tamafio (sacapuntas, compas,

)

Dificultades en la lateralidad,
equilibrio y coordinacion.

DESARROLLO
SENSORIAL

- Parece no escuchar cuando se
le llama/habla.

-No responde adecuadamente a
estimulos visuales/auditivos.

- Quinos o0 acercamiento
excesivo a los materiales de

trabajo.

- Reacciona de forma
desproporcionada ante
determinados estimulos
sensoriales.

Se siente fascinado por
determinados estimulos
sensoriales.

Diferencia significativa con respectos a la media de sus
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje

iguales en cualquiera de los




DESARROLLO

-No tiene intencion

- Observacion directa

COMUNICATIVO Y comunicativa. - Hojas de registro
LINGUISTICO - Tiende a no mirar a los )
) . - Anecdotarios
ojos/cara de su interlocutor.
. - Produccion de materiales de
- No responde al oir su nombre. aula
) D§ﬁ01ent§ prodgc cion de - Programacion didactica
sonidos/articulacion.
-Da respuestas que poco o nada de la etapa
;Leﬁfzgélae ver con la pregunta | Informes sanidad u otros
' profesionales
- Falta de habilidad para Escalas de desarrollo
expresatse. - Rubricas de evaluacion.
-Utilizacion de estructuras
) : - Pruebas orales.
gramaticales propias de edades
muy inferiores. - Pruebas estandarizadas.
- Problemas de . .
., ) - Valoraciones y/o informes
comprension generalizados. .
i previos.
- Presencia de habla
excesivamente forma con - Programas de Estimulacion
vocabulario culto (buen del Lenguaje Oral Desarrollo
dominio del lenguaje expresivo | Motor
y cOmprensivo, con un Métodos lectoescritores,
vocabulario muy rico para su
edad) Matematicos tipo Doman,
Singapur,...)
- Cuaderno del profesor.
Andlisis de producciones
escolares.
DESARROLLO - Dificultades para entender
SOCIAL Y AFECTIVO gestos o expresiones faciales.

- Constantes llamadas de
atencion.

- Presenta un comportamiento
poco ajustado a las normas
sociales (habla demasiado, se
levanta sin permiso, interrumpe
a los companeros/as...

- Presenta conductas
disruptivas o rabietas
incontroladas.

- Evita participar en gran grupo
(resolucion de actividades,
lectura en voz alta...)

- Est4 poco/nada integrado/a.

-Tiene fijacion por
determinados intereses/rituales.




- Problemas en la interaccion
(juego solo...)

- Facilmente frustable.
- Presenta cambios bruscos de
humor.

Inflexibilidad para adaptarse a
diferentes situaciones o a las
propuestas de los otros.

- Juegos o intereses mas
repetitivos o estereotipados
de lo esperado para

su edad.

DESARROLLO DE
ATENCION Y ’
CONCENTRACION

- Excesivo movimiento y/o
impulsividad excesiva.

- Alta distraibilidad.

- Parece no escuchar cuando se
le habla.

- Interrumpe o se inmiscuye en
las actividades de otro.

-Suele precipitar sus respuestas
antes de haber finalizado sus
preguntas.

- No suele finalizar las tareas
propuestas o las entrega
rapidamente sin buena
ejecucion.

- Presenta signos de
aburrimiento

No es capaz de concentrarse en
una tarea

No suele ser capaz de seguir
multiples instrucciones.

DESARROLLO DE
APRENDIZAJES
BASICOS: LECTURA,
ESCRITURA, CALCULO

- Presencia de errores
en la lectura/escritura
(omisiones, inversiones,

)

— -Mala letra.

- Dificultades en el
razonamiento y resolucion de
problemas.

- Errores a la hora de seguir el
procedimiento de operaciones
matematicas.

- Confusion en el uso de signos




matematicos.

- Dificultad en Ia
comprension lectora de
enunciados de problemas.

- Aprende con facilidad y
rapidez nuevos contenidos y de
gran dificultad.

Capacidad superior en el
razonamiento y resolucion de

problemas.
Indicios sobre la existencia | - Escasa estimulacion. -Entrevistas con
de un contexto familiar poco . familia/alumnado
- No existen pautas de
favorecedor para la . .
. ., comportamiento claras en casa. - Reacciones del menor
estimulacion y el desarrollo
del alumno o alumna. - Ausencia de limites. Observacion directa

- Poca dedicacion por parte
de la familia.

- Falta de armonia en las
relaciones familiares.

- Condiciones higiénicas
insuficientes.

- Sobreproteccion excesiva.

No acuden al centro cuando se
requiere su presencia

Deteccion en el contexto educativo.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que
posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como que
pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las
diferentes etapas del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son
procedimientos de caracter prescriptivo y destinados a toda la poblacion escolar. Describir
actuaciones adecuadas destinadas a la deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos,
permitird contar con mecanismos periddicos y efectivos de identificacion de indicios de
NEAE en el contexto educativo. No obstante, en cualquier momento del proceso de ensefianza
— aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o tutora, a través de la observacion
diaria del alumno o la alumna puede detectar estos indicios.

a) Deteccioén de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los
programas de transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar Ia
continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de transito entre las
diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran en establecer
mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas educativas y en disefiar actuaciones de
acogida del alumnado a la nueva etapa.



Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que
permitan la deteccion de posible alumnado con NEAE atn no identificado, asi como el
trasvase de informaciéon del alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas
actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos indicios y a partir de ello comenzar
con el procedimiento establecido en este protocolo.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de
educacion infantil a educacion primaria y los programas de transito de educacion primaria a
educacion secundaria obligatoria podran incluir actividades tipo como:

e Coordinacién entre todos los oOrganos docentes implicados: equipos
directivos de los centros, EOE.

e Reunion de tutores y tutoras, EOE con las familias del alumnado que
promociona a una nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre:

- El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de detectar
y/o resolver posteriores dificultades.

-Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios,
metodologia, areas, evaluacion, .... y sobre como participar desde el contexto familiar con el
fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

- Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios
pedagogicos/bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones, ...

eTransmision de datos a través de los informes final de etapa, que ademas de la informacion
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva
etapa.

e Reunion de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se
incluye al profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales y las correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacion del
alumnado, coordinacion pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora
del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

- Revision del informe final de etapa.

- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro ambito,
dificultades en el desarrollo.

- Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para
la exposicion de informacion relevante sobre: las caracteristicas comunes a todo el alumnado
para que sirvan de referencia en la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como
sobre las caracteristicas especificas de algunos alumnos o alumnas. En aquellos casos que se
considere oportuno, esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser
proporcionada por los servicios de orientacion educativa (EOE de referencia a través de su



orientador/a de referencia) e, incluso si fuera necesario, por los servicios de atencion temprana
(CAIT de referencia).

- Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del
desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE
desde el seno familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el alumnado que accede
a una nueva etapa, han de integrarse en. Un programa mas amplio, que facilite el
transito y la acogida del alumnado y su familia.

b) Detecciéon de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya
que se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion
inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de
forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo,
refuerzo y recuperacion o de adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso personal. Para
que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de indicios
de NEAE pueden desarrollarse conforme

ANTES DE LA SESION e Anilisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

OBTENCION DE DATOS , . y . .
POR FEL TUTOR O ® Recogida de informacion sobre el nivel de competencia

TUTORA curricular de los alumnos y alumnas, mediante observacion,
ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o
profesora del equipo docente trasladara la informacion de sus
pruebas iniciales al tutor o tutora.

Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere
mayor detenimiento

DURANTE LA SESION e El tutor o tutora coordinaré la sesion de evaluacion inicial del
DE EVALUACION equipo docente de su grupo. A dicha sesion asistirdn todo el
profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en
representacion del equipo de orientacion del centro (en los
centros de educacion infantil y educacion primaria sostenidos
con fondos publicos).

e Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion
inicial.
- Informaciéon general del tutor o tutora sobre la marcha del

grupo y posterior comentario del equipo docente sobre este
aspecto, sugerencias y propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis
sobre el rendimiento académico del alumnado, de forma




individualizada, con especial atencién en aquellos casos cuya
evaluacion requiere mayor detenimiento.

Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas, segin
las necesidades de los alumnos y alumnas.

DESPUES DE LA SESION |e Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o
DE EVALUACION tutora para entregar a la jefatura de estudios, donde se recogera
una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la
sesion de evaluacion inicial.

e Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas
de atencion a la diversidad del alumnado. El tutor o tutora
velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en
dicha evaluacion inicial.

Informacién a las familias del alumnado con el que el equipo
docente haya decidido adoptar alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion de evaluacion
inicial, podréd iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE
contemplado en el apartado 2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunién del equipo docente
descrita en dicho procedimiento.

C) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los
distintos ambitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también
se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado en el apartado 2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente
descrita en dicho procedimiento.

D) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensenanza — aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado
que implique la activacion del procedimiento contemplado en el apartado 2.3.2. de las
Instrucciones 8 de marzo de 2017.

Deteccion en el contexto educativo.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento.



1. La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha
observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicard que esta documentacion debera ser presentada en el secretario del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 29/2015, de I de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Asimismo,
le informara que estos informes de caracter externo son una fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se
estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladard la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reuniéon a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado 2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

1.Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira
al equipo docente. A esta reunioén debera asistir, al menos, una persona en representacion del
equipo de orientacion del centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion
analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas.

En el apartado 7 de este protocolo dedicado a la respuesta educativa, se presentan medidas
generales de atencion a la diversidad del alumnado. Dichas medidas deber ser aplicadas
por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o
bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

¢) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medias y

estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion
resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas que dependera
de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion
de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y
fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.



Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el
tutor o tutora, que incluird todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los
asistentes a la misma. Una vez terminada la reunion se dard traslado de todo el contenido de
esta a la Jefatura de Estudios.

2. Reunion con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendré una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la
familia.

Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que
las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de
solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

e Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

¢ Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencidn especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicologicos,). En caso de contar con estos informes externos aplicar el procedimiento
establecido en el apartado 2.3.1.2. de las Instrucciones de 8 de marzo “Deteccion en el contexto
familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagégica constara de los
siguientes aspectos:

a. Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunion deberd asistir, al menos una persona en
representacion del equipo de orientacion del centro. En esta reunion el tutor o tutora recogera
los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion
psicopedagogica que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por
los que no han dado resultado.

b.Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcion de la etapa educativa,

segun el procedimiento que se describe a continuacion:
En el caso de las etapas de educacion infantil (2° ciclo) y educacion primaria, el tutor o tutora
la entregard a jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientado u orientadora de
referencia del equipo de orientacion educativa, aplicaran los criterios de priorizacién que se
detallan en el siguiente apartado.

C. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de valuacion psicopedagodgica
recibidas seran los siguientes:

*Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.



*Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado
en el segundo ciclo de educacion infantil y 1°y 2° curso de educacion primaria)

*Existencia de valores previas tanto educativas como de otras Administraciones. En estos
casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora,
le indicard que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
traslado al profesional de la orientacién y registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna pro parte del centro, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comutn de
las administraciones publicas. Asimismo, le informara que estos informes de caracter externo
son una fuente de informacién complementaria y no serdn sustitutivos de la evaluacion
psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacion,
atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este Protocolo.
Dichos criterios de priorizacion serdn establecidos por el equipo de orientacion de centro.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica por parte de los servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion
la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del
equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera segun lo establecido en el
apartado 2.3.2. de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

d.Toma de decisiones. Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la
profesional de la orientacion realizara un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el
momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion:

¢ En caso que no se han llevado a cabo de forma correcto y completa el procedimiento a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios
para que se tomen las medidas oportunas.

ePodra concluir que el alumno o alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondrdn las actuaciones
realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion psicopedagogica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la
respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se entregara al tutor o tutora para que
coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a
la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracioén de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran
reflejadas en el informe final de curso, ciclo y/o etapa.

¢ Si concluye que el alumno o alumna presenta indicios de NEAE, requerird la realizacion de
la correspondiente evaluacion psicopedagdgica. En tal caso, se actuard de acuerdo con el
procedimiento que se establece para la misma en el apartado 3.4. de las Instrucciones de 8§ de
marzo de 2017.

Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter



prescriptivo en el sistema educativo.

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para detectar
alumnado con NEAE, como, por ejemplo, el Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por
presentar AACCIL.

Si en estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que los resultados de
las pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las competencias
evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en las mismas, el tutor
o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el procedimiento a seguir tras la deteccion de
indicios de NEAE contemplado en el articulo 2.3.2. de las instrucciones de 8 de marzo de
2017.

G. La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
areas pendientes de evaluacion positiva.

La organizacion de la recuperacion de areas no superadas serd un aspecto a planificar
por el Centro. Los alumnos/as que tienen alguna area pendiente de cursos anteriores seguirdn
programas de refuerzo especificos para esas areas, lo cual se considera una medida de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales. Estos programas se aplican en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que el alumnado deba adquirir para continuar su proceso educativo.

A continuacién, basandonos en la Orden de 30 de mayo de 2023 se detalla por etapas:
e Educacion Infantil:

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Infantil.

2. Estaran dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

e Educacion Primaria:

1. Evaluacion a la finalizacién de cada curso:

- Al final de cada curso, el equipo docente evaluara el progreso del alumnado en una sesioén
ordinaria.

- Estas sesiones seran coordinadas por el tutor/a del grupo. Las decisiones se tomaran
consensuadamente o por mayoria, si no hay consenso, podran contar con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa. La sesion se celebrara al finalizar el periodo lectivo, antes de
junio.

- Cada profesor decidira la calificacion de su area basada en la superacion de competencias
especificas y criterios de evaluacion.

- Para éreas integradas, se dara una tunica calificacion, manteniendo informadas a las familias
sobre el progreso en cada area.



- Se acordard la informacién sobre el aprendizaje del alumnado que se transmitird a las
familias, indicando causas y recomendaciones para mejorar.

- Se entregard a los tutores legales un boletin de calificaciones informativo.

- El tutor/a levantara acta de la sesion, registrando calificaciones, decisiones y medidas de
atencion a la diversidad.

- Las areas no superadas de cursos anteriores se registraran en las actas, expedientes e
historiales académicos.

- Al finalizar la etapa, se podrd otorgar mencion honorifica a alumnos con excelente
rendimiento académico.

2. Promocion del Alumnado:
Decisiones de Promocion:

« Al finalizar cada ciclo, el equipo docente decidira de forma colegiada sobre la promocion del
alumnado.

 La opinidn del tutor y el asesoramiento del equipo de orientacion educativa son clave.
« Sino hay consenso, la decision se toma por mayoria cualificada.

« Las decisiones se basan en el grado de desarrollo de las competencias del ciclo, segin los
criterios de evaluacion del Proyecto educativo del centro.

Criterios para la Promocion:
 Evolucion positiva: Evaluacion del progreso en todas las actividades.

eParticipacion activa: Implicacion y esfuerzo del alumno tras aplicar medidas de atencion a
la diversidad.

Programas de Refuerzo:

o Alumnos que promocionen sin superar todas las 4reas seguiran un programa de refuerzo.
« Este programa puede ser individual por area o integrado.

e El equipo docente revisara estos programas trimestralmente y al final del curso.
Permanencia en el mismo Curso:

e La repeticion de curso incluye un programa de refuerzo centrado en las competencias no
desarrolladas.

e Estos programas deben ser evaluables.
Aplicacion y Evaluacion de los Programas de Refuerzo:
o Preferentemente, el tutor/a del curso actual sera responsable de estos programas.
Repeticion de Curso:
e Un alumno/a puede repetir una sola vez durante la etapa.

e La repeticiéon es una medida excepcional, aplicada después de agotar otras medidas de
atencion a la diversidad.



Criterios y Procedimientos de Promocion:

 Los centros deben especificar en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion.

e Los padres o tutores legales deben ser escuchados en el proceso de toma de decisiones de
promocion.

Flexibilizacion para Alumnos con Altas Capacidades:

e La escolarizacion se puede flexibilizar para reducir su duracion, segun la normativa vigente,
para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

3. Programas de refuerzo del aprendizaje:

Los programas de refuerzo del aprendizaje tienen como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacion psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado
referenciado en el articulo 8.8 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo. 2. Como medida
organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje, posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcién de las
posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente
prevista en el horario lectivo de los grupos afectados

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Segtn lo establecido en el Proyecto Educativo, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, acordaran la
aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales al
alumnado que asi lo precise, que serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el
equipo docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o
dentro de los procesos de evaluacion continua.



Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se incluiran en las programaciones didacticas los PROGRAMAS DE REFUERZO DEL
APRENDIZAJE y los PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del
alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

H. El plan de orientacion y accion tutorial.

Segtin el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio incluir en
nuestro Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Articulo 16. Principios de la accion tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 19. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Asi, basandonos en la normativa vigente y segun se establece en el Decreto 328/2010,
de 13 de julio por el que se establece el reglamento Organico de los CEIP, en este caso
hablamos de Colegio Publico Rural, en adelante CPR; en el articulo 78, recoge que la tutoria es
un organo de coordinacion docente y en el articulo 90 vienen recogidas las funciones de los
tutores/as que haremos especial hincapi¢ mas adelante. Asi, recoge que cada grupo de
alumnado tendra un tutor/a que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. El
nombramiento del profesorado tutor se efectuard para un afio académico. En el caso del
alumnado con NEE escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista de PT.

El POAT es un instrumento pedagdgico-didactico que articula, de manera coordinada,
el conjunto de actuaciones de los equipos docentes, llevando a cabo dichas actuaciones que
han de estar, a su vez, estrechamente relacionadas con los objetivos de la orientaciéon y la
accion tutorial, propuestos para las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro, las
Finalidades Educativas y las actividades que promueven la mejora de las relaciones y
convivencia en el mismo.

El POAT, es el conjunto de actuaciones del equipo docente, articuladas a medio y
largo plazo en el centro, encaminadas a:

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del centro.

e Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion de fracaso escolar.

e Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

e Entendemos la orientacion y la tutoria como parte integrante e inseparable del propio



proceso educativo. Por tanto, las areas que debe cubrir el tutor/a en ejercicio de sus
funciones son:
- Conocer los intereses y aptitudes de los alumnos y alumnas, para dirigir mejor su
proceso educativo.
- Potenciar las relaciones entre escuela y familia.
- Propiciar la participacion del alumnado en la vida educativa del centro.

- Detectar las dificultades del alumnado en su aprendizaje, buscando asesoramiento
necesario para conseguirlo, utilizando la intervencion del EOE.

- Coordinar la actividad docente de los maestros y maestras que trabajan con un
mismo grupo de alumnos y alumnas, con especial incidencia en las sesiones de
evaluacion del alumnado.

- Propiciar el clima de convivencia, tolerancia y cooperacion dentro del aula, aunando
el esfuerzo individual con el colectivo.

- La orientacién es una actividad de “equipo” por lo que el tutor/a deberd implicar a
las distintas personas e instituciones que intervengan en el proceso educativo. Realizar
el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapi¢ en la prevencion de fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL.

- Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial.

Las

caracteristicas que debe reunir la funcion tutorial son las siguientes:

La accion tutorial debe ser continua y ofertarse al alumnado a lo largo de todo su
proceso educativo.

Debe atender a las peculiaridades de cada individuo, y también a las caracteristicas
del grupo que se tutoriza.

Establecemos como objetivos generales de la orientacion y la accidn tutorial en nuestro centro
los siguientes:

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas del alumnado.

Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la resolucion
pacifica de conflictos por parte del alumnado.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

Fomentar la colaboracion, participacion y coordinacion de los distintos integrantes del



equipo docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion de la
escuela con las familias y con el entorno social.

e Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones nuevas
en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.

e Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos maestros/as del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del
Equipo Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacion de los
alumnos/as del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse en
marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

e Programar, por parte de cada tutor/a, siguiendo las lineas generales marcadas por el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial, las actividades mas acordes con su grupo de
alumnos/as.

e Promover la formacién permanente, curricular, didactica y metodologica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcidn tutorial y
orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

e Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, conciencidndole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.
- Funciones del/la tutor/a en relacion con la tutoria y la orientacion.

e La funcién principal como tutor/a es la de orientar no so6lo el proceso de aprendizaje de
los alumnos/as, sino también su integracion social asi como ofrecerles ayudas para un mejor
conocimiento y aceptacion de si mismos, teniendo en cuenta el entorno en que se desenvuelven
y su desarrollo madurativo y social.

e Por otro lado es imprescindible que el/la tutor/a asegure la coordinacion necesaria entre
los diversos maestros/as que intervienen en el mismo grupo para conseguir la mayor eficacia
posible de las tareas de programacion, ensefanza y evaluacion de los aprendizajes.

e Para ello el/la tutor/a precisa:

- Conocer al alumno/a lo mejor posible en todas las facetas de su personalidad.
- Servir de nexo entre la familia y el centro.
- Servir de nexo con el resto del profesorado.

Segtin el Decreto 328/2010, de 13 de julio, los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes
funciones:

o Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

o Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

o Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

o Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

o Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

o Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

o Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo



docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

o Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

o Recoger la opinioén del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

o Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

o Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la
tutoria a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con
lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

o Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

o Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

o Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal.

o Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevado a cabo por el conjunto
del profesorado de cada uno de los equipos docentes.

o Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado.

o Contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como
las mismas se detecten.

El alumnado de cada grupo de Educacion Infantil y Primaria tendra un maestro tutor o
maestra tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.

La designacion de tutores y tutoras se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los centros.

Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las
facetas y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social
relacionada con ellas:

» Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
compafieros y compaiieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos/as, para darles
respuesta.

» Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

» Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que
representa.



* Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

- Criterios para la intervencion grupal.

La Acciéon Tutorial debe guiarse por una serie de criterios que justifiquen las
necesidades del colectivo de alumnado:

- Priorizar las intervenciones para prevenir los problemas y dificultades del alumnado.

- Las actuaciones han de estar en consonancia con las caracteristicas diferenciales del Centro,
en cuanto a equipamiento y recursos, y del alumnado en aspectos como valores, intereses,
motivaciones, capacidades, necesidades...

- En las actuaciones se tendrd en cuenta la utilidad para el desenvolvimiento del alumnado
en su vida cotidiana asi como su desarrollo global.

- Seleccionar intervenciones atractivas que impliquen la participacion y el interés del
alumnado. Estas deben ser realistas y posibles de llevar a la practica, evitando las que
supongan gran complejidad.

- Desarrollar y encauzar la capacidad critica y creativa del alumnado a través de la reflexion
personal y grupal.

- Seleccionar actividades que potencien las relaciones interpersonales, la cultura de paz y la
no violencia.

- Las actuaciones deben garantizar la conexion entre las distintas areas y las desarrolladas
desde la propia tutoria de manera transversal.

- El uso de herramientas como: debates, juegos cooperativos, toma de decisiones, empatia,
educacion emocional, realizacion de proyectos de investigacion. ..

- Criterios para la intervencion individualizada.

- Las intervenciones deberan estar orientadas al desarrollo integral del alumnado, de manera
que sirvan para prevenir la aparicion de dificultades y problemas, asi como la intervencion,
lo antes posible, ante la manifestacion de éstos si se diera el caso.

- La intervencion individualizada se realizara puntualmente al alumnado que presente
dificultades para favorecer asi su desarrollo global.

- La atencion al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza y en el horario mas
adecuado para el mismo.

- Estas intervenciones deben estar adaptadas a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, prestando especial atencién a las caracteristicas diferenciales de cada uno y
buscando en todo momento su colaboracion y compromiso.

- Compromiso educativo y de la familia en la colaboracion con el profesorado para llevar a
cabo dichas intervenciones.

- Si se diera el caso en que alguna parte asistente a las reuniones, no estuviese en acuerdo
con lo tratado, dichas reuniones, podran ser grabadas con el consentimiento, por escrito de
los presentes en la reunion. De lo contrario, prevalecera la informacion que sea facilitada
por el equipo docente.



RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE.

El desarrollo de la Accion Tutorial es responsabilidad de todo el profesorado.
Se consideraran de forma especial los siguientes aspectos:

- Favorecer y propiciar una mejora de la convivencia.

- Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las areas y materias para
apoyar la aplicacion y generalizacion de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas en las
sesiones de tutoria.

- Atencion a la diversidad. Precisar la aportacion que cada area realizard para responder a las
necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo.

- Promover la formacion del profesorado, a su vez haciendo uso de la autoevaluacion de la
practica docente y propuestas de mejora, en su caso.

- Inclusién de contenidos de caracter transversal aplicables a las diferentes areas del
curriculum.

- Informacion a las familias de la ponderacion que se llevara a cabo durante el curso para la
evaluacion del aprendizaje del alumnado.

PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y POR
LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

Para la consecucion de los objetivos anteriormente expuestos se programaran actividades
respecto a los siguientes elementos:

- Accion tutorial: favoreciendo el Desarrollo personal y social: autoconcepto y
autoestima, educacion emocional, habilidades y competencias sociales; habitos de vida
saludable, educacion afectiva - sexual y coeducacion; educacion medioambiental y para
el consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Atencion a la diversidad: por ejemplo con el programa de Prevencion de las
dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje: comprension lectora y habito
lector, programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas;
mejoras de la motivacion, refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de habitos y
técnicas de estudio.

- Orientacion académica y profesional: exploracion de los propios intereses;
conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones,
educando en la igualdad de género para la futura eleccion de estudios y profesiones;
iniciacion a la toma de decisiones. Acogida y Transito de Educacion Infantil a Primaria
y de Primaria a Secundaria, junto con el orientador/a del centro.

- Convivencia: aprendizaje de una ciudadania democrética, educacion para la paz y para
la resolucion pacifica de conflictos; utilizacion del tiempo libre. Poner en marcha
compromisos educativos y pedagogicos con la familia, entre otros.

- Apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje: Desarrollar un aprendizaje orientado a
la accion, “saber hacer”. Participacion de las familias en el Centro. Se considera un
hecho que la participacion e implicacion de la familia en la actividad desarrollada en el



centro, mejora el proceso de ensefanza- aprendizaje.



* Programa de actividades de tutoria a desarrollar en E. Infantil y Primaria (por

ciclos):

EDUCACION INFANTIL

3-4-5ANOS

- Realizacion de reuniones y entrevistas con los padres/madres/tutores legales
al inicio y a lo largo del curso.

- Observar, las conductas manifestadas por el alumno/a.

Practicar la observacion sistematica del alumnado.

Realizar evaluaciones de aptitudes basicas para el aprendizaje.

Facilitar la aceptacion de que cada persona tiene unas caracteristicas que la
diferencian de las otras personas.

- Iniciar el desarrollo de las nociones corporales.
- Familiarizar al alumno/a con el entorno escolar.

- Asumir la diversidad de los ritmos de aprendizaje y las diferencias
individuales.

Plantear actividades que fomenten la autonomia personal y habitos diarios.

Fomentar habitos y habilidades sociales positivas.

Analizar la estructura de la clase como grupo.

Aportar, al finalizar este ciclo, un informe final de etapa de orientacion de cara
a su continuacion en la educacion primaria.

EDUCACION PRIMARIA

PRIMER CICLO

- Realizacién de reuniones y entrevistas con los padres/madres/tutores legales
a lo largo del curso.

- Observar, las conductas manifestadas por el alumno/a.
- Realizar evaluaciones de aptitudes basicas para el aprendizaje.

- Facilitar la aceptacion de que cada persona tiene unas caracteristicas que la
diferencian de las otras personas.

- Completar el desarrollo de las nociones corporales iniciadas en Educacion
Infantil.

- Ayudarles a descubrir que todas las personas hacen cosas correctas e
incorrectas, asi como cosas validas para el que las hace y para el resto de la
comunidad.

- Conocer las caracteristicas personales de cada alumno/a mediante la
revision de su expediente personal.

- Celebrar reuniones informativas a lo largo del curso con las familias del
alumnado.

-  Familiarizar al alumno/a con su entorno fisico y humano: barrio,
localidad, comarca, etc.




- Practicar la observacion sistematica del alumnado.

- Asumir la diversidad de los ritmos de aprendizaje y las diferencias
individuales.

- Facilitar la aceptacion de que cada persona tiene unas caracteristicas que la
diferencian de las otras personas.

SEGUNDO CICLO - Plantear actividades que fomenten el conocimiento de las caracteristicas

anatomicas y educar en el respeto mutuo y la igualdad de los sexos.

- Desarrollar actividades que fomenten el analisis de las conductas correctas e
incorrectas.

- Fomentar habitos y habilidades sociales positivas.
- Analizar la estructura de la clase como grupo.

- Emplear con frecuencia la técnica del debate con objeto de desarrollar la
sociabilidad y la integracion y potenciar la comunicacién y el ponerse en el lugar
del otro.

- Proponer actividades conducentes a aproximarse al autocontrol personal.

- Conocer las caracteristicas personales de cada alumno o alumna mediante la
revision de su expediente personal.

- Realizar con las familias del alumnado reuniones explicativas a lo largo del
curso

- Realizar entrevistas con los alumnos/as, para dialogar con ellos y conocer
sus intereses y circunstancias personales.

TERCER CICLO - Observar las conductas manifestadas por el alumnado.

- Aportar al finalizar el segundo curso de este ciclo (6°) un informe de
orientacion de cara a su continuacion de estudios en el primer ciclo de la ESO

- Facilitar el que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de aceptar el hecho
de que cada persona tiene unas caracteristicas que la diferencian de las otras.

-  Profundizar en el desarrollo del conocimiento corporal de forma maés
especifica que en los ciclos anteriores.

I. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con

las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Procedimiento para la suscripcion y seguimiento por parte del Consejo Escolar.

Por iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutoria del alumnado que presente
problemas relacionados con el trabajo en el aula, asociados o no a otros de conducta y aceptacion
de normas escolares, se podra proponer la suscripcion de compromisos educativos y/o de
convivencia. Es conveniente que el profesorado que ejerce la Tutoria consulte al equipo docente de
forma previa para recabar su asesoramiento y opinion al respecto, asi como a la Direccion del
Centro.

Esta medida se podrd aplicar cuando se considere que puede servir para mejorar la calidad y
cantidad de rendimiento del alumnado, sirva de carcter preventivo a la apariciéon de conductas que
alteren la convivencia o sirva para evitar un agravamiento de las que ya se hayan producido.



El compromiso debe ser lo mas concreto y explicito posible, detallando los objetivos y actuaciones
a realizar tanto por parte de la familia o representantes legales del alumnado, como por parte del
Centro, estando representado por el Tutor/a. Ademads, debe ser revisado segliin acuerden ambas
partes, detallando los avances en el proceso educativo y las acciones acordadas, pudiéndose acordar
su continuacion, modificaciéon o suspension, segin se estime oportuno por todos. Una vez se
finalice, debera realizarse una valoracion cualitativa final del compromiso. De todos los
documentos, la familia o representantes legales del alumno deberan quedar informados y recibir
copia si lo solicitan.

De todo lo aqui expuesto, la familia o representantes legales, asi como el tutor/a, deberan firmar
cada paso dado. Siendo todo revisado por el Director del Centro, el cual firmaré su visto bueno.

Para los casos de compromisos de convivencia, serd la Comision de Convivencia, la cual, en
representacion del Consejo Escolar, realizard un seguimiento del cumplimiento de los compromisos
que se realicen, garantizando la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y
proponiendo la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban en el Centro y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

El modelo de compromiso educativo y de convivencia se anexa al presente Plan de Convivencia,
presentando un disefio basado al que reza en el Anexo VI de la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los Centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

J. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas

contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a
que se refiere el articulo 22.

El &mbito de la convivencia es un &mbito esencial y fundamental en el funcionamiento de un
centro y requiere el compromiso e implicacion de toda la comunidad educativa.

El objetivo principal de este Plan de convivencia, no es s6lo servir de freno a posibles
conflictos de convivencia, sino que pretendemos ensefiar a nuestro alumnado a vivir de una forma
respetuosa tanto dentro como fuera del centro.

Es necesario buscar estrategias que permitan prevenir conflictos futuros y resolver
eficazmente aquellos que se presenten, considerando cada situacion problematica como una
situacion para aprender a gestionar mejor la clase y como un ejercicio practico en el que los
alumnos y alumnas aprendan a construir un clima de convivencia respetuoso y favorable al trabajo
escolar

Este plan debe ser un instrumento util al servicio de la Comunidad Educativa del Centro.

Para ello hemos elaborado unas reglas de buena convivencia siguiendo la normativa, que debe
regular el buen funcionamiento del colegio.

- De acuerdo con el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia se potenciard, entre
otros, la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética.

- DECRETO 89/1999, de 6 de abril. Se establecen los derechos y deberes del alumnado (Capitulo
IT DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) y las modificaciones recogidas en.



DECRETO 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura
de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos,
en la. Disposicion final primera.

- ORDEN de 18 de julio de 2007 por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

- RESOLUCION 26 septiembre de 2007, protocolo de actuacién que deben seguir los centros
educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de
administracion y servicios o maltrato infantil.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Entre otros aspectos regula la inclusién del plan de convivencia en el proyecto educativo del
centro, determinados aspectos del funcionamiento del aula de convivencia en educacion primaria,
la actualizacion de las normas de convivencia y el procedimiento para la imposicion de
correcciones y medidas disciplinarias.

- ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en
la red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» estd integrada por centros educativos que

voluntariamente se comprometen a desarrollar medidas y actuaciones para mejorar sus planes de

convivencia y a compartir recursos, experiencias € iniciativas para la promocion de la cultura de

paz y la mejora de la convivencia escolar.

- ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracion del plan de convivencia de los centros educativos y
establece los protocolos de actuacion ante situaciones de Acoso escolar, Maltrato infantil, Violencia
de género en el ambito educativo y Agresion hacia el profesorado o el personal no docente.

- ORDEN de 28 de Abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con

fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus

hijos e hijas.
Establece el protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz,

concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de sensibilizacion y
medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso
escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de género o transexual.

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la
infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Resolucion de 22 de septiembre de 2023 de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa de convocatoria para la realizacion de medidas y actuaciones
para la prevencion de la violencia de género en el &mbito educativo durante el curso 2023/2024.

- Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de actuaciéon en
los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencion del riesgo ante
conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.


https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion17octubre2023ProtocoloPrevencionSuicidio.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion22septiembre2023PrevencionViolenciaGenero.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones1julio2022CoordinacionProteccion.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf

- Aspectos de la gestion y la organizacion del Centro que influyen en la convivencia.

El CPR "El Olivo", como aparece recogido en el Plan de Centro, estd integrado por tres Centros
(uno en cada aldea: Ermita Nueva, Mures, La Pedriza) de reducidas dimensiones. La estabilidad
del profesorado varia en funcion de los cursos académicos, actualmente casi el 50% de la plantilla
es definitiva, siendo un total de 19 docentes, esto hace de ¢l un colegio “familiar” en el que el
profesorado esta cohesionado, por lo que el clima de convivencia en este aspecto es bueno. Este
clima de convivencia entre docentes, sumado al reducido nimero de alumnado, es un factor
favorable para la gestion de la convivencia escolar, puesto que todo el profesorado conoce al
alumnado y sus familias perfectamente y desarrolla una labor de tutorizacion y vigilancia muy
efectiva. Por lo tanto, podemos decir que el enfoque de la convivencia en nuestro centro va a
tener una vision constructiva y positiva, encaminando las distintas actuaciones al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion,
buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

Ademas de esto, el Centro cuenta en su gestion y organizaciéon con todos los elementos
plasmados en la legislacion vigente, por lo que la prevencion, detecciéon y gestion de la
convivencia escolar estd plenamente regulada en el presente Plan de Convivencia.

- Estado de la participacion en la vida del Centro por parte del profesorado, del alumnado, de
las familias, del personal de administracion y servicios y del personal de atencion educativa
complementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

El profesorado ejerce un papel sumamente activo y primordial en la vida del Centro, siendo
verdadero dinamizador del proceso educativo del alumnado y realizando un papel colaborador con
las familias, las cuales, en su inmensa mayoria, prestan su ayuda para intentar alcanzar los mejores
resultados escolares para el alumnado, por lo que se considera que la relacion con las familias es
buena, se mantienen reuniones periddicas a lo largo del curso tanto a nivel grupal como individual,
de manera presencial o telematica, con distinto caracter: para trasladar informacion o coordinacion
de caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Las situaciones particulares
que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el centro suele ser comunicada a la
familia, si procede algliin tipo de intervencion. La relacién con el equipo directivo es cordial y
cercana, debido, como hemos mencionado anteriormente al reducido nimero de familias. El
alumnado es heterogéneo, con diversas individualidades, en general podria calificarse como
colaborador, educado e implicado, en el quehacer diario y la convivencia. Contamos con una
persona que realiza labores de administracion y servicios como apoyo administrativo. En cuanto al
resto de instituciones del entorno, podemos afirmar que el Centro siempre estd abierto a todo tipo
de sugerencias y solicitudes de actividades conjuntas, siempre que se observe un aprovechamiento
pedagogico para el alumnado. Esta forma de actuar es un reflejo de la imagen abierta al entorno
que se quiere dar del colegio.

- Conflictividad detectada en el Centro, indicando tipo y numero de conflictos que se
producen y los sectores implicados en ellos.

La conflictividad en el centro es practicamente nula. Las faltas de convivencia son de tipo
variado, encontrandose las siguientes como las mas comunes:

- Falta de consideracion al profesorado.

- Falta de seguimiento de las indicaciones del profesorado.

- Falta de respeto entre iguales.

- Agresiones verbales en momentos puntuales.

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compafieros/as...

Las correcciones, en este tipo de casos, son impuestas segin lo estipulado en el Plan de
Convivencia intentando conseguir siempre la maxima colaboracion e implicacion familiar para que
las medidas sean compartidas (en caso necesario) y tengan sentido de rehabilitacion para los



infractores. De momento, Las faltas de convivencia detectadas se van resolviendo,
fundamentalmente, a través de didlogo y con medidas disciplinarias de caracter menor.

- Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

Las experiencias que se van a desarrollar este curso en el centro para favorecer la convivencia las
podemos resumir en lo siguiente:
O Debate y actualizacion de la Normativa del centro sobre convivencia en las aulas. Esto se
hace al principio de curso en la hora de tutoria.
O  Creacion en el claustro de la comision de convivencia para actualizar y realizar el
seguimiento del plan de convivencia.

Pensamos que la formacion en convivencia y resolucion de conflictos es necesaria para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Es conveniente
que el profesado tenga recursos para resolver posibles situaciones que alteren el normal desarrollo
de una convivencia pacifica, asi como para ensefiar modelos de convivencia adecuados a un buen
clima de convivencia, esto permitird atender las situaciones que se producen relacionadas con la
convivencia, la conflictividad, asi como la gestion emocional del alumnado.

Por lo que desde el centro se ha apostado por introducir formaciéon en el complejo mundo de
las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos, estrategias
para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en las aulas,
maltrato entre compaieros, etc. Llevandose a cabo tanto de forma individual a través de la
participacion del profesorado, en charlas alusivas a estos temas, Webinar, cursos, jornadas de
formacion, participacion en grupos de trabajo, etc.

OBJETIVOS A CONSEGUIR

En funcion del diagnostico realizado en el Centro en materia de convivencia, se llega a
la conclusion de que la prevencion es una de las tareas mas importantes a desarrollar en el
mismo. Asimismo, el mantenimiento de las buenas relaciones entre la comunidad se perfila
como otro de los puntos a tener muy en cuenta a la hora de realizar una serie de objetivos
para el presente Plan de Convivencia. De esta manera, y teniendo en cuenta las presentes
consideraciones, se pueden formular los siguientes Objetivos generales a alcanzar:

1. Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los
distintos 6rganos de gobierno del Centro y al profesorado en general la promocion de la cultura de
paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e informar sobre procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en nuestro Centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, la deteccion, tratamiento seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, la deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas.

Por otra parte, los objetivos Especificos que pretendemos con este Plan enfocados a los
distintos sectores educativos son:

Sector Centro:
v' Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del Centro en todos los
espacios escolares (aula, patio, comedor, etc.).

v Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada



convivencia escolar.

Sector Profesorado:

a) Conocer de forma critica y razonada la naturaleza de los contenidos relacionados con valores
y competencias (social y ciudadania e iniciativa personal).

b) Analizar reflexivamente la incidencia de los actuales acontecimientos en los centros, en
la construccion de la identidad social del alumnado.

c¢) Descubrir y manejar la perspectiva positiva de los conflictos, analizdndolos como una forma
de transformar el contexto y las relaciones hacia mayores cotas de justicia, generando
situaciones que propicien la integracion del alumnado que provoque situaciones conflictivas.

d) Renovar, en caso necesario, el ROF del centro, a través de la reflexion de los equipos
para actualizar la normativa de manera consensuada y factible y acorde con el momento en
que vivimos.

e) Conocer la normativa del centro de forma logica y razonada y aplicar las normas desde la
coherencia y el trabajo en equipo.

f) Aprender a analizar conflictos y a descubrir su complejidad, encontrar soluciones para
afrontar conflictos sin violencia.

g) Ampliar el conocimiento sobre las diferentes técnicas docentes que mejoren los canales de
comunicacion y convivencia.

Sector Alumnado:
a) Conocer el Plan de Convivencia.
b) Asumir los derechos y deberes comoelementos basicos de cualquier convivencia pacifica.
c) Aprender técnicas de habilidades sociales que ayuden a evitar conflictos y buscar soluciones para
una vida sin violencia.

d) Desarrollar las competencias propias de la inteligencia intrapersonal e interpersonal.
e) Colaborar de forma activa en la convivencia pacifica del centro.
f) Disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia y agresividad.

Sector Familias:

a) Tomar conciencia de que la familia es la primera “escuela” de la convivencia.

b) Conocer técnicas y estrategias educativas basadas en el afecto y la disciplina.

c) Interiorizar la importancia de unas relaciones fluidas entre la escuela y la familia, a
partir de las cuales se asienta la autonomia moral coherente con el alumnado.

d) Aprehender la escuela como el mejor aliado en la educacion de los hijos/as.

e) Colaborar con el centro en las actividades organizadas para la mejora de clima general del centro
y la convivencia.

f) Apoyar al centro en el cumplimiento de las normas establecidas por el mismo.

g) Comprometerse a cumplir con los compromisos que se establezcan seglin los casos.

ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE CADA AULA.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

De los derechos y deberes del alumnado se derivan una serie de normas de convivencia y buenos
modales, cuyo cumplimiento es fundamental para el buen funcionamiento del Centro y el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Son las siguientes:

Normas generales

eTodos/as los/as alumnos/as cumplirdn y respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las
distintas actividades del Centro.



e Los/as alumnos/as no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompanados de
uno de sus padres, madres o persona autorizada.

e Los/as alumnos/as cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolas de forma que
tengan el menor deterioro posible.

e La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto permanente de nuestro
Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar
las paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza
posible.

e Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayor orden posible, con
el fin de no molestar a los/as compaifieros/as que estan dando clase en esos momentos.

e Durante el tiempo de recreo ningin/a alumno/a podra permanecer en el aula ni en los pasillos a no
ser que se encuentre con algun/a maestro/a.

eComunicar al centro todos los cambios que se produzcan en algunos de los datos personales de
los/las alumnos/as como teléfonos, direcciones...

¢ La puntualidad es un habito que deben adquirir nuestros alumnos desde pequefios. El horario de
entrada serd a las 9 h. Pasada esta hora, no serd posible la entrada al centro salvo que se verifique la
falta del/de la alumno/a al tutor/a. Se utilizaran los modelos establecidos en el centro tanto para la
justificacion da faltas como para ausentarse del centro.

e Hay una hora semanal de atencion a padres y madres (tutoria) todos los lunes de 4 a 5 de la tarde.
¢ Si vienen del médico traerdn el justificante médico.

e Los familiares de los/as alumnos/as, referente al comedor, cuando vayan a recogerlos/as se
esperaran en la cancela de entrada al recinto.

Normas especificas

- Para las entradas y las salidas:

a) Ser puntual a la hora de entrar al Centro, Respetando el horario establecido.

b) Esperar fuera del edificio hasta la hora de entrada.

c¢) Entrar ordenadamente: en fila y andando.

d) Salir ordenadamente, igual que para entrar.

- En el aula y durante las clases:

a) Ser puntual a la hora de entrar a clase, cumpliendo y respetando los horarios establecidos.

b) Al entrar en el aula, cada alumno/a se colocard en la mesa asignada y preparara el material
didactico para empezar la clase.

c¢) Tener un clima de participacion activa, tranquilidad y silencio para el desarrollo de la clase.

d) Realizar las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y permanecer atentos a las
explicaciones del profesorado, siguiendo las orientaciones respecto a su aprendizaje.

e) La participacion en clase se haré solicitando el turno con la mano levantada.

f) Mostrar una actitud de colaboracion y respeto hacia el profesorado y los compatfieros/as.
g) Aportar soluciones positivas a los problemas planteados.

h) Tener orden, limpieza y cuidado del material de clase.

1) Dejar trabajar a los compatfieros y compafieras, respetando el derecho al estudio.

j) Levantarse con el permiso del profesorado.

k) Respetar las horas para ir al servicio, a no ser que se esté enfermo o por causa justificada.



1) En el cambio de docentes entre clase: permanecer en clase en orden, preparar en ese espacio de
tiempo el material para la clase siguiente.

m) Al terminar las clases: dejar la clase recogida y salir con orden, en fila, andando por los pasillos.
- En el patio del recreo:

a) Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se respetara a los demas
compafieros y compafieras que estan dando clase.

b) Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que puedan afectar
peligrosamente a los demas compaifieros/as, ni entablar peleas.

c¢) A la hora de volver a entrar a clase, hacerlo en orden, en fila y en silencio.
- Con respecto al Centro y sus instalaciones:
a) Participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos establecidos por la normativa.

b) Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del
Centro en sus respectivas competencias.

c¢) Realizar actos que permitan el normal desarrollo de las actividades del Centro.

d) Respetar el Plan de Centro, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales y documentos del
Centro, y los pertenecientes a los demas miembros de la comunidad educativa.

- Con respecto al profesorado y demds miembros de la Comunidad Educativa:

a) El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de
los miembros de la comunidad educativa.

b) El alumnado debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, éticas, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) El alumnado deberd aceptar a cualquier miembro de la comunidad educativa,
independientemente, de su lugar de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

d) No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningiin miembro de la comunidad educativa.
e) Respetar, con sus actos, la salud y la integridad personal.

f) No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexual, racial o xeno6fobo, o se realiza contra alumnos/as con
NEAE.

g) No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) No suplantar la personalidad en actos de la vida docente.

Todas estas normas, seran tratadas en clase durante el mes de septiembre, en especial en el dia
de acogida tras las vacaciones de verano del alumnado. Como sugerencia, se puede establecer, tras
la lectura de las mismas, un debate en el aula sobre la importancia de ellas que desembocara en la
elaboracion de pequefios listados de Reglas de Convivencia de Aula, los cuales serviran de
modelo e inspiracidon propia para todo el alumnado. Es muy importante destacar la relevancia que
adquieren estos reglamentos cuando son elaborados por el propio alumnado.

COMPOSICION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.



La Comision de Convivencia estara compuesta segun lo determinado en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y la legislacion autondémica vigente por: el Director, que sera el
Presidente; dos docentes; y cuatro padres/madres, elegidos todos y todas de entre los representantes
de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar y por ellos y ellas mismos. Si en el Consejo
Escolar hay un miembro designado por la AMPA, éste sera uno de los representantes de los padres
y las madres en la Comision de Convivencia.

Las funciones de la Comision de Convivencia estan claramente recogidas en el Decreto 328/2010
de 13 de julio y en nuestro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento en su articulo 64, punto
4. Estas son:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos, dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

Tal Comision sera revisada y renovada anualmente a principio de cada curso y, en aquellos cursos
en los que se celebren comicios electorales para el Consejo Escolar, tras la nueva composicion del
mismo.

La Comision de Convivencia se reunird ordinariamente tres veces a lo largo del curso en los
siguientes momentos:

- Al comienzo del segundo trimestre, para realizar un Informe de Convivencia Trimestral con los
resultados del primer trimestre.

- Al comienzo del tercer trimestre, para realizar un nuevo Informe de Convivencia Trimestral que
ponga en relacion las propuestas de mejora realizadas en el primer trimestre con los resultados
obtenidos en el segundo trimestre.

- Al finalizar el curso escolar, se realizara un ultimo Informe de Convivencia Trimestral, en cual se
incluiran los resultados del tercer trimestre, se valoraran los mismos, las actuaciones de la
Comision, y se plantearan aspectos de mejora de cara al curso siguiente.

Al margen de estas reuniones, la Comision se reunira de forma extraordinaria siempre que se
produzca cualquier circunstancia referente a la convivencia que requiera de su actuacion. El
Director sera el encargado de facilitar la informacion necesaria a la Comision de Convivencia para
que conozca y valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por el mismo, el cardcter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias
personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el
procedimiento para la adecuada informacion a las familias del alumnado.



Los datos y valoraciones seran incorporados al sistema SENECA de forma trimestral y de todo esto
se informard al Consejo Escolar también cumpliendo asi por lo establecido en la legislacion
vigente.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A continuacién se detallan medidas especificas para promover la convivencia en el Centro en
funcion de los objetivos planteados en el presente Plan de Convivencia.

Objetivo 1: Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que
facilite a los distintos organos de gobierno del Centro y al profesorado en general la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia del
Centro.

Actividades Responsables Temporalizacion Evidencias
Difusion a la comunidad -Reuniones de Claustro
educativa del presente Director Septiembre

- Consejo Escolar

Plan de Convivencia - Reuniones generales

de tutoria.
Evaluar el desarrollo del Reuniones de la
Plan de Convivencia y Comision de comision de
formular propuestas de Convivencia Final de cada trimestre |convivencia

mejora, seglin lo
programado en el mismo

Objetivo 2: Concienciar y sensibilizar a l1a comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e informar sobre procedimientos para mejorarla.

Actividades Responsables Temporalizacion Evidencias
Realizacion de charlas y Debates en clase
dindmicas con el Septiembre segiin Reuniones grupales o
alump:ado sobre tal Tutores/as necesidades individuales
cuestion.

Realizacion de charlas Septiembresegiin | Debates en clase
con las familias sobre tal Tutores/as . Reuniones grupales o

. necesidades
cuestion T

individuales

Objetivo 3: Fomentar en nuestro Centro educativo los valores, las actitudes y las practicas
que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Actividades Responsables Temporalizacion Evidencias

Realizar las actividades
programadas desde los| Coordinadores/as de Todo el curso

P 60 Anual
Planes de Igualdad y Cada plan rogramacion Anua




Escuela espacio de Paz.

Objetivo 4: Facilitar la prevencion, la deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Actividades

Responsables

Temporalizacion

Evidencias

Publicidad de las medidas
de prevencion, deteccion,
tratamiento, seguimiento
y resolucion de conflictos
al profesorado del
Centro.

Equipo Director

Septiembre

Reuniones de Claustro
Plan de Convivencia

Base de datos del
profesorado

Seguimiento  de las

medidas adoptadas en
reuniones por los
distintos organos
colegiados.

Director

Profesorado

Todo el curso

Reuniones de:

- Equipos docentes
- Equipos de ciclo
- ETCP

- Claustro

- Comisién de
Convivencia

- Consejo Escolar

- Informe de
Convivencia Trimestral

Objetivo 5: Facilitar la prevencion, la deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos

xenofobos y racistas.

Actividades

Responsables

Temporalizacion

Evidencias

Realizar las actividades

programadas en  los
Planes de Igualdad vy
Escuela Espacio de Paz.

Coordinadores de
estos Planes

Todo el curso

Programacion General
Anual

Publicidad de las
medidas de prevencion,
deteccion y eliminacion

de todas las
manifestaciones de
violencia, especialmente

de la violencia de género

Equipo Directivo
Profesorado

Septiembre
A demanda

Reuniones de Claustro
Plan de Convivencia
Base de datos del
profesorado




y de las actitudes vy
Comportamientos
xenofobos y racistas

Reuniones de:

Seguimiento  de las - Equipos docentes
medidas adoptadas en Pr]())fesorado Todo el curso Einos de ciclo
reuniones por los irector quip

distintos organos - ETCP
colegiados. _ Claustro

- Comision de
Convivencia

- Consejo Escolar

- Informe de
Convivencia Trimestral

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS.

- Actuaciones preventivas.

a. Para facilitar la integracion del alumnado, de forma especifica de aquel que sea de nuevo
ingreso, y la participacion del alumnado.

De forma muy resumida, destacamos tres ideas. A continuacion las desarrollamos mas en
profundidad

a) Cuando se reciban a alumnos/as en el Centro de nueva matricula, se procurard por parte del
profesorado la integracion del mismo en la vida normal del Centro, presentando al nuevo alumnado
al resto de compafieros y compaiieras y realizando cuantas actividades de integracion se consideren
necesarias, en funcion de la procedencia, sexo o naturaleza de los recién llegados.

b) Para la promocion de la participacion del alumnado, se podran realizar listados de Reglas de
Convivencia de Aula. Para ello, durante el mes de septiembre, los alumnos debatirdn sobre la
importancia de la existencia de una serie de reglas que regulen la convivencia de todos y todas para
lograr un buen ambiente de respeto, calma y trabajo, que redunde en sentimientos de alegria y
diversion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

c) De cara a la comunidad educativa, el equipo directivo promovera la informacion sobre el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, a través de diversas comunicaciones
realizadas directamente a la comunidad.

Mediante la Accion Tutorial, el Colegio pretende dar un verdadero valor afadido al servicio
prestado a su alumnado, y en torno a la misma se desarrollan todos aquellos aspectos que
contribuyen a la formacion integral de los mismos; destacamos como fines primordiales los
siguientes:

1. - Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo, con el fin de hacer mas
eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a las caracteristicas propias de cada grupo y de cada
alumno/a.

2. Facilitar la integracion del alumno/a en su grupo y en el Centro, promoviendo la actuacion
responsable en la marcha de su grupo y la participacion activa en las actividades organizadas a nivel
de Colegio.



3. Desarrollar programas de orientacion académica que permitan que cada alumno/a pueda ir
realizando su propio proceso de toma de decisiones responsablemente, con conocimiento de sus
capacidades y de las ofertas que se le presentan, tanto en el &mbito escolar como profesional.

4. Potenciar el seguimiento del proceso evolutivo individual de cada alumno/a y la atencion a las
necesidades educativas derivadas del mismo.

5. Orientar y apoyar los contactos periddicos del tutor/a con las familias.

6. Trabajar de forma sistematica estrategias y procedimientos que ayuden al alumnado a mejorar su
rendimiento académico, asi como las actitudes de integracion personal y social.

Todas las acciones que se derivan de los objetivos descritos van encaminadas a favorecer la
integracion del alumnado en el Centro y en su entorno social. Por ello, planteamos la accioén
Tutorial a través de dos ambitos de actuacion (individual y de grupo), y a través de tres grupos de
referencia: alumnos, padres y profesores

En el ambito de accion individual llevamos a cabo las siguientes acciones:
A) CON EL ALUMNO:
a. Entrevistas personales con el alumno/a: de conocimiento y de seguimiento.

b. Recogida de toda la informacion en los expedientes de Tutoria de los incidentes que puedan estar
relacionados con cada alumno/a, y busqueda de respuestas positivas ante situaciones de conflicto (a
lo largo del curso).

c. Coordinacion del proceso de integracion del alumno/a a través de las diferentes areas y
actividades, docentes y extraescolares, que se desarrollan en el Centro (a lo largo del curso).

B) CON LOS PADRES:

a. Contactos telefonicos y personales siempre que la situacion del alumno/a lo requiera (a lo largo
del curso).

b. Entrevistas periodicas entre padres y tutor/a para intercambiar informacion general y
académica sobre sus hijos ehijas (a lo largo del curso).

c. Coordinacion de entrevistas entre familias, profesores o tutores y orientadores cuando se
consideren necesarias por una u otra parte (a lo largo del curso).

d. Participacion en diversos encuentros durante la celebracion de distintas actividades
complementarias y extraescolares.

C) CON LOS PROFESORES:

a. Coordinacion de las decisiones conjuntas respecto a determinados alumnos/as, ante
situaciones que lo requieran (a lo largo del curso).

b. Recogida sistematica de informacion sobre el desarrollo realizado por el alumno/a respecto a cada
area del curriculo (a lo largo del curso).

c. Coordinacién y seguimiento de las decisiones tomadas en las Sesiones de Evaluacion respecto a
cada alumno/a (a lo largo del curso).

d. Coordinaciéon de las medidas de atencion a la diversidad, en colaboracion con el Equipo de
Orientacion (a lo largo del curso).

e. Elaboracion del Informe Final de Etapa (Junio).

En el ambito de la accion grupal los objetivos perseguidos son:

1. Favorecer el conocimiento interpersonal de los miembros del grupo, asi como la integracion y la



cohesion del grupo.

2. Facilitar cauces para la participacion y organizacion del grupo dentro del aula y con relacion al
Centro.

3. Impulsar el desarrollo de habilidades sociales en el grupo (solidaridad, tolerancia,
colaboracion,...)

4. Desarrollar el grupo como nucleo regulador de normas, de habitos y comportamientos.
5. Ayudar a realizar un proceso de conciencia de grupo y de toma de decisiones en comun.
6. Potenciar el trabajo en equipo del profesorado.

7. Coordinar, a través de la junta de profesores, acciones conjuntas que se desarrollaran desde las
diferentes areas docentes y desde la Tutoria.

Las actividades que se desarrollan en este ambito son:

A) CON EL ALUMNADO:

a. Actividades de acogida y conocimiento del Centro para el nuevo alumnado de cada curso.
b. Analisis de la situacion inicial del grupo.

c. Informacion sobre las funciones del Tutor/a, sobre derechos y deberes de los alumnos/as y normas
generales.

d. Fomento de la participacion por parte de todos los alumnos/as para el correcto
funcionamiento del grupo.

e. Desarrollo de actividades que favorezcan la convivencia y participacion en la vida del Centro.

f. Evaluacion peridodica de la marcha del grupo y propuestas conjuntas de soluciones a las
dificultades que vayan surgiendo.

g. Desarrollo de programas de autoconocimiento, autoestima y de toma de decisiones.

h. Toma de contacto por parte de los alumnos/as con temas de actualidad que les hagan trabajar y
reflexionar, al tiempo que desarrollan actividades transversales.

B) CON LAS FAMILIAS:

a. Reunion con los padres/madres, a comienzo del curso, con el fin de:

— Facilitar un contacto y conocimiento entre el Tutor/a y los padres/madres del alumnado del
grupo.

— Informarles sobre cuestiones practicas de normativa y funcionamiento del Centro, asi
como de la programacién y organizacion del curso.

— Orientar sobre aspectos concretos en el modo de desarrollar la Tutoria: seguimiento del
alumnado, entrevistas, horarios...

— Reuniones periddicas de evaluacion para analizar los resultados del alumno/a y
actuaciones a desarrollar.

b. Para favorecer la relacion de las familias con el Centro educativo:

— Las familias conoceran todo lo referente en materia de convivencia del Centro a través de la
informacion que se les remite.

— Como se ha venido haciendo hasta ahora se procura siempre la realizaciéon de una jornada
de puertas abiertas a las familias, coincidiendo con el periodo de escolarizacion, celebraciones
anuales y otras actividades complementarias tales como la celebracion del Dia de Andalucia,
Navidad o fiestas locales. Hasta el momento se ha detectado que estas jornadas resultan muy
utiles a la hora de crear lazos de cooperacion y consolidacion de relaciones que pasan de ser
meramente profesionales al terreno més personal, lo que mejora la calidad de la convivencia de



manera extraordinaria.

— Asimismo, cuando las situaciones lo requieren y a través de las Tutorias, las familias y el
profesorado del Centro mantienen contactos periddicos que sirven de intercambio de
informacion. Es de opinién comin que estos contactos son muy utiles para mejorar la conducta
del alumnado en general.

c. Para sensibilizar frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales.

- Dirigidas al alumnado: El responsable del Plan de Igualdad del Centro realiza en el marco de su
plan de actuacion diversas actividades con el alumnado cuyo objetivo es concienciar al alumnado de
la gravedad de las situaciones de acoso entre ellos mismos. Tales actividades son recogidas en su
programacion anual.

- Dirigidas al profesorado: De cara al profesorado sobre este tema, se le informa constantemente de
todas las iniciativas surgidas en distintos foros de formacion con vistas a una sensibilizacion cada
vez mayor sobre este tema.

- Dirigidas a las familias: A través de las Tutorias, se les informa sobre la problematica que supone
el acoso escolar y se intenta sensibilizar a aquellas personas que no le dan la importancia que se
merece.

d. Para sensibilizar a la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

El responsable del Plan de Igualdad del Centro realiza en el marco de su plan de actuacion
diversas actividades con la comunidad cuyo objetivo es concienciar al alumnado de la importancia
de la igualdad entre hombres y mujeres. Tales actividades son recogidas en su programacion anual.

e. Organizacion del Centro para la vigilancia de los espacios y tiempos considerados como de
riesgo (recreos, entradas, salidas y cambios de clase).

- Debido a la idiosincrasia de nuestro Centro, las entradas y salidas del mismo estan vigiladas
constantemente por el profesorado ya que, al contar con transporte escolar, en la aldea de La
Pedriza, el alumnado sale acompafiado por el profesorado que imparte clase a ultima hora siendo
entregado a las familias o monitora del transporte. En las otras dos aldeas el profesorado actuara de
la misma forma, vigilandose diariamente la entrada y salida del alumnado.

- A principios de curso, se informa al profesorado de las normas de organizacion interna en recreos,
cambios de clase, asistencia a los lavabos, etc. con la finalidad de prevenir posibles conflictos. Los
recreos son vigilados constantemente por el profesorado, el cual se reparte por los espacios
disponibles en el Centro; los cambios de clase procuran hacerse en muy poco tiempo para que los
alumnos no estén solos; la asistencia al lavabo es ordenada por el profesorado de tal manera que no
se evite en lo posible que se puedan producir situaciones conflictivas en el mismo. El patio de recreo
esta constantemente vigilado por el profesorado cuando se desarrolla diariamente.

- Toda la organizacion estd recogida en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

b. Deteccion de conflictos.

Las vias de deteccion de conflictos suelen ser dos principalmente: el alumnado y el
profesorado, las familias a veces informan de los mismos, aunque en menor medida.

Los Tutores/as son siempre receptivos a las comunicaciones del alumnado que le informa
sobre alglin tipo de conflicto que ha surgido entre distintos miembros de la comunidad educativa.
Nuestro Centro, al ser de tamafio reducido, presenta una disposicion extraordinaria para que los
conflictos sean conocidos rapidamente por cualquier miembro de la comunidad.

La vigilancia del profesorado es esencial a la hora de detectar los conflictos, aunque, en
algunas ocasiones, han sido las familias las que han dado a conocer al profesorado del Centro



algunos casos de mala convivencia.

Contando con estos hechos y con que una de las prerrogativas del Centro es que los
alumnos/as nunca estén sin la supervision de alguien en ningun espacio del mismo, se concluye que
existen varias vias de deteccion de conflictos.

En otro sentido cabe hablar de la deteccion del incumplimiento de una correccion impuesta,
lo cual serd siempre responsabilidad de la persona que impone la correccion, con la colaboracion
obligatoria del resto del profesorado.

c. Regulacion y resolucion de conflictos.

Los conflictos quedan regulados en el presente Plan de Convivencia segun lo estipulado en
la actual legislacion vigente, tal y como se detalla en sub-apartados posteriores. Para su resolucion
se establecen distintos responsables, al amparo de la legislacion vigente.

* Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberdn adecuarse
a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos
del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

- El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

- La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir
a la mejora de su proceso educativo.

- Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberdn tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

- Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37 s6lo seran
de aplicacion al alumnado de educacion primaria.

* Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:

- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

- La falta de intencionalidad.
— La peticion de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
- La premeditacion.
- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un maestro o maestra.

- Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y compafieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al Centro.



- Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.

- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

- La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

- La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

« Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
Centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar. Asimismo, podran tratarse de
forma educativa pero no sancionadora las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal

* Procedimiento sancionador.

Se establece a continuacion una catalogacion al amparo de la legislacion vigente de conductas
contrarias a las normas de convivencia, asi como gravemente perjudiciales para la misma. Para
tales casos, se aplicardn una serie de medidas sancionadoras, las cuales conllevaran una serie de
actuaciones, respetuosas con la aplicacion de derechos y deberes que por ley corresponden a todos
los miembros de la comunidad educativa.

C¢. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculum, asi como el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros/as.

c¢) Las faltas injustificadas de puntualidad.
d) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los demés miembros de la Comunidad Educativa.
g) Agresiones fisicas y ofensas leves a algin miembro de la Comunidad Educativa.

h) Hurto asimilable a conductas levemente perjudiciales en el Centro.

1) Acumulacidén de amonestaciones y/o apercibimientos.

j) Conductas verbales o gestuales de caracter soez.

k) No recogida o entrega a los padres/madres o Tutores/as o modificacion de notificaciones.

1) Abandono del Centro sin autorizacion.



m) Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a la convivencia.

n) Usar modviles, aparatos electronicos o similares.

0) Consumir alimentos o bebidas en cualquier clase o en cualquier dependencia.

p) Reiterada actitud publica de rechazo a las Normas de Convivencia.

q) Juegos violentos en los periodos de descanso (recreos...).

r) Falta de aseo e higiene personal y desinterés por modificar esta conducta.

s) No seguir las indicaciones del profesorado y P.A.S. sobre el cumplimiento del R.O.F.

t) Traer objetos peligrosos al Centro.

u) Facilitar la entrada y estancia a personas no pertenecientes al Centro.

v) Hacer un uso inadecuado (sin llegar al dafio) de las instalaciones y material.

w) Cualquier acto distinto a los previstos que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la

clase.

En este apartado, y segln lo estipulado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, se consideraran
faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, aquellas que no
sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales y que conlleven
una explicacion razonable de la causa que motivo la ausencia, entendiéndose ésta como de fuerza
mayor por motivos familiares o de salud.

* Correcciones previstas a las conductas contrarias a las normas de convivencia y personas
competentes para imponerlas.

Profesorado
- Expulsion de la clase.
en el aula
- Amonestacion oral.
Todo el Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa
ubli i .
profesorado publica/privada
- Modificar el lugar de disfrute del recreo durante un tiempo determinado entre uno
y cinco dias lectivos
Tutor/a - Apercibimiento por escrito.

- Retener pertenencias (moviles, etc.) durante la jornada y entregar a la familia o
representantes legales.

Jefatura de
estudios (en
caso de existir
tal figura en el
Centro)

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y el desarrollo de las actividades del Centro, a reforzar la responsabilidad
del alumno/a, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe
de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objetos de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes
legales en los términos previstos por las leyes.

- Cambio de aula, edificio..., por tiempo limitado, en horario lectivo y vigilado.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la




interrupcion de su proceso formativo.

- Suspension temporal del derecho a usar medios audiovisuales, ordenadores, etc.

- Suspension temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no lectivo.
- Suspension del derecho al uso de transporte y otros servicios escolares por un
periodo.

Direccién |- Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Se dara cuenta por parte del
Director o Directora a la comision de convivencia de la adopcion de esta medida.

* Procedimiento a seguir para la sancion de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

a) La persona denunciante informara por escrito al Tutor y a Director el mismo dia que se produzcan
los hechos mediante Anexo I de los hechos ocurridos.

b) Se dard audiencia al alumno en presencia del Tutor y Director mediante Anexo II.

c¢) La persona competente impondra la sancion correspondiente mediante Anexo III con el V° B° del
Director.

d) El Tutor informard a los representantes legales del alumno/a mediante Anexo I'V con el V° B° del
Director de las faltas cometidas y sanciones impuestas.

* Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se opongan a las
establecidas por el Centro conforme a las prescripciones del Decreto y, en todo caso, las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna, producido por uno o mas compaiieros y compaieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homoéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

1) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.



Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

* Correcciones previstas a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Para todas las conductas se pueden aplicar las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, a reforzar la responsabilidad del alumno/a, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objetos de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un mes.

¢) Suspension temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no lectivo.

d) Suspension del derecho al uso de transporte y otros servicios escolares por un periodo.
e) Suspension temporal del derecho a usar medios audiovisuales, ordenadores, etc.

f) Cambio de aula, edificio..., por tiempo limitado, en horario lectivo y vigilado.

g) Cambio de grupo.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon en el proceso
formativo.

1) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El
Director o Directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

j) Implicacién de otros organismos e instituciones en la resolucion del conflicto.

k) Cambio de Centro docente.

¢. Organo competente para imponer los distintos tipos de correcciones a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Sera competencia del Director del Centro la imposicion de las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara traslado a la comision de
convivencia.

d. Procedimientos a seguir para la sancion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

- Procedimiento para la imposicion de todas las correcciones y medidas disciplinarias excepto la de
Cambio de Centro:

a) La persona denunciante informard por escrito al/la Tutor/a y a Director el mismo dia que se
produzcan los hechos mediante Anexo V de los hechos ocurridos.

b) Se dard audiencia al/la alumno/a en presencia del/la Tutor/a y Director mediante Anexo VI.



c) El Director citard a los representantes legales del/la alumno/a y les dard audiencia mediante
Anexo VII.

d) El Director impondra la sancion correspondiente mediante Anexo VIII.

e) El Director informara a los representantes legales del alumno/a mediante Anexo IX de las faltas
cometidas y sanciones impuestas.

f) El Director/a informara a la Comision de Convivencia.

g) El Director podra suscribir acuerdos con la A.M.P.A, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al
que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al Centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Dichos acuerdos podran
ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo VII de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los Centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, y en los mismos se concretaran las actuaciones a realizar, entre las que se incluira, en
todo caso, el apoyo al alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el
Centro para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El Director informara al Consejo
Escolar sobre la suscripcion de estos acuerdos y su desarrollo. La persona titular de la jefatura de
estudios atendera al desarrollo de estos acuerdos en relacion con el cumplimiento de su finalidad y
el seguimiento del proceso formativo del alumnado. Se adjunta como Anexo al presente Plan de
Convivencia un modelo de acuerdo para atencidon del alumnado afectado por medidas disciplinarias
de suspension del derecho de asistencia al Centro.

Procedimiento para Cambio de Centro:
1.- Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de Centro del alumno o alumna, el Director acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta. Con caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2.- Instruccion del procedimiento.

a. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor del Centro, designado por el
Director.

b. El Director notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

c. El Director comunicard al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio del procedimiento y lo
mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

d. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor pondra de manifiesto
el expediente al padre, la madre o representantes legales del alumno, comunicdndoles la sancion
que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

3.- Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna, podrén recusar al instructor. La
recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al Director, que debera resolver, previa audiencia al
instructor, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en las Leyes de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin proceda.



4.- Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Director, por propia
iniciativa o a propuesta del instructor podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

5.- Resolucion del procedimiento.

a. A la vista de la propuesta del instructor, el Director dictara resolucidon del procedimiento en el
plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto que
existiera causa que lo justificara por un periodo maximo de otros veinte dias.

b. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
- Hechos probados.
- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

- Medida disciplinaria.

- Fecha de efecto de la medida disciplinaria, que podra referirse al curso siguiente si el alumno
continua matriculado en el Centro y fuese imposible en el afio académico en curso.

6.- Recursos.

Contra la resolucion dictada por el Director del Centro se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Delegado Territorial de la Consejeria de Educacion, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La resolucion del
mismo, que pondra fin a la via administrativa debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso.

7. Reclamaciones.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos

dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurard en el expediente
académico del alumno o alumna.
Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el Director en relacion con las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia de los alumnos, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el Director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que
este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO.

El alumnado de cada clase elegird de forma obligatoria en la Educacién Secundaria, y de forma
voluntaria y recomendable en la Educacion Primaria, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de clase, asi como un subdelegado, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de

acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del
Centro.

Los delegados del alumnado tendran las siguientes funciones:



a) Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.
b) Trasladar al Tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Informar a los Tutores de cada grupo de la produccion de cualquier conflicto en el aula, ya sea
entre el propio alumnado, o entre éste y algin miembro del equipo docente.

Los Tutores, en funcién de las atribuciones dadas por el presente Plan de Convivencia, informaran al
Director del Centro a través de los cauces previstos, el cual decidira el procedimiento a seguir.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE LAS FAMILIAS
DEL ALUMNADO.

En cada nivel de la etapa, y durante la realizacion de la primera reunion general de Tutoria que se
lleva a cabo durante los meses de septiembre y octubre, se elige al delegado de padres.
Tal eleccion se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto por mayoria simple de entre los
padres y madres del alumnado de cada unidad presentes en la Reunién General de Tutoria.
Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y la tercera personas con
mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1* y 2%, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En caso de producirse empate en las votaciones, la eleccion se dirimiré por sorteo. En
este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres.

Las funciones del delegado de padres y madres vienen recogidas en el articulo 10 de la Orden de
20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
Centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Tales funciones son las siguientes:
- Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado Tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y

en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el Tutor o
Tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

- Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

- Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y

cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

- Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

El proceso a seguir para el disefio anual de la formacion del profesorado en esta materia se define
en las siguientes etapas:



a) El equipo de evaluacion realiza un andlisis y diagndstico de necesidades del Centro en el mes de
septiembre a través del documento "Informe de Diagodstico del Centro del Equipo de Evaluacion".

b) Las conclusiones de tal estudio son derivadas al equipo directivo del Centro, el cual elabora un
borrador de Plan de Mejora donde se explicitan priorizadas las actuaciones a desarrollar en el curso
escolar con vistas a la mejora de resultados escolares, organizacion, funcionamiento... En tales
actuaciones se inserta la formacion del profesorado necesaria como elemento imprescindible para
llevarlas a cabo, definiendo tiempos de aplicacion, recursos necesarios, encargados de su
implementacion, indicadores de logro a calificar y agentes evaluadores.

¢) El equipo directivo remite tal borrador de Plan de Mejora al ETCP, el cual realiza aquellas
aportaciones que considere pertinentes y/o propuestas de modificacion/eliminacion.

d) El equipo directivo, oido el analisis del ETCP, elabora un Plan de Mejora quasi definitivo el cual
pasara a ser integrado en el Plan de Centro y presentado al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar para su informacion.

e) En el Plan General de Reuniones, se insertaran referencias para la evaluacion del estado de
desarrollo de la Formacion del Profesorado por parte de los distintos 6rganos de coordinacion del
Centro.

f) Trimestralmente, en las revisiones periddicas de la Programacion General Anual, se volvera a
evaluar la formacion a través del grado de consecucion de los indicadores de logro disefiados a tal
efecto por los agentes asignados.

g) A final de curso, el equipo de evaluacion, a través de la Memoria de Autoevaluacidn, serd el
encargado de realizar una evaluacion final.

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN.

El presente Plan de Convivencia sera dado a conocer a toda la comunidad educativa dentro del
procedimiento establecido para el Plan de Centro. Toda la comunidad educativa, por tanto, tendra
acceso al mismo por cualquiera de los cauces establecidos.

En cuanto a su seguimiento, como ya se ha indicado con anterioridad en otros apartados, serad
trimestralmente a través de la comision de convivencia, la cual elaborara de forma trimestral un
Informe Trimestral de Convivencia. Tales informes seran la base para que el equipo de
evaluacion elabore al final del curso escolar una valoracion del presente plan la cual recogera
también las aportaciones del Claustro y del Consejo Escolar en sesiones informativas
correspondientes.

PROCEDIMIENTO DE ARTICULACION DE LA COLABORACIS')N CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCADORAS.

El procedimiento que, de forma anual, se seguird para colaborar con entidades e instituciones del
entorno en la construccion de una comunidad educadora se articulara principalmente a través de la
realizacion de actividades de forma conjunta que sean de puertas abiertas y favorezcan la
implicacion, asistencia y participacion de toda la comunidad educativa.

Tales actividades podran surgir a propuesta de cualquiera de las partes, bien sea por haber surgido
algiin tema que se considere de especial relevancia por algiin hecho acaecido en el entorno del
Centro o en la sociedad en general, o bien por tratar un valor que se considere de especial
importancia en la educacion de nuestro alumnado.

Como ejemplo de actividades que se han venido llevando a cabo y que han ofrecido resultados
excelentes nos encontramos con:

- Jornadas de Educacion Vial, con la participacion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado.



- Actividades de construccion de competencias y habilidades sociales, con la colaboracion del EOE.

- Charlas a familias sobre aspectos de interés sobre la educacion de sus hijos e hijas.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA.

Nuestro Centro hara constar en el Sistema de Informacion SENECA, de acuerdo con lo expuesto
en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010 de 11 de mayo, la informacion referida a las conductas
contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos registraremos tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias,
como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a
las mismas. La persona encargada de tal registro serd la que ostente el cargo de la Jefatura de
Estudios la cual se encargara de tal tarea en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzca cualquier incidencia.

ACTUACIONES COORDINADAS EN EL CENTRO PARA EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y
ERRADICACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Segtin lo dispuesto en el Articulo 8 de la Orden de 19 de septiembre de 2005, que regula y
desarrolla el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, se
deben seguir las siguientes medidas de control de la asistencia:

1. En desarrollo de lo previsto en el objetivo 1.3 del referido Plan Integral, el procedimiento de
control de la asistencia sera el siguiente:

a) Los Tutores y Tutoras de cada grupo llevaran un registro diario de la asistencia a clase con el fin
de detectar posibles casos de absentismo escolar, cuando éste se produzca, mantendran una
entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al
Centro. Para ello, se le enviara a la familia un informe de faltas del alumno/a absentista generado a
través de SENECA y la correspondiente citacion a Tutoria.

b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente
las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido, el Tutor/a lo comunicard a la Jefatura de Estudios o
Direccion del Centro quien hara llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las
posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondran en
conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de
Absentismo Escolar, quienes determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes
para erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.

c¢) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comision y/o
Subcomision Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus funciones adopte
las medidas oportunas.

2. Para el traslado de informacion y el registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse en
el marco de la Accion Tutorial, de acuerdo con lo recogido en el apartado anterior, los Centros
docentes utilizaran la aplicacion informatica que se habilite al efecto por la Consejeria de
Educacion de acuerdo con lo recogido en el objetivo 1.4 del Plan Integral para el Absentismo
Escolar.

3.El historial de absentismo del alumnado que se encuentre almacenado en dicha aplicacion
informatica s6lo podra ser consultado para los fines objeto de esta Orden y s6lo por el Director del
Centro educativo o por el 6érgano competente. En cualquier caso, su acceso quedara registrado y su
privacidad quedaréa garantizada por la Ley de Proteccion de Datos. El historial de todo el alumnado
se eliminara al finalizar el periodo de escolarizacion que corresponde a la Ensefanza Bésica.



ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTAY CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

A lo largo de muchas investigaciones se han venido desarrollando una serie de actividades sobre
como enseflar a construir los valores de igualdad, respeto a los derechos humanos, tolerancia y
rechazo al sexismo y a la violencia. A continuacidon se expone una secuencia de 16 actividades
basicas:

A) Democracia es igualdad.

= Activacion de esquemas previos y habilidades basicas de comunicacién a partir de un sport.

» Discusion sobre distintos tipos de discriminacion, enfatizando la conexion con la vida cotidiana
y las discriminaciones que se producen en la escuela.

B) La construccion de los derechos humanos como base de la convivencia.

» Elaboracion de una declaracion sobre los derechos humanos.

* Comparacion con la declaracion elaborada en 1948.

* Discusion sobre las violaciones a los derechos humanos en la vida cotidiana.

C) Favoreciendo una representacion general de la violencia que ayude a combatirla.
» Discusion sobre la naturaleza de la violencia, a partir del video Odio y destruccion.
» Discusién sobre acoso y victimizacion.

D) Racismo y xenofobia, como ampliacion del bloque A.

* Aprendiendo a detectar el racismo.

* Qué mala memoria tenemos.

E) Sexismo y violencia de género.

=  Deteccion del sexismo y generacion de alternativas.

» Discusion sobre la violencia de género a partir del video Hogar, triste hogar.

» Elaboracion de un mensaje para prevenir o detener la violencia de género.

F) Violencia entre iguales en la escuela y en el ocio.

= Deteccion de distorsiones que contribuyen a la violencia en general.

* Deteccion de distorsiones que contribuyen a la violencia entre adolescentes.

» Discusion sobre estrategias para prevenir o detener la violencia en el ocio.

» Elaboracion de un decélogo para erradicar la violencia desde las relaciones que se establecen en
la escuela.

G) Sesion de discusion final sobre la integracion de los temas tratados con anterioridad en la propia
identidad.

Estas actividades podran ser desarrolladas en el marco de accion de nuestro Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

LA COORDINACION DEL BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO.

Segun las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de Bienestar y
Proteccion de la Infancia y la Adolescencia en los Centros Docentes Publicos de Andalucia, se
nombra para el presente curso escolar como persona coordinadora a la Jefa de estudios.

Las funciones inherentes a tal coordinacion seran las descritas en la instruccién nimero quinta, a
saber:



a) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios y nifias, asi como la cultura
del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencioén
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidon precoz y proteccion de los nifios y
nifias, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores/as y a
la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita al alumnado, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccion de Datos.

EVALUACION DEL PLAN Y DE SU DESARROLLO.

El presente Plan de Convivencia serd revisado anualmente a principios de curso por la Comision
de convivencia en funcion de los resultados obtenidos el curso anterior, y para su adecuacion a la
normativa vigente.

El desarrollo de las medidas puestas en marcha segun lo estipulado en el presente Plan sera objeto
de evaluacion por parte de la Comision de Convivencia, de forma que, teniendo en cuenta los datos
trimestrales relacionados con la convivencia, puedan eliminarse, modificarse o establecerse nuevas
medidas en funcion de los mismo.

K. El plan de formacion del profesorado.

Plan de Formacion 2023/24 del CPR EL OLIVO de Alcala la Real
Asesoria de referencia : Cerezo Cantero, Ana Belén

Fecha del documento: 9/10/2023 12:29:43

Introduccion



En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto
educativo debe contener, entre otros:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

b) El Plan de Formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo.

Un buen Plan de formacion serd consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen
Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de
un proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion,
si no se basa en una reflexion compartida.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado, se establece que
el centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el espacio,
por excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado,
diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacion. También
establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracion del Plan de Formacién del
profesorado del centro docente e impulsardn y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la
autoevaluacion de la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2023/24, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodologicas avaladas
por la investigacion y las buenas précticas contrastadas.

Diagnostico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el anélisis, la reflexion y la mejora
de la practica docente. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagnostico
de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en
la mejora de los resultados académicos del alumnado.

Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades formativas del centro.
Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.).
Analisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores, DAFO (analisis de las

debilidades internas, amenazas externas, fortalezas internas y oportunidades externas), Entrevistas
con la asesoria de referencia del CEP, Memoria Final (EPER)



Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos que hemos
utilizado para la deteccion de necesidades formativas: conclusiones.

Debemos seguir realizando formacion para la mejora de los resultados escolares, asi como para el
uso del cuaderno Séneca, competencia digital, la elaboracion de las programaciones didécticas y
medidas de atencion a la diversidad.

Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnostico de necesidades formativas, hemos
concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Objetivo 1: Al menos un 70% del claustro participard en la formacion en competencia digital
durante el curso 23/24

Objetivo 2: Al menos un 60% del claustro participara en formacion sobre el cuaderno de Séneca
durante el curso 23/24

Objetivo 3: Al menos un 50% del claustro usara el cuaderno de Séneca a partir del 2° trimestre del
curso 23/24.

Objetivo 4: Cada maestro/a del claustro habra elaborado una programacion didactica antes de
finalizar el curso 23/24.

Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).
En este apartado incluimos otras formaciones que realizara el centro sin la intervencion del CEP
-por ejemplo, acciones formativas impartidas por miembros del propio claustro- y que concretamos

en las siguientes:

Formacion horizontal. El profesorado, mediante videos tutoriales y experiencia, formard al resto del
claustro para la elaboracion de las programaciones en séneca.

Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacion:
Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion
Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS
FASE FECHA RESP ABLE
SES CENTROS CHAS SPONS S
Previa Contacto con asesoria de Mes de Responsables de formacion del
referencia septiembre | centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo




Deteccion de necesidades

Responsables de formacion del

) i Mes de )
formativas especificas del : centro educativo: Jefaturas de
septiembre. . . o
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y Hasta 30 de o,
. Direccion
programas septiembre
- Hasta el 15 | Coordinadores y coordinadoras a
Solicitud de FC y GGTT . . y
de octubre | través de Séneca
Elal':)oracmn del Plan de Hast? 15 de Equipo directivo. El centro
Mejora. noviembre facilitara la participacion de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. El centro
. facilitara la participacion de todo
Elaboracion del Plan de Hasta 15 de .
J ) el profesorado en el mismo.
Formacion noviembre Asesoria de referencia. Aportara
Inicial estrategias para su elaboracion y
acompanara al centro en el
proceso.
Elaboracion, en
colaboracion con la
asesoria de referencia, en .,
., Hasta 15 de | Coordinacion del programa y
el proyecto de formacion . ,
; noviembre | asesoria responsable
especifica de los centros
que tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Desarrollo Seguimiento de planes y Hasta el 28 | Coordinadores y coordinadoras a
programas de febrero | través de Séneca
Desarrollo y seguimiento Equipo directivo. El centro
del Plan de Mejora y Plan Marzo facilitara la participacion de todo
de Formacion del centro el profesorado en el mismo.
Seguimiento de FC: Hasta el 15
de marzo | 1--Coordinacién de la FC

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.

2.-Cada participante de la
formacion




Seguimiento del GGTT:

Hasta el 15
. asta © 1.-Coordinacion del GT
1.-Valoracion de progreso de marzo
del proyecto en Séneca
Evaluaci6 1 Hasta 31
valuacion de planes y asta 31 de Coordinaciones en Séneca
programas mayo

Evaluacion de las
formaciones especificas de | Hasta 31 de | Coordinacion del programa y
los programas de nivel 1 mayo asesoria responsable

(P1)

Evaluacion final de
GGTT:

1.- Grabar la memoria
final y la valoracion del
trabajo en Séneca

2.- Valorar el grado
individual de consecucion

de objetivos y actuaciones Hasta el 31 1.- Coordinacién de GGTT

previstas C,lel proyecto, de mayo 2.-Todos los miembros de GGTT
logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo 3.-Todos los miembros de GGTT

en una memoria de
evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Evaluacion final de FC: Hasta 31 de
mayo
1.- Grabar la memoria de 1.- Coordinacion de la FC

evaluacion final en
Final Séneca. 2.-Todos los miembros de la FC

2.- Analizar el grado de 3.-Todos los miembros de la FC
consecucion individual de
la finalidad del proyecto, y
objetivos de resultado,
utilizando los
instrumentos, medidas e
indicadores descritos.
Reflejarlo en una memoria
de evaluacion individual




final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Equipo de evaluacion del centro.

Memoria de Minimo de integrantes de la
autoevaluacion en la que Hasta 30 de | comision: equipo directivo, FEIE
se incluye la del Plan de junio y al menos un representante de
Formacion todos los sectores de la comunidad
educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el Plan de .
F . Ic)l 1 Responsables de formacion del
ormacion del curso .
siouiente. como Hasta 30 de | centro educativo: Jefaturas de
g ’ junio estudio, FEIE. Equipo directivo y

consecuencia de la
memoria de
autoevaluacion.

ETCP.

Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA
VALORACI
ON 1 2 3 4
Se disefian tareas de
Se disefian tareas de aplicacién en el
No se plantea . centro/aula y se
— aplicacion en el .
Grado de en la Se disefian implementan,
. .. centro/aula y se
transferenci actividad tareas de apl . aportando
., implementan, . . .
aal tareas de icacion en el evidencias de dicha
. aportando . -,
centro/aula | aplicacion en centro/aula . . . implementacion. Se
evidencias de dicha ,
el centro/aula implementacion evaltian los logros y
p dificultades. Se
aportan resultados.




El porcentaje

El porcentaje

del del El porcentaje del El porcentaje del
profesorado profesorado profesorado profesorado
certificado certificado que certificado que certificado que
Presentacion que implementa lo implementa lo implementa lo
de tareas | implementa lo | aprendido en el | aprendido en el aula | aprendido en el aula
aprendido en aula estd estd comprendido estd comprendido
el aula es comprendido entre el 50% y el entre el 75%y el
inferior al entre el 25% y 75% 100%
25% el 50%

Indicadores de evaluacion.

e NPS de la formacion reglada
e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

L. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

La normativa aplicable a este apartado es la siguiente:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Dado que estamos en un colegio rural, en el que no hay correspondencia entre el nimero de
aulas y el nimero de cursos o niveles, sino que segun las aldeas hay varios cursos en la misma aula,
se hace necesario establecer los criterios con los que cada curso escolar el equipo directivo realice la
distribucion del alumnado en unidades, puesto que no siempre la distribucion de cursos en una aldea
es la misma que el curso anterior. Durante el mes de junio (o en septiembre si ha habido variaciones
posteriores) una vez que esté publicad en el sistema Séneca el nimero de grupos autorizados en
cada aldea para la planificacion del centro, el equipo directivo distribuird los cursos en unidades,
siguiendo los siguientes criterios y orientaciones:

e El niimero de alumnos de cada curso y el nimero de cursos presentes en la misma
aula.

Se procuraré, en lo posible, que las unidades que tengan mas de un curso no sean numerosas.
En la medida que lo permitan los recursos del centro, se procurara asignar a las unidades
que tengan varios cursos, algunas horas del profesorado de sobredotacion que permitan
separar a tiempo parcial los cursos, para facilitar una mejor atencion del alumnado.
Como se indico en el apartado referido al Refuerzo Educativo, valoramos en el centro
como preferible, siempre que sea viable, el desdoble al refuerzo, puesto que permite
atender a todos de manera mas individualizada, también a los alumnos con dificultades.
Para la distribucion de este horario de sobredotacion se tendrd en cuenta el nimero de
alumnos, el nimero de cursos de la unidad, el nimero de alumnos con dificultades de
aprendizaje y la importancia de estas necesidades.

e El nivel o curso en el que estan los alumnos. El primer curso de Educacion Primaria es
critico para el avance posterior. Las divisiones de las clases procuraran favorecer que el
menor nimero de alumnos esté en los dos primeros cursos de Primaria, de manera que, si
hace falta “cargar” una clase, sea la de los alumnos de los cursos superiores de la etapa.



Una vez establecidos los grupos-clase, que como hemos visto no coinciden con los cursos, a
nivel de funcionamiento interno, los agrupamientos han de ser necesariamente flexibles: interesara
tratar determinados aspectos con el grupo-clase, aunque tenga varios niveles, y otros exclusivamente
con un nivel. Dependera del contenido concreto a trabajar y del tipo de actividad. Para ello cada
tutor planificard qué actividades de cada area irdn dirigidas al grupo completo, a varios de los
cursos, a un solo curso o en algunos casos, a alumnos concretos bien para el refuerzo, bien para
realizar actividades de proaccion.

Esta configuracion de las clases obliga a un trabajo muy cercano a la individualizacién total.
Para ello cada ciclo, tendré prevista en su programacion, actividades de refuerzo y proaccion.

La flexibilidad de agrupamientos en nuestro centro, no atafie s6lo a la distribucion del
trabajo dentro del grupo-clase, sino que en ocasiones se extiende a la aldea o el centro completo. A
la hora de organizar actividades complementarias, con frecuencia interesa organizarlas por aldeas,
no por niveles: los desplazamientos entre las aldeas condicionan la organizacion de las mismas.

- Criterios para la asignacion de tutorias:

Una vez establecidas las unidades del centro, se asignara al profesorado la tutoria de estas
unidades. Para realizar esta asignacion se tendra en cuenta, en primer lugar, lo establecido por la
normativa en vigor:

e [a asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada
ensefanza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre
de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencidon de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra
que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

e La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién
pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

e Se tendréd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continiien prestando servicio
en el centro.

e El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

e [ os interinos o provisionales que repiten en el centro, no pueden desplazar a un definitivo en
la asignacion de tutorias, si esto significa que al definitivo no le quedan vacantes de su
especialidad.

A continuacion, para la asignacion de tutorias, la direccion del centro tendrd en cuenta los
siguientes criterios aprobados por el Claustro:

e Especialistas: Si deben coger una tutoria, debera ser de cursos lo mas altos posible en caso de
que las horas de salida de su tutoria superen las 8, evitando que esta situacion se dé en



Primer Ciclo.
e Para asumir la tutoria del tercer ciclo, se valoraran los conocimientos y experiencia en las TIC
e Se procurara que sean maestros con experiencia los que asuman el primer curso de primaria.

e Se reconocera y valorara la experiencia y la dedicacion al trabajo, de manera que cuando dos
personas retnan el perfil adecuado para ocupar el mismo puesto, se tendra en cuenta el
historial de implicacion en el centro.

e Al finalizar el curso anterior o al principio de cada curso, el equipo directivo se reunira con
cada maestro del centro para poner en comun expectativas, valoraciones, preferencias, sobre
los cursos que se puedan impartir el curso que se inicia, para, en la medida de lo posible,
integrar las necesidades del colegio y las preferencias personales.

- Criterios de distribucion de espacios v tiempos

Al tratarse de un centro rural, tenemos edificios escolares en cuatro aldeas, una de las cuales
tiene el colegio dividido en dos edificios. Las dependencias con las que contamos son casi
exclusivamente aulas, y patio de recreo. No tememos pues, ni gimnasio, ni laboratorio. Ademas, las
clases suelen ser muy pequefias, por lo que no se pueden dejar montados de forma permanente,
dentro del aula, rincones de ciencias o experimentacion. Esto, aunque dificulta el trabajo, simplifica
mucho la organizacion: hay poco que organizar.

La distribucion de tiempos, es uno de los temas mas complejos en un centro rural, por ser
incompleto y tener varios niveles dentro del aula. La distribucion horaria se basa en 5 sesiones
diarias de una duracion de 60 minutos las tres primeras y de 45 minutos las dos ultimas.

Para estructurar mejor el trabajo, se reorganiza el temario de cada curso, de manera que se
trate a la vez el mismo tema en todos los cursos, aunque el nivel de profundidad exigido
posteriormente sea diferente para cada grupo. Para ello, la estructuracion ciclica de los contenidos es
la que mas se adapta a nuestras necesidades. Al existir aulas con uno, con dos, con tres, con cuatro y
con seis cursos, esta estructuracion la realiza el tutor. Esta forma de organizacion es muy adecuada
en areas como el Conocimiento del Medio, s6lo parcialmente en Matematicas, Lengua, Artistica, y
no es valida en Inglés. La alternativa (mientras un/unos grupo/s trabaja/n individualmente el
profesor/a) trabaja con el otro, requiere un grado de autonomia que los mas pequeiios todavia no
tienen. Se impone por lo tanto incluir la autonomia en el trabajo como uno de los objetivos a
conseguir.

Como adaptacion a las caracteristicas de nuestros alumnos, desde el curso 2001/2002,
modificamos el nimero de horas asignado a cada una de las areas, partiendo del siguiente analisis de
la situacion del alumnado:

e Se constata un importante déficit en el area del lenguaje debida al origen sociocultural de
nuestros alumnos. Este déficit influye en el rendimiento en otras areas (fundamentalmente
matematicas y conocimiento del medio)

e No se aprecian dificultades generalizadas en el drea motora.

e [a incardinacion y el conocimiento del medio cercano son buenos puesto que se trata de
comunidades pequefias, con bastante interaccion social y con el medio natural. En el tercer
ciclo, cuando sobre lo que se trabaja es en el conocimiento del medio socio-natural menos
cercano, las dificultades si son importantes.

e En los ultimos cursos, el profesorado de inglés se queja de la dificultad que supone la
ensefanza de esta area simultineamente a alumnos de diferentes cursos. Para suplir esta
dificultad y teniendo en cuenta que mejorar el nivel de inglés es una de las prioridades del
centro, hemos tomado las siguientes medidas:

o Se inicia el inglés desde el primer curso de Infantil. En esta etapa, si la disponibilidad



horaria del profesorado de inglés lo permite, se dedicaran dos horas semanales.

° En Primaria, en el Primer Ciclo habra dos horas de inglés y en Segundo y Tercer Ciclos
habra 3 horas semanales.

° Siempre que sea posible, para el area de inglés se desdoblaran los grupos en los que haya
varios cursos en la misma unidad.

Se debe tener en cuenta que, al incrementar el tiempo dedicado al area de lengua, este incremento
debe ser dedicado a actividades de lectura comprensiva, estimulacion de la lectura, enriquecimiento
del vocabulario, etc., con actividades especificas y diferentes a las planificadas en el libro de texto,
de manera que vayan orientadas al desarrollo del lenguaje de nuestros alumnos concretamente. Cada
ciclo realizara una planificacion de estas actividades a principio de curso. Se elaborara un Plan de
Lectura especifico para nuestro centro.

- Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las
personas responsables de los organos de coordinacion docente.

La normativa en vigor establece que los coordinadores de ciclo, en centros como el nuestro
(de 8 a 13 unidades), tendran una hora de reduccion. Desde la Jefatura de Estudios, en la
organizacion de los horarios, se intentara que los coordinadores tengan esa hora de reduccion a la
misma hora para facilitar las reuniones de coordinacion.

- Criterios pedagdgicos para la elaboracion de las programaciones

Las programaciones de ciclo y de aula, deben trasladar a estos dmbitos de concrecion
curricular los principios generales del centro, sus finalidades, sus principios metodologicos y sus
lineas de actuacion prioritarias. Por ello, se deberan tener en cuenta al realizar estas programaciones,
las siguientes cuestiones:

e Atencion especial a la competencia lingiiistica:

o integrar la secuenciacion de aspectos de la competencia lingiiistica que ha elaborado el
centro.

o Integracién de actividades especificas para el desarrollo de la comprension lectora y
vocabulario.

o Cada grupo tendra un Plan lector en el que se plasmaran las actuaciones especificas para el
desarrollo del gusto por la lectura.

e Integracion de actuaciones para el conocimiento del medio, tanto cercano como mas lejano.
Para ello se integraran en las programaciones salidas y viajes que permitan avanzar en este
conocimiento.

e En las programaciones estard integrado el uso de las TIC tanto como herramienta para la
investigacion y elaboracion de trabajos como para el tratamiento de la diversidad.

e Integracion de Planes relacionados con el desarrollo sostenible y la vida saludable: Huerto,
Alimentacion Saludable,

o Integracion de la Educacién en Valores: Clima, celebraciones y actividades relacionadas
con la igualdad entre hombres y mujeres, participacion como ciudadanos responsables,

e A nivel metodologico, uso de metodologias activas en las que el alumnado sea protagonista y
se eduque su capacidad de resolver problemas que plantea la vida real, teniendo en cuenta lo
planteado en el Apartado 3.

e Tal como se recoge en el apartado relativo a la evaluacién, se planteara la evaluacién como un
proceso que permite mejorar la practica diaria, que no sélo tenga como objetivo medir el



nivel de aprendizaje de contenidos del alumnado y orientada a valorar el nivel competencial.

- Actividades extraescolares.

El centro entiende que las Actividades Extraescolares son un complemento muy importante
para la formacion de nuestro alumnado, tanto en la educacion en valores y actitudes como en la
mejora de la competencia lingiiistica, matematica, de conocimiento de la lengua inglesa... Por ello el
centro participard en los programas de Plan de Apoyo a las familias, de Acompafiamiento, las
Escuelas Deportivas... El centro cada curso solicitara la participacion en ellas y gestionara la
organizacion de las actuaciones necesarias.

Durante el curso 2022-2023, se llevaran a cabo las actividades extraescolares que se detallan
en el Plan de Apertura:

— Multideporte en las tres aldeas.

— Dance kids en las tres aldeas.

— Informatica en Ermita Nueva y en La Pedriza.

— Inglés en Ermita Nueva y Mures.

— PROA en Ermita Nueva , Mures y La Pedriza.

— Talleres de Investiga y Descubre en Ermita Nueva y Mures.

— PREX (refuerzo en lengua extranjera) En Mures y Ermita Nueva.

Ademas, se aprobo en Consejo Escolar realizar excursiones, salidas y visitas durante el curso
escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Se realizara una excursion a la Fortaleza de la Mota en Alcalé la Real para el alumnado
de Infantil y primer ciclo en el primer trimestre.

— El alumnado de 2° y 3° ciclo hardan una excursion a Sierra Nevada en el 2° trimestre.

— El alumnado de Infantil y 1° ciclo haran una excursion a la Granja Escuela de Priego de
Cordoba en el 3° trimestre.

— El alumnado de todo el centro visitara las sedes de las otras aldeas, junto con sus familias
en tres momentos del curso: 31 de octubre a Mures, 20 de diciembre a La Pedriza y 26 de
abril a Ermita Nueva.

— El alumnado junto con las familias y profesorado, realizardn un viaje en el tercer
trimestre (por determinar el lugar).

— Se realizaran otras salidas al entorno y a la localidad, en funcion de la programacién y la
oferta de las mismas por parte del Ayuntamiento: mesas redondas, Pleno Infantil,
pasacalles de Carnaval, visitas a los institutos para el transito del alumnado de 6°, etc.

A su vez, en el ambito de cada aldea se organizaran, bien por grupos-clase, bien por niveles,
bien todos los cursos, actividades complementarias de conocimiento de la localidad, el medio
ambiente, o bien relacionadas con celebraciones que hayamos decididos destacar para potenciar
algunos valores (dia de la Constitucion, de Andalucia, de la Paz y la no-violencia, de los derechos
del nifo, del medio ambiente, del arbol, de la Mujer...) La convivencia entre nifios y nifias de
diversas edades también es enriquecedora y se ve reforzada con estas actividades.

- Criterios pedagdgicos para las sustituciones del profesorado. en caso de ausencias.

En caso de ausencias del profesorado de corta duracion, los criterios para las sustituciones
del mismo seran los siguientes:



- En primer lugar, se recurrird al maestro/a de refuerzo.

- En segundo lugar, al profesorado que realice desdobles.

- En tercer lugar, a las horas de coordinacion de planes y programas educativos.
- En cuarto lugar, al horario de atencion del maestro/a de PT.

- En quinto lugar, a las horas de liberacion de mayores de 55 afios.

- En sexto lugar, al horario de dedicacion del equipo directivo.

Teniendo en cuenta que nuestro centro tiene tres sedes, se intentaran evitar los
desplazamientos del profesorado que tenga que sustituir en la medida de lo posible.

Transito escolar. Coordinacion académica entre centros de Educaciéon Primaria y
centros de Educacion Secundaria.

1. La Consejeria competente en materia de educacion coordinara los centros de educacion
infantil y los de educacion primaria a los que estén adscritos, con objeto de garantizar una adecuada
transiciéon del alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar la continuidad de su proceso
educativo y, en su caso, de las medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando. A tales efectos, al finalizar la
etapa de educacion infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado sobre las
capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas

2. La Consejeria competente en materia de educacion coordinara los colegios de educacion
primaria y de educacion infantil y primaria con los institutos de educacion secundaria a los que
estén adscritos, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas
educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar la continuidad de su proceso educativo. A
tales efectos, al finalizar la etapa de educacion primaria, los tutores y tutoras elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia.

Los OBJETIVOS son:

- Facilitar la acogida del alumnado en el IES en el que se escolarice.

- Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga situaciones personales

de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la

nueva etapa educativa y facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las

familias.

- Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la respuesta

educativa al conjunto del alumnado de la ESO, prestando singular atencion al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo, y coordinar las acciones tutoriales entre el centro
de Primaria y el de Secundaria.

Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad
entre etapas.

Al finalizar la etapa de Educacion Primaria, las tutoras elaboraran un informe final de etapa
en el que se especificaran aquellos aspectos mas significativos recogidos por el Equipo docente,
informando por escrito del alumnado que presente NEAE, de las medidas educativas aplicadas y de
las que se estiman necesarias para el proximo curso, la valoracion global del aprendizaje, asi como
la apreciacion sobre promocion.

En ambos programas estableceremos unas actuaciones encaminadas a la consecucioén del mismo y

que iran dirigidas a:



- Profesorado.
- Alumnado.
- Familias.

La localidad de Alcala la Real, cuenta con dos IES. Ambos, se turnan cada afio para realizar
las actuaciones pertinentes en relacion al transito escolar.

A principios de cada curso, en el mes de octubre, se realiza una reunién con los agentes
implicados (jefaturas de estudios de los IES y de los CEIPs y CPRs) donde se consenstian las fechas
para futuras reuniones y actuaciones:

- Reunioén de coordinacion del programa de transito.
- Reuniones de transito curricular.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de la accion tutorial.

- Programa de acogida de familias.

-Programa de acogida al alumnado.

ACTUACIONES A REALIZAR ENTRE EL CENTRO DE PRIMARIA - LE.S DE
REFERENCIA

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

= Jefatura de

estudios
., . .. ) CEIP/IES
Constitucion del Equipo de Transito Mes de Septiembre
= Coordinador/a
3¢ Ciclo
= Tutores/as 6°
= Maestra PT
= Maestra AL
= Orientador/a
Analisis resultados académicos alumnado 6° Mes de enero B Jetfa‘(tigra de
(curso anterior) estudios
CEIP/IES

= Coordinador/a
3% Ciclo

Definir calendario de Transito. Mes de febrero/marzo = Jefatura de
estudios
CEIP/IES

= Jefatura de

Coordinacion Ambito socio - lingiiistico )
estudios

Mes de marzo/abril




Acuerdos curriculares de las areas de Lengua,
Inglés, C. Sociales.

CEIP/IES

= Coordinador/a
3% Ciclo

= Jefaturas de
departamentos

Coordinacidén ambito cientifico - matematico

Acuerdos curriculares de las areas de
Matematicas, C. Naturales.

Mes de mayo/junio

= Jefatura de
estudios
CEIP/IES

= Coordinador/a
3¢ Ciclo

= Jefaturas de
departamentos.

Traspaso de informaciéon / Atencién a la
Diversidad / Planes de Convivencia / Accidén
tutorial.

Mes de mayo/junio

= Jefatura de
estudios
CEIP/IES

= Coordinador/a
3% Ciclo

= Tutores/as 6°
= Maestra PT
= Maestra AL

= Orientador/a

Proceso de Acogida a las familias.

Mes de mayo/junio

= Alumnado de
6°/1° de ESO

= Equipo
Directivo IES

= Tutor/a 6°

= Departamento
de Orientacion

IES.
ACTUACIONES A REALIZAR POR EL PROFESORADO
ACTUACIONES TEMPORALIZACIO | RESPONSABLES
N

Cumplimentacion del Informe Final de Etapa de

E. Primaria (documento oficial de traspaso de

Mes de Junio

Tutoras de 6°




informacion final de etapa)

Cumplimentacion de los documentos| Afio en curso y primer |Orientador/a del EOE.
prescriptivos para el alumnado NEAE (Informes trimestre
de Evaluacion picopedagogica, Dictamenes de
Escolarizacion.
ACTUACIONES A REALIZAR CON ELALUMNADO
ACTUACIONES TEMPORALIZACIO | RESPONSABLES
N

Trabajo en el aula, charlas, etc. Sobre el
conocimiento de si mismo, de sus capacidades,
intereses y motivaciones.

Segundo y Tercer
trimestre

Tutoras de 6° en
colaboracion con el
Orientador del EOE.

- Visionado de una presentacion en Genially,

Tutoras de 6°, jefa de

preparada para mostrarle al alumnado las egtudips, Equipo
instalaciones del IES y su forma de trabajar, para : directivo.
. Segundo trimestre

resolver dudas y vencer miedos.

- Charla sobre la estructura del Sistema Mes de junio

Educativo e informacién sobre la ESO.

- Distintas pociones académicas.

- Conocimiento del mundo Ilaboral, las

profesiones.
ACTUACIONES A REALIZAR CON LAS FAMILIAS

ACTUACIONES TEMPORALIZACIO A RESPONSABLES
N
Sesiones informativas sobre la estructura de la Mes de febrero Profesorado del IES

ESO y la organizacion de los IES (estructura,
cursos, materias, optatividad, itinerarios,
medidas educativas posibles, resolucion de




dudas...)

Sesiones con la familia del alumnado con Mes de Junio Equipo directivo,

necesidades especificas de apoyo educativo —
NEAE -.

Equipo docente 1%
Ciclo, Orientador/a del
EOE.

10.9.- Transito escolar. Coordinacion académica entre centros de Educacion Infantil de 0 a 3
anos v centros de Educacion Primaria.

AGENTES IMPLICADOS

*Profesorado de tercer curso de ler ciclo de Educacion Infantil y primer curso de 2° ciclo de
Educacion Infantil (agentes encargados de llevar a cabo las programaciones y actividades anuales).

«Jefatura de estudios que dispondra las actuaciones a realizar recogidas en los proyectos educativos
de los centros y colaborara en los aspectos organizativos y metodologicos.

*Orientador u orientadora del Equipo de Orientacion Educativa (asesoraré en la elaboracion de la
programacion, actividades y puesta en marcha del programa, y colaboraré en la realizacion de
actividades puntuales que se requieran).

*Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje.
*Familias.

*Alumnado.

*EOE Especializado.

TEMPORALIZACION

*Tercer trimestre del afio académico en el que el alumnado cursa tercer nivel de primer ciclo de
Educacion Infantil.

*Primer trimestre del afio académico en el que cursa primer nivel de segundo ciclo de de Educacién
Infantil.

OBJETIVOS EN RELACION AL ALUMNADO.

1.Posibilitar la adaptacion del alumnado al nuevo ciclo de Educacion Infantil y su integracion en el
grupo con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.Conocer las caracteristicas del nuevo ciclo y el nuevo centro: instalaciones, profesorado, normas,
metodologia, ritmo de trabajo en el aula y proyecto educativo

3.Facilitar la continuidad en su proceso educativo.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Visita al centro de 2° ciclo de EI. del alumnado de
tercer curso de primer ciclo de Educacion Infantil. Tercer trimestre. Tutores/as de ambos
Tener en cuenta el alumno centros.

que no ha estado escolarizado previamente en E.I




Realizacion de actividades conjuntas entre el
alumnado de tercer curso de primer ciclo de Ed. Tutores/as de ambos
Infantil y el primer curso de segundo ciclo de Ed. Tercer trimestre. centros.
Infantil. (visita a las aulas y dependencias de la
etapa, dia de convivencia, celebraciones
teatrales....)

OBJETIVOS EN RELACION A LAS FAMILIAS.

-Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado al nuevo
Ciclo.

-Disenar estrategias que favorezcan la participacion de los padres y las madres en el desarrollo del
programa.

-Facilitar informacién en relacion con las caracteristicas evolutivas del nuevo ciclo y asesorar sobre
estilos educativos parentales.

-Conocer las caracteristicas de la nueva etapa educativa y el nuevo centro: instalaciones,
profesorado, normas, metodologia, ritmo

de trabajo en el aula y proyecto educativo.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

Profesorado de 1°
Tercer Trimestre cicloy 2°

ciclo de E.Infantil
Familias del

Participacion de las familias en las visitas que se
realicen al centro de 2° ciclo de Ed. Infantil

alumnado.
Charla Informativa sobre el programa de transito, Orientador/a.
presentacion del orientador y orientadora, tutores Maestra de AL.

y tutoras asi como las caracteristicas evolutivas y Tercer Trimestre
desarrollo de la edad, pautas educativas comunes,
habitos basicos de salud (alimentacion, habitos de
higiene y de interdependencia  personal,
autoestima) y caracteristicas del Ciclo que
comienza.

EN RELACION AL PROFESORADO/CENTRO.

1. Propiciar tiempos, espacios, organizaciones para el trabajo en equipo del profesorado y la
reflexion de la préactica con objeto de consensuar practicas metodoldgicas entre ambos ciclos.

2. Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la respuesta educativa
al conjunto del alumnado, prestando singular interés al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo o con indicios.

3. Proporcionar los recursos y orientaciones necesarias a la comunidad educativa a fin de lograr una
respuesta ajustada al alumnado neae.




METODOLOGIA

Para un adecuado desarrollo del programa se requiere considerar algunos principios
procedimentales:

1. Establecimiento de cauces de comunicacion fluidos y coordinacion eficaz entre el equipo docente,
profesorado, familias y equipo de orientacion educativa.

2. Facilitar la coordinacion entre los contextos familiares y escolares en el adecuado desarrollo de
este programa.

3. Trabajo en grupo de colaboracion entre ETCP y Equipo de Orientacion del Centro para la
concrecion de los recursos y prioridades, revision de materiales, temporalizacion,...

4. Inclusion del programa en el POAT del Centro.
5. Reuniones colectivas e individuales con las familias.

6. Colaboracion del Orientador/a en el Equipo de Orientacion del Centro en la elaboracion del
POAT para asesorar en la planificacion de la coordinacion con los equipos docentes.

10.10.- Transito escolar. Coordinacion académica entre profesorado de Educacion Infantil v
profesorado de Educacion Primaria, dentro de nuestro centro.

Supone el paso de una etapa educativa en la que el proceso de aprendizaje tiene un caracter
muy ludico, a otra en la que la lecto-escritura y aprendizajes instrumentales ocupan buena parte del
tiempo y esfuerzo de los escolares.

Los OBJETIVOS del programa de transito de infantil a primaria son:

- Facilitar la adaptacién del alumnado y de sus familias en los procesos de cambio de Educacion
Infantil a Educacion Primaria.

- Mejorar la continuidad curricular y del proceso educativo en este cambio de etapa.

- Promover la coordinacion entre el profesorado de educacidon infantil y del primer ciclo de
educacion primaria con el fin de lograr un mejor conocimiento sobre las competencias y
dificultades curriculares del alumnado en el cambio de etapa educativa.

Al finalizar la etapa de Educacion Infantil, las tutoras elaboraran un informe individualizado
en el que se especificaran aquellos aspectos mas significativos recogidos por el Equipo, informando
por escrito del alumnado que presente NEAE, de las medidas educativas aplicadas y de las que se
estiman necesarias para el proximo curso, la valoracion global del aprendizaje, asi como la
apreciacion sobre promocion.

ACTUACIONES A REALIZAR POR EL PROFESORADO

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

Reunidén internivel entre los tutores/as de Ed.
Infantil y 1°, para intercambio de informacion Tutores/as de Ed.
en relacion a cada alumno/a. Infantil y 1°.

Mes de Septiembre

Reunion para el establecimiento de pautas de Tutores/as de Ed.
actuacion con el alumnado que presente Infantil y 1°, maestra
necesidades especificas de apoyo educativo. de PT, maestra de AL
y orientador/a del
EOE en caso de

Mes de Septiembre




requerirse.

Programacion de la primera quincena de
septiembre y actividades de Ev. Inicial
consensuadas

Mes de Septiembre

Tutores/as de Ed.

Infantil y 1°.

Evaluacion del programa al finalizar el curso,
con la realizacion de una memoria final sobre
la aplicacioén del mismo en la que se reflejaran
entre otros los siguientes indicadores:

- Idoneidad de
programadas.

las actividades

= Implicacién de las familias.

= Resultados obtenidos en el alumnado.

Mes de Junio

Jefatura de Estudios,
tutores/as de Ed.
Infantil 5 afios y 1°.

Cumplimentacion del Informe Individualizado
final de ciclo (documento oficial de traspaso
final de etapa)

Mes de Junio

Tutores/as de Ed.
Infantil con la
colaboracion y
aportaciones del
orientador/a del EOE.

Reunion  internivel para  favorecer el
conocimiento mutuo acerca de las formas de
trabajar de los tutores/as de ambas etapas y
aunar criterios metodologicos.

Mes de Junio

Jefatura de Estudios,
tutores/as de Ed.
Infantil 5 afios y 1°.

ACTUACIONES A REALIZAR POR CON EL ALUMNADO DE INFANTIL

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Retroceso progresivo de la hora del desayuno.

Tercer Trimestre

Tutores/as y
especialistas de
Infantil 5 afios.

Regulacion de la asistencia al servicio

distanciando mas estos momentos.

Tercer Trimestre

Tutores/as y
especialistas de
Infantil 5 afios.

Asamblea en disposicion diferente (en sus
sitios).

Tercer Trimestre

Tutores/as y
especialistas de
Infantil 5 afios.

Reducir progresivamente el tiempo de juego.

Tercer Trimestre

Tutores/as y
especialistas de




Infantil 5 afios.

Visita al centro, aulas de primaria, para
conocer su futura clase, el resto de
dependencias y maestros/as.

Junio

Tutores/as y
especialistas de
Infantil 5 afios.

ACTUACIONES A REALIZAR CON ELALUMNADO DE 1° E. PRIMARIA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Colocacion de mesas del alumnado en
agrupamientos flexibles para evitar el
importante cambio que supone la disposicion
de las mesas.

Primeras 2/3 semanas del
curso escolar

Tutores/as del curso
de 1°

Potenciar distintas formas de agrupamiento
para el trabajo en clase, alternando la
disposicion por equipos, parejas, trabajo
individual.

Resto del curso escolar.

Tutores/as del curso
de 1°.

Realizacion de diversas técnicas de grupo
(presentacion del alumnado, empatia...) con el
fin de interactuar entre el grupo-clase y el
tutor/a.

Primera semanas del curso
escolar

Tutores/as del curso
de 1°y especialistas.

Flexibilidad progresiva a la hora de ir al bafio.

Primer trimestre

Tutores/as del curso
de 1°y especialistas.

Se seguiran con las pautas metodoldgicas que
se han acordado entre los Equipos docentes de
ambos ciclos.

Todo el curso

Tutores/as del curso
de 1°y especialistas.

ACTUACIONES A REALIZAR CON EL ALUMNADO DE E. INFANTIL Y 1° E.

PRIMARIA CONJUNTAMENTE.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Participar conjuntamente en una clase de E.
Fisica.

Un dia a la semana durante
el mes de junio.

Tutores/as de Infantil
y 1°y especialista de
E. Fisica.




Contar experiencias el alumnado de 1° al de E.
Infantil (qué es lo que mas les gusta, qué han
aprendido...)

Mes de Junio

Tutores/as de Infantil
y 1°

Sesion de lectura de un cuento sencillo de los
alumnos/as de 1° a los de E. Infantil.

Mes de Junio

Tutores/as de Infantil
y 1°

ACTUACIONES A REALIZAR CON LAS FAMILIAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Reunion informativa sobre el programa de
transito y qué actividades se van a realizar con
el alumnado de 5 afios.

Principios de Junio

Tutoras de E. Infantil,
Jefatura de estudios.

Reunién de valoracion final del curso infantil
de 5 afos.

Mes de Junio

Tutoras de E. Infantil.

Reunion inicial de familias de 1° para facilitar

M : Eaui o
la informacién sobre el funcionamiento de la es de Junio quwpo dlrectlvoé
. Equipo docente 1
clase: Presentacion del  profesorado, . .
) ., . Ciclo, Orientador/a
informacion sobre el programa de transito y
- . del EOE.
actividades que se van a realizar,
caracteristicas psicoevolutivas de sus hijos/as
Sesmpes con la t:amlha del alumnado con Mes de Junio Orientador/a del
necesidades especificas de apoyo educativo EOE
NEAE. '
10.11.- Plan de acogida al alumnado inmigrante y de incorporacion tardia.
ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Impulsar la colaboracion con las familias, con | A la llegada del nuevo Direccion
instituciones y con organismos que faciliten la |alumnado al centro.
relacion del centro con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.
Realizar labores administrativas del centro, de | A la llegada del nuevo Secretaria/
conformidad con las directrices de la alumnado al centro. Direccién
direccion.
Elaborar la propuesta de criterios y|Septiembre. ETCP/ EOE.

procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado.




Facilitar la integracion de los alumnos y|Primeros dias y semanas de | Tutor/a.
alumnas en el grupo y fomentar su|lallegada del nuevo
participacion en las actividades del centro. alumnado al centro.
Desarrollar las actividades previstas en el plan | A la llegada del nuevo Tutor/a
de orientacion y accion tutorial. alumnado al centro y
durante los primeros meses.
Coordinar el proceso de evaluacion del|A lallegada del nuevo Tutoria/ Equipo de
alumnado y adoptar, junto con el equipo | alumnado al centroy en Orientacion/ Equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de | cada trimestre. docente.
la evaluacion y atencion a la diversidad.
Asesorar al profesorado en el desarrollo del|A la llegada del alumnado y | Equipo de
curriculo sobre el ajuste del proceso de | en cada trimestre. Orientacion
ensenanza y aprendizaje a las necesidades del
alumnado.
Realizar tutoria del alumnado, la direccion y la|Las primeras semanas de la| Tutor/a

orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las
familias.

llegada del alumnado al
centro y en cada trimestre.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y
tutoras conforme al plan de orientacién y
accion tutorial.

Trimestralmente.

Coordinador de ciclo.

Realizar labores para coordinar las actividades | Las primeras semanas de la|Jefatura de
de caracter académico y de llegada del alumnado al|Estudios/ Comisién
orientacion que surjan fruto de la Centro y en cada trimestre. |de Acogida
escolarizacion del nuevo alumnado.
10.12.- Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacion.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Establecer las directrices generales para la ETCP
elaboracion y revision del PLAN DE Septiembre.
ACOGIDA DEL PROFESORADO DE
NUEVA INCORPORACION
Promover y ejercer la direccion pedagogica, Equipo directivo.
favorecer un clima de colaboracion entre el Septiembre.
profesorado, favorecer la convivencia en el
centro.
Promover y ejercer la direccion pedagdgica. Equipo directivo.
Dirigir y coordinar todas las actividades del
centro. Septiembre.

Reunién con todos los nuevos maestros y
maestras para:

e Explicacion de la organizacion general del
centro: horarios, organizacion del

personal, planes y programas que se llevan a
cabo.

e Informacién sobre la disponibilidad de los
documentos organizativos del centro:




Proyecto Educativo, Plan de Gestion y ROF.
e Informacion sobre el Plan de Convivencia y
el Plan de Autoproteccion.

Dar a conocer al profesorado de nueva Coordinador/a de
incorporacion las programaciones didécticas, Ciclo.
como responsables de: elaborar las Septiembre.

programaciones didacticas, de realizar el
seguimiento del grado de cumplimentacion de
las programaciones

didacticas y de proponer medidas de mejora
que se deriven del mismo.

Facilitar el traspaso de material del curso Coordinador/a de
anterior, respecto a: Septiembre. Ciclo.

e Carpeta con las programaciones de las
unidades didacticas.

e Carpeta con los documentos necesarios para
el curso: POAT, Convivencias,...

M. Los procedimientos de evaluacion interna.

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo
21 punto 3 letra m establece que uno de los aspectos que debe recoger el Proyecto
Educativo son los procedimientos de evaluacion interna. Es por ello que en este
documento se especifican tales procedimientos, determinando las finalidades de la
evaluacion interna, su cardcter y procesos compilados recogidos en varios
documentos del Proyecto Educativo.

La Evaluacion es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que
contribuyen a mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la
toma de decisiones en los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de
los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos
que llevan a cabo.

FINALIDADES.

La evaluacién interna es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos
que contribuyen a mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta
la toma de decisiones en los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de
los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos
que llevan a cabo.

Sus finalidades son las siguientes:

- Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

- Favorecer la creaciéon de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los
Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la
toma de decisiones.




- Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la
implicacion responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la
vida del Centro.

- Impulsar la innovacion educativa y la formacién del profesorado.

CARACTER

La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexioén
y el analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el
fin de aportar informacion que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos
objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendrd un caracter continuo, basado en el seguimiento
periodico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso,
de su contribucion a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccion de las
causas que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la introduccion de las
medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacion tendra un carécter participativo, procurando la
implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito
de sus respectivas competencias y responsabilidades, en el andlisis de la realidad y en
la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

PROCESOS
a. La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.

Al inicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados
con la autoevaluacion:

Calendario | Agentes Implicados Procesos Evidencias
Estudio de indicadores Acta de ETCP
Septiembre ETCP homologados de la
AGAEVE.
CEP Reunion informativa Citacion

Equipos de Ciclos |Estudio de necesidades, |Actas de equipos
propuestas y

ETCP aportaciones.
Octubre Confeccion de un Borrador de Plan de
Equipo Directivo |borrador de Plan de Mejora que se presenta
Mejora. a Claustro.
Claustro - Acta de Claustro.
Aportaciones y -Proyecto Educativo

aprobacion del Plan de

) . |-Acta de Consejo
Mejora y de Formacion.

Escolar.
-Proyecto Educativo.

Consejo Escolar

Informacion a la Comunicaciones en
Noviembre Direccion Comunidad Educativa |Registro  Oficial de




del Plan de Centro. Salida del Centro.

b. El equipo de evaluacion.

El Equipo de Evaluacion, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo
26 "Autoevaluacion" del Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, esta
compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos.

El Equipo de Evaluacion se atendra a lo establecido a la normativa antes
aludida, por lo que debera realizar la Memoria de Autoevaluacion, previo pase a
Claustro y Consejo Escolar.

c. La autoevaluacion en el marco del Plan de Mejora.

Para la concrecion y el disefio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos
aspectos que definen la situacion real y las necesidades del Centro. Entre estos
aspectos destacan el Proyecto de Direccion, el estudio que realiza el Equipo de
Evaluacion al comienzo de cada curso, las aportaciones del ETCP y de la asesoria de
referencia del CEP, la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, los resultados
académicos y los derivados de las pruebas de evaluacion, el informe de la Comision
de Convivencia, las orientaciones dadas por el Servicio de Inspeccion Educativa, los
resultados de la encuesta de satisfaccion pasada al final del curso anterior... Por
supuesto, ademas de las necesidades del Centro, se tendran en cuenta también otros
aspectos derivados de los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y
Programas en los que participa el Centro.

El Plan de Mejora priorizard una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de
Centro, los cuales tenderdn a ser alcanzados a través de una relacion de propuestas de
mejora. Tales propuestas de mejora se relacionaran a su vez con los distintos factores
clave y subfactores presentes en la Memoria de Autoevaluacion, lo cual facilitara
enormemente su elaboracion a final de curso.

Ademas de ello, cada propuesta de mejora estara desglosada en indicadores de
logro, para cada uno de los cuales se determinardn responsables y calendario de
accion asi como responsables y calendario de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo por los agentes determinados en el calendario
previsto calificando cada uno de los indicadores como "Conseguido" o '"No
conseguido". De la consecucion de los indicadores disefiados, se desprendera si la
Propuesta se ha conseguido o no, debiéndose realizar una valoracion de los logros a
partir de la informacion dada por los indicadores, asi como de las dificultades.

La concrecion del Plan de Mejora del presente curso escolar estd comprendida
dentro de tal documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

d. La autoevaluacion de la formacion del profesorado.



El Claustro serda el encargado del seguimiento y valoracion del Plan de
formacion a lo largo del curso de forma trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo
de las acciones planificadas y se podran realizar propuestas de mejora a lo largo del
proceso siempre con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos en tal Plan. La
informacién obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a
final de curso en la Memoria de Autoevaluacion.

La concrecion del Plan de Formacion del presente curso escolar esta
comprendida dentro de tal documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser
consultada.

e. Indicadores de calidad para la autoevaluacion.

Los indicadores de calidad para la memoria de autoevaluacion seran aprobados
en ETCP para ser tomados en cuenta a la hora de realizar la autoevaluacion del
mismo. Estos indicadores serdn afiadidos al Plan de Mejora y seran evaluados para la
confeccion de la Memoria de Autoevaluacion.

f. La Memoria de autoevaluacion.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus oOrganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacidon
pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de autoevaluacion que informara el Consejo Escolar ( LOMLOE), contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollaran, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la
Memoria de autoevaluacion:

Calendario| Agentes Procesos Evidencias, documentos,
implicados Tecursos
Realizacion de observaciones |- Acta de Equipo de
y valoraciones de logros y evaluacion.
Enero Equipo de |dificultades, con toma de - Plan de Mejora.




evaluacion |decisiones.

Realizacion de observaciones |- Acta de Equipo de
y valoraciones de logros y evaluacion.
Abril Equipo de |dificultades, con toma de - Plan de Mejora.

evaluacion |decisiones.

ETCP Realizacion de aportaciones. |- Acta de ETCP.

Confeccion de la Memoriade |- Acta de Equipo de
Equipo de |Autoevaluacion. evaluacion.
Junio evaluacion - Memoria de
autoevaluacion.

Clausto | Aportaciones a la Memoria de - Acta de Claustro.

autoevaluacion e - Memoria de
informacion. autoevaluacion.
]CEOHS;’JO Informacion de la Memoria de |~ l\li[wta de Cdonsejo Escolar.
scolal fautoevaluacion. -viemoria de
autoevaluacion.
-Memoria de
Subida a SENECA de la autoevaluacion.

Direcciéon |Memoria de autoevaluacion (y |-Informe ETCP resultados
documentos anexos) y firma |escolares.

digital. -Informe evaluacién
Proyecto Direccion.
-Informe encuesta
satisfaccion.

g. La autoevaluacion docente.

Mejorar la competencia profesional requiere incorporar la reflexion y la
evaluacion de la docencia (Garcia Ramos y Congosto, 2000; Jerénimo Montes, 2003;
Ruyter y Kole, 2010), a través del disefio de un sistema que permita analizar la
percepcidn del profesorado sobre su nivel de competencia para llevar a cabo con rigor
y profesionalidad sus funciones docentes (Mufioz Cantero, Rios de Deus y Abalde,
2002).

Inspirandose en lo prescrito en la normativa, los maestros y las maestras
evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas. Ademads, es conveniente el ahondar en otros aspectos y
dimensiones tales como la relacional con el resto de profesorado o su implicacion en
los distintos 6rganos y funciones que se desempefian en el Centro educativo.

Por todo ello, se ofrece al profesorado en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial un apartado concreto y especifico para el docente en el cual se le aporta un
documento en el que, a través de un despliegue de indicadores, pueda realizar tal
proceso de autoevaluacion con la finalidad de mejorar su accion profesional. Es
conveniente el realizar este proceso de reflexion y para la auto-mejora, como minimo,



al finalizar cada trimestre.

h. La evaluacion de la practica docente y de los procesos de ensefianza.

En el Decreto 328/2010 se estipula en su articulo 81 que los equipos de ciclo
son los encargados de realizar el seguimiento de cumplimiento de la programacién
didactica, asi como proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

Para hacer esto posible en nuestro Centro, se articula el siguiente proceso:

Temporalizacion

Accion

Recursos y evidencias

Cada reunion de equipo
de ciclo desde el 15 de
noviembre

Seguimiento del grado de
cumplimiento de la
programacion didactica
aprobada en el Plan de Centro.

Actas de equipos de
ciclo.

Sesiones de evaluacion
trimestrales

Los equipos docentes de cada
grupo/nivel contemplaran en
los documentos de informacion
anexos al acta de la sesion de
evaluacion aspectos relativos a
la evaluacion de la practica
docente y de los procesos de
ensenanza.

Documentos anexos a
las actas de la sesion
de evaluacion.

Reuniones de equipos de

Cada equipo de ciclo recopilara
y analizard la informacion
relacionada con la evaluacioén

- Actas de equipos de
ciclo.
- Informes de analisis

ciclo tras la celebracion/de la  practica docente y|de resultados escolares
de las sesiones de|losprocesos de ensefianza y procesos de
evaluacion trimestrales  |realizando una valoracion y, en ensefanza.

su caso, propuestas de mejora.

La informacion y anélisis se

integraran en un informe que se

elevara al ETCP.

El ETCP analizara las|- Actas de ETCP.
Reuniones de ETCP tras|valoraciones e informaciones|- Informes de analisis

la celebracion de las
reuniones de equipos de
ciclo anteriormente
citadas

aportadas por los equipos de ciclo
y realizard propuestas, en su caso.
La informaciéon y andlisis se
integrardn en un informe que se
elevara al Claustro y al Servicio
de Inspeccion.

de resultados escolares
y procesos de
ensenanza.

Reuniones de Claustro
tras las celebraciones de
los ETCP anteriormente
citados

El Claustro es informado del
analisis del ETCP y realiza
aportaciones, en su caso.

Actas de Claustro.

Reuniones de Consejo

El Consejo Escolar es informado

Actas de Consejo




Escolar tras las del analisis del ETCP y realiza Escolar.
celebraciones de los|aportaciones, en su caso.

Claustro  anteriormente

citados

j. La encuesta de satisfaccion de final de curso.

Al finalizar cada curso escolar, en el mes de junio, la Direccion se encargara de lanzar una
encuesta de caracter anénimo al alumnado y familias del tercer ciclo de educacidn primaria. En tal
encuesta se valoraran una serie de indicadores del Centro por parte tanto del alumnado como de las
familias. Se anexa el modelo de encuesta al final del presente documento.

A partir de los resultados obtenidos de la encuesta, la Direccion elaborard un informe a la
Comunidad Educativa, el cual sera informado en sesién de Consejo Escolar y Claustro. Tal informe
sera tenido en cuenta el curso siguiente por el Equipo de Evaluacion para la elaboracion del
"Informe de diagnostico de necesidades del Centro".

Fl informe de Direccidon sera anexado a la Memoria de Autoevaluacion en el entorno
SENECA como base de datos para su confeccion.

k. Los resultados escolares del alumnado.

Los resultados escolares del alumnado son una fuente de datos indispensable para reflexionar
sobre las medidas de actuacion que se estan llevando a cabo desde el Centro en cuanto a
metodologia, atencion a la diversidad, concrecion curricular...

Cada evaluacion, el profesorado debera cumplimentar una serie de documentos que serviran
de informacion de apoyo y adicional al acta de la Sesion de evaluacion correspondiente. Tal
documentacion, la cual se puede consultar en los apartados de la Evaluacion de las distintas etapas
de este Proyecto Educativo, se anexaran en SENECA al acta de la Sesion de Evaluacion
correspondiente.

Evaluacién inicial: Documento elaborado por la Direccion del Centro con el visado del ETCP:
Concrecion de las medidas de atencion a la diversidad a tomar para todo el alumnado del Centro.

Tras la evaluacion inicial, los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada
una de las sesiones de evaluacion, y elaboraran un informe detallado en el que se realice un analisis
que comprenda los siguientes apartados:

- Resumen grafico de resultados globales.
o Evolucién de porcentajes de éxito globales de los niveles.
o Evolucion de porcentajes de éxito de las areas, por niveles.
- Por grupos:
o Situacion del grupo: unidad pura o mixta y nimero de alumnado.
o Causas que han influido en los resultados generales del grupo.
o Evaluacion de las propuestas de mejora realizadas en la sesion de evaluacion anterior.
o Propuestas para mejorar los resultados.
o Analisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.
o Resumen grafico de los resultados del grupo.

- Por ciclo: resumen de propuestas de actuacion para la mejora de resultados.

o Evaluacion de la practica docente y propuestas para su mejora en funcion de la misma.

o Evaluacion de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de la evaluacion anterior y
resumen de nuevas propuestas a implementar.

El ETCP, en funcion de los informes anteriores, estudiara los mismos y elaborara uno propio,
del cual la Jefatura de Estudios escogerd aquellos datos que se puedan utilizar para informar al
Claustro y Consejo Escolar de los resultados de cada evaluacion.



El Consejo Escolar debera realizar una valoracion de los informes de resultados que desde la
Jefatura de Estudios se aporten al Claustro, realizando aquellas aportaciones que estime oportunas a
los mismos. Tales aportaciones seran recogidas en acta y deberan ser tenidas en cuenta por la
Direccién y la Jefatura de Estudios para el planteamiento de acciones posteriores, si procede.

El informe del ETCP correspondiente a la evaluacion final/ordinaria serd anexado a la
Memoria de Autoevaluacion en el entorno SENECA como base de datos para su confeccion.

I. La evaluacion del Proyecto de Direccion.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacion del Proyecto son la referencia principal
para la evaluacion del mismo. Permiten una evaluacion sistematica y rigurosa y dan cuenta de los
resultados alcanzados, toda vez que el proyecto se evaltia a partir de la revision de los logros con
respecto a los indicadores que se formularon.

En este sentido, la evaluacion continua del Proyecto de Direccidon se ha vinculado, a través
de las evidencias, de forma directa, con los documentos y procedimientos ordinarios de evaluacion
en el centro, asi como con las valoraciones que se incluyen en las memorias finales.

Del mismo modo, se ha precisado la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, con objeto de apreciar los resultados obtenidos y su contribucion a la mejora de los logros
del centro, ademds de otros efectos de la evaluacion (reconocimientos del ejercicio directivo o
renovacion del mandato).

Ademas del seguimiento de lo establecido en el Proyecto y de su necesaria y obligatoria
evaluacion se considera que la comunicacion del grado de cumplimiento de los objetivos planteados
en el Proyecto es un proceso fundamental en virtud de una vision personal de transparencia,
objetividad y garantia procedimental. Los procedimientos de informacién a la comunidad educativa
a utilizar para detallar el desarrollo y el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el
mismo son los siguientes:

* Al inicio de cada curso escolar:
o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar el estudio de la memoria de
autoevaluacion y las propuestas para el Plan de Mejora. En este momento se realizaran
aportaciones en la linea de los objetivos marcados en el Proyecto de Direccion.
o En el seno del ETCP a la hora de valorar las aportaciones al Plan de Mejora aportadas. Se
incorporaran aquellos elementos necesarios para el desarrollo del Proyecto.
o En el seno del Claustro a la hora de aprobar o informar los diversos aspectos del borrador de
Plan de Mejora pasado por ETCP. Al mismo se le explicara que muchas de las actuaciones
reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado de la influencia de los objetivos establecidos en
el Proyecto.
o En el seno del Consejo Escolar a la hora de ser informado del Plan de Mejora. Al mismo
también se le explicard que muchas de las actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son el
resultado de la influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto.
0 A toda la Comunicad Educativa. Al publicar el Plan de Mejora en la pagina web, integrado en
el Proyecto Educativo, se explicara que las propuestas de accidon emanan en parte de la influencia
de los objetivos establecidos en el Proyecto de Direccion.

* Al finalizar cada trimestre:

o En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracion del grado de cumplimiento de las
actuaciones previstas en el Plan de Mejora, las cuales emanan de los objetivos del presente
Proyecto. Se informara de los resultados al Claustro y Consejo Escolar, los cuales también
podrén realizar sus aportaciones.

» Al finalizar cada curso escolar:
o En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracién del grado de cumplimiento de las



actuaciones previstas en el Plan de Mejora

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar una valoracion final del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, confecciondndose asi un
borrador de Memoria de Autoevaluacion.

o En el seno del Claustro, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director informaré en
este organo colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo contemplado en el
Proyecto de Direccion.

o En el seno del Consejo Escolar, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director
informara en este 6rgano colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo
contemplado en el Proyecto de Direccion.

N. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del

centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Dado que estamos en un colegio rural, en el que no hay correspondencia entre el nimero de
aulas y el nimero de cursos o niveles, sino que segun las aldeas hay varios cursos en la misma aula,
se hace necesario establecer los criterios con los que cada curso escolar el equipo directivo realice la
distribucion del alumnado en unidades, puesto que no siempre la distribucion de cursos en una aldea
es la misma que el curso anterior. Durante el mes de junio (o en septiembre si ha habido variaciones
posteriores) una vez que esté publicada en el sistema Séneca el nimero de grupos autorizados en
cada aldea para la planificacion del centro, el equipo directivo distribuird los cursos en unidades,
siguiendo los siguientes criterios y orientaciones:

e El numero de alumnos/as de cada curso y el nimero de cursos presentes en la misma
aula.

- Se procurard, en lo posible, que las unidades que tengan mas de un curso no sean
numerosas.

- En la medida que lo permitan los recursos del centro, se procurard asignar a las unidades
que tengan varios cursos, algunas horas del profesorado de sobredotaciéon que permitan
desdoblar a tiempo parcial los cursos, para facilitar una mejor atencion del alumnado.

- Como se indica en el apartado referido al Refuerzo Educativo, valoramos en el centro como
preferible, siempre que sea viable, el desdoble al refuerzo, puesto que permite atender a todos
de manera mas individualizada, también al alumnado con dificultades.

- Para la distribucion del horario de sobredotacion se tendra en cuenta el numero de
alumnos/as, el nimero de cursos de la unidad, el nimero de alumnos/as con dificultades de
aprendizaje y la importancia de estas necesidades.

e El nivel o curso en el que estan los alumnos/as.

- El primer curso de Educacion Primaria es critico para el avance posterior. Las divisiones de
las clases procuraran favorecer que el menor nimero de alumnos/as esté en los dos primeros
cursos de Primaria, de manera que, si hace falta “cargar” una clase, sea de los cursos
superiores de la etapa.

Una vez establecidos los grupos-clase, que como hemos visto no coinciden con los cursos, a nivel
de funcionamiento interno, los agrupamientos han de ser necesariamente flexibles: interesard tratar
determinados aspectos con el grupo-clase, aunque tenga varios niveles, y otros exclusivamente con
un nivel. Dependera del contenido concreto a trabajar y del tipo de actividad. Para ello cada tutor/a
planificara qué actividades de cada area iran dirigidas al grupo completo, a varios de los cursos, a un
solo curso o en algunos casos, a alumnos/as concretos bien para el refuerzo, bien para realizar
actividades de proaccion.



Esta configuracion de las clases obliga a un trabajo muy cercano a la individualizacion total.
Para ello cada ciclo, tendré prevista en su programacion, actividades de refuerzo y proaccion.

La flexibilidad de agrupamientos en nuestro centro, no atafie so6lo a la distribucion del
trabajo dentro del grupo-clase, sino que en ocasiones se extiende a la aldea o el centro completo. A
la hora de organizar actividades complementarias, con frecuencia interesa organizarlas por aldeas,
no por niveles: los desplazamientos entre las aldeas condicionan la organizacion de las mismas. Las
salidas, seglin su contenido y su finalidad, se organizardn por niveles o por aldeas. Atendiendo a
esto, hemos establecido que las siguientes actividades se organizaran por ciclos:

e Se realizaran visitas de un solo dia a granjas escuela para el alumnado de Infantil y Primer
ciclo de Primaria.

e Cada ciclo organizara un viaje cultural cada afio para el que el centro sufragard el
desplazamiento.

A nivel global, mantendremos, al menos, una actividad entre las tres aldeas, durante el curso
escolar para fomentar la conciencia de pertenencia a un Unico colegio, aunque se viva en cuatro
aldeas diferentes.

A su vez, en el ambito de cada aldea se organizaran, bien por grupos-clase, bien por niveles,
bien todos los cursos, actividades complementarias de conocimiento de la localidad, el medio
ambiente, o bien relacionadas con celebraciones hayamos decidido destacar para potenciar algunos
valores (dia de la Constitucion, de Andalucia, de la Paz y la no-violencia, de los derechos del nifio,
del medio ambiente, del arbol, de la Mujer...) La convivencia entre nifios y nifias de diversas edades
también es enriquecedora y se ve reforzada con estas actividades.

Criterios para la asignacion de tutorias:

Una vez establecidas las unidades del centro, se asignara al profesorado la tutoria de estas
unidades. Para realizar esta asignacion se tendra en cuenta, en primer lugar, lo establecido por la
normativa en vigor:

e La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas dentro de cada ensefianza
la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada afo,
atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

e [a tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

e La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras enseflanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

e Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo
ciclo de la educacién infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continien prestando servicio
en el centro.

e El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un ano académico.



e Los interinos o provisionales que repiten en el centro, no pueden desplazar a un definitivo en
la asignacion de tutorias, si esto significa que al definitivo no le quedan vacantes de su
especialidad.

A continuacion, para la asignacioén de tutorias, la direccion del centro tendrd en cuenta los
siguientes criterios aprobados por el Claustro:

e Especialistas: Si deben coger una tutoria, debera ser de cursos lo mas altos posible en caso de
que las horas de salida de su tutoria superen las 8, evitando que esta situacion se dé en Primer
Ciclo.

e Para asumir la tutoria del tercer ciclo, se valoraran los conocimientos y experiencia en las TIC.

e Se procurard que sean maestros/as con experiencia los que asuman el primer curso de
primaria.

e Se reconocera y valorara la experiencia y la dedicacion al trabajo, de manera que cuando dos
personas retinan el perfil adecuado para ocupar el mismo puesto, se tendra en cuenta el
historial de implicacion en el centro.

e Al finalizar el curso anterior o al principio de cada curso, el equipo directivo se reunird con
cada maestro/a del centro para poner en comun expectativas, valoraciones, preferencias, sobre
los cursos que se puedan impartir el curso que se inicia, para, en la medida de lo posible,
integrar las necesidades del colegio y las preferencias personales.

Criterios de distribuciéon de espacios v tiempos

Al tratarse de un centro rural, tenemos edificios escolares en tres aldeas, una de las cuales
(Ermita Nueva) tiene el colegio dividido en tres edificios. Las dependencias con las que contamos
son casi exclusivamente aulas, y patio de recreo. Ademas, las clases suelen ser muy pequeias, por lo
que no se pueden dejar montados de forma permanente, dentro del aula, rincones de ciencias o
experimentacion...

La distribucion de tiempos, es uno de los temas mas complejos en un centro rural, por ser
incompleto y tener varios niveles dentro del aula. La distribucion horaria se basa en 5 sesiones
diarias, tres de 60 minutos duracion y dos de 45 minutos.



ANEXO |

Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria
(Expresado en horas/curso)

1°CICLO 2°CICLO 3°CICLO SESIONES

HORARIO POR CURSO S S 0 . S . LECTIVAS

B B 3 4 5 6 SEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Social 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
y Cultural
Educacién Artistica 5 15 2 | 15 2 15 105
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellana y 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Literatura
SIREMLECgR 25 25 35 25 25 25 15
Extranjera
Matanaticas 5 5 5 5 45 4 285
Segunfja Lengua ) i i ) 1 1 5
Extranjera
Educacién en Valores
Civicos y Eticos - - - - - 15 15
Religion/Atencion 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 9
educativa
Autonomia de los il 1.5 1 1.5 1 1 7
Centros*
Recreo 2.5 2.5 25 2.5 25 2.5 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

(*) Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo para la etapa de Educaci6n Primaria segun lo establecido en
el Articulo 5.5.

Para estructurar mejor el trabajo, se reorganiza el temario de cada curso, de manera que se
trate a la vez el mismo tema en todos los cursos, aunque el nivel de profundidad exigido
posteriormente sea diferente para cada grupo. Para ello, la estructuracion ciclica de los saberes
basicos es la que mas se adapta a nuestras necesidades. Al existir aulas con uno, con dos, con tres,
con cuatro y con seis cursos, esta estructuracion la realiza el/la tutor/a. Esta forma de organizacion
es muy adecuada en areas como el Conocimiento del Medio, solo parcialmente en Matematicas,
Lengua, Artistica e Inglés. La alternativa (mientras un/unos grupo/s trabaja/n individualmente el
profesor/a) trabaja con el otro, requiere un grado de autonomia que los mas pequefios todavia no
tienen. Se impone por lo tanto incluir la autonomia en el trabajo como uno de los objetivos a
conseguir.

La nueva planificaciéon que conlleva esta distribucion de la duracién de cada éarea, debe tener en
cuenta que, al incrementar el tiempo dedicado al area de lengua, este incremento debe ser dedicado
a actividades de lectura comprensiva, estimulacion de la lectura, enriquecimiento del vocabulario,
etc., con actividades especificas y diferentes a las planificadas en el libro de texto, de manera que



vayan orientadas al desarrollo del lenguaje de nuestro alumnado concretamente. Cada ciclo realizara
una planificacion de estas actividades a principio de curso.

El centro entiende que las Actividades Extraescolares son un complemento muy importante
para la formacion de nuestro alumnado, tanto en la educacion en valores y actitudes como en la
mejora de la competencia lingiiistica, matematica, de conocimiento de la lengua inglesa... Por ello el
centro participara en los programas de Plan de Apoyo a las familias, de Acompafiamiento,
multideporte...El centro cada curso solicitard la participacion en ellas y gestionard la organizacion de
las actuaciones necesarias.

Los criterios pedagdgicos para la determinaciéon del horario de dedicacion de las personas
responsables de los érganos de coordinacion docente.

La normativa en vigor establece que los coordinadores de ciclo, en centros como el nuestro
(de 9 a 16 unidades), tendran una hora de reduccion. Desde la Jefatura de Estudios, en la
organizacion de los horarios, se intentara que los coordinadores tengan esa hora de reduccion a la
misma hora para facilitar las reuniones de coordinacion.

N. Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas
de las areas de la educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas

pedagogicas de la educacion infantil.

Criterios generales para la elaboracion de las programaciones

Las programaciones de ciclo y de aula, deben trasladar a estos ambitos de concrecion
curricular los principios generales del centro, sus finalidades, sus principios metodoldgicos y sus
lineas de actuacion prioritarias. Por ello, se deberan tener en cuenta al realizar estas programaciones,
las siguientes cuestiones:

e Atencion especial a la competencia lingiiistica:

o Integrar la secuenciacién de aspectos de la competencia lingiiistica que ha elaborado el
centro.

o Integracion de actividades especificas para el desarrollo de la comprension lectora y
vocabulario.

> En Centro se seguira el Plan lector en el que se plasmaran las actuaciones especificas para el
desarrollo del gusto por la lectura.

e Integracion de actuaciones para el conocimiento del medio, tanto cercano como mas lejano.
Para ello se integraran en las programaciones salidas y viajes que permitan avanzar en este
conocimiento.

e En las programaciones estard integrado el uso de las TIC tanto como herramienta para la
investigacion y elaboracion de trabajos como para el tratamiento de la diversidad.

e Integracion de Planes relacionados con el desarrollo sostenible y la vida saludable: Huerto,
Alimentacién Saludable,

e Integracion de la Educacién en Valores: Clima, celebraciones y actividades relacionadas
con la igualdad entre hombres y mujeres, participacion como ciudadanos responsables,

e A nivel metodologico, uso de metodologias activas en las que el alumnado sea protagonista y
se eduque su capacidad de resolver problemas que plantea la vida real.

e Tal como se recoge en el apartado relativo a la evaluacién, se planteard la evaluacion como
un proceso que permite mejorar la practica diaria, orientada a valorar el nivel competencial



del alumnado.

O. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

El centro, en funcion de lo planteado en las caracteristicas del centro y las opciones metodologicas
que se adoptan, considera como elementos basicos del trabajo del centro, y, por lo tanto, planes
estratégicos los siguientes:

e TDE:

° “Educar para la sociedad del Siglo XXI supone educar para la sociedad de la informacion y
la comunicacion, en la que las TIC juegan un papel primordial. Esto obliga a que las
TICs estén cada vez mas presentes en nuestras aulas, a que nuestro alumnado las use
como una herramienta més, a que tengan cada vez mas presencia en el centro.”
(Apartado 2.3 de las Finalidades Educativas)

° “Queremos que nuestro alumnado aprenda a aprender, a buscar la informacion que
necesita, a modificarla y adaptarla a las situaciones que le vayan surgiendo; fomentar en
los alumnos una actitud investigadora, critica y despertar su curiosidad para la
adquisicion de nuevos aprendizajes. Para ello consideramos necesaria una metodologia
activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Para conseguir esta finalidad, el uso de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), supone un recurso de gran valor, que
integraremos progresivamente en nuestras aulas.” (Apartado 2.2 de las Finalidades
Educativas)

o “El colegio prestara una atencién especial al alumnado con necesidades educativas
especiales, poniendo todos los medios a su alcance para su integracion, y para que la
atencion que reciben lo mas individualizada y completa posible. Para conseguir este
objetivo, las TIC seran una herramienta basica para ello puesto que facilitan la
adaptacion individualizada y tienen un importante valor observacional.” (Apartado 2.6
de las Finalidades Educativas)

°o “El tipo de sociedad en la que vivimos, las poderosas ventajas motivaciones y
metodologicas (individualizacidon, protagonismo del alumno, enfoque competencial...)
nos llevan a la conclusion de que el uso de las TICs en nuestro centro debe ser un
referente en todos los niveles educativos.” (Apartado a de las Lineas generales de
actuacion pedagogica)

Tal como se recoge un nuestras Finalidades Educativas y en la Lineas generales de actuacion
pedagogica, el uso de las TICs es, en nuestro centro, un asunto primordial. Esto obliga al
centro a organizar actuaciones formativas y organizativas que permitan su uso efectivo,
también obliga al centro a tener la dotacion informética necesaria, obliga a los equipos
docentes a planificar teniéndolas en cuenta, y obliga al profesorado a formarse, a planificar
su uso, y a usarlas. Estos cuatro aspectos se concretan en:

e El Plan de Formacion del centro contempla este aspecto como prioritario.
(Apartado 8 de este Plan Educativo)

e La coordinacion TDE contara con un equipo con un responsable para estimular el
uso de las TICs en cada aldea.

e Desde la direccion del centro se destinara una partida al mantenimiento y
renovacion de los equipos informaticos del centro para que todas las clases
puedan disponer de estos recursos.

e El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, instara a los ciclos a la inclusion



de las TIC en las programaciones de aula.

e El profesorado del centro se compromete a formarse en los aspectos necesarios
para que las TIC estén presentes de manera habitual en el desarrollo de sus clases.

o Plan de Lectura v Bibliotecas:

Por las razones que se explicitaron en el primer apartado, los niveles de partida en el campo
lingtiistico son deficientes por lo que la estimulacion de la lectura es una de las cuestiones
prioritarias del centro, lo que convierte a este Plan en estratégico. Habrd una dindmica
constante en el centro de dinamizacion de la lectura de la que sera responsable el equipo de
coordinacion de este Plan, que estara formado por el coordinador y las personas necesarias
para que estén representados los ciclos y las aldeas, de manera que las propuestas lleguen a
todas las estructuras organizativas del centro. Si hay disponibilidad de horaria, los miembros
de este equipo tendran una hora de dedicacion a esta tarea.

El Plan de Lectura y Bibliotecas contemplara al menos cuatro aspectos:
° Actividades para todo el centro o aldea,

° Actividades de cada unidad o curso (Plan Lector de cada curso), que incluird todas
las medidas que cada tutor llevara a cabo en su tutoria.

° Actividades para la estimulacion de la lectura en casa, que pretenderan implicar a
los padres y madres en esta tareas.

° Creacion y puesta en marcha de una sala de lectura en el centro, comenzando por el
colegio de la aldea de Mures.

e Plan de Apovo a las Familias: Actividades Extraescolares v Multideporte. PROA v el
programa Investiga y Descubre.

Las Actividades Extraescolares, multideporte (por parte del Ayuntamiento de Alcalé la Real),
Investiga y Descubre y el Programa de Acompafiamiento, son un complemento importante
para la formacion de nuestro alumnado: no sélo se refuerzan aprendizajes sino que se ponen
en juego valores de convivencia y respeto puesto que estas actividades tendran un caracter
ludico y motivador. Se solicitara todos los afos la participacion en este Plan. Como
constatamos que la motivacion de entrada para la participacion en estas actividades por parte
de las familias no es alta desde el centro se favorecera su funcionamiento en todas las aldeas
del centro: se mantendra una reunion con las familias a principio de curso para explicar la
bondad de esta actividad y resolver dudas.

e Plan de Apertura: comedor escolar.

Nuestro centro cuenta con comedor escolar en las instalaciones de la aldea de Ermita Nueva.
Cuenta con un total de 18 plazas y su ocupacion es del 100%, ya que hay 33 usuarios en este
momento que reunen los requisitos para hacer uso del servicio. El servicio se presta de lunes
a viernes, segun el calendario escolar de 14:00 a 16:00 horas.

Ademas, el centro pone sus instalaciones a disposicion del alumnado en las actividades
extraescolares mencionadas en el apartado anterior.

e Plan de igualdad de género en educaciéon.

La igualdad entre hombre y mujeres es una cuestion que se aprende viviendo en un contexto
en el que es real. Es por lo tanto obligacion del colegio que la vida cotidiana en el colegio
haga realidad este principio. Se prestara atencidon al lenguaje para que sea no sexista, se
celebraran las fiestas relacionadas con la igualdad, se organizardn actividades especificas
para afianzar la igualdad entre hombres y mujeres... Habra un responsable de esta actividad
que organizara las actuaciones concretas cada afio.



e Red andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en compartir
iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la difusion de
la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacion en aspectos concretos de
su Plan de Convivencia. La normativa que regula el funcionamiento de la Red pone el acento
en la cultura de la evaluacion, en la necesidad de visibilizar las buenas practicas
desarrolladas en los centros y en la voluntad de trabajar en red compartiendo propuestas,
estrategias y recursos con toda la comunidad educativa.

Desde la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se proponen seis ambitos de actuacion y
profundizacion para la mejora de la convivencia escolar:
- Mejora desde la gestion y organizacion.
- Desarrollo de la participacion.
- Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.
- Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.
- Intervencion ante conductas contrarias a la convivencia.

- Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

e Plan de convivencia escolar

El 4mbito de la convivencia es un ambito esencial y fundamental en el funcionamiento de un
centro y requiere el compromiso e implicacion de toda la comunidad educativa.

El objetivo principal de este Plan de convivencia, no es solo servir de freno a posibles
conflictos de convivencia, sino que pretendemos ensefiar a nuestro alumnado a vivir de una
forma respetuosa tanto dentro como fuera del centro.

Es necesario buscar estrategias que permitan prevenir conflictos futuros y resolver
eficazmente aquellos que se presenten, considerando cada situacion problematica como una
situacion para aprender a gestionar mejor la clase y como un ejercicio practico en el que los
alumnos y alumnas aprendan a construir un clima de convivencia respetuoso y favorable al
trabajo escolar

Este plan debe ser un instrumento util al servicio de la Comunidad Educativa del Centro

El clima de convivencia en el Centro es positivo, el sistema de relaciones, dentro de los
diferentes sectores de la Comunidad educativa, es bueno. Por tanto, debemos resefiar que en
nuestro Centro, en las tres aldeas que lo conforman (Mures, Ermita Nueva y la Pedriza), no
hay apenas problemas de convivencia, se producen, en ocasiones puntuales, desacuerdos
entre el alumnado que se solucionan a través del didlogo y la intervencion del profesorado
que se encuentra en el grupo. Por lo que el enfoque de la convivencia en nuestro centro va
a tener una visidn constructiva y positiva, encaminando las distintas actuaciones al
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través
de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de
conducta.

e Plan de salud laboral v P.R.L.




Este Plan tiene como principales objetivos:
a) PREVER una emergencia antes de que ocurra.

b) PREVENIR la emergencia, activando los medios materiales y humanos disponibles
dentro de un limite de tiempo razonable para que no llegue a desarrollarse.

¢) ACTUAR ante la emergencia, cuando ésta aparezca, usando los medios de que nos hemos
dotado anteriormente para su neutralizacion y logrando asi que sus consecuencias negativas
sean minimas.

El Plan de Autoproteccion es un instrumento "vivo", es decir, permanentemente conocido y
actualizado por el Consejo Escolar del Centro donde se renovara la Comision de
Autoproteccion Escolar que junto con el profesor designado por la Direccién del mismo
como Coordinador de Centro del I Plan de Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente se cuidard de la debida actualizacion, revision y
puesta al dia del documento que contiene el Plan de Autoproteccion del Centro. Estas
acciones se encaminaran a que en el mencionado documento se recoja de forma actualizada
los tres apartados siguientes:

- Analisis o evaluacion de riesgos.
- Medidas y medios de proteccion, humanos y técnicos, de que dispone el Centro.

- Procedimiento de actuacion en caso de una emergencia.

e Practicum grado de magisterio

Las practicas en los centros escolares constituyen un elemento formativo de los grados de
magisterio en educacion infantil y en educacion primaria de cardcter eminentemente
profesionalizador. Se orientan a procurar que los y las estudiantes puedan integrarse y
socializarse en el quehacer profesional docente, y conocer las necesidades y las demandas
del sistema educativo. Suponen un medio para apropiarse del conocimiento tedrico-practico
que el profesorado de los centros pone en juego cada dia en su labor docente, asi como en el
trabajo de coordinacion y gestion.

e Programa Investiga y Descubre.

Consiste en la realizacion, en horario no lectivo, de proyectos para la estimulacion del
aprendizaje y de la iniciativa en el alumnado que destaca por su interés, motivacion y
capacidad hacia la realizacion de actividades que supongan una profundizaciéon con respecto
al curriculo ordinario, en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

Ofrecer al alumnado con especial interés, motivacion y capacidad, el enriquecimiento de los

contenidos del curriculo ordinario, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen su creatividad
y motivacion.

* Estimular en el alumnado el interés por la investigacion y la adquisicion de
estrategias que le permita la mejora de sus competencias a lo largo de la vida.

* Fomentar la iniciativa personal y la autonomia del alumnado, desarrollando la

capacidad de emprendimiento, estimulando la creatividad, innovacion y originalidad.

» Facilitar el proceso de identificacion y seguimiento del alumnado que destaca de

manera especial en un ambito o ambitos especificos.



* Promover el equilibrio en el desarrollo de sus capacidades cognitivas, sociales y

emocionales.

* Incentivar nuevas practicas docentes, favoreciendo metodologias innovadoras para el
desarrollo de las competencias clave de este alumnado.
e Programa Mas Equidad.

Se ha solicitado el proyecto Mas Equidad para dotar al alula especifica TEA de material
multisensorial. La cuantia asciende a 1150 euros que se dedicaran integramente al aula.

e Pacto de estado contra la violencia de género.

Se ha solicitado la ayuda para el pacto de estado contra la violencia de género para la
realizacion de actividades en materia de igualdad. La dotacion del mismo es de 300 euros
que se destinaran a realizar actividades por parte del alumnado de sensibilizacion e igualdad
de género.

e PREX:

Se ha solicitado el Programa de refuerzo en lengua extranjera (inglés) para el presente curso
escolar. Se han concedido dos grupos mixtos que se llevaran a cabo en Mures y Ermita
Nueva. Cada grupo dispondra de 40 horas de clases de refuerzo en inglés a lo largo del
curso, comenzando en noviembre y acabando en mayo aproximadamente. Las clases se
desarrollan en sesiones de dos horas, una vez en semana. El alumnado destinatario pertenece
a los cursos de 1°, 2° y 3° de Educacion Primaria.
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