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PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ
CPR. Alto Genal

PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Normativa

En materia de convivencio, debemos tener en cuenta el conjunto de normativa
estatal y autondmica vigente al respecto, incluyéndose Reales Decretos, Decretos,

Ordenes e Instrucciones. Estos documentos son los siguientes:

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Megjora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos. (BOTA 2-2-2007)

Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOTA 16-3-2007).

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los Centros
Docentes en la Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz” y el procedimiento de Convivencio

Positiva (Convivencia+) Boja n285 de 3 de mayo de 2011

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promociéon de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regulo el

derecho de los familias o participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Coordinadora: Maria Guzman Rubifio.
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INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacion y
Equidad en relacion con los actuaciones especificas a odoptar por los centros
educativos en la aplicacion del protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar

onte situaciones de ciberacoso.

ORDEN de 25-7-2002 por la que se estoblece el Plan de Cultura de la Paz y la No
Violencia (BOJA 5-10-2002)

ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para lo designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de <Escuela: Espacio de Paz» y de los
miembros de los gobinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencio escolar,

asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007)

Ademas, en consonancio con estas directrices, el centro establece diversos

protocolos que se aplicon desde el Equipo Directivo del centro, tales como los protocolos
de:

° Maltroto infantil
° Violencio de Género
° Agresion hacia el profesorado o personal no docente

° Tdentidod de Género

° Acoso escolar— Ciberacoso

° Actuaciéon para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones

del alumnado.

Coordinadora: Maria Guzman Rubifio.
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Andlisis del contexto y caracteristicas

del centro

El CPR Alto Genal es un colegio rural intfegrado por seis localidades distintas,
ubicadas en el Valle del rio Genal, dentro de la comarca de la Serrania de Ronda. Estas
localidades son: Alpandeire, Cartajimoa, Farajan, Juzcar, Parauta y Pujerra. Estos, son
pueblos muy pequefios y en decadencio demografico, que diston entre si de unos 5 km
aproximadamente, abarcando una distancia total de unos 36 Km. (entre las localidades

mMas lejonas).

Las comunicaciones son muy deficientes, realizandose por correteras de
montafia que, por su trazado (de continuas curvas, a considerable altitud y de calzada

con tramos muy estrechos), entrafion gran peligrosidad.

También, cabe resefior que, la diseminacion geografica del colegio dificulto que

el alumnado de las diversas localidades asuma su pertenencia o un mismo centro.

Las caracteristicas socioeconémicas vy culturales de los pueblos que integran el
centro presenton rosgos similares entre si, siendo las mdés representativas las

siguientes:

o El sector de trabajo predominante en la zona es el primario: ganaderio
(rebaffos de cobras y ovejos) v la agricultura, centrada sobre todo en el
cultivo del costaflo. El indice de paro es elevado tras la crisis de la

construccion. La mavyoria de las fomilias depende del PER.

o Los seis pueblos cuenton con ayuntomiento propio, pero lo escasa dotacion
econdmica de que disponen deriva en que los servicios que puedon prestor
sean minimos, llegandose a dor el coso de déficit de servicios ton basicos

como el de limpieza. Los servicios sociales y de salud son compartidos entre

Coordinadora: Maria Guzman Rubifio.
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los diversos municipios.

Como repercusiones en el centro, es notable en gron parte de los sedes

un:

— Deficitario mantenimiento, yo que en la mayoria de los casos los
edificios e instalaciones son antiguas.

— Ausencia de bibliotecas publicos.

— Falta 0 muy escasas ofertos culturales y recreativas.

La escuela no es el Gnico foco cultural, pero si el de mayor importoncia en estos
pueblos, aunque, cada vez mas, se ofertan actividades educativas de la Diputacion de
Malaga pora niffos y nias. Ademads, se hace uso del centro Guoadalinfo y los

ayuntamientos of ertan vigjes deportivos y culturales.

Situacién de la convivencia en el centro

Al tratarse nuestro colegio de un centro rural compuesto por seis diferentes
sedes, deben trotarse de forma individual. A continuacion, se incluyen datos
referentes al numero de alumnos/as, etapas educativas, asi como un breve resumen

en relacion con la convivencio de cada una de estas sedes.
Alpandeire:

Lo componen dos unidades: una unidad de Educacién Infontil con 5 alumnos/as;
otra de Educacion Primaria, con 7 alumnos/as de primero a sexto de primaria. A nivel
de comportamiento, la mayoria del alumnado respeta las normas de close, obedecen
érdenes, son respetuosos, y muestran un buen comportomiento. A pesar de ello, hay
un alumno que durante el primer frimestre tuvo un parte disciplinario por conductas
contrarios reiteradas ocasionadas principalmente durante el recreo (llegando a la

agresion fisica hacia un compafiero).
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Cartajima:

Se trata de un grupo compuesto por 7 alumnos/as de diferentes ciclos, desde
infantil o quinto de primaria. Por lo general, es un grupo que acata bien las normas

basicas de convivencia en el colegio y con el que se puede hablar, explicar y trabojor.
Farajén:

Esta unidad consta de un total de 10 alumnos/as desde Infantil (cinco afios) a
sexto de Primaria. Es un grupo multicultural, con alumnodo de diferentes
nacionalidades. El clima de aula es cordial, respetuoso y los conflictos (escasos) que

surgen son los propios de lo etapa evolutiva en la que se encuentran.
Juzcar:

Consta de un grupo formado por 5 alumnos/as que cubren las etopas de infantil
(cuatro afos) y primer ciclo de primaria. La convivencia del grupo es generalmente

buena.
Parauta:

Nos encontromos dos unidades: Parauta 1, que estd compuesta de 9 alumno/as
que van desde infantil a 42 de primaria (éste altimo con un nivel de 5 affos) y Parauta
2 con 8 alumnos/as en segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria (hasta 52) de los
cuales 3 son repetidores de cursos anteriores. Ambos grupos son heterogéneos debido
a los diferentes ritmos de aprendizaje, contando con alumnado de NEE y en ocasiones
puntuales hon presentado conflictos, que generalmente se inicion fuera del centro.
Ademas, es preciso seffalar que el grupo de Parauta 2 tuvo un parte colectivo durante
el curso anterior dado su mal comportamiento, lo que denota una falta generalizada

en relacidon con normas basicas de convivencio.
Pujerra:

Esta unidad esta compuesta por 9 alumnos/as desde infantil (4 affos) a sexto

de primario, con una alumna diagnosticada con NEAE. En este grupo existen ciertas
7
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dificultades en relaciéon con la convivencia: por un lado, hay un alumno que en el curso
anterior tuvo un parte disciplinario por presentar conductas groves, y que duronte
este curso escolar acumula de igual forma conductas contrarias vy graves. Ademas,

este alumno presenta enfrentamientos recurrentes con su hermana.

En general, el alumnaodo muestra de formaoa generalizada comportomientos de
toleroncia y respeto, mientras que los conflictos son puntuales y generalmente

protagonizados por una minorio,

Justificacién

El presente documento ha sido elaborado como parte del Proyecto Educativo
de Centro, constituyéndose como el Plan Escuela Espoacio de Paz para el curso
académico 2023-2024 del centro CPR Alto Genal (Parauta) y que marcara distintos
lineas de actuacion en torno a la educaciéon en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia, paz, cooperacion y solidaridad.

Es por ello por lo que, tras un andlisis de la situacién de partido, se establecen
una serie de propuestas de actividades a implementar a lo largo del curso, tal y como
se especifica en el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de la Paz y No violencia,
establecido medionte la Orden de 25 de julio de 2002.

En este sentido, partimos de la premiso de que la educacién debe contribuir ol
desarrollo de aquellos volores que permiten avonzar en el respeto o la diversidad
cultural y de opiniones y puntos de vista, en la lucha contra los desigualdades y en la
detecciéon, disminucion y prevencion de todas las moanifestaciones de violencia,
especialmente de la de género, del moltrato entre iguales, de las expresiones

xenéfobas y racistas o de cualquier otra indole, presente o futura, que genere dofio
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fisico, psicolégico o moral y que impida o las personas una vida digna, menoscabando el

desarrollo de todas su potencialidades.

De igual formo, se hace indispensable introducir en nuestro centro una cultura
institucional que facilite el frotomiento eficoz y preventivo de los conflictos escolares
mediante la blusqueda e implementacion de alternativas que mejoren el ambiente de

trabajo, el nivel de convivencia y en definitiva el clima de aula v, por ende, el de centro.

Finalidades educativas que se pretenden

alcanzar

Con el objetivo de poder establecer una adecuada intervencién, cualquier proyecto
que se precie, precisa de estoblecer objetivos a largo plazo. En este sentido, con la
finalidad de dar continuidad y garantizar la consecucién de estos, se han “reciclado” las
lineas de actuacion establecidos en el Plon Escuela Espacio de Pan durante el curso
escolar 2020-2021.

De esta forma, los lineas de actuacion continuardn siendo a lo largo del presente

curso escolar, las siguientes:

1. Fomentar la mejora de la convivencia escolar, promoviendo la paz como accién
individual y colectiva de todos los miembros de la comunidad educativo.

2. Formar o todos/as los alumnos/as para el desarrollo de una cultura de
tolerancia, paz, cooperacion y solidaridad, no sélo dentro del centro sino también
fuera de él, es decir, en cualquier ambito o situacion en que se encuentren.

3. Educor en la igualdad partiendo de la diferencia, trabajando la coeducacion y la
adquisicion de habitos soludables a través de los distintfos progromas vy
actividodes, que lleven o una convivencio pacifica y a una formacion integro

convirtiéndols en ciudadan@s del mundo critic@s, responsables, solidari@s,
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democratic@s, creativos y fransformador@s del mundo que |@s rodea vy lo

sociedad en lo que estan inmers@s.

Objetivos generales

Derivados de los lineas de actuaciéon, previomente citadas, parten los siguientes

objetivos:

e Avanzor en la relaciéon interpersonal con el alumnado para que aprendan o
resolver conflictos con soluciones pacificas y creativas.

e Fomentar actividades en las que se foavorezca el didlogo y el desarrollo de
valores, sentimientos y disminuir todas aquellas manifestaciones de violencio.

e Desarrollar habilidades socioles (habitos, comportamientos, estrategios de
accién) para la resolver conflictos.

e Usar el recreo como otro espacio educativo de paz.

e Sensibilizar ol alumnado sobre los problemas sociales: pobreza, inmigracion,
xenofobia, malos tratos..

e Potenciar la coeducacion.

e Adaquirir habitos de solud y bienestar.

e Cuidar los espacios y materioles comunes como manera de fomentar lo
responsabilidad y respeto entre iguales y hacia el medio ambiente.

e Faocilitar el didlogo e intercombio de informacién con las fomilias, asi como
potenciar relaciones de cooperacion.

e Continuar con la inclusiéon del proyecto “Escuela: Espacio de Paz” en los diversos

documentos oficiales de organizaciéon curriculor y docente.

10
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Ambito de actuacién

El ambito de actuacion en el que se centra este proyecto, tras el andlisis de las
caracteristicas y necesidades de nuestro centro, es el de promociéon de la convivencio:
‘desarrollo de valores actitudes habilidades y habitos incluiré medidos para contribuir a
la adquisicion por el alumnado de las competencios basicos, en especial de la
competencia social y ciudadana y de la competencio para la autonomia e iniciativa
personal’. Medidas a desarrollar segun la ORDEN de 11 de obril de 2011:

o) Propuestas consensuadas para la gestion de la convivencia en el centro y en los

aulas.
Se lleva o cabo medionte los protocolos establecidos por el centro.

b) Actuaciones especificas que faciliten el desarrollo de grupos cohesionados, donde la
comunicacion, la confionzo, la aceptacion, lo ayuda mutuo, el respeto y la inclusiéon sean

principios basicos de funcionamiento.

Se lleva a cabo mediante la inclusién de dindmicas de grupo, basadas en trobojo
en torno o educacion emocional y en cohesién de grupo. Coda frimestre, se
entrega a cada tutor/a una serie de dindmicas a llevar a cabo o lo largo del

trimestre.

¢) Plonificacion de actuaciones para la asimilacion y aceptacion de las normas,

contenidos, valores, actitudes, destrezas vy habitos de convivencia positivos.

Se lleva a cobo a través de las actividades asociadas o las efemérides y las que

se realizan dentro del propio curriculo asociada o los distintas materios.

d) Planteamientos del centro para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse como consecuencia de la diversidad del alumnado o de las desigualdodes

socioles.

11
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Se lleva o cabo medionte los protocolos estoblecidos por el centro. Ademas, se
incluyen en el dossier de dindamicas a llevar a cabo por cada tutor técnicas para
llevar a la practica (tales como “el buzén de los problemas” o “el banco de la

paz”).

e) Procesos en torno al desarrollo y promocion de las funciones de las delegadas v

delegados del alumnado en el 6mbito de la convivencio escolar.

Se lleva a cabo con la eleccion de delegodos o responsobles de clase en turnos

rototorios y con funciones definidas por cada tutor.

f) Desarrollo de programas de educacién emocional, habilidades sociales y de

construccién de relaciones interpersonales igualitarias.

Tal y como se ha especificado, se lleva a cabo mediante el dossier de dindamicas
y octividades a llevar a cobo con el alumnado. Ademas, préximomente el
profesorado recibird un curso de formacion en reloacion con este aspecto

(Neuroeducacién).

g9) Desarrollo de progromas cooperativos y de corresponsabilidad, con el alumnado,

profesorado y familias.

Se lleva a cobo a trovés del desarrollo de una futorfa cercono y cotidiana.
Ademads, algunos docentes usan la plataforma Classdojo, y/o Classroom, para

implicar ol alumnado v o la familia en las actividades cotidionas de clase.

h) Diseffo de compafias vy jornadas para desarrollar aspectos transversoles como
educaciéon para el desarrollo, solidaridad, igualdad de género e interculturalidad, con la

participacion de la comunidad y del entorno.

Se realizan jornadas de convivencia (una por trimestre) donde todo el alunnado
de las diferentes sedes se reune en una de los sedes. El primer trimestre se
ha realizado en la localidad de Cartajima, con motivo de la celebracion de la

navidad.

12
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i) Otros programoas y medidas que incidan en aspectos propios de este ambito.

Desarrollamos un estrecho vinculo en el disefio de actividades del Plon de
Tualdad.

Actividades

Las actividades que se proponen a continuacion pretenden con su puesta en marcha

conseguir fodos aquellos objetivos que nos hemos marcado anteriormente.

Las actividades se pueden enmarcar en diferentes escenarios. Por un lado, con la
celebracion de las efemérides que nos vienen determinadas por la administracion y las
efemérides que decide celebrar el centro por decision consensuada entre el claustro;
por otro, coordinadas con el desarrollo del Plan de Tgualdad y del prograoma Creciendo
en Solud, y por ultimo, con el desarrollo de las actividades planificadas en el trabojo
diario y propias de la programacion, disefiodas para lo adquisicion de los volores que
promuevan el desarrollo intfegral del alumnaodo en las diferentes moterios,
especialmente en las materias de Sociales, Valores vy Ciudadania, sin el menoscabo de

su frabajo en el resto de éreas.

Las actuaciones planificadas para que sean trabojodas de forma coordinada por todo

el centro son los siguientes:

Llevadas a cabo por cada ftutor/o:

° Establecimiento de normas de aula consensuadas con el alumnado.

° Desarrollo de las dindmicas planteados desde el Plan Escuela Espacio de Paz.

Se entrega a cada tutor/a un dossier con dindmicas o realizar a lo largo de cada
uno de los trimestres. Estas dindmicas, como se ha indicado con anterioridad, estan
basadas en el desarrollo de la inteligencia emocional (educacion emocional), lo que se

considera como un aspecto fundomental para el buen clima de aula y de centro. En

13
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este sentido, se obordan actividades en relacion con el fomento de la autoestima
(propia percepcion), asi como actividades que favorecen buenas relaciones entre el

alumnado v, por ende, de cohesién de grupo.

Se incluye en Anexos las propuestos de actividodes ya entregados del primer

trimestre y las que se entregardn del sequndo trimestre.
Celebraciéon de efemérides:

Las efemérides se celebran en todo el centro, algunas son de obligado cumplimiento y
otras son voluntarios segun la disponibilidad de tiempo de cada unidad. Estas
efemérides son de celebracion conjunta para los proyectos Escuela Espacio de Paz,

Programa Creciendo en Salud y el Plan de Tqualdad.

° Celebracién del Dia Internacional Contra la Violencia de Género, 25 de noviembre.
° Celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 3 de
diciembre.

° Dia de la Constitucion Espafiola, 6 de diciembre.

° Dia Escolar de la No violencia y la Paz, 30 de enero.

° Dia de la mujer v la niia en la ciencio, 11 de febrero.

° Dia del amor y la omistad, 14 de febrero.

° Dia Internacional de la Mujer, & de marzo.

° Dia del libro, 23 de obril.
° Dia de la familio, 15 de mayo.
° Dia Mundial del Medio Ambiente ‘Restauracion de Ecosistemas’, 5 de junio.

Llevadas a cabo dentro del curriculo:

14
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Los valores que promueven la carta de los derechos humanos, y por extension
los valores propuestos en nuestra constitucion y que estan recogidos en nuestra ley
educativa como parte de la formacién integral del alumnado, se trabajon de forma
habitual en todas los moterios de forma tronsversal, especiolmente en el drea de
Atencion Educativo, alternativa a la Religion. Desde estas dreos se hara hincapié y se

dedicard parte de su tiempo o la realizacion de las actividades propuestas.

Se han creoado carpetas paro cada efeméride gestionadas por los coordinadores de los
progromas v con la participacion del resto de profesorado paro crear un bonco de
recursos y actividades entre las que se eligen los que se van o realizar o nivel de centro
y las que quieran realizar cada docente en su unidad ofendiendo o necesidades vy
disponibilidad.

Evaluacién

La evaluacion del proyecto, al igual que su adaptacion a lo realidod escolor en cada una

de nuestras sedes, se realizara de forma continua.
El proyecto se evaluara o través de:

e Lo actitud y motivaciéon del alumnado hacio las actividodes propuestas.

e La copacidad del alumnodo para aplicar lo trobajado en las actividodes o la
convivencia escolar.

e Grado de implicacion del profesorado.

e Seguimiento de las actividodes propuestas.

Anexos

15
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CPR ALTO GENAL Dindmicas de awla. Escuela Espacio de Paz. Curso 20232024

ESCUELA ESPACLO
DE PAZ

CPR ALTO GENAL
Curso 2023-2024
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CPR ALTO GENAL Dindmicas de aula. Escuela Espacio de Paz. Curso 2023-2024

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

ME QUIERO, LUEGO EXISTO

En esta actividad mvitaremos a nuestro alumnado a dibujar un autorretrato,
podrén utilizar materiales de dibujo o reciclados (telas, tapones, hojas, peribdicos.)

Nffos y nifias o partir de & afios pueden affadir un pequefio texto donde reflejen
sus logros, fortalezas y suefios. También, podemos pedirles que reflexionen sobre
sus “debilidades® o aquellas cosas que aln no han aprendido a hacer, pero les
gustaria conseguir.

Una vez completados los autorretratos cada uno/a mostraré el suyo ante el
resto del grupo, presentando fambién la informacién que han escrito (debilidades,
fortalezas, suefios, logros..)

Coda vez que un/a alumno/a presenta su trabajo, cuando finalice, invitaremos al

resto de grupo—clase a que sume fortalezas que el compafiero/a no ha sabido
identificar sobre si mismo/a.

Para finalizar se colgarén los trabajos en los paredes del aula o medo de
exposicién permanente para visibilizar la diversidad del grupo.

Objetivos
Fomentar la autoestima y el autoconocimiente de nifias y nifies.

Crear espacios compartidos en el que nuestro alumnado pueda expresar sus
emociones y opiniones desde la libertad y el disfrute.

Potenciar la diversidad de nuestro alurnado cormo un tesoro.

Tener en cuenta las opiniones, criticas y sentimientos de nuestre alumnado en
torno a la percepcion que tienen de si mismas y de si mismos.

Faverecer relacienes positivas entre los miembros del grupo—-clase.

EL CATON DE LOS ABRAZOS

Coda nifio y nifia coge un trozo de papel para escribir en €l de forma anénima un
suefio, una emocién positiva asociada a algo que le guste hacer muche y un
sentimiento negativo asociado a algo que no le guste que le hagan Los trozos de
popel se introducen en un cajén para que se mezclen. Se explica al grupo la
importancio de respetar todos las opinienes y emociones que se lean sin sefialar,
nombrar o reirse de ningln compafiero o compafiera.

Leemeos en voz alta los escrites para analizar en grupo emeciones, miedos,
comportamientos y actitudes que se hayan reflejodo en ellos.

Coordinadora: Maria Guzman Rubifio.
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Objetivos

Facilitar un espacio de reflexién para que el mismo grupe ofrezca seluciones a los
conflictos que se dan de forma cotidiana en el centro educativo a través del
respeto, lo solidaridad, la igualdad y la empatio.

ML ESPEJO

Se facilita al alumnado una cartulina—espejo en la que cada nifio y nifta tiene que
reflejar de forma individual qué es lo que mas le gusta de sf mismoe o si misma. Se
puede utlizar el siguiente ejemplo como plantilla: “Me llame_y soy_* Si
enconframes algln case concreto de resistencio a expresar cémo alguien se ve se
puede invitar ol resto del grupo a decir en voz alfa céme ven a ese nifio o nifia
para fomentar su autoestima. Una vez completada la cartuling se invita a leer en
voz alta lo que cada uno/a ha reflejade en la misma. Es uno ferma de presentarse
ante el grupo a través de su propia mirada. Para finalizar la actividad colgarmos el
‘espejo” en una pared del aula para visibilizar la diversidad vy la riqueza de nuestro
alumnado.

Objetivos
Mostrar y valorar las diversidades que existen y conviven en el aula.

Fomentar el respeto, la convivencio, la cooperacién, la autcestima, el
auteconecimiento y el valor de la igualdad entre niffos y niffas.

Potenciar el interés por conocer las realidades de otros compafieros y
compafieras para desarrollar una convivencia respetuocsa y pacifica.

EL CAMINO DEL RESPETO

Vamos a dibujar un camino colective con nuestre alumnado en el que reflejen
deseos, obstaculos a sortear, opinienes, emociones y soluciones imaginativas que
inviten a crear actitudes y comportamientos respetucsos en su dia a dio. Para ello
utilizaremeos papel continuo y material de dibujo para disefiar de forma
cooperativa el trazado del camine, es importante contar con un espacie amplio
para que niffas y niffos puedan dibujar y escribir sus propuestas con comodidad.
Podemos guior la actividad aportande sugerencios o cuestienes come; ¢dué
palobras vamos a escribir en el camino que nos inviten a vivir y a relacionarnos con
respeto? Empatia, solidaridad.. ¢ Qué obstdculos podemos enconfrarnos? ¢Cémo
podemos vencerlos de forma posifiva?

Objetivos:

Crear espacios compartidos en el que nuestro alumnado pueda expresar sus
emociones y opiniones desde la lbertad y el disfrute.

Coordinadora: Maria Guzman Rubifio.
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Tener en cuenta las opiniones, criticas y sentimientos de nuestro alumnado en
torno a su percepcién del mundo que le rodea

SILUETAS

Vamos a invitar a nuestro alumnade a crear siuetas a tamafio real que
colgaremos en las paredes. Cada nifia y nife podra llenar su silueta de palabras,
dibujos o texturas. El objetivo es que se representen a si mismas y a sl mismos,
describon como se ven por dentro y por fuera y eljon polabras que fengan que
ver con acontecimientos importantes de sus vidas. Cuando las siluetas estén
terminadas, el resto del alumnado pasard por ellas para que regalen palobras
hermeosas o mensajes posifivos a sus compafieras y compafieros. Las siluetas se
dejarén expuestas en el aula para que cada niffa y niffo pueda presentarla ante el
grupo y expresen como se han sentido durante el desarrollo de la actividad.
Podemos hacer preguntas como; ¢Cémo fe has sentido al hacer fu siuetfa? ¢Qué
mensajes te han escnito fus compaReras y compaReros? ¢ Te gustan?.

Objetivos
Fomentar la autoestima y el autoconocimiente de nifias y nifes.

Crear espacios compartidos en el que nuestro alumnado pueda expresar sus
emociones y opiniones desde la lbertad y el disfrute.

Potenciar la diversidad de nuestro alurmnado.

Tener en cuenta las opiniones, criticas y sentimientos de nuestro alumnado en
torno a lo percepcién que tienen de si mismas y de sl mismos.

Fomentar la autoestimo, la sororidad y lo solidaridad entre nifias y niffos.
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22 TRIMESTRE

EL BANCO DE LA PAZ

(Para llevar a cabo a lo largo del trimestre)
Recursos: Banco del patio, pintura y/o cartel (diseffado por el alumnado)
Dindmica:

Les explicaremos a nuestro alumnade que vamos a necesitar su ayuda
pora peder llevar a la practica “nuestro banco de la paz*. El banco de la poz es un
lugar en el que los/as alurmnos/as acudirén en el recreo cuando surja algin

conflicto, para poder reflexionar sobre lo sucedido y/o hablar entre ellos/as.

Para ello, buscamos un banco del patio, o algan lugar (se puede decidir de
forma conjunta) y pediremos a nuestro alumnado que lo decore. Podemos
elaborar un cartel donde se especifique la funcienalidad de este, que ellos/as
pueden disefar y decorar, o incluso pedemes solicitar al AMPA que pinten el banco

de coleres o que traigan pnturas de colores de casa para decorarlo.

Para que funcione, deberé quedar clara la funcién de este, por lo que
estableceremos una serie de ‘nermas* de use consensuadas. Ademds, podemos
designar a un alumno de mayer edod para que haga de mediador, en aquellos

cosos en los que surjon conflictos.
MUJERES DE CIENCIA

(Propuesta de actividad relacionade con el Dia de la mujer y la nifia en la ciencia, 11
de febrero)

Se trata de visiblizor mujeres que deberion ser referentes incuestionables en la
Historia de la Ciencio y en los lbros de textos cientificas como Marie Skledowska (Curie),
Iréne Joliot—Curie, Borbara McClintock o Gertrude B. Elien. Todos ellas fueron
galordonadas con el premio Nobel. Pero hay muchos mas que se pueden buscar en
internet con el apoyo de nuestro alumnado. En este sentido, retaremoes a nuestro
alumnado o que mvestigue sobre sus trabojos y descubrimientos. Una vez que hoyamos
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recophado todo el material necesorio podemos escribir pequelias bioarofios ilustradas

para darlas o conocer a través del blog de nuestro centro.
Objetivos:

- Incentivar en nuestro alumnade el placer de investigar y reescribir la Historia

desde la perspectiva de género.

- Visiblizar referentes femenmos que rompieren moldes y abrieron camino a

otras mujeres y niffias.

- Valerar aportaciones y logros de las mujeres en el munde de la ciencio.

LA CAJA DE LOS BESOS

(Propuesta de actividad relacionado con el Dia del amor y la amistad, 14 de

febrero.)

Recursos:

¢ Cuento: Mamad, ¢de qué color son los besos?
Ry=

¢ Cajo de los besos (se puede decorar una cajo, escribiendo *Caja de los
besos®)
¢ 1 copia para cada alumno de un beso (se incluye un modelo en la pagma

siguiente)

Dindmica:

La actvidad comienza con la lectura del cuento o la visualizacién del video
de este, en el que una moama explica a su hjo que los besos pueden ser de

muchos colores.

A continuacién, se les muestra el dibujo del beso y se le pide a cada niffo/a

que exprese cémo le gustaria a él/ella que fuese un beso (cémo lo va a decorar)

Entonces se le proporciona el dibujo del beso a cada alumne/a para que lo

decoren como prefieran. Cuando lo finalizan lo recortan y por la parte de detras
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deberéan escribir una frase en la que indiquen algo que les gustaria regalarle a un
compaofiero/a de clase. Por ejemplo, puede ser una poesia, un beso, un abrazo, un

mensaje, un dibujo..

Una vez termmados tedos los mensajes, introduciremes los besos en ‘la
cojo de los besos®. Una vez todos los besos estén en la cajo, elegimeos al azar a un
alumno/a para que sin mirar cgjo un bese de la cajo. Deberd mostrarlo y leer el
regalo que tiene que hacer en voz alta. A continuacion, elige a un compafiero/a al
que quiere darle ese regalo (beso) y se lo entrega. Entonces este es el siguente

alumno/a en escoger otro bese al azar y asl sucesivamente.

Al final de esta dndmica, todos/as los alumnos/as tendran su “beso*. Un

ejemplo de beso es el siguiente:

EL BUZON DE LOS PROBLEMAS
(A llevar a cabo a lo largo del trimestre)
Materiales:

Una caja de cortén (decorado con la frase 'El buzén de los problemas™); papel de colores;
folios; boligrafo.

Dindmica:
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El buzén de los problemas es un recurso que vamos a tener en el aulo y que les

of receremos o nuestro alumnado para poder expresar sus problemos o preocupociones.

A veces notamos que un nifio/a estd triste o preocupado/o, pere no quiere

contarlo (por timidez o vergaenza) o no sabe explicar el motivo de su preocupacion

El buzdn de los problemas mtenta dar respuesta o estas situaciones, les
ofreceremos lo oportunidod de escribir de forma andnima el motivo de su preocupacion
o enfado, oclorando que nadie va a leer los mensajes que dejen en el buzon.

Colocamos el buzdn en un lugar visiole del aula, junto a hojos y un boligrafo pora
que puedon escribir sus problemas. También lo pueden traer escrito de cosa y dejrlo ol
llegar o clase.

Esta actividad nos proporciona una valiosa informacion: los problemos o
preocupaciones de nuestros alumnos, problemas tan importontes para ellos que no han
sido capaces de compaortirlos con nadie: acoso escolar, malos tratos en el ambiente
familiar, baja autoestima, sentimiento de soledad, rabio por separocidn de sus padres,
preocupacion por los problemaos econdmicos de su familio...

Nosotros/as gestionaremos estos problemos y voloraremos a qué persona o
personos debemos trasladar la informacion recibida del alumno: al grupo, clase, al equipo

directivo, orientadora del centro, a la familia...

Silos problemas hocen referencio a los relaciones con los compaieros/os de

clase, reflexionaremos sobre las medidas que debemoes tomoar para solucionarlo.
EL ARBOL DE LAS COSAS POSITIVAS

(A llevar a cabo a lo largo del trimestre)

Materiales: Papel continuo, temperas de colores, pincel, plontilas de hojos de arboles (en
blance o en folios de colores).

Dindmica:

El arbol de los cosos positivas es un arbol de emociones y sentimientos que nos

ayudora o voloror los cosos positivas que suceden a nuestro olrededor.
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El primer paso pora realizor la octividad es que entre tedos pmtemos un mural
donde haya un arbol dioujado.

Deberemos preparar también las plontilos con forma de hoja, donde los nifios y
niflas escribirdn los mensgjes. En estas hojas pueden expresar cosas buenas que les hon
pasado en clase, en el patio, en la filo, en el comedor. El unico requisito es que tienen que
haber sucedido en lo escuela. Nosotros mdicaremos sobre qué: por gjemplo, sobre los

cosas positivas del primer trimestre, de la semano, del dio..

Cabe destacar que al leer los hojas que vamos colgondo en €l arbol se genera una
mejora de las relaciones en los educandos, ya que suelen salir situaciones en las que se
valoron actitudes y gestos positives de los compafieros. A traveés de esta actividad
nuestro alumnado tendrd lo posibiidad de expresar sus sentimientos y poder

compartirlos con su grupo clase.

El arbol de las cosos positivas nos da informacidin valiosa de las actividades o

momentos en los que se han sentido bien, en los que han sido felices.

Puede modificorse seqin lo edad, por gemplo, €l drbol de las cosas que nos

qustan, de las palobras bonitas, los deseos, los problemas, los elogios, la amistad

Ademas, podemos repetir otras sesiones e ir completando con mas hojas vy

situaciones nuestro arbol.  Un gjemplo de hoja pora es la siguiente
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EL DIARIO DE LOS MOMENTOS FELICES

Materiales: una lioreta pequefia o cuaderno preparado con varios folios v lapiz o boligrafo.

Dindmica: E| diario de los momentos felices s un recurse pora ensefiarles a identificar y
ser conscientes de los momentos en los que sienten felicidad.

La felicidad la monifestamos con sonrisas, risas, hablondo mucho, dando
besos..Con el diorio no sdlo identificaremos el momento en el que hemos sido felices, sino
que tombién pensaremos en lo causa de ese sentimiento y en los diferentes formas en
las que lo monifestamos.

Estableceremos un periodo de clase donde trabajor con el mismo (puede ser una
vez a la semona, en la sesidn de atencion pedagégico de Lengua, por gjemplo) dandoles
cinco minutos para pensar en esos momentos especiales que han tenido durante la
semona, luego les haremos reflexionor sobre las cousos de eso felicdad y de las formas
en las que los manifestaron. A contimuacidn, en su diorio escriben el momento o
momentos felices indicondo la causa y come manifestaron ese sentimiento.

Otra forma de trobajar el diario de los momentos felices puede ser asignandoles
como tarea semanal para realizarlo en casa (por gemplo, duronte una semana) mientros
que en clase podremos realizor una lectura y posterior reflexion sobre todos los
momentos felices relatados, centrande ruestra atencidn en la parte positiva y valorando

su importandia.

Es importonte dedicar un tiempo a la lectura del diorio, en primer lugar, pora
poder comportir nuestras experiencias con todos los demas y en segundo lugor porgue
nos ayudard a conocernos mejor, reflexionar sobre lo que les hace sentir bien a mis
compofieros/as de clase, descubriendo lo sencillo que puede ser o veces hacer feliz a un
amigo/a.
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