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INTRODUCCION: CONTEXTUALIZACION

La realidad del Centro en el que trabajamos condiciona toda planificacion, por lo
tanto, los rasgos propios del Centro son el punto de partida de este Proyecto de forma
que tenga una fundamentacién objetiva, pues segun sea la realidad en la que
trabajamos y su entorno asi tendremos que hacer un planteamiento didactico u otro.

Nos encontramos en un colegio rural integrado por las seis localidades
siguientes: Alpandeire, Cartajima, Farajan, Juzcar, Parauta y Pujerra, ubicadas en el
Valle del rio Genal, dentro de la comarca de la Serrania de Ronda. Se trata de pueblos
muy pequenos y en decadencia demografica. La distancia entre las dos localidades
mas alejadas entre si es de 36 Km. y entre unas y otras, aproximadamente de 5 Km.

Las comunicaciones son deficientes, realizandose por carreteras de montafia
que, por su trazado (de continuas curvas, a considerable altitud y de calzada con
tramos muy estrechos), entrafian gran peligrosidad.

También cabe resenar el hecho de que la diseminacién geografica de nuestro
Colegio dificulta el que el alumnado de las diversas localidades asuma su pertenencia a
un mismo Centro.

A.- Caracteristicas del ambito socio-econdémico y cultural.

Las caracteristicas socioecondmicas y culturales de los pueblos que integran el Centro
presentan rasgos muy similares entre si, siendo las mas representativas las siguientes:
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1.- Los seis pueblos cuentan con Ayuntamiento propio, pero la escasa dotacion
econodmica de que disponen deriva en que los servicios que puedan prestar sean
minimos, llegandose a dar el caso de déficit de servicios tan basicos como el de
limpieza. Los Servicios Sociales y de Salud son compartidos entre los diversos
Municipios.

2.- El sector de trabajo predominante en la zona es el Primario: ganaderia (rebafos de
cabras y ovejas) y la agricultura, centrada sobre todo en el cultivo del castafo.

3.- Un gran numero de padres y madres del alumnado de este centro tienen su trabajo
en zonas cercanas como la ciudad de Ronda, y no tan cercanas, como la Costa del Sol.

B.- Perfil del alumnado y de las familias

El interés de la familia por lo que el nifio y nifia hace en el Colegio es variado y
son solo algunos familiares los que se implican en la tarea educativa.

La mayor parte de la poblacion tiene un nivel de estudios basico. El indice de
analfabetismo es escaso, solo se da entre personas mayores, pero también es verdad
gue son pocos los que han alcanzado los estudios medios, y aun menos los que han
llegado a cursar estudios superiores.

La participacion de las familias en las reuniones programadas (reuniones
informativas de tutoria o equipo docente) es buena aunque normalmente es en las
entradas y salidas donde mas intercambio de informacion se realiza.

C.- Agrupamientos del alumnado.

Los agrupamientos del alumnado por aula son muy heterogéneos. Lo normal es
que en una misma clase la maestra o maestro se encuentre con alumnado de distintos
ciclos e incluso de distintos niveles educativos, con la dificultad que este hecho conlleva
para el profesorado y que provoca descompensacion en el aprovechamiento del trabajo
con los nifios y nifias.

Para atender a esta diversidad que existe en nuestras aulas los agrupamientos
son revisables cada ano, en base a razones pedagdgicas, organizativas y funcionales,
acomodandose a la variacion del alumnado en cada Ciclo y al numero del profesorado
de que disponga el Centro.

Sin embargo, a pesar de estas dificultades, la ratio de alumnado es baja, lo cual
permite  un mejor conocimiento y acercamiento al alumnado, propiciando su
seguimiento individual y, en muchas aulas, una verdadera adaptacion curricular.

En este curso ha aumentado el numero de alumnos de E.l. en 2 de 3 afos. En

este curso en Parauta, y Alpandeire contamos con dos Unidades, una de E.l. y otra de
Primaria.
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Localidad Pujerra  Alpandeire
Alumnado 19 11 9 10 13
'utores/as 2 1 1 1 1 2

En todos los centros contamos con aula equipada con una Smart tv interactiva y un PC,
con conexion a Internet en todas las localidades.

D.- Relaciones con oftras instituciones publicas o privadas.

La relacion con los Ayuntamientos es buena, se trabaja conjuntamente,
especialmente con las concejalias de Educacién y Cultura y con la de Deportes.

Del mismo modo, este curso escolar, se mantendra la relaciéon con Guadalinfo y
Puntos Vuela, para que el alumnado pueda usar los ordenadores de sus instalaciones,
en las localidades que sea necesario para la realizacion de los Talleres relacionados
con las TIC. (Todo esto sujeto a las normas protocolarias establecidas).

De igual modo estamos abiertos a colaborar con los citados centros, en cualquier
actividad que nos propongan que sea del interés del alumnado y que propicie
aprendizajes positivos en el alumnado.

Asi mismo, este curso escolar se seguira la coordinacion con el servicio de
Atencion Temprana (ASPRODISIS) y con el Equipo de Servicios Sociales de Serrania.

Este curso escolar seguira el contacto estrecho con el distrito sanitario de Ronda
para seguir de cerca todos los aspectos relacionados con salud dentro de la
Comunidad Educativa.

(A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

MARCO NORMATIVO

» Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, art. 21, 31, 113,
114, 115, 116, 153 (BOJA num. 252, de 26 de diciembre de 2007).

» El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

» DECRETO 328/2010, de 13 de julio, art. 79. 80, (BOJA num. 139, de 16 de
junio de 2010)

» Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Pagina 6] 225



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

2.1 DESDE EL AMBITO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Con este tipo de objetivos pretendemos conseguir que nuestro alumnado sea lo
mas competente posible y acceda al conocimiento de manera que este sea construido
por si mismo, integrado en su inteligencia de manera significativa y adquiera aquellos
contenidos que le sirvan para la vida.

Nuestro Centro toma como referentes los establecidos en la normativa vigente:

o Objetivos de la etapa - articulo 5 del Decreto 101/2023
o Descriptores operativos perfil de salida al completar la Educacion Primaria y al
completar la ensefianza basica:
Anexo | Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria
o Perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la Educaciéon Primaria
- Anexo del Decreto 101/2022, ordenacion y curriculo de la Educacién Primaria

Objetivos priorizados y vinculados al Plan de mejora:

-Desarrollar la competencia linglistica a través de la comprensién lectora,
escritura creativa e integracién de las TIC

-Mejorar la competencia matematica y fomentar el razonamiento través de
las matematicas manipulativas, la resolucion de retos y de problemas.

2.2 DESDE EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y LA CONSECUCION DE UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR

—Fomentar habitos de orden, rigor y limpieza en el trabajo diario y con los materiales
escolares.

—Fomentar en el centro un clima de respeto y tolerancia que estimule la autoestima y la
motivacion del alumnado evitando actitudes discriminatorias.

—Fomentar el respeto e interés por otras culturas, aprovechando la incorporacion al
Centro de alumnado extranjero.

—Revisar y potenciar el compromiso de convivencia con las familias.

—Promover la formacion de los padres y madres del alumnado con conductas negativas
en la relacion con la propia familia y la escuela.

—Dar prioridad al proyecto que se lleva a cabo: Escuela Espacio de Paz.

—Seguir fomentando las relaciones entre los alumnos y alumnas de las diversas
localidades de nuestro colegio, asi como con otros centros educativos de la comarca y
la provincia. Se procurara realizar varios encuentros durante el curso escolar.

—Promover y fomentar la Igualdad entre sexos para aprender a valorar a toda la
humanidad por la calidad personal y no por pertenecer a uno u otro sexo.

—Fomentar un analisis critico de las conductas sexistas y de violencia de género
presentes en la sociedad.

—Conocer y respetar los espacios naturales que rodean a las localidades de nuestro
centro y otros de especial interés ambiental (y cultural) de la provincia y la comunidad
autéonoma, siendo conscientes del compromiso que tenemos de conservar nuestros
recursos naturales.

—Mantener el buen clima general de convivencia que existe en el centro.
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2.3 DESDE EL AMBITO DE LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS/AS.

—Implicar a los padres y madres en el desarrollo de habitos de higiene, alimentacion,
orden y cuidado del material, asi como en la importancia de la administracion del
tiempo de ocio de sus hijos/as, repartiéndolo en distintas actividades: estudio, juego,
television, tareas de casa, etc.

—Colaborar con el AM.P.A en todas aquellas actividades que demanden nuestra
participacion y atencion en relacion con la educacion del alumnado.

—Ampliar la participacidn de padres y madres en actividades del centro.

—Fomentar el cumplimiento del compromiso educativo.

—Dar pautas de actuacion a las familias en lo referente a la adquisicién de habitos de
vida saludable, necesarios para un 6ptimo rendimiento escolar, con la intervencion del
orientador del centro.

—Revisar y seguir el compromiso educativo firmado por los padres/madres a lo largo del
curso.

—Realizar entrevistas peridédicas con las familias de los alumnos/as con el tutor/a
correspondiente.

—Concienciar de la importancia de las diferentes reuniones de tutoria que se hacen
durante el curso escolar.

—Revisar y seguir las actuaciones a través de una agenda escolar.

—Revisar al final de curso todas las actuaciones educativas, analizar y proponer
mejoras para el proximo curso.

2.4. DESDE EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

— Facilitar los espacios para los érganos de coordinacion docente.

— Procurar que el profesorado itinerante realice los menos desplazamientos posibles
durante el horario lectivo.

— Disponer de un material adecuado y facil de transportar para el profesorado
itinerante.

— Facilitar el material basico para el desempeno de la labor docente en cada una de
las localidades.

— Cumplir el calendario laboral y escolar y mejorar el proceso de control de registros de
fichaje del personal a través de la implementacion del control de presencia.

— Mejorar los procesos de evaluacidn optimizando el tiempo empleado en las
correspondientes sesiones de evaluacion.

— Desarrollar el cuaderno del Profesorado del programa Séneca para la evaluacién
continua , aumentando la regularidad y calidad de los registros en la evaluacion de
los aprendizajes del alumnado.
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Todos estos objetivos seran objeto de actualizacion y/o revision tras las propuestas
de mejora, de las pruebas de evaluacion de diagndstico y los procesos de
autoevaluacion que realice el centro.

(B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion pedagogica que adopta nuestro centro son las
establecidas en el marco normativo vigente.

EDUCACION INFANTIL

e Principios generales - Articulo 4 del Decreto 100/2022.
« Principios pedagdgicos - Articulo 6 del Decreto 100/2022.

EDUCACION PRIMARIA

e Principios generales - articulo 4 del Decreto 101/2022.
« Principios pedagdgicos - articulo 6 del Decreto 101/2022.
« Estrategias metodoldgicas - articulo 7 del Decreto101/2022.

VINCULADOS AL PROYECTO DE DIRECCION.

1. Mejorar la competencia linguistica poniendo énfasis en la comprensién y
expresion, tanto oral como escrita

2. Desarrollar y crear estrategias de Calculo Mental para cada uno de los ciclos
con lineas de actuaciéon comunes.

3. Aplicar en la medida de lo posibles estrategias de intervencion OAOA y
matematicas manipulativas.

4. Incrementar el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la
informacion asi como aplicaciones educativas ( G-suite, kahoot, playposit,
Duolingo...) potenciando de esta forma en el alumnado procedimientos
adecuados en la realizacion de actividades del curriculo.

5. Procurar, con la participacion del EOE y el Equipo de Orientaciéon del
Colegio, que sean atendidos con la maxima eficacia los alumnos con N.E.E
elaborando las adaptaciones curriculares necesarias para ello.

(C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS. INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO OBJETIVO PRIMORDIAL.

Referencias normativas

Atencion educativa

La concrecion curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo,
implica todas aquellas decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a la
situacion concreta de un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma,
hasta la puesta en practica del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia
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el curriculo establecido en la norma vy finaliza con la puesta en practica del mismo en el
aula.

Referencias normativas:

Articulo 9. Ensenanza de religion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Ensenanza de religion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Articulo 8

Ordenacion general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil de 30 mayo.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.
Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de Infantil de 30 de
mayo de 2023 , Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023).

Tanto en Infantil como en Primaria, con respecto a los elementos curriculares
estan detallados, relacionados vy listados por curso y area, en el anexo de la Orden
correspondiente, es decir, la concrecién curricular esta definida por curso y ciclo para
cada area, la relacidn entre estos elementos, ya determinada, no se podra modificar.

En las reuniones de Ciclo se determinara y seleccionara la secuenciacién de los
saberes basicos a lo largo de cada curso del ciclo.

En nuestro centro, para el presente curso, no agruparemos las areas en ambitos,
aunque las mismas, si se podran trabajar en las SIA de forma transversal.

Nuestra programacion se basara en el desarrollo de Unidades didacticas, en las
cuales se podran disefiar diferentes situaciones de aprendizaje.

Por otro lado, la igualdad de género, la sostenibilidad, la educacion vial, el
consumo responsable, asi como otros temas transversales, estan presentes en las
areas, se encuentran como desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de
las distintas areas, o se detallan como principios pedagdgicos, lo que los convierte en
prescriptivos.

Para el caso de los alumnos y alumnas que no cursen Religion en esta etapa,
han de recibir la debida atenciéon educativa, los centros deberan disponer de este
tiempo espejo de manera planificada tal y como indica el articulo 9.3 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, de Infantil, donde se concreta que:

ATENCION EDUCATIVA:

Para el alumnado que no escoja el area de Religidn, las actividades propuestas iran
dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes. Las actividades a las que se
refiere este apartado, en ningun caso, comportaran el aprendizaje de contenidos
curriculares.

A continuacion, expondremos una serie de valores y principios que serviran de
orientacion para la planificacién y desarrollo de la Atencién Educativa.
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a. La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democréatica.

b. La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social.

c. La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género y la no discriminacién por cualquier condicion personal o social.

e. El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f. La utilizacibn adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del
conocimiento.

g. El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

h. El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio,
en el marco de la cultura espafola y universal.

i. La calidad, equidad e inclusion educativa de las personas con discapacidad
j- El desarrollo sostenible y el medio ambiente.

k. Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor a partir de aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo
y el sentido critico

|. La actividad fisica y la dieta equilibrada
m. La mejora de la convivencia y la prevencién de los accidentes de trafico

La Atencion Educativa se programara a través de diferentes unidades didacticas

La planificacion y desarrollo de las unidades didacticas se coordinaran con los
programas que desarrollemos en nuestro centro y se tendran en cuenta las
celebraciones que vengan referidas por instruccion del 6rgano competente.

Se tendra que establecer un orden de desarrollo (secuenciacion), asi como el
numero de sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucion en el tiempo.
También se tendran en cuenta las competencias especificas, los criterios de evaluacion
y los saberes basicos que la conforman.

En Infantil, esta atencion se planificara y programara de forma que vaya dirigida
al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

Durante el inicio del curso se convocaran reuniones con el profesorado que tenga
asignado en su horario la Atencion Educativa para programar las unidades didacticas y
se adjuntara junto al resto de programaciones de las areas.

(D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
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HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

1.

Marco normativo

2

¢, Coémo se organizan los ciclos?

3.Criterios para determinar los coordinadores de ciclo y responsables de los
diferentes programas

4.Criterios pedagogicos para determinar los horarios

1.
A

MARCO NORMATIVO:

continuacion, se detalla la normativa vigente relacionada con este apartado:

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacién especial (BOJA16-07-2010).

- Decreto 181/2020 de 10 de noviembre. Modificacién del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

- Decreto 100/2023 y 101/2023 de 9 de mayo, por los que se establecen los
curriculos de infantil y primaria en Andalucia respectivamente.

- ORDEN de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educaciéon. (BOJA 25-5-2006).

- ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcidon de los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y
se establece la composicion y funciones de los érganos de coordinacion y gestion
de la prevencion en dichos centros y servicios educativos. (BOJA 8-5-2008).

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y delos centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

- ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de
educacion (BOJA 16-09-2010).
- Orden 30 de mayo de 2023, tanto en infantil, como en primaria.
- Orden 15 de enero de 2021, Por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
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- INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de
las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

- Correccién de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 05-11-2010).

- Instruccion de 7 de julio de 2022, conjuntas de la viceconsejeria de educacién y
deporte y de la viceconsejeria de salud y familias, para coordinar las actuaciones en
el ambito de la salud publica y la asistencia sanitaria que se desarrollen en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos durante el curso escolar 2022/23.

- Resolucion de 24 de febrero de 2022, de la direccion general del profesorado y
gestidon de recursos humanos, por la que se realiza convocatoria publica para la
provision de puestos docentes para el desarrollo del programa de cooperacion
territorial #compdigedu, dentro del marco del componente 19 “plan nacional de
capacidades digitales” del mecanismo de recuperacion y resiliencia.

2. ; COMO SE ORGANIZAN LOS CICLOS?

La organizacién de los equipos de ciclo, este curso escolar queda distribuido de la
siguiente forma;

- Ciclo de Infantil y Primaria ; cuya coordinadora es la tutora de la localidad de
Juzcar. Con respecto a los miembros adscritos a dicho ciclo encontramos, a las
dos tutoras de las aulas de Educacién Infantil, de las localidades de Alpandeire 1
, asi como de Parauta 1, también pertenece a dicho ciclo, la especialista de PT y
la cual ejerce la jefatura.

- Segundo Ciclo; la persona que coordina dicho ciclo es la especialista de
Educacion fisica, por ser definitiva en el centro. Este equipo esta formado por la
tutora de Alpandeire 2, la tutora de la localidad de Farajan , asi como los
especialistas de Inglés y Religion.

- Tercer Ciclo: este ciclo es coordinado por la especialista de Musica, y sus
componentes son la tutora de Parauta 2, el tutor de Cartajima, el cual también
es especialista de Francés, y el director.

Estos ciclos se han distribuido atendiendo a los criterios que se han considerado
mas beneficiosos y afines a la normativa y a las caracteristicas de cada ciclo en
concreto.

3.CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS COORDINADORES DE CICLO Y
RESPONSABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS.

1. Para la asignaciéon de la coordinacidon o responsabilidad en un ciclo, plan,
proyecto o programa educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte
de la CEJA, como los que puedan existir especificamente en cualquier centro, asi
como los puestos de convocatorias anuales especificas (lgualdad, Biblioteca,
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Autoprotecciéon etc.), regiran los principios basicos de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro entregara a
la Jefatura de Estudios la hoja de registro del profesorado con los datos
profesionales, académicos y experiencia docente. En ese documento se
reflejaran las actividades de formacion, la experiencia en cargos, coordinaciones y
responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus intereses y
expectativas.

3. La direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de
nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro, salvo que por las caracteristicas de
la plantilla no exista profesorado definitivo disponible.

4. Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la
formacion y titulacion acreditada para los mismos, asi como la experiencia
anterior. Igualmente, el equipo directivo tendra en consideracion el compromiso y
la implicacion que cada maestra/o esta dispuesto a asumir en la responsabilidad
del ciclo, proyecto o programa.

5. En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos
anteriores, el equipo directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el
conocimiento de su labor.

6. El horario de coordinacion del Plan Lector y Bibliotecas escolares se hara
adjudicando, preferentemente, en el tiempo de recreo, siempre que sea posible.

7. Segun lo establecido en normativa, a los coordinadores de los Planes y
Proyectos, les corresponde una serie de horas para realizar la funcién. Estas son
para el Plan de Autoprotecciéon, Plan de Igualdad y Transformacion Digital
Educativa de dos horas semanales y para el Plan de Bibliotecas de tres horas a la
semana.

4.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR LOS HORARIOS.

Teniendo como referencia la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

A) DE,TERMINACI()N DEL HORARIO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DOCENTES.

Los criterios para determinar el horario de las personas responsables de los 6rganos
docentes de nuestro centro, son los siguientes:

- Disponibilidad durante el horario escolar: Los responsables de 6rganos docentes
deben estar disponibles durante el horario escolar para coordinar y brindar apoyo a
los docentes y estudiantes. Esto incluye la participacion en reuniones, supervision
de actividades académicas y gestion de situaciones imprevistas.
- Balance de funciones: Es importante equilibrar las funciones administrativas y
pedagogicas de los responsables de dérganos docentes para permitirles tiempo
suficiente para ambas responsabilidades. Esto puede incluir la planificacion de
horarios que les permita atender tanto tareas administrativas como la interaccion
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directa con estudiantes y docentes.

- Apoyo a la labor pedagdgica: Los responsables de érganos docentes deben ser
asignados de manera que puedan brindar apoyo pedagdgico a los docentes y
garantizar la implementacién efectiva del curriculo.

- Coordinacién _entre ciclos y etapas: Se debe programar el tiempo de los
responsables de 6rganos docentes de manera que puedan coordinar entre los
diferentes ciclos y etapas educativas del colegio, promoviendo la continuidad y
alineacién curricular.

- Formacion y desarrollo profesional: Deben asignarse horarios que permitan a los
responsables de o6rganos docentes participar en actividades de formaciéon y
desarrollo profesional, ya que esto contribuye a su capacidad de liderazgo
pedagogico.

- Atencion a la diversidad: Se debe considerar el tiempo necesario para abordar la
atencion a la diversidad, lo que incluye apoyar a estudiantes con necesidades
educativas especiales y promover practicas inclusivas.

- Evaluacion y seguimiento: Los responsables de 6rganos docentes deben contar
con tiempo para llevar a cabo evaluaciones y seguimiento de la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje en el colegio.

- Participacién en reuniones y comités: Deben asignarse horarios que permitan a
los responsables de érganos docentes participar en reuniones y comités relevantes
para la toma de decisiones y la mejora de la calidad educativa.

- Tiempo para la reflexion: La reflexidn pedagdgica es fundamental para la mejora
continua. Los responsables de érganos docentes deben contar con tiempo para
analizar practicas, revisar resultados y planificar estrategias de mejora.

- Flexibilidad: Deben contar con cierta flexibilidad en sus horarios para poder
abordar situaciones imprevistas, resolver problemas y adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad educativa.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, los érganos de coordinacion docente (art.
78) y los responsables de su coordinacién son los siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcion del numero de unidades. (Art. 82).
- Equipo de orientacion. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos drganos, asi como las de sus
correspondientes coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos
79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los centros de educacion Infantil y Primaria, establece el horario
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de dedicaciéon de las personas responsables de los 6rganos de coordinacién
docente (articulo 15). Segun dicho articulo, el numero total de horas lectivas
semanales asignados en el caso de nuestro Centro es de (9 unidades) 1 hora
por el equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso
académico de cada uno de los 6rganos de coordinacion docente existentes en el
centro, teniendo en cuenta criterios pedagogicos y las caracteristicas del érgano de
coordinacion de que se trate.

Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos de coordinacion
docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el
ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a los mismos.

El horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada Orden, sera el
siguiente:

a) El coordinador de ciclo de Infantil y Primaria dedicara una hora a la semana
a tal funcion por contar el centro con 9 unidades.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacion dispondra de una hora
semanal.

c) Las reuniones de coordinacion de los distintos 6érganos de coordinacién
docente tendran lugar los lunes en sesion de tarde, entre las 17:00 horas y
las 18:00 horas, de acuerdo con el calendario establecido para cada curso.

d) El equipo de ciclo se reunira minimo una vez quincenalmente, convocados
por la persona coordinador/a de ciclo.

e) Los Equipos Docentes se reuniran periédicamente dos veces al
trimestre (una a mediados y otra al finalizar el trimestre), para tratar
aspectos didacticos y pedagodgicos pertinentes al alumnado. Aunque esto es
lo que recoge la normativa, nosotros los realizamos una vez al mes como
minimo, si es posible dos.

f)  El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica se reunira una vez al
mes, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

g) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de
su alumnado teniendo en cuenta que en el desempeio de la tutoria se
incluira una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro,
que se dedicara a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los mismos. El
horario dedicado a estas entrevistas se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los padres, madres o representantes legales del alumnado vy,
en todo caso, en sesion de tarde.

h) Para este curso el horario de tutoria sera de 16:00 a 17:00 horas.

B) DETERMINACION DEL HORARIO DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DIRECTIVO.
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Los criterios para determinar el horario de los miembros del equipo directo en nuestro
centro seran:

- Disponibilidad durante el horario escolar: El equipo directivo debe estar disponible
durante el horario escolar para coordinar y supervisar las operaciones diarias del
centro. Esto incluye la gestion de situaciones imprevistas, la toma de decisiones y la
interaccién con docentes, personal no docente, estudiantes y padres.

- Balance de funciones: Los miembros del equipo directivo desempefan una
variedad de roles, que pueden incluir tareas administrativas, de liderazgo
pedagogico, reuniones de coordinacion, relaciones con la comunidad educativa,
entre otros. Es importante equilibrar estas funciones de manera que se pueda
cumplir de manera efectiva con todas las responsabilidades.

- Apoyo a la labor pedagégica: Los miembros del equipo directivo deben tener
tiempo en sus horarios para brindar apoyo a la labor pedagogica, como la
supervision de la ensefanza y la implementacion efectiva del curriculo.

- Coordinacién y colaboracién: Deben estar disponibles para coordinar y colaborar
con los docentes, el personal de apoyo y otros miembros del equipo directivo para
asegurar la alineacion de los esfuerzos y la implementacién de politicas y practicas
coherentes.

- Atencién _a la diversidad: Los horarios deben permitir tiempo para abordar la
atencion a la diversidad, incluyendo la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales y la promocion de practicas inclusivas.

- Formacién y desarrollo profesional: Los miembros del equipo directivo deben
contar con tiempo para participar en actividades de formacién y desarrollo
profesional que fortalezcan su capacidad de liderazgo y su comprension de las
mejores practicas educativas.

- Evaluacién y seguimiento: Deben tener tiempo para llevar a cabo evaluaciones y
seguimiento de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el centro, asi como
para la revision de resultados y la planificacion de mejoras.

- Participacion en reuniones y comités: Deben estar disponibles para participar en
reuniones y comités relevantes, como el consejo escolar, el claustro de profesores y
otros comités de toma de decisiones.

- Tiempo para la reflexién estratégica: Los miembros del equipo directivo deben
contar con tiempo para la reflexion estratégica, la planificacion a largo plazo y el
establecimiento de metas y prioridades para la institucion educativa.

- Flexibilidad: Deben tener cierta flexibilidad en sus horarios para abordar
situaciones imprevistas, resolver problemas y adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad educativa.

El equipo directivo dispondra de horario para garantizar la realizacion de

sus funciones. El director distribuira entre los miembros del equipo el numero
de horas que la ley establece, en nuestro caso de 9 unidades: 23 horas.

C) DETERMINACION DEL HORARIO DE LAS COORDINACIONES DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS.
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Siguiendo lo establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia
de educacion, y amparandonos en el Articulo 7 acerca de la ampliacion del horario de
dedicacion por el que se establece que el centro de acuerdo con sus disponibilidades
de personal docente, puede determinar que la coordinacién de dichos Planes y
Proyectos disponga de una mayor dedicacién horaria semanal.

El horario lectivo semanal dedicado al desemperio de las funciones de otros
planes y proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como
criterio general y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro. Al
profesorado responsable de la coordinacion de un plan o programa educativo le sera
asignada una fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el
centro, o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de
estas funciones.

Se distribuira de la siguiente manera, en funcion de las 9 unidades de nuestro Centro:

+ Coordinacién del Programa TDE: 2 horas, en horario lectivo.

+ Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 horas, en horario lectivo.

+ Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de
Riesgos Laborales: 2 horas.

* Coordinacion del Plan de Igualdad. 2 horas.

Para asignacion de la coordinacion de dichos planes, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. Formacion y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.

Compromiso e implicacidon para asumir la coordinacién del mismo

c. Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas
funciones.

d. Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

e. En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un
maestro o maestra con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de
la funcion publica docente, preferentemente con formacién vy
experiencia acreditada en organizacién y funcionamiento de las
bibliotecas escolares.

=4

f. En el caso del de igualdad, se designard como responsable, siempre
que sea posible, a un maestro o maestra funcionario o personal laboral
fijo con experiencia en coeducacion.

g. Siempre se favorecera la continuidad de las coordinaciones y que sea
personal definitivo quien la ejerza.

D) DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.
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Para la realizacion del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se tienen
en cuenta los siguientes criterios:

e La jornada semanal de los/as maestros/as sera de treinta y cinco horas y
se llevaran a cabo de lunes a viernes.

e La hora de entrada al centro es a las 8:52 h. Con ello se facilita la
preparacion del aula y la recepcion del alumnado.

e De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como
horario lectivo en sesidbn de mafana y se dedicaran a las siguientes
actividades:

a. Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo
del curriculo.

Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Desempefio de funciones directivas o de coordinaciéon docente.
Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

e R

e Los tramos horarios seran iguales en la etapa de Infantil y en la de Primaria;
de lunes a viernes las sesiones seran de 30 minutos de 09:00h a 14:00h.

e Los lunes (de 16:00 a 18:50 h) son considerados como horario no lectivo y
de obligada permanencia en el centro.

e |gualmente, se dispone de 1:30 horas de horario no regular dedicado a
reuniones de 6rganos colegiados o a otras actividades o tareas que decida el
equipo directivo en funcidén de las necesidades del Centro. Este computo se
hara trimestralmente.

e El recreo sera comun en las etapas de Primaria e Infantil. El cuidado vy
vigilancia de los recreos sera responsabilidad de todo el profesorado que no
tenga otras funciones de coordinacion o reduccién por itinerancia en ese
horario.

¢ En cuanto a las reducciones horarias se atendera segun disponga la ley, en
cada caso:

- Los maestros y maestras con_dedicaciéon a tiempo parcial o con
reduccion de jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por
actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada
en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un numero de horas de
permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban
impartir.

- Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o
mas afhos de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una
reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de

19 | 225




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

dos horas. Dicha reduccién se llevara a cabo en el horario de
docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se
destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden
preferentemente de apoyo a la biblioteca escolar o cualquier otra
actividad que el equipo directivo considere necesaria, sin que ello
implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia
en el centro establecido en treinta horas.

Los maestros itinerantes tendran una reducciéon horaria segun
Kilometros realizados a lo largo de la semana. (Segun lo recogido
en la Orden 20 de agosto de 2010)

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el Centro no
destinado a horario lectivo sera los lunes de 16:00 a 18.50 horas, se
estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones general
para el curso escolar, establecido por la jefatura de estudios.

Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a.

o

~o® a0

= Q@

Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los
equipos de ciclo, de equipos docentes, sesiones de evaluacion o
comisiones del consejo escolar.

Actividades de tutoria, asi como coordinacion con los equipos de
orientacién educativa.

Coordinacion y funcionamiento

Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
Programacioén de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los organos colegiados de gobierno
del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacioén y mantenimiento del material educativo.

Reuniones de programacion y evaluacion de actividades del Centro.
Tutoria de atencion a padres y madres.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento,
reconocidas por la Consejeria competente en materia de
educacion u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afo
académico y cuya imputacion debera realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que
ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
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profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento
al equipo directivo del centro.

e La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el
Centro, se dedicara a la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas
como no lectivas, al perfeccionamiento profesional, asistencia a organos
colegiados si es necesario, asistencia a sesiones de evaluacién si es
necesario y en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcion
docente, actividades extraescolares, etc...

e Las siguientes 5 horas de la jornada semanal es tiempo de no permanencia
en el centro, sino de trabajo en casa para tareas de preparacion de nuestra
labor docente.

(E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

0.Marco normativo
1.Educacion Infantil
2.Educacién Primaria.
3. Desarrollo de los procesos de evaluacion
4. Criterios generales de calificaciéon del alumnado
5. Promocion del alumnado
5.1 Criterios de promocion por ciclos
6. Decisiones derivadas de los procesos de evaluacion.
Recuperacion de areas pendientes
Informacién y participaciéon de las familias. RECLAMACIONES.
Evaluacién de la practica docente.
0 Otros criterios comunes de caracter general.

—“°.°°.“

0. MARCO NORMATIVO
INFANTIL.

— Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y
con Educaciéon Primaria.

PRIMARIA

— Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en Andalucia.

— Orden _de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

1.EDUCACION INFANTIL.

Caracter y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion
Infantil sera global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica
constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

En toda la etapa, la evaluacién debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en
funcion de sus caracteristicas personales.

La evaluacion tomara como referentes los criterios de evaluacion establecidos para
cada ciclo en las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas. Serviran también de
orientacién los perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo,
recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, asi como los Obijetivos de la etapa.

Asimismo, la evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza
mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendran que
evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en la
programacion docente.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza
su tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros
profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno
o alumna en particular. La observacién directa y sistematica constituira la técnica
principal del proceso de evaluacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas
de observacién, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando
asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a laelaboracién de documentacién sobre la practica docente y
las experiencias de aula.

Evaluacién del alumnado NEAE.

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensenanzas de Educacion Infantil
se regira por el principio de normalizacion e inclusidon, y asegurara su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado NEAE, las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente
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personal, en la evaluacion psicopedagodgica, en su caso, y en el Informe final de
ciclo y etapa, segun corresponda.

o Con caracter excepcional, el alumno o alumna NEE podra permanecer un afio mas
en la etapa de Educacion Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del
primer o del sequndo ciclo.

o Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran
autorizar la permanencia del alumnado en el ultimo curso del 2° ciclo, cuando se
estime que dicha permanencia permitira alcanzar los Objetivos de Educacion
Infantil o sera beneficiosa para su socializacidén. La peticién sera tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza
la tutoria, basada en el Informe del EOE, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccidn educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

[1 Documentos de evaluacion.

— Los documentos de evaluacién seran el Informe anual de evaluacion, el Informe
final de ciclo, elinforme final de etapa y el Expediente personal.

2. EDUCACION PRIMARIA

1 Caracter y referentes de la evaluacion.

— La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
areas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

— Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Los referentes para la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

— La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de
evaluacion que tienen asociados.

— El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacién de cada area de manera diferenciada en funcién de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias
especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

— La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el
fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas Yy, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamentesu proceso de aprendizaje.

— El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefanzay aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
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intervencién educativa.

— El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

— Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en
el Proyecto educativo del centro.

— Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

— Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos
mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los
instrumentos que se aplicaran para la evaluaciéon de los aprendizajes de cada
area.

[1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

— El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion
con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada area.

— Los criterios de evaluaciéon han _de ser _medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen.

— Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

— Parala evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y conlas caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluaciéon del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

— Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar su grado dedesarrollo.

— Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las
competencias especificas de las diferentes areas.

— Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en las programaciones didacticas.
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Evaluacién del alumnado NEAE.

- La evaluacion del alumnado NEAE se regira por el principio de
normalizacion e inclusién, y asegurara su no discriminacién, y la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se
tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

- Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacioén de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacidén psicopedagdgica. Entre estas medidas
se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la
ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

— La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la
tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se
atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones
por el equipo docente.

— La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
algun area se realizarda tomando como referente los elementos curriculares
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion en las areas
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el
alumnado.

— En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacién linguistica
en lengua espafiola, reciba unaatencion especifica en este ambito, se tendra en
cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atencién.

- El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su
edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el EOE, haya superado el desfase curricular
que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se
tomara por mayoria simple de votos.

Documentos oficiales e informes de evaluacion.

-Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico, el Informe final de etapay,
en su caso, el informe personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.
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3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

3.1 EDUCACION INFANTIL.

[Evaluacién inicial.

- Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion
Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacion inicial en la
que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las
competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. La
evaluacion inicial incluira la informacion proporcionada por la familia y, en su
caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que
revistan interés para la vida escolar.

- Esta evaluacion inicial se completara con la observacién directa que se
realizara mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar
dicha informacion; se tomaran como referente los descriptores operativos del
Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

- Asimismo, los centros que imparten el 2° ciclo solicitaran a los centros de
procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en 1° ciclo. En todo
caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido
previamente a otro, solicitara el traslado del Expediente personal
correspondiente.

[Evaluacién continua.

- Ao largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza
la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las
competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion
educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

- Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza
la tutoria trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso
educativo del alumnado.

- Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del
primer y del sequndo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del
curso, sin perjuicio de que se establezcan otras fechas en el Proyecto educativo
del centro.

- Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
deberan participary apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
hijas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en
las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

[Evaluacién a la finalizacién de cada curso.

- Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a
partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluaciéon continua, teniendo
como referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

- La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion
individualizado al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de
la evaluacion continua.
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- La valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos.
Se expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado,
bueno y excelente.

3.2EDUCACION PRIMARIA

[Evaluacién inicial.

- La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las areas que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacién inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

- Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

- Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la
persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de la
etapa que en cada caso corresponda.

- Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que
tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

[Evaluacién continua.

- Se entiende por evaluacidn continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

- Son sesiones de evaluaciéon continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.
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- La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de
evaluacién ordinaria, segun proceda.

- En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
que tendra caracterinformativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas.

IEvaluacién a Ia finalizacién del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una unica sesién de evaluacion
ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta
sesién tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el
mesde junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de

cada area decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser
establecida tomando como referencia la superacidon de las competencias
especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las
competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion
se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos
que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su
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tutela legal.

- En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendra tanto -calificaciones
cualitativas (IN, SU, BI, NT, SB) como cuantitativas (1 a10).

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las calificaciones, expresadas en términos
cualitativos (IN, SU, BIl, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencién Honorifica por area. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

o Informacién que se transmite al alumnado y a las familias

El alumnado debe recibir la_informacién necesaria para participar en la
interpretacion y en la toma de decisiones que afecten a su propio aprendizaje.
Esta informacion se referira al desarrollo de los diferentes elementos del curriculo
y a los progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de cada una de las competencias
especificas de las materias. La informacion que se facilita al alumnado persigue
un triple objetivo:

- Hacerle consciente de su progreso en el trabajo escolar.
- Ampliar el conocimiento que tienen de si mismo y de sus capacidades.

- Ayudarle a corregir las deficiencias y a reorientar su proceso de
aprendizaje.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado, a principios de curso,
acerca de los objetivos, competencias basicas, criterios de evaluacion de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.
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La informacion que se proporcione a la familia sobre los resultados de la
evaluacion debe servir para dar a conocer los puntos de partida en el proceso de
ensefianza y la situacién de cada alumno o alumna con respecto a:

- La actitud hacia la escuela y el proceso educativo.

- Los progresos vy dificultades que se detectan en su aprendizaje.
- Las aptitudes y capacidades manifestadas.

- Los intereses.

- Aquellos aspectos de desarrollo personal que se aprecien con cierta
significacidon para explicar su proceso de ensefianza.

Corresponde a los tutores y tutoras informar reqularmente a las familias
sobre la programacion correspondiente al curso o al ciclo, los criterios de
evaluacion, el ritmo de aprendizaje de sus hijos e hijas y los resultados de la
evaluacion que el profesorado realiza de forma continua. Esta informacion se
podra dar oralmente en entrevistas o reuniones de grupo con los padres y
madres. En el modo de proporcionar la informacion a la familia debe primarse el
contacto y la relacion directa, puesto que de lograr un dialogo con los padres y
las madres sobre esta informacion depende, en gran medida, las posibilidades
de establecer la coordinacién necesaria entre la familia y la institucion escolar y
asi poder construir una intencionalidad educativa comun.

4. CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

Las calificaciones del alumnado de cada area vendran determinadas por el nivel
de desempeiio global de los criterios de evaluacidn correspondientes que, a su vez
estaran ponderados proporcionalmente (sobre el 100%) dado que todos esos criterios
deberan haber sido trabajados y evaluados a lo largo del curso y todos contribuyen al
logro de las Competencias Especificas.

Puesto que la norma explicita que las Programaciones Didacticas deberan recoger
los Instrumentos, Procedimientos de Evaluaciéon y Criterios de Calificacion del
aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para
cada area [...], se establece la necesaria relacion entre estos tres elementos. No
obstante, los instrumentos a utilizar para cada procedimiento dependeran de las
decisiones que tomen el docente o docentes responsables del area.

Las calificaciones que el alumnado podra obtener en funcion de este Criterio
General seran las siguientes:

7

EDUCACION
PRIMARIA
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% de

desempefode 0% a49°5% 49°6% 2 59°5% | 59°6% a 69°5% | 69°6% a89°5% | 89°6% a 100%
los C.E.

Calificacion Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
5 =

1{‘)’5‘1‘; gesempemde 0% a 24°5% 24°6% a 49°5% 49°6% a 74°5% 74°6% a 100%
Calificacion Poco adecuado Adecuado Bueno Excelente

Como es logico los procedimientos tienen un grado de participacion en el
desempeno de los diferentes criterios de evaluacion. A titulo informativo, para las
familias y/o tutores legales, se indica ese grado de participacion en funcion del
procedimiento utilizado para dar respuesta a cada criterio de evaluacion. Se

advierte, no obstante, que la calificacion no esta vinculada a los
procedimientos ni a los instrumentos esgrimidos con cada uno, si no

exclusivamente a los criterios de evaluacion.

5. PROMOCION DEL ALUMNADO

-Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criteriode la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del EOE. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién
que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro.
Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

—Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencion y esfuerzo.

-Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una
de las areas no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo
docente lo consideranecesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.
El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y
en todo caso, al finalizar el curso.
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- La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

-Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

- La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

- Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

- Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocion, incluyendo la forma en la que los
padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcién de la decision de promocién. (punto 7)

- La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién
de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

5.1 CRITERIOS DE PROMOCION POR CICLOS

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Primaria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del presente Decreto, se
presentan a continuacion los descriptores de cada una de las competencias clave
secuenciados en los tres ciclos que conforman la etapa de Educacién Primaria,
tomando como referente el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza
Basica.

El alumno o alumna permanecera un afio mas en el mismo ciclo cuando no se
cumplan las condiciones sefialadas en los siguientes apartados. Se aconseja el primer
ciclo como el mas idoneo para repetir cuando no se han adquirido conceptos basicos
en las instrumentales, sobre todo el proceso lectoescritor. Evita la aparicion de
‘lagunas” importantes, que se incorpore al segundo ciclo con mas solidez y la corta
edad les hace incluso adaptarse mejor a un nuevo grupo.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE|AL COMPLETAR EL SEGUNDO (AL COMPLETAR EL TERCER CICLO DE
LA EDUCACION PRIMARIA, EL|CICLO DE LA EDUCACION|LA EDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA... PRIMARIA, EL ALUMNO OALUMNA... [ALUMNO O ALUMNA...
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CCL1. Expresa de forma oral,
escrita, signada o multimodal de
manera ordenada y organizada,

siguiendo indicaciones, ideas,
vivencias, emociones o]
sentimientos en diversas

situaciones socio-comunicativas y
participa regularmente en
interacciones sencillas, cotidianas y
habituales de comunicacion con
actitud de respeto tanto para
intercambiar informacion como
para iniciarse en la construccién
de vinculos personales.

CCL1. Expresa de forma oral,
escrita, signada o multimodal de
manera clara yajustada, con cierta

autonomia, ideas, hechos,
conceptos, sentimientos y
opiniones que le generan las
diferentes situaciones de
comunicacion y  participa de
manera comprensible en
conversaciones, dinamicas de

grupo sociales y didlogos breves
entre iguales que le ayudan a
establecer interaccionesbasadas en
el respeto, la tolerancia, Ila
cooperacion y la aceptacion en el
grupo alos que pertenece.

CCL1. Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o)
sentimientosde forma oral, escrita,
signada o multimodal, con claridad
y adecuacién adiferentes contextos
cotidianos de su entorno personal,
social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa,
tanto para intercambiar
informacién y crear conocimiento
como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende e identifica, de
manera guiada, la idea principal y
el sentido global de textos orales,

CCL2. Comprende, identifica e
interpreta el sentido general de
textos orales, escritos, signados o

CCL2. Comprende, interpreta vy
valora textos orales, escritos,
sighados o multimodales sencillos

escritos, signados o multimodales| multimodales sencillos e|de los ambitos personal, social y
breves y sencillos de los ambitos|informaciones sobre temas| educativo, para participar
personal, social y educativo,|habituales y concretos de los|activamente en contextos
inicidndose en su valoracién, para|ambitos personal, social y|cotidianos 'y para  construir
participar activamente en las|educativo, progresando en su|conocimiento.
dindmicas de los grupos sociales a| valoracion, para participar
los que pertenece. activamente en actividades

cooperativas y para construir

conocimiento.
CCL3. Se inicia en la busqueda y|CCL3. Busca, localiza y selecciona, |CCL3. Localiza, selecciona vy
localizacién guiada de informacion|de manera dirigida, informacion de|contrasta, con el debido
sencilla de distintos tipos de textos| distintos tipos de textos, | acompafiamiento, informacién

de una fuente documental acorde a
su edad, descubriendo su utilidad
en el proceso acompanado de la
lectura y comprension de
estructuras sintacticas basicas de
uso muy comun al ambito cercano

procedente de hasta dos fuentes
documentales, e interpreta vy

valora la utilidad de la
informacién, incidiendo en el
desarrollo de la lectura para

ampliar conocimientos y aplicarlos

sencilla procedente de dos o mas
fuentes, evaluando su fiabilidad y
utilidad en funcién de los objetivos
de lectura, y la integra vy
transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto

para ampliar conocimientos Yy|en trabajos personales aportando|de vista creativo, critico y personal
aplicarlos a pequefos trabajos|el punto de vista personal y|a la par que respetuoso con la
personales, identificando su | creativo, identificando los derechos| propiedad intelectual.

autoria. de autor.

CCL4. Se inicia en la lectura de|CCL4. Lee diferentes textos|CCL4. Lee obras diversas adecuadas
diferentes textos apropiados a su|apropiados asu edad y cercanos a|a su  progreso madurativo,
edad, seleccionados de manera|sus gustos e intereses, | seleccionando aquellas que mejor
acompanada, y en el uso de|seleccionados con creciente|se ajustan a sus gustos e
estrategias simples de|autonomia, utilizando estrategias|intereses; reconoce el patrimonio
comprensidon lectora como fuente|bdsicas de comprension lectora|literario como fuente de disfrute y

de disfrute vy enriquecimiento
personal, mostrando actitudes de
respeto hacia elpatrimonio literario

como fuente de disfrute, deleite y
ampliaciéon de los conocimientos,
apreciando la riqueza de nuestro

aprendizaje individual y colectivo;
y moviliza su experiencia personal
y lectora para construir 'y

reconociéndolo como un bien|patrimonio literario, y creando|compartir su interpretaciéon de las
comun, creando textos muy|textos sencillos basados en sufobras y para crear textos de
breves y sencillos relacionados con|experiencia y conocimientos|intencion literaria a partir de
sus experiencias e intereses a|previos con intencidén cultural y|modelos sencillos.

partir de pautas o modelos dados. |literaria a partir de pautas o

modelos dados.

CCL5. Participa regularmente en|CCL5. Participa activamente en|CCLS5. Pone sus practicas
practicas comunicativas diversas|practicas comunicativas y en|comunicativas al servicio de la
sobre temas de actualidad o|actividades cooperativas con| convivencia democratica, la gestion
cercanos a sus intereses, | actitud de respeto y escucha,|dialogada de los conflictos y la
destinados a favorecer la| progresando  en la gestién|igualdad de derechos de todas las
convivencia, haciendo un uso|dialogada de conflictos que|personas, detectando los usos
adecuado y no discriminatorio del|favorezcan laconvivencia, evitando|discriminatorios, asi como los

lenguaje, iniciandose en la gestion

dialogada de conflictos,
respetando y aceptando las
diferencias individuales y
valorando las cualidades vy

opiniones de los demas.

discriminaciones por razones de
género, culturales y sociales, que
ayuden a realizar juicios morales
fundamentados y a favorecer un uso
adecuado y ético de los diferentes
sistemas de comunicacién.

abusos de poder para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.
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COMPETENCIA PLURILINGUE

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA EDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CP1. Reconoce e identifica
palabras o expresiones para
responder a necesidades

comunicativas sencillas proximas a
su experiencia de, al menos, una
lengua, ademas de la lengua o
lenguas familiares y muestra
interés y respeto por las distintas
lenguas de su entorno personal,
social y educativo.

CP1. Reconoce y emplea, de
manera guiada, expresiones breves
y sencillas de uso cotidiano y de
relevancia personal que respondan
a necesidades educativas sencillas,
préximas a su experiencia y
adecuadas a su nivel de desarrollo
de, al menos, una lengua, ademas
de la lengua o lenguas familiares,
mostrando interés y respeto por las
distintas lenguas de su entorno
personal, social y educativo.

CP1. Usa, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a
necesidades comunicativas
sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a situaciones vy
contextoscotidianos de los ambitos
personal, social y educativo.

CP2. Se inicia en el reconocimiento
y muestra interés por conocer la

diversidad linglistica de su
entorno y, de manera guiada,
interviene en situaciones

interculturales cotidianas mediante

CP2. Identifica y aprecia Ila
diversidad linglistica de su
entorno y, de forma dirigida,
utiliza ciertas estrategias
elementales que le faciliten la
comprensién y la comunicacién en

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles
lingUisticos y experimenta
estrategiasque, de manera guiada,
le permiten realizar transferencias
sencillas entre distintas lenguas

estrategias bdasicas para mejorar|una lengua extranjera en|para comunicarse en contextos
su capacidad de interactuar con|contextoscomunicativos cotidianos|cotidianos y ampliar su repertorio
otras personas en una lengualy habituales, ampliando  su|linguistico individual.

extranjera, ampliando | vocabulario.

progresivamente su vocabulario.

CP3. Muestra interés por conocer y|CP3. Conoce y aprecia la|CP3. Conoce vy respeta Ila
respetar la diversidad linglistica y|diversidad linglistica y cultural de|diversidad linglistica y cultural
cultural de su entorno, facilitando|su entorno, facilitando el| presente en su entorno,
la comunicacién y aprendizaje de|desarrollo de estrategias| reconociendo y comprendiendo su

una nueva lengua, y fomentando el
didlogo, la convivencia pacifica y el
respeto porlos demas.

comunicativas, el enriquecimiento
personal, la mejora del didlogo, la
convivencia pacifica y el respeto
por losdemas.

valor como factor de didlogo, para
mejorar la convivencia.

COMPETENCIA MATEMATICA

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA EDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...
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STEM1. Se inicia, de manera guiada,
en la resolucién de problemas del
entorno inmediato para resolver
pequefias investigaciones
matematicas, utilizando algunos
razonamientos y estrategias
simples en situaciones conocidas,
y reflexionando sobre el proceso

STEM1. Identifica y resuelve
problemas, de manera pautada,
relacionados con el entorno para
realizar pequefias experiencias de
trabajo  referidos a  calculo,
medidas, geometria, reflexionando
sobre las decisiones tomadas,
utilizando diferentes estrategias y

STEM1. Utiliza, de manera guiada,

algunos métodos inductivos y
deductivos propios del
razonamiento matematico en

situaciones conocidas, y selecciona
y emplea algunas estrategias para
resolver problemas reflexionando
sobre las soluciones obtenidas.

seguido y las conclusiones| procedimientos de  resolucion,
obtenidas. expresando de forma razonada, el
proceso realizado.

STEM2. Realiza STEM2. Reflexiona sobre los|STEM2. Utiliza el pensamiento

pequefios problemas resueltos, buscando]|cientifico para entender y explicar
planteamientos, de forma dirigida, | respuestas adecuadas que le|algunos de los fendmenos que
para entender y formular|ayuden a resolver los calculos|ocurren a su alrededor, confiando
preguntas sobre problemas y|numeéricos, y a explicar algunosde|en el conocimiento como motor de

experimentos muy sencillos de
cantidades pequenas y de objetos,
hechos y fenémenos cercanos y

los fendmenos que ocurren a su

alrededor, utilizando, con
indicaciones, herramientas e
instrumentos que faciliten la
realizacion de experimentos
sencillos.

desarrollo, utilizando herramientas
e instrumentos adecuados,
plantedndose preguntas y
realizando experimentos sencillos
de forma guiada.

que ocurren a su alrededor,
utilizando herramientas e
instrumentos necesarios que le
permitan resolver situaciones o
problemas que se le presenten.

STEMS3. Se inicia en el
planteamiento de pequefios

proyectos que impliquen resolver
operaciones simples y sigue los
pasos del proceso de forma guiada
y conindicaciones para generar un
producto creativo sencillo, siendo
capaz de compartir con el grupo el
producto final obtenido sin que
suponga una situacionde conflicto,
negociando acuerdos como medida
para resolverlos.

STEM3. Realiza de forma guiada
proyectos, siendo capaz de seguir
los pasos del proceso de pequefios
experimentos e investigaciones,
que impliquen la participacién
activa y responsable en el trabajo
en equipo, utilizando el acuerdo
como forma de resolver los
conflictos y  anticipando los
posibles resultados que permitan
evaluar el producto final creado.

STEM3. Realiza, de forma guiada,
proyectos, disefnando, fabricando y
evaluando diferentes prototipos o
modelos, adaptandose ante la
incertidumbre, para generar en
equipo un producto creativo con
un objetivo concreto, procurando
la participacion detodo el grupo y
resolviendo pacificamente  los
conflictos que puedansurgir.

STEM4. Comunica de manera clara
y adecuada los resultados
obtenidos usando un vocabulario
especifico basico sobre el proceso

seguido en tareas sencillas vy
pequefios trabajos realizados en
distintos formatos (imagenes,

dibujos, simbolos...), explicando los
pasos seguidos con ayuda de un
guion y apoyo de herramientas
digitales que le ayudena compartir
nuevos conocimientos.

STEM4. Comunica de manera
ordenada y organizada con un
lenguaje cientifico basico el

proceso y los resultados obtenidos
en las tareas y trabajos realizados,
utilizando  diferentes  formatos
(dibujos,  gréficos, esquemas,
tablas...) y fuentes de informacion
extraidas de diversas
herramientas digitales que le
ayuden a compartir y construir
nuevosconocimientos.

STEM4. Interpreta y transmite los

elementos mas relevantes de
algunos métodos vy resultados
cientificos, matematicos y

tecnolégicos de forma clara vy

veraz, utilizando la terminologia
cientifica apropiada, en diferentes
formatos (dibujos, diagramas,
graficos, simbolos...) y

aprovechando de forma critica,
ética y responsable la cultura
digital para compartir y construir
nuevosconocimientos.

STEM5. Desarrolla habitos de
respeto y cuidado hacia la salud
propia, el entorno,los seres vivos y
el medio ambiente, identificando el
impacto positivo o negativo de
algunas acciones humanas

STEMS. Identifica posibles
consecuencias de comportamiento
que influyan positiva o]
negativamente sobre la salud, el
entorno, los seres vivos y el medio
ambiente y pone en practica
habitos de

STEMS5. Participa en acciones
fundamentadas cientificamente
parapromover la salud y preservar
el medio ambiente y los seres
vivos, aplicando principios de ética
y seguridad y

COMPETENCIA DIGITAL

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LA EDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO OALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...
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CD1. Hace wuso de ciertas
herramientas digitales para
blusquedas muy sencillas y guiadas
de la informacién (palabras clave,
seleccion de informacién basica...)
sobre asuntos cotidianos y de
relevancia personal, mostrando una

CD1. Realiza pequefias busquedas
guiadas en internet, utilizando
diferentes medios y estrategias
sencillas quefacilitan el tratamiento
de informacién (palabras clave,
seleccion y organizacion de los
datos...) relevante y comienza a

CD1. Realiza busquedas guiadas

en internet y hace uso de
estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la
informacion (palabras clave,
seleccion de informacion
relevante, organizacién de

actitud respetuosa con los | reflexionar de forma critica sobre|datos...) con una actitud critica
contenidos obtenidos. los contenidos obtenidos. sobre loscontenidos obtenidos.

CD2. Se inicia en la creacidon de|CD2. Crea contenidos digitales|CD2. Crea, integra y reelabora
pequefias tareas de contenido|sencillos de acuerdo a las|contenidos digitales en distintos
digital (texto, imagen, audio,|necesidades del contexto | formatos (texto, tabla, imagen,
video...) de acuerdo con las|educativo, mediante el uso de|audio, video, programa
necesidades educativas, |diversas herramientas digitales|informatico...) mediante el uso de
comprendiendo las preguntas | utilizando distintos formatos| diferentes herramientas digitales
planteadas vy utilizando con la|(texto, tabla, imagen, audio,|para expresar ideas, sentimientos
ayuda del docente diferentes|video...) para expresar ideas,|y conocimientos, respetando la
recursos y herramientas digitales|sentimientos y conceptos, siendo|propiedad intelectual y los
para expresar ideas, sentimientos|consciente de la autoria de los|derechos de autor de los

y conceptos, siendo consciente de la
autoria de los trabajos.

trabajos y contenidos queutiliza.

contenidos que reutiliza.

CD3. Participa, de manera guiada,
en la realizacién de actividades o
proyectos escolares cooperativos a
través del uso de herramientas o
aplicaciones  digitales que le
permiten el intercambio
comunicativo, asi como el trabajo
de forma cooperativa en un
ambiente  digital conocido y
supervisado, valorando su uso de
manera responsable.

CD3. Participa en la realizaciéon de
actividades o proyectos escolares

cooperativos a través del uso de
herramientas o] aplicaciones
digitales que le permiten

comunicarse de forma efectiva,
trabajar en equipo y desenvolverse
en un ambiente digital conocido y
supervisado de forma segura,
mostrando una actitud responsable.

CD3. Participa en actividades o
proyectos escolares mediante el

uso de herramientas o)
plataformas virtuales para
construir nuevo conocimiento,

comunicarse,

trabaj
ar cooperativamente, y compartir
datos y contenidos en entornos
digitales restringidos y
supervisados de manera segura,
con una actitud abierta vy
responsable ante su uso.

CD4. Toma conciencia de los
riesgos asociados a un uso
inadecuado de los dispositivos y
recursos digitales e identifica y
comprende la necesidad de adoptar
medidas preventivas de seguridad,
asi como de desarrollar habitos y
practicas saludables y sostenibles
para hacer un buen uso de estos
dispositivos.

CD4. Identifica y toma conciencia
de los riesgos asociados a un uso
inadecuado de los dispositivos y
recursos digitales, adoptando con
la ayuda del docente, medidas
preventivas de seguridad dirigidas
a un buen uso de estos, y se inicia
en el desarrollo de habitos vy
practicas seguras, saludables vy
sostenibles de las tecnologias
digitales.

CD4. Conoce los riesgos y adopta,
con la orientacién del docente,
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la
adopcion de habitos de uso
critico, seguro, saludable vy
sostenible de dichastecnologias.

CD5. Identifica posibles problemas
o dificultades en el manejo de las
distintasherramientas digitales y se
inicia, con laayuda del docente, en

el desarrollo de soluciones sencillas
y sostenibles (iniciacion a la
programacion, robética
educativa...).

CD5. Identifica problemas o
necesidades concretas en el uso de
diferentes herramientas y recursos

digitales y se inicia en el desarrollo
de soluciones sencillas y
sostenibles (iniciacién a la
programacion, aplicaciones de

programacion por bloques, roboética
educativa...), pidiendo ayuda al
docente cuando no puede

solucionarlos.

CD5. Se inicia en el desarrollo de
soluciones digitales sencillas y
sostenibles (reutilizacion de
materiales tecnoldgicos,
programacion informatica por
bloques, robdtica educativa...)
para resolver problemas
concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando
ayuda en caso necesario.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER.

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO
DE LA EDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNOO ALUMNA...

CPSAA1. Es consciente de las
propias

emociones, ideas y
comportamientos

CPSAA1. Es consciente de las
propias

emociones, ideas vy
comportamientos

CPSAAL1. Es consciente de las
propias
emociones, ideas y

36 | 225




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

A

personales y distingue acciones

que
favorezcan el bienestar
emocional y

social, y se inicia en el uso de
algunas

estrategias sencillas como el didlogo
para

negociary llegar a acuerdos como
forma

de resolver las situaciones de
tensién o

conflicto, para alcanzar sus
propios

personales y es capaz de ponerse
en el

lugar de los demas y
comprender sus

puntos de vista aunque sean
diferentes a

los propios y usa estrategias
sencillas que

le ayudan en la toma de decisiones
para

gestionar las situaciones de
tensién o

conflicto, para alcanzar sus
propios

comportamientos
personales y emplea estrategias

sencillas para gestionarlas en

situaciones de tension o
conflicto,

adaptédndose a los cambios y

armonizandolos para alcanzar
sus
propios objetivos.

objetivos. objetivos.

CPSAA2. Se inicia en el CPSAA2. Asume la adopcion CPSAA2. Conoce los riesgos
desarrollo de de mas

algunos habitos de vida determinados habitos de vida relevantes y los principales activos
saludables, saludable, para

valorando la importancia que tiene |valora la importancia de la la salud, adopta estilos de
para higiene, la vida

su salud fisica, la higiene, el
descanso, la

alimentacién sana y equilibrada
y el

ejercicio fisico y reconoce la
importancia

de la convivencia con las demas
personas

y el rechazo a las actitudes y
conductas

discriminatorias.

alimentacion variada y
equilibrada, el
ejercicio fisico y
de

enfermedades para su salud
fisica y

mental y detecta y reflexiona
sobre la

presencia de situaciones
violentas o

discriminatorias.

la prevencion

saludables para su bienestar
fisico y

mental, y detecta y busca apoyo
ante
situaciones violentas 0

discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce las emociones
de las

demas personas, y muestra
iniciativa por

participar en el trabajo en
equipo,

CPSAA3. Identifica y
las
emociones y sentimientos
ajenos y
muestra

respeta

iniciativa por participar.

CPSAA3. Reconoce vy
las

emociones y experiencias de las
demas

personas, participa activamente en
el

respeta

asumiendo su propia
responsabilidad, motivacion y
confianza personal, y emplea

activamente en el trabajo en
equipo, empleando estrategias de
responsabilidad y de ayuda a las

trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales
asignadas y emplea estrategias

estrategias simples que ayuden a|demds personas, tacticas de|cooperativas dirigidas a la
mejorar la interaccidn social y a la|interaccién positiva, y actitudes|consecucién de objetivos
consecucion de los objetivos|cooperativas que ayuden a|compartidos.
planteados. mejorar el clima del grupo, al

bienestar y a la consecucion de los

objetivos propuestos.
CPSAA4. Muestra una actitud|CPSAA4. Valora y reconoce el|CPSAA4. Reconoce el valor del
responsable ante las diferentes|esfuerzo y la aportacion individual|esfuerzo y la dedicacién personal
propuestas de trabajo planteadas,|ante las dificultades en la|para la mejorade su aprendizaje, y

y desarrolla una actitud de
esfuerzo, motivacion y constancia
ante nuevosretos, siendo capaz de
adoptar posturascriticas cuando se
le ayuda a que reflexione.

realizacion de pequefios trabajos
planteados, y desarrolla una
actitud de constancia,
perseverancia, y postura critica
ante los retos que le llevan a la
reflexion guiada.

adopta posturas criticas en

procesos de reflexionguiados.

CPSAA5. Se inicia en el uso de
estrategias sencillas de aprendizaje
y muestra iniciativa por participar
en actividades que le ayudan a
ampliar sus conocimientos y a
evaluar el trabajo realizado, de
manera guiada, enfrentandose a
los retos y desafios que se
plantean, valorando su trabajo y el
delos demés.

CPSAA5. Desarrolla estrategias
sencillas de aprendizaje de su
autorregulacion, y participa en la
evaluacién del proceso que se ha
llevado a cabo, aceptando sus
posibilidades y limitaciones para
que le ayuden a ampliar sus
conocimientos.

CPSAA5. Planea objetivos a corto
plazo, utiliza  estrategias de
aprendizaje autorregulado, y
participa en procesos de auto y
coevaluacion, reconociendo sus
limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de
construccién del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA
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AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO
O ALUMNA...

CC1. Demuestra curiosidad porfCCl. Identifica los procesos CC1. Entiende los  procesos

las manifestaciones culturales y| histéricos y sociales relevantes de| historicos y sociales mas

sociales del ambito escolar y|su entorno, y demuestra respeto,| relevantes relativos a su

local, y ordena temporalmente| interés y aprecio por participar en la| propia  identidad y cultura,

hechos del entorno social y|vida cultural y artistica en diversos| reflexiona sobre las normas de

cultural cercano, propiciando contextos, respetando las convivencia, y las aplica de

una actitud de respeto hacia|normas basicas de convivencia manera constructiva,

la diversidad de expresiones dlaloga}nte e inclusiva en
e . cualquier contexto.

artisticas en contextos familiares

y culturales, reconociendo los

valores propios de las normas de

convivencia

CC2. Participa en actividades|CC2. Participa dentro de la|CC2. Participa en actividades

propuestas en el aula, asumiendo|comunidad escolar, realizando|comunitarias, en la toma de

pequefias  responsabilidades vy
estableciendo acuerdos de forma
dialogada y democratica en el
marco de la Unién Europea vy la
Constitucién espanfola, los
derechos humanos y de |la
infancia, que les ayuden a tomar
decisiones y resolver conflictos que
promuevan una buena
convivencia, fomente la igualdad
de género, la diversidad cultural y
el desarrollo sostenible.

actividades, y mostrando actitudes
que fomenten en el marco de la
Union Europea y la Constitucion
espafola, los derechos humanos y
de la infancia, la resolucion
pacifica de conflictos, la igualdad
de género, conductas no sexistas,
el reconocimiento de modelos
positivos en el entorno cercano,
valorando la diversidad cultural y
reflejando conductas en favor de la
sostenibilidad.

decisiones yen la resolucion de los
conflictos de forma dialogada y
respetuosa con los procedimientos
democraticos, los principios y
valores de la Unién Europeay la
Constitucidon espanola, los
derechoshumanos y de la infancia,
el valor de ladiversidad y el logro
de la igualdad de género, la
cohesidon social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC3. Realiza pequefias reflexiones
y didlogos, siguiendo indicaciones
sobre la responsabilidad a la hora
de enfrentarsea los problemas con
capacidad sobre ciertas cuestiones
éticas y sociales, poniendo en
practica actitudes y valores que
promuevan el respeto a diferentes
culturas, asi como el rechazo a los
estereotipos, prejuicios y roles que

CC3. Usa el didlogo vy Ila
comunicacion  para reflexionar
sobre  valores 'y problemas

relativos a cuestiones éticas vy
sociales, justificando sus
actuaciones en base a conductas
que le ayuden a apreciar la
diversidad cultural, rechazando
prejuicios y estereotipos, creencias
e ideas y el respeto a cualquier

CC3. Reflexiona y dialoga sobre
valores y problemas éticos de
actualidad, comprendiendo la
necesidad de respetar diferentes
culturas y creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar prejuicios y
estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacién o
violencia.

supongan discriminacién y | forma de discriminacién y violencia.

violencia.

CC4. Identifica la relacion de la|CC4. Adopta conductas respetuosas|CC4. Comprende las relaciones
vida de las personas con sus|paraproteger y realizar acciones e|sistémicas entre las acciones

acciones sobre los elementos y
recursos del medio, y muestra
habitos de vida sostenible,
reconociendo

comportamient
os respetuosos de cuidado,
proteccion y mejora del entorno

local y global.

identificar problemas ecosociales,
propone soluciones y pone en

practica habitos devida sostenible,
tomando conciencia de ser
consecuentes con el respeto,

cuidado, proteccién y conservacion
del entorno local y global.

humanas yel entorno y se inicia en
la adopcion de estilos de vida
sostenibles, para contribuir a la
conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local
como global.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO
DE LAEDUCACION PRIMARIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CE1l. Se inicia en la|CE1. Identifica, con CE1. Reconoce necesidades y retos
identificacion de indicaciones, problemas,que afrontar y elabora ideas
problemas, retos y desafios y necesidades y retos originales,  utilizando destrezas

comienza a elaborar algunas ideas|presentes en el mundo que lecreativas y tomando conciencia de

originales, de rodea, las consecuencias Yy efectos que
manera guiada, siendo consciente|proponiendo ideas originales quellas ideas pudieran generar en el
de la le entorno, para proponer soluciones

valiosas que respondan las

necesidades detectadas.

ayuden a tomar conciencia de lo a
efectos que estas pueden produci
en el entornoy que respondan a las|

posibles soluciones que se generen.

repercusién de estas en el entorno
y la necesidad de poder llevar a
cabo posiblessoluciones.
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CE2. Se inicia en la identificacion
de fortalezas y debilidades propias,
planteando, de forma guiada,
estrategias para la resolucion de
problemas de la vida diaria vy
comienza a realizar actividades de
cooperacion de trabajo en equipo,
relacionados con el intercambio
financiero y el sistema monetario,
empleando los recursos basicos a
su alcance para realizar las
distintas acciones.

CE2. Reconoce y valora fortalezas v
debilidades propias, distintos
aspectos positivos y negativos para
poder llevar acabo el desarrollo de
ideas originales yvaliosas, y se inicia
en el conocimiento de elementos
financieros basicos y adecuados]
para la resolucién de problemas de
la vida cotidiana, empleando los
recursos a su alcance para realizar|
acciones de colaboracién y trabajo|
en equipo.

CE2. Identifica fortalezas vy
debilidades propias utilizando
estrategias de autoconocimiento y
se inicia en el conocimiento de
elementos econémicosy financieros
basicos, aplicandolos a situaciones
y problemas de la vida cotidiana,
para detectar aquellosrecursos que
puedan llevar las ideas originales y
valiosas a la accion.

CE3. Propone, de manera guiada,
posibles respuestas y soluciones a
las preguntas planteadas, con
algunas ideas novedosas, mediante
el trabajo cooperativo, y planifica,
con indicaciones, tareas sencillas
previamente definidas, aplicando
los conocimientos adquiridos a sus
experiencias, considerandolas
como uaoportunidad para aprender.

CE3. Plantea y formula preguntas vy
respuestas, con ideas creativas Y|
realiza tareas previamente
planificadas a través de un trabajo
cooperativo, valorando los pasos|
seguidos en su desarrollo, asicomo|
los resultados obtenidos, que le
permita desarrollar iniciativas
emprendedoras mediante un
espiritu innovador, considerando|
sus experiencias como oportunidad
para aprender.

CE3. Crea ideas vy soluciones
originales, planifica tareas, coopera
con otros y enequipo, valorando el
proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a cabo una
iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como
una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

AL COMPLETAR EL PRIMER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO
O ALUMNA...

CCEC1. Se inicia, con ayuda, en

el reconocimiento de
elementos

caracteristicos de distintas
manifestaciones artisticas y

culturales que forman parte del
patrimonio de su entorno
intercultural, tomando conciencia
de la necesidad e importancia de
respetarlas.

CCEC1. Reconoce y muestra
interés por los elementos
caracteristicos propios del
patrimonio cultural y artistico de
diversos entornos y se inicia en
la comprensién de las diferencias
entre distintas culturas y la
necesidad de respetarlas en un

entorno intercultural.

AL COMPLETAR EL TERCER CICLO DE
LAEDUCACION PRIMARIA, EL ALUMNO
O ALUMNA...

CCEC1. Reconoce y aprecia los|
aspectos
fundamentales  del patrimonio
cultural y
artistico, comprendiendo las|
diferencias
entre distintas culturas y I3

necesidad de
respetarlas.

CCEC2. Disfruta de la participacion
en distintas actividades plasticas,
musicales y de expresién corporal
propias del patrimonio artistico y

cultural de su entorno,
reconociendo los elementos
caracteristicos basicos de

diferentes lenguajes artisticos, e
identificando  algunos  soportes
empleados.

CCEC2. Identifica y muestra
interés  por algunas de las
manifestaciones artisticas y
culturales mas relevantes del
patrimonio, reconociendo distintos
soportes, asi como elementos
basicos caracteristicos de
diferentes lenguajes  artisticos
utilizados en dichas

manifestaciones.

CCEC2. Reconoce y se interesa por

las especificidades e
intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del
patrimonio, identificando los

medios y soportes, asi como los
lenguajes y elementos técnicos que
las caracterizan.

CCEC3. Explora las posibilidades
expresivas de su propio cuerpo,
comunicando ideas, sensaciones y
emociones mediante el uso de
diferenteslenguajes en la expresion
de manifestaciones culturales vy
artisticas sencillas, mostrando una
actitud de respeto y empatia e
interactuando progresivamente con
el entorno.

CCEC3. Se inicia en el desarrollo
de su propia identidad mediante
las posibilidades expresivas y de
comunicacién de su propio cuerpo,
a través del empleo de distintos
lenguajes en la expresion de
manifestaciones artisticos y
culturales basicas, mostrando
confianza en sus propias
capacidades con una actitud
abierta y empatica y aumentando
las posibilidades de interactuar con
el entorno.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones de
forma creativa y con una actitud
abierta e inclusiva, empleando
distintos lenguajes artisticos y
culturales, integrando su propio
cuerpo, interactuando con el
entorno y desarrollando  sus
capacidadesafectivas.
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CCEC4. Conoce y se inicia en el
uso de elementos basicos de
diferentes lenguajes artisticos, a
través de técnicas sencillas
(plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras y corporales), participando
colaborativamente y de manera
guiada en el proceso de creacionde
distintas manifestaciones artisticas
y culturales, mostrando respeto y

CCEC4. Participa en el proceso de
creacién de producciones artisticas
y culturales elementales,
inicidndose en la experimentaciéon
con distintas técnicas de expresién
artistica (plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o
corporales), mostrando disfrute,
empatia y respeto en el proceso
creativo.

CCEC4. Experimenta de forma
creativa con diferentes medios y
soportes, y diversas técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para elaborar
propuestas artisticas y culturales.

disfrutedel proceso creativo.

6. DECISIONES DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Los procesos de Evaluacion conllevaran la toma de decisiones previstas en la
normativa vigente para adecuar la intervencién educativa a la realidad sobre los
progresos del alumnado.

Basicamente estas decisiones seran las siguientes.

e A. Adecuacion del desarrollo del curriculum por parte de los equipos docentes a
los datos obtenidos en la Evaluacion Inicial del Alumnado.

« B. Adopcion por parte de los equipos docentes de las medidas de Apoyo,
Refuerzo, Recuperacién y, en general las medidas de Atencién a la Diversidad
previstas en la Orden 30 de mayo de 2023 y en el Real decreto 157/2022, en el
Plan de Atencion a la Diversidad contenido en el Proyecto Educativo. Dichas
medidas seran adoptadas como consecuencia del analisis de los datos de la
Evaluacion Inicial, a lo largo del proceso de Evaluaciéon Continua, en el momento
en que la dificultad sea detectada o como consecuencia de los datos obtenidos
en la Evaluacién Final o el Plan de Deteccion de Altas Capacidades.

e« C. Propuesta y cumplimentacion de Acuerdos Educativos cuando el Equipo
Docente considere la necesidad de adecuar y modular la colaboracion entre el
centro y la familia con el fin del logro de objetivos educativos comunes.

o E. Decisiones sobre la Promocion del alumnado a Ciclo o Etapa siguientes.

7. RECUPERACION DE AREAS PENDIENTES

Se especifica el procedimiento en el apartado “G” de este Plan.

8. INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Los tutores/as y el resto de profesorado informaran a los padres/madres y tutores
legales sobre la evolucion escolar de los alumnos/as trimestralmente.

Esta informacién sera entregada por escrito en un boletin, donde se recogen las
calificaciones de las distintas materias y, en su caso, las medidas educativas
especiales que se hayan podido tomar.

Ademas de esta informacion escrita, los padres/madres que lo soliciten podran
tener una entrevista personal con el tutor para que este le explique mas
pormenorizadamente la evolucién escolar de su hijo/a.
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Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de boletines a los
alumnos seran establecidas en Claustro en la primera quincena de septiembre cuando
se elabora el calendario del curso. La entrega de boletines durante este curso escolar
se llevara a cabo mediante el Punto de Recogida de Pasen, y las reuniones trimestrales
de las familias se desarrollaran de forma presencial preferentemente.

Ademas de esta informacién trimestral, tanto el tutor/a como el profesor/a de
area mantendran un contacto con las familias a través de Ipasen, correo electrénico,
entrevistas, agendas individuales del alumnado ...entre otros. (Sin menoscabo de
las tutorias presenciales mediante cita previa, para aquellas familias que no tengan
acceso mediante medios telematicos)

Las familias seran informadas, personalmente, en su momento sobre la decisidon
de NO promocion de su hijo/a con la justificacion debida, por parte del tutor/a, de la
decision del Equipo Educativo, dandose por supuesto que con anterioridad las familias
han abordado este tema antes de la sesion de evaluacion.

Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales sobre la toma de
decision de la promocidn y las calificaciones.

RECLAMACIONES

a. El alumno/a y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi
como sobre la decision de promocién de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

b. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocién para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por
escrito la revision de dicha calificacién o decision, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

C. Traslado de dicha solicitud al equipo docente por parte del director/a.
d Revision en sesion extraordinaria el equipo docente.

e. El tutor/a elaborara un acta de equipo docente

f Remision de informe con las decisiones del Equipo Docente

g. Comunicacion a las familias por parte del director/A de las decisiones del Equipo
Docente

h. Modificacion de los documentos oficiales (si procede).

i Recurso de alzada ante la delegacién Territorial de Educaciéon (Si los padres
siguen estando disconforme con las decisiones adoptadas).

9.EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El proceso de autoevaluacion de la practica docente contendra los siguientes aspectos.

A. Resultados de la evaluacion del area:

A la vista de los resultados obtenidos, debo plantearme si:

-Programo partiendo de la normativa vigente.
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-Aplico los criterios establecidos para las distintas competencias especificas.

-Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar la programacién,
en la que tengo en cuenta el informe final del tutor anterior, el de otros profesores,
el del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y/o Departamento de
Orientacion.

-Tengo en cuenta el nivel de los alumnos, sus ritmos de aprendizaje, las
posibilidades de atencidn, etc. En funcion de ellos, adapto el proceso de
ensefanza- aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades...) y programo las
distintas SDA.

-Utilizo los criterios de evaluacion manera equilibrada

B. Métodos didacticos y pedagédgicos:

Tras el analisis de los resultados, me planteo si los métodos pedagdgicos y didacticos:
- Parten de las competencias especificas, movilizando los saberes basicos
- Reconocen al alumnado como agente de su propio aprendizaje
- Cumplen con los principios del DUA
- Son una resolucion creativa y colaborativa a un reto o tarea
- Estan planificados con tareas de creciente complejidad
- Permiten diferentes agrupamientos.

- Hemos necesitado ampliar nuestro Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) ,
para buscar informacién, recursos,

personas...
- Plantean una situacion real

- Estan bien contextualizados

- Motivan al alumnado, intentando despertar su curiosidad por y para aprender
- Permiten al alumnado evocar sus conocimientos previos

- Ayudan a eliminar prejuicios o concepciones erroneas

-Preveen la organizacion de la clase y los agrupamientos segun la tarea o
actividad a realizar.

-Contemplan con antelacion los recursos y materiales a emplear.

-Proponen a mis alumnos actividades variadas
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-Propician y estimulan el didlogo y el debate

-Incluyen la planificacion de las acciones y actividades de mejora de la
convivencia.

- Incluyen actividades ludicas para favorecer la cohesion del grupo.

-Permiten indagar sobre los conceptos previos que el alumnado tiene del tema a
trabajar, planteandole preguntas-problemas antes de iniciarlo.

-Utilizo estrategias metodoldgicas personalizadas segun las caracteristicas del
alumnado

C. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos:

Tendré en cuenta si:

-Uso materiales y recursos en las actividades basados en las caracteristicas e
intereses de los alumnos/as

-Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender...), tanto para la presentacion de la actividad/tarea como para
la practica.

-Propongo actividades que posibiliten alcanzar distintos grados de ejecucion.

-Tengo en cuenta a personas externas al aula como un recurso humano (familias,
compainieros/as de docencia, personal experto,)

D. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:

-Elaboro las programaciones en equipo

-Valoro las programaciones en grupo una vez conocido el resultado de la
evaluacion.

- Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias , con un
lenguaje claro y adaptado

-Tengo en cuenta las caracteristicas de los grupos-clases y las diferencias
individuales

-Me coordino para la elaboracion, desarrollo y seguimiento de las AC con el
profesorado implicado (especialistas, apoyo) y con los servicios de orientacion
(orientadora, AL,PT.)
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E. Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles,
adaptados:

-Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de
informacion (registro de observacion, carpeta del alumno -fichas -porfolios-, ficha
de seguimiento, diarios...)

-Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacién real, tanto al alumnado como a las familias

-Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas, como puede
mejorarlas y favorezco procesos de autoevaluacién - coevaluacion

10.- OTROS CRITERIOS COMUNES DE CARACTER GENERAL

> Si en una prueba escrita un alumno/a copia o lo intenta, el profesor invalidara las
respuestas que haya realizado hasta el momento y comunicara el hecho a las
familias.

> Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita, la realizacidon de ésta
quedara a criterio del profesor de area segun sea necesaria o no.

> Las pruebas escritas se quedaran en el centro, y se le podra dar una copia de
dicha prueba a las familias que la pidan, y junto con el cuaderno de clase, las
entrevistas, la agenda y el boletin trimestral seran las vias de comunicacion e
informacion con las familias. Los padres/madres devolveran firmados todas las
informaciones que se les envien desde el colegio.

> De forma general los boletines de la calificaciones del alumnado se subiran al
punto de recogida.

(F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

. Justificacién y marca normativo.
. Principios de atencioén a la diversidad.
. Destinatarios.
. Protocolo de derivacion
. Medidas de atencion a la diversidad.
. Informacion a las familias.
. Anexos

NO AR WON =

. JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO.

[

Se entiende por Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las
necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
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Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales podran
aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su
escolaridad.

Como referencias normativas, cabe senalar las siguientes:

v Articulo 15. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

v Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad.

v’ Articulo 7. Area lingliistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30
de mayo.

v' Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las
Ordenes de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.

v Normativa reguladora de las distintas ensefianzas.

v Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la
evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.

v Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.- PRINCIPIOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de Atencion a la Diversidad y a las diferencias individuales ,
aunque no son del todo coincidentes en la Etapa de Infantil y Primaria, se basan en los
mismos principios, los cuales son establecidos en los articulos 16 y 26 de las Ordenes
de Infantil y primaria , respectivamente, de 30 de Mayo, asi como en el articulo 71 de
la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, se fijan los principios y fines que regiran la atencion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estan aquellos que regiran
nuestro Plan de Atencién a la diversidad:

- Disponer de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

- Asegurar los recursos necesarios para que todo el alumnado que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria, pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades y en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.

-Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar
tempranamente las necesidades educativas especificas de los alumnos y
alumnas. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad sea
identificada y se regira por los principios de normalizacién e inclusion.

- Garantizar la escolarizacién regular de este alumnado, asegurar la participaciéon

de las familias en las decisiones que afecten a la escolarizacién y a los procesos
educativos.
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- Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude a
la educacion de sus hijos.

Es necesario también basarnos en lo que establece La Ley 4/2021, de 27 de Julio,
de Infancia y adolescencia de Andalucia, en su art. 130:

Los menores en proteccion seran considerados alumnado NEAE, consideracion
que se hara extensiva a quienes hayan sido adoptados, durante el tiempo que se
requiera en funcidén de sus necesidades.

Con este fin, los servicios especializados del sistema educativo llevaran a cabo
la evaluacion psicopedagogica de los menores en proteccion, a fin de determinar las
medidas educativas que precisen, asi como la deteccion y atencion temprana de
posibles trastornos del desarrollo.

Por ultimo, sefalar el Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento del Protocolo de Atencién a Personas con
Trastornos por Déficit de Atencion e Hiperactividad, el cual, en el apartado 3 del
Protocolo, establece los pasos que se deben tomar en el centro educativo cuando se
tienen sospechas de un posible caso.

3.- DESTINATARIOS

Los destinatarios del presente Plan de Atencion a la Diversidad, son los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (N.E.A.E.), cuya
clasificacion es la siguiente:

v Por Necesidades Educativas Especiales:

-Discapacidad.
-Trastornos Graves de Conducta (TGC)
-Trastornos generalizados del Desarrollo (TGD).

v" Por otras Necesidades Especificas de Apoyo educativo:

- Dificultades Especificas de Aprendizaje.

- Trastornos por Déficit de Atenciéon e Hiperactividad.

- Especiales Condiciones Personales o de Historia Escolar ( ECOPHE).

- Incorporacién Tardia al sistema educativo (INTARSE).

-Altas capacidades intelectuales (ALCAIN): Sobredotado, superdotado, talento
académico, artistico, simple , complejo o mixto

4.-PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA DETERMINAR SU APLICACION.
PROTOCOLO DE DERIVACION. PASOS

Atendiendo a la Instruccion de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por la que se actualiza el protocolo de Deteccion, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa, los pasos a seguir para la derivacion a la evaluacidon
psicopedagdgica y a la determinacion de medidas son los siguientes:
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1.Deteccién por parte del tutor /a de indicios de NEAE.

2.Decision de poner en practica, por parte del equipo docente, medidas generales, las
cuales no necesitan informe psicopedagdgico, pero si requieren de un seguimiento de
las mismas.

3.El paso anteriormente explicitado, se concretara en un acta de reunién de equipo
docente.

4 Posteriormente, se realizara una reunién con la familia, dénde también se
cumplimentara un acta.

5 Una vez, consideradas que las medidas generales, que posteriormente se explicaran
en este plan, nos son suficientes, se solicitara una evaluacion psicopedagogica
(disponemos de diferentes modelos, segun sean para Educacion Infantil, Primaria o
Secundaria).

6. Cuando el equipo de Orientacion valore al alumnado, se determinara el diagndstico
con las medidas  a seguir y las intervenciones necesarias.

7. Se procedera a su grabacion en Séneca
8. Aplicacién de las correspondientes medidas para realizar la intervencién.

Todos estos aspectos deben quedar recogidos en los diferentes anexos que se facilitan
en la pagina de la Consejeria sobre protocolo de derivacion.

Dichos ANEXOS se encuentran en las unidades compartidas del Drive de nuestro
centro

5.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares se van a regir por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacién para el compromiso y la cooperacion mutua.

Desde nuestro centro educativo, y atendiendo al art. 14 al 16 del Decreto
100/2023, vamos a dar prioridad a la organizacién de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, respecto a otras opciones organizativas para
la configuracion de las ensefianzas de esta etapa.

5.1 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN EDUCACION INFANTIL.

5.1.1. MEDIDAS GENERALES.
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Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro,
en nuestro Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, la promocion
del aprendizaje y del éxito escolar del alumnado, a la promocién del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Pueden ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante
la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar
la consecucion de los Objetivos de etapa y la adquisicién de las competencias clave..

Las medidas a sefalar son:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula.

b) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion madurativa y académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

c) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promueven la
inclusion del alumnado.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre
etapas, que permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcion de las medidas educativas necesarias.

e) Actuaciones de prevencion y control de absentismo.

5.1.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente con la colaboracion, en su
caso, de la orientadora, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales al alumnado que asi lo precise que sera
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el
equipo docente considere, en la evaluacion inicial o dentro de los procesos de
evaluacién continua.

5.1.2.1 Estructura y tipos de programas:

La estructura de los programas, se distribuyen, atendiendo al Modelo establecido
por la norma y de obligatorio cumplimiento que se recoge en el Anexo V.

Asi como otros dos modelos que complementan al citado, elaborados por nuestro
centro, donde se recogera el seguimiento periddico de dichos programas, o la
necesidad de continuidad o interrupcién del mismo.
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Los modelos explicitados, se adjuntan como anexos, al final de este apartado.

Con respecto a los tipos de programa que podemos diferenciar son:

- Programa de refuerzo del aprendizaje.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno no sea
adecuado, se estableceran estos programas.

- Programa de profundizacion.

Consistira en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario, sin
modificacion de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Los destinatarios son,;
- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
- Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.

5.1.2.2 Criterios para determinar la necesidad de los programas de refuerzo:

- Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

-Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria.

- Estaran dirigidos al alumnado que, a juicio, del tutor, el equipo de orientacion y el
equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

5.1.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Atendiendo al articulo 23 de la Orden 30 de mayo de 2023;

La propuesta de la adopcion de estas medidas sera recogida en el Informe de
Evaluacion psicopedagoégica. El alumnado NEAE podra requerir en algun momento de
su escolaridad alguna medida especifica, que se aplicara de forma progresiva y
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas de caracter ordinario.

Pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacién
en modalidades diferentes a la ordinaria.
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La escolarizacion del alumnado NEE en esta etapa en centros ordinarios podra
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de la competencia
clave, la consecucion de los objetivos de etapa y, en su caso, el transito a la etapa
educativa siguiente, o bien favorezca su integracién socioeducativa.

Los tipos de medidas que podemos senalar son:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion esté convenientemente
justificada.

- Programas de adaptacion curricular:

- Las adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado
NEAE.

-Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo

para alumnado NEE.

-Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado
NEAE.

- La atencion educativa del alumnado por situaciones personales de
hospitalizaciéon o convalecencia domiciliaria.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion vy
Equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa).

5.2 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN EDUCACION PRIMARIA.

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento
de su escolaridad.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus
caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos. Quienes presenten
un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas podran ser
escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad.
Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y
la recuperacion de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al
grupo correspondiente a su edad.
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El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion
lingiiistica en Lengua Castellana, recibira una atencion especifica que sera compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartird el mayor tiempo posible del
horario semanal.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, se flexibilizara en los
términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duraciéon de la
misma, cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

5.2.1 MEDIDAS GENERALES

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula ,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c¢) Desdoblamientos en grupos de las areas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico, medida
que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo
ordinario y no supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un &rea lingiiistica de caracter
transversal.

f) Accidn tutorial, como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos.

h) Actuaciones de prevencion y control de absentismo

1)Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas

j) actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas para permitir la
deteccion temprana y la adopcion de medidas educativas.

5.2.2 PROGRAMAS

Atendiendo a nuestro Proyecto Educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del orientador y orientadora del centro, acordaran la aplicacion de los
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales al alumnado que asi lo
precise, que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de
los procesos de evaluacion continua.

Estos programas serdn compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas que
permitan a los centros una organizacion adecuada a las caracteristicas del alumnado.
Tipos de programas:

1. Programas de refuerzo del aprendizaje.
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En el contexto de la evaluacidon continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado.

FEl alumnado destinatario del programa de refuerzo sera:

- Aquel que no haya promocionado de curso.

- Que, atin promocionando de curso, no supere algunas de las areas del curso anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria , el equipo de orientacion
educativa y /o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

- Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje.

- Alumnado que presente dificultades de comprension y expresion en la lengua
extranjera.

2. Programas de profundizacion.

Va dirigido al enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los
criterios de evaluacion establecidos.

Se desarrollara en el horario lectivo de las 4reas objeto de enriquecimiento.

El alumnado destinatario del programa sera:

- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.

- Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales

5.2.3.MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad
alguna medida especifica, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar , entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida
por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades

diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas de caracter educativo son:
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a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal complementario u
otro personal . Excepcionalmente , se podra realizar el apoyo fuera del aula.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

c¢) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales personales de hospitalizacion o
de convalecencia domiciliaria.

d) Escolarizacion un curso por debajo del que corresponde por edad para el alumnado de
incorporacion tardia.

e) Atencion especifica para el alumando que se incorpora tardiamente y que presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica en Lengua Castellana.

f) Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.

v Adaptaciones de acceso (AAC).
Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién , a la comunicacion
y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencion educativa
complementaria , que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

CRITERIOS A SEGUIR PARA SU APLICACION:

Seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria y extraordinaria, del
dictamen de escolarizacion.

v Adaptaciones curriculares significativas
CRITERIOS A SEGUIR PARA SU APLICACION:

Se elaboraran ACS dirigidas a alumnos con NEE, cuando el desfase curricular del
alumnado sea superior a dos cursos, y sea necesaria la modificacion de los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion. Se realizardn buscando el méaximo desarrollo posible de las
competencias clave.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion al alumnado NEE, con la colaboracion del
profesorado del area encargado de su imparticion y contard con el asesoramiento de los EOEs.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun area se
realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion , se especificard que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en
dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

v’ Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAD).
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Iran dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este alumnado ,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y , en su caso, de flexibilizacion del periodo
de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion de un area supondrd la modificaciéon de la
programacion didéactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posibles efectuar propuestas , en funcion de las posibilidades de organizacion
del centro, de cursar una o varias 4reas en el nivel inmediatamente superior.

5.3 MEDIDAS DE_ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN _NUESTRO CENTRO EDUCATIVO. DETERMINACION DE
MEDIDAS DE ALUMNADO NEAE.

Atendiendo a las necesidades de nuestro alumnado, y a las medidas establecidas en la
Orden, asi como partiendo de la evaluacion inicial realizada por los tutores y tutoras y a la
evaluacion psicopedagogica realizada al alumnado de nuestro centro, por parte del equipo de
Orientacion, se ofrece en este apartado una relacion de las medidas determinadas para este curso
escolar. Es importante sefialar, que en cualquier momento del proceso educativo pueden
establecerse medidas que se consideren oportunas si se detectan dificultades en cualquier de ellos
/as.
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ESPECIALISTA

NOMBRE | FECHA CURSO | CURSO PP NEAE MEDIDAS ESPECIFICAS DICTAMEN
NAC.
REP. PE | PR ACS PP AL PT
DIA: DIEA
08/07/2014 4°EP 1°EP 27/05/2023 DISLEXIA SI SI
DIA:RETRASO AMBITO APREND
DEL DEL
26/07/2019 | E.L5ANOS 19/12/2022 LENGUAIE. SI LENGUAJE | BAsICOS
NEE:TDAH
10/07/2015 3°EP 2°EP 01/10/2022 | PREDOMINIO | SI | SI FUNC M.B
DA EJECUT.
NEE:DIL. SI: NIVEL
CURRICUL
21/05/2013 5°EP REPT. | 08/10/2020 Enfermedad SI SI SI PTIS M.B
rara y cronica. Segundo de
EXTR. educ. infantil
NEE:TDAH.
25/12/2013 5°EP 4°EP 11/11/2021 Tipo SI | sI SI M.B
combinado.
30/11/2012 2°EP REPT. | 20/03/2022 NEE:TEL S1 | sI SI SI M.B
EXTR.
NEE: TDAH.
24/02/2015 2°EP 2°EP 07/10/2021 Tipo SI | sI SI SI M.B
combinado.
13/08/2015 3°EP 2°EP 26/02/2023 COMPENSA S1 | sI SI
15/01/2019 | E.I5ANOS 29/01/2023 | DIARetrasoen | SI SI
el lenguaje.
28/05/2015 4°EP 24/04/2023 AAILT.C SI
22/02/2016 4°EP 22/01/2022 AAILST ACALFLEXIBILIZACION
24/10/2014 4°EP 4°EP 22/09/2020 DIA:CIL St | sI SI
DIA:CIL.DIEA,
dislexia,
19/08/2013 S°EP 13/06/2023 disortografia.
24/02/2012 6°EP 1 07/10/2021 NEE: TDAH
Combinada SI SI SI MB
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6.INFORMACION A LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado incluido en el presente Plan de Atencién a la
Diversidad, seran informadas de su contenido bien a principios de curso o en el
momento de la incorporacién del alumno/a a los mismos.

Esta informacion correra a cargo del tutor/a correspondiente en el desempefio de
sus funciones de orientacion y accién tutorial.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun
nuestro Proyecto Educativo de centro, recibiran informacion y asesoramiento respecto
a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar
para su adecuada atencion.

Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacién y valoracién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo,
junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso el seguimiento de la
evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las
familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen dichos programas. (Articulo
28 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Respecto a la informacion a las familias sobre el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, los representantes legales del alumnado, deben ser informados del
inicio del proceso, tienen derecho a obtener copia de los documentos que forman
parten del expediente en relacidén con el proceso de evaluacién psicopedagdgica. En su
caso, deben solicitar por escrito la copia del documento singularizando su peticion
respecto de dicho documento.

Forman parte del expediente del alumnado en relacién con el proceso de
evaluacion psicopedagogica, los siguientes documentos: el informe de evaluacion
psicopedagdgica, las hojas de respuesta y las hojas de resumen de las pruebas
pasadas, cualquier tipo de cuestionario o documento que se utilice para la valoracién
de las necesidades de apoyo educativo, asi como el dictamen de escolarizacién.

Sin perjuicio del deber de la administracion de asegurar la participacion de los
representantes legales del alumnado con NEAE en las decisiones que afecten a su
proceso educativo, no se precisa de la autorizacion de aquéllos para llevar a cabo la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica.
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ANEXOV

MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

(PROGRAMA DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION)

1 |DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA
IAPELLIDOS Y NOMBRE:

HOMBRE __ MUJER__
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
CURSO CURSO: CICLO: GRUPO:

IACADEMICO: 20__ -

20

LOCALIDAD: PROVINCIA:

MADRE / PADRE / TUTOR/A LEGAL: DNI / NIF:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 | DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

EQUIPO DE CICLO / DEPARTAMENTO
DIDACTICO:

TUTOR /TUTORA:

AREA / MATERIA / AMBITO:

El tutor/a del alumno/a en colaboracion con el profesor responsable del drea / materia / ambito elaborara la
propuesta curricular al programa de atencién a la diversidad que se vaya a aplicar.

3 | APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Fecha inicio aplicacion de medidas: Fecha fin de vigencia:

PROGRAMA DE REFUERZO

4 | PROPUESTA CURRICULAR DEL AREA / MATERIA / AMBITO

AREA / MATERIA/ AMBITO:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR / PROFUNDIZAR

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Especificar las competencias
especificas del drea objeto a
reforzar o profundizar.
CRITERIOS DE EVALUACION:
Especificar los criterios de
evaluacion del drea objeto a
reforzar o profundizar.
SABERES BASICOS:
Concretar los saberes basicos
que se desarrollaran y
vincularan con los criterios y
las competencias a

reforzar / profundizar.

Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales (programa de refuerzo)

PPROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

ITIPOS DE ACTIVIDADES Y
[TAREAS:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE
PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS:

IAGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y
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ITIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

5 | ACTIVIDADES A REALIZAR

6 | INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada area / materia / ambito informara a la familia o persona que
ejerzan la tutela legal del alumno o la alumna

Fecha de comunicacién: |Primer tutor/tutora/persona que ejerza la Segundo tutor/tutora/persona que ejerza la

tutela legal: tutela legal:

Los /las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido
informados del contenido del Programa de Refuerzo.

Primer tutor/a lega (1)I Segundo tutor/a legal (2)

Fdo.: Fdo.:

En caso de asistir uno de los representantes legales, manifiestan que actia de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

7 COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO

OBSERVACIONES

8 | OBSERVACIONES

9 | FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL

PROGRAMA
FECHA Y FIRMA
En a de de 20
PROFESOR/A TUTOR/A
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
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PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO.

INFORMACION PERIODICA A LA FAMILIA
ALUMNO:; CURSO;
AREA;
El/los profesor/es responsable/s del programa de refuerzo de areas o materias han
informado periddicamente a la familia del alumno/a sobre la evolucién del mismo/a.
Fecha: de de Hora:

Acude a la reunién: [ | Madre [ | Padre [ | Ambos [ | Otro;

Informacion proporcionada a la familia sobre el desarrollo del programa de refuerzo:

Acordamos mantener una proxima reunion el dia de de 20
El tutor/a El padre/ La madre.
Fdo. Fdo.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO

ALUMNO: CURSO:
AREA:
INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO Y PROGRESO
FECHA DE DEL PROGRAMA
REGISTRO (Actividades y metodologias utilizados, resultados,

observaciones...)

DECISIONES SOBRE EL PROGRAMA DE REFUERZO

El profesor responsable del Programa de REFUERZO hace constar que el alumno/a:

[] Abandona el Programa de Refuerzo por haber superado las dificultades que en su
momento le fueron detectadas, incorporandose plenamente a su grupo de referencia,
tal y como se recoge en el equipo docente o sesion de evaluacion con fecha de

de20

[ Debe continuar en el Programa de Refuerzo el proximo Trimestre/curso por no
haber superado atn sus dificultades.

[[] Sederivaal Equipo de Orientacion Educativa para que se le realice una evaluacion
psicopedagdgica.

] Otras:

OBSERVACIONES E INCIDENCIAS.

Firma del tutor/a Firma del maestro/a o especialista implicado.
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(G) LA ORGANIZA,CION DE LAS ACTIVIDADES DE RE,CUPERACI()N PARA
ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

0. Normativa

1. Procedimiento

2. Profesorado responsable de la aplicacion de medidas de atencién a la
diversidad.

3. Funciones del personal implicado en el refuerzo.

4. Coordinacion entre tutores y profesorado que desarrolla las actividades de
refuerzo.

5. Planificacién y materiales especificos.

6. Aspectos organizativos.

7. Areas fundamentales de refuerzo.

8. Comunicacion con las familias.

9. Evaluacion y seguimiento.

0.NORMATIVA
La normativa de referencia al respecto es:

-Articulo 19 de la Orden 30 de mayo para Infantil. Programas de refuerzo del
aprendizaje.

-Articulo 13 de la Orden 30 de mayo para Primaria. Evaluacion a la finalizacion de
cada curso.

-Articulo 16 de la Orden 30 de mayo para primaria. Promocion del
alumnado.

=Articulo 29 de la Orden 30 de mayo para primaria. Programas de refuerzo del
aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria. Estaran dirigidos al
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas
del curso anterior.
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c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna debera contar con una evaluacion psicopedagodgica que
refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado
de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo
8.8 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2.Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el
alumnado. Todo ello, en funcién de las posibilidades organizativas de los centros.
Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo
de los grupos afectados.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES O PROGRAMAS DE REFUERZO.

+Con respecto a Infantil, no se contempla la recuperacién de areas pendientes, se
plantean programas de refuerzo, pero para alumnos que tengan algun desfase en el
aprendizaje.

*Con respecto a Primaria. En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023, relativa a la promocion, se indica que quienes promocionen sin
haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje
que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no
superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periodicamente la aplicacién personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo
caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de
refuerzo del aprendizaje para varias areas, estas han de ser detalladas en el mismo.
Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. Ademas, sera responsable del seguimiento y evaluacion
de este programa sera preferentemente el tutor o tutora del alumnado destinatario o
el especialista del area en la se establezca el programa La decision sobre si se
realizard un unico programa, o uno por area no superada, sera una decision del
centro, que se habra de recoger en el Proyecto educativo del mismo, determinando
sus caracteristicas propias, ademas de las prescriptivas de la normativa en vigor.

Partiendo de que, en nuestro caso, se realizara un programa de refuerzo por
area no superada o en la que se presenten dificultades, ya que consideramos que es
menos complejo a la hora de programar, evaluar e incluso comprender. Pasamos asi
a desarrollar como se organizan dichos programas:
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1.PROCEDIMIENTO.

1. Para la organizacion de las actividades o programas de refuerzo partiremos de los
resultados escolares del curso anterior, asi como de los resultados de la evaluacion
inicial. No obstante, y para poder atender las dificultades tan pronto como sean
detectadas, se tendran en cuenta en cualquier otro momento del curso escolar.

2. Los tutores y las tutoras, en la sesion de final de curso con el equipo docente y
tras el analisis y evolucion del alumnado, trasladaran a los coordinadores vy
coordinadoras del ciclo el alumnado que se considera que debe ser atendido con
este tipo de actividades, las dificultades que presenta y las medidas que se
proponen para que las supere. No obstante, tras la evaluacién inicial del siguiente
curso sera el momento de revisar dicha decision si fuera preciso. Si hay variaciones
con respecto a la propuesta de final de curso se comunicara antes de finalizar el mes
de septiembre.

3. ElI ETCP realizara un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de
otras variables como las dificultades que pueden ser atendidas por el propio
profesorado que le imparte las areas, la disponibilidad de profesorado especifico
para estas actividades, especialistas, etc., realizara una propuesta sobre la
organizacion de estas actividades que posteriormente sera ratificada por el equipo
directivo del centro.

4. Los tutores o las tutoras del alumnado que sera atendido mediante este tipo de
actividades, una vez realizado el programa o los programas de refuerzo del areal/s
tendra una reunion informativa con la familia en la que informara sobre las medidas
acordadas para que firmen su conformidad y en la que, si fuera necesario o
conveniente, les propondra la firma del correspondiente compromiso educativo para
colaborar en la mejora del rendimiento escolar de sus hijos o hijas. Para ello se
utilizara el modelo que cumple con la normativa vigente. ANEXO V de la Orden
de 30 de mayo.

1. PERFIL DEL ALUMNADO QUE PRECISA REFUERZO EDUCATIVO.

Las actividades de refuerzo se dirigiran fundamentalmente al:

¢ Alumnado que no promociona de curso.

¢ Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias del curso anterior.

e Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso,
dificultades.

e Alumnado que sin estar diagnosticado de N.E.A.E. presenta un retraso
madurativo significativo, pero inferior a dos afios cronoldgicos.

e Alumnado que estando diagnosticado de NEAE, presenta un retraso
madurativo significativo, pero inferior a dos afios cronoldgicos.

2. PROFESORADO RESPONSABLE DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad sera designado por la direccion del centro a comienzos de
cada curso, de acuerdo a la disponibilidad horaria y al numero de unidades del
centro, de acuerdo a lo establecido en el anexo | de la Orden de 30 de mayo de
2023.

No obstante, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Quien prioritariamente atendera las actividades de apoyo y recuperacion sera el
profesorado designado como tal por la direccién del centro al inicio del curso escolar.
* La atenciodn a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el profesorado
del Centro; en este sentido, el profesorado de Educacién Primaria y profesorado
especialista de inglés, Musica y Educacion Fisica, destinaran a este tipo de
actividades la parte de su horario no destinada a la imparticion de las distintas areas
curriculares. No obstante, esta dedicacion se vera modificada cuando, en caso
necesario, por ausencia de otros maestros o maestras tuviesen que atender a un
grupo de alumnado.

» Se intentara que el programa de area que precise de actividades de refuerzo, sea
impartido por el maestro/a que imparta el area en la unidad.

* En el caso de que el area que precise de actividades de refuerzo o recuperaciéon
fuese de una especialidad como Lengua Extranjera, Musica o Educacion Fisica, esta
se llevaria a cabo, siempre que fuese posible, por profesorado especialista.

3.FUNCIONES DEL PERSONAL IMPLICADO EN REFUERZO.

En general todos los maestros/as implicados en el plan de refuerzo educativo o
profundizacion en horario escolar tendran, entre otras, las siguientes funciones:

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

- La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz social y moral del
alumnado.

- La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

- La observacion; analisis y mejora continua de los procesos de ensenanza
correspondiente que se llevan a cabo con este alumnado.

Individualmente, las funciones de cada profesional implicado en el plan mas la
de las familias se desarrolla a continuacion.

e Tutores/as
Sus funciones en relacion al Plan de refuerzo educativo en horario escolar son:

- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.
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- Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de
los alumnos.

- Orientacion con relacion a las adaptaciones metodolégicas y organizativas del aula,
asi como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

- Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del plan para el
proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios.

- Relacion con el maestro del plan, el orientador del centro

- Evaluacion de los alumnos que incluyan la decisién sobre la conveniencia de
retirada o modificacioén de los servicios especificos.

- Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.
Todas estas funciones estan basadas en la colaboracién con todos los profesionales
implicados en el programa.

e Maestros/as con horas disponibles y maestro/a de refuerzo pedagédgico.

El maestro/a que no cubra su horario lectivo después de su adscripcién a
grupos, areas o ciclos o el maestro con 25 horas semanales de refuerzo pedagogico,
participara en el desarrollo del Programa de la siguiente manera:

- Refuerzo educativo para adquirir destrezas instrumentales basicas.

- Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Programa.
- Apoyo a otros maestros/as en actividades lectivas que requieran la presencia de
mas de un maestro en el aula.

- Coordinacion con el resto de profesionales.

¢ Equipo directivo

Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo:

- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Coordinar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias.

- Facilitar la adecuada coordinacién con todos los profesionales implicados en el
Programa y en el centro.

- Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por la familia.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares y la programacion general anual.

- Coordinar las tareas de los maestros del centro.

- Coordinar e impulsar la participacion en el programa de los alumnos del centro

e Orientador/a

Son funciones del orientador dentro del desarrollo del plan de Refuerzo:
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- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Proporcionar criterios para la introduccion dentro del Plan de medidas que ayuden
en la atencion a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida,
integracion y participacion, asi como la continuidad de su proceso educativo.

- Contribuir a la 6ptima utilizacion de los recursos educativos y comunitarios.

- Promover actuaciones para una escolarizacién continuada de los alumnos,
abordando las situaciones que inciden en el absentismo y/o de escolarizacion.

- Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion
con la educacion de sus hijos.

- Informacion puntual de los posibles nifios que puedan presentar necesidades
educativas.

- Propuestas de alumnos para participar en el programa.

- Coordinacion con los profesionales implicados en el centro en los que se realiza la
intervencién.

- Elaboracién de materiales didacticos destinados al alumnado al maestro/a, y a la
familia con el fin de facilitar y potenciar su implicacién en la tarea educativa.

- Coordinacion con los miembros del equipo de orientacion para el asesoramiento y
apoyo en su labor en el centro.

e Las familias de alumnos/as

La colaboracion de las familias en el Refuerzo Educativo es fundamental, por
ello, consideramos la necesidad de poder orientar a las mismas en cuanto a su
forma de actuar en casa con sus hijos/as (fuera del horario escolar).

4. COORDINACION ENTRE TUTORES Y PROFESORADO QUE DESARROLLA
LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO.

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividades
pertenece a un grupo ordinario en el que la responsabilidad es del tutor o tutora del
mismo, la coordinacién entre este y el profesorado que desarrolla las actividades de
refuerzo debe ser continua y sistematica, manteniendo, al menos una reunion
mensual para el seguimiento de las actividades que se van desarrollando y los
avances o las dificultades que va superando el alumnado. Para ello, es conveniente
que establezcan un mecanismo facil de comunicacion.

5. PLANIFICACION Y MATERIALES ESPECIFICOS.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar programadas, y se
incluira en el programa que se desarrolle anualmente de acuerdo con las dificultades
y/o caracteristicas que presente el alumnado. Esta planificacion contemplara:

» La finalidad que pretendemos con este tipo de atencion para cada alumno o
alumna.

* El plan de actividades disefiado.

* Metodologia mas adecuada.

» Temporalizacion.

» Materiales especificos que se precisan.
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» Seguimiento y evaluacion de lo conseguido.

6.ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

Como ya vimos en apartados anteriores, la atencion al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo se realizara, ordinariamente, dentro de
su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un tiempo o espacio diferente, se
hara sin que suponga discriminacion o exclusiéon de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo se realicen dentro del grupo ordinario el
maestro o maestra que imparta la materia y el de apoyo se habran coordinado para
que no existan interferencias entre ellos y el alumnado siga la clase con su grupo
ordinario y se le apoye en los tiempos de realizacidén de actividades, que si seran
diferenciadas o en aportarle otro tipo de trabajo.

Cuando la realizacion de dichas actividades requiera un tiempo o espacio
diferente, se procurara que lo haga de tal modo que el alumnado no quede
desconectado de los aprendizajes que se han desarrollado en su grupo ordinario.

7.AREAS FUNDAMENTALES PARA REFUERZO.

Se prestara especial atencion durante toda la ensefanza basica a las
estrategias de apoyo y profundizacion de las areas de Lengua Castellana y
Literatura, Lengua Extranjera y Matematicas. No obstante, si algun alumno o
alumna precisara de apoyo o profundizacion sobre cualquier otra area y,
fundamentalmente si hubiese obtenido una calificacién negativa de ella en el curso
anterior, podra ser atendida en la misma.

8. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.
Distinguimos tres momentos importantes de comunicacion a las familias;

- Una vez elaborado el programa de refuerzo, donde se citara a la familia para
darselo a conocer y que firmen su conformidad en el mismo
- Una vez durante cada trimestre se informara a las familias sobre la evolucién de
dicho programa de refuerzo. Comunicacion que la familia firmara siguiendo el
modelo de este Plan de Centro
- Al finalizar el trimestre o finalizar el programa, o el curso. Con el modelo de
seguimiento recogido también en el ANEXO V ( recogido en el punto de Atencion a
la Diversidad) y que si coincide con la entrega de boletines, se adjuntara al mismo en
Su entrega.

Quien imparta el programa de refuerzo, bien sea el tutor/a o especialista sera
el responsable de elaborar esta documentacion que se trasladara a la familia y que
sera firmada tanto por el especialista en su caso, como por el tutor/a.

9.EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
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Los equipos docentes junto con el tutor y en su caso el especialista que
imparta el programa de refuerzo realizara trimestralmente el seguimiento del
desarrollo de los programas que se estén llevando a cabo en cada grupo y se
tomaran las decisiones correspondientes a su continuidad, modificacion, si procede,
o de la finalizacion del mismo. De estas decisiones, el tutor o la tutora mantendran
informada a la Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo considera necesario, y en
coordinacion con el equipo de Orientacion, podra instar al equipo docente a revisar
su decisiéon. Del mismo modo, los equipos docentes celebraran, con caracter
mensual, reuniones en las que se hara una puesta en comun sobre las actuaciones
desarrolladas, se realizara un seguimiento de la evolucion del alumnado y se
tomaran medidas para garantizar la coordinacion entre el profesorado que atiende a
este alumnado.

Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de las
distintas areas o materias realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion del alumnado que atiende e informara periédicamente, junto con el tutor o
tutora, de dicha evolucion a las familias, como hemos visto en el epigrafe anterior de
este punto.

Igualmente se hara por escrito, y de ello también se informara a la familia y en

las sesiones de evaluacidon que realice el equipo docente. Este informe escrito se
adjuntara a las calificaciones del alumnado.

(H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1. Introduccion

2. Objetivos generales

3. Programas.

4. Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, tutores/as,
profesorado del centro y EOE.

5. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracién
y la coordinacion con las familias.

6. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos
académicos y personales del alumnado.

7. Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales, de los
que dispone el centro, en relacién con la orientacién y la accién tutorial.

8. Colaboracion y coordinacién con servicios y agentes externos.

9. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las
actividades desarrolladas.

10. ANEXOS
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1. INTRODUCCION

La ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1,
relativo a los principios de la educacion, modificada por la Ley Organica 3/ 2020, de
29 de diciembre (LOMLOE), establece la orientacion educativa y profesional de los
estudiantes como un medio necesario para el logro de una formacion personalizada,
que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Al mismo
tiempo que la accion tutorial debe favorecer el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado, destacando como principios pedagogicos fundamentales
para la etapa, la atencion a la diversidad del alumnado, la atencién individualizada,
la prevencion de las dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo, tan pronto como se detectan estas dificultades.

Atendiendo, también a la siguiente legislacion, como base de nuestro plan de
Orientacion y Accion Tutorial:

» DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

> DECRETO 328/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

> ORDEN de 18/07/2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

> ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

> ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantii en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.
>RESOLUCION de 26/09/2007, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacién por la que se acuerda dar publicidad a los
protocolos de actuacion que deben seguir los centros educativos ante
supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de
administracion y servicios, o maltrato infantil.
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Nuestro CPR “Alto Genal”, entiende el Plan de Accioén Tutorial como un programa
especifico que forma parte del Proyecto Educativo del Centro y que contribuye al
desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas. En él se incluyen las lineas
generales de actuacion y los programas que los tutores/as desarrollaran con el
alumnado considerado individualmente, con el alumnado como grupo-clase, con las
familias y con el equipo docente que interviene en el grupo.

El plan se ha elaborado por los profesores del centro, coordinados por la Jefatura
de Estudios y con el asesoramiento de EOE, teniendo en cuenta que la orientacién y
la accion tutorial en las diferentes etapas que atiende el centro (Infantil y Primaria),
debe tener las siguientes finalidades:

» Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en el grupo clase.

» Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, centrandonos en la deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas desde el
momento en que dichas dificultades aparezcan.

» Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

» Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.

» Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

> Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

» Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

> Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

» Promover la Cultura de paz y la mejora de la convivencia.

2.0BJETIVOS GENERALES

Atendiendo a los principios anteriores y a la realidad de nuestro centro, dentro del
Plan de Orientacion y Accion Tutorial, podemos establecer los siguientes objetivos:

1.- Contribuir a la personalizacién de la educacién atendiendo a todos los aspectos
del ser humano, favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y
coordinando la accion de los distintos agentes educativos.
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2.- Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo
del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los
alumnos, previniendo las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible fenbmenos indeseables como el fracaso escolar.

3.- Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la
resolucion pacifica de conflictos por parte del alumnado.

4.- Asegurar que la ensefianza cumpla realmente con los objetivos de preparacién y
orientacion para la vida.

5.- Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten.

6.- Fomentar la colaboracion, participacion y coordinacion de los distintos integrantes
del Equipo docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la relacién
de la escuela con los padres y con el entorno social.

7.- Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a
otro.

8.- Programar la acogida del alumnado de nuevo ingreso, como elemento de
individualizacion de la ensefanza y de la socializacion escolar.

9.- Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos docentes, determinando procedimientos de coordinacién del Equipo
Educativo que permitan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacion de los
alumnos/as del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse
en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

10.- Programar, por parte de cada tutor/a, siguiendo las lineas generales marcadas
en este Plan de orientacion y Accion Tutorial, las actividades mas acordes con su
grupo de alumnos/as.

11.- Evaluar para mejorar y /o modificar todos los procesos implicados en las
funciones, actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados.

10.- Programar, para cada tutoria, siguiendo las lineas generales marcadas en este
Plan de orientacion, las actividades mas acordes con su grupo de alumnos/as.

11.- Evaluar para mejorar y /o modificar los procesos implicados en las funciones,
actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionadas.

Teniendo presentes estos objetivos, la accidén tutorial del centro tendra como
finalidades las siguientes:
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a) Favorecer la adaptacion de nuestro alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
prestando especial atencion en la prevencién y, en su caso, deteccién temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras adecuadas
en cuanto se detecten dichas dificultades.

c) Potenciar el desarrollo de las competencias claves.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social. Asi como educar en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los
diferentes ambitos vitales.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.

g) Afianzar en el alumnado una serie de competencias que seran fundamentales
posteriormente en el ambito laboral, tales como la responsabilidad, la perseverancia,
la toma decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

h) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

i) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado

3. PROGRAMAS.

ATENDIENDO A TODOS ESTOS ASPECTOS, NUESTRO PLAN CONTEMPLARA
UNA SERIE DE ACCIONES, QUE SE DESARROLLARAN A TRAVES DE
DETERMINADOS PROGRAMAS:

3.1 PROGRAMA DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

3.2 PROGRAMA DE TRANSITO.

3.3 PROGRAMA DE DETECCION TEMPRANA DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYQ EDUCATIVO.

3.4 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

3.5 PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES.
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3.6 PROGRAMA DE MODIFICACION DE CONDUCTA.

3.7 PROGRAMA DE AULA DE APOYO PARA LA INTEGRACION.

3.8 PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

3.1 PROGRAMAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Los programas de acogida constituyen unos aspectos fundamentales en el
proceso de escolarizacion y educativo del alumnado, y especialmente, en el medio
rural.

Un buen proceso de acogida, supone el inicio de un adecuado proceso de
integracion que favorece la implicacion de las familias y del alumnado, y que
potencia la participacion y las relaciones fluidas entre todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Estos programas estan relacionados con el resto de proyectos que se
desarrollan en el Centro: Escuelas espacios de Paz, Plan de Igualdad..., asi como
en los documentos de Planificacion del centro.

El programa de acogida del alumnado de nuevo ingreso tiene como objetivo
facilitar la adaptacion del alumno/a al contexto escolar y ofrecer informacién a los
padres y madres sobre aspectos basicos del desarrollo.

Actividades:
+» Acogimiento del alumnado

% Durante el mes de junio, el alumnado de Infantil de 3 afios, asistiran a las
instalaciones y aula de primaria, y el alumnado de esta Etapa le hara una
acogida especial:

+ Cada alumno de primaria, tutorizara a uno de los de infantil.

% Entrega de detalle- regalo de acogida.

% Paseo por las instalaciones del centro con su alumnado de acogida.
++ Actividades deportivas con su pareja de acogida.

+»» Desayuno.

Acogimiento de familias:
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+» Por parte del equipo directivo

% Recibimiento: Acogedor

% Explicar, quiénes somos, qué hacemos y qué pretendemos.
+ Informacién aportada por el centro:

¢ Proyecto Educativo y Normas del Centro.

+ Calendario Escolar.

% Horario general del centro. Horario del alumno/a.
% Justificacion de las faltas de asistencia.

% Lugares de entrada y salida del alumnado.

+» Instalaciones del centro.

+»+» Material escolar necesario.

% Funcionamiento de los servicios complementarios del centro, (en nuestro caso
actividades extraescolares).

% Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les
pedira la pertinente autorizacion firmada.

Documentacion solicitada:

+» Certificado de empadronamiento en el municipio.
+» Fotocopia del libro de familia, o en su defecto, otro documento acreditativo.

+» Fotocopia DNI de padres o tutores/as.

Por parte de tutores y del EQOE:

+» Presentacién del Equipo.
+» Explicacion de los objetivos del Programa del EOE.

% Dar pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes del desarrollo
en estas edades, relacionadas con el aprendizaje.

¢ Entrevista individual a las familias que sea necesario.

Temporalizacion:
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Durante el mes de Junio:
Reunion con los padres del alumnado de nuevo ingreso.

Fundamentalmente se pretende que los padres conozcan la organizacion y
funcionamiento del Centro y la existencia del EOE, y que a su vez, puedan disponer
de unas orientaciones basicas sobre aspectos significativos del desarrollo de sus
hijos/as, para que durante la temporada estival previa a la incorporacion del
alumnado al Centro, las puedan poner en practica.

El EOE, se desplazara al Centro Educativo y tras su presentacion por el jefe de
Estudios o del director del Centro, se dirigira a los padres:

% Presentando al equipo, a los diferentes miembros que lo componen y el
cometido que cada uno de ellos/as tiene con sus hijos/as, asi como el horario
de atencién al centro.

% Presentando el programa, explicando todos los puntos del mismo (objetivos,
finalidades, desarrollo, etc....)

% Reforzando el papel de los tutores en su labor, también, como educadores.

% Ofreciendo recomendaciones generales, basicas de salud y educacion para
esas edades (control de pediculosis, alimentacion, variaciones individuales de
la normalidad, control de esfinteres, autoestima, habitos de independencia
personal, como afrontar problemas del desarrollo...)

Durante el mes de Septiembre:

Reunién con el equipo directivo, explicacibn de normas y funcionamiento,
distribucion del alumnado segun aparece recogido en el Proyecto educativo y
entrega del cheque libro.

La informacion de caracter general se realizara por parte del Centro los primeros
dias del curso. Los tutores/as se reuniran con los padres del alumnado nuevo, para
informar sobre horarios y dar las orientaciones psicopedagdgicas necesarias.

3.2 PROGRAMA DE TRANSITO.
3.2.1 Transito entre Infantil y Primaria:

Objetivos:

+ Facilitar la adaptacién del alumnado y de sus familias en los procesos de
cambio de etapa, de Educacién Infantil a Educacién Primaria.
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+ Mejorar la continuidad curricular y del proceso educativo en los citados
cambios de etapa.

+ Promover la coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil del centro
adscrito y del Primer Ciclo de educacién Primaria, con el fin de lograr un mejor
conocimiento sobre las competencias y dificultades curriculares del alumnado
en el cambio de etapa educativa.

Actividades a realizar:

4 Coordinacion del profesorado de Educacion Infantil y primer Ciclo de primaria,
excepto en el caso de aulas unitarias, el tutor/a que siga con su grupo, se
coordinara con el resto de profesorado especialista en Infantil.

+ Se mantendran reuniones, durante el mes de junio y septiembre para
mantener esta coordinacién. Los equipos directivos facilitaran dichas
reuniones.

4+ Cumplimentacion adecuada de cada alumno que se reflejara en el Informe de
evaluacion Individualizado.

4+ Reuniones con los padres y madres del alumnado de 5 afos, que pasan a
Primero de Primaria para informarles de las caracteristicas de la Nueva Etapa
Educativa.

Documentacion:

Tal y como se contempla en el articulo || de la ORDEN de 29 de diciembre
de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién en la educacion
infantil, el centro remitira la documentaciéon académica pertinente.

3.2.2 Transito entre Primaria y Educaciéon Secundaria obligatoria:

El transito de la Educacién Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria es uno de
los momentos claves en la escolarizacién obligatoria del alumnado.

Es una nueva situacién y desconocida que viene precedida de incertidumbre y
desconocimiento para la mayoria del ambito familiar.

Por todo ello, creemos que se debe prestar especial atenciéon al PROGRAMA DE
TRANSITO para garantizar la continuidad de las etapas.

Objetivos:
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= Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entra la
Etapa de Educacién Primaria a la Educacién Secundaria obligatoria.

= Estimular la participacion de las familias en la educacion de sus hijos/as y en la
facilitacion del proceso de transicion a la Secundaria.

Actividades a realizar:

= ElI EOE lleva a cabo un programa de transito en el centro con alumnado y
tutores/as.

Visita de los alumnos/as de sexto a las dependencias de |.E.S

Visita de las familias de sexto a las dependencias del |.E.S

Coordinacion entre los tutores/as de sexto y primero de ESO

Orientaciéon del EOE a las familias del alumnado.

Documentacion:

El centro docente en el cual este haya finalizado la etapa de Educacion
Primaria remitira el historial académico y él informa final de etapa, acreditando que
los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro de
origen. Esta circunstancia se reflejara en el correspondiente expediente académico
del alumnado.

Evaluacion de los programas de acogida vy transito.

Para la evaluacion de la acogida y transito del alumnado en el Centro podriamos
establecer los siguientes indicadores:
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» Si el alumno/a se ha adaptado bien al grupo.

» Grado de integracién de los/as alumnos/as en las actividades de
clase.

» Si han sido motivadoras las actividades llevadas a cabo

» Si se han conseguido los objetivos propuestos en el Plan de
Acogida

» Si se han sabido controlar las posibles situaciones problematicas
que hayan surgido en el seno de las actividades de acogida

* Grado de funcionamiento de los mecanismos de coordinacion

» Ha habido una buena respuesta de las familias a las actividades
de acogida

» Grado de participacién de los padres y madres

Observaciones:

(Seria conveniente justificar la valoracion numérica en este apartado, incluyendo algun
comentario sobre la valoracién de alguna o algunas de las actuaciones)

Escala de valoracion

Inexistente, Nulo, Nunca

Muy bajo, Muy escaso, Muy pobre,
Muy raramente.

Bajo, Escaso, Pobre, Raras veces.
Medio, Suficiente, Aceptable, A veces.
Bueno, Valido, Satisfactorio, Casi
siempre.

Excelente, Muy Valido, Muy
satisfactorio, Siempre.
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3.3 PROGRAMA DE DETECCION TEMPRANA DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

INTRODUCCION

La deteccidén temprana de posibles NEAE por parte del profesorado supone un
momento crucial en el proceso global de atencion a la diversidad puesto que
posibilita ofrecer la respuesta educativa adecuada a cada alumno o alumna que lo
precise, de manera transitoria o a lo largo de su escolarizacion.

La deteccidn, en nuestro centro en concreto, se basa en indicios y sefales
tempranas en funcion de la edad y del momento evolutivo en cada etapa vy ciclo:
trastorno desarrollo en El o dificultades instrumentales en EP.

No implica identificacién o diagndstico, solo es base para derivar a los
profesionales de la orientacion.

OBJETIVOS GENERALES:

o Prevenir la determinacion de necesidades especificas de apoyo educativo.

o Implicar a toda la comunidad educativa en cuanto a la aplicacion de medidas
generales de atencidn a la diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Detectar al alumnado que presenta sefiales de alerta en el desarrollo del
primer ciclo de Educacién Infantil.

o Detectar al alumnado que presenta indicios de altas capacidades intelectuales
en el primer ciclo de Educacion Infantil.

o Detectar durante la escolarizacion del alumnado posibles indicios de
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

ACTUACIONES:

El Decreto 40/2011, de 22 de febrero por el que se regulan los criterios y el
procedimiento del alumnado en los centros docentes publicos y concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Especial y Educacion Secundaria obligatoria y bachillerato, determina en
su articulo 35 que el sistema educativo publico de Andalucia garantizara el acceso y
la permanencia en el sistema educativo del alumnado NEAE, considerandolo como
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aquel alumno o alumna que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales por dificultades especificas del
aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades, por haberse incorporado tarde al
sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar.

Segun lo establecido, la nueva escolarizaciéon no se refiere exclusivamente al
alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo de la etapa de educacién
infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacién tardia o que solicite ser
admitido en las atapas de Educacion primaria o secundaria.

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizaciéon
constituye un proceso de deteccion de alumnado NEAE. En este sentido, a partir de
lo establecido en el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, los padres,
madres, tutores...del alumno /a, declararan en la solicitud de admisién que presenta
Necesidades.

Estos mecanismos de deteccion contemplados en el proceso de
escolarizacion, promoveran la puesta en marcha de la identificacion del alumnado
NEAE y en su caso, el proceso de elaboracién del dictamen de escolarizacion.

Se debe prestar especial atencion al cambio de ciclo en la etapa de educacion
infantil, dado que implica en la mayoria de los casos un cambio de etapa (programa
de transito entre el primer y segundo ciclo de Infantil). Es un momento idéneo para
incidir en los procesos de deteccion, donde confluyen profesionales de primer y
segundo ciclo de educacion infantil, coordinados por sus respectivos equipos
directivos y contando con el asesoramiento del EOE.

Por tanto, las actuaciones recomendadas a las que hacemos alusion son las
siguientes:

o Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados.

o Reuniones de los tutores y tutoras de segundo ciclo de educacion infantil y
EOE, con las familias.

o Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que recoja
informacion sobre el nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades
detectadas, orientaciones.

o Reuniones de coordinacion entre los centros que imparten el primero ciclo de
Educacion Infantil y Primaria.

o Actuaciones a realizar a comienzos de curso por el tutor o tutora:
o Revision de informes finales de ciclo.
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o Recogida de informacién individual de cada alumno o alumna.

o Reunidn de equipo docente y de los y las profesionales que trabajan con el
alumnado.

o Reunion informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo
evolutivo con respecto a la edad de sus hijos e hijas y sobre la programacién
del trabajo educativo a realizar.

La deteccidén debe realizarse en cualquier momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje por el profesorado o la familia con el asesoramiento de los profesionales
de la orientacion.

Con caracter orientativo se consideran indicios de NEAE cuando se observe
alguna de las siguientes circunstancias:

o Rendimiento inferior o superior al esperado por edad y nivel educativo.

o Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquier de
los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo o estilo de aprendizaje.

o Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacién del desarrollo del alumno o alumna.

Para la deteccién de estos indicios se consideran los siguientes ambitos del
desarrollo: cognitivo, motor, sensorial, comunicativo y linguistico, social y afectivo,
atencion y concentracién o aprendizajes basicos.

Se recomienda la utilizacién de instrumentos de evaluacién variados vy
adecuados al tipo de indicios mas habituales en cada ciclo educativo.

En el contexto educativo, existen momentos claves para detectar indicios en
el alumnado que posibiliten la toma de decisiones para la adopcion de medidas
educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE:

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas
de transito.

o

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
iniciales.

o

Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

o

Deteccion de alumnado con con indicios de NEAE en el contexto familiar.
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El procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios es el siguiente:

Reunion del equipo docente:

A esta reunidn debera asistir al menos un representante del equipo de orientacion
del centro.

Se debe rellenar un anexo con la deteccion de indicios por parte del tutor/a.

Tras ello, se debe cumplimentar un acta inicial de reunién de equipo docente en el
que:

-Se deben valorar la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

-Toma de decisiones sobre la continuidad de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, en caso de ser insuficientes.

-Establecimiento de un cronograma de seguimiento, indicadores, plazos y fechas
de reuniones.

Acta reunion sequimiento equipo docente.

Reunion del equipo docente:

El tutor/a se entrevistara con la familia para informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de
seguimiento.

En un acta de reunion con la familia, se estableceran las actuaciones y mecanismos
de participacion de la familia.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica es el siguiente:

o Tras la aplicacion de medidas durante un periodo no inferior a tres meses, si
se evidencia que éstas no son suficientes o no se aprecia mejoria, se reune el
equipo docente con un representante del EOE con el fin de analizar las
medidas adoptadas hasta el momento.

o El tutor/a recopilara la informacién necesaria para cumplimentar la solicitud de
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

o Posteriormente, se entrega esta solicitud a la jefatura de estudios, y es
entonces, cuando se tomaran las pertinentes decisiones, para ver si procede
o no dicha evaluacién y quedando reflejado en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.
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o Dichos recursos que hay que cumplimentar, se encuentran en la pagina web
de la consejeria, asi como subidos al drive de nuestro centro.

3.4 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO
3.4.1 PROGRAMA DE AUTOESTIMA.

Finalidades:

o Conocer cual es su propia imagen, descubrirse a si mismo y cémo lo perciben
los demas.

o Descubrir emociones y sentimientos propios.

o Aprender a cambiar pensamientos negativos por positivos.
o Aprender a conocerse y aceptarse.

o Aprender a ser responsable y sentirse valioso por ello.

o Aprender a responder a las criticas.

Actividades:

Se desarrollaran las actividades contenidas en los cuadernillos de “AUTOESTIMA”
de Vallés Tortosa de editorial Marfil, de 1°, 2° y 3° ciclo de Primaria.

3.5 PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES.
Finalidades:
o Mejorar las relaciones interpersonales del alumnado y su competencia social.

o Solucionar los conflictos y problemas de convivencia de acuerdo con los
principios de respeto a los derechos propios y a los demas.

o Disfrutar de las relaciones sanas en un marco de adecuada convivencia
escolar.

o Mejorar la motivacion, atencién, autoconcepto y estrategias de aprendizaje.
o Desarrollar estrategias para la satisfaccion personal en diferentes entornos.
o Reconocer emociones en uno mismo y reflexionar sobre ellas.

Identificar el propio autocontrol.

(@)
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Actividades:

o Actividades relacionadas con la consecucion de un mejor conocimiento de un
tema especifico o situacion, asi como relacionadas con la percepcién del
espacio y su relacion con el tiempo.

o Actividades ludicas y experienciales para fomentar en el nifio su formacion
personal, expresar sus sentimientos e integracion social.

o Actividades programadas para determinar el desarrollo de habilidades y
relaciones sociales.

o Actividades en la que se brinda al alumnado un espacio para desarrollarlas
poniendo en practica lo aprendido.

Ademas de las actividades senaladas:

Se desarrollaran otras contenidas en los cuadernillos de “Habilidades Sociales” de
Vallés Arandiga y Vallés Tortosa de Edit,Marfil, de 1°,2° y 3° Ciclos de Primaria.

3.6 PROGRAMAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA.
Finalidades:

o Modificar las conductas disruptivas en clase.

o Modificar malos habitos.

o Implantar conductas adecuadas a su edad.

o Implantar habitos adecuados.

El programa se puede adaptar para su aplicacion, se puede hacer de forma
individual o en grupo, y consta de diferentes fases:

1. Tener necesidad de aplicar el programa.

2. Andlisis de conductas que el profesor desea modificar o instaurar en su grupo-
clase.

3. Seleccionar una conducta o habilidad a trabajar.
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4. Comunicar a los alumnos/as la decision y hacerles participe de la necesidad
de cambiar con entusiasmo. Se iniciara el programa hablando con toda la
clase.

La conducta sera analizada y clarificada con todo el grupo, es fundamental tener
claro qué conducta modificar y cdmo se va a hacer.

Se registrara la frecuencia de la conducta a modificar o implantar durante un
tiempo determinado (una semana, quince dias...)

Los alumnos/as que hayan modificado o implantado la conducta acordada en un
periodo de tiempo determinado, recibiran algun incentivo, como una sesién en el
aula de informatica con juegos educativos.

Sera el tutor/a el que dé por concluida la aplicacién del programa.

3.7 PROGRAMAS DE AULA DE APOYO PARA LA INTEGRACION.

Los objetivos fundamentales, dentro de este plan de actuacion, comienzan por
proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad. Para ello,
se establecen los cauces de colaboracion entre los diversos profesores y profesoras
que intervienen, para que dicha respuesta sea adecuada al alumnado con
necesidades educativas especiales y se organizan los recursos personales y
materiales del centro con el fin de desarrollar actividades encaminadas a la insercion
y promocioén de este tipo de alumnado.

Alumnado objeto de Atenciéon Especifica.

La atencidn se centrara de forma mas especifica en el alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativa, a las que hace referencia el articulo
71.2, y que concreta diciendo que “corresponde a las Administraciones educativas,
asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos de desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o
de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y , en todo caso, los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado”.
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Alumnado que presenta necesidades educativas especiales a las que hace
referencia el articulo73.1, “se entiende por alumnado que presenta Necesidades
Educativas Especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia ,
participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacién y del lenguaje por un periodo de su escolarizacién o a
lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucidn de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo.”

A fin de detectar las necesidades de este tipo de alumnado, cada tutor /a
cumplimentara y entregara en la Jefatura de Estudios la documentacion que se
encuentra en direccion, segun protocolo de las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa..

Medidas de respuesta educativa.
Criterios

- El criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta educativa
adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje de los
alumnos.

- Recibiran refuerzo pedagodgico aquellos alumnos que presentan un desfase
curricular y se considere que con la atencion personalizada del tutor/a dentro del
grupo no va a lograr progresar adecuadamente.

- Los refuerzos se dirigiran a la adquisicion de los aprendizajes instrumentales de
Lenguaje y Matematicas, de conformidad con la adaptacién curricular elaborada por
el tutor o profesor de cada una de estas areas, en coordinacion con el profesor de
refuerzo.

- Los refuerzos se impartiran preferentemente durante las areas de Lenguaje,
Matematicas o Conocimiento del Medio, y no en E. Fisica, Plastica y Musica.

- Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las
medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.
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- EI E.O.E. colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de
estos alumnos y, en los casos que se considere necesario, llevara a cabo una
evaluacion psicopedagogica.

- El Equipo Directivo:

. Recogera y canalizara las propuestas de los tutores sobre la deteccion de
alumnado con dificultades de aprendizaje.

. Coordinara las areas de intervencion y los profesores implicados.

. Habilitara los recursos disponibles para la atencion individualizada del
alumnado con necesidades educativas especiales.

. Organizara los tiempos para la aplicacion de las medidas contempladas.

. Coordinara las actuaciones de todos los profesionales que participan en su
aplicacion

Medidas a aplicar:

A) Medidas generales de atencién a la diversidad:

o Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

o Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

o Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

o Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico.

o Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en la relacion con la evolucién académica del proceso de
aprendizaje.

o Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo.
o Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.
o Actuaciones de prevencion y control de absentismo.

o Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica.
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B) Programas de atencién a la diversidad:

- Programas de REFUERZO
- Programas de PROFUNDIZACION.

Los programas de Refuerzo del Aprendizaje tendran como objetivo asegurar
los aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion primaria.

Los programas de Profundizacidn tendran como objetivo ofrecer experiencias
de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que
presenta altas capacidades individuales.

C) Medidas especificas de Atencion a la Diversidad.

Se consideran medidas especificas de Atencion a la Diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagodgica, cuyo protocolo y proceso se especifica a lo largo de
este apartado.

Las medidas, segun la nueva orden, seran las siguiente:

- Adaptaciones curriculares de acceso.

- Adaptaciones curriculares significativas.

- Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Todas estas formas de atencién a la diversidad del alumnado, asi como la
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, quedan recogidas
respectivamente en los apartados F y G del Proyecto Educativo.

Criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagogica

CRITERIO 1. Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas:

+ Sospechas existencia de NEE (trastornos graves de conducta y discapacidad)
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+ Cursos de desfase y/o areas de desarrollo en educacion infantil.

+ -Necesidades educativas cuya naturaleza tengan incidencia directa en
contexto escolar.

4 Evaluaciones prescriptivas en los tiempos correspondientes:
. Mes escolarizacion para las nuevas incorporaciones previo dictamen.
. Plan de deteccion AACCII

Cambios en las circunstancias del alumnado que impliquen nueva
determinacién de NEAE (o eliminacion) y modificacién en la propuesta de
atencion educativa.

CRITERIO 2. Nivel Educativo en que se encuentra el alumnado.
CRITERIO 3. Existencia de valoraciones previas.

CRITERIO 4. Adopcion de medidas generales de atencion a la diversidad que no
han dado resultado primando las individuales ante grupales.

CRITERIO 5. Demanda de servicios previos no privados.

d) Protocolo para evaluar la pertinencia o no de los recursos educativos.

- El tutor, con el equipo directivo y la orientadora, tendran una reunion en la que se
adjuntara el acta de revision del equipo docente. El tutor solicita informacion de
todos los contextos y una revision del alumnado. (Si las medidas desaparecen
enteras se realizara una revisién anual).

- Revisar la puesta en practica de los recursos educativos (espacios, tiempos y
material). Revision anual.

Es importante sefalar, que, en el apartado de Anexos, se adjunta un
documento que es el facilitado por la Consejeria, donde se registran las Detecciones
de Indicios de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Si se considera necesario adoptar Medidas de Intervencion con el alumnado
NEAE que requiera de una Evaluacion psicopedagogica, los documentos a rellenar,
seran facilitados por la Jefatura de estudios, o se podra acceder a ellos a través del
drive corporativo del Centro (ubicado en unidades compartidas de las cuentas de
educaand)
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3.8 PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora de manera tardia al sistema
educativo se realizara atendiendo a sus circunstancias:

- Conocimientos.
-Edad.
-Historial académico.

Las administraciones educativas han de favorecer la incorporacion al sistema
educativo del alumnado que, por proceder de otros paises o por cualquier otro
motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo espafiol. Para ello, se
disefian programas, planes y se ponen en marcha medidas que garanticen la
escolarizacion de este alumnado. Las medidas adoptadas incluyen:

- Atencion especifica al alumnado que presente graves carencias en la lengua
oficial:

+ Se realizara de manera simultanea a su escolarizacién en los grupos
ordinarios.

-Escolarizacién en un curso inferior:

+ en el caso en que exista un desfase en su nivel de competencia
curricular de mas de dos anos , adoptando, ademas las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la
recuperacion de ese desfase curricular, teniendo en cuenta , que si
supera tal desfase , este alumnado se incorporara al curso
correspondiente a su edad.

Las medidas que se adoptaran, a nivel de centro, seran las siguientes:

- Documentacion informativa en varios idiomas, sobre el sistema
educativo espanol, dirigida tanto al alumnado como a las familias.
- Creacion de servicios de mediacién intercultural y de traducciéon e
interpretacion.

Generalmente son servicios externos. Su funcionamiento y alcance
depende de los recursos autondmicos y locales y de las necesidades de los
centros educativos a los que atiende.

- Medidas de apoyo a la funciéon docente, ya sea mediante la
incorporacion de otros perfiles como apoyo dentro y /o fuera del aula,
formacion especifica y recursos relacionados con la interculturalidad y el
trabajo con el alumnado extranjero.
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- Flexibilizaciéon de la permanencia en el nivel o etapa educativa.

El alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo y que
presenta un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos
cursos o un ciclo educativo puede ser escolarizado en el curso anterior al que
le corresponde por su edad.

- Programas y planes:

-Programas y planes de acogida: incluyen medidas de preparacion del centro
educativo ante la llegada de nuevos alumnos, como la inclusion de los valores
de la educacion intercultural en el proyecto educativo, la formacién del
profesorado, la adaptacion de los recursos del centro o la preparacion de la
documentacion informativa en varios idiomas.

-Programas de ensefianza de la lengua y cultura de origen (ELCO).

Son programas dirigidos a que el alumnado de otros paises pueda seguir
estudiando su lengua de origen, a la vez que estudia la lengua de acogida. En
ocasiones se realizan en colaboracion con el pais de origen y con entidades
publicas sin animo de lucro.

-Programas de ensefanza de la lengua de sociedad de acogida.
Contempla medidas de dos tipos:

- Las aulas temporales de Adaptacion linguistica (ATAL), cuya finalidad es
dotar al alumnado de la competencia linglistica necesaria para incorporarse
al aula ordinaria. Su permanencia es flexible atendiendo a sus necesidades,
de forma que no acude a ella durante toda la jornada escolar.

- Las actuaciones de refuerzo linguistico y curricular, que facilitan ademas
los contenidos necesarios para cursar con menores dificultades, todas las
areas o materias del curso.

4. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES,
TUTORES/AS, PROFESORADO DEL CENTRO Y EOE.

Funciones del EOE:
-Asesorar a los centros en la elaboracion y aplicacion del PROYECTO DE CENTRO.

-Asesorar en la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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-Evaluacion psicopedagdgica.

-Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones.

-Colaborar en la aplicacién de las medidas educativas oportunas.

-Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo y adaptacion
curricular.

- Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y desarrollo de
programas formativos.

-Participar en los programas de formacion para las familias, con charlas informativas.

-Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientacion educativa e
intervencion psicopedagdgica.

- Asistencia a los ETCP.
-Desarrollo de los programas provinciales segun demanda del Centro.

Estas funciones se llevaran a cabo en el horario de atencioén al centro

Funciones del ETCP:

-Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

-Supervisidn, elaboracion, revision y redaccion de los proyectos curriculares de
etapa y sus posibles modificaciones, asegurandose la coherencia con el P.E.

-Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

-Establecer los criterios para realizar las adaptaciones curriculares de los alumnos.
-Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
-Evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

-Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

-Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evaluacion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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-Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o
de la administracion educativa, e impulsar planes de mejora.

Las reuniones tendran una periodicidad mensual y al principio y al final de curso.
Funciones de los Equipos Docentes:

-Seguimiento de la evolucion del rendimiento. Propuestas para mejorarlo.
-Valoracion de las relaciones sociales del grupo.

- Mejora de la convivencia.

-Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

-Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.
-Seguimiento de programas especificos.

-Valoracion de la evolucion de los grupos.

-Preparacioén de las sesiones de evaluacion.

-Atencion individualizada.

-Para recoger informacion el tutor/a de las distintas areas se rellenara el anexo IV.

5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,
LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Horario de atencién a padres y madres del alumnado:

Se establece como horario para la atencion a familias el lunes de 16h a 17h
horas.

La atencion a las familias podra ser llevada a cabo a peticién de éstas o del propio
tutor/a.

Entrevistas con las familias:

Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto Educativo del
Centro las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefanza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando
especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.
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c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del
alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la
mejora de la convivencia del centro.

Para ello los tutores/as del Centro utilizaran distintas estrategias, dependiendo del
objetivo, entre ellas, destacamos:

INDIVIDUAL: puede ser oral como las entrevistas de tutoria con padres y madres y
las entrevistas con el orientador y escritas como los informes y boletines y las notas
y comunicados.

COLECTIVA: puede ser oral como las reuniones de padres de alumnos/as y escritas
como las notas informativas y las circulares.

Para la citacion de tutorias dirigidas a padres y madres, se utilizara
preferentemente la_aplicacion IPASEN. Para el registro de estas entrevistas se
utilizara el modelo que esta recogido en el drive del centro.

6.DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Los objetivos de este apartado se centran en:
1.-Realizar evaluaciones iniciales para ajustar la programacion.
2.-Registrar informacion relevante del alumnado de forma continua.

3.-Valorar los progresos académicos y personales en breves lapsos temporales y
aconsejar al alumno.

4 .-Registrar los datos académicos y personales en la aplicacion informatica
SENECA.

Evaluacion

- Tutores y especialistas segun informes

personales del alumnado y con pruebas
Inicial iniciales. Primera quincena
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- Equipo docente, que actuara de forma

- Coordina el/la Tutor/a

colegiada.
Continua - Coordina el/la Tutor/a Trimestral
- Al menos tres sesiones de evaluacion
- Equipo docente, que actuara de forma
Final colegiada. Final de Ciclo

Temporalizacion de las unidades Tutor _
tematicas Septiembre

Ficha de seguimiento de las areas Tutor

Al finalizar cada unidad

Ficha de calificaciones trimestrales | Tutores/as

Trimestralmente y en junio

Tutores/as
Expediente académico
V° B° Director

A comienzo Yy final de
cada ciclo.

Tutores/as

Firman todos los
maestros/as que
imparten clase en
el mismo curso.

Actas de evaluacion

Cada Ciclo

Tutor/a

Historial académico de Educacion

) . Secretario
Primaria

V° B° Director

A lo largo de la etapa

Tutor/a
Informe personal por traslado
V° B° Director

Si hay traslado
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Cualquiera que facilite al nuevo Tutor/a

tutor/a el seguimiento:

Profesorado
_ o Cuando proceda
Datos psicopedagogicos. EOE
Aportados por la familia. Familia

7. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Personales: Todo el profesorado del Centro esta disponible parar ejercer la
accion tutorial sobre los alumnos y alumnas, pero de una manera especial o haran
los propios tutores que dedicaran una hora del horario semanal a la tutoria
propiamente dicha.

También se cuenta con el asesoramiento, y en algunos casos de la accion directa,
del orientador/a del EOE.

Materiales: Todo el material para desarrollar los distintos programas, que ha
sido indicado en el lugar correspondiente del presente Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS.

Temas Responsable

Absentismo

Familias temporeras

Servicios Sociales J. Estudios Mensual

Alumnos y familias.

Solicitud de recursos
econdmicos o materiales
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Asociacion de - Trimestral y
Actividades extraescolares y o
Madres y Padres de . Junta directiva | cuando es
complementarias .
alumnos/as necesario
Concejalias Actividades extraescolares y |Concejala de .
. . . Trimestral
Ayuntamiento complementarias. Educacion
Informacién de vacunaciones | Médico Anual
Centro de Salud
Bucodental Odontologo Anual

9.PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Procedimiento a seguir:

A lo largo del curso, la Jefatura de Estudios, con la colaboracion del Equipo de
Orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se
prestaran los apoyos y los recursos que los/as tutores/as y los/as alumnos/as
necesiten.

Al finalizar el curso, la Jefatura de Estudios y el Equipo de Orientacidn
participaran en la evaluacion del POAT y se elaborara una memoria final sobre su
funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexién realizada por
los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas,
los factores que han podido influir en ambos y, en su caso los aspectos que sera
necesario modificar del Plan.

Para la elaboracién de esta memoria, los tutores aportaran su punto de vista
en las reuniones de coordinacion. También se tendran en cuenta las aportaciones de
los alumnos y alumnas del Tercer Ciclo.

En la memoria el tutor expondra las principales tareas desarrolladas, analizara
y valorara el trabajo realizado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacién seran tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones necesarias en el Plan para cursos siguientes.

Cuestionarios y escala de valoracion:

Se aplicaran los cuestionarios que se muestra a continuacion y para los que en
su cumplimentacion se tendra en cuenta la siguiente escala de valoracion:
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1. Bajo, escaso, raramente.

2. Medio, suficiente, aceptable, a veces.

3. Bueno, valido, satisfactorio, casi siempre
4. Excelente, muy satisfactorio, siempre.

Cuestionario de evaluacién para el profesorado sin tutoria asignada.

Indicadores 1 2 3 4

1 La informacidn que le ha trasladado al tutor ha sido
suficiente.

2 Las reuniones de evaluacion han sido operativas.
Las medidas adoptadas con algunos alumnos/as han sido

3 utiles y el tutor ha hecho un seguimiento adecuado de
ellas.

4 Las reuniones con las familias han facilitado la
colaboracién en el proceso educativo.

c El apoyo prestado por el Equipo Directivo ha sido
suficiente.

Cuestionario de evaluacion para tutores

Indicadores 1 2 3 4

Los contenidos de “Autoestima” se han trabajado
suficientemente en las dreas o en las sesiones especificas.

Los contenidos de “Habilidades sociales” se han trabajado
suficientemente en las areas o en las sesiones especificas.

Los contenidos de “Educacién para la convivencia” se han
3 trabajado suficientemente en las dreas o en las sesiones
especificas.

Los programas de Salud de la Junta se han llevado a cabo
con normalidad.

La accion tutorial con los alumnos/as se han adaptado a sus
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intereses y necesidades.

En las reuniones de evaluacion se ha llevado a cabo un
6 analisis individual y grupal, adoptando las medidas
necesarias.

Las entrevistas y reuniones realizadas con las familias, para
7 informarles de la marcha de sus hijos/as han sido
suficientes.

La informacion recogida de las familias y del alumnado se
ha trasladado al resto de docentes.

9 La participacidn de EOE ha sido suficiente y util.

10 | La ayuda del Equipo Directivo ha sido suficiente y util.

Cuestionario de evaluacion del Equipo Directivo

Indicadores 1 2 3 4

1 Se han realizado las reuniones programadas para el
desarrollo de las tutorias.

5 Las reuniones de evaluacion han garantizado la puesta en
marcha de medidas de mejora.

3 El tutor/a ha coordinado las medidas y ha hecho un
seguimiento de ellas.

4 Se han realizado las reuniones programadas de los tutores
con las familias.

s La colaboracion con el EOE en el desarrollo de la acciéon
tutorial ha sido suficiente.

6 El equipo directivo ha asumido su responsabilidad en la
dinamizacién de la accidn tutorial.

Cuestionario de evaluacion del EOE:

Indicadores 1 2 3 4
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1 Los contenidos de los distintos programas se han
trabajado de manera adecuada y han sido suficientes.

5 El tutor ha solicitado asesoramiento para realizar
orientaciones a los alumnos/as.

3 Las mejoras puestas en marcha, tras las reuniones de
evaluacidn han sido suficientes.

4 Las reuniones que han mantenido los/as tutores/as con
las familias han sido suficientes.
El programa de formacion para las familias ha dado

5 respuesta a sus necesidades y ha potenciado su
participacion.

6 La participacidn del EOE en la planificacién y desarrollo de
la accién tutorial ha sido suficiente.

. Ha sido adecuado el apoyo prestado por el Equipo
Directivo a la tutoria.

Cuestionario de evaluacion de las familias:

Indicadores 1 2 3 4

Las entrevistas que ha mantenido con el tutor/a de su
hijo/a han sido suficientes y utiles.

Cuando ha solicitado una reunidn con el tutor/a de mi
hijo/a, para tratar una necesidad de éste/a, se le ha
atendido adecuadamente,

La accidn tutorial que el tutor/a desarrolla con su hijo/a la
considera suficiente y util.

La vigilancia en los recreos y actividades extraescolares
4 que el tutor/a tiene de su hijo/a, la considera suficiente y
adecuada.

La formacidn dirigida a los padres se ha ajustado a sus
necesidades y ha sido suficiente.

Cuestionario de evaluacion del alumnado:
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Indicadores 1 2 3 4

1 Las actividades realizadas te han ayudado a conocer a los
demas y a ti mismo.
Las actividades realizadas te han ensefiado a tomar

2 decisiones en tus estudios, en la manera de hacer las
cosas.

3 Las actividades te han ayudado a estudiar mejor.

4 Los materiales que se han utilizado te parecen utiles.

c Las actividades de tutoria responden a tus intereses y
necesidades.

6 El tutor te ha ayudado a resolver tus problemas cuando lo
necesitabas.

; La vigilancia en los recreos y actividades extraescolares ha
sido suficiente.

10.ANEXOS.

ANEXO|

POSIBLE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS.

Nucleo de Actividades Actividades

- Actividades de acogida

o Presentacidn del tutor/a
o Presentacion de los alumnos
o Conocimiento mutuo.

|.- Acogida e integracion de alumnos o Ejercicios para favorecer la relacién e

integracion del grupo

- Conocimiento del centro escolar

o Nuestro centro

o Dependencias y servicios
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o Nuestra aula

.- Organizacidon y funcionamiento del grupo-
clase

-Recogida de informacidn sobre los alumnos/as
o Datos personales
o Rendimiento
o Caracteristicas del grupo.
o Dificultades de adaptacion.
o Dificultades de aprendizaje.
o Alumnos/as con NEAE

-Organizacidn y funcionamiento del aula

o Normas de clase.

o Horarios.

o Eleccion de delegado de clase
o Agrupamiento de alumnos

o Prever los apoyos necesarios:
organizacién de grupos de refuerzo
educativo.

lll.- Adquisicidn y mejora de habitos de trabajo

-Hdbitos bdsicos:

o Sentarse correctamente
o Relajacidn
o Autoestimay orden

-Técnicas de estudio:

o Trabajo individual
o Trabajo en grupo
o Organizacion del trabajo personal

- Destrezas instrumentales:

o Técnicas de lectura rapida.

o Comprension lectora.
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o Técnicas de recogida de informacion.

- Estrategias de apoyo para el estudio

o Planificacion del tiempo.
o Condiciones ambientales minimas.
o Colaboracién de la familia.

- Técnicas de motivacion:

o Responsabilidad en la tarea.
o Tareas de dificultad adecuada.

o Participacién en las propuestas de
actividades.

o Afrontamiento del fracaso.

IV.- Desarrollo personal y adaptacion escolar

- Actividades para desarrollar:

o Actitudes participativas.

o Capacidades sociales.

o Una autoestima positiva.

o Autocontrol.

o La convivencia entre los alumnos/as.
o Lainteraccidn tutor/a-alumno/a.

- Conocimiento de la situacion de cada alumno/a

en:

o Dindmica interna del grupo.
o Actitudes.

Dificultades.

o

o Entrevista individual.

V.- Participacién de la familia

- Reuniones periddicas:

o Intercambio de informacién.
o Explicacién de la programacion.

o Informar sobre el proceso de evaluaciény
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comentar resultados.

o Organizacion del trabajo personal de sus
hijos/as.

o Tiempo libre y descanso.

o Colaboracion en las actividades
extraescolares.

Excursiones.

Fiestas.

VI.- Proceso de evaluacion

- Evaluacion inicial:

- Obtencion de informacion:

o Técnicas de observacion.

o Pruebas de nivel, al menos en las materias
instrumentales.

o Revisién del expediente personal del
alumno/a.

o Informacidn aportada por los profesores
anteriores y los de apoyo.

- Reunion con el equipo docente:

o Comentar la informacion.

Fijar criterios para la evaluacion.

o

o Adecuar los recursos educativos a las
caracteristicas de los alumnos/as.

o Aunar criterios sobre objetivos,
actividades, materiales...

o Redactar informes para los profesores de
cursos siguientes.

- Reunién con los alumnos/as:

o Comentar las conclusiones de la
informacién obtenida y los resultados
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ANEXO 11
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ANEXO 11l
ENTREVISTA INICIAL CON LAS FAMILIAS
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos:

Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfonos de contacto:

Nombre Parentesco

¢Ha asistido a otro centro escolar?

Ne de teléfono

éA cudl?

DATOS FAMILIARES

Nombre del padre:

Profesidn y/o estudios:

Lugar de trabajo:

Horario laboral:

Nombre de la madre:

Profesidn y/o estudios:

Lugar de trabajo:

Horario laboral:

Numero de hermanos:

Nombre Edad Estudia, ¢donde?

Trabaja, ¢édénde?
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Otros familiares que conviven con el alumno/a

Nombre Parentesco

DESARROLLO EVOLUTIVO

Alimentacion:

¢Come solo/a? _Si __No __Con ayuda

¢Usa la cuchara? ¢Usa el tenedor? ¢Usa cuchillo?
éTiene buen apetito?

¢Come entre horas?

¢Come con el resto de la familia?

éCome chucherias?

éTiene problemas con las comida? ¢Cuales?

Aseo y vestido:
éSe lava solo/a?

¢Se viste y se desviste solo/a? ¢Quién le ayuda?

Tiempo libre:
éJuega solo?

¢Juega con amigos/as, hermanos/as, familia...?

¢A qué suele jugar?
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éLe gusta correr, pasear, montar en bicicleta?

éLe gustan los cuentos?

éSoléis contarles cuentos?

éCudl es su cuento favorito?

éCuantas veces ve la television a la semana?

¢Cual es su programa favorito?

¢Ve la television mientras desayuna, come o cena?

éVe la televisidn solo/a o en familia?

éVe los programas infantiles o todo tipo de programas?

Comportamiento afectivo social:

¢Tiene alguna dificultad para relacionarse con los demas?

éCudl?

¢Le gusta compartir sus juguetes, cuentos... con otros nifios/as?

Expectativas:

¢Qué esperais que vuestro hijo logre este curso?
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ANEXO IV

HOJA DE INFORMACION DE LAS DISTINTAS AREAS PARA TUTORIA

Alumno: Nivel: Grupo:
Tutor /a:

Fecha
Lengua

Matematicas

Inglés

Conocimiento del Medio Natural y Social

Educacion Artistica

Religién / Valores

Educacion fisica

Francés
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() EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION.

1.Marco normativo.
2.Procedimientos en los procesos educativos
3.Procedimientos en los compromisos de convivencia

1.MARCO NORMATIVO:

-DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA num. 139, de 16 de junio de 2010)

-ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011. Art 18. Compromisos educativos.

Art 19. Compromisos de convivencia.

2.PROCEDIMIENTOS EN LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

e Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas.

e Los tutores y tutoras, en coordinacién con la jefatura de estudios, propondran
compromisos educativos a todas las familias cuyo hijo o hija presente alguno de
estos perfiles:

-Alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto
apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién
de sus familias con el profesorado que lo atienden.

-Alumnado que curse ensefanzas obligatorias areas o materias no
superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

-Cuando el tutor considere necesario (falta de motivacion, implicacién de la
familia, falta de habitos de estudio...entre otros.)
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o El procedimiento en los compromisos educativos se realizara en una tutoria
individual con los padres/madres/tutores legales. El tutor informara del
contenido del mismo.

A continuacion, se relacionan algunos ejemplos de medidas que se pueden
incluir en los compromisos educativos:

- Asistencia diaria y puntual a clase.
- Venir a clase con los materiales necesarios.
- Realizar los deberes y tareas de clase.

- Mantener una actitud y un comportamiento adecuado en clase que favorezca el
aprendizaje.

3.PROCEDIMIENTOS EN LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

e El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o aceptacion de las normas escolares.

e Tienen por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el
profesorado, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan tanto en el tiempo escolar como extraescolar. EI compromiso de
convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

e Los tutores y tutoras, en coordinacion con la jefatura de estudios, propondran
compromisos de convivencia a todas las familias cuyo hijo o hija presente alguno
de estos perfiles:

-Alumnado que presenta problemas de conducta o le cuesta asumir las
normas escolares, pero entiende la importancia de las mismas para la
mejora de la convivencia.

-Alumnado que es capaz de reflexionar sobre su comportamiento, de
comprometerse a cambiar su conducta y de asumir las medidas contenidas
en el compromiso.

-Alumnado con dificultades de integraciéon en el aula o Centro.

-Alumnado con elevado indice de absentismo y para el que éste supone

dificultades de integracion.

. Los compromisos de convivencia se ajustaran a lo recogido en el Anexo VI de
la orden 20 de junio de 2011. El procedimiento en los compromisos
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educativos se realizara en una tutoria individual con los padres/madres/tutores
legales. El tutor informara del contenido del mismo.

o En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion. También debera quedar constancia escrita y de la posibilidad de
modificar el compromiso.

. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado
al director o directora del centro, que lo comunicara al consejo escolar.

Ejemplos de medidas educativas y reparadoras que pueden incluirse en los
compromisos de convivencia:

-Actividades de reparacion de materiales o instalaciones del centro, o bien de
las pertenencias de otras personas.

-Actividades que fomenten la restauracion de las relaciones personales
(peticion de perddn, ayuda y colaboracién con las personas ofendidas por la
conducta contraria a la convivencia, etc.)

-Asistencia a sesiones de formacion en Habilidades Sociales, por parte del
Departamento de Orientacion o Servicios Sociales.

-Actividades de reflexion sobre los propios sentimientos, asi como sobre la
propia conducta y las posibilidades de modificacion de ésta.

(J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

0.Marco normativo.

1.Definicién.

2.Diagnéstico del estado de la convivencia en el Centro.
3.Las relaciones con las familias y otras instituciones.
4.Las experiencias y trabajos previos realizados en relaciéon con la
convivencia del Centro

5.0bjetivos

6.Normas de convivencia.

7.Correcciones y medidas disciplinarias
8.Reclamaciones

9.Comision de Convivencia

10.Medidas de Convivencia Positiva

11.Procedimiento para la recogida de incidencias.
12.Evaluacién del Plan de Convivencia.

13.Protocolos en Ambito de Convivencia

14.Anexos.
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0.MARCO NORMATIVO:

La fundamentacion del presente Plan de Convivencia, se deriva de |la
siguiente Ley, Decreto y Orden:

- Constitucion Espafiola. Articulo 27 donde se garantiza el derecho a la
educacion para todos.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de
informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

- Orden de 11 de febrero de 2004, por la que acuerda la publicacion del
texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia.

- Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

- Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

- Orden de 11 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
designacion del coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de
«Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi como las
actuaciones a desarrollar por los mismos.

- La ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, tiene por objeto la regulacion de los
siguientes aspectos:

a) La promocion de la convivencia en los centros docentes, a través de la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de sus planes de convivencia, de
la mediacion en la resolucién de conflictos y del establecimiento de
protocolos de actuacién e intervencion ante situaciones de acoso
escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el
ambito educativo, o agresiones al profesorado o al resto del personal
de los centros docentes.

b) El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

- Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la

114 | 225



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

- El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial, regula en su
articulo 22 los aspectos minimos que tiene que incluir el Plan de
Convivencia.

1.- DEFINICION

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y
establecer las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a
realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de
la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion de
problemas de conducta.

Un centro educativo es simultdneamente un centro de convivencia y un
centro de aprendizaje de la convivencia.

Como centro de convivencia, se ha de ocupar de fomentar una cultura de la
paz, en la que participen todos sus miembros y puedan desarrollarse en un
clima positivo de confianza. Para ello, debe fomentar los valores
democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la
interculturalidad, los derechos humanos. Como centro de aprendizaje, su fin es
desarrollar la formacién integral del ser humano, de modo que contribuya a
preparar ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables y que eso
les ayude a una comprension justa del mundo que les faculte para participar en
la sociedad del conocimiento. Para ello, debe fomentar aprendizajes socialmente
valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia en una
sociedad compleja y plural como la actual.

Entendemos, la convivencia y la participacidn no como una mera aplicacion
de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion del
centro y como parte del aprendizaje del alumnado. La educacion en la convivencia
es simultdneamente un objetivo basico de la educacién y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos.

Aprender a convivir en la sociedad actual es uno de los pilares basicos del
aprendizaje del ser humano y constituye uno de los principales desafios de los
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sistemas educativos actuales que persiguen que las sociedades sean mas justas y
democraticas; mas igualitarias, cohesionadas y pacificas. Por esta razén, entre las
competencias clave o fundamentales que se pretende que adquiera el alumnado
en la educacion basica se encuentran las competencias sociales y civicas.

Para la elaboracion de este Plan de Convivencia nos hemos fundamentado
en los siguientes puntos de reflexion:

« Estrategias que puedan favorecer un clima de convivencia adecuado
en el centro y en el aula, que favorezca y facilite el aprendizaje del
alumnado.

» Actuaciones que favorezcan la prevencion de conflictos vy
problemas de convivencia.

+ Planteamiento de estrategias adecuadas para la resolucién de
conflictos en funcion de las distintas casuisticas que puedan
presentarse.

» Aspectos y estrategias que fomenten la colaboracion.

El Plan de Convivencia sera, por tanto, el marco que concreta la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en
este ambito para la consecucidn de los objetivos planteados.

2.-DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO.

Para llevar a cabo el plan de convivencia en nuestro centro debemos conocer
la realidad que tenemos en nuestras aulas, esto hara que cada una de las
actuaciones que llevemos a cabo lleve a un cambio positivo acorde a nuestras
necesidades.

Como primer objetivo nos debemos establecer unas normas nosotros como

maestros y maestras para dar ejemplo a quienes estamos educando y tener una
convivencia de armonia y compaferismo.

El estado actual de convivencia es el siguiente:

- La relacion entre los maestros y maestras en el centro es bastante buena, a
pesar de que estamos distribuidos en seis pueblos diferentes y por lo tanto la
relacion se resume en aquellos dias que tenemos por motivo de claustros,
reuniones de equipo de ciclo, reuniones del equipo técnico de coordinacion
pedagogico. Hemos de sefalar que los especialistas itinerantes ejercen una gran
tarea de intercambio de informacién y coordinacion al ser los que mas se
desplazan por los distintos pueblos a lo largo de la semana. Hay que destacar
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que la permanencia del profesorado en el centro es poco prolongada, ya que
excepto en algunos casos, la mayoria esta una media de dos cursos.

- Somos conscientes de la responsabilidad que tenemos como profesionales en la
educacion de nuestro alumnado por lo que entre nosotros, si surge algun
problema, recurrimos al diadlogo y el consenso, siempre con gran respeto hacia
nuestros companeros y companeras; el compafierismo es uno de los valores que
mas presente tenemos. Los encuentros para nuestra coordinacion en nuestro
centro en especial resulta muy necesaria por lo que nos reunimos semanalmente
ya sea a nivel de ciclo o claustro dependiendo de las necesidades de cada
momento.

- Tenemos establecidas unas normas tanto para el claustro, el centro, el consejo
escolar asi como para el alumnado que quedan concretadas en nuestro
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F) fruto del consenso entre
todos y que estamos comprometidos a que se respeten. (se especificaran mas
adelante)

- En general no tenemos problemas graves de convivencia en nuestro centro, los
alumnos y alumnas se llevan bien en general, y s6lo observamos algunos
enfados, rabietas, criticas, actitudes negativas... pero ninguna conducta que
pueda considerarse grave, fuera de las propias de la edad. Estos conflictos se
producen a lo largo de toda la jornada quizas en especial en la hora del recreo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior podemos decir que actualmente encontramos
en nuestro centro los siguientes tipos de conflictos:

TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES EN EL CENTRO.

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso,
hablar con los comparieros...

- Distraccion y falta de atencion.
- Olvido del material para el desarrollo de la clase.
- Pérdida de respeto entre iguales 0 a menores durante el recreo.
- Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-familia.
- Falta de respeto a veces entre iguales.
- Falta de respeto a espacios y materiales comunes.
CAUSAS
- Falta de motivacion
- Llamadas de atencién de forma global

- Dificultades de aprendizaje
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- Falta de colaboracién y/o implicacion por parte de las familias: no revisan
si traen el material a clase, etc.

Impulsividad, poca reflexion.

Falta de un referente de autoridad.

Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

Falta de higiene y aseo personal en algunos casos.

Nivel cultural bajo en las familias y ausencia de actividades formativas.

3.- LAS RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES.

Podemos decir que en este aspecto somos muy afortunados, la relacién con
las familias es muy buena ya que al tener muy poco alumnado mantenemos
diariamente contacto directo con los padres y las madres, excepto en contados
casos. Tenemos fijada la hora de tutoria los lunes de 16:00 horas a 17:00 horas.

En caso de conflictos o situaciones particulares que afectan a la convivencia
se tiene informada a la familia por si procede algun tipo de intervenciéon o
informacion respecto de la conducta. La relacion con otras instituciones en general
es buena.

4.- LAS EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION
CON LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

En relacion a la convivencia el centro ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Atencion a las familias todos los lunes en la hora establecida para la tutoria.
Participacion del centro en actividades y programas que contribuyen a mejorar
la convivencia en el centro como pueden ser: Proyecto de Coeducacién, Dia
de la Paz...

Elaboracion de las normas de convivencia a nivel de Centro y de aula
recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
Fomentar en toda situacion la tolerancia, el respeto y la resolucion de
conflictos a través del dialogo.

Asesoramiento de los equipos de orientacion de zona en materia de
convivencia.

— Legislacion vigente relacionada con los procedimientos que debemos seguir en

relacion a la convivencia.

5.- OBJETIVOS
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Teniendo en cuenta las conclusiones del diagnéstico de nuestro centro
observamos que las medidas deben ir dirigidas sobre todo a la prevencion ya que no
existen casos graves de convivencia, no obstante, también estableceremos ciertas
medidas para realizar en caso de que se produjeran casos graves de convivencia.

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y
la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
que permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

6.NORMAS DE CONVIVENCIA.

A) DERECHOS DEL ALUMNADO.
El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacidon que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de Internet en el centro.

g) A la educacioén que favorezca la asuncién de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos
de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas vy
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.
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i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que
recibiran las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, en el caso
de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de
este derecho.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion, ajustados a
su edad.

) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m)A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad

B) DEBERES DEL ALUMNADO.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas
al desarrollo del -curriculo, siguiendo las directrices del
profesorado y aportando el material necesario para la
realizacion de las tareas.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
centro.

4. Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros
y companeras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del
mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi
como en las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
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contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ellos.

C)NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER GENERAL EN EL CENTRO.

Entre las normas de convivencia de caracter general en el centro podemos citar:

a) Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase:
e Prestar atencion a las explicaciones del profesorado.
e Participar en las actividades propuestas y respetar el trabajo de los
demas

b) Colaborar de forma sistematica en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e Sequir las instrucciones del profesorado en la realizacion de tareas.
e Realizar las tareas y actividades propuestas.

c) Contribuir en el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafneros y companeras.

d) Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando cualquier
ausencia o falta de puntualidad.

f) Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad
educativa, colaborando en la defensa de su integridad fisica, psiquica y
moral.

g) Contribuir al cuidado de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro y de las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

D) NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL AULA Y OTRAS
DEPENDENCIAS COMUNES.

a) Somos puntuales.

b) Saludar al entrar y despedirse al salir de clase.

c) Usar las palabras que indican respeto a los demas como: por favor, gracias,
perdoén... Normas de cortesia. Pedimos disculpas cuando nos portamos mal.
Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

d) Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado
y atender sus explicaciones e instrucciones: Escuchamos en silencio y con
atencion las explicaciones, No gritamos, ni corremos tanto en clase como en
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los pasillos. Si tenemos dudas preguntamos. Trabajamos en silencio.
Obedecemos a nuestros maestros/as.

e) Traer cada dia el material de trabajo necesario para poder realizar con
normalidad las tareas de cada una de las materias que corresponden segun
su horario.

f) Leo todos los dias.

g) Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo haremos con un tono
adecuado y escucharemos atentamente a los demas.

h) Ayudar a los comparferos y a las compaferas y participar con todos y
todas en las actividades de tipo colaborativo.

i) Ser respetuosos con los compafieros y compaferas: escuchar con
atencion sus opiniones y respetar sus diferencias.

j) Nos relacionamos con los demas sin discriminar a nadie.

k) Respetamos los trabajos, carteles expuestos asi como los objetos
materiales. Cuidamos nuestras cosas y las de los demas.

[) Uso correctamente las nuevas tecnologias.
m) Cuidar la higiene y limpieza personal. Venimos al cole aseados/as.
n) Comemos sano y cumplimos el horario de desayuno

i) Contribuir al orden y a la limpieza de la clase y los materiales de trabajo.
Recogemos la clase y tiramos la basura a las papeleras. Cuidar de la
limpieza tanto del aula como del centro.

0) Reciclamos.
p) Nos portamos correctamente en el recreo.

q) Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua (lavabos vy
cisternas) y el papel higiénico.

7. CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a continuacion
se detallen afectan tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las
actividades complementarias y extraescolares y a cualquier actividad que se
realice en la aplicacién de los distintos planes y proyectos llevados a cabo en el
centro. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:
e tener un caracter educativo y recuperador,
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e adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o la
alumna,

e garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado,

e procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse en cuenta:
e Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la escolaridad.

e No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno
o alumna.

e Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

e Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o
alumna, asi como su edad.

A) GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dano producido.

b. La falta de intencionalidad.

c. La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o
maestra.

c. Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
companieros y a las compafneras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.

d. Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideolégicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
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de los integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros
de la comunidad educativa.

B) CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA. CORRECCIONES.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
apartado prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

Organos
competentes
para imponer

las correcciones

a)Los actos que perturben el
normal desarrollo de las
actividades de la clase.

b) La falta de colaboracidn sistematica
del alumnado en la realizacidn de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, el olvido frecuente de material
de trabajo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por
sus compafieros y compaferas

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a
clase.

f) La incorreccidn y la desconsideracion
hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de
la comunidad.

a) Amonestacion oral.
b) Llamada a los padres.
c) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacién de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
mismo.

e) Suspension del derecho a
participar en determinadas
actividades complementarias
y extraescolares.

f) Suspensién del derecho
de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la
suspension, el alumno o la
alumna debera realizar las
actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

g) Excepcionalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias
lectivos.

Todos los
maestros y
maestras del
centro
(Correccion a,
b, c)

El tutor o
tutora del
alumno o
alumna,
(Correccion a,
b, c,d, e)en
colaboracién
con la jefatura
de estudios.

El jefe o jefa de
estudios
(Correccion f)

El director o
directora, que
dara cuenta a la
Comision de
Convivencia.
(c,9)
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A

C) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
CORRECCIONES

Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Correcciones

Organos
correcciones.

a) La agresion fisica contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y las ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el
maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o una alumna
producido por uno o mas compafieros y
companfieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo

d) Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o las humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente
si tienen un componente sexual, racial,
religioso, xenéfobo u homofobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o las coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de la personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves
dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccién de las
mismas.

a) Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a Ia
mejora y al desarrollo de las
actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de
otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil
de sus padres, madres o]
representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un
mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas.

Durante el tiempo que dure Ia
suspension, el alumno o alumna
debera realizar las  actividades

formativas que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso
formativo

El director o
directora,
que dara
cuenta a la
Comision de
Convivencia.

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure Ila
suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades

formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.
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i) La reiteracién en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente
a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que la
comision de convivencia considere que
es justificado.

8.RECLAMACIONES.

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados, a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora
en relacion con las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las
alumnas podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o la
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la
decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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9.COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacion,
gestion y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y
promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro:

Es un 6rgano colegiado que actua por delegacion del Consejo Escolar.

Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacién de la mejora de la
convivencia escolar.

Es un equipo que promueve la mediacion en la gestidn de los conflictos.
Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:

Promover la cultura de la paz.
Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos.

Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad
cultural.

Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la
violencia de género y los comportamientos xendfobos y racistas.

Aportar asesoramiento, formacion, orientacidn y recursos a la
comunidad educativa.

Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Potenciar programas de innovacién educativa, la pertenencia a la
red “Escuela: Espacio de Paz”.

Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

Impulsar la coordinacién con entidades o asociaciones del entorno.

A.COMPOSICION.

La Comision de Convivencia estara integrada por:

el director o la directora, que ejercera la presidencia.

el jefe o la jefa de estudios.

dos maestros o maestras.

cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
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Consejo Escolar. Uno de ellos sera el representante de la
Asociacion de Padres y Madres.

B. PLAN DE ACTUACIONES Y CALENDARIO DE REUNIONES.

La Comision de Convivencia se reunira, convocada por quien ejerza la
presidencia, cada vez que sea necesario para tratar los asuntos que le competen.

En todo caso, debera reunirse al menos tres veces a lo largo del curso, una al
inicio del curso para establecer y planificar el impulso y el desarrollo de medidas
promotoras, preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en
el centro, y otras dos que se celebraran, de modo preferente, en los meses
de enero y junio, para preparar un informe dirigido al Consejo Escolar sobre
actuaciones realizadas, correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Aunque
también se pueden realizar de forma trimestral en funcion de los requerimientos
organizativos del curso en cuestion.

10.MEDIDAS DE CONVIVENCIA POSITIVA.

ACTUACION 1.

La mediacion como herramienta para abordar y resolver los problemas de
convivencia implica una forma peculiar de entender y afrontar el conflicto. Supone,
por una parte, asumir el conflicto como algo normal en las relaciones humanas,
una realidad que no puede ser ignorada y que no se resuelve mediante la mera
represion. El conflicto requiere un tratamiento adecuado que ayude a clarificar sus
causas y ofrezca soluciones satisfactorias para las diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo
puede ser una oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacién y
de resolucion de conflictos que remiten a la competencia civica y social y a la
competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La mediacion, como estrategia para la resolucion de conflictos, invita al
dialogo a través de una metodologia bien estructurada que facilita la escucha
mutua y ayuda a aclarar posturas y expresar sentimientos, respetando tiempos y
formas, con la supervision y ayuda de personas entrenadas en las habilidades
sociales de escucha activa y de resolucion de conflictos. Asi mismo, la mediacion
invita a que sean las propias personas implicadas las que propongan soluciones
satisfactorias que puedan ser asumidas voluntariamente por todas las partes en
conflicto.
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La mediacion es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero,
sobre todo, una estrategia educativa para difundir una cultura de la paz basada en
el didlogo, el respeto mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas a los
conflictos.

En el ambito escolar pueden asumir tareas de mediacién todos los agentes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familia. Ahora bien, la
mediacion es un proceso estructurado, con unas fases de actuacion que deben
ser respetadas, y cuenta con unos recursos y unas técnicas especificas. Por todo
ello, son necesarias cierta formacion y experiencia para poder intervenir
adecuadamente en la mediacion de un conflicto.

La mediacion en la resoluciéon de los conflictos es una medida a la que se
accede de forma voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o las personas
mediadoras, la maxima confidencialidad en relacién con todo lo tratado y el
compromiso de cumplir los acuerdos alcanzados por las partes interesadas.

El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la
mediacion ha de tener en cuenta que no todo los casos son mediables:

Casos mediables: Casos no mediables:
- Las partes asi lo desean y la normativa lo prevé. - Las partes no desean ir a la mediacién.
- Lasrelaciones y el vinculo son importantes para las - Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo
partes. pactado.
- Necesariamente se comparten espacios comunes. - Falta de confianza y credibilidad en el espacio de la
. . - mediacion.
- No existe un evidente desequilibrio de poder entre
las partes. - Se trata de hechos de especial y notoria gravedad
(acoso escolar, violencia de género...).

ACTUACION 2.

Las estrategias internas son diferentes formas de afrontamiento para la
resolucién pacifica a los conflictos que se dan en nuestro centro. Se trabajan de
forma personal a través de la simbolizacion de gestos y posteriormente se aplican al
contexto concreto.

Dichas estrategias son:
-Confrontacion.

-Planificacion

-Aceptacion de la responsabilidad.
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-Distanciamiento
-Autocontrol

-Evaluacion positiva.
-Escape o evitacion
-Busqueda de apoyo social

Se lleva a cabo en la sala o aula destinada a la resolucion de conflictos y el mayor
agente responsable es el tutor o tutora y los especialistas

11.PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

La recogida de incidencias en el Sistema de Informacion Séneca se regula en
el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de
Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema
educativo andaluz.

El centro registrara tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de
correcciones a las mismas, reflejando las medidas adoptadas. Deberan recogerse
en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Con el fin de extraer conclusiones y propuestas de mejora para aportarlas al Plan
de Convivencia del centro, el equipo establece:

¢ Que tanto el tutor como el especialista con el que se produzca la
incidencia puede registrarlo en Séneca.

e La grabacidén se registrara en el plazo de tres dias contados
desde que se produzca la incidencia.

e Personal que realiza la supervision de los datos y analisis de los
mismos sera el director, jefe de estudios, asi como los miembros de la
comision de convivencia.

El analisis de la informacién recogida servird de base para la adopcion de
las medidas de planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e
intervencion que correspondan a cada centro.

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccion
del centro certificara trimestralmente esa ausencia de incidencias a través de la
correspondiente herramienta de Séneca.
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En todo caso, la direccion del centro o el coordinador del Plan de
Convivencia, emitira a través de Séneca un informe trimestral valorando la
evolucion de la convivencia en el centro. Este informe incluye los siguientes
apartados:

« Evolucioén de la convivencia en el centro: valorando si es favorable,
desfavorable o se mantiene estable.

o Breve descripcion de las causas que han motivado dicha evolucion.
« Decisiones de mejora sobre la evolucion descrita y sus causas.

Independientemente del registro en Séneca, cualquier incidencia que se
produzca en el ambito de la convivencia, sera registrada por escrito por la persona
a _cargo de la tutoria del alumnado implicado o por el profesorado especialista a
cargo del mismo en ese momento. Esta incidencia se trasladara a Jefatura de
estudios y/o direccion.

Llegado el momento de imponer una sancion, esta se trasladara a las
familias mediante el correspondiente tramite de audiencia.

12.EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

La evaluacion tendra como referente los objetivos recogidos en el Plan de
Convivencia. A partir de dichos objetivos, se estableceran criterios para valorar el
grado de cumplimiento de los mismos.

La informacion extraida de los criterios nos permitira establecer:

- Valoracion de logros y dificultades encontradas.
- Propuestas de mejora para incluir en el plan.

El Plan de Convivencia ha de estar en revisidon continua para que sea un
documento vivo que responda a las necesidades de la convivencia en el centro.
En relacién con este cometido, la comision de convivencia asume entre sus
funciones:

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en
el centro.
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El seguimiento y evaluacién de los objetivos y las actuaciones propuestas en el
Plan de Convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:

a) Propuestas de mejora en los ambitos de la gestion y organizacion del
centro, orientadas a facilitar la convivencia.

b) Valoracién de la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno para la mejora de la convivencia.

c) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de
competencias para la mejora de la convivencia y la resolucion pacifica
de los conflictos: actitudes, valores, habilidades y habitos.

d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de
situaciones de riesgo para la convivencia.

e) Eficacia, adecuacién y proporcionalidad de las intervenciones ante
incumplimientos de las normas de convivencia del centro o del aula.

f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de
actitudes y la restauracion de la convivencia.

g) Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para
el refuerzo y mejora de la convivencia en el centro.

13. PROTOCOLOS EN AMBITO DE COMVIVENCIA.

Este Plan de Convivencia desarrolla los protocolos de actuacién contenidos
en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011), y en la Orden de 28 de abril
de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

.Los protocolos citados se indican a continuacion:

Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Anexo ).
Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo Il).

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito
educativo (Anexo llI).

Protocolo de actuacién en caso de agresion hacia el profesorado o
el personal no docente (Anexo V).

Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
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andaluz (Anexo VIII).

e Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones
de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacién con las actuaciones especificas aadoptar por los
centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en
supuestos deacoso escolar ante situaciones de ciberacoso).

Por otra parte, nuestro centro recoge los documentos en los que nos basamos
en caso de tener que actuar ante las siguientes situaciones:

e Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los
centros referidas a la guarda y custodia, colaboracién con otras
Instituciones, acoso escolar, maltrato infantil y asistencia médico-
sanitaria en los centros. Remitida por la Direccion General de
Planificacion y Centros con fecha 27-01-2012.

e Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de
progenitores separados o divorciados. Documento de Viceconsejeria
remitido por la Direccion General de Planificacion y Centros con fecha
06-06-2012.

Por ultimo, son de interés las siguientes instrucciones, en caso de presentarse
la situacion a la que se refieren con algun menor escolarizado en el centro:

e Instrucciones conjuntas de la Direccion General de Infancia y Familias
y de la Direccién Generalde Participacion y Solidaridad en la educacion
sobre ejecucion de las resoluciones de declaracion de desamparo de
menores en los centros educativos de Andalucia.
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14. ANEXOS.

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

| COMUNICACION DE INCIDENCIA

Alumno/a o alumnos/as implicados:
Lugar:

Hora:

Profesor que registra la incidencia:

Hechos que constatan una falta contraria y/o grave:

De estos hechos se ha dado parte a la Jefatura de Estudios del Centro para que se tomen las
medidas oportunas

Parauta, de de 20

El profesor/a o tutor /a
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AUDIENCIA A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A POR PARTE
DEL PROFESOR /A O TUTOR/A

En , siendo las .......... horas del dia........... del mes
de.......ovvieeieeiiienennnendel afio 2,023, comparece

D /DT teiteeiteeeeee e e ee e e e e a e e t e e a e

representante legal (1) del alummno/a..........c..oooveeeiiiieiiie e
del nivel ................ de.oiieieee para llevar a efectos el tramite de
Audiencia.

A tal fin se le informa que en el procedimiento de correccion abierto se le imputan los
siguientes hechos.

HECHOS: (Narrar los hechos imputados)

Asi mismo se le comunica que en relacion con los hechos imputados pueden efectuar las
alegaciones que en su defensa interese.

Firma, con nombre y apellidos de Firma del Tutor o la Tutora los tutores legales del alumno /a
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NOMDIE: oo

D/D2 e (Ver notas)

Sr. /Sra. Jefe /a de Estudios o Director/a:

O Amonestacion oral.
(3 Apercibimiento escrito que se adjunta.

3 Suspension del derecho de asistencia a la clase en la que se produjo la
falta.

En ,a de de 202

Firma del Profesor /a o tutor/a Firma de Jefatura o
Direccion
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(K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. Marco legal y justificacién

El Decreto 328/2010 establece que uno de los elementos del Plan de Centro

sera el Plan de Formacioén del profesorado.

Para plantear nuestras necesidades de formacion hemos realizado

algunas reflexiones en las que se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

Contexto social, cultural y econdmico del alumnado que acude al Centro.
Analisis de las caracteristicas de la Comunidad Escolar.

Analizar la Identidad del Centro, su linea educativa, metodolégica y
organizativa.

Recursos con los que cuenta el centro y actuaciones actuales que promueven
la interactuacion entre la heterogeneidad de nuestro alumnado.

Qué queremos y pretendemos que sea nuestro Centro, sus normas, sus
habitos, sus rutinas, para conseguir un Centro arménico y sensible hacia el
alumnado y hacia el profesorado.

Qué planes desarrollamos y cudles son sus lineas.

Qué tipo de actuaciones y aspectos pretendemos mejorar.
Actuaciones en relacion a la implicacion familiar.
Legislacion actual:

Instrucciones 5 de octubre de 2022 de la Direccion General deTecnologias
avanzadas y trasnformacion educativa para el desarrollo de Grupo de Trabajo
El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, que regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.Introduccioén

Los profundos cambios de los ultimos afios, propiciados por la sociedad y por

la proliferacion de leyes educativas, tienen su reflejo en las aulas.

No hay dos centros iguales, sino que cada centro debe disefiar su propio futuro

y este tiene una buena base en la formacion continua del profesorado.

En ello se fundamenta nuestras necesidades de formacion. Ademas de una

formacion especifica se pretende propiciar un ambiente colaborativo entre el
profesorado.

Siguiendo las lineas marcadas por el CEP buscamos lineas marcadas por el

propio centro en colaboracién y con el asesoramiento del mismo, para desarrollar
temas de especial interés entre el profesorado.

138 | 225



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

El Plan de Formacioén para el curso 2024/25, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas
metodolégicas avaladas por la investigacion y las buenas practicas
contrastadas.

3. Diagnéstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la
reflexion y la mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los
escenarios ordinarios de la formacion y potenciando el trabajo colaborativo entre el
profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este
diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de
nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

3.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades
formativas del centro.

e Indicadores homologados.

« Plan de Mejora.

« Memoria de autoevaluacion.

e Claustro Y ETCP: valoracion de necesidades formativas.

3.2. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnostico de
necesidades formativas, hemos concretado cuales van a ser los objetivos formativos
para este curso académico:

-Animar a la participacion del profesorado en actividades de formacion sobre
metodologias activas ( DUA) para la adquisiciéon de competencias y la mejora de la
practica docente.

-Promover la realizacion de actividades de perfeccionamiento relacionadas con la
competencia linguistica para mejorar aquellos aspectos del lenguaje y del
razonamiento matematico mas deficitarios para el alumnado.

-Adquirir la formacidn necesaria sobre la estimulacién y el desarrollo de las funciones
ejecutivas para poder aplicarlas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
nuestro alumnado.
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4. Propuestas de acciones formativas.

Modalidad
(Curso,curso con seguimiento, grupo de trabajo, Contenidos Temporalizacion
formacidn en centros, on line, etc) (Sesiones y fechas
aproximadas)
Entrenamiento de las funciones ejecutivas en el aula 12 Trimestre

de Educacion Primaria.

Formacién en cursos de Competencia Digital para Todo el curso
acreditacion del profesorado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD (DUA, Programas de 2°y 3° trimestre
refuerzo, ACls, Altas Capacidades, funcion ejecutiva...)

También se desarrollaran todas las formaciones vinculadas con los planes y
programas a los que esta adscrito el centro.

5.Programa Cima.

Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas CIMA:

1.3. Educacion afectivo-sexual., 2.7. Huertos escolares., 3.1. Pensamiento
computacional., 3.3. Robdtica., 5.6. Lectura y escritura creativa., Narrativa
transmedia

Estos programas llevan asociados una formacion especifica determinada por la
normativa vigente. En este enlace podemos obtener mas informacion de estos
programas.

6. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacién

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES |  ACTUACIONES DE | FECHAS RESPONSABLES
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LOS CENTROS

Responsables de formacion del

Contacto con asesoria Mes de .
de referencia septiembre centrg educativo: J.e fatu'ras (.je
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccion necesidades Mes de Responsables de formacion del
Previa formativas especificas septiembre | centro educativo: Jefaturas de
del centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y Hasta 30
programas de Direccion
septiembre
Solicitud de FC y GGTT H;gtjeel Coord!nadoreis y coordinadoras
a través de Séneca
octubre
- Hasta 15 Equipo directivo. Cada centro
EIaporamon del plan de de disefiara una organizacion
mejora. noviembre interna  que facilite Ia
participacion de todo el
profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
Inici disefiara una organizacion
nicial , .
Hasta 15 interna que facilite la
Elaboracién del plan de de participacion de todo el
formacion anual noviembre profesorado en el mismo
Asesoria  de referencia.
Aportara estrategias para su
elaboracién y acompafara al
centro en el proceso.
Elaboracion, en Hasta 15 L
colaboracién con la de Coord|r11a0|on del programa y
asesoria de referencia, | noviembre | 25€SOTia responsable

en el proyecto de
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formacion especifica de
los centros que tienen
concedido un programa
de nivel 1 (P1)

Coordinadores y coordinadoras

- Hasta el ) )
Seguimiento de planes y 28 de a través de Séneca
programas febrero

Equipo directivo. Cada centro
_ disefiara una organizacion
Desarrollo y seguimiento . -
. interna que facilite la
del plan de mejora y e,
. Marzo participacion de todo el
plan de formacion del
profesorado responsable del
centro e .
seguimiento de las actividades
propuestas.
Seguimiento de FC:
Desarroll | 1.-Elaborar la memoria
0 de progreso del
proyecto.
Hasta el .,
2.-Participar en las 15 de 1.-Coordinacion de la FC
lataf irtual
pratalormas virtuaies marzo 2.-Cada participante de la
establecidas en el .
formacion
proyecto y/o redes
formativas compartiendo
las actuaciones
realizadas.
Seguimiento del GGTT:
Hasta el
1.-Valoracion de 15 de 1.-Coordinacion de la FC
progreso del proyecto en marzo
Séneca
Evaluacion de planes y Hasta 31 Coordinaciones en Seneca
programas de mayo
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Evaluacioén de las

formaciones especificas
de los programas de Hasta 31 Coordinacion del programa y

nivel 1 (P1) de mayo | asesoria responsable

Evaluacion final del
GGTT:

1.- Grabar la memoria
final y la valoracion del
trabajo en Séneca

2.- Valorar el grado

individual de 1.- Coordinacién del GGTT
consecucion de Hasta el

objetivos y actuaciones 31 de 2.-Todos los miembros del
previstas del proyecto, mayo GGTT

logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo
en una memoria de
evaluacion final.

3.-Todos los miembros del
GGTT

3.- Realizar la encuesta
de valoracién Séneca.
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Final

Evaluacién final de FC:

1.- Grabar la memoria
de evaluacién final en
Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual
de la finalidad del

1.- Coordinacion de la FC

proyecto, y objetivos de Hasta 31 2.-Todos los miembros de la

resultado, utilizando los de mayo FC

instrumentos, medidas e

indicadores descritos. 3.-Todos los miembros de la

Reflejarlo en una FC

memoria de evaluacion

individual final.

3.- Realizar la encuesta

de valoracion Séneca
Equipo de evaluacion del

: centro. Minimo de integrantes
Memoria de . )
. de la comision: equipo
autoevaluacion en la Hasta 30 . .
. . directivo, FEIE y al menos un
que se incluye la del de junio
. representante de todos los

plan de formacion .
sectores de la comunidad
educativa.

Recogida de propuestas

f ti | pl

doerr;larrlr:laasi c't) :l;iaelecuesaon Responsables de formacion del

siquiente. como Hasta 30 centro educativo: Jefaturas de

9 ’ de junio estudio, FEIE. Equipo directivo

consecuencia de la
memoria de
autoevaluacion.

y ETCP.
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(L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, AS| COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION
EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Marco Normativo

1.Elaboracion de horarios

2.Horario general del Centro

3.Horario del alumnado

4.Horario del profesorado

5.Actividades complementarias y extraescolares

MARCO NORMATIVO:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 5. Organizacion general de Educacion Primaria de la Orden de Primaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 6. Horario de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 8. Horario de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Anexo | sobre el horario lectivo de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Antes de comenzar el desarrollo de este punto del Plan de Centro, hemos de
concretar que en nuestro centro no hay ambitos distintos a las areas estipuladas
por la normativa actual, tampoco proyectos interdisciplinares, no se oferta
lenguaje de signos y las tutorias en el tercer ciclo no tienen un horario
diferenciado respecto a las de los demas ciclos.

1. ELABORACION DE HORARIOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 73.f) del Reglamento
Organico de los centros a los que se refiere la Orden del 20 de agosto de 2010, la
jefatura de estudios elaborara, el horario general del centro, el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado teniendo en cuenta los criterios
incluidos en el proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento. Estos seran
remitidos a inspeccion educativa bajo el visto bueno de la Direccién, para su
aprobacion. Nuestro Colegio tiene aprobado el impartir las ensefianzas
correspondientes a Educacién Infantil y Educacion Primaria. Asimismo, el Centro
tiene autorizado el servicio del PROA en la localidad de Parauta. A la hora de
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confeccionar el horario general del Centro, por tanto, se han tenido en cuenta estos
aspectos. Asimismo, los lunes por la tarde, periodo dedicado en exclusiva para el
desarrollo del horario regular no lectivo del profesorado, se ha disefado de tal forma
que posibilite al maximo el aprovechamiento del horario y cumpliendo con lo
estipulado en el Decreto 328/2010 de 13 de julio de organizacion y funcionamiento.

2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios, el horario general del centro sera:

e Delunes aviernes de 8:52 a 14:00 horas en todas las localidades.

e Los lunes, la localidad de Parauta, tendra horario de 16:00 a 18:50 para cumplir
con el horario no regular de permanencia en el centro.

e Igualmente, el PROA, se desarrollara en la localidad de Parauta, martes y
jueves, en horario de 16:00h a 18:00h.

3.HORARIO DEL ALUMNADO.
A. HORARIO LECTIVO

Para la distribucion del tiempo a cada asignatura, nos hemos cefido a lo
estipulado en la normativa actual, destacando:

En la Orden de Infantil, se indica que los centros docentes tanto en el primer
como en el segundo ciclo de la etapa, los centros podran desarrollar experiencias
educativas de exposicion a una Lengua Extranjera que se incluiran en las
Propuestas pedagodgicas. El aprendizaje de la Lengua Extranjera se abordara de
manera integrada con el curriculo de las areas de la etapa de Educacion Infantil
llevando a cabo un aprendizaje natural de la misma, fundamentalmente oral, auditivo
y ludico.

En la Orden de Primaria, se indica que los centros docentes configuraran el
horario lectivo semanal para las diferentes areas en funcién de las necesidades de
aprendizaje de su alumnado. En esa configuracion del horario lectivo, los centros
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la lectura, en los
términos recogidos en su Proyecto educativo.

Ademas, en la etapa de Primaria, en el articulo 5 sobre la Organizacion
general de Educacién Primaria, se indica que:
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5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario
lectivo disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del
area de Matematicas, en el primer ciclo.

b) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas o del area de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.
c) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area
de Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del area de Conocimiento
del Medio Natural, Social y Cultural, disefio e implantacion de Proyectos
interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

7. La realizacion de actividades de accién tutorial se llevara a cabo de manera
integrada con el resto de areas, excepto en el tercer ciclo, que podra tener asignado
un tiempo especifico, segun se determine en el Proyecto educativo del centro.

En los articulos 4.6. de la Orden tanto de Infantil como de Primaria si indica
que los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos
inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se
establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y actividades
ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a
desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de
juegos tradicionales, de baile, de decoracién, de lectura, de mediacion, entre otros
de naturaleza analoga, de manera que la planificacion del tiempo de los recreos
también sera recogida en el Proyecto educativo.

En ambas etapas se organiza la ensefanza del area de Religion o Atencion
Educativa a eleccién de las familias de nuestro alumnado, teniendo en cuenta la
circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia
de religién y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

Con todo lo expuesto y con el Anexo |, de la Orden 30 de mayo de 2023, para
primaria, se organizara y distribuira el tiempo escolar en nuestro centro y los
correspondientes horarios.

Areas curriculares

PRIMER CICLO
Sesiones/semana

SEGUNDO CICLO
Sesiones/semana

TERCER CICLO
Sesiones/semana

Lengua castellana y literatura

10

10

8,5

social y cultural

Matematicas 10 10 8,5
Inglés 5 5 5
Francés 0 0 2
Conocimiento del Medio natural,5 5 5
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Educacion Artistica 3,5 3.5 3,5
Educacion Fisica 6 6 6
Religion Catdlica 3 3 3
Autonomia 2.5 2,5 2
Educacién en valores civicos V| 1.5
éticos

Recreo 5 5 5
TOTAL 50 50 50

DISTRIBUCION DEL HORARIO EN EDUCACION INFANTIL SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

DISTRIBUCION DE HORAS POR AREAS EN CADA CURSO DE INFANTIL.
Ambito/curso 3 afnos 4 anos 5 afos
CA 7 horas 7 horas 7 horas
CRR 7 horas 7 horas 7 horas
DEE 7 horas 7 horas 7 horas
INGLES 1.5 horas dentro 1.5 horas dentro 1.5 horas dentro
de CRR de CRR de CRR
RELIGION 1.5 horas 1.5 horas 1.5 horas

CA Crecimiento en armonia.

CRR Comunicacion y representacion de la realidad.

DEE Descubrimiento y exploracién del entorno.

REJ Religidn Catdlica.

DISTRIBUCION HORARIO DE EDUCACION PRIMARIA SEGUN LA NORMATIVA

VIGENTE.
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DISTRIBUCION SEMANAL DE HORAS POR AREA

Curso / LEN MAT CM In EF Fr EV MU PLA Re

Area
o Sh 5h 25h | 25h [3h Oh Oh 1h 1lh 1.5h
o 5h 5h 25h | 25h [3h Oh Oh 1h 0.5h 1.5h
& 5h 5h 25h | 25h [3h Oh Oh 1h 1h 1.5h
& 5h 5h 25h | 25h [Bh Oh Oh 1h 0.5h 1.5h
o 4.5h 4.5h 2.5h 2.5h [3h 1lh Oh 1h 1h 1.5h
& 4h 4h 25h | 25h [Bh 1h 1.5hh | 1h 1h 1.5h

LEN Lengua Castellana y Literatura.

MAT Matematicas.

CM Conocimiento del medio.

In Primera Lengua Extranjera. Inglés.

EF Educacidn Fisica

Fr Segunda Lengua Extranjera. Francés.

EV Educacidn en valores civicos y éticos.

MU Musica.

PLA Educacion artistica (Plastica).

Re Religion

B) AUTONOMIA PEDAGOGICA EN LOS HORARIOS.

El horario de autonomia pedagdgica para la etapa de Educacion Primara, se
intenta ajustar a lo que recoge la normativa vigente, concretamente el articulo
5.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023. Aunque dentro de las posibilidades
que ofrece, tenemos en cuenta asignar este horario, principalmente a las areas
de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, ya que son las que peor
resultados obtienen en nuestras evaluaciones internas y en los indicadores
homologados. De esta forma el horario de autonomia pedagdgica lo
establecemos dela siguiente forma;

PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA

HORAS DE AUTONOMIA PEDAGOGICA 1 hora

Lengua Castellana y Literatura 1 hora

SEGUNDO DE EDUCACION PRIMARIA
HORAS DE AUTONOMIA PEDAGOGICA 1.5 horas
Lengua Castellana y Literatura 1 hora
Matematicas 0.5 horas
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TERCERO DE EDUCACION PRIMARIA

HORAS DE AUTONOMIA PEDAGOGICA 1 hora

Lengua Castellana y Literatura 1 hora

CUARTO DE EDUCACION PRIMARIA

HORAS DE AUTONOMIA PEDAGOGICA 1.5 horas
Lengua Castellana y Literatura 1 hora
Matematicas 0.5 horas

QUINTO DE EDUCACION PRIMARIA

HORAS DE AUTONOMIA PEDAGOGICA 1 hora
Lengua Castellana y Literatura 0.5 horas
Primera Lengua Extranjera (Ingles) 0.5 horas

SEXTO DE EDUCACION PRIMARIA

HORAS DE AUTONOMIA PEDAGOGICA 1 hora
Primera Lengua Extranjera (Ingles) 0.5 horas
Educacioén Artistica 0.5horas

C)CRITERIOS PARA DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

- La distribucion de las areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se realizara
atendiendo a razones preferentemente pedagogicas, teniendo en cuenta las
posibilidades organizativas.

- El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de educacion infantil y
primaria sera de 25 horas, incluyéndose en este codmputo dos horas y media
destinadas al recreo.

- En la elaboracién de los horarios se procurara que las horas de lengua y
matematicas, se impartan antes del tiempo de recreo.

- El Director aprobara los horarios generales del Centro y los individuales del
profesorado y el de los alumnos, después de verificar que se han respetado los
criterios pedagdgicos establecidos en este proyecto educativo y la normativa
vigente.

- Segun la normativa actual, se establecera obligatoriamente media hora para
lectura diaria. Este aspecto esta totalmente desarrollado en el epigrafe de
actuaciones para el fomento de la lectura.

- Atendiendo a las instrucciones sobre las medidas del razonamiento
matematico se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de
proyectos significativos para el alumnado, la resolucién colaborativa de
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problema y emprendimiento. Se establecen 3 periodos semanales con una
duracion de 30 minutos.

- Se organizaran los apoyos y refuerzos del alumnado de necesidades educativas,
teniendo en cuenta las disponibilidades horarias del profesorado y el alumnado en
cuestion.

- La movilidad del profesorado itinerante se hara preferentemente en las horas de
recreo.

- A la hora de elaborar los horarios se prevé el menor numero de posible de
desplazamientos para el profesorado itinerante.

4. HORARIO DEL PROFESORADO

Este epigrafe esta desarrollado de forma concreta en el apartado D de este
Proyecto Educativo.

5.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo se planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de
las areas, por lo que deben estar incluidas en las programaciones didacticas y
relacionadas con las competencias clave, objetivos y criterios de evaluacién. Sus
objetivos fundamentales seran:

 Favorecer la apertura del centro a su entorno.

» Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

* Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su insercion

progresiva en la sociedad, la relacion con los demas en contextos diferentes,

etc.

* Promover la educacion artistica y medioambiental.

» Ayudar en la consecucion de las competencias clave.

» Favorecer el desarrollo de planes y proyectos que se llevan a cabo en el
Centro.

Una vez planificadas e incluidas en las programaciones didacticas, los
maestros y las maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo a lo
establecido en dichas programaciones y por tanto estaremos obligados a participar
en las mismas y llevarlas a cabo.

Ademas de las programadas al inicio del curso, hay otras que pueden surgir a
lo largo del mismo como oferta de las distintas instituciones. Tanto unas como otras
estan relacionadas con nuestra labor educativa.

Entre ellas se encuentran las que se realizan dentro del entorno mas cercano,
localidad y alrededores y las que se necesita algun medio de transporte para el
desplazamiento por tratarse de entornos mas amplios dentro de la provincia o
provincias limitrofes.

Para participar en cualquier actividad complementaria o extraescolar que
requiera desplazamiento fuera de la localidad, el profesorado necesita de una
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autorizacion a las familias, las cuales determinaran si su hijo/a asiste o no. En el
caso de que, llegado el momento de la actividad, en séneca no aparezca la firma o
no tiene la autorizacién correspondiente por parte de la familia, el nifio o nifia no
podra asistir a la actividad.

El Viaje de fin de curso se realizara cada dos anos para los alumnos de 3°
ciclo de Primaria. Sera aprobado por el Consejo Escolar, por ser lugares que
pueden cambiar cada afio, con desplazamientos mas largos y por lo general con una
duracion mayor a un dia.

A continuacion, dejamos un listado de actividades complementarias o
extraescolares seleccionadas por el claustro para poder hacer durante el curso
escolar, para que quede constancia en nuestro Proyecto Educativo.

CURSO 24/25

LISTADO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Salidas al entorno en funcion de las programaciones didacticas.
Dia de la Salud Mental
Dia 12 de octubre (Dia de la Hispanidad).
Dia de la Empresa Andaluza
Fiesta de otono.
Dia del flamenco.
Dia de los derechos y deberes del nifio.
Dia de la No Violencia.
9. Dia de la Bandera Andaluza.
10. Dia de la constitucion.
11. Fiesta de Navidad.
12. Dia de la Paz.
13. Carnaval.
14. Dia de Andalucia
15. Dia de la mujer.
16. Semana Santa
17. Dia del libro.
18. Dia del arbol y los bosques.
19. Dia de las familias.
20. Dia de la bicicleta.
21. Actividades en |la Naturaleza.
22. Dia de la Memoria Historica.
23. Fiesta Fin de curso.

SRR

Asi como aquellas planteadas en el proyecto del Plan de Igualdad expuesto
por el Coordinador de dicho Plan y a su vez miembro del Consejo Escolar para el
impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres; actividades del proyecto de Biblioteca expuesto por el
Responsable de la Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar; y
cualquiera que pudiera surgir a lo largo del curso y que sea aprobada en Claustro y
Consejo Escolar.
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Este curso escolar, se ha establecido una coordinacion muy estrecha con los
Puntos Vuela, acordandose trabajar lineas comunes para la alfabetizacién digital
del alumnado. El alumnado de todas las sedes, excepto Fajaran, visitara una hora
semanal dichos espacios.

Las salidas fuera del centro que se plantean llevar a cabo en el curso 2024-25
son las siguientes:

1.Excursién a la Cueva de la Pileta

2.Excursion Biopark Fuengirola

3.Caminito del Rey.

4 Visitas al Museo Interactivo de la Musica y al Museo Picasso (Malaga).
5.Visita a la Granja-escuela Josefa Mancebo o Finca la Algaba (Ronda).
6.Salidas a Ronda para visitar aspectos culturales.

7.Excursion a Selwo Estepona

8.Visita al zoo de Castellar

9.Dia en la playa, rio o similar

10.Salida al cine de Ronda

11.Museo de las Ciencias de Granada

12.Acuario de Sevilla

13.Viaje fin de curso.

(M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

1.Plan de Mejora
2.Memoria de Autoevaluacion

La evaluacion interna es un proceso de reflexion sobre la propia practica que
genera compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de
mejorar los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en
consecuencia, la actividad profesional docente y la organizacidn escolar. No es ni se
puede convertir en un simple acto formal de rendicion de cuentas, con la
cumplimentacion de un documento para la supervision de la inspeccién educativa,
en un momento determinado del curso, sino que debe constituirse en la palanca de
mejora del centro con el mayor grado de integracién y compromiso en el dia a dia,
mediante mecanismos y fechas de revisibn que permitan conocer qué se esta
haciendo y qué nivel de logro alcanzan las medidas acordadas a lo largo de
diferentes momentos del curso.
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En nuestro centro los procedimientos de evaluacion interna estan bien
establecidos: las acciones a realizar, los agentes que intervienen en ella y la
finalidad.

1.PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora es el documento a través del cual se articula el plan de trabajo
para el curso, con objeto de reforzar los aspectos considerados positivos y modificar
o eliminar aquellos que se puedan mejorar o no hayan dado resultados. Debe ser
sencillo y util de cara a su puesta en practica y seguimiento.

Se realizara teniendo en cuenta las propuestas de los ciclos, consensuadas en
el ETCP, y sera aprobado por consejo escolar. Tendra en cuenta estos aspectos:

- Procedimientos de evaluacion interna y medicion de los indicadores de
calidad.

- Resultados de evaluaciones externas.
- Las debilidades obtenidas tras valorar los indicadores homologados.

- Informes del Servicio Provincial de Inspeccion.

En este plan de mejora se deben concretar unos objetivos prioritarios coherentes,
debe estar contextualizado, debe conllevar una implicacion del claustro.

El objetivo primordial siempre es conseguir mejoras de aprendizaje en nuestras
aulas y debemos tener un seguimiento para conocer su nivel de consecucion.

Dichas propuestas se concretaran en un plan de trabajo estratégico, organizado
con acciones para lograr esos objetivos. Esto llevara un seguimiento trimestral,
por parte de los ciclos, para conocer el nivel de consecucion y valorar o que quede
pendiente.
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PROPUESTA-1

1. Objetivo priorizado del Plan de Centro:

Desarrollar la competencia lingiiistica a través de la comprension lectora, escritura creativa e
integracion de las TIC

2. Factor Clave:

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea y materia para abordar los
procesos de ensefanza y aprendizaje, con especial atencion a:

-Leer, escribir, hablar y escuchar.

3. Definicion de la propuesta de mejora:

Mejorar la competencia lingiiistica del alumnado

4. Indicador(es)

Mejora de la comprension lectora y escrita, asi como el uso de las TIC
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5. Ejecucion de la propuesta de mejora

Acciones Tareas a desarrollar Responsables Planificacion
temporal
Elaboracién de un Seleccion por ciclos de los Coordinadora
itinerario lector para el [ libros que todo el alumnado | de Biblioteca
alumnado de Primaria. | debe leer por trimestre.
NOV
Coordinadores
de ciclo
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A

Establecimiento de una
sesion semanal de una
hora para la produccion
de textos escritos,
ensefiando al alumno
habilidades y

estrategias para
mejorar la competencia
escritora.

Composicion de diferentes
tipos de escritura, a partir de
un modelo, primero guiado y

después de forma libre.

Infantil 1° ciclo.
Frases sencillas.

Diario (dibujo o palabra) en
un frasco

2° ciclo.

Tipos de escritura:
-Diarios

-Noticias.
-Descripciones
-Cartas

-Cuentos

3° ciclo.

Utilizacion de la TIC como
medio para elaborar cuentos,
revistas, documentos
compartidos...

Tutores/as

DIC A JUN
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6. Seguimiento y evaluacion de la Propuesta de Mejora

Acciones y/o tareas a desarrollar Responsables Planificaciéon temporal

Seguimiento por parte del ETCP:
analisis de logros y dificultades; Jefatura de Estudios Noviembre-Junio
adopcion de acuerdos.

Evaluacion de la compresion oral y
la expresion escrita conseguidas en el
desarrollo de las diferentes tareas
establecidas.

Tutores/as Mayo-Junio

7. Indicadores de calidad

Indicador Definicion Nivel de logro

Se establece el itinerario
lector establecido

Cumplimiento SI/NO

Alumnado que cumple con Optimo; 80%

el itinerario lector. Porcentaje del Aceptable:60%.
alumnado

Inaceptable; Menos del 50%.

Optimo; 80%
Alumnado con comprension | Porcentaje del

. 0
lectora adecuada alumnado Aceptable;60%.

Inaceptable; Menos del 50%.
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Optimo; 80%
Alumnado con expresion Porcentaje del

. 0
escrita adecuada alumnado Aceptable;60%

Inaceptable; Menos del 50%.

PROPUESTA-2

1. Objetivo priorizado del Plan de Centro:

Mejorar la competencia matemadtica y fomentar el razonamiento través de las matematicas
manipulativas, la resolucion de retos y de problemas.

2. Factor Clave:

Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. Definicion de la propuesta de mejora:

Mejorar la competencia matematica.

4. Indicador(es)

Mejora de la competencia matematica y del razonamiento.
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A

5. Ejecucion de la Propuesta

de criterios y secuenciacion
de pasos a tener en cuenta
para la correcta resolucion de
un problema

Acciones Tareas a desarrollar Responsables Planificacién
temporal
Meses :
Aplicacion del modelo | Desarrollo semanal del Tutor/a
de programa bésico de | programa basico de
las matematicas matematicas OAOA para este De Nov a May
manipulativas para curso. Direccion
este curso
Establecimiento de tres
sesiones semanales Meses :
dentro del area de Aplicacion de las tareas que
matematicas con una | S€ han determinado en cada o
duracién de 30 minutos | ¢iclo para el trabajo del Especialistas De Nov a Ma
para el fomento del razonamiento matematico. y
razonamiento
matematico
Fijacion de un periodo | -Seleccion de variada de
determinado para el problemas relacionados con
trabajo de la realidad y secuenciados por
comprension de niveles de dificultad. Meses de-
enunciados y '
estrategias de
resolucion -Establecimiento y aplicacion Equipo docente De Nov a May
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6.Seguimiento v evaluacion de la Propuesta de Mejora

Acciones y/o tareas a desarrollar

Responsables

Planificaciéon temporal

Seguimiento por parte del ETCP:
analisis de logros y dificultades;

adopcioén de acuerdos.

Jefatura de Estudios.

Todo el curso escolar.

7.Indicadores de calidad:

Indicador

Definicion

Nivel de logro

Se aplica semanalmente el
programa basico del
desarrollo de las
matematicas
manipulativas.

Numero de semanas de
aplicacion del programa

(25 semanas)

Optimo; De 20 a 25 semanas.
Aceptable. De 10 a 20 semanas

Inaceptable; Menos de 10
semanas

Grado de satisfaccion del
profesorado con la
aplicacion del plan de
fomento del razonamiento
matematico y de las
estrategias de resolucion.

Cuestionario de Google
form.

Porcentaje de respuestas

Optimo. Entre el 80% y el 100%
Aceptable, Entre el 50 y el 80%
Inaceptable, Por debajo del 50%
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PROPUESTA-3

1. Objetivo priorizado del Plan de Centro:

Organizar las horas de exclusiva de manera que se disponga de mas tiempo de trabajo
personal en las sedes.

2. Factor Clave:

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion
Docente.

3. Definicion de la propuesta de mejora:

Mejorar la organizacion del tiempo en las horas de exclusiva.

4. Indicador(es)

Mejora de la organizacion del tiempo en las horas de exclusiva.
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5. Ejecucion de la propuesta de mejora

horario para la
coordinacion entre el
profesorado

aquellos dias en los que las
reuniones se celebren de
forma presencial.

Acciones Tareas a desarrollar Responsables Planificacion
temporal
Aplicacion de un Establecimiento de un
horario para el trabajo | horario personal, de trabajo
personal. en las sedes, aquellos diasen | quipo
que las sesiones sean Docente De Nov a May
telematicas.
Establecimiento de un )
o horario de coordinacion Equipo De Nov a May
Aplicacion de un Docente
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6.Seguimiento v evaluacion de la Propuesta de Mejora

Acciones y/o tareas a desarrollar Responsables

Planificaciéon temporal

Dificultades, ventajas y sugerencias
en el desarrollo de las sesiones

Equipo de ciclo

Todo el curso

7.Indicadores de calidad:

Indicador Definicion Nivel de logro
Establecimiento y aplicacion
del trabajo personal y
i i sesiones on line.
Se aphga el horario SIUNO
de trabajo personal.
Cumplimiento
Establecimiento y aplicacion
del trabajo de coordinacion.
Se aplica el horario
de coordinacion del SI/NO

profesorado.

Cumplimiento.
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2.MEMORIA DE AUTOEVALUACION

La memoria de autoevaluacion es el documento donde se deben plasmar los
resultados del proceso de autoevaluacion que realiza el centro a lo largo de cada
curso escolar.

Es elaborada por el Equipo de Evaluacion asignado en el centro, y se pretende
evaluar todos los indicadores evaluables en relacion a estos 6 factores claves:

1.La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y para el
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

2.Concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y planificacion
efectiva de la practica docente.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopciéon de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusion escolar y atencidn a las necesidades de aprendizaje como
respuesta a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

5. Una direccion, y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado.

6. Relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.

Para ello se tendra en cuenta muchos aspectos y evidencias como:

- La consecucion o no de los objetivos prioritarios e indicadores formulados en
el Plan de Mejora.

- Los resultados de las distintas evaluaciones realizadas durante el curso.

- La consecucién de los objetivos propuestos en el Proyecto de Direccion.

- La valoracion y las propuestas de mejora afiadidas por nuestro Inspector.

- La repercusion de los planes y programas educativos llevados a cabo en el
centro.

- Las actividades de formacion realizadas por los docentes.

- Las pruebas externas... entre otros aspectos.

RESPONSABLES ACTUACIONES

CLAUSTRO «Aprueban los OBJETIVOS prioritarios para el curso partiendo
del plan de mejora.
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ETCP

«Elaboran las estrategias para la consecuciéon de los objetivos
prioritarios.

«Trimestralmente valora el nivel de consecucion.

«Decide cual sera el mecanismo de evaluacion de estos
indicadores.

«En el mes de junio extrae los datos objetivamente.

CiCcLO

«Trimestralmente reflexiona sobre el nivel de consecucién de

las estrategias planteadas para la consecucion de los objetivos
prioritarios propuestos al inicio de curso en el plan de mejora
«Plantean propuestas de mejora.

EQUIPO DE
EVALUACION:

Los miembros
del

Equip
oDirectivo.

-2 maestros/as
-2 padres o

madres del
consejo escolar

Valora y plasma el resultado al finalizar cada curso escolar,
en una memoria de autoevaluacion que realizara el equipo
de evaluacion que incluira:

e Una valoracién de logros y dificultades a
partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

e Propuestas de mejora para su inclusién
en el Plan de Centro.

C. ESCOLAR Aprueba la memoria de autoevaluacién conforme a lo
dispuesto en el art. 130 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre,de Educacion de Andalucia.

E. DIRECTIVO La graba en Séneca antes del 30 de junio
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(N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

1.Criterios de asignacién de enseianzas y tutorias

2.Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

3.0tros criterios

1.CRITERIOS DE ASIGNACION DE ENSENANZAS Y TUTORIAS

Consideraciones previas.

El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempeien sus funciones en
las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria (BOE 09-11-2011), recoge
en su articulo 3, punto 6 que: Los puestos de trabajo en unidades que agrupen
alumnado de Educaciéon Infantil junto a alumnado de Educacion primaria, seran
ocupados indistintamente por personal funcionario del Cuerpo de Maestros con la
especialidad de «Educacion Primaria» o de «Educacion Infantily.

Asignaciones

1.La_asignacion la realizara la Direccién del centro y tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

- El director asignara las tutorias atendiendo a las caracteristicas y trayectoria
profesional y a las necesidades del centro y mas concretamente del grupo -clase.

-El tutor o tutora que se asigne a un grupo dependera del numero de alumnos
que haya de infantil o primaria. Para priorizar la continuidad del profesorado con su
grupo se matiza este criterio de forma que cuando exista la posibilidad de
continuidad de un tutor o tutora con su grupo de alumnos, el cambio de maestro de
Ed. Primaria por uno de Ed. Infantil o viceversa se llevara a cabo cuando el aumento
del porcentaje de alumnos de la otra etapa sea de al menos de un 75%.

-En caso de que el tutor/a permanezca mas de dos cursos escolares en
nuestro centro, y atendiendo a que la valoracién al finalizar el ciclo haya sido la
adecuada y positiva, asi como no se hayan presentado otras necesidades por parte
del resto de grupos se podra continuar en el préoximo ciclo con la misma tutoria.
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2. En los demas casos aplicaremos el criterio de la situaciéon laboral de cada
docente, teniendo preferencia los que posean un destino definitivo, seguidos de los
provisionales y en ultimo lugar los interinos. Para mejorar las condiciones laborales
del profesorado del centro y siempre que haya disponibilidad para ello y en base a
los criterios establecidos previamente, se dara la posibilidad a los tutores la
posibilidad de cambiar de unidad acorde con el derecho a poder empezar y acabar
ciclo cada dos afios de cualquier otro docente que imparta clase en una unidad no
mixta en cualquier otro centro. Esto se trasladara a los maestros especialistas
itinerantes siempre que haya otro 0 mas maestros de la misma especialidad en el
centro para el curso de aplicacion.

3. A la hora de asignar las areas normalmente sera el tutor el que imparta Lengua,
Matematicas, Conocimiento del Medio Natural y Social, aunque pueden darse casos
en los que si los especialistas tienen horario suficiente se encarguen de algun area.

4 A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el

horario de los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacién en
una lengua extranjera de los nifios y nifas de educacion infantil.

2.CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Nuestra agrupacion del alumnado atiende a unas caracteristicas muy
concretas:

Se agrupa en primer lugar teniendo en cuenta la localidad en la que se situa el
alumnado.
La ratio de la misma localidad.
= Si es menor de 13 alumnos/as se agrupan en un aula unitaria.
= Si es igual o mayor de 13 alumnos/as se agruparan en dos aulas
diferentes.
En caso de que se agrupen en dos aulas, preferentemente, se hara respetando
las dos etapas educativas. Infantil y primaria respectivamente.
- En caso de que se dé desigualdad de alumnos/as en las diferentes etapas
(Por ej. Un numero mas bajo en infantil), en el agrupamiento, se unira a dicha
etapa el 1° ciclo de primaria.
- Por ultimo, y teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado NEAE, este
se podra agrupar con el aula de infantil y 1° ciclo de primaria, atendiendo a su
nivel de competencia curricular

3.0TROS CRITERIOS.

Considerando las caracteristicas de las aulas unitarias de nuestro centro se
determinan los siguientes criterios.

-Si coexisten dos etapas educativas en el aula no se puede romper la unidad al
recibir las diferentes especialidades si no hay recursos disponibles para ello.
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(N) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

1.0rganizacion de las programaciones y propuestas didacticas

2.Situaciones de aprendizaje

3.Epigrafes de las programaciones y propuestas didacticas

4.Revision, seguimiento y valoracion de las programaciones

1.0RGANIZACION DE LAS PROGRAMACIONES Y LAS PROPUESTAS
DIDACTICAS

En nuestro centro todas programaciones y propuestas pedagogicas se
grabaran en el médulo Séneca y se complementaran con un documento escrito para
cumplimentar todos los apartados

Desde el centro tenemos un documento de referencia que facilita la
elaboracion de las programaciones, con el objeto que todas sigan en la misma linea
y sigan como base una adecuada coordinacion.

Seran elaboradas por los maestros tutores de las diferentes localidades y cada
de los especialistas, con el apoyo del documento guia y siguiendo los criterios
establecidos por el ETCP, atendiendo en todo momento a nuestro entorno, a la
identidad del centro, al grupo clase y concretamente al alumnado.

Nuestras estrategias de planificacion seran prioritariamente, en todas las

etapas, las unidades didacticas. Cada unidad didactica, integrara una situacion de
aprendizaje que seran programadas unificando los aprendizajes.

2.SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos:
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- Las situaciones de aprendizaje persiguen lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado mediante un conjunto de
actividades bien articuladas.

- La metodologia tendra un caracter activo, motivador y participativo, partiendo de los
intereses del alumnado. Favorecera el trabajo individual y cooperativo e integrara
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

- Seran disefiadas de manera que permitan la integracion de los aprendizajes,
poniéndolos en relacidn con distintos tipos de saberes basicos minimos y
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

- La metodologia aplicada estara orientada al desarrollo de las competencias
especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten vy
desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

- Se garantizara el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto
de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo.

- Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
recogido en las orientaciones del Anexo |V de la Orden 30 de mayo de 2023.

Cada docente graba las diferentes situaciones siguiendo el modelo de Séneca.

3.EPIGRAFES DE LAS PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS DIDACTICAS

Los apartados de nuestra programacion didactica son los recogidos en los
articulos 27 y 28 del Decreto 328/2010, para primaria e infantil respectivamente. En
este apartado se han adaptado los nuevos elementos curriculares que marca la
normativa vigente.

4.REVISION, SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS PROGRAMACIONES.

Estas programaciones pueden ser modificadas y adaptadas en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo. Por ello se realizaran revisiones o seguimientos
de las mismas durante todo el curso. Generalmente de forma trimestral, donde tanto
en equipo de ciclo, como en ETCP, como en claustro se valora si las
programaciones de las distintas areas son adecuadas o no y si no lo son se puede
tomar la decisién de modificarlas. Las evidencias de dicho seguimiento se pueden
observar en las distintas actas de los 6rganos de coordinacion docente. Para esto, el
procedimiento a seguir es el siguiente:

-Se establece una fecha limite para la entrega de las programaciones didacticas por
parte de los equipos de ciclo, proporcionando un formato estandar para las
programaciones que incluya los elementos requeridos por la normativa.

- Difusion de Normativas y Criterios: todo el profesorado ha de estar actualizado en la
normativa vigente al respecto, si no es asi, esta normativa se recordara en las
diferentes reuniones de equipo de ciclo. Ofrecer oportunidades de formacion
continua para los docentes en areas identificadas como necesarias durante la
revision.

-Establecer un calendario anual para las revisiones y seguimientos. Concretamente
de forma trimestral y se recoge en el plan de reuniones anual.
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- El equipo encargado de la revision y seguimiento es el equipo de ciclo, aunque se
realizara también en ETCP y en claustro.

e Verificar que cada programacion cumpla con los requisitos curriculares,
competencias clave y criterios de evaluacion.

e Evaluar individualmente las programaciones, por cada docente para
comprobar que se ajusta a su grupo de alumnos/as y a sus necesidades y
comunicar los resultados al equipo de ciclo.

¢ Ajustes y Actualizaciones: Permitir a los docentes realizar ajustes en sus
programaciones segun las recomendaciones recibidas y comunicarlo al
equipo de ciclo

e Fomentar la colaboracion entre los docentes para compartir buenas
practicas y sugerencias de mejora.

- Archivo y Seguimiento Continuo: Archivar todas las versiones de las programaciones
para el seguimiento historico.

- Feedback Constructivo:

e Proporcionar retroalimentacion constructiva a los docentes.

e Destacar los puntos fuertes y sugerir mejoras especificas.
- Evaluacion Final: Al final del afio escolar, realizar una evaluacion global del impacto
de las programaciones en el aprendizaje de los estudiantes, recogiendo resultados
en la evaluacion interna del ciclo. Trasladarla al ETCP vy al claustro.

(O) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN
EL CENTRO.

Como consecuencia de las numerosas iniciativas desarrolladas por la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia en los centros educativos, orientadas a la
mejora permanente de la ensefanza, favoreciendo la innovacién pedagogica y el
aumento de los servicios complementarios que se prestan a la comunidad educativa,
se estan desarrollando en los ultimos afios numerosos planes y programas
educativos. De forma grafica, resumimos en el siguiente cuadro los que llevamos a
cabo en nuestro centro durante el presente curso escolar.

PROGRAMAS PERMANENTES
Plan de Igualdad de Género en Educacioén
Plan de Salud Laboral y PRL

Organizacion y Funcionamiento de Bibliotecas Escolares

Transformacion Digital Educativa
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Cima

Mas Equidad

Prevencion de Violencia de Género

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”

Transformacion Digital Educativa

SERVICIOS OFERTADOS

PROA ( Parautay Cartajima)

LEEDUCA. Proyecto lingiiistico.

OTROS SERVICIOS OFERTADOS

Programa de salud. Enfermera de referencia

Plan Director ( Guardia civil)
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1. MARCO LEGAL

Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacién para Andalucia (LEA). (Art.

129)

DECRETO 328 de Reglamento Organico de Centros de Educacién Infantil y

Primaria de Andalucia por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de los centros educativos. Expresa que los centros docentes dispondran de
autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto
de Gestion, asi como las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.(Art. 25).

INSTRUCCION 1/2021, de 26 de octubre, de la Secretaria General Técnica de la

Consejeria de Educacion y Deporte sobre diversas cuestiones relacionadas con los

bienes inventariables por los centros docentes de titularidad de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

INSTRUCCIONES de 9 de julio de 2020, de la Direccion General de Planificacion

y Centros, sobre dotacion a los centros docentes publicos de fondos con destino a

inversiones procedentes de las cantidades econdmicas establecidas por la Junta
de Andalucia para paliar los efectos econdmicos adversos producidos por la
pandemia originada por el coronavirus COVID-19.

CIRCULAR de 29 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la

Diversidad, Participaciéon y Convivencia Escolar por la que se dispone el

procedimiento a seguir en referencia a la justificacion del gasto relativo a la
adquisicion de material diverso por parte de alumnado beneficiario de la ayuda para

necesidades especificas de apoyo educativo para el curso académico 2019-2020.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion

y Supervision de la Contratacion, por la que se publica la Instruccidon 1/2019, de 28
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de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre (BOE 07-03-2019).

DECRETO 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de
Facturas de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y se establece su régimen
juridico (BOJA 22-03-2016).

INSTRUCCION de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion

de las retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios, centros de

profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

ORDEN de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada

de facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso
de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las
entidades del sector publico andaluz (BOJA 12-02-2015).

ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de

Educacién, por la que se regula la gestién econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
los centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen
especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacién. (BOJA 25-5-
2006)

ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de

Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestibn econdmica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-
2006)
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INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,

por la que se establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con
terceros realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de

su inclusion en la declaracion anual de operaciones (modelo 347)

ORDEN de 27-2-1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General

de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras (BOJA
12-3-1996)

2. INTRODUCCION

La legislacion educativa vigente establece los principios a los que debe
atenerse el proyecto de gestion de los centros docentes publicos. La autonomia del
centro escolar en el ambito de la gestion de sus recursos humanos y materiales se
manifiesta, entre otros, en la elaboracién del proyecto de gestiéon (documentos que
reflejan la gestiébn econdmica y la gestion del personal, asi como aquellos otros que

se establezcan de acuerdo con la normativa legal).

El Proyecto de Gestidn es una parte del Plan de Centro. Es un documento que
establece los criterios a seguir en las decisiones relativas a la gestion de los
recursos humanos, materiales y econémicos del Centro, favoreciendo y velando por

el uso responsable de los mismos.

Somos conscientes de que en nuestro centro se utilizan los recursos
econdmicos publicos para su funcionamiento y, por tanto, su gestién debe ser

transparente y rigurosa y debe estar enfocada a la mejora de la educacion.

Este proyecto debe basarse en una buena gestién de los recursos de los
que disponemos, evitando gastos innecesarios y fomentando, en todos los
miembros de la Comunidad Educativa, la consideracion de los consumos de
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recursos que realizamos, y en los medios que tenemos a nuestra disposicion para

que se ajusten a lo realmente necesario.

Este proyecto tiene como finalidad la gestion eficiente de los recursos
humanos y materiales del centro. Esta gestion debera repercutir directamente en el
alumnado, de forma que contribuya a que reciban una formacion académica
completa y que esté impregnada del fomento de valores como el respeto al medio

ambiente y el consumo reflexivo y prudente.

El uso responsable de los recursos es, cada vez mas, un deber de todos los
ciudadanos/as. Es muy importante que su organizacion repercuta en la mejora de
la educacién, y en lo relacionado con los consumos es imprescindible reducirlos en

todo lo que pueda ser prescindible.

Debemos consumir con moderacién y responsabilidad recursos muy
diversos, en especial el papel y los consumibles de los sistemas de impresion, la
electricidad y el agua. Ademas, se trata de bienes que tenemos que utilizar de
forma especialmente cuidadosa y fomentar en los alumnos/as esa misma

conciencia.

Por todo ello el ahorro de los recursos basicos, sin perjuicio de la
practica docente y del bienestar de los miembros de la comunidad educativa,
permite liberar fondos que puedan dedicarse a que mejoren las instalaciones,
los equipamientos y los materiales con el fin de mejorar la calidad de la

ensenanza.

3. SITUACION DE PARTIDA

El C.P.R. Alto Genal dispone de los recursos materiales basicos para cubrir

las principales necesidades que el desarrollo del Proyecto Educativo demanda:
e Fotocopiadoras en las localidades de Parauta y Farajan.

e Ordenador de sobremesa, Impresora, teléfono y Pizarra Digital en todas las

localidades.
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e 14 portatiles para el profesorado del Centro para paliar las deficiencias digitales

del profesorado.

e 20 portatiles para el alumnado del Centro del Proyecto “Puestos educativos en
el Hogar” .

e Libros de lectura para todos los ciclos en la biblioteca y repartidos en las aulas
de cada localidad. Igualmente, se hace necesario una renovacién de nuevos
titulos para infantil y primaria, anualmente. Para ello se destinaran fondos para

comprar un numero razonable para destinar a la ampliacion de la misma.
e Material deportivo.
¢ Mobiliario suficiente y recientemente renovado.
e Sala de profesorado en la localidad de Parauta.

e En los ultimos afios se ha mejorado la estética de las aulas para intentar

hacerlas espacios mas acogedores.

Los edificios son bastante antiguos. En algunas localidades se han realizado

reformas y en general todos los centros tienen unas instalaciones aceptables.

En cuanto a la mejora del rendimiento escolar el Equipo Directivo organiza
los refuerzos y apoyos segun las necesidades de cada grupo y tratando de
rentabilizar al maximo al profesorado, disminuyendo, en la medida de lo posible, las

itinerancias del profesorado especialista.

Los recursos del entorno que pueden servir al Centro para alcanzar algunos
objetivos son: personal de mantenimiento de los ayuntamientos, equipo de
orientacién, policia municipal, bomberos, teatro, Centros Guadalinfo, flora y fauna

del entorno, instalaciones de los ayuntamientos...entre otros muchos.

4.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO.
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Los criterios aplicables para la elaboracion del presupuesto anual del centro y
la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto, estaran de
acuerdo con la ORDEN de 10-5-2006 conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacioén, por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los
mismos. (BOJA 25-5-2006).

El presupuesto anual del Centro se realizara tomando como base los
ingresos y gastos habidos en el Curso escolar anterior, asi como el remanente del
curso anterior, si lo hubiese, con las directrices del Equipo Directivo |,
especialmente de la Secretaria del Centro que tendra en cuenta, en la medida de lo

posible, las peticiones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar.

Seran adaptadas cada curso a las necesidades o circunstancias que puedan
concurrir priorizando siempre la seguridad de la comunidad educativa y el

mantenimiento y conservacion de las distintas sedes.

Una vez cerrada la contabilidad del aio anterior a fecha de 30 de septiembre
y aprobada la gestion econdmica del mismo por el Consejo Escolar, dentro del mes
de octubre; la Secretaria del centro junto con el resto del Equipo Directivo,
recogiendo las propuestas de los 6rganos correspondientes, elaborara el Proyecto
de Ingresos y Gastos para el siguiente curso. Dicho presupuesto definitivo (Anexo
I) debera ser presentado y aprobado por el Consejo Escolar del Centro en los 30
dias posteriores a la comunicacién oficial del presupuesto para gastos de
funcionamiento desde la Consejeria de Educacion que sera alrededor del 30 de

noviembre.

Las variaciones al Presupuesto que concurran a lo largo del curso por alguna
circunstancia, deberan de ser expuestas y aprobadas por el Consejo Escolar para

asi producir la modificacion a dicho presupuesto.
- El Presupuesto de Ingresos (Anexo ) se distribuyen entre las siguientes partidas:

a) Ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion:
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- Ingresos para gastos de corrientes de funcionamiento:
- Dotacion para gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.
- Programa de Gratuidad de los Libros de Textos.

- Proyectos y Programas Educativos del Centro, con dotacion econdmica,

aprobados por la Consejeria de Educacion.
- Grupos de trabajo, cursos, jornadas... del CEP, con dotaciéon econdmica.
- Ingresos para inversiones.

- Reparaciones, mejora, adecuacion y equipamiento de sus instalaciones (Seran

comunicados por la Consejeria siempre antes del 31 de enero).

b) Ingresos por Recursos Propios:

- No se produciran ingresos por recursos propios.

c) Ingresos procedentes de otras entidades:
- Donativos de particulares o AMPA.

- Dinero de las familias para sufragar las actividades extraescolares, que sera la

cantidad exacta necesaria para costear la actividad, (autobus, actividad, comida...)

Este dinero se gestionara por los coordinadores de ciclo o especialistas, en el
caso de actividades relacionadas con su especialidad, segun las indicaciones e

instrucciones de la Secretaria del Centro.

Exceptuando los ingresos para gastos de funcionamiento enviados por la
Consejeria de Educacion, el resto de las partidas de ingresos que se reciben, son
cerradas, es decir vienen ya elaboradas y aprobadas por la Consejeria de
Educacién, indicandose textualmente las cantidades asignadas para cada uno de

los conceptos a los que se van a destinar necesariamente.
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- El Presupuesto de Gastos (Anexo IlI) se distribuye entre las siguientes
partidas:

1.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios:
1.1 Reparacion y Conservacion (maquinaria, instalaciones, herramientas).
1.2 Material no inventariable (material de oficina y reprografia).

1.3 Suministros (vestuario, farmacia, alimentacion, combustibles y

energia...).
1.4 Comunicaciones (teléfonos, postales, telegraficos...).
1.5 Transporte (desplazamientos, portes).
1.6 Gastos diversos

1.7 Trabajos realizados por otras empresas (actividades extraescolares,
PROA,)

2.- Gastos en Material Inventariable:

2.1. Adquisiciones de Equipamiento y material inventariable de uso general

del centro (didactico, mobiliario, libros).

2.2. Adquisiciones de Equipamiento y material inventariable de

departamentos u otras unidades.

De acuerdo con la normativa en este apartado se deben cumplir las

siguientes premisas:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal

funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara
cuantificado en el 10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del
mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Territorial de

la Proyecto de Gestion del CEIP Ciudad de Baza Consejeria de Educacion sobre la
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inclusion o no del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion
centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material

bibliografico que el centro adquiera.
c) Que la propuesta de adquisicién sea aprobada por el Consejo Escolar.
3.- Gastos en Inversiones:

3.1. Obras de reparaciones, mejoras y adecuaciéon  de

espacios/instalaciones.

3.2. Equipamiento. La Secretaria del Centro llevara un registro de la
actividad econdémica del centro, reflejada en los siguientes documentos contables
de acuerdo con la Orden de 10 de mayo de 2006 sobre Gestidn Econdmica de los

centros docentes en Andalucia (Articulo 7).
a) Registro de ingresos (Anexo V).
b) Registro de movimientos en cuenta corriente (Anexo V).
c) Registro de movimientos de caja (Anexo VI).
d) Registro de gastos (Anexo VII).
e) Registro de inventario (Libro de altas: Anexo VIII y bajas: Anexo VIII BIS).
f). Documento Semestral de Conciliacion Bancaria y Anexo (Anexo XIlI).
g). Acta de Arqueo mensual de Caja (Anexo XIII).
h). Estado de Cuentas Rendidas por el Centro (Anexo X).
i). Documento de Certificacion de la Gestion Econdmica (Anexo Xl).

La Secretaria del Centro bajo la supervision de la Direccion procedera
durante el mes de octubre al cierre de la gestion economica a fecha de 30 de
septiembre, utilizando para ello la documentacién anteriormente citada la cual sera
contrastada con la documentacién bancaria de la cuenta corriente autorizada y las

facturas correspondientes.
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5. CONTROL DE ASISTENCIA Y CRITERIOS PARA LA GESTION DE
SUSTITUCIONES EN LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

5.1 Control de asistencia del profesorado.

» Diariamente a la llegada al centro, los docentes deben firmar en uno de los
medios establecidos a través del control de presencia de Séneca.

» Se llevara el registro de ausencias a diario en Séneca.

» Mensualmente se generaran y publicaran los partes mensuales de
Séneca.

» Los partes mensuales seran enviados al equipo docente del centro via
Séneca.

» Trimestralmente la direccién del centro informara al Consejo Escolar de
las ausencias del personal.

5.2 Ausencias de los docentes

Nos regimos por la normativa vigente expuesta en nuestra secretaria.
(Circular de 11 de junio de 2021) y la INSTRUCCION 9/2023 de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se
modifican los apartados Ill.1 Y 1l1l.14 y se afade el apartado I11.30 a la Circular de
11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ambito de gestion de la, entonces, Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.

Ausencia de tramo o dia inesperado.

-El/la docente debe comunicarlo cuanto antes al equipo directivo.

-Debera hacer llegar la programacion diaria de sus clases para poder continuar
con el proceso ensefianza — aprendizaje.

-La jefa de estudios hara y publicara el plan de sustitucion.

-El/la docente debera traer un justificante de la ausencia lo antes posible.

-Se grabara la ausencia en séneca.
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Ausencia corta duracion por enfermedad (maximo tres dias)

-El/la docente debe comunicarlo cuanto antes al equipo directivo.

-Debera hacer llegar la programacion diaria de sus clases para poder continuar
con el proceso ensefianza - aprendizaje

-La jefa de estudios hara y publicara el plan de sustitucién.

-El/la docente debera traer un justificante de la ausencia lo antes posible.

-Se grabara la ausencia en séneca.

Ausencia prevista

-El / la docente debe comunicarlo con tiempo suficiente al Equipo Directivo, hara
llegar la solicitud de permiso (ANEXO I) preferentemente a través de Séneca a
la Jefatura de Estudios, y forzosamente debera esperar la resolucion del/la
Director/a.

-El docente debera hacer llegar la programacion diaria de sus clases para poder
continuar con el proceso ensefianza - aprendizaje

-La jefa de estudios hara y publicara el plan de sustitucion.

-El/la docente debera traer un justificante de la ausencia lo antes posible.

-Se grabara la ausencia en séneca.

Bajas o permisos

-El / la docente debe comunicarlo cuanto antes al Equipo Directivo.

-Debera hacer llegar la programacion diaria de sus clases para poder continuar
con el proceso ensefianza - aprendizaje . Si dicha baja fuese prevista con
antelacion el / la docente debera dejar la programacion diaria del tiempo
previstoo al menos dos semanas para poder continuar con sus clases y seguir
avanzando en elproceso ensefianza aprendizaje

-La jefa de estudios organizara y publicara el plan de sustituciones para un
periodo de al menos diez dias, hasta que llegue un sustituto/a para cubrir la
plaza e intentaremos llevar sin demora alguna, el avance en las areas
curriculares con otros docentes del centro.

-El/la docente debera hacer llegar el parte de baja lo antes posible. En las
ausencias de larga duracidén, cuando la enfermedad es mas larga, se
efectuaran los partes de baja en el plazo estipulado por el organismo
competente y se hara llegar cuanto antes al centro.

-Desde el centro se efectuara de forma INMINENTE la peticion de un docente

sustituto-a a la Delegacion de Educacion, actualmente nos regimos por SIPRI
para la gestion de las plazas.
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-El Equipo Directivo velara porque el grupo clase funcione con normalidad,
avanzando en las areas, adjudicando temporalmente a otro docente (de su
equipo docente) encargado del grupo mientras llega el sustituto/a, que se sigan
haciendo los registros de clase, los registros de convivencia, actividades
evaluables, las tutorias...

5.3 Orden establecido para las sustituciones

La gestion de las sustituciones en caso de ausencias del profesorado, es
un cometido que tiene la jefatura de estudios, para cada sustitucion organizara
un plan estratégico usando todos los recursos de los que dispone el centro,
para intentar que la ausencia sea lo menos impactante para el alumnado. El
orden sera el siguiente:

-El maestro o maestra itinerante que se encuentre en la localidad donde

se produzca la ausencia.

- En el caso de no ser posible la primera opcion, la ausencia se cubrira

con dos maestros especialistas.
- Equipo Directivo.

- Oftros tutores/as.

Sera la Jefatura quien publique a diario por los medios concretados en
claustro, las sustituciones del dia.

Hay que considerar que la adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no
exime al docente de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacion del centro y que se le da prioridad a
atender al grupo de alumnado que se encuentre sin docente.

El Equipo Directivo del centro siempre velara en procesos de ausencias de
algun docente, porque el grupo clase afectado avance con normalidad, sin que ello
le suponga ninguna traba en el progreso curricular del grupo.

5.4 Gestion en caso de huelga

La Direccion del centro dispondra en caso de huelga del personal de
Servicios Minimos que recoja la Normativa, para atender en la medida de lo
posible, al alumnado que ese dia asista a clase.
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En caso de tener conocimiento previo del personal que va a ejercer su
derecho a la huelga, y de no disponer del suficiente personal, se indicara a las
familias por escrito o via Ipasen previamente al dia de huelga, para que estas
tomen las medidas mas adecuadas que consideren a los intereses de sus hijos e
hijas.

El equipo directivo intentara recabar toda la informacidon posible sobre el
personal quesecunde la huelga hasta el dia antes de la misma para anticiparse un
poco a la situacién. Esa informacion se facilitara a las familias por los canales de
comunicacion establecidos por el centro

Todos los docentes tienen el derecho constitucional de participar en una
huelga.

El alumnado de los docentes que estén huelga, no tendra clase normal. Este
alumnado sera atendido por otro docente para realizar otras actividades
complementarias (lectura, repaso,)

6.MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

El Equipo Directivo, siguiendo las directrices del Claustro de Profesores y
Consejo Escolar del centro, mantendra un contacto fluido con los Ayuntamientos de
las diferentes sedes, en especial con la Alcaldia y Concejalia de Cultura y
Educacién, para solucionar los problemas que se vayan presentando en la

conservacion de las instalaciones.

Segun la normativa de mantenimiento de centros educativos de primaria el
mantenimiento de estos y servicios de luz, agua y calefaccion corre a cargo del
Ayuntamiento correspondiente. De acuerdo con lo acordado con los Ayuntamiento
en materia de conservacion del edificio y sus instalaciones, las reparaciones
menores, inundaciones y averias de agua, eléctricas o calefaccion, seran
realizadas por personal de mantenimiento del Ayuntamiento, corriendo con los
gastos de material el centro, asi como las reparaciones mayores de obra, cubiertas,
enfoscados y pinturas, reparaciones de suelos y paredes, instalaciones sanitarias,

solerias de patios,...
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Para la renovacion de las instalaciones y del Equipo escolar se tramitara
todas las demandas planteadas, en esta materia, por el Consejo Escolar del centro
a los organismos competentes como Ayuntamientos, Delegacién Territorial y
Consejeria de Educacion. Siempre que la gestién econdmica del Colegio lo permita
y el Consejo Escolar, asi lo apruebe, se podra atender necesidades que mejoren
nuestras instalaciones, en pro de una mejor calidad de los servicios que prestamos

a la comunidad educativa.
Ademas de lo anteriormente dicho, cabe destacar que:

- Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las
instalaciones, y materiales del Centro. El uso negligente o malintencionado de
los mismos sera considerado una conducta contraria 0 gravemente contraria a
las normas de convivencia. (sera tratada como disponga el Plan de

Convivencia).

- Se fomentara el buen uso, cuidado, conservacion de los materiales escolares,
instalaciones y edificios de cada una de las localidades de nuestro Centro. Asi

debera constar en las programaciones de cada ciclo o nivel.

- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y
hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones,
edificios y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la obligacion de informar
al responsable (tutor, especialista, monitor, equipo directivo) de cualquier

anomalia observada.

- En caso de danos producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, o del personal de este, o del alumnado del mismo, la
Direccion podra exigir a la persona o personas responsables, la reparacién de
los dafos producidos, la realizacion de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del centro que compense el dafo producido, o el abono de
los gastos producidos por los dafios ocasionados segun se recoja en el Plan

de Convivencia y R.O.F.

- Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato... que
vaya a funcionar en el Centro debera contar con las suficientes garantias de
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instalacion y puesta en marcha del personal técnico adecuado competente, y
cumplir las normas homologadas por la administracion correspondiente que

garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacion resultante.

- Por la misma razon el personal que monte cualquier maquinaria o aparato
debera tener la cualificacion y/o permisos del E. Directivo para el uso manejo

y/ 0 montaje.

- Los tutores y tutoras de cada localidad deberan notificar las deficiencias

encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del colegio.

- Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro, sera tramitada por la directora/a a la mayor brevedad ante el

organismo correspondiente.

- El centro contemplara una partida para pequefas reparaciones que permitan

la reparacion, mantenimiento o reposicion, de los materiales existentes.

- Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizaran inmediatamente, comunicandolo a la

direccion para que cause baja en el inventario.

- El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los
edificios. Debera informarse al Equipo directivo que solicitara su retirada al

Ayuntamiento de la localidad correspondiente.

- Se procurarda, en las tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y
demas miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion vy

embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

- Se implicara al alumnado en el mantenimiento y cuidado del centro mediante
actuaciones rutinarias y responsabilidades concretas en el aula (apoyo a la
limpieza con elevacion de sillas el dia estipulado, mantenimiento de la zona

de trabajo personal, orden y recogida del material utilizado,...)
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El mal uso, deterioro o destruccion malintencionado de materiales o
instalaciones es considerado, segun normativa, una conducta contraria o

gravemente contraria y la sancion esta recogida en el ROF.

El equipamiento basico que debe estar siempre en buen estado de
funcionamiento son: los aparatos de calefaccion, los extintores, las porterias y
canastas de los patios, el teléfono, los juegos de llaves, las cerraduras, los

ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, equipos de sonido y las PDI.

7. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

Anualmente, y supervisado por la Secretaria del centro, se elaborara o revisara,

segun modelo establecido, el inventario anual general del centro en el que

constaran los siguientes apartados:

a)

d)

La persona responsable de la Secretaria del Centro, actualizara a lo largo del
curso y junto con el Monitor/a Administrativo el inventario general del Centro

hasta el mes de junio.

Para ello, los tutores y tutoras de las distintas localidades y los especialistas,
comunicaran mediante un formulario elaborado por el Centro, las variaciones en

el inventario anual ocurridas a lo largo del curso escolar.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningun elemento inventariado

sin el previo conocimiento y aprobacion del E. Directivo.

Antes del 30 de junio de cada afio, se recogeran y guardaran los aparatos
audiovisuales, teléfonos, asi como el material mas valioso de cada el Centro

para evitar hurtos o extravios.

e)Todos los libros de texto del programa de Gratuidad que se vayan a necesitar

para el curso proximo se empaquetaran y etiquetaran por los tutores y tutoras
de cada localidad antes del 30 de junio y se guardaran debidamente
clasificados en un lugar que quedara anotado y registrado por el tutor o tutora ,

entregando una copia a la Secretaria. Los libros sobrantes se entregaran en la
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sede, debidamente empaquetados incluyendo un listado de lo entregado. Se

hara lo mismo con las guias didacticas.

f) En esas anotaciones se contemplara el n° de libros y los alumnos/as que han
retirado (o no han entregado) libros para el repaso durante el verano.

g) Los libros de lectura y consulta que hayan sido prestados a los alumnos

seran devueltos.

h) Los libros de lectura y consulta se catalogaran con el Programa Séneca por el

coordinador/a de Biblioteca y el monitor/a escolar.

8.CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

— Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los
documentos impresos que asi lo permitan. Para elaboraciones de borradores,

pruebas... se utilizara principalmente papel reciclado.

— Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico que

pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

— Se hara un uso racional de las fotocopiadoras, haciendo solo las copias

necesarias, evitando acumular excedentes que acabaran en la papelera.
— En cada localidad se tendra un depdsito de papel para facilitar su reciclado.

— Una vez llenos, se procedera a su volcado en el contenedor de reciclaje de

papel de la localidad.

— Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor

brevedad para su reparacion por el ayuntamiento.

— Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de
apagarlos siguiendo las instrucciones, al final de su uso o de la jornada escolar,

poniendo especial cuidado en los aparatos de calefaccion. Dichos aparatos se
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desconectaran unos minutos antes de la salida para aprovechar el calor

residual.

— La ultima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz tanto a la

hora del recreo como a la finalizacién de la jornada escolar.

— En los meses de frio, los maestros y maestras deberan tener especial cuidado
e inculcaran en sus alumnos y alumnas el habito de que las puertas de clases y
ventanas permanezcan cerradas evitando la pérdida de calor y el mayor

consumo de calefaccion.

— El profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa fomentaran el
buen uso, la conservacion restauracion y reutilizacion de materiales escolares y

el consumo responsable.

— ElI Centro, en su caso, colaborara y participara en campafias de reciclaje,
repoblacion de arbolado, y plantas autoctonas, organizadas por el

Ayuntamiento u otras organizaciones.

— Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y

fomentaremos su reciclado.

9.ANEXO GESTION SOSTENIBLE

Papel y consumibles de sistemas de impresion

El papel es un elemento muy importante en la actividad docente, en los
tramites administrativos y en las comunicaciones internas y externas. Por eso su
consumo es muy elevado y en muchas circunstancias es absolutamente

insustituible.
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Debemos tener en cuenta que, frecuentemente, su uso va acompanado de
consumibles de fotocopiadoras e impresoras y de los costes de mantenimiento de

dichas maquinas.
Electricidad

La mayor parte del consumo de electricidad que realizamos en el colegio se
dedica a la iluminacién y a los aparatos de calefaccién. Es imprescindible un buen
nivel de luz para las tareas que desarrollamos en el centro y una temperatura
adecuada, pero podemos reducir el consumo evitando dejar luces encendidas en
lugares que no se estén utilizando y manteniendo puertas y ventanas cerradas.

Tendremos en cuenta lo siguiente:

a. Es cierto que los tubos fluorescentes consumen algo mas en el momento del
encendido. Ademas, los apagados y encendidos frecuentes reducen su duracion.
Por eso, a veces se dice que no interesa apagarlos durante cortos periodos de
tiempo. Sin embargo, siempre conviene apagarlos cuando no se vayan a volver a

encender durante 15 o 20 minutos.

b. En algunos espacios existe doble interruptor, para poder encender la luz por
mitades. Este hecho permite que, en determinados momentos y cuando las

circunstancias lo permitan, se utilice solamente parte de la iluminacién disponible.
Agua

Otro recurso que supone un importante gasto para el colegio es el agua. Este
gasto tampoco lo asume el centro, o hace el Ayuntamiento. Es posible reducir su
consumo concienciando a todos para fomentar su uso responsable y tomando

medidas dirigidas a evitar el exceso de gasto.

Ademas, como centro educativo, debemos sensibilizar sobre el ahorro y mostrar

comportamientos que permiten rebajar el consumo.

¢ Presupuestos anuales y cuentas de gestion.
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o La persona responsable de la Secretaria, presentara el proyecto de
presupuesto anual y las cuentas de su gestion al Consejo Escolar.

o El Consejo Escolar estudiara y en su caso aprobara, el presupuesto
anual del centro y la cuenta de gestion antes del 30 de octubre de cada

curso escolar.

o Una vez aprobados, tanto los presupuestos, como el resumen de la

cuenta de gestion, figuraran como ANEXOS a este Proyecto de

Gestion.
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0. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 124 establece
que los centros docentes elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educacion de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de
organizacion y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se
haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial contempla que:

- Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de
educacion especial contaran con autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion
para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos
recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

— Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de
trabajo, formas de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario
escolar o proyectos de innovacion e investigacion, se orientaran a favorecer el éxito
escolar del alumnado.

- Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de
educacion especial concretaran su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo,
en el reglamento de organizacién y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

- Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros
docentes la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e
institucional.

- Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de
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educacion especial daran cuenta a la comunidad educativa y a la Administracion, de su
gestion y de los resultados obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente reglamento
pretende ser un instrumento al servicio de la comunidad educativa que garantice la
mayor objetividad posible en el tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados
con la vida del centro y que no estén suficientemente desarrollados en la normativa
vigente por pertenecer a nuestro contexto particular.

1.0BJETO E IDENTIDAD PROPIA DEL CENTRO.

1.1 CONSIDERACIONES PREVIAS

e EI presente reglamento establece las normas de organizacion vy
funcionamiento del CPR "Alto Genal"

e Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

e Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la
Comunidad Educativa.

1.2 ASPECTOS RELEVANTES INICIO DE CURSO

v Al inicio de curso la direccion del centro publicara un COMUNICADO A LAS
FAMILIAS con todos los aspectos mas relevantes del inicio de curso.

v Se notificara por distintos medios el CALENDARIO ESCOLAR del curso para
que sea conocido por toda la Comunidad Educativa, sefalando los festivos
del afo escolar y los periodos vacacionales.

v En la primera semana de septiembre se hard una PRIMERA REUNION de
contacto entre las familias y el tutor/a de la clase.

v’ Se aprobara y publicara la FLEXIBILIZACION HORARIA del primer dia en
las diferentes etapas. En ese dia el tutor/a se quedara con su grupo toda o
gran parte de la jornada, realizando actividades motivadoras enfocadas a
recibir al alumnado en un nuevo curso, se hara un recreo de 12 hora.

vEn estos primeros dias también se llevara a cabo el PERIODO DE

ADAPTACION si el consejo escolar lo tiene aprobado siguiendo la normativa
vigente.

v'Desde el equipo directivo se organizara los primeros dias de septiembre sin

alumnado para conseguir que todo esté preparado para el inicio de las clases.
—Hacer reuniones de coordinacion docente.

—Ver informes de nuestro alumnado y el informe final del curso anterior.
—Perfilar los horarios entregados por el equipo directivo.

—Planificar en lineas generales el inicio de las clases y las tutorias.

— Reunirse en los 6rganos de coordinacién: Equipos de Ciclo, ETCP...

—Visita a las distintas sedes por parte de los tutores/as correspondientes y

maestros itinerantes.

197 | 225



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

— Elaboracion de la agenda de trabajo.
—Realizar reuniones de transito.
— Coordinar y programar las pruebas de evaluacion inicial para el alumnado.
—Decorar las clases y ordenar el material necesario para el inicio.
—Revisar las ultimas actas e iniciar las actas correspondientes para el nuevo
curso escolar.

1.3 CONSIDERACIONES AL MAESTRO ITINERANTE.

v' Se considera maestro itinerante al que realiza desplazamientos para impartir
docencia

v' Los maestros y maestras itinerantes contaran con la siguiente reduccién del
horario lectivo semanal, segun el numero de kilometros de desplazamiento
semanal que deban realizar para el desarrollo de su funcion docente:

- Hasta 30 km: 2,5 horas.

- De 31 a 70 km: 3 horas.

- De 71 a 100 km: 4 horas.

- De 101 a 130 km: 5 horas.

- De 131 a 160 km: 6 horas.

- De 161 a 190 km: 7 horas.

- De 191 a 210 km: 8 horas.

- De 211 a 240 km: 9 horas.

- De 241 a 270 km: 10 horas.
- De 271 o mas km: 12 horas.

v' Los desplazamientos que se realizan en la jornada laboral seran abonados
por el centro a razén de 0,26 euros por kildmetro.

v’ Cada maestro registrara en una hoja de itinerancia los desplazamientos
realizados, asi como, el numero de kildbmetros recorridos. Posteriormente,
jefatura de estudios y direccidn, daran el visto bueno de dichos
desplazamientos.

v’ Los desplazamientos para las reuniones de coordinacion se contabilizaran
dentro del horario no lectivo de obligada permanencia en el centro.

v/ Se pagaran los desplazamientos al profesorado no itinerante que se desplace
desde otra localidad para la realizacion de reuniones y para cumplir con el
horario de obligada permanencia en el centro.
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v' La adscripcién a las localidades del profesorado especialista, que no tiene
asignada una tutoria, se hara en funciéon de la menor cantidad posible de
kilometros, a la hora de itinerar. Se revisaran anualmente, ya que los horarios
van cambiando.

v" En cuanto a los festivos de las localidades, dicho profesorado disfrutara de los
que determine la Direccion del centro, atendiendo al criterio de no perjudicar a
la mayoria del alumnado, evitando que la mayor parte de localidades queden
sin las materias impartidas por este profesorado.

v' Las horas de reduccién que hasta dia de hoy computaban en la vuelta de las
itinerancias como horas de reduccion se computaran a todos los efectos como
de atencién a las necesidades del centro.

1.4 CONVIVENCIAS A LO LARGO DEL CURSO.

Una de las sefas de identidad, propia de nuestro centro, es la celebracién de
diferentes convivencias a lo largo del curso. La socializacion, la integracién entre
sedes y el enriquecimiento del alumnado son objetivos mas que razonables para su
realizacion.

» De forma general, se realizaran tres convivencias a lo largo del curso.
Estas coincidiran con las festividades de navidad, semana blanca y
final de curso.

» Se alternaran las sedes, afio a afo, para su celebracion, de modo que
en cada curso escolar se elegiran tres localidades.

» Es de obligado cumplimiento por parte del profesorado del centro la
asistencia a dichas convivencias

» El alumnado que quiera asistir necesitara de la autorizacidén previa por
parte de madres/padres o tutores legales

2.LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL
PLAN DE CENTRO.

MARCO NORMATIVO

- LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 de Mayo, de Educacioén, Titulo Preliminar.
Capitulo I. Apartados Hy J. (BOE num. 106 de 04 de mayo de 2006).

- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, , Titulo |
“Comunidad Educativa” (BOJA num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).

— DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA num. 139 de 16 de julio de 2010:
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Titulo | “El alumnado”. Capitulo Il. Articulos 5y 6.
Titulo Il “El Profesorado”. Capitulo Unico.
Titulo lll “Las Familias”. Capitulo Unico.
Titulo IV “El Personal de Administracion y Servicios y de Atencion
Educativa Complementaria” Capitulo Unico.
Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.
PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DEL ALUMNADO.

al.- Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién Primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados
y delegadas de grupo.

a2. Delegados y delegadas de clase.

El alumnado de cada clase de educacién Primaria elegira, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el mes de septiembre del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

Las elecciones para delegados y subdelegados de cada grupo de alumnado
seran organizadas y convocadas por la direccion del centro, siendo estas
ejecutadas por los tutores o tutoras de cada grupo.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

a3.- Elecciones del deleqado y deleqada de clase

v Cualquier alumno o alumna de una clase podra ser elegido delegado.

v Todo el alumnado tiene derecho a votar y a ser votado.

v/ Habra un plazo de tres dias para la presentacion de candidaturas y otros tres
dias para la campana de los candidatos.

v Se realizara la votacién en el aula bajo la presidencia del tutor o tutora. Esta
sera secreta.

v' Cada votante marcara un maximo de dos nombres.

v Tras el recuento de votos se declarara delegado o delegada a la candidatura
mas votada y subdelegado o subdelegada al siguiente alumno o alumna con
mas votos. Los empates se resolveran en segunda votacion, y si no, por
sorteo.

a4.- Funciones del delegado o delegada

v Colaborar con el tutor, el Equipo educativo y con los érganos de gobierno en
el buen funcionamiento del grupo, en particular, y del Centro, en general.

v Exponer a los maestros/as, tutores/as, Equipo Directivo del Centro y demas
Organos de Gobierno y Coordinacién Docente (siempre por este orden), las
sugerencias y reclamaciones de su grupo.
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v Fomentar la participacion en todas las actividades del Centro, la convivencia
y el buen entendimiento entre los alumnos y alumnas de su grupo.

v/ Mantener informada a la clase de todas aquellas cuestiones relacionadas con
los intereses de la misma.

v Supervisar el buen uso y mantenimiento del material en el aula. Si se
observara cualquier desperfecto o incidencia en el aula lo comunicara al
tutor. Con este motivo, existira un registro en Secretaria donde debera ser
comunicado y anotado.

v Mantener el orden en el aula en ausencia del maestro/a.

v Reunirse con su grupo en los recreos o en cualquier otro momento, siempre
que no perturbe el normal desarrollo de la actividad docente, previa
informacion a la Direccion del Centro.

v Canalizar la solicitud y/o el reparto del material que necesite su grupo.

v" Colaborar con el profesorado en el cumplimiento de las normas de seguridad
en caso de emergencia.

v Al finalizar la jornada, recordar al grupo la obligacién de colocar las sillas
sobre las mesas para facilitar la limpieza del aula por el personal de
limpieza, asi como apagar las luces del aula y cerrar las ventanas.

ab.- El subdelegado o subdelegada

Es el alumno o alumna que, junto al Delegado/a, representa a los comparieros/as
de su clase.

El Subdelegado/a desempeia las funciones del Delegado/a en su ausencia o en
caso de renuncia o cese.

El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el
Delegado.

ab.- Funciones del subdeleqgado o subdelegada

Colaborar con el Delegado/a.
Asumir las competencias del delegado o delegada cuando éste no asista a clase.

a’/.- Cese en las funciones

El delegado o delegada o subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por
la Direccion en caso de conducta inapropiada a peticion razonada del tutor/a o
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

» Por decisidn propia, debidamente justificada.

» Por ser revocados por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los
eligid, previa informacion razonada dirigida al tutor o tutora. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones y de acuerdo con lo
establecido.

» Por reiterada negligencia o tras el incumplimiento de sus funciones
especificas, a propuesta del tutor/a o de la direccion, previa audiencia del
interesado/a.
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PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DEL PROFESORADO.

b1) Participacion en los 6rqganos de gobierno

El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo
Escolar, a postularse como representante y a participar como tal de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por
conocer las opiniones del resto del profesorado y transmitirlas en sus reuniones,
asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus representados.

b2) Procedimientos para la eleccion de representantes.

Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo
Escolar seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.
Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles
los maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de
Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como unico punto del orden del
dia, figurara el acto de eleccién y proclamacion de profesorado electo.

En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una
Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro,
que ejercera la presidencia, el maestro o maestra de mayor antiguedad y el de
menor antigliedad en el centro que ejercera la secretaria de la Mesa.

Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual antigiedad,
formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor
edad entre los menos antiguos.

El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad
mas uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quorum,
se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefalado.

Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo,
tantos nombres de la relacion de candidatos y candidatas como puestos a cubrir.
Seran elegidos los maestros y maestras con mayor numero de votos. Si en la
primera votacion no hubiese resultado elegido el numero de maestros o maestras
que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones
hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del
centro quienes desempefien los cargos de direccion y secretaria.

b3) Participacion a nivel técnico pedaqgogico
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El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro,
Equipos de Ciclo, Equipos docentes, Equipo de Orientacién, Equipo de
Coordinacion Pedagodgica y Equipo de Evaluacion.

Claustro:

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Desarrollo de las sesiones y deliberaciones:

v’ Cada persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la
Presidencia el turno de palabra.

v Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por
la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la
cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

v' Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesién se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida
el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para que, sin
entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.

v' Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

v’ La Presidencia podra acordar el cierre de una discusiéon cuando estime que
un asunto esta suficientemente debatido.

v Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria
simple de los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas
establecidas por la normativa vigente.

v’ Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su
desarrollo la Presidencia no concedera el turno de palabra.

v’ Las actas del Claustro seran publicas, y estaran a disposicion del
Profesorado que lo solicite para su consulta.

Equipo de Ciclo:

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en
diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director del centro,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

Durante el presente curso escolar 2024-25, tres equipos de ciclo.
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Se incluira en el horario general del Centro la planificacion de las reuniones de los
equipos de Ciclo.

1) Nombramiento del coordinador o coordinadora de ciclo: La direccion, oido el
Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion, la
propuesta de nombramiento del coordinador o coordinadora de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitvo en el centro. La persona
coordinadora de ciclo desempenaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continue prestando servicio en el centro.

2) Cese del coordinador o coordinadora de ciclo.

El coordinador o coordinadora de ciclo cesara en sus funciones al término de
su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

- Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

- Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe razonado de la direccion del centro.

- A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

- En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese
sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion.

- Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacion.

Equipos docentes:

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros vy
maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran
coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Se incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

Equipo de Orientacion:

Estara formado por el orientador/a de referencia, los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en
audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de
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atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en
la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de
orientacién y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del
mismo, especialmente en la prevencidn y deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los
coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto
328/2010 de 13 de Julio, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del
equipo de orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion
sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico
provincial.

Equipo Técnico de Coordinacion pedagoégica:

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona
que ostente la direccion, que lo presidira, el jefe de estudios, en caso de haberlo,
los coordinadores-coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretario o
secretaria el jefe de estudios o un maestro/a seleccionado para tal funcion.

Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica,
el orientador u orientadora de referencia del centro.

El ETCP se reunira una vez al mes, y constara en la planificacion de las reuniones
del ETCP llevada a cabo por la direccién del Centro.

Equipo de Evaluacion:

1)  El equipo de evaluacién se creara para la realizacion de la memoria de
autoevaluaciéon, segun lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 del Decreto
328/2010 de 13 de julio.

2)  El equipo de evaluacion estara compuesto por el equipo directivo en su
totalidad y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DE LAS FAMILIAS.

1) Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacion de
colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.
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2) Esta colaboracién de las familias se concreta en:

» Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidon de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

» Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

» Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

» Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto, el material didactico cedido por los centros y los equipos
informaticos correspondientes al programa

» Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

» Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa
justificada.

» Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se
encuentre afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso.

» Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona
autorizada al alumnado que tenga que ausentarse del Centro durante el
horario escolar por causa justificada. La persona autorizada no sera nunca
un menor de edad.

» Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus
hijos/as, el profesorado esperara un tiempo prudencial. El protocolo a seguir
sera el siguiente:

a.- De 14:00 a 14:10 el tutor o tutora custodiara al alumno o alumna y se pondra en
contacto con los familiares mediante via telefonica.

b.- De 14:10 en adelante comunicar al equipo directivo. Este, tomara las medidas
oportunas (llamada de autoridades) para que se encarguen de su custodia, en el
caso de que no aparezcan a recoger al alumno o alumna.

La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la
medida que comportan una falta de asuncion de las responsabilidades de custodia
de los menores que les corresponde, sera tratada de forma similar al absentismo.
La direccion del Centro, comunicara por escrito, la situacion mencionada a los
servicios sociales.

Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos o hijas entren al colegio sin
el control de los esfinteres tendran la obligacion de acudir al Centro cada vez que el
tutor o tutora les llame, para cambiar a ese alumnado.

Los padres y madres comunicaran al Centro cualquier situacion familiar que
pudiese afectar a la relacidén del centro con la familia.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS A TRAVES DEL CONSEJO ESCOLAR.
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a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y
numero que determine la legislacion vigente. De la misma forma se llevara a cabo
la cobertura de vacantes que se puedan producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

c) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

d) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos
periddicos con sus representados para conocer posturas de los temas que se
tratan en el Consejo.

REUNIONES INDIVIDUALES CON EL TUTOR O TUTORA.

a) Los padres/madres disponen de una hora semanal de tutoria para entrevistarse
con el tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/a o del
padre/madre. El dia y hora dedicado a la atencion de las familias es el lunes, en
horario de 16 a 17 horas. Todas las tutorias que se soliciten ya sean por el tutor o
por la familia quedaran reflejadas en las correspondientes actas elaboradas al
efecto.

b) En cualquier caso y con el fin de poder disponer de una informacion actualizada
de la marcha académica del alumnado, se solicitara previamente la entrevista con
el Tutor/a con una antelacion, al menos, de dos dias lectivos.

c) En caso de requerir entrevista con algun otro profesorado del grupo, esta sera
concertada a través del Tutor o Tutora.

d) A comienzos de curso y tras cada evaluacion, esto ultimo en caso de que el
Equipo Educativo lo estime necesario, los padres de alumnos y alumnas seran
convocados por el tutor o tutora a reuniones de caracter general que permitan un
mejor seguimiento de los problemas relacionados con el grupo.

e) Segun la LEA y la orden de 10 de agosto de 2010, podran suscribirse
compromisos de convivencia y educativos con el tutor/a del alumno/a en presencia
de algun miembro del Equipo Directivo. Los compromisos seran revisados por el
tutor/a o el Equipo Directivo peridodicamente informando a las familias de la
evolucion del mismo.

DELEGADO O DELEGADA DE PADRES Y MADRES.
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Cada curso escolar sera elegido un delegado o delegada de padres o
madres, coincidiendo con la reunion inicial de principio de curso, de entre los
padres o madres asistentes.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres seran:

v’ Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada
grupo-clase.

v Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas
labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro
educativo.

v Ser mediadores y mediadoras en la resolucién pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

v' Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el profesorado.

v Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacion por esta cuestidon y por tanto favoreciendo
una concienciacioén individual y colectiva de esta necesidad.

v Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro,
favoreciendo su conocimiento fisico, del profesorado y su organizacion.

v Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accion
Tutorial u otro documento planificador del Centro.

REUNIONES GENERALES DE TUTORIA.

a) Se realizara al menos una reunién general del tutor/a con los padres-madres,
donde se aportara informacion sobre los horarios, calendario, objetivos del curso,
criterios de evaluacion, propuestas de actividades complementarias etc... Dicha
reuniéon se realizara a ser posible en la primera quincena de octubre.

b) Para el alumnado de nueva incorporacién en Infantil de 3 afnos, esta reunion se
celebrara, siempre que sea posible, en el mes de junio tras la matriculacién, con
el fin de difundir todos aquellos aspectos mas relevantes de la organizacién del
Centro que afecten a los padres y madres.

c) Igualmente se realizaran dos reuniones generales mas de tutoria en los
siguientes trimestres, una en el segundo y otra en el tercero.

3.LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

MARCO NORMATIVO
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A

— LEY ORGANICA 2/2006, de 3 DE Mayo de Educacion, Titulo Preliminar.
Capitulo I. Apartados Hy J. (BOE num. 106 de 04 de mayo de 2006).
- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia,, Titulo |
“‘Comunidad Educativa” (BOJA num. 252, de 26 de Diciembre de 2007).
— DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA num. 139 de 16 de Julio de 2010):
Titulo V. Capitulo IlI. Articulo 21.
Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.
Titulo V. Capitulo IV. Articulos del 47 al 67.
Titulo V. Capitulo V. Articulos del 68 al 77.
Titulo V. Capitulo VI. Articulos del 78 al 90.

“El primer nivel de participacion es el derecho a ser informado”

QUE
INFORMO

De los acuerdos
tomados en
cada uno de los
érganos, que se
recogeran en su
acta
correspondiente
compromisos.

Por escrito.

A través de
reuniones
informativas o
pagina web del
colegio.

A QUIEN INFORMO

Después de las
reuniones y
acuerdos
adoptados

Al resto del profesorado,
al alumnado y a las
Familias, dependiendo de los

asuntos tratados.

De los acuerdos
tomados en cada
uno de los
érganos, que se
recogeran en su
acta
correspondiente.

Por escritoy a
través de
circulares,
carteleria,
tablones de
anuncios, pagina
web del colegio.

Después de las
reuniones y
acuerdos
adoptados

Al resto del profesorado,
al alumnado y a las
Familias, dependiendo de los

asuntos tratados.

De las decisiones
tomadas por cada
miembro del
Equipo.

De la normativa
vigente, de
cursos,
convocatorias y
ayudas

Por escrito, a
través de
circulares,
carteleria,
reuniones o
asambleas,
tablén de
anuncio, pagina
web del colegio.

Cuando se haya
adoptado alguna
decision que
afecte a
cualquier sector
delaC.
Educativa o haya
salido
convocatoria,
ayudas, etc.

Al profesorado.
Alumnado.

Familias
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS ESCOLARES EN EL SENO DEL CONSEJO

ESCOLAR.

Una de las funciones fundamentales de cualquier érgano de gobierno es

garantizar el buen funcionamiento de su institucion, procurando que sus objetivos o
fines se cumplan. Entre ellos cabe destacar el pleno desarrollo académico y
personal del alumnado.

En consecuencia, el Consejo Escolar analiza y valora la evolucién de los

resultados académicos:

En primer lugar y al final de cada trimestre tras las respectivas evaluaciones,

incluida la inicial, y tras informe de cada uno de los ciclos e informacién y
aprobacion por ETCP y Claustro se informara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar podra proponer medidas e indicaciones que seran

trasladadas al Claustro de profesores.

Estas indicaciones pueden referirse a los siguientes aspectos:

v Evolucion de los resultados (respecto a cursos pasados o en su caso al final
del curso pasado)

v' Expectativas en cuanto a fines académicos.

v' Efecto de las propuestas de mejora y resolucion de dificultades.

v Desarrollo de las programaciones.

v" Cualquiera de las atribuciones que estan reguladas por la legislacion vigente.

4. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO.

MARCO NORMATIVO:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Titulo Preliminar. Capitulo I. Apartados H
y J. (BOE num. 106 de 04 de mayo de 2006).

diciembre, de Educacién de Andalucia, , Titulo | “Comunidad Educativa” (BOJA num. 252,
de 26 de Diciembre de 2007).

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA num. 139 de 16 de Julio de 2010):

Titulo V. Capitulo II. Articulo 21.

Titulo V. Capitulo Il. Articulo 24.

Titulo V. Capitulo IV. Articulos del 47 al 67.

Titulo V. Capitulo V. Articulos del 68 al 77.
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— INSTRUCCIONES de 22 de septiembre de 2010 de la Direccion General de
Ordenaciéon y Evaluacién Educativa sobre la organizacion y funcionamiento,
durante el curso 2010/11, de las bibliotecas escolares de los centros docentes

publicos que imparten educaciéon primaria o educacion secundaria obligatoria.
Titulo V. Capitulo VI. Articulos del 78

4.1 ESPACIOS E INSTALACIONES:

v’ Se concienciard a la Comunidad educativa de que el edificio es una
propiedad colectiva, cuya utilizacion y conservacién sera responsabilidad
compartida por todos.

v’ Los espacios deben satisfacer, cumpliendo la normativa vigente, las
necesidades de los agrupamientos tanto en pequefio como en gran grupo.

v" Cuando existan anomalias de mantenimiento, el tutor/a o cualquier profesor/a
informara al Equipo Directivo para que proceda en consecuencia.

v’ La distribucién de las aulas se hara con criterios pedagdgicos y se tendra en
cuenta:

- En caso de existir en el centro algun alumno/a con discapacidad su
aula sera la mas cercana a la puerta de salida.

- Las aulas de infantil seran las mas cercanas a la puerta de salida o a
las escaleras.

v Ningun alumno permanecera en el aula de un grupo distinto al suyo sin causa
justificada.

v Cualquier desperfecto o agresion voluntaria contra las dependencias e
instalaciones se considerara falta grave y se aplicara la sancion
correspondiente segun normativa vigente.

Existira una distribucion de lugares en el pasillo para la exposicién de trabajos y
actividades de clase y proyectos.

» Los espacios deben ser: adaptables, flexibles, variados, polivalentes y
comunicables.

» El uso de las instalaciones y dependencias del centro por personas o
entidades ajenas al mismo se haran siempre que no interfieran las
actividades académicas y requerira permiso previo del C. Escolar asi
como de la Delegacion Territorial.

Las dependencias de nuestro centro educativo son:
1. Aulas en las distintas localidades
2. Sala de usos multiples en las distintas localidades.
3. Pistas deportivas - espacios de recreo.
4. Sala de profesorado (En la localidad de Parauta).
5. Area administrativa (En la localidad de Parauta):
5.1. Secretaria + Direccion.

6. Aseos del alumnado y profesorado en las distintas localidades.
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7. Almacenes de material (en las distintas localidades).

Las llaves de las dependencias estan identificadas y custodiadas por la
Secretaria del centro, existiendo un llavero de emergencias en el armario
empotrado de Secretaria. Ademas, en los ayuntamientos de cada una de las
localidades existe también una copia de seguridad. Del mismo modo la limpiadora
de cada uno de los centros posee copia de las mismas.

> Las aulas ordinarias:

—Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un maestro/a
tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y
ambiente adecuado a sus alumnos/as.

—En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma también
sera compartida.

—Podran ser utilizadas por el resto de la Comunidad Educativa siempre y cuando
se responsabilicen del buen uso de las instalaciones y materiales de las mismas,
haciéndose responsables.

—En ellas se desarrollaran las reuniones de Equipos Docentes, de Orientacién o de
Refuerzo y Apoyo.

» Sala de profesorado:
— Esta dependencia se encuentra en la localidad de Parauta.

— La sala de profesores/as sera la que se utilice como tal en las reuniones de
claustro y asambleas generales de profesorado, asi como Consejos Escolares y
otras reuniones.

— Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario
por no disponer de otras dependencias mas adecuadas (tutorias, aulas vacias,)
previa autorizacion de la Direccion del Centro.

> Area administrativa:

- La secretaria se situa en la localidad de Parauta junto con la sala de profesores.
Su horario al publico se establecera cada afo al comienzo del curso escolar y sera
dado a conocer a las familias. Sera el espacio destinado para el desempeio de las
funciones del secretario/a. La secretaria es responsabilidad de el/la secretario/a,
asi como el uso y custodia de toda la documentacién y servicios, (archivo,
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ordenadores...). También sera el espacio de reprografia, ya que en él se encuentra
la fotocopiadora.

—EI despacho de Direccién comparte el mismo espacio que la secretaria, y esta
destinado para el desempefio de las funciones del director/a- jefe de estudios, si lo
hubiera. Sera utilizado por el/la Director/a y el/la Secretario/a, para las reuniones
del equipo directivo, y para recibir a todas las personas que se dirijan al Director/a.

— El uso de esta area administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfonos,) por
otras personas no pertenecientes al Equipo Directivo debera ser autorizado por
cualquier miembro del mismo con el visto bueno del director/a, y con las
condiciones que se prevean en cada caso.

> Los aseos
-El centro cuenta con aseos en cada localidad.

-El profesorado hara hincapié en inculcar habitos de uso correcto de las
instalaciones del centro, en la utilizacién adecuada de los aseos y el ahorro del
agua.

En relacién al centro de Adultos, se acuerda lo siguiente:

La practica docente dirigida al alumnado del SEP “Los Castafares” en las
aulas de las localidades en las que fuese necesario sera realizada en las aulas no
utilizadas por el C.P.R Alto Genal en su jornada lectiva matinal siempre que sea
posible, solicitando, en su caso, el uso de alguna de estas aulas al Director del
centro de manera justificada.

Los ordenadores situados en las aulas vacias, en su caso, dispondran de un
usuario sin permisos para instalar programas cuya contrasefia debera ser conocida
por el equipo directivo de ambos centros.

El material fungible de uso didactico del SEP sera suministrado por
éste.

Si la persona coordinadora del CPR decidiera formatear el ordenador
compartido, debera avisar con una semana de antelacion al equipo directivo del
CEPER de manera fehaciente.

El material que se use de forma exclusiva por el profesorado de la seccion
del CEPER se ubicara en las estanterias de las aulas vacias habilitadas para ello.

4.2 RECURSOS MATERIALES

MATERIAL INFORMATICO

- CONEXION A INTERNET: Actualmente todos los centros del CPR. Alto Genal
se encuentran con conexion a Internet. Esta conexion de fibra es por cable en
los ordenadores de sobremesa, y por wifi en los ultraportatiles. La conexion a
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Internet podra ser usada por cualquier maestro/a que lo necesite. En caso de
utilizarse dentro del aula en una actividad prevista para el alumnado, sera el
maestro/a que realice esta actividad el responsable de su uso por parte del
alumnado.

— ORDENADORES PORTATILES DEL PROFESORADO: El centro cuenta con 14
ordenadores portatiles para el profesorado, como dotacion para aquellos/as en
peligro de exclusién digital. Para su utilizacion se requerira siempre el
consentimiento del coordinador/a TDE de un lado y, del otro el compromiso del
maestro/a solicitante, que debera en todo caso quedar registrado en SENECA.
Al finalizar el curso estos portatiles seran devueltos al centro tal y como fueron
prestados, no pudiendo ser sacados de él durante el periodo de verano.

— AULAS: En diversas aulas existe un equipo informatico destinado al uso por
parte del profesorado y el alumnado. Estos ordenadores estaran bajo la
responsabilidad del tutor/a, maestro/a, especialista que lo utilice, siendo
cualquier incidencia remitida al coordinador/a TDE.

— DOTACION ADMINISTRATIVA: En la sede administrativa y en la Sala del
Profesorado anexa a ésta se encuentran: un sobremesa destinado a la
Direccion, un sobremesa destinado a La Jefatura de Estudios, un ordenador de
sobremesa destinado a la Monitora escolar, un ordenador de sobremesa
destinado a la Secretaria y otro de sobremesa destinado al uso del profesorado.
Todos ellos podran ser utilizados por cualquier miembro del profesorado si
surgen  determinadas  circunstancias  (ordenadores  ocupados, mal
funcionamiento de ellos...) siempre y cuando se pida permiso con anterioridad a
cualquier miembro de la Direcciéon. Ninguno de estos ordenadores podra ser
retirado del centro.

— IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y EQUIPOS MULTIFUNCION: En las
sedes de Parauta y Farajan existen fotocopiadoras destinadas a uso didactico y
administrativo. En el resto de sedes existen impresoras y/o equipos multifuncion
(impresora+tescaner). El buen uso de estos equipos estara bajo la
responsabilidad del tutor/a, maestro/a que lo utilice.

— REPRODUCTORES DE CD: En las localidades existe al menos un reproductor
de CD. Este dispositivo sera responsabilidad de los tutores/as y de los
maestros/as que los utilicen. No podran ser sacados de las localidades
destinadas, y se mantendran en ellas durante el verano. Cualquier cambio y/o
incidencia sera comunicada a la Direccion para el visto bueno de su cambio o
Su reparacion.

- REPRODUCTOR Y ALTAVOCES DE MUSICA: En la localidad de Parauta
existen dos altavoces con amplificador de musica. Tales dispositivos seran
utilizados en las convivencias que se hacen a lo largo del afio y otros actos que
por su envergadura necesiten de la utilizacion de estos. Estos dispositivos
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podran ser utilizados por cualquier maestro/a que lo solicite, siempre y cuando
lo haga a la secretaria del centro o a la monitora escolar. El maestro/a que los
solicite, firmara un documento con la fecha de salida, y volvera a firmar a la hora
de su devolucién. La responsabilidad del cuidado y uso de estos dispositivos
recaera sobre el maestro/a que haya solicitado su uso.

— PROYECTOR: El Centro dispone de un proyector situado en la sede de
Parauta. Este dispositivo podra ser utilizado por cualquier maestro/a que lo
solicite, siempre y cuando lo haga a la secretaria del centro o a la monitora
escolar. El maestro/a que los solicite, firmara un documento con la fecha de
salida, y volvera a firmar a la hora de su devolucién. La responsabilidad del
cuidado y uso de estos dispositivos recaera sobre el maestro/a que haya
solicitado su uso.

- CAMARA FOTOGRAFICA Y DE VIDEO: El centro dispone de dos camaras
fotograficas y una camara de video situadas en la secretaria del centro. Estos
dispositivos podran ser utilizados por cualquier maestro/a que lo solicite,
siempre y cuando lo haga desde la secretaria 0 a la monitora escolar. El
maestro/a que los solicite, firmara un documento con la fecha de salida, y
volvera a firmar a la hora de su devolucién. La responsabilidad del cuidado y
uso de estos dispositivos recaera sobre el maestro/a que haya solicitado su uso.

— SMART TV DIGITALES: En el centro existen un total de 6 smart digitales . Su
uso y cuidado recaera sobre cada tutor/a y/o maestro que las utilice. En caso de
incidencia, se informara de inmediato al coordinador/a TDE (que tomara las
medidas oportunas, como llamar al CAU o al a APAE), y este lo hara a la
Direccion.

- MATERIAL DE EDUCACION FISICA, PT Y MUSICA: estos materiales se
encuentran situados en cada localidad y, aunque de forma general son
responsabilidad de los determinados especialistas, pueden ser usados por
cualquier maestro/a que lo requiera, siendo éstos los responsables de su uso y
cuidado. Este material no debera cambiarse de centro sin avisar primero a los
especialistas y a la secretaria del centro, ya que existe un registro inventariado
de cada uno de los materiales y su localizacion.

— MATERIAL DE OFICINA Y CLASE: Dicho material es custodiado en la
secretaria del centro, siendo responsable del mismo el secretario, monitora
escolar o el director/a en su ausencia. La reposicion de dicho material sera
funcion del secretario/a. Debido a las caracteristicas particulares del centro,
este material también podra ser adquirido por el profesorado, previo
consentimiento de la secretaria (0o en su defecto, de la Direccién). Se hara
siempre mediante factura, que sera entregada a la secretaria/o del centro, y
pagada por los medios ordinarios del centro.
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4.3. BIBLIOTECAS ESCOLARES
MARCO NORMATIVO:

INSTRUCCIONES de 22 de septiembre de 2010 de la Direccion General de
Ordenaciéon y Evaluacion Educativa sobre la organizacion y funcionamiento,
durante el curso 2010/11, de las bibliotecas escolares de los centros docentes
publicos que imparten educacion primaria o educacién secundaria obligatoria.

ORGANIZACION:

Debido a las caracteristicas del centro, en el que las unidades se reparten en
las distintas localidades (Alpandeire, Cartajima, Farajan, Juzcar, Parauta y Pujerra)
no existe la biblioteca del centro como tal, sino bibliotecas de aula.

o La Biblioteca esta informatizada con el programa BIBLIOWEB. El objetivo de
ello es que cuando los alumnos/as nos pidan informacién sobre un tema
podamos encontrar con facilidad los documentos relacionados con el mismo.

o Se podran colocar en la Biblioteca y en cada una de las aulas carteles
explicativos, senalizando las estanterias con el numero, el color y las palabras
pertinentes.

o Los recursos se etiquetan y clasifican por ciclos (Infantil; primer ciclo de
Primaria; segundo ciclo de Primaria; tercer ciclo de Primaria).

o En el centro se designara a una persona responsable de la Biblioteca Escolar
(preferentemente con experiencia y formacibn en organizacion vy
funcionamiento de las bibliotecas escolares) asignandole la dedicacion horaria
que se estime oportuna dentro de su horario individual.

Las funciones de dicha persona responsable de la gestion de la Biblioteca seran las
que se indican a continuacion:

Elaborar un proyecto anual de biblioteca donde se recojan las actividades a
realizar durante el curso.

Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del Centro.

Informar al Claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y
canalizar sus demandas.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion vy
adquisicién atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y los
tiempos.

Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.

— Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.
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Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le
hayan sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.
Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso
de la informacién.
Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo
de la biblioteca escolar.
— El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de las normas.

Existira un Equipo de Apoyo que sera fijado en el centro en funcion de
sus necesidades y del Plan de Uso de la Biblioteca.

Este Equipo se encargara, entre otras funciones, de las siguientes:

— Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en tareas organizativas y
dinamizadoras.

— Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

— Realizar labores de seleccién de recursos.

Los tutores son los encargados de las bibliotecas de su aula, colaborando
con el responsable y desempenaran funciones técnico organizativas junto con las
educativas y pedagdgicas.

La biblioteca podra ser utilizada durante todo el horario lectivo, bajo la
supervision del maestro/a responsable del grupo.

POLITICA DE PRESTAMO:

Independientemente de que esta politica de préstamo pueda ser
determinada anualmente por el responsable, junto con el equipo de apoyo, en la
que se recogera los objetivos de este servicio, asi como sus principales directrices,
contempladas en el plan anual, en términos generales se establecen las siguientes
consideraciones:

1. Duracion del préstamo. Todos los préstamos tendran una duracién de
una semana, pudiéndose prorrogar este periodo, previa solicitud de hacerlo. Todos
los fondos prestados deben ser devueltos obligatoriamente a la biblioteca al
terminar el curso.

2. Numero de volumenes. Se puede retirar un solo ejemplar, excepto casos
excepcionales en los que se podran prestar un maximo de dos, bajo criterio del
responsable de biblioteca y su equipo.

3. Retraso en las devoluciones. La no devolucion en el plazo estipulado
originara la reclamacion del ejemplar oralmente y/o por escrito, y si persiste el
retraso devengara en la suspensién temporal del servicio de préstamo, que estime
conveniente el responsable y equipo de apoyo.
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4. Pérdida y deterioro de los documentos. Los prestatarios seran
responsables de la conservacion y uso adecuado de los documentos, corriendo con
los gatos derivados de los desperfectos causados por mal uso de los mismos. El
dafo irreparable o pérdida del documento prestado, originara la reposicién o
reintegro de su valor al centro.

5.LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y
DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

MARCO NORMATIVO:

—  DECRETO 328/2010, de 13 de julio, (BOJA n° 139 de 16 de Julio de
2010).
—  ORDEN de 20-08-2010, Art. 13.2.d (BOJA n° 169 de 30 de Agosto de
2010).
NORMAS GENERALES

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios
aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro para que las
entradas, salidas y periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes. Se
tendra en cuenta que el profesorado itinerante puede sufrir retrasos por imprevistos
en el traslado de una localidad a otra.

Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en
las salidas del Centro a fin de no interferir en el desarrollo normal de las clases y
minimizar los atrasos que puedan darse.

Los padres/madres se mantendran fuera de los edificios tanto en las
entradas como en las salidas.

Los Centros permaneceran cerrados, por la seguridad del alumnado, desde
las 9:10 hasta el fin de la jornada.

No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario distinto a las
9:00 y las 14:00 horas, sin la cumplimentacion previa, por los tutores legales o por
quienes estos hayan autorizado, del documento elaborado a tal fin.

LAS ENTRADAS

v’ El alumnado entrara al Centro de forma ordenada.

v Si hubiera alguna sustitucion, el maestro/a sustituto/a se hard cargo de las
entradas y/o salidas.

v Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de los cursos
el encargado de acompaniar a los alumnos al aula.
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v Si un alumno se retrasa reiteradamente y los motivos fueran poco consistentes,
se apercibira por escrito a los tutores legales y/o al alumnado; sin perjuicio de
adoptar las medidas contempladas en el Decreto 328/2010 de 13 de julio por el
que adoptan medidas para la mejora de la convivencia en los Centros Educativos,
asi como comenzar el protocolo de absentismo si fuese necesario acorde con la
Normativa vigente en el Plan provincial Absentismo 2024/25.

v En todo caso, tres retrasos injustificados se reconoceran como una falta
injustificada.

CAMBIOS DE CLASE

v Como norma general, la_puntualidad de los maestros/as _ha de ser el eje
vertebrador sobre la que aplicar estas normas. Si bien, los tutores y tutoras del
grupo de alumnos permaneceran en sus aulas hasta que llegue el maestro o
maestra itinerante.

v Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el
alumnado, bajo ningun concepto abandonara el aula.

v/ Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su alumnado,
por si solo, se eduque y vele por el buen comportamiento cuando falte su
profesor/a en los cambios de clase. Esta norma debera reflejarse en las normas
de convivencia de cada aula y sera objeto de asambleas y tutorias especificas
con el alumnado.

SALIDAS

v Seran los maestros/as que se encuentren en clase en el momento de la salida o los
tutores/as los encargados de acompafiar a los alumnos/as a la salida.

v Ningun alumno/a podra salir del Centro durante el transcurso de la jornada escolar.
Sélo podra hacerlo acompafiado de sus familiares adultos o de una persona mayor
autorizada que previamente habra de firmar un documento en el que se
responsabilice de la salida del alumno.

v' Cuando un alumno/a tenga que acudir a consulta médica, sus padres o persona
autorizada lo recogeran previamente al cambio de hora de clase para evitar
cualquier tipo de interrupcion en el aula. Si decide reintegrarlo otra vez al Centro,
tras la consulta médica, debera proceder de idéntica forma. En estos casos sera
obligatorio la presentacidn de justificante médico que acredite dicha salida y la
correspondiente cumplimentacién del documento de salida anticipada y de ingreso
posterior.

v Solo el alumnado de 2° y 3° ciclo de primaria se podra ir solo a casa cuando
finalice la jornada escolar y previa autorizacion de padres/madres o tutores.

v" Aquellos alumnos que por motivos de salud necesiten revisiones perioddicas, podran
acceder o salir del Centro cuando sea necesario segun la citacidon de consulta
procurando respetar estos horarios.
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RECREOS

v Los recreos seran utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo, vigilados
por el profesorado, que en cualquier caso debera garantizar un total control sobre
el buen desarrollo de las actividades ludicas recreativas que se desarrollen.

v’ Cada Centro educativo organizara la vigilancia de los recreos dividiendo al
profesorado encargado segun las zonas conflictivas o restringidas que existan en el
recinto del patio del recreo.

v' Durante el tiempo de recreo ningun alumno podra permanecer en el aula a no ser
que se encuentre con algun profesor. Es responsabilidad directa de quien incumpla
esta norma lo que pueda ocurrirle al alumno/a en cuestion.

v No se podran utilizar balones duros, puesto que se puede lastimar a algun
alumno/a pequefio/a. Solo se podran utilizar balones blandos o de goma-espuma.

v" Si un baloén sale fuera del recinto, el alumnado debera comunicarlo a un maestro en
vigilancia para que tome las medidas oportunas.

v' En los dias de lluvia el tutor/a decidira si los alumnos permanecen en la clase o
salen al patio.

v" En el momento de salir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que coger de
la clase con el fin de evitar entradas y salidas del aula.

v' Los envoltorios de los bocadillos deberan arrojarse en las papeleras o
contenedores especificos de reciclado. Siendo fundamental el desarrollo de habitos
de limpieza, higiene y reciclaje. Es aconsejable que los envoltorios se depositen en
la papelera del aula antes de salir. El reciclaje, por tanto, se convierte en un tema
prioritario de actuacion en nuestro Centro educativo.

v' Se designara una zona “banquillo” donde los alumnos/as que no respetan las
normas de juego o hayan sido sancionados por otros motivos anteriores en el patio
o en el aula se quedaran durante un tiempo impuesto por el profesorado que vigila
la zona. Pediran permiso para poder o, en su caso, volver a jugar.

6. LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

MARCO NORMATIVO:

— Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de
los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA n° 92 de 13 de Mayo

de 2005).

— ORDEN 2 de noviembre de 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la
que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al
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alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos. ( BOJA 07-12-2006)

Para colaborar en el Programa de gratuidad de libros de texto los tutores/as
tendran en cuenta las siguientes normas:

6.1 UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS:

— Es obligacion del alumno/a hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros,
reintegrandolos al Centro al finalizar el curso o al causar baja.

— El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio, supondra la
obligacion de reponer el material por parte de los representantes legales del
alumno.

— Todos los libros seran registrados e identificados con un sello del Centro en la
primera hoja, donde aparecera el nombre del Centro y el del alumno/a que lo
tenga durante ese curso escolar.

1.2 OBLIGACIONES DEL ALUMNADO Y FAMILIAS:

El alumnado y familias que participen en el programa de gratuidad de libros
de texto se comprometen a las siguientes obligaciones:

— Someterse a las comprobaciones que el Centro o la Consejeria de Educacién
estimen oportunas.

— Hacer uso adecuado y cuidadoso de los libros, devolviéndolos al Centro al
finalizar el curso escolar (la fecha exacta la determinara el Consejo Escolar) o al
causar baja.

— Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

1.3 REPOSICION DE LOS LIBROS:
Los libros podran ser dados de baja cuando se cumpla el periodo

minimo de cuatro anos. También podran ser dados de baja cuando su grado de
deterioro no permita su utilizacion por otro alumno/a en cursos sucesivos.

6.4. FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS EN LA SUPERVISION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD.

o Los/as tutores/as cumplimentaran el sello o pegatina de los libros de
texto, anotando los datos del alumnado y el curso correspondiente.
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Los/as tutores/as concienciaran al alumnado de la necesidad de cuidar
los libros para que puedan ser usados por otros compaferos en cursos
sucesivos.

Si por parte del tutor/a se observase algun deterioro de los libros (como
tachaduras, enmiendas, subrayado, roturas, rétulos ofensivos, sexistas,
racistas, soeces, etc.), se le hara ver al afectado que su conducta es
impropia y lo comunicara a la Jefatura de Estudios, que podra imponer la
correccidn correspondiente dependiendo de la gravedad del hecho.

En caso de que algun alumno/a deteriorase malintencionadamente el
libro de algun compafiero, se actuara del mismo modo que se describe
en el parrafo anterior.

Todos los/las tutores/as velaran porque al finalizar el curso todos los
alumnos/as hayan devuelto los libros al Centro.

Cada tutor/a en su clase procedera, antes del ultimo dia lectivo de
atencion al alumnado, a la revision de todos los libros de texto que no
hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso. Una vez revisados
comunicaran, si los hubiere, los problemas detectados al Equipo
Directivo, antes del ultimo Consejo Escolar.

7.

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

MARCO NORMATIVO

e REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. (BOE 3-10-2008)

e Real decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real

Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica

de

autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias

dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de

emergencia. (BOE n° 239 de 3 de Octubre de 2008).

e REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma

Basica de Autoproteccion de los centros, estable-cimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. (BOE 24-3-2007)Ley 2/2002 de 11 de Noviembre, de Gestién
de Emergencias en Andalucia.(BOJA n°® 138 de 26 de Noviembre de 2002).

e ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la

elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios,
los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de
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los 6érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos (BOJA n°® 91 de 8-5-2008).

e Instruccion 10/2018, de 3 de agosto de la Direcciéon General del Profesorado
y Gestidén de Recursos Humanos, por la que se insta a las personas titulares
de la direccién en los centros docentes y servicios educativos a mantener
actualizada la informacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
en la Plataforma Séneca de la Consejeria de Educacion.

Particularidades del centro en el proceso de elaboracién y aprobacion del Plan.

Nos encontramos con un centro que tiene la particularidad de encontrarse en seis
localidades distintas separadas entre ellas por pocos kildbmetros, siendo el
desplazamiento obligatorio para los profesores especialistas. Sefialar también que
los servicios de emergencia encuentran dificultades en algunas localidades para
acceder a los centros.

Por no superar los cincuenta ocupantes en cada uno de los edificios se realiza el
Plan de Emergencia y Evacuacion rellenando los capitulos 1, 2, 3,4y 6.

El Plan se ejecutara considerando tres fases:

-Primera Fase: Se iniciara en esta primera fase la divulgacién a todo el personal
involucrado en el plan de evacuacion.

-Segunda Fase: En caso de incidente aplicar el protocolo correspondiente.
-Tercera Fase: En caso de producirse la alarma que indique la necesidad de
evacuar las instalaciones del colegio, se tomaran las medidas recogidas en el Plan
de Autoproteccion del Centro.

7.1. RECOMENDACIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL
QUE HACER ANTES:

Tenga siempre los extintores en buen estado.

Mantenga los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en lugares donde no
representen peligro.

Haga revision y reparacion de las instalaciones eléctricas defectuosas.

No use fusibles con mayor capacidad de la requerida ni use cables pelados en
instalaciones eléctricas.

QUE HACER DURANTE:

Conserve la calma y controle los brotes de panico que se puedan generar.

Si se encuentra bajo techo protéjase de la caida de ladrillos, ldamparas, artefactos
eléctricos, maderas, etc.

Aléjese de los cristales y protéjase debajo de marcos de puertas, mesas, escritorios
o de un lugar resistente de la edificacion.
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En el area externa del colegio, aléjese de paredes, postes, arboles, cables
eléctricos y otros elementos que puedan caerse.

Revisar los servicios, vestuarios, aulas y demas dependencias donde puedan
haber quedado alumnos.

Una vez iniciada la evacuacion, evitar y controlar que los alumnos vuelvan a las
aulas y demas dependencias por utensilios escolares.

Si se encuentra en un lugar lleno de humo salga agachado cubriéndose nariz y
boca con algun textil hiumedo, pues el humo tiende a subir.

Si su ropa se incendia no corra, arrojese al suelo y dé vueltas.

QUE HACER DESPUES

Evacuar el lugar y ubicar en los sitios sefialados a los grupos.

El adulto que esté con el grupo debe llevar la lista de clase e inmediatamente
verificar la presencia o no de cada alumno/a.

Si queda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.

Cortar el suministro de energia eléctrica.

Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén en
peligro de sufrir nuevas heridas.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
Mantenga permanentemente las puertas abiertas o ajustadas y libre de obstaculos.

Vaya directamente al sitio asignado.
No deje el grupo solo bajo ninguna circunstancia.
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