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1. INTRODUCCION.

“El maestro que intenta enseiiar sin inspirar en el alumno el deseo de aprender, esta tratando de
forjar un hierro frio”.

Horace Greeley.

El Proyecto Educativo constituye el documento que refleja las sefias de identidad de nuestro
Centro y expresa la educacion que se desea conseguir a través de unos objetivos, metodologia, ideales
educativos, valores y prioridades de actuacion.

Es por ello que se trata de un proyecto consensuado y trabajado por todos los componentes de
la Comunidad Educativa, donde cada cual ha aportado su pequefio granito de arena, haciendo del
mismo un documento propio, personal y unico.

Nuestra escuela contempla una serie de caracteristicas contextuales: centro rural, diferentes
poblados, baja ratio de alumnado, niveles mezclados, etc., que hacen que nos planteemos en el P.E,
una herramienta de trabajo funcional que permita cubrir las necesidades educativas reales con las que
nos encontramos.

Por eso el documento que se presenta a continuacion es una copia fiel de lo que como
maestros/as creemos de corazon y apostamos para alcanzar una auténtica educacion de calidad. El
proyecto educativo del centro recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Asi
mismo, incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion Educativa fijados
y aprobados por el Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o &mbitos de la
educacion en valores y otras ensefanzas.

Este proyecto, tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, recoge
la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia,
respetando el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

La normativa de referencia que determina los elementos de este Proyecto seria:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefnanzas minimas de la Educacion Primaria.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las

ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la



etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

- DECRETO 328/20110 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
colegios de Educacion Primaria e infantil.

- Losarticulos 120 y 121 de la LOMLOE, establecen que en el ambito del desarrollo de
la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros, desarrollaran y concretaran en su proyecto
educativo el curriculo y lo adaptara, a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas del entorno
social y cultural en el que se encuentran.

En relacion a los mecanismos de revision y actualizacion por iniciativa propia y a peticion de
un numero suficiente de representantes de todal a Comunidad Educativa, el Equipo Directivo sera el
encargado de presentar a los Organos Colegiados de Gobierno del Centro, las propuestas de
actualizacion y modificacion que plantea el presente Reglamento, bien para modificar o actualizar
algun articulo, o incluir nuevas normas legales, circunstancias y experiencias, que puedan afectar al
disefio y desarrollo del PEC.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar se difundira a toda la comunidad educativa.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO.
2.1. CONTEXTO FiSICO.

El C.P.R. Bembézar se encuentra situado en el término municipal de Hornachuelos, entre
Posadas y Palma del Rio. Esta formado por dos localidades distintas:

e Mesas del Guadalora: centro de educacion infantil y primaria.
o (Céspedes: centro de educacion infantil y primaria.

Los edificios son casi todos antiguos. Disponen de espacios destinados a aulas y en la sede,
que se encuentra en Mesas de Guadalora, existen espacios propios de direccidon, secretaria y sala
de profesores. Nuestro colegio presenta caracteristicas singulares que lo diferencian bastante del resto
de los centros educativos. A la dispersion de las aulas habria que afiadir la configuracion de las
mismas, en las que simultdneamente se imparten dentro del mismo grupo diferentes niveles
educativos. Todas estas singularidades afectan a la marcha del centro, tanto en los alumnos/as, que
tienen que compartir espacios, tiempos y materiales entre distintos niveles educativos, como al
profesorado, que tiene que itinerar para impartir docencia y que impide la relacion continuada entre
los mismos.



2.2. CONTEXTO EDUCATIVO.

En la actualidad contamos con dos sedes y con 13 maestros/as que forman la plantilla del

Centro y el nimero de alumnado ha ido bajando progresivamente a lo largo de los afios. Los miembros
del equipo educativo son los siguientes:

- 2 maestras de Educacion Infantil.

- 2 maestras de Educacion Primaria, una de ellas habilitada para dar el francés en el centro.

- 1 maestro de musica.

- 1 maestro de Educacion Fisica.

- 1 maestro de Idioma Extranjero-Inglés.

- 2 maestras de P.T. en Aula de apoyo a la integracion; una de ellas a tiempo completo en el centro y
otra con horario compartido teniendo solamente un dia en la sede de Mesas de Guadalora.

- 1 maestrade A.L. (un dia a la semana).

- 1 maestra de Religion Catolica (tres dias a la semana).

- 2 maestros ZTS.

Existen dos equipos de coordinacion, uno para Educacion Infantil y Primaria, y otro para
Orientacion; ademas de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

En relacion al personal no docente, el curso escolar 25-26 contamos con una administrativa que
asiste a nuestro centro un dia en semana (los jueves) y que esta compartida con otro centro
educativo y contamos con dos limpiadoras para ambas sedes.

Nuestro alumnado estd comprendido entre los 3 y los 12 afos, es decir, las etapas de educacion
infantil y primaria. La distribucioén por niveles sufre variaciones dependiendo de la localidad y del
nimero de alumnado. La relacién que nuestro alumnado mantiene con la escuela, es muy cercana,
podriamos decir que la escuela forma parte de su vida, como una prolongacion de su familia.

2.3. CONTEXTO SOCIAL.

La historia del centro esta en relacion con la construccion de poblados de colonizacion entre
los afios 60 y 70, enclavandose los mismos en las tierras de regadio que surgieron por la construccion
del pantano del Bembézar. El centro ha sufrido una bajada de alumnado importante en los Gltimos
afios debido a la despoblacion rural, como consecuencia, hemos pasado de seis localidades que
componian el CPR Bembézar a solamente dos localidades. Estas dos localidades estan relativamente
cercanas y pertenecen al término municipal de Hornachuelos. Presentan caracteristicas comunes,
resaltando entre ellas la falta de una oferta en servicios esenciales, comercios, lugares de ocio, ofertas
culturales. . .etc.

En cuanto al tipo de viviendas, todos los poblados estan compuestos por edificios unifamiliares
y en cuanto a la poblacion ha ido disminuyendo en los Gltimos afios y la gran mayoria de sus habitantes
tienen como fuente de ingresos el trabajo agricola.

Al igual que la relacion con el alumnado es muy cercana, también lo es con sus familias, esto
facilita que el proceso de ensefanza-aprendizaje se lleve a cabo de manera coordinada, repercutiendo
asi en el beneficio de nuestro alumnado. Debido al entorno socio-cultural de las localidades, el nivel
de las familias es medio-bajo, lo que repercute en el progreso del alumnado, centrandose en muchas
ocasiones solamente en el aprendizaje en el horario lectivo.



3. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

A continuacion, se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr una mejora en los

rendimientos escolares a través de la intervencion en distintos ambitos de la realidad del Centro. Tales
objetivos seran priorizados de forma anual en la Programacion General Anual (PGA), en funcién del
analisis de la situacion escolar que se realiza gracias a la revision de la Memoria de Autoevaluacion y
el estudio que el equipo de evaluacion del Centro realiza previo a la confeccion del Plan de Mejora.

3.1. Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para la
adquisicion de competencias claves y la atencion a la diversidad.

a) Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las programaciones
con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que se sitia el Centro, debatidas
y aprobadas por los o6rganos de gobierno y de coordinacion docente y conocidas por la comunidad
educativa.

b) Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos, con adopcion de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las actividades y
programas de refuerzo y atencion a la diversidad.

¢) Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del aula, criterios
y actividades comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de
aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a
situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la
actividad fisica; clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal,
utilizacion de nuevas TIC; realizdndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y
acordandose nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

d) Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion con los que se valora el progreso en las
areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose establecido los
procedimientos mas apropiados de evaluacion en cada ambito, area o materia segun la metodologia,
siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

¢) Realizar una evaluacion inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacion en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y analizar
y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora
en determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y
valoracion de los efectos por parte de los drganos de gobierno y coordinacion docente.

f) Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo y la
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una concrecidon anual con
medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables y
coordinadas, y con informacion precisa a las familias sobre la evolucion del alumno/a.

g) Fomentar el desarrollo de actitudes y habitos positivos respecto a: salud, ejercicio fisico,
higiene, alimentacion, tiempo libre, ocio, consumo y maltrato buscando una postura critica positiva.

h) Conocer y desarrollar los diferentes recursos comunicativos: orales, escritos, corporales,



artisticos y digitales, como forma de adquisicion de nuevos aprendizajes, como instrumentos para la
comprension de la realidad y como medio para el desarrollo del pensamiento.

1) Incrementar el uso de las herramientas digitales para mejorar la competencia digital del
profesorado, del alumnado y de las familias; y capacitarlos para hacer un buen uso de un espacio
virtual que apoye y posibilite las tareas de una educacion presencial, semipresencial o a distancia.

j) Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de areas instrumentales
basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no promociona curso, y programas de
adaptacion curricular, y demas programas de atencion a la diversidad, haciendo un seguimiento y
revision de las programaciones, valorando la evolucion y logros del alumnado, e¢ informando y
estableciendo compromisos con las familias en todo caso.

k) Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizaciéon del alumnado, celebrando
reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la inclusion del alumnado, en
coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal especialista, con un seguimiento
personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la
socializacion y la transicion entre etapas, con la colaboracion de las familias, promoviendo la adopcion
de compromisos educativos cuando son necesarios.

1) Fomentar el desarrollo de una serie de valores en nuestro alumnado: autoestima, esfuerzo,
autonomia, igualdad entre los sexos, compromiso y responsabilidad, respeto y tolerancia dentro de la
pluralidad cultural, creatividad, sentido critico, amistad y compafierismo, solidaridad, actitud positiva,
participacion, colaboracion familia-colegio, respeto a las instalaciones y a los bienes personales, etc.

3.2. Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima
escolar.

a) Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas inclusivas, la resolucion
pacifica de los conflictos y con regulacion del procedimiento sancionador.

b) Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacion de las familias a través de la suscripcion de
compromisos de convivencia.

c) Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto y
convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y seguimiento,
realizando todas aquellas campafias de comunicacidon y promocidn que sean necesarias para ello.

d) Potenciar todas las medidas que fomenten la implicacion de las familias y la educacion de sus
hijos/as para lograr entre todos los sectores implicados un clima de convivencia que repercuta en el
€xito escolar y en el buen funcionamiento del centro.

e) Trabajar el aspecto emocional de los alumnos-as como elemento basico en el desarrollo
integral del alumnado, a través de la identificacion y gestion positiva de las emociones.

f) Fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales, creando un clima de
convivencia entre nuestros alumnos y alumnas en el que prime el respeto y la solidaridad, desterrando
el uso de las palabras malsonantes y ofensivas entre ellos, la violencia y discriminacion entre la



diversidad.

3.3. Relacionados con la participacion e implicacion de las familias.

a) Mejorar la implicacion, participacion y corresponsabilidad de las familias en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado.

b) Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacion de toda la
comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas donde ésta pueda acudir y participar, fomentando
la idea de que el colegio es un centro cultural de referencia en la localidad, tan falta de este tipo de
Iecursos.

c) Desarrollar actividades conjuntas entre todos los poblados que forman parte del colegio, a fin de
conseguir la union entre todo el alumnado.

d) Potenciar todas las medidas que fomenten la implicacion de las familias y la educacion de sus
hijos/as para lograr entre todos un clima de convivencia que repercuta en el éxito escolar y en el buen
funcionamiento del centro.

3.4. Mejora de la organizacion y funcionamiento del centro.

a) Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacion del profesorado a través
de los distintos 6rganos de coordinacién docente en la cual tengan cabida procesos de reflexion y debate
sobre metodologia, rendimientos escolares y modos y resultados de la atencion a la diversidad.

b) Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en este Proyecto
Educativo que sean compatibles con una optimizacion de los recursos humanos disponibles en la busqueda
de la mejor atencion posible al alumnado.

c) Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, 4gil y eficaz mediante la realizacion
de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion de tal forma que se encamine el Centro hacia una
calidad de gestion y organizacion.

d) Impulsar la existencia de relaciones con otros colegios de la zona y con otras instituciones
publicas de la zona.

e) Fomentar la union entre padres y madres del alumnado de los distintos poblados a fin de
concienciar la idea de unidad escolar.

f) Ofrecer a nuestros alumnos/as la posibilidad de realizar todos sus estudios de ensefianza primaria
en nuestro centro y facilitarles y asesorarles en su traslado a los centros de ESO.

g) Mejorar la calidad de la ensefianza fomentando la formacion continua del profesorado.

h) Alcanzar el mayor grado de coordinacion entre el equipo educativo del centro, potenciando
reuniones de ciclo e interciclos semanales/quincenales donde se prestara especial atencion a la marcha de
las programaciones, al intercambio de experiencias y dificultades, a la experimentacion e innovacion
educativa y a los resultados académicos.



4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion Pedagogica definidas en este Proyecto de Centro estan
basadas en los principios y fines de la Educacion y plasman el modelo de Centro que se oferta y sirve
a la Comunidad Educativa, observando los principios pedagdgicos y metodoldgicos establecidos en
la regulacion de las ensefianzas.

4.1. Lineas generales de tipo convivencia.

- Lograr un clima de convivencia y comunicacion entre los diversos sectores de la
comunidad educativa: alumnos/as, profesores/as, padres/madres y Ayuntamiento).

- Construir un modelo de escuela democratica que conduzca a una formacion basada en el
respeto de los derechos y libertades, sin ningun tipo de discriminacion y facilitando la integracion de
los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo y atendiendo a la diversidad.

- Comprometer a la comunidad educativa con la paz, a través de la participacion en
programas educativos de este tipo y realizacion de actividades relacionadas con la paz.

- Fomentar en el alumnado un estilo de vida saludable que mejore la calidad de vida de las
personas, que disminuya la exposicion a factores de riesgo (alcohol, tabaco, droga, mala alimentacion
e higiene, etc.).

- Implicar a los padres y madres en la educacion de sus hijos/as, tanto en la académica como en
la personal.

- Construir una sociedad basada en la igualdad entre hombres y mujeres.

4.2. Lineas generales de tipo pedagogico.

- Establecer unos criterios pedagogicos y objetivos educativos comunes, para que sean
asumidos por todo el profesorado como base del plan de accion formativa.

- Potenciar el trabajo en Competencias Clave: proyectos y tareas integradas.

- Potenciar el desarrollo de una metodologia de aprendizaje cooperativo.

- Hacer que los alumnos/as consideren la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio,
para que, mediante las areas que conforman el curriculo, desarrollen sus capacidades, aptitudes y
experiencias para conseguir la formacion integral del alumno (factor intelectual, corporal, ético- social
y emocional).

- Fomentar el habito de lectura, escritura y el razonamiento logico del alumnado mediante los
proyectos que se lleven a cabo en el Centro.

- Usar las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon como un medio de
ensenanza-aprendizaje en esta sociedad tecnoldgica, asi como el cuidado y respeto por el material
informatico y audiovisual del Centro.



- Utilizar los siguientes principios metodologicos en el aula: contextualizacion del
aprendizaje, enfoque globalizado, utilizar diferentes fuentes de informacion...)

4.3. Lineas generales de tipo organizativo.

- Mejorar las instalaciones y ofertas educativas del Centro, asi como aprovechamiento de
los recursos que tenemos a nuestro alcance (actividades complementarias y extraescolares), darlas
conocer, potenciar la participacion y fomentar el respeto y cuidado de los bienes comunes e
individuales, tanto materiales como naturales.

- Utilizar, en colaboracion con otras instituciones cercanas, los recursos espaciales y
materiales, tanto del Centro como del entorno, en beneficio de nuestra sociedad.

- Coordinar actividades con los Centros escolares cercanos, asi como con las instituciones
locales.

- Gestionar, de forma participativa y democrética el Centro, estableciendo cauces de
participacion y coordinacion en todos los niveles.

- Afianzar la oferta y continuar con el desarrollo de los distintos Proyectos y Programas
Educativos que se llevan a cabo en el Centro.

- Crear un clima agradable y adecuado que posibilite y ayude a que todos los miembros y
estamentos del Centro (considerados tanto individual como colectivamente) puedan desarrollar en las
mejores condiciones la labor que les corresponde, garantizando el ejercicio de los derechos que les
estén reconocidos y procurando el cumplimiento de sus deberes como base de la convivencia.

- Definir de manera consensuada el papel y peso que cada estamento debe ejercer en el
funcionamiento y organizacion del Centro, reconociéndole —desde la base de un funcionamiento
democratico- a cada uno sus derechos, pero también valorando sus posibilidades reales de
conocimiento, valoracidon y ejecucion en los distintos &mbitos de funcionamiento del Centro.

- Realizar y entregar al profesorado y a las familias, documentacion sobre aspectos
organizativos del Centro (“Agenda del maestro/a”, “Agenda de tutoria” y “Material Digital al
Profesorado™)

- Participar en Plan y Programas Educativos que pone en marcha la Junta de Andalucia, y que
interesan al Centro.

5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LAEDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

5.1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

Los Contenidos Curriculares de las Etapas de Infantil y Primaria en nuestro Centro son
conformes a la normativa vigente estatal y autonémica. En el caso de Educacion Infantil es la




siguiente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

En el caso de Educaciéon Primaria es esta:

- Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacion Primaria.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Estos contenidos curriculares se plasmaran en las propuestas pedagogicas y programaciones
didacticas y en ellas se integrard, ademas, el tratamiento transversal de la educacion en valores.

Cada Equipo Docente desarrollara en su programacion los contenidos establecidos en la
normativa que lo regula (anteriormente expuesta), coordinados y adaptados a las necesidades y
caracteristicas del Centro y del alumnado.

En el curriculo distinguiremos los siguientes elementos, teniendo en cuenta el Art.2 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion
esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.



b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios globales
y locales. Son la adaptacion al Sistema Educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y, por otra, los saberes
basicos de las areas y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un area y
cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado
de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion
y desarrollo de las mismas.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el Perfil
de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la
Educacion Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa de
Educacion Primaria.

Ademas de los elementos descritos anteriormente, en la Comunidad Autonoma de Andalucia se
entendera por perfil competencial la guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe
haber adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de la etapa e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de cada ciclo, asi como de la etapa. Los perfiles se
encuentran recogidos en el anexo de dicho decreto.

5.2. Valores y temas transversales a desarrollar.

De acuerdo con el Art.4 del Decreto 101/2023, de 9 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se
potenciara:

a) La lectura, ya que constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didéacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa,
para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas,
el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro



entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

d) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente
se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se
integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a
los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

e) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo
del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos
de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres.

h)En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion
de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima,
la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

1) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de observacion y de
experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas,
fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

5.3. Metodologia.

En este punto del Proyecto Educativo definimos unos principios generales los cuales han de
tenerse en cuenta para la determinacion de las modalidades de actuacion pedagdgica con el alumnado.
Estos principios son los siguientes:

a) La conexién con el nivel de desarrollo real y potencial de los alumnos y las alumnas,
atendiendo sus diferencias individuales y partiendo delo proximo para llegar a lo lejano.

b) La comunicacion a través del didlogo y la apertura a otras formas de pensar y obrar.

c) Un clima afectivo rico en vivencias basadas en el respeto mutuo, procurando la motivacion
necesaria para despertar, mantener e incrementar el interés de los alumnos y las alumnas.

d) El progreso de lo general a lo particular, de forma ciclica, en funciéon del pensamiento
globalizado del alumno y la alumna, integrando las areas con la formulacién de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales comunes, teniendo en cuenta la transversalidad del
curriculo.

e) La adaptacion de la accion educativa a las diferencias personales (capacidad, intereses y



ritmo de aprendizaje), como base del desarrollo integral y autébnomo.

f) El espiritu de grupo con el ejercicio de la participacion y la cooperacion, practicando el
aprendizaje grupal, la interaccion e interrelacion de iguales y de discentes y docente.

g) La organizacion de contenidos, de manera que exista armonia entre las metas y los medios que
se utilizan para conseguirlas.

h) La actividad constante del alumno y la alumna, entendiéndola como herramienta basica del
aprendizaje autorregulado.

i) La flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la seleccion de
la metodologia més aconsejable en cada caso como en los aspectos organizativos espacio-
temporales.

j) El aprendizaje constructivo-significativo, partiendo de la consolidacion del saber anterior
y el refuerzo de aquel que permita enlazar los organizadores previos con el nuevo conocimiento que
se debe adquirir.

k) El juego como elemento motivador fundamental en la construccion de la moralidad,
regulando el paso de la heteronimia a la autonomia personal y social.

[) La creatividad de alumnos y alumnas y docentes, como forma diversificada y enriquecedora de
comunicacion.

m)El transito desde la formacion de conceptos y la aplicacion de procedimientos a la
construccion de habitos y la definicion de actitudes, que culmine la consolidacion de valores y el
respeto a las normas.

En relacion a los acuerdos especificos referidos a metodologia en nuestro centro, contariamos:

- Tipo de cuaderno: al finalizar cada curso escolar, seran los tutores y especialistas quien determine el cuaderno
a utilizar en cada area

- Uso de lapiz y bicolor para primer ciclo y boligrafos para segundo y tercer ciclo.

- Normas de utilizacion de los cuadernos: cada alumno/a tiene en su mesa de trabajo las pautas para el correcto
funcionamiento de la libreta.

- Uso del tipex estard permitido a partir de segundo ciclo siempre y cuando no sea liquido.

- Escritura completa de enunciados en segundo y tercer ciclo, asi como correccion por parte del alumnado de
las tareas diarias de clase. El docente revisara los cuadernos del alumnado una vez minimo por cada SdA.

- Uso de la agenda por parte de todo el alumnado de educacion primaria.

Los tipos de agrupamientos que se escojan variaran segun el tipo de actividad a las que
enfrentemos a nuestro alumnado y también de la atencién a la diversidad. Se procurara un modelo de
agrupamiento flexible que busque la heterogeneidad del alumnado asignado en todo momento, de tal
forma que se propicie una conectividad con los principios enunciados anteriormente. Tales
modalidades de agrupamiento serian las siguientes:

- Grupo de Centro: agrupamiento de alumnado que comprende varios niveles, ciclos e




incluso etapas.

- Grupo inter-etapa: agrupamiento de alumnado que comprende varios niveles o ciclos,
dentro de una etapa.

- Gran grupo: agrupamiento de todo el alumnado de un solo nivel.

- Pequeio grupo: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos formados de 3 o
mas nifos/as. Es importante que los grupos sean heterogéneos, de tal forma que se propicie el apoyo
del alumnado con mayor competencia curricular a aquel que tiene menos.

- Parejas: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos formados de 2 personas.
Al igual que en la modalidad anterior, se deberan procurar los apoyos entre el alumnado de distinto
nivel curricular.

- Individual: para la realizacion de actividades de nivel individual.

Sobre los espacios, el equipo directivo ofertara un uso compartido de las instalaciones para la
realizacion de todas aquellas actividades que supongan salir del aula previa consulta sobre la
disponibilidad. La biblioteca serd un punto esencial de encuentro donde desarrollar multitud de
actividades relacionadas con el area de Lengua Castellana y Literatura, pero por supuesto abierta al
uso relacionado con cualquier actividad planteada desde cualquier area.

Las salidas fuera del Centro responderan a un disefio de actividades complementarias y
extraescolares que estén conectadas con el curriculo. Esto quiere decir que cualquier actividad
complementaria o extraescolar que se realice en nuestro Colegio deberd tener una justificacion
pedagdgica.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Segun consta en el Articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion
Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de
Educacion Especial, en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes Organos
de Coordinacion Docente:

Equipos Docentes.

Equipos de Ciclo.
Equipo de Orientacion.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Tutorias.



Para la determinacion del horario semanal de dedicacion de las personas responsables de los
Organos de Coordinacion Docente se tendra en cuenta lo establecido en la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de
los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los Centros, del
alumnado y del profesorado, y la Instruccion de 5 de septiembre de 2025

Teniendo en cuenta las unidades con las que cuenta nuestro Centro, se aplicaran las siguientes
horas de dedicacion: Coordinador/a de Ciclo de Infantil y Primaria: 1 hora, y Coordinador/a del
Equipo de Orientacion: 1 hora.

Las competencias de los Equipos de Ciclo y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, asi
como sus coordinadores, estan recogidas en el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

De todas las reuniones se levantara el Acta correspondiente, que debera ser leida y, si procede,
aprobada por los miembros en la sesién o sesiones posteriores a su redaccion, y firmada por el/la
Coordinador/a, con el visto bueno de la Directora. Dichas actas quedaran guardadas en el repositorio,
dentro de la carpeta correspondiente.

Por otra parte, de acuerdo con las nuevas instrucciones de 2025 sobre Planes y programas, el
horario de dedicacién del profesorado responsable de la Coordinacion de los distintos Planes y
Programas Estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion es el
siguiente:

- Programa Codigo Escuela 4.0.: 2 horas.

- STEAM: 1 h.

- Biblioteca: 3 horas.
- Plan de Igualdad: 2 horas y media.

El Decreto 328/2010 de 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
centros docentes de Educacion Infantil y Primaria establece en su articulo 73 que una de las
funciones de la Jefatura de estudios es la elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién
docente del centro y la instruccion 10/2020 del 15 de junio en su apartado quinto coordinacioén
docente. En virtud de esta normativa, se ha establecido una planificacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y funciones de cada uno de ellos, recogidas en el citado Decreto, asi como las lineas
generales pedagdgicas del centro. El plan de reuniones de cada uno de los 6rganos de Coordinacion
docente esta, ademas regido por unas directrices que se derivan de las citadas lineas pedagogicas y
de las caracteristicas especificas de nuestro centro.

La periodicidad y el horario de las reuniones de los distintos 6rganos de coordinacion docente
se recogen en el siguiente cuadro:

ORG. COOR. DOCENTE PERIODICIDAD
EQUIPOS DOCENTES Mensuales
EQUIPOS DE CICLO Quincenales
EQUIPO DE ORIENTACION Quincenales
ETCP Mensual




Ademas de estas, se celebraran todas aquellas reuniones extraordinarias de cada uno de los
6rganos de coordinacion que se consideren necesarias, por lo que esta planificacion es flexible y se
adaptard a las necesidades del centro durante todo el curso, teniendo siempre en cuenta el resto de
reuniones del calendario para que no coincidan.

1. EQUIPOS DOCENTES.

Se celebrara mensualmente, y a ella asistiran todos/as los/as maestros/as que impartan
docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas, que seran coordinados por el
correspondiente tutor/a. Este ultimo es quién levantara acta de los asuntos tratados y los
acuerdos tomados. Una vez elaborada el acta se firmard y se guardara en la carpeta de
Drive correspondiente.

. Se propondran, a principios de octubre, los alumnos/as que, a criterio del equipo
docente, deberian recibir Refuerzo Educativo para concretar la planificacion del
refuerzo a partir de la evaluacion inicial.

o El seguimiento del alumnado debera realizarse periddicamente para que puedan
establecerse las medidas necesarias para mejorar su rendimiento.

. En caso necesario el/la tutor/a de un determinado grupo, podra convocar una
reunion extraordinaria para tratar aquellos aspectos que precisen una actuacion
inmediata.

o La evaluacion del alumnado de un grupo se realizara de manera continua a lo largo

de cada trimestre, sin menoscabo de que una vez al trimestre se realice una sesion
especifica dedicada a la misma.

. Los Equipos docentes participaran en la elaboracion de la informacion relativa a los
distintos elementos curriculares, de manera que ésta sea adecuada a la edad del
alumnado y a las caracteristicas de las familias a la que va dirigida, asesorados por el

ETCP.

o El tratamiento de los conflictos y la busqueda de estrategias de resolucion de los
mismos por parte del alumnado debe ser uno de los temas prioritarios a tratar en las
sesiones de trabajo de los Equipos Docentes, dedicando un tiempo de las mismas a su
planteamiento, revision y adopcion de medidas de mejora de la convivencia escolar.

o Se prestaré especial atencion al seguimiento de aquellos/as alumnos/as a los que se
aplican programas de atencion a la diversidad, intentando coordinar de manera 6ptima
los recursos disponibles para garantizar la mejora de su rendimiento.

. La prevencion de los problemas de aprendizaje debe ser también uno de los aspectos
principales a tratar por los Equipos Docentes, estableciendo procedimientos de deteccion
y cauces y medidas para atenderlos de manera adecuada.

Atendiendo a estos criterios la planificacion de las reuniones de este 6rgano de Coordinacion
Docente asi como las orientaciones sobre las tareas a realizar durante el curso se estructuraran de la
siguiente manera:

FECHA TAREA

e (Coordinacién vertical, con miembros de otros equipos docentes si fuera necesario,
para alumnado trasladar la informacion tanto académica como de otros ambitos del

alumnado.
SEPTIEMBRE e Deteccion de dificultades de aprendizaje (a partir de la evaluacion inicial)
OCTUBRE e Propuesta de alumnos/as que deberian ser atendidos por las maestras derefuerzo.

e FElaboracion de la informacion que se ofrecera a las familias y en la primera reunion
de tutoria general ya los/as alumnos/as.
e Analisis del clima inicial de convivencia en el grupo.




Seguimiento del alumnado, especialmente de los resultados de las medidas
adoptadas a aquellos alumnos/as a los que se aplica algin plan de refuerzo.
Adopcion de las medidas pertinentes.

Tratamiento de posibles conflictos y, en su caso, busqueda de estrategias de
resolucion de los mismos.

Evaluacion, de manera global, del proceso de ensefianza- aprendizaje del grupo.

Evaluacion de los/as alumnos/as en todas las areas de manera coordinada.
Evaluacion de los programas de refuerzo aplicados.

Evaluacion del clima de convivencia del grupo.

Analisis del grado de adecuacion de los distintos elementos curriculares de
las programaciones a las caracteristicas del alumnado

Evaluacion del funcionamiento del equipo y propuesta de las mejoras que se vean
necesarias.

Revision de propuestas de alumnos/as que necesitan refuerzo teniendo en cuenta 1°
Evaluacion.

Remision de nuevas propuestas al Equipo de Orientacion.
Seguimiento global del grupo.

Propuestas de mejora del clima de convivencia del grupo.
Propuestas de mejora de los distintos elementos curriculares.

Seguimiento global del grupo.

Revision del rendimiento de los/as alumnos/as a los que se aplica algin plan de
refuerzo.

Revision del clima de convivencia del grupo.

Prevision de repetidores para comunicar a familias.

Evaluacion de los/as alumnos/as en todas las areas de manera coordinada.

Evaluacion de los programas de refuerzo aplicados y adopcion de las medidas
pertinentes.

Evaluacion del clima de convivencia del grupo.

Analisis del grado de adecuacion de los distintos elementos curriculares.
Evaluacion del funcionamiento del equipo y propuesta de las mejoras necesarias.




e Seguimiento de planes de refuerzo, en funcion de los resultados de la segunda
evaluacion.

ABRIL e Remisién de nuevas propuestas al equipo de orientacion.

e Propuestas de mejora del clima de convivencia del grupo.

e Seguimiento global del grupo.

e Propuestas de mejora de los distintos elementos curriculares.

e Propuesta de alumnos/as que no promocionan al finalizar ciclo.

e Seguimiento global del grupo.

MAYO e Revision del rendimiento de los/as alumnos/as a los que se aplica algiin plan de
refuerzo.

e Revision del clima de convivencia del grupo.

e Tratamiento de los posibles conflictos y busqueda de estrategias de
resolucion de los mismos.

e Propuesta de alumnos/as que no promocionan al finalizar ciclo.

e Evaluacion de alumnos/as en todas las areas de manera coordinada

JUNIO asi como del grado de adquisicion de las competencias clave.

e Evaluacion, por parte de los equipos docentes de los cursos afectados
de los resultados de la prueba didgnostico

e Evaluacion de los Planes de Refuerzo.

e Evaluacion del clima de convivencia del grupo.

e Analisis del grado de adecuacion de los distintos elementos curriculares de
las programaciones a las caracteristicas generales del grupo y particulares de
cada alumno.

e  Propuestas de mejora de los distintos aspectos evaluados.

o Coordinacion vertical, con miembros de otros equipos docentes si fuera necesario,
para alumnado trasladar la informacion tanto académica como de otros ambitos del
alumnado.

2. EQUIPO DE CICLO:

Las reuniones se celebraran quincenalmente. En ellas se evaluard el desarrollo de la practica docente,
aplicandose las medidas que esa evaluacion aconseje y se revisara y coordinard la accion tutorial. Ademas,
se dedicara al menos una reunion al trimestre para la coordinacion interciclos.

En dicha reunion se coordinaran todos aquellos aspectos que se deriven de la practica docente y que
ayuden a mejorar el rendimiento de los/as alumnos. Los acuerdos tomados seran recogidos por el/la
coordinador/a de ciclo en el libro de actas.

e Los equipos de ciclo deberan disenar estrategias de accion tutorial de manera coordinada para

todos los niveles.

e La revision de las programaciones didacticas y de las propuestas pedagdgicas, en todos sus
aspectos, debe ser una tarea periodica del equipo de ciclo para que se aseguren las lineas
pedagogicas generales del centro.

e [as medidas para estimular la lectoescritura deben ser una linea de debate continua en los ciclos,
mejorandolas y adaptandolas a las necesidades del alumnado.

e Los ciclos colaboraran en la aplicacion de medidas de atencidon a la diversidad que se
apliquen a los/as alumnos/as, evaluandolas y realizando las aportaciones que crean convenientes



para mejorar el rendimiento de los mismos/as.

La actualizacion continua de la metodologia y la revision de sus elementos debe ser motivo de
reflexion continua y conjunta de todos/as los/as componentes del ciclo que tomaran acuerdos
para coordinar su actuacion docente y garantizar la linea metodoldgica general del centro.

Los/as componentes del ciclo deberan reflexionar, sobre la practica docente y los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los elementos curriculares de las programaciones didacticas o propuestas pedagdgicas podran
ser modificados en cualquier momento en el que se considere necesario previa justificacion
pedagogica.

Las actividades complementarias y extraescolares deberan ser consensuadas por todo el ciclo,
con el compromiso de todos/as sus componentes y deben estar sujetas a criterios pedagogicos
ajustados al desarrollo de las programaciones o propuestas.

Atendiendo a estos criterios la planificacion de las reuniones de este 6rgano de Coordinacion Docente
asi como las orientaciones sobre las tareas a realizar durante el curso se estructuraran de la siguiente

manera:
FECHA TAREA
Revisar los criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
Elaboracion de la lista de material imprescindible asi como el recomendable.
SEPTIEMBRE Unificar criterios para el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura,
OCTUBRE proponiendo y disefiando una actuacion que debe ser coordinada por el ETCP.
Organizar las actividades complementarias, justificindolas con criterios
pedagogicos.
Unificar criterios para realizar la accion tutorial, disefiando un plan coordinado y
eficaz.
Planificar las reuniones con las familias y el contenido de las mismas.
Seguir las indicaciones que se dicten desde el ETCP.
Elaboracion de la parte correspondiente de la Programacion General Anual (PGA)
Elaboracion de propuestas de mejora en aquellos aspectos indicados por el
ETCP en relacion con los indicadores homologados.
Revisar y actualizar la metodologia didactica periodicamente para ajustarse, de
manera coordinada a las lineas generales pedagogicas del centro.
Revisar la accion tutorial, tomar los acuerdos y medidas que sean precisos para
NOVIEMBRE mejorarla.

Planificar las actividades para la celebracion del dia Internacional de los derechos
de la infancia, asi como del dia Contra la Violencia de género; todo ello de acuerdo
con las indicaciones del coordinador/a del Plan de Igualdad.

Aplicar las indicaciones que se realicen desde el ETCP.

Planificar las actividades a realizar para la celebracion del Dia de la Constitucion.




DICIEMBRE

Evaluar la practica docente para ajustarla a la linea pedagogica del centro.

Evaluar las actividades de accion tutorial realizadas durante el

trimestre y adoptar las medidas necesarias.

Evaluar el rendimiento del alumnado durante el primer trimestre, proponiendo
medidas de mejora.

Planificar las actividades a realizar para la celebracion de la Navidad.

Evaluar el grado de cumplimiento de la programacion docente y proponer medidas
de mejora

Evaluar el funcionamiento de este 6rgano de coordinacion docente y proponer
medidas de mejora.

Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptada asi como el grado de
eficacia de las mismas, proponiendo las medidas de mejora que se consideren
oportunas.

ENERO

Seguimiento de las Propuestas de mejora.

Revision de las actividades complementarias y extraescolares propuestas para el
segundo trimestre.

Planificar las actividades a realizar para la celebracion del Dia Internacional de la
Paz y la NO violencia.

Aplicar las orientaciones que se realicen desde el ETCP.

FEBRERO

Revisar la metodologia, coordinandola y adaptandola a las lineas generales
pedagogicas del centro.

Planificar las actividades para la conmemoracion del Dia de Andalucia.
Planificar actividades para la celebracion de la fiesta de Carnaval.

Aplicar las indicaciones que se realicen desde el ETCP.

Actividades para el dia de la Mujer Trabajadora, de acuerdo con coordinador/a del
Plan de Igualdad.

MARZO

Evaluar el rendimiento de los/as alumnos/as durante el segundo trimestre.
Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptada, asi como el grado de
eficacia de las mismas proponiendo las medidas de mejora que se consideren
oportunas.

Revisar el grado de cumplimiento de la programacion docente

Evaluar el grado de funcionamiento de este organo de
coordinacion docente y realizar las propuestas de mejora que se crean
convenientes.

ABRIL

Proponer medidas para mejorar el rendimiento, de acuerdo con los resultados de la 2?
evaluacion.

Analizar y proponer soluciones a los problemas en el desarrollo de la actividad
docente.

Planificar actividades para la celebracion del Dia del Libro.
Seguir las orientaciones del ETCP.

MAYO

Aplicar las indicaciones que se realicen desde el ETCP.
Seguimiento posibles repetidores.

JUNIO

Evaluar el rendimiento de los/as alumnos/as durante el tercer trimestre.

Evaluar la practica docente y los elementos curriculares que se han desarrollado
durante el curso.

Coordinacion interciclos.

Planificar las actividades de fin de curso.

Revisar el grado de cumplimiento de la programacion docente.
Evaluacion de los resultados de los indicadores homologados.




3.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Este organo de coordinacion docente estd integrado por la directora, la coordinadora de ciclo, la
coordinadora del Equipo de Orientacion y el orientador de referencia del centro. Las reuniones se celebraran
mensualmente. Asimismo, se mantendra una estrecha colaboracion con los restantes drganos de coordinacion
docente del centro y se celebraran cuantas reuniones conjuntas se consideren necesarias.

El ETCP debera disefiar las lineas pedagdgicas generales del centro.
Planificara las concreciones de las tareas de los equipos de ciclo.

Planificara aspectos concretos a tratar en las reuniones interciclos procurando que la actividad
docente del centro est4 coordinada y respete las lineas generales pedagdgicas del centro.

Revisara los criterios y procedimientos para elaborar el plan de atencion a la diversidad y los
resultados obtenidos en el rendimiento de los/as alumnos/as.

Se estudiaran las conclusiones a las que lleguen los/as tutores/as tras las evaluacion inicial para
elaborar los programas de atencion a la diversidad mas adecuados a las necesidades detectadas.

Se establecera una continua colaboracién con la coordinadora del Plan de Formacion en
centros para elaborar, coordinar y hacer un seguimiento del mismo.

A lo largo de todo el curso se revisaran los indicadores para evaluar el seguimiento de las
actividades del centro, informando al claustro al terminar cada trimestre.

Se asesorard a los ciclos de manera continua sobre las lineas metodoldgicas que se pretenden
seguir en el centro (Trabajo por proyectos, aprendizaje de la lectoescritura desde una
perspectiva constructivista...)

Al finalizar el curso, se celebrard una reunion con todos los componentes del claustro para
consensuar las necesidades de formacién para el proximo curso.

Disefar el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensenanza.



SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO

TAREA

Establecer los criterios para la revision de las programaciones didacticas y las
propuestas pedagogicas, indicando a los distintos ciclos los aspectos a
modificar o ampliar asi como la fecha de entrega.

Informar sobre los procedimientos y criterios para la puesta en practica de medidas
y programas de atencion a la diversidad (Protocolo NEAE), una vez realizadas las
evaluaciones iniciales.

Organizar junto con el coordinador del plan de formacion en centros la elaboracion
del mismo para solicitar su admision en el CEP.

Informar sobre los criterios de evaluacion y promocion a los distintos equipos de
ciclo.

Pautas para las diferentes secciones de la PGA.

Elaboracion del Plan de Mejora.

Informacion Calendario de reuniones.

Propuesta de actividades a nivel de centro para celebracion de Halloween y dia
contra la violencia machista, siguiendo las indicaciones de los respectivos
coordinadores.

Realizar junto con el Equipo de Orientacion un seguimiento del Plan de refuerzo
establecido con el alumnado que asi lo necesiten y de las medidas tomadas.
Realizar un seguimiento conjunto con la coordinadora del Plan de formacion en
centros del mismo coordinando las actividades que se propongan relativas a la
actividad docente en las distintas clases.

Asesorar a los Equipos de Ciclo en aspectos relacionados con las lineas generales
de actuacion pedagogica del centro.

Propuesta de actividades a nivel de centro para celebracion del dia de la

Constitucion
Calendario de sesiones de evaluacion.

Actividades y calendario final de trimestre (fiesta de Navidad, entrega de notas...)
Supervisar la aplicacion del Plan de Convivencia y asesorar sobre posibles
propuestas de mejora.

Supervisar la aplicacion de las programaciones didacticas y las propuestas de
mejora y asesorar sobre las posibles propuestas de mejora.

Revisar las medidas y programas de atencion a la diversidad y refuerzo educativo
de acuerdo con las evaluaciones, proponiendo medidas de mejora, en coordinacion
con el Equipo de Orientacion.

Realizar una propuesta para la celebracion coordinada del Dia Internacional de la
Paz y la No Violencia.
Elaborar la planificacion de contenidos y actividades de los diferentes ciclos
durante el mes de febrero (Carnaval, dia de Andalucia...)
Planificar las actividades para celebrar el Dia de Andalucia.
Analisis de los resultados de la primera evaluacion y medidas propuestas
Seguimiento del Plan de Mejora

Planificar, de acuerdo con el/la coordinador/a del Plan de Igualdad las
actividades para el dia dela mujer trabajadora
Coordinar las actividades propuestas por los equipos de ciclo para la
celebracion del Dia de Andalucia.
Seguimiento alumnos con dificultades de aprendizaje asi como de sus Planes
de Refuerzo(comunicacion a las familias)




Elaborar calendario de sesiones de evaluacion.
Revisar la puesta en practica del Plan de Convivencia y aportar posibles medidas
de mejora.
Supervisar la revision de las programaciones didacticas y las propuestas de
mejora y asesorar sobre las posibles propuestas de mejora.
Planificar las actividades para celebracion del Dia del Libro en coordinacion con
la Biblioteca del centro.

Realizar seguimiento sobre la aplicacion de la planificacion de la lectoescritura del
centro.

Coordinar las actividades propuestas por los equipos de ciclo para celebrar el Dia
del Libro.

Analisis de los resultados de la 2° evaluacion y medidas a adoptar.

Protocolo para posibles alumnos/as repetidores.

Seguimiento del plan de mejora.

Realizar una propuesta de alumnos/as que podrian no promocionar al
finalizar cada ciclo, atendiendo a las indicaciones de los distintos equipos docentes.
Elaborar calendario de sesiones de evaluacion.
Calendario final de curso (dia entrega de notas, fiesta final de curso...)

Trasladar informacion de la comision de libros de texto: dias de recogida,
revision y entrega asi como instrucciones para cada paso.

Analisis de los resultados de la evaluacion final.
Evaluacion final del Plan de Mejora (informe de autoevaluacion).
Pautas para elaboracion de memoria final.

Propuestas de Mejora para el proximo curso escolar: funcionamiento del
centro, programaciones, metodologia, dificultades del alumnado, planes de
refuerzo. ..

Trasladar informacion acerca de modelo de plan de refuerzo de cara al proximo
curso.
Evaluar los resultados de los indicadores




7. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION.

7.1. Referentes de la evaluacion.

Los referentes de la evaluacion seran para educacién infantil los siguientes:

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria.

Para educacion primaria, los referentes de evaluacion serd la siguiente normativa legal:

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

7.2. Aspectos generales de la evaluacion.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza

aprendizaje ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos
encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas

diremos que sera:

- Continua, por estar inmersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje

del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

- Integradora, que permitira realizar de manera diferenciada en funcion

de los criterios de evaluacion que relacionados con las competencias especificas,
indicarén el grado de desarrollo de las mismas.

- Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las

diferentes areas a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las
competencias especificas.



Global: referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa teniendo
como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y el
progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas propias del
mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

- Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando
una informacioén constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

7.3. Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacion de la evaluacion
inicial.

Acorde a la normativa vigente, en la etapa de educacién infantil la evaluacion

del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que
recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en
particular. La observacion directa y sistematica constituird la técnica principal del
proceso de evaluacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como
escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con
los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de
los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se
concedera especial importancia a la elaboracion de documentacion sobre la practica
docente y las experiencias de aula.

Por su parte, en la etapa de educacién primaria el profesorado llevard a cabo
la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la

evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el
grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a
las diferencias individuales.



Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para
juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, irdn
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en
las programaciones didacticas.

En nuestro centro realiza la evaluacion inicial de su alumnado se realiza de
manera procedimental, levantado actas de la sesién en documento homologado que
se ubica puntualmente en el sistema Séneca. La evaluacion inicial serdan todas
aquellas pruebas, entrevistas, observaciones directas, documentos oficiales del
centro...que permita a cada docente conocer el punto de partida de su grupo-clase
asi como conocer aspectos individuales de cada uno de los alumnos y alumnas. El
centro dispone de un bando de pruebas iniciales coordinado, el cual se revisa cada
curso escolar y se adapta a las necesidades del momento.

Tras dicha evaluacion inicial, el Equipo Docente adoptara las medidas
educativas necesarias para el alumnado que asi las precise, de acuerdo con lo
establecido en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del centro docente y
de acuerdo con los recursos de los que disponga. Los resultados de la evaluacion
inicial no figurardn como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las
etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, se establecerd durante el Gltimo trimestre del
curso escolar una coordinacion en el seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria
para el traspaso de informacion, lo cual quedara reflejado en el Plan General de
Reuniones.

7.4. Desarrollo de los procesos de evaluacion en Educacion infantil y primaria.

EDUCACION INFANTIL
Evaluacion inicial.

Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de educacion
infantil, la persona que ejerza la tutoria realizara una evaluacion incial en la que se
recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias



especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. La evaluacion inicial
incluira la informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes
médicos, psicologicos, pedagogicos y sociales que revistan interés para la vida
escolar.

Esta evaluacion inicial se completard con la observacion directa que se
realizard mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha
informacion; se tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil
competencial y los Objetivos de la etapa. Asimismo, cuando el alumnado ha estado
matriculado en primer ciclo de educacion infantil, se solicitara al centro toda la
informacion y documentacion relativa al alumnado.

Evaluacion continua.

A lo largo del curso, se irdn analizando los progresos y las dificultades en el
desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la
intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje. Se informara a las
familias de la evolucion de sus hijos/as al menos una vez por trimestre y se le pedira
colaboracion y participacion en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

A partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua y
teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo, se
realizard una Gltima evaluacion.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion
individualizado al finalizar cada curso. La valoracion del proceso de aprendizaje se
realizara en términos cualitativos. Se expresard con la siguiente escala de
calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Evaluacion del alumnado NEAE.

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas de Educacion
Infantil se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurard su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo. Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno
o alumna se hayan identificado NEAE, las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su
Expediente personal, en la evaluacion psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe
final de ciclo y etapa, segiin corresponda.

Con caracter excepcional, el alumno o alumna NEE podra permanecer un
afio mas en la etapa de Educacion Infantil. Esta medida se podra adoptar al término
del primer o del segundo ciclo.

Las delegaciones territoriales con competencia en materia de educacion podran
autorizar la permanencia del alumnado en el ultimo curso del 2° ciclo, cuando se
estime que dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion



Infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticion serd tramitada por la
direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la
tutoria, basada en el Informe del EOE, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

Documentos de evaluacion.

Los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el
Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

EDUCACION PRIMARIA
Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener
como referente las competencias especificas de las areas que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales
de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona
que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del
curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar
la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las areas de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocaréd una sesion de coordinacion docente
con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que
tendra caracter orientador y serd el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elaboracion de las programaciones didéacticas y al desarrollo del
curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

Es la que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje, si se considera necesario.

Se realizaran varias sesiones de evaluacion, una al finalizar el primer



trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. Los resultados de estas sesiones se
recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos cualitativos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los tutores legales un
boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo
de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, finalizado el periodo lectivo y antes del
treinta de junio, se valorard el progreso del alumnado en las diferentes areas por
parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria.

En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable
de cada area decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser
establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas
del area. Para cllo, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

Los resultados de esta evaluacion deben ser comunicados a los tutores
legales del alumnado, a través de un boletin de calificaciones.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencion Honorifica por area.

Evaluacion de diagnostico.

En cuarto de educacion primaria se llevard a cabo una Evaluacion de
diagnéstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no
tendré efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para
los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.



El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a
cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al
Consejo escolar para su conocimiento.

Los resultados de estas evaluaciones serviran para conocer como esta el
alumnado a nivel competencial y adoptar aquellas medidas que sean necesarias para
seguir progresando.

Evaluacion del alumnado NEAE.

La evaluacion del alumnado NEAE se regird por el principio de
normalizacidn e inclusion, y asegurara su no discriminacion, y la igualdad efectiva
en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se
destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del
tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos
de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la
tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atenderd a
lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo
docente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
algun 4rea se realizard tomando como referente los elementos curriculares
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion se especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia
a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del
curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion lingiiistica en
lengua espaiiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta
los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.



El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad,
cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente
y asesorado por el EOE, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso
de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomarda por mayoria simple de
votos.

Promocion del alumnado.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las
decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza
la tutoria y con el asesoramiento del EOE. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de
promocion que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto
educativo. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podré elaborar de manera individual para cada una
de las areas no superadas, o se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.
El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas
de las areas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.



La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

Se podré repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion
de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

Documentos oficiales e informes de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso,
el informe personal por traslado. El historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado se consideran documentos basicos para garantizar la movilidad
del alumnado por todo el territorio nacional.

7.5. Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de evaluacion
comunes y los propios de cada area.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros
elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias
clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

Para ello, el Centro ofrecera dicha informacion por distintos medios:

- En la Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente a inicios
de cada curso escolar.

- En circulares informativas de comienzo de curso.

- Enreuniones de Consejo Escolar.

- Otros medios como Ipasen.
7.6. Procedimientos e instrumentos de la evaluacion.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracion personal. Para ello
debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de
evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado. Estos, entre otros, son los
siguientes:



- Laobservacion directa.

- Analisis de las producciones del alumnado (trabajos escritos, exposiciones
orales, actividades digitales...).

- Escalas de observacion.
- Listas de control.

- Rubricas.

- Pruebas especificas.
- Cuestionarios.

- Cuaderno del alumno/a.

- Autoevaluacion y coevaluacion.

7.7. Criterios comunes de evaluacion del alumnado.

e Tras la evaluacion inicial, y siguiendo todas las mismas lineas generales de
actuacion, los tutores realizaran una valoracion de los resultados y en reunion con el
equipo docente y de ciclo adoptaran las medidas de apoyo, refuerzo y recuperacion
para el alumnado que lo necesite, al igual que las medidas necesarias para el
alumnado de NEAE.

e Se tendran también muy presentes los resultados de las Pruebas de
Diagnostico llevadas a cabo en el alumnado como punto de partida.

e El alumnado y las familias conocerdn en todo momento cuales son los
objetivos basicos que constituyen la base de cada unidad y, qué aspectos
relacionados con ellos se van a evaluar especialmente, al igual que los resultados
que se vayan obteniendo, tanto positivos como negativos, para que entre todos
propongamos medidas de mejora.

e Se informard y valorara especialmente los avances obtenidos en las areas
instrumentales (lengua, matematicas e inglés), especialmente en la lectura, escritura
y expresion oral, al igual que el uso de herramientas digitales (sobre todo tercer
ciclo) y la biblioteca del centro en el desarrollo de dichos contenidos y del resto de
cada una de las areas.

e Valorar el grado de autonomia, interés, esfuerzo, motivacion, sacrificio...,
durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, tanto dentro como fuera del
centro.

e Orden, claridad, limpieza, creatividad..., de todos los trabajos.

e Grado de cumplimiento de las normas establecidas en el aula y por el centro.



7.8. Criterios comunes al docente.

e Identificar el grado de organizacion personal tanto de actividades,
coordinacién (maestros/as-familia) materiales, ambientacion, espacio, tiempo, etc.,
en la consecucion adecuada de los objetivos educativos, teniendo presentes
fundamentalmente aquellas metodologias que favorezcan el desarrollo de las
Competencias Clave.

e Se valorara especialmente la implicacion y el grado de coordinacion entre
todos los componentes del ciclo, y del resto de maestros/as del centro (aunque
pertenezcan a diferentes poblados) con el fin de llevar todos y todas unas mismas
lineas educativas, coordinando nuestras programaciones, a partir de disefios
comunes.

e Se realizardn periddicamente actividades para la evaluacion de los
conocimientos teoricos adquiridos, con registros por parte de cada maestro/a de cada
una de ellas: inicial, semanal, quincenal, trimestral y final. Se llevard a cabo la
evaluacion procesual a partir de la observacion directa, resultados de pruebas
llevadas a cabo, registros conforme a las actividades planificadas en Ia
programacion, etc.

e Se evaluara las medidas adoptadas en relacion a la atencion a la diversidad,
y si han sido las adecuadas para facilitar el avance personal en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los alumnos/as.

e Se valoraran los recursos utilizados en relacion a las Nuevas Tecnologias, la
Biblioteca del centro y los propios de la Cultura Andaluza, al igual que los materiales
de creacion propia, y sobre todo los realizados a partir de material de desecho.

7.9. Participacion de las familias en la evaluacion.

De acuerdo a la normativa vigente, la familia o tutores legales del alumnado debera
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, tendran
conocimiento en todo momento de todas las decisiones que se tomen relativas a la evaluacion y la
promocion y deberan colaborar con las medidas de apoyo o refuerzo que se adopten desde el
centro para facilitar su progreso educativo.

Asimismo, las familias o tutores legales tendran acceso a los documentos oficiales de
evaluacion y a las pruebas que realicen sus hijos e hijas y a cualquier otro documento de evaluacion
que exista.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion
posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de
informacion en ambos sentidos.

En la medida de lo posible, ademas de las reuniones grupales que se realizaran con las
familias de nuestro alumnado, cada tutor/a tendra que realizar reuniones individuales (minimo una
por trimestre) con los tutores legales para informar del seguimiento, progreso y evaluacion de las
distintas areas.

En estas reuniones, de las cuales se levantara acta, se informara por parte de los tutores de
la evolucion del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos son de especial
relevancia y en cudles las familias podrian colaborar desde los hogares.



De igual forma, se requerira a las familias que se dé¢ informacion sobre el comportamiento
y habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y
acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacién y promocion, se seguird lo
establecido en los puntos relacionados més adelante en este documento. Todo lo relacionado con
las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de las familias, esta estipulado
en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos relacionados con
la misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse fotocopia de los
mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro lo permitan.

7.10. Las sesiones de evaluacion: actas.
En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos: en
la Evaluacion inicial (octubre), al finalizar el primer y segundo trimestre, y al finalizar el curso (al
terminar el calendario lectivo y antes del 30 de junio).

- Las actas de evaluacion inicial recogeran una serie de aspectos debatidos en las sesiones
de evaluacion tales como:

- Recogida de resultados del alumnado del grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos en esta
evaluacion.

- Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del
grupo y elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado de forma individual.
- Informacion al alumnado y sus familias.

- Las actas de la primera, segunda y evaluacion final recogeran los siguientes aspectos:
- Recogida de resultados del alumnado del grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos de la
evaluacion.

- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del
grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacion anterior para mejorar los
resultados.

- Elaboracion de propuestas en funcion de los resultados obtenidos.
- Analisis evolutivo de resultados de grupo, por areas y competencias.



- Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y
elaboracion de propuestas de mejora especificas.

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel individual.
- Informacion al alumnado y sus familias.

7.11. Procedimiento para la informacion a las familias sobre los procesos de
evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como
el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela
legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a
los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados
en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los
objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que
asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al
alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las
competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y los
procedimientos de reclamacion incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las
medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso
educativo. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo
y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién
ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final.
Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un
ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su promocion al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los
objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

En relacion al procedimiento para tomar en consideracion la
informacion y criterio del tutor: en las sesiones de evaluacion, donde el
intercambio de informacion entre los distintos miembros del equipo docente es
imprescindible para la valoracion del proceso de ensefianza- aprendizaje y los
resultados obtenidos, se tendrd en especial consideracion la informacion aportada
por el tutor el cual ha estado en contacto directo con la familia del alumnado a través



de la realizacion de tutorias y otros medios de comunicacion que se establezcan. En
este sentido del criterio del tutor prevalecera en caso de empate en la toma de
decisiones relativas a la promocion del alumnado de su grupo.

En relacion al procedimiento para oir a los/as tutores/as legales del
alumnado previo a la toma de decision de promocion: los padres, madres o
tutores legales seran informados a principio de curso de los criterios de evaluacion
que se fijaran para los ciclos o niveles. Los padres o tutores legales del alumno/a
podrén solicitar una entrevista con el tutor antes de la sesion final de evaluacion para
expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo caso, cuando se prevea que
la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor o
tutora citara a los padres, madres o tutores legales para informarles y justificar la
necesidad de repeticion. El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro
procedente, la entrevista con los padres o tutores legales y trasladara estas
consideraciones a la junta de evaluacion.

A partir de ese momento, se va registrando todo y a final de curso, atendiendo
a los criterios de promocion y a las fechas marcadas por normativa, se iran
realizando las distintas actuaciones.

Criterios de promocion del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de
desempefio de las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al
finalizar cada uno de los ciclos, decidira sobre la promocion de cada alumno o
alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcidn de la decision se tomara
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su
caso, los objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo
en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como las
evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna podra permanecer un afio
mas en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a
juicio del equipo docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan
agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el aflo de permanencia
en la etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decision de no promocidn se tendrdn en cuenta, junto a los criterios
de evaluacion de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempeiio de las
competencias clave. Se entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar
al ciclo siguiente si no hubiese conseguido al menos el 40% de los criterios de
evaluacion de las distintas areas y el 40% de los niveles de desempefio de las
competencias.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de
un Programa de Refuerzo, en las dreas no superadas y en las que presente



dificultades-

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente, y se cumplimentara en
Séneca por el tutor o especialista del area no superada.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de
3 de marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa,
oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision
de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa
educativa siguiente o bien su integracioén socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la més adecuado para el desanollo de su equilibrio personal
y su socializacion.

Cuando la decision de promocion no sea positiva y el alumno o alumna deba
permanecer un afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacion aportada
por el resto de los maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora
del centro se reunird con el padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno o
alumna, le expondra los motivos y evidencias de dicha decision, oird los
planteamientos de estos y posteriormente se reunira con el equipo docente, para
que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o documentos
aportados tal y como se establece en el primer parrafo, adopte la decision mas
conveniente.

En relacion a los criterios de promocion de Educacion Infantil:

- Expresa, controla y empaliza con emociones y sentimientos y les pone
nombre.

I. Crecimiento
en armonia

Tiene una imagen ajustada, positiva y aceptada de si mismo y de los demas.

Identifica y sefiala segmentos, elementos y partes en su cuerpo y en el de los
demas.

Conoce los 6rganos de los sentidos y sus funciones.

Manifiesta actitudes y héabitos relacionados con la seguridad personal, la
autonomia, la higiene, y el fortalecimiento de la salud.

Aplica la coordinacion 6culo-manual en actividades diversas.
Manifiesta una lateralidad dominante: diestra, zurda.

Actia con seguridad y confianza en sus posibilidades.
Muestra actitudes de ayuda, respeto y colaboracion.

Tiene un nivel adecuado de motricidad fina y gruesa.




II.
Descubrimiento
y exploracion
del entorno.

- Realiza seriaciones, clasificaciones y ordenaciones.

- Reconoce propiedades elementales en los objetos (“grande-pequefio”,
“largo-corto”, “grueso-delgado”, “pesado-ligero”, “alto-bajo”, “ancho-
estrecho”, “blando-duro”, “lleno-vacio”,...).

- Conoce los colores y algunas mezclas y sus tonalidades claras y oscuras.

- Conoce las formas planas: circulo, cuadrado, tridngulo, rectangulo, 6valo y
algunos cuerpos geométricos.

- Comprende y utiliza adecuadamente las nociones espaciales bdasicas:
cerca/lejos, encima/debajo, entre, a un lado y al otro(izquierda/derecha),
etc.

- Comprende y utiliza adecuadamente las nociones temporales basicas:

antes/después, ayer/hoy/manana, dia/tarde/noche, estaciones del afio, dias de la

semana, meses del afo, etc.

- Discrimina los cuantificadores basicos: mas/menos, muchos/pocos,
algunos/ningunos, cardinales, ordinales. Etc.

- Conoce y utiliza los diez primeros nimeros y realiza sus grafias.

- Resuelve situaciones problematicas que implican sencillas operaciones de
suma y resta.

- Conoce y respeta las normas elementales de convivencia y participa en su
elaboracion. Se relaciona, participa y toma iniciativas en actividades de
grupo.

- Participa y disfruta en actividades con los compaiieros-as.

- Siente curiosidad e interés por los objetos y medios tecnologicos de informacion y

comunicacion, y los utiliza de forma adecuada.

- Valora, respeta y participa de las actividades y propuestas en su entorno
natural, social y cultural.

- Valora la importancia de los animales y las plantas en su relacion con las
personas.

- Toma iniciativa para plantear propuestas y contenidos de aprendizaje, segiin
sus intereses y motivaciones.




II1.
Comunicacion y
Representacion
de la realidad.

Comprende mensajes orales y responde a ellos con un lenguaje y vocabulario
adecuado a su edad.

Lee e interpreta imagenes y pictogramas.

Pronuncia correctamente y estructura bien las frases.
Ordena imagenes siguiendo la secuencia temporal.
Percibe semejanzas y diferencias en imagenes y palabras.

Discrimina auditiva y visualmente los fonemas vocales y algunas
consonantes.

Conoce, maneja y nombra medios audiovisuales y tecnologicos.

Utiliza distintos materiales e instrumentos para la expresion plastica y
disfruta con sus producciones y las de los demas.

Participa y disfruta con las actividades de los demas.
Es creativo y expresivo en sus producciones plasticas.

Sigue y reproduce diferentes trazos con un modelo y sin él. Escribe en
mayusculas y mintsculas siguiendo un modelo.

Es capaz de escribir en mayuscula y minascula sin modelo.
Lee y comprende Disfrutay se expresa a través de su movimiento

corporal, gestual y facial, en su dia a dia, pequefios teatros, puestas en comun,

etc. lo que lee.

Identifica diferentes unidades en la escritura: Frase, palabras, silabas, otras.

Coordina sus movimientos con diferentes ritmos, distintas canciones,
bailes....

Es capaz de controlar y ajustar el movimiento de su cuerpo en actividades
mas pausadas y relajadas, con otras mas activas.

Ajusta el movimiento de su cuerpo a diferentes actividades psicomotores.
Saltar, correr, subir, bajar, girar, reptar, patear....

Identifica sonidos fuertes/débil, grave/agudo, largo/corto. ..

Identifica diferentes ritmos: rapido/lento, y vivencias con el movimiento.
Disfruta con las diferentes expresiones de la musica. Baile, canto, diferentes
tipos de canciones.

Conoce diferentes familias de instrumentos.

Desarrolla grafias musicales no convencionales.




En relacion los criterios de promocion de Educacion Primaria:

Primer ciclo:

Area de
Lengua
Castellana y
Literatura.

. Comprende ordenes directas con varias instrucciones.

. Se comunica oralmente sin dificultad.

. Lee con velocidad (60 pp.mm.), entonacion y ritmo adecuados a su nivel.
. Comprende textos sencillos (sobre 6 lineas).

. Escribe de forma legible y ordenada.

. Usa correctamente las normas ortograficas y mayusculas después de punto y en nombres
propios de persona.

. Construye frases de 6 palabras respetando la ortografia natural.
. Redacta textos de 3 frases sobre un tema cercano.
. Contesta a varias cuestiones de un texto
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Area de
Matematicas.

. Cuenta, lee, escribe y ordena nimeros hasta 999

. Conoce el valor posicional de las cifras.

. Realiza correctamente sumas y restas con y sin llevadas y multiplicaciones por una cifra.
. Conoce las tablas de multiplicar y multiplica como suma de sumandos iguales.

. Realiza calculos mentales sencillos.

. Diferencia lineas rectas, curvas, abiertas y cerradas.

. Reconoce ¢l valor de las monedas.

. Lee y representa las horas “en punto, y media”.

. Presenta de manera adecuada el resultado de un problema (cantidad + magnitud).
10. Realiza problemas sencillos

11. Interpreta resultados en barras y graficas

12. Sabe aplicar las operaciones de sumas y restas en la resolucion de situaciones problematicas
cercanas a su realidad

O 00 NO UL A WN KR O 0

Area de Inglés.

1. Participa en interacciones orales muy dirigidas sobre temas conocidos en situaciones de
comunicacion facilmente predecibles.

2. Responde a peticiones e instrucciones sencillas

3. Interactia en situaciones cercanas y rutinarias: saludos, despedidas, rutinas de clase, otras
areas...

4. Da informaciones sencillas sobre si mismo y su entorno mas cercano.

5. Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos de un mensaje oral con apoyo
gestual y mimico.

6. Lee e identifica palabras y frases sencillas conocidas previamente de forma oral a través de
todo tipo de actividades y apoyandose en elementos visuales.

7. Escribe palabras, expresiones conocidas y frases sencillas partiendo de la observacion de un
modelo.

8. Reconoce y reproduce aspectos sonoros de ritmo y entonacion a partir de modelos en
contextos comunicativos habituales.

9. Utiliza estrategias basicas para aprender a aprender: pide ayuda, acompaiia la
comunicacion oral con gestos, utiliza diccionarios visuales...

10.  Participa, se esfuerza y muestra interés en aprender Inglés.




Segundo ciclo:

1. Comprende el sentido expresado en textos orales y participa en situaciones de comunicacion
oral en las que dé su opinion.

2. Lee con entonacion, ritmo, exactitud y velocidad (90 pp.mm.) adecuadas.
3. Comprende las ideas principales de un texto escrito, contestando a preguntas basicas

Area de formuladas y haciendo un pequefio resumen(5 6 6 frases)
Lengua 4. Redacta escritos legibles con buena presentacion, respetando los margenes.
C-astellana y 5. Usa correctamente al menos el 70% de las reglas ortograficas de ciclo.
Literatura. 6. Es capaz de escribir de forma adecuada (orden, vocabulario, estructura) una narracion y una
descripcion de al menos 6 frases.
7. Utiliza el diccionario. Ordena palabras alfabéticamente.
8. Produce nuevas palabras a través del uso de sinonimos, antonimos, palabras derivadas, ...
9. Identifica y utiliza sustantivos, adjetivos y verbos.
1. Lee, ordena y escribe numeros naturales interpretando el valor posicional de las cifras (hasta
i 7 cifras).
Area de, ) 2. Realiza correctamente las 4 operaciones bésicas con nimeros naturales.
Matematicas. 3. Utiliza la suma, resta, multiplicacion (2 numeros de hasta 4 cifras) y division (2
cifras) de numeros naturales para resolver problemas sencillos.
Expresa de forma ordenada y clara los resultados obtenidos en problemas sencillos,
utilizando estrategias personales en su resolucion.
5. Hace estimaciones de longitud, capacidad, masa y tiempo, usando en cada caso las unidades
de uso mas frecuente.
6. Reconoce, describe y clasifica figuras y cuerpos geométricos.
7. Obtiene informacion y representa espacialmente (croquis, planos, graficos, tablas),
tomando como referencia situaciones de la vida cotidiana.
1. Participa en interacciones orales reales o simuladas: pide permiso, localiza objetos o
personas, habla sobre el tiempo o sobre gustos y habilidades, participa en situaciones
cotidianas; rutinas, habitos, lenguaje del aula, en otras areas...
2. Capta el sentido global de un texto oral apoyandose en elementos lingiiisticos y no
, lingtiisticos.
Area de Inglés.

3. Reconoce y extrae palabras y expresiones conocidas de un texto mas extenso, aunque no se
comprenda en su totalidad.

4. Lee diferentes tipos de textos comunicativos con vocabulario y expresiones conocidas y
extrae la informacion global.

5. Escribe frases de al menos 5 palabras y textos sencillos de 4 o 5 frases basados en modelos.

6. Reconoce y reproduce estructuras y aspectos sonoros del inglés: ritmo, acentuacion y
entonacion siempre a partir de modelos.

7. Usa estrategias basicas de aprendizaje como recursos visuales, peticion de ayuda, valoracion
de su trabajo...

8. Identifica diferencias y similitudes de aspectos socioculturales y de la vida cotidiana
entre los paises de habla inglesa y el suyo propio.




Tercer ciclo:

Area de
Lengua
Castellana y
Literatura.

1. Responde a preguntas sobre una exposicion oral sencilla (unas 200 palabras).

2. Lee con entonacion, ritmo, exactitud y velocidad (120 pp.mm.) adecuadas.

3. Responde a preguntas directas sobre la lectura, reconociendo las ideas principales.

4. Redacta escritos legibles con buena presentacion, respetando los margenes.

5. Usa correctamente al menos el 70% de las reglas ortograficas de ciclo.

6. Es capaz de escribir de forma adecuada (orden, vocabulario, estructura) un texto narrativo de
al menos 10 frases y una descripcion de una persona.

7. Usa correctamente ¢l diccionario.

8. Utiliza un vocabulario variado y adecuado al nivel.

9. Conoce la oracion y sus elementos.

10. Diferencia entre nombres, adjetivos y verbos, reconociendo género, n°, tiempo y persona.

Area de
Matematica
S.

. Lee y escribe nimeros naturales de hasta 9 cifras.

. Lee y escribe nimeros decimales hasta las milésimas.

. Lee e interpreta fracciones.

. Suma y resta niimeros naturales y decimales.

. Multiplica nimeros naturales y decimales de varias cifras.

. Divide naturales y decimales por nimeros de 2 cifras.

. Multiplica y divide por la unidad seguida de ceros.

. Realiza transformaciones entre las principales unidades de longitud, capacidad, masa y tiempo.

. Aplica correctamente las operaciones basicas en la resolucion de problemas cercanos a su
realidad.

10. Presenta los resultados de forma adecuada y tras haber usado estrategias y procedimientos

adecuados
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Area de Inglés.

. Mantiene conversaciones sencillas sobre temas conocidos, en la clase y en el resto de areas.
. Utiliza expresiones y frases para hablar en términos sencillos sobre temas cercanos.
. Participa en los intercambios orales interesandose por la opinion de los demas.

. Comprende expresiones y vocabulario frecuente sobre su entorno, mensajes orales y
conversaciones claras y sencillas.
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. Lee diferentes textos y extrae las ideas globales.

. Extrae informacion explicita de un texto y deduce informacion no explicita.

. Utiliza el contexto lingiiistico y no lingiiistico como estrategia de comprension escrita.
. Produce, a partir de modelos, textos cortos, de al menos 8 frases.

. Reproduce aspectos sonoros, ritmo, acentuacion y entonacion en expresiones breves,
conversaciones o lecturas.
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10. Utiliza estrategias para aprender a aprender: hace preguntas para obtener informacion, usa
diccionario, utiliza las tecnologias de la informacion, etc.

11. Identifica rasgos, costumbres y tradiciones de paises de habla inglesa.

12. Utiliza las TICS para buscar informacion sobre aspectos socioculturales de paises de
habla inglesa y tener competencia para traducirla a dicho idioma.

7.13. Analisis de resultados escolares.

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo analisis tras cada momento

de evaluacion, puesto que del mismo se podran disefiar actuaciones a implementar tendentes a
una mejora de los resultados escolares.




El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares sera el siguiente:

Momentos Actuaciones Responsables | Documentos
- Recogida de informacion de cada grupo (nimero de alumnado, Eaui Actas de la
L . o) . uipos .
caracteristicas del mismo, distribucion por materias...). dogenrt)es sesion de
Sesion de - Recogida de resultados de calificacion del alumnado de cada grupo. ' evaluacion.
o g grup
evaluacion - Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos (éxito,
inicial. fracaso, bolsas de alumnado segun areas suspensas...).
- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo.
- Realizacion de informes de analisis de evaluacion por ciclos que contemplen: o - Actas de
Coordmacmn:l:s equipos de
c .
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes de éxito ciclo. ciclo.
obtenidos. - Informes de
Tras la sesion . o . evaluacion
de E.I - Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a destacar y inicial.
factores positivos y negativos
- Realizacion de informe de analisis de evaluacion de ETCP que contemple un - Acta de ETCP.
Slici : : ; o ' ETCP.
andlisis exahustivo de datos por niveles en cuanto a porcentajes de éxito obtenidos. Tnforme de
Evaluacion.
- Recogida de informacién de cada grupo (niimero de alumnado,
caracteristicas del mismo, distribucién por materias...). ACt?‘? de la
sesion de
. . ) evaluacion
) - Recogida de resultados de calificacion del alumnado de cada
Sesionesde | o1y,
evaluacione
s - Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros Equipos
trimestrales. docentes.

datos (éxito, fracaso, bolsas de alumnado seglin areas
suspensas...).

- Analisis de las causas que han influido en los resultados
generales del grupo y de las propuestas establecidas en la
evaluacion anterior para mejorar los resultados.

- Elaboracion de nuevas propuestas en funcion de los resultados
obtenidos.

- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas y

competencias.




Tras las

sesiones de
evaluacione
s
trimestrales.

- Realizacion de informes de analisis de evaluacion
por ciclos que contemplen:

- Actas de equipos deciclo.

Coordinaciones| - Informes de evaluacion
- Analisis cuantitativo de datos por niveles en de ciclo trimestrales
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito
obtenidos, por areas y competencias.
- Analisis cualitativo de factores influyentes en los
resultados.
- Realizacion de informes de analisis de evaluacion
- Acta de ETCP.

de ETCP que contemplen:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito
obtenidos, por areas y competencias.

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los
resultados.

ETCP.

Direccidon

- Informes de evaluacion
trimestrales.

Actas e informes del Consejo
Escolar.

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

8.1. Fundamentacion: base normativa.

La atencidn a la diversidad del alumnado del C.P.R. Bembézar es un punto de referencia
de nuestra accion educativa, uno de los principales retos que nos planteamos el profesorado es
la atenciéon a un alumnado heterogéneo (distintos intereses, necesidades, caracteristicas

culturales y lingiiisticas, situaciones sociales, grados de capacidad y/o habilidades, etc.), para
su atencion se tomaran las medidas oportunas, para dar respuesta a este.

El Plan se enmarca como un elemento fundamental dentro del Proyecto Educativo, sera
abierto y flexible en funcion de las necesidades del alumnado. De acuerdo a la legislacion
vigente nuestro centro debe disponer de las medidas de atencion a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, permitiendo dentro de su autonomia de funcionamiento, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién

de sus necesidades.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de

Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a

las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre

ciclos y con Educacion Primaria.




e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre
las diferentes etapas educativas.

En relacién a la estructura y aspectos basicos del Sistema Educativo, la norma de
referencia es la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3. de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion en Andalucia (LEA), dispone que la Administracion Educativa
regulara el marco general de atencion a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos
parala aplicacion de las diferentes medidas que seran desarrolladas por los centros docentes, de
acuerdo con los principios generales de la educacion basica que se recogen en el articulo 46 de
dicha ley.

La normativa vigente en Andalucia con relacién a la atencion a la diversidad, nos
permite articular un proceso de valoracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que se oriente hacia la puesta en practica de las medidas educativas que mejor se
ajusten a cada alumno/a y garantizar una escolarizacion y dotacion de recursos ajustada a las
necesidades del alumnado.

Asimismo, el desarrollo normativo de la atencion a la diversidad se concretaria:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil; complementdndose en
Andalucia con el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de E. Infantil en Andalucia.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria; complementdndose en
Andalucia con el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la E. Primaria en Andalucia.

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

¢ Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de participacion y
equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.



8.2. Objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad.

Las medidas de atencion a la diversidad en Educacion Infantil y Primaria, con su
puesta en practica, iran dirigidas a la consecucion de los siguientes objetivos:

» Facilitar al alumnado el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales, la
adquisicion de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos.

» Mejorar el rendimiento académico del alumnado y minimizar las situaciones de fracaso
escolar.

» Establecer los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permitan detectar tanto las dificultades de aprendizaje y superar el retraso escolar que pudiera
presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

» Marcar las pautas de actuacion en la tutoria y orientacion educativa del alumnado en la
relacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos/as.

» Garantizar la coordinacidn entre los equipos de orientacion educativa, el profesorado y el
centro docente.

8.3. Medidas y actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo en las etapas de educacion infantil y
educacion primaria, se caracterizaran por:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa
inclusiva aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

b) Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la diversidad,
en el caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de
prevencion y respuesta educativa, con reuniones de iniciacion en la etapa.

d) Realizar los determinados programas de prevencion en infantil, programas de transicion
en las etapas de infantil y primaria.

e) Propiciar una metodologia preventiva en todos los cursos, con evaluaciones en
presencia de especialistas, reuniones con el EOE semanales.

Cada curso escolar se planteara la posibilidad que desde la especialidad de PT se pueda
plantear un programa de prevencion de manera grupal, como programas de estimulacion y
desarrollo, asi como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que
cumplan un doble objetivo:

O Estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se consideren
basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con
el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.



O Detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo mas
pronto posible.

Se incidira en los procedimientos para la deteccion temprana de indicios de NEAE con
la finalidad de establecer lo antes posible las medidas educativas mas adecuadas. Las
necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento de la

escolarizacion:

1. Deteccion en el primer ciclo de educacion infantil llevando a cabo las siguientes actuaciones:

A. Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados, como equipo directivo, EOE,
EOE especializado, CAIT, etc.

B. Reunion de tutoras de Infantil y/o EOE con las familias del alumnado.
C. Informacion de datos a través de los informes completos de final de ciclo.
D. Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los ciclos de Infantil y Primaria.

2. Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion mediante el traspaso de
informacion de CAIT a la referente del EOE, y el transito de primer ciclo de E. Infantil
a segundo ciclo, de Centro de E. Infantil a Centro de E. Infantil y Primaria.

3. Deteccion durante el periodo de evaluaciones iniciales se pueden contemplar tres momentos
clave:

A. Antes de la evaluacion inicial, se obtienen datos de cursos anteriores o por parte de
los tutores como anélisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa, y recogida de
informacion sobre el nivel de competencia curricular del alumnado.

B. Durante la evaluacion inicial, se contempla una informacion general, se hace una
valoracion conjunta y se toman decisiones sobre las medidas educativas a llevar a cabo.

C. Después de la evaluacion inicial, se procede a la activacion del protocolo general,
con la realizacién del acta, primeramente, con la puesta en marcha de las decisiones
adoptadas e informacion a las respectivas familias.

4. Deteccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

A. Observar indicios: como rendimiento inferior o superior al esperado, diferencia
significativa con respecto a la media de sus iguales, contexto familiar poco favorecedor.
Con caracter orientativo, se considerara que un alumno/a presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:




- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel

educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion y
desarrollo del alumno/a.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

B. Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE:

O Reunion con el equipo docente para analisis de los indicios de NEAE detectados,
valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando, toma de decisiones sobre la
continuidad de las medidas aplicadas, establecer un cronograma de seguimiento de las medidas
adoptadas. Todo se recogera en un acta que elaborara el tutor/a.

00 Reunidon con la familia con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados. Se estableceran las actuaciones para la participacion familiar.

C. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica: si tras la aplicacion de
las medidas durante un periodo no inferior a tres meses, si no han resultado suficientes, se
realizard el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

* Este procedimiento puede llevarse a cabo antes cuando:
- Se evidencie un agravamiento.

- Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion especifica y/o estén
apoyados por informes externos.

5. Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter
prescriptivo en el sistema educativo, las cuéales pueden ser relevantes para detectar alumnado
con NEAE.

Una vez detectadas las NEAE es preciso identificarlas mediante el proceso de evaluacion
psicopedagogica, la elaboracion del correspondiente informe de la misma y la emision del
dictamen de escolarizacion con el objeto de clasificarlas en las diferentes categorias
propuestas en el censo con el propdsito de organizar la respuesta educativa mas acorde a las
mismas. Como se vera a continuacion:

» Reunion Equipo Docente: una vez detectados indicios de NEAE en el alumno/a, el tutor/a
rellenard el documento de nuestro centro “Inicio de Protocolo de posible NEAE” , con los indicios
observados, las medidas previas a llevar a cabo y se establecerd la fecha de la proxima reunion para
valorar la eficacia de las medidas aplicadas. En dicha reunion se tomara la decision de continuar o no
con dichas medidas estableciendo un cronograma deseguimiento de las mismas.



» Reunioén con la familia: el tutor/a mantendrd una reunion con la familia del alumno/a
con el fin de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas que
se van a aplicar y su duracion.

» Procedimiento de solicitud de la evaluacion psicopedagdgica: si tras la aplicacion de las
medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a tres meses, y segin
el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no son
suficientes o no hayan mejorado las circunstancias iniciales, se realizara el procedimiento de
solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagodgica, como requisito para la identificacion de las NEAE, se
concibe como una parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner el énfasis en
lograr el ajuste adecuado entre las necesidades del alumno o alumna y la respuesta educativa
que se le proporcione.

El proceso de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguientes pasos:

1. Informacién a los padres: se les informard de la necesidad de realizacion de la

evaluacion psicopedagogica, por parte del tutor. Al finalizar, se firmard un documento en el que
manifestaran haber sido informados y haran las observaciones oportunas.

* Negativa de padres 0O pasa a la direccion del centro.

* Padres separados o divorciados O se actuara segin el ‘“Protocolo de actuacion en
los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de
Educacion de 6 de junio de 2012”.

2. Informacion al alumno o alumna objeto de evaluacidon psicopedagogica: el tutor/a le
informara sobre el inicio y desarrollo del proceso.

3. Realizacion de la evaluacidn psicopedagogica.

4. Determinacion de las NEAE del alumno o alumna: el proceso de evaluacion

psicopedagogica tiene la finalidad de identificar necesidades educativas y proponer la atencion
educativa, diferente de la ordinaria, que dé respuesta a dichas necesidades. Se considera
atencion diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas que pueden o no implicar
recursos especificos para su desarrollo.

5. Propuesta de atencion educativa: debe ofrecer unas orientaciones y propuesta de
atencion educativa que se recogeran en el informe psicopedagogico. Estas medidas pueden ser

generales o especificas y para ser trabajadas desde el centro y desde el aula y para la familia.

6. Elaboracidn y actualizacién del informe de evaluacion psicopedagogica.

7. Informacion del contenido del informe de evaluacion psicopedagogica: el profesional de la
orientacion informara de los resultados al tutor/a , a otros profesionales implicados, a los padres y al
alumno/a.




8. Reclamacién de las familias: en caso de desacuerdo con el contenido del informe de
evaluacion psicopedagogica podran formular una reclamacion ante la direccion del centro y el
coordinador/a del EOE con el asesoramiento del equipo, analizard la reclamacion y podra
decidir si se ratifica sobre el informe o si procede a la realizacién de nueva valoracion del
alumno o alumna.

9. Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagogica: formara parte del expediente
del alumno o alumna.

8.4. Organizacion de la respuesta educativa.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.

a) Medidas generales de atencion a la diversidad.

Destinadas a todo el alumnado que implican tanto actuaciones preventivas y de
deteccion temprana de necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todos.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad en el centro escolar las
siguientes:

O Apoyos en grupos ordinarios de un segundo profesor dentro del aula para reforzar los
aprendizajes en caso de que el alumno presente desfase en su nivel curricular.

0 Desdoblamientos de grupos en areas de caracter instrumental.

O Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

O Deteccion e intervencion inmediata con el alumnado que presenta dificultades en su
desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales, como
recoge el apartado deteccion de este documento.

o Organizacion flexible en espacio, tiempos y recursos personales, materiales.
O Adecuacion de las programaciones didécticas a las necesidades del alumnado.

o Metodologias adecuadas, basadas en el trabajo cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje
por proyectos y otras que promuevan en principio de inclusion.

O Accion tutorial.

O Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

O Refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave; llevado a cabo por
los profesionales destinado a ello, y que se recogen en tablas de seguimiento, para una mayor
coordinacion entre estos profesionales y la especialista en PT.

O Actividades de refuerzo y profundizacion de contenidos y estrategias especificas.

O Programas de enriquecimiento, aplicados por el profesorado con disponibilidad horaria



dentro de la propia aula.

0O La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

00 Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en materia de

educacion.

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

La directora.

- Los tutores y tutoras.

- Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas

etapas educativas.
- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.
- Orientadora y otros profesionales de los EOE.

A nivel de centro, los equipos de orientacion de centro (EO) participaran en la
planificacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion del Plan de atencion a la diversidad a
través del asesoramiento a los érganos de coordinacién docente.

A nivel de aula, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con
las programaciones didacticas, incluirda metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado.

La atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara en metodologias didacticas
favorecedoras de la inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la
diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, como el uso de métodos de
evaluacion alternativos a las pruebas escritas (portafolios, registros anecdoticos, listas de
control, etc.), o las adaptaciones en las pruebas escritas (adaptaciones de formato o de tiempo).

b) Programas de atencion a la diversidad.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas
especificas (de cardcter educativo y/o de caracter asistencial), que pueden o no implicar recursos
especificos, destinadas al alumnado que presenta N.E.E.; dificultades de aprendizaje; altas
capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio.

En relacion a las medidas especificas de caracter educativo: Se consideran medidas
especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en
el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta
un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de estas medidas vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica
y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.

De acuerdo a la actual normativa, Orden de 30 de mayo de 2023, existen dos programas
de atencion a la diversidad (articulo 28): los programas de refuerzo y los programas de



profundizacion.

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:

Objetivo: asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefanzas de

Educacion Primaria. Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingliistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado responsable en coordinaciéon con el tutor o tutora del grupo, asi
como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumnado. Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo. En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales
de atencion a la diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del éarea
de Lengua Castellana y Literatura, en lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacion
Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse a las
ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente,
asesorado por el orientador u orientadora del equipo de orientacion educativa adscrito al centro,
y con el conocimiento de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, haya
superado las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento. Los programas de refuerzo
de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una calificacion final ni constard en las actas
de evaluacion ni en el historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacion se
utilizara el término «Exento» en el area Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a
las 4reas en este apartado, y el codigo «kEX» en la casilla referida a la calificacion de las mismas.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Objetivo: ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para
el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Consistirdn en un enriquecimiento de
los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.
El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacidon, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Se desarrollaran en el horario lectivo



correspondiente a las areas objeto de enriquecimiento.
C) Medidas especificas de atencion a la diversidad
Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con NEE.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con NEE. La evaluacion continua y la promocion tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria.

D) Programas de adaptacion curricular.

ALUMNADO CON PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD/MEDIDAS ESPECIFICA
NEAE

El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo NEAE (DIA)
que, previo Informe de evaluaciéon psicopedagdgica, presente
dificultades en una o varias areas del curriculo o en algin ambito del
desarrollo, podra ser objeto de alguna de estas medidas:

- Programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con lo
DIFICULTADES DE previsto en los articulos 14. 1.c), 14.1.d) y 16 de la citada Orden de 15
APRENDIZAJE de enero de 2021 para la etapa de Educaciéon Primaria.

Los programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado con
NEAE (DIA) se incluiran en Séneca en el apartado habilitado para los
mismos y sustituiran a las Adaptaciones Curriculares no Significativas.
- Programa especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL
dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).

El alumnado que, previo Informe de evaluacién psicopedagdgica y
Dictamen de escolarizacién, presente Necesidades Educativas
Especiales (NEE), podra ser objeto de alguna de estas medidas:
NECESIDADES - Adaptacion Curricular Significativa (apoyo del profesorado
EDUCATIVAS especialista de PT dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).
ESPECIALES - Adaptacién Curricular de Acceso (personal complementario o
recursos materiales).

- Programa Especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL
dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).




9.LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y DE RECUPERACION.

El respeto a la individualidad y a las necesidades reales de cada uno de nuestros alumnos/as,
se llevara a cabo, diariamente en el aula a partir de una serie de actividades de refuerzo y

apoyo.

En este apartado lo que pretendemos es organizar los refuerzos pedagdgicos destinados
a aquel alumnado que, por diversas circunstancias, presentan un cierto desfase curricular y
pretende que, poniendo en marcha recursos organizativos, alcancen los minimos necesarios
que les permitan ir progresando en la consecucion de los objetivos y competencias del
curriculum.

9.1. Seguimiento y evaluacion.

En relacion al alumnado del centro se partira de una evaluacion inicial al comienzo de
curso, que nos permitira conocer su problematica, sus necesidades, NCC, motivaciones,
intereses. Durante el mes de septiembre, los tutores/as de cada nivel y el/la profesor/a de Inglés
del centro se dedicaran al repaso de los objetivos alcanzados en el nivel anterior.

En la altima semana del mes de septiembre, el alumnado del centro llevard a cabo la
realizacion de las Pruebas Iniciales, desde Infantil hasta 6° de Primaria.

Una vez corregidas y analizadas las Pruebas, los ED establecen el listado del alumnado
que ha obtenido resultado negativo en las Pruebas, ademas de aquellos/as que han
promocionado con areas pendientes del curso anterior, sobre todo en las areas instrumentales
establecidas en la LEA y aquellos que no han promocionado.

La evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de forma
sistematica y continuada, mediante la observacion directa del alumnado, el registro de
adquisiciones y dificultades, entrevistas periddicas con las familias, con los tutores/as y
maestros/as que atienden al alumno/a.

También, para el seguimiento de estos programas se hard constar los resultados
obtenidos y la eficacia de los programas de apoyo y refuerzo en la sesion de evaluacion.

El programa de refuerzo sera de aplicacion tanto para Infantil como para Primaria y en
la medida de lo posible se priorizara el apoyo y refuerzo en las areas instrumentales. Siempre
que sea posible, el apoyo o refuerzo serd impartido por el mismo docente, y también el mas
cercano al ciclo.

El niimero de horas dedicadas a la realizacion de este Programa dependerd de las
necesidades de los Alumnos-as y de la Organizacion y Planificacion de cada afio académico.
Los apoyos se realizaran dentro del aula.

Cuando el tutor/a deba informar a las familias del desarrollo del alumno/a, solicitara al
Profesor/a que realiza el refuerzo un INFORME DE EVALUACION, donde éste/a debera
reflejar los logros alcanzados por el alumno/a en lo referente al programa trabajado.

El P.R.A. de un alumno/a finalizard cuando haya conseguido los OBJETIVOS
PROPUESTOS. A tal fin podra celebrarse una reunion en la que participen la Jefatura de



Estudios, el Tutor/a del Curso del alumno/a y el Profesor/a que realice el Apoyo. El E.O.E.
prestara orientacion en todo el proceso de aplicacion del Programa.

Toda la informacion recopilada en relacion al apoyo y refuerzo de cada uno de los alumnos
y alumnas sera archivada por cursos en el centro.

9.2. Criterios del refuerzo.
Tendremos en cuenta los siguientes criterios:

- El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a
grupos, areas o ciclos asi como los docentes ZTS participaran en el desarrollo del programa
de refuerzo educativo.

- Refuerzo educativo y posible desdobles para el desarrollo de los aprendizajes
basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas.

- Apoyo a otros profesores en actividades lectivas que requieran la presencia de mas de un
maestro en el aula.

- Coordinacion entre el tutor, profesor de apoyo y refuerzo y el resto de profesionales.
- Teniendo en cuenta las medidas de caracter general para la organizacion académica

que indica en la orden del 15 de enero de 2021 (Agrupamientos flexibles, desdoblamientos,
apoyos con grupos ordinarios y modelo flexible de horario).

9.3. Propuesta del centro.

Por el numero de alumnos que lo recibe:

- Individual. Se presta atencion a un alumno so6lo dentro del aula ordinaria durante
las actividades de clase. Asi es posible ajustarse mejor a las necesidades y circunstancias de
cada alumno/a y se refuerzan los lazos personales con el profesor.

- Grupal. Se presta a varios alumnos a la vez dentro del aula ordinaria. De esta manera
se refuerzan las relaciones de los alumnos del grupo, no se vuelven tan dependientes, pueden
aprender unos de otros, se rentabilizan mas los tiempos, los recursos, los espacios, etc. y se
pueden llevar a cabo actividades mas variadas.

Por el lugar donde se lleva a cabo:

- Dentro del aula ordinaria: Resulta mas normalizador y puede crear un clima positivo
de cooperacion, favoreciendo las relaciones interpersonales. Permite aprovechar mejor los
recursos y los materiales y el profesor de apoyo puede ayudar a cualquiera de los alumnos que
lo necesite. Es posible que genere en el aula un nuevo estilo de ensefianza, més dinamico, mas
participativo y abierto.

Por el momento en el que se lleva a cabo vy los contenidos que se abordan:

- Previo a la actividad: Es el que anticipa al alumno algo de lo que se va a hacer
después en el aula para facilitarle el seguimiento y la participacion en las actividades de
ensefianza / aprendizaje; vocabulario nuevo, conceptos basicos, consignas de trabajo, etc. Puede



resultar muy provechoso para el alumnado con problemas de audicidon o con escasas
competencias lingiiisticas en lengua castellana. Permite adelantarse a las necesidades del
alumno, refuerza su autoestima y le ayuda a seguir la clase de forma mas comoda y provechosa.
Facilita la tarea del profesor de aula, la elaboracion conjunta del material y el desarrollo del
curriculo ordinario.

- Simultanea a la actividad: Es la que se presta de forma paralela a las actividades
del aula, generalmente en las mismas areas que estan trabajando en clase, pero con
contenidos, recursos, metodologia, etc., que puede tener adaptaciones para ajustarlos a sus
necesidades.

- Posterior a la actividad: Es el que se presta al alumno después de las actividades
del aula, como refuerzo de éstas. Se ajusta mas a las necesidades individuales, respeta los
ritmos individuales de aprendizaje y puede reducir la ansiedad del alumno durante la clase.

9.4. Informacion a las familias.

La puesta en practica de cualquier medida de atencion a la diversidad serd informada a
la familia, tal como lo indica en la Orden de 15 de enero de 2021. Ademas, con el objetivo de
mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados, nuestro centro facilitara la suscripcion
de compromisos educativos con la familia. De este modo, se cubre el derecho de la familia a
participar en el proceso educativo, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje. (Decreto
328/2010 de 13 de julio).

Procedimiento para colaborar con las familias en las medidas de apoyo y refuerzo:

- Tras los resultados de la evaluacion inicial y detectados aquellos alumnos
que necesitan el apoyo y refuerzo, se procederd a informar a las familias de forma
individualizada y se acordard un compromiso educativo que firmaran las familias.

- Dicho compromiso educativo sera revisado y valorado trimestralmente, quedando recogido en un
acta de tutoria.

No obstante, si a lo largo del curso surgiera la necesidad de incorporar nuevo alumnado,
se actuara del mismo modo, tal y como se ha recogido anteriormente.

10. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

10.1. Introduccion.

La actual norma legislativa establece en relacion a los principios de la educacion, la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes como un medio necesario para el logro
de una formaciéon personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores. Al mismo tiempo que la accion tutorial debe favorecer el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado, destacando como principios pedagdgicos fundamentales
para la etapa la atencion a la diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la prevencion
de las dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades.



La orientacion y la accidn tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo como
metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la
accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de
cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las
familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades
de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan
pronto como las mismas se detecten.

10.2. Metas de la orientacion y la accion tutorial.

a) Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, con el fin de
alcanzar el completo desarrollo de las Competencias clave.

b) Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo de ciclo, docente e interciclos.

c) Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado, ya sea de forma directa (reuniones y tutorias)o indirecta (notas, blog, e-mail, SMS,
teléfono...), para alcanzar un mayor nivel formativo.

d) Contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes (cambio de
metodologia, priorizacion de contenidos, mayor coordinacion con la familia, apoyo por parte
de EOE, Adaptaciones curriculares, etc.) tan pronto como estas se detecten.

10.3. Instrumento pedagogico-didactico.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjuntode actuaciones de los equipos de
ciclo, docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y laaccion tutorial
tanto del alumnado como de sus familias.

Se trabajard para la consecucion de los objetivos generales de las tutorias, para lo cual se

tomaran como medidas:

- Una hora semanal para entrevistas individuales con los padres-madres, bien a

iniciativa de los mismos, o bien, previa citacion del tutor/a. Estas entrevistas se realizaran los
lunes de 16:30 a 17: 30 horas de la tarde. De acuerdo a las nuevas Instrucciones, dichas tutorias
seran principalmente telematicas. Solo en caso de peticion familiar, se realizaran presenciales.

- Reuniones colectivas principalmente durante el primer y Gltimo trimestre (pero
también si se estima necesario se puede hacer una mitad de curso) para darles a conocer:
0 El plan global del curso.
Los objetivos planteados.
Las actividades programadas.
Las normas principales del centro.

O O O O°o

El grado de consecucion de los objetivos propuestos y hacerles participes del
proceso educativo de sus hijos/as.

- Destacamos la importancia que cobran los Programas de acogida y transito entre
etapas educativas, lo que facilita el intercambio de informacién entre familia y maestros/as.



10.4. Finalidades.

Las finalidades de la Orientacién y Accion Tutorial son las siguientes:

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este mismo

en el grupo de clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en su formacion, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto
como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y

la inclusion social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad

del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion
escolar del alumnado con NEAE.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de

decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del

conjunto del alumnado.

Ademas de lo anterior, la Orientacion y la Accion Tutorial jugara un papel fundamental
en la promocion de la Cultura de Paz y en la mejora de la convivencia en el centro, a través del
papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.

10.5. Funciones.

En relacion con la accion tutorial, el Decreto 101/2023, por el que se establecen la
ordenacion y las ensenanzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia, recoge
que el maestro/a tutor desarrollara las siguientes funciones en relacion con la tutoria y la
orientacion:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

b) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el equipo
docente de un grupo de alumnos y alumnas.

c) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan

al alumnado a su cargo.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su

grupo de alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el



equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado,
de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion.

f) Cumplimentar la documentaciéon académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o tutores legales.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres,
madres o tutores del alumnado.

j) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo
cuarto, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

k) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion
o se incluyan en el presente plan de Orientacion y Accidn Tutorial del centro.

10.6. Funciones del Equipo Docente en relacion a la tutoria y accion tutorial.

Los maestros/as que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas,
tendran también sobre el mismo tema las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, en relacién con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartir toda la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

d) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de
educacion o se determinen en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro

10.7. Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial.

En consonancia con lo dispuesto en la normativa vigente, y adaptandonos a las
necesidades que se detectan en nuestro alumnado, el presente Plan de Accion Tutorial
perseguira los siguientes objetivos en nuestro centro:

a) Disefiar el Plan de Centro y responsabilizarse de su realizaciéon y cumplimiento.

b) Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo
del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos/as.



c) Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la resolucion
pacifica de conflictos por parte del alumnado.

d) Asegurar que la ensefianza cumpla realmente con los objetivos de preparacion y
orientacion para la vida.

e) Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo psicopedagogico a
aquellos que lo necesiten.

f) Fomentar la colaboracion, participacion y coordinacion de los distintos integrantes
del Equipo Docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la relacion de la escuela
con los padres y con el entorno social.

g) Proporcionar informacion sobre los distintos itinerarios educativos.

h) Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.

i) Programar la acogida al alumnado de nuevo ingreso, como elemento de
individualizacion de la ensefianza y de éxito escolar.

j) Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del Equipo
Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacion de los alumnos del grupo
y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse en marcha para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

k) Programar, por parte de cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por el
Plan de Accion Tutorial, las actividades més acordes con su grupo de alumnos.

l) Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodologica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial y orientadora,
asi como de la intervencion educativa personalizada.

m) Evaluar para mejorar y/o modificar todos los procesos implicados en las funciones,
actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados.

En relacion con el alumnado:

- Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

- Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc.).

- Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de habilidades
y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapi€ en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en
el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este en el grupo



clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia, etc..,
y facilitando la transicion entre etapas educativas del conjunto del alumnado.

Potenciar el desarrollo de hébitos bésicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion escolar
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones, informes, etc.)
Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la clase y
sobre la propia labor tutorial.

Conocer el contexto econdomico y sociocultural del grupo.

Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de didlogo, reflexion y tolerancia en su
entorno.

Promover la Cultura de Paz, la Cultura Andaluza y el uso de las Nuevas Tecnologias.
Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.

En relacion con el Equipo Docente:

Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas y el
grupo.

Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma de decision sobre
la promocion del alumnado de un ciclo otro.

Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada érea.

En relacion con las familias:

10.8.

Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacién con el centro.

Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacion
de sus hijos ¢ hijas.

Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion
de sus hijos e hijas.

Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informacién a la
familia.

Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del
EOE para el logro de los objetivos generales.

La programacion de actividades se orientard a la consecucion de las siguientes
finalidades con el alumnado.

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democriatica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion pacifica
de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de

control y autorregulacion de ellos.



d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir hébitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también
en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Contenidos:

- Desarrollo personal y social: Auto concepto y autoestima, Educacion emocional,
Habilidades y competencias sociales, Habitos de vida saludable, Educacién afectiva y sexual y
coeducacion, Cultura Andaluza, Educacion medioambiental y para el consumo, Uso racional y
critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, Aprendizaje de una ciudadania

democrética, Educacion para la paz y para la resolucion pacifica de conflictos, Utilizacion del
tiempo libre.

- Prevenciéon de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
Comprension lectora y habito lector, Programas especificos para la mejora de capacidades o
competencias basicas, Mejora de la motivacion y refuerzo del interés, Apoyo al aprendizaje de
habitos y técnicas de estudio.

- Orientacion académica y profesional: Exploracion de los propios intereses,
Conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones, Educacion en
la igualdad de género para la futura eleccion de estudios y profesiones, Iniciacion a la toma de
decisiones.

Actividades y temporalizacion:

A lo largo de todo el curso escolar se realizaran actividades dentro de cada uno de los Programas y planes
de nuestro centro. Dichas actividades quedaran temporalizadas dentro de cada uno de los trimestres y de
organizaran y programaran con antelacion.

La celebracion de las efemérides son actividades importantes a realizar ya que van enfocadas a que el
alumno desarrolle todas sus competencias. Habra actividades de educacion emocional, educacion



medioambiental, cultura andaluza, tratamiento de las tecnologias, actividades para mejorar a nivel
académico sobre todo en el aspecto de la lectura y escritura, se trabajara por los derechos, deberes y
libertades de las personas, la igualdad de género, entre otras muchas mas.

Metodologia:

La metodologia sera activa y participativa, favoreciendo el trabajo grupal y cooperativo,
e integrara referencias al entorno inmediato del alumnado. En Educacion Infantil las actividades
seran globalizadas; interesantes y significativas para facilitar el aprendizaje por descubrimiento.
Las actividades deben estar adaptadas a las caracteristicas del alumnado, de las familias, el
centro, asi como al contexto en el que se desarrollan. Atractivas y motivadoras en cuanto a su
presentacion, suscitadoras de interés, participacion y actividad. Habran de contar, para su
desarrollo, con los recursos disponibles. Asimismo, conviene potenciar el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion al abordar estas actividades, con objeto de reforzar el
caracter motivador e interactivo de las mismas.

10.9. Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas.

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencion a
aquellos momentos que supongan la incorporacién a nuevas situaciones dentro del sistema
educativo, sobre todo cuando dichas situaciones implican un cambio de etapa educativa o de
ciclo. Son situaciones en las que es preciso prever mecanismos que faciliten el transito de forma
que las personas que intervienen en este proceso lo vivan como algo progresivo, continuado y
paulatino. Los profesionales del dmbito educativo debemos ejercer el papel facilitador y
orientador para que la transicién entre etapas o ciclos sucesivos permitan una evolucion
personal y una integracion social. Seran objetivos principales:

e Facilitar la transicion adecuada y la adaptacion del alumnado a los cambios producidos en el
contexto escolar.

e Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacion de sus hijos e hijas a la
nueva etapa o ciclo.

e  Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacion, informacion...)
e Promover la coordinacion entre el profesorado. Nuestro Programa de Transito comprende
tres bloques:
1. PROGRAMA DE TRANSITO INFANTIL A PRIMARIA
2. PROGRAMA DE TRANSITO INTERCICLOS
3. PROGRAMA DE TRANSITO PRIMARIA A SECUNDARIA
Aspectos organizativos generales:

- La Direccion se reuniran con el Equipo de Ed. Infantil al inicio del curso para
organizar la acogida de este alumnado de Ed. Infantil de nuevo ingreso.



- El dia de la reunién previa al inicio de curso, convocada por la Direccion y tutores, se
les comunicara a las familias los citados criterios relativos al primer dia de curso (dia de
recepcion/bienvenida).

- Solo aquellas familias que, debido a una inadaptacion percibida en su hijo y asi éste lo
requiera, podran solicitar que dicho alumno pueda tener un horario especial de
adaptacion, siempre que se suscriba por escrito dicha circunstancia (y siempre que ello
esté autorizado por la Administracion Educativa).

- El transito de Ed. Infantil a Ed. Primaria reuniré a los tutores de los cursos implicados

de cada etapa y la Jefatura de Estudios a primeros de septiembre, para tratar todos
aquellos aspectos que permitan una mejor capacitacion del alumnado en esta etapa y la
organizacion de €stos en los primeros dias.

El programa de transito de Ed. Primaria a Ed. Secundaria consistird en varios aspectos:

- Reunion entre CPR e IES para temas relacionados con el alumnado que pasa a la
siguiente etapa.

- Visita en junio del alumnado al IES de adscripcion, en el cual le explicaran todos los
detalles de organizacion y funcionamiento en el mismo.

- Cumplimentacion de los tutores de 6° de un informe de transito individualizado
especificando las caracteristicas educativas y pedagogicas de mas relevancia.

10.10. Medidas de acogida e integracion para el alumnado con NEAE.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacion e
interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de la actuacion tutorial especifica y general recogida en los programas
correspondientes del profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje de los
equipos docentes correspondientes y de la actuacion prevista en el plan de atencion a la
diversidad del proyecto educativo del centro, se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el
centro de origen o, en su caso, en otras instituciones.

b) La Jefatura de Estudios, en colaboracidn con el profesorado de apoyo a la integracion
y el equipo docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion,
programard a comienzos de cada curso las medidas que consideren necesarias para facilitar la
acogida e integracion en el centro de los alumnos con NEE que se hayan matriculado en él.

c) El equipo directivo del centro realizard las gestiones oportunas con la Delegacion de
Educacion en orden a solicitar y facilitar las atenciones y equipamientos especificos y
especializados que requiera el alumnado.

d) Elmaestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso
de evaluacion del alumnado y de la informaciéon recopilada sobre los rasgos de caracter,
personalidad, aptitudes, actitudes, etc...., que destaquen en los mismos, solicitard en los casos
que se estime, el asesoramiento necesario al equipo de orientacion y apoyo del centro y al
equipo de orientacidn externa para determinar el grado de dificultad que presenten.



e) Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las competencias
basicas adecuado al nivel en el que se encuentra y a las propuestas curriculares que se les
planteen, se adoptard alguno de los programas contemplados en el plan de atencioén a la
diversidad, siguiendo el procedimiento detallado en el mismo.

10.11. Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, tutores, profesorado del
centro y profesionales del EOE.

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

a) Todo el personal del centro: profesorado, alumnado, familias y personal no docente,
debera actuar de forma coordinada y con actitud colaboradora para el desarrollo eficaz de todas
las actividades programadas en el centro.

b) Para ello, se mantendran mensualmente reuniones de coordinacién de los equipos
docentes de maestros y maestras que imparten docencia en el grupo de alumnos/as, convocadas
y supervisadas por la jefatura de estudios, y en las que tomando como punto de partida los
acuerdos adoptados en la ultima reunion, se tratardn los siguientes puntos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que
se tomen al respecto.

- Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
- Desarrollo y seguimiento de los programas de refuerzo.

¢) Del mismo modo, se mantendran con caracter mensual reuniones de coordinacion de los
equipos de ciclo, convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios, con asistencia o del
orientador u orientadora de referencia y del profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion
y lenguaje del centro, o, en caso de ausencia, traslado a estos de la informacion de los temas
tratados y acuerdos tomados. El contenido de estas reuniones versara sobre:

- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el ultimo
nivel de 5 afios de Infantil y tltimo ciclo de la Educacioén Primaria.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

- Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

d) Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica,
Claustro de Profesores y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin de analizar y
hacer el seguimiento del cumplimiento de todas las normas recogidas en el Reglamento de



Organizacioén y Funcionamiento del centro por parte de los diversos sectores y miembros de la
comunidad educativa del centro, insistiendo en las normas de convivencia y respeto recogidos
en el plan de convivencia.

e) Y también se mantendrdn mensualmente reuniones del equipo docente con el
orientador/a de referencia del EOE para realizar el seguimiento de los casos detectados, asi
como para analizar y tomar decisiones sobre las posibles necesidades que vayan apareciendo.

10.12. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la
coordinacion con las familias.

Tendremos en cuenta:

a) Reunion de los maestros/as tutores con los padres y madres del alumnado de su curso
antes de noviembre para informarles sobre los siguientes aspectos: objetivos programados en
relacion al desarrollo de las competencias, coordinacion con la familia, funcionamiento y
organizacion del aula y del centro, necesidad de materiales, programacion general del curso,
procedimientos y criterios de evaluacion, horarios, composicion del equipo docente,
funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el centro,
funcionamiento del AMPA, procedimientos de comunicacion a utilizar entre el centro y las
familias, derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades. Para esta charla se utilizara como guién una circular informativa
elaborada por el equipo directivo y que se repartira a todas las familias del alumnado del centro.

b) Fijar anualmente en el plan anual de centro dia de la semana y hora de tutoria con las familias:
lunes, de 17:30 a 18:30 horas.

c) Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar sobre
los resultados y marcha académica de sus hijos/as.

d) Celebrar entrevistas periodicamente con las familias del alumnado que presente un bajo

rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de lo posible.

e) Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya
realizando el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

f) Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitdndoles informacién
de los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucion mas
eficaz de sus competencias.

g) Confeccionar y emitir, con caracter periddico, circulares dirigidas a las familias del
alumnado en las que se recuerden y comenten las normas de convivencia recogidas en el plan
de convivencia con el fin de alcanzar una actuacion coordinada entre la familia y el colegio en
beneficio de la educacion de los nifios y nifias del centro.

h) Organizary celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacion de los hijos y con las
problemadticas que suelen presentar e involucrar mas a las familias.

i) Establecer un buzén de sugerencias en el que los diversos sectores de la comunidad
educativa puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que puedan
servir de estimulo para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o problemas que
pudiesen surgir.

j) Confeccionar y emitir, con caracter periddico, circulares dirigidas a las familias en las
que se oriente sobre la adquisicion de determinados hébitos que permitan una mejora en la
formacion, socializacion y desarrollo de la autonomia personal del alumnado: habitos de
trabajo, lectores, de salud e higiene, de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos
ciudadanos, etc.



k) Utilizar la Agenda Escolar como vehiculo de Informacion Tutorial que sirva de enlace
entre el centro y la familia.

[) Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los
diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo, asi como los distintos servicios que
se prestan en el centro, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa
que en éste se desarrolla.

11) Compromisos de convivencia con las familias del alumnado que presente problemas de
conducta.

m) Compromiso educativo con familias del alumnado con dificultades en el aprendizaje.

n) Registro de entrevistas y aspectos tratados en las mismas, y de todo lo que se crea conveniente,
para que conste.

n) Estrategias de intervencion con familias en situaciéon compleja y problematica. En estas
intervenciones debe tener un papel relevante el asesoramiento realizado por orientadores/as y, en su
caso, educadores/as sociales, asi como la implicacion y colaboracion de las tutores/as.

10.13. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.

A través de:

a) Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos/as matriculados en el centro,
en el que se vaya incluyendo toda la documentacion referente al alumno/a que se vaya
generando a lo largo de su escolarizacién en el centro, asi como la recibida del centro de
procedencia en su caso.

b) Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro para
realizar la sesion de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del maestro tutor de
cada curso el levantar acta de las mismas.

c) Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los que se recojan
las calificaciones correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel mostrado por el
alumnado en las competencias clave. Dicha informacion se trasladara posteriormente al Boletin
Informativo que se entregara a las familias al finalizar cada trimestre, asi como a la aplicacion
SENECA. Seran los componentes de cada equipo docente, bajo la coordinacion y
asesoramiento de la Jefatura de Estudios, los responsables de este procedimiento.

d) Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a.

10.14. Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de los
que dispone el centro, en relacion a la orientacion y accion tutorial.

Recursos Personales:
- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica (ETCP), constituido anualmente

por: Equipo directivo, Coordinadores de ciclo, Orientador de referencia del EOE, Maestro-a
de P.T.

- Equipos de cada ciclo, cuando corresponda por nimero de unidades, si no una
por etapa formados por: Maestro/a tutor de cada rupo, Profesorado que imparte clases al
alumnado del grupo.

- Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA), formado por: Maestro/a de pedagogia



terapéutica, Equipo de Orientacion Externo (EOE).

Recursos Materiales:

La biblioteca escolar mantendra recopilados, organizados e inventariados todos los
recursos y materiales disponibles en el centro para poder ser consultados y utilizados para su
utilizacion por los diversos sectores de la comunidad educativa. Esta labor serd desarrollada
gracias al Plan de Lectura y Biblioteca, por parte del coordinador/a. Los libros seran clasificados
por diferentes temas.

10.15. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

El centro solicitard al EOE, a comienzos de cada curso, la participaciéon en programas
ofertados por este equipo en relacion con los siguientes &mbitos:

A. Area de accion tutorial y orientacién escolar: Mejora en el aprendizaje en
Educacion Infantil, Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria, Deteccion precoz de
alteraciones del desarrollo fisico-sensorial, Estimulacion del lenguaje oral en Educacion
Infantil, Transicion de Primaria a Secundaria, Educar en la convivencia.

B. Area de atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo: Identificacion
de las necesidades educativas especificas en el alumnado, Intervencién con alumnos/as de altas
capacidades y con dificultades de aprendizaje: elaboracion, seguimiento y puesta en marcha de
los Programas de Refuerzo, Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la
respuesta educativa al alumnado con NEAE, Programa de intervencion temprana en Educacion
Infantil.

C. Area de compensacion educativa: Atencion domiciliaria, Absentismo escolar,
Interculturalidad, Actuacion respecto al alumnado con condiciones desfavorecidas.

10.16. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion del plan de orientacion y
accion tutorial.

Se procedera a realizar una revision y seguimiento del plan de accion tutorial:

- En el mes de mayo de cada afio, coincidiendo con el comienzo de la elaboracion de la
memoria final del curso, los diferentes Ciclos y Equipos Docentes estudiaran y cumplimentaran
el cuestionario de profesorado sobre analisis de los diversos aspectos relacionados con la
practica docente y el desarrollo del proyecto educativo del centro, en el que se incluird un
apartado especifico para este tema.

- En el mes de noviembre, coincidiendo con la revision del plan anual de centro y en la
que se recogera el grado de cumplimiento del plan hasta ese momento, asi como las posibles
modificaciones que sobre lo programado en el mismo a principios de curso pudieran
ocasionarse.

- En el mes de enero, coincidiendo con la aprobacion del plan anual de centro por el Claustro
de Profesores y el Consejo Escolar.

11. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Partiendo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,



concretamente en su Articulo 31, sobre el Compromiso Educativo, podemos afirmar, que
cumplen los siguientes objetivos:

- Estrechar la colaboracion con el profesorado. Los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo.

- Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

En relacion al PROCEDIMIENTO:

- El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

- El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

11.1. Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.
- Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada. ..

- Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que
trabaja en el centro o que dafien la imagen de la institucion.

- Asistir al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora de su
hijo o hija.

- Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre con objeto de informar
sobre las evaluaciones obtenidas.

- Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar
diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y
comprobar si las hace.

- Otros.

11.2. Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

- Tener un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con el tutor o tutora y con el padre,
madre o tutor legal.

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar.



Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

Otros.

11.3. Compromisos adquiridos por el tutor o tutora del centro.

clase y casa.

de sus hijos e hijas.

rendimiento académico de su hijo o hija.

Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o
tiene adaptacion curricular.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.
- Otros.

11.4. Los compromisos adquiridos.

En el CPR somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y
culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias, “La educacion comienza en
la casa’. En la tarea educativa, la escuela no puede actuar sola, ya que es se trata de una ardua
tarea, asi como amplia y compleja. Un solo sector no tiene las respuestas y mucho menos,
las soluciones. Por ello, entendemos que escuela, familia y otras instituciones sociales, deben
coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en sus competencias para conseguir una
educacion de calidad que prepare a nuestro alumnado para la vida cotidiana y le permita
desenvolverse con autonomia en la realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara vivir.
Con ese fin y partiendo del diagnostico de la convivencia en el Centro y de las caracteristicas
de nuestro alumnado, existe un modelo de compromiso de convivencia, consensuado en ETCP
y aprobado en Consejo Escolar. Nuestro Compromiso de Convivencia estd fundamentado en la
Constitucion y en el Codigo Civil, en sus Arts. 154 y 155 sobre los derechos y deberes de los
padres y de los hijos.

A. OBJETIVOS:

Revisar quincenalmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en
Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles de la evaluacion

Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre el

= Evitar situaciones de alteracion de la convivencia y prevenir el agravamiento de las mismas.

* Implicar a las familias para que colaboren en la aplicacion de las medidas que se propongan

en horario no escolar.

= Establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, las familias y otros
profesionales implicados.

B. PROCEDIMIENTO:

» EI Compromiso de Convivencia se suscribe a principio de curso entre el Centro
(tutores) y cada una de las familias del alumnado. Debe entregarse al colegio debidamente
firmado por la familia y el tutor o tutora.



* Tendra validez para todo el curso académico.

» Cuando sea incumplido por alguna de las partes se dard conocimiento a la
Comision de Convivencia para que adopte las medidas oportunas.

C. DELEGADO/A DE PADRES:

Con el objetivo de implicar a las familias en la convivencia escolar y a proposito del
Decreto 328/ 2010 de 13 de Julio, en su Art. 22, nuestro Centro, ha creado la figura del
delegado/a de padres/madres en cada grupo de cada nivel educativo. Su procedimiento de
eleccion y sus funciones quedan fijadas en el Plan de Convivencia.

12. PLAN DE CONVIVENCIA.
12.1. Estado de convivencia en el centro.

El estado de convivencia en nuestro Centro, en general, es bueno. El clima entre los
alumnos es de respeto y cordialidad. E1 CPR Bembézar es un Centro enclavado en una zona
rural, es una agrupacion formada por las escuelas de Mesas de Guadalora y Céspedes. Estas
localidades pertenecen al término municipal de Hornachuelos.

Dicho entorno fisico, geografico y cultural y el hecho de ser una agrupacion de escuelas
influye de forma importante en el esquema organizativo y funcional del centro. El
C.P.R. BEMBEZAR es un C.P., sufragado y sostenido con fondos publicos y en el que se
imparten las etapas educativas de Infantil y Primaria.

Los valores que nuestra comunidad educativa comparte son la base de las actuales
Finalidades Educativas de nuestro centro. La situacion de la convivencia en nuestro Centro,
segun los distintos sectores, la podemos resumir en los siguientes puntos:

o Las relaciones del profesorado con los demas sectores de la comunidad educativa son, en
general, buenas o muy buenas.

e Los padres y madres participan en la vida del Centro fundamentalmente a través
de la accion tutorial, el AMPA, atendiendo a las citaciones y colaborando en los distintas
efemérides que se celebran o conmemoran.

o Las relaciones del alumnado con los demas sectores de la Comunidad educativa y de
¢éstos entre si son, por lo general, buenas o muy buenas.

o Elclima de convivencia del Centro, en general, es bueno.

Por otro lado, hemos de sefialar que la plantilla del profesorado es estable, dindmica y
con gran disposicion en el trabajo, manifestada tanto en las aulas como en la participacion en
distintos planes y proyectos propuestos tanto por la Consejeria como por el propio centro,
relacionados con la tematica que nos ocupa o con otras de caracter didactico. Finalmente, en
cuanto a las relaciones personales entre el profesorado son buenas, aunque por las
caracteristicas del centro las posibilidades de intercambio quedan limitadas a un dia a la semana
ara aquellos que no comparten poblado.

12.2. Objetivos.



Los objetivos que pretendemos alcanzar se ordenan en generales o propios del Decreto
19/2007, y especificos del Centro. Entre los ‘objetivos generales tendriamos:

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
generacion de una adecuada convivencia escolar y los procedimientos para mejorarla.

= Promover la cultura de paz en los Centros educativos y mejorar la convivencia
escolar facilitando el didlogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa.

= Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.

= Avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, y en la prevencion, deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

Como objetivos especificos destacamos:

= Crear entre los miembros de la comunidad educativa un clima de paz, concordia y
entendimiento en el que las discrepancias se resuelven mediante el didlogo, potenciando asi la
coordinacion inter e intrasectorial.

» Fomentar la convivencia, el didlogo y la tolerancia entre los alumnos/as, desterrando el uso
de palabras ofensivas entre ellos.

= Desarrollar actitudes no discriminatorias y valores democraticos y éticos.

= Potenciar la coeducacion en el Centro, erradicando cualquier actitud o
comportamiento que pudiera suponer un trato desigual hombre/mujer.

= Fomentar el respeto y cuidado por las instalaciones del Centro.

= Desarrollar entre los alumnos/as un compromiso responsable para acatar las normas del
Centro y en general de la sociedad.

= Consensuar las normas con el 3alumnado para que las vivencien necesarias y utiles.

= Hacer publicas a todos los sectores de la comunidad educativa las normas de convivencia.
12.3. Actuaciones.

Las actuaciones o actividades a llevar a cabo se pueden categorizar de la siguiente manera:

Actividades de acogida:

- Del alumnado: Se organizaran el periodo de adaptacion en Infantil, se realizaran
actividades que faciliten al alumnado el paso a otra etapa educativa como la visita a las aulas
de Primer ciclo, y al Instituto de E.S.O, los tutores prepararan alguna dinamica de grupo que
facilite la incorporacion a un alumnado/a de nuevo ingreso.

- De la familia: Organizar una entrevista con los padres/madres del alumnado de 3
anos al inicio del curso de manera individualizada, los tutores realizaran una reunion al



comenzar el curso para presentarse y mostrar las normas del Centro.

- Del claustro: El Equipo Directivo presentard cada uno de los poblados a los
maestros/as de nuevo ingreso al comienzo de cada curso escolar, el Equipo Directivo y el
Claustro mostrara las peculiaridades y normas del Colegio a los maestros/as que accedan al
Centro por primera vez.

Actividades de integracion y participacion:

- Del alumnado: Los tutores y tutoras observaran la actitud del grupo-clase ante un
nuevo compafero/a con el fin de evitar situaciones de aislamiento, los tutores y tutoras
realizardn en su hora de tutoria ejercicios y dindmicas que fomenten la adquisicion de
habilidades sociales, los tutores y tutoras prepararan con sus delegados/as las sesiones de
Asamblea con el Director o el Jefe de Estudios.

- De la familia: El Equipo Directivo animaré a los padres/madres a que participen de
manera activa en el Consejo Escolar y en las AMPAS, el Claustro animaré a las AMPAS a que
organicen actividades avaladas por la Consejeria.

- Del claustro: El Equipo Directivo atenderd en la medida de sus posibilidades las
necesidades del Claustro, el Claustro se mostrara dispuesto a colaborar en las actividades que
se planteen en el Centro escolar y expondran sus opiniones, ideas y sugerencias cuando lo
consideren oportuno, se organizaran jornadas de convivencia: comidas, encuentros, etc. que
optimicen las buenas relaciones entre los integrantes del Claustro.

Actividades de sensibilizacién: como organizar charlas acerca de la igualdad en cuestion de
razas y sexo, potenciar la utilizacion del lenguaje no sexista, fomentar el intercambio de papeles

entre nifios y nifias, dar ejemplo por parte del tutor o tutora, observar el seguimiento dia a dia
de los papeles otorgados en clase, analizar y reflexionar sobre noticias aparecidas en los medios
de comunicacion, introducir en el lenguaje el género femenino evitando los topicos sexistas,
evitar cuentos y narraciones donde el papel femenino sea siempre pasivo, no asociar
determinados caracteres al género masculino ( valentia, fortaleza, etc.)

Otras actuaciones:

Contrato de conducta: Ante una falta grave, el alumno o alumna debera realizar una actividad
de reflexion, sobre su comportamiento, en una situacion determinada deteniéndose en cudles
han sido las consecuencias del conflicto. Este ejercicio finalizara con el Contrato de Conducta
en el que el alumnado se compromete voluntariamente a modificar su conducta. EI documento
lo guarda el docente, para que el nifio/a pudiera releerlo cuando fuere necesario.

- Medidas organizativas: a tener en cuenta agrupamientos flexibles, Organizacion
optima de los apoyos y refuerzos, Coordinacion eficaz de todos los planes y programas que se
desarrollan en el Centro, Potenciacion de los 6rganos de participacion del alumnado: Asambleas
de clase y Asambleas de Delegados, Gestion adecuada de los tiempos: periodos lectivos,
reuniones, etc., Tratamiento transversal de los valores relacionados con la convivencia en todas
las areas, Integracion de los valores de convivencia en las actividades complementarias y
extraescolares que se lleven a cabo en el Centro.



- Los 6rganos de Gobierno y los Equipos Docentes realizaran actividades conjuntas
tales como: reuniones periddicas para intercambiar ideas y experiencias, comunicar a la
inspeccion casos necesarios, meter incidencia en Séneca, coordinar a padres/profesores y
alumnos/as.

- El Equipo de Orientacion Educativa y los Equipos Docentes deberan: elaborar
programas de convivencia adecuados al alumnado (EOE), recoger informacion para darle a los
padres, tratar casos especificos en los que no se respeten las normas de convivencia.

- Desde el curso 2025/2026 se incorporan reuniones trimestrales entre equipo directivo
y AMPASs para tratar temas diversos y cruciales en nuestro dia a dia. De estas reuniones se
levantara un acta.

12.4. Normas de convivencia de nuestro centro.

Normas relativas a los/as maestros/as:

¢ En relacion consigo mismo.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas apropiados
dia.

- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
- Vigilar a los alumnos y alumnas en los recreos.
¢ En relacion con los alumnos y alumnas.
- Respetar la personalidad de cada nifio/a.
- Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.
- No hacer distinciones entre los alumnos/as.
- Preocuparse por sus condiciones ambientales.

- Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de
cada alumno.

¢ Enrelacion al Centro.
- Conocer el ROF y cumplir con sus preceptos.

- Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.
- Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

- El maestro o maestra recién incorporado se cefiird al método de ensefianza que el
Centro tenga establecido, sobre todo en los cursos iniciales, para evitar saltos y lagunas en las
situaciones en las que no tengan continuidad en el Centro.

- Cuando se efectlie una excursion, salida o actividad extraescolar, ésta debera haber



sido aprobada previamente por el Consejo Escolar o haber sido reflejada en el Plan de Centro
Anual. Debe quedar claro en el planteamiento de la misma que no comporte riesgos especiales
para los alumnos/as y el nimero de maestros/as necesarios para el desarrollo de la misma.

e Enrelacion con los padres.

- Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres y madres de los
alumnos, dentro del horario previsto para este fin. Se tendrd una primera reunion general con
todas las familias en el mes de octubre. Luego habra una reunioén individual con cada padre o
madre al final de cada trimestre para informarles del resultado de la evaluacion.

- Recibir la visita de los padres/madres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios
y normas establecidos para el caso (siempre fuera del horario lectivo). La hora de tutoria con
padres sera los lunes de 17:30 a 18:30 horas.

- Cumplimentar los boletines de evaluacion en los periodos establecidos.

- Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro a los padres, madres o
tutores de los alumnos.

- Informar a los padres periodicamente de las faltas de asistencia, retrasos, notas y
cualquier otra incidencia digna de mencion de sus hijos/as.

Normas relativas a los padres y madres:

e Enrelacion con el Centro.
- Conocer el ROF y las normas contenidas en el mismo.

- Atender a las citaciones del Centro.
- Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos y clases, sin causa justificada.
- Abstenerse de acompaiiar a los nifios/as hasta las clases.

e Enrelacion con los profesores.

No desautorizar la accion de los maestros y maestras en presencia de sus hijos.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos a los
maestros y maestras que los precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

- Facilitar a sus hijos e hijas cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que le indique el profesorado.

- Participar voluntariamente con los maestros y maestras en la programacion de
aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.

- En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la guarda y
custodia de los hijos.

- Respetar los horarios de tutoria de los maestros y maestras, absteniéndose de
solicitar entrevistas con los mismos fuera de este horario, salvo acuerdo previo con el tutor/a,
con el fin de no interrumpir el normal desarrollo de la clase.



¢ Enrelacion con sus hijos e hijas.
- Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos y alumnas.
- Vigilar y controlar sus actividades.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas respecto del
Centro: puntualidad (las puertas se cerrardn a las 09:10 h y posterior a esta hora, s6lo podran
acceder al centro a la hora del recreo y con el justificante médico correspondiente), orden, aseo,
etc.

- Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a
lecturas, estudio, uso de nuevas tecnologias, juego y television.

- Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar.

- Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos de Ed.
Infantil, Primer, Segundo y Tercer Ciclos que tengan que ausentarse durante el horario
escolar.

- Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.

- Revision periddica de la agenda personal para facilitar la comunicacion padre,
madre/profesorado.

- En el caso de que algin alumno/a deba salir del centro por cualquier motivo,
el padre, madre o tutor debera rellenar el documento pertinente para justificar
dicha salida.

Normas relativas al alumnado:
e En relacion a su comportamiento.

- Asistir puntualmente a las actividades escolares.

- Acudir a clase debidamente aseado.

- Transitar por pasillos y escaleras con orden y compostura.

- Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.

- Abstenerse de comer en clase durante el tiempo lectivo.

- Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

- Acudir a los servicios higiénicos en los casos de verdadera necesidad.

- Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus padres.

- Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por sus padres.

- Entregar a sus padres las notas o documentos que los profesores o el Centro les
entregue.



- Respetar las normas de convivencia establecidas en el centro.

¢ Enrelacion a sus compatfieros/as.
- No agredir, insultar, humillar ni marginar a sus companeros/as de colegio.
- Respetar la integridad fisica, moral, etc.
- No discriminar por razones de sexo, raza, religion, etc.
- No perturbar la marcha de las clases.
- Colaborar con sus compafieros y compaferas en las actividades escolares.
- Evitar los juegos violentos.

e En relacion a los profesores/as.
- Tener un trato respetuoso con los maestros y maestras, y personal al servicio del Centro.
- Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.
- Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

e Enrelacion al Centro.
- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.
- Cuidar las zonas para que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
- Participar de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

12.5. La comision de convivencia.

La Comision de Convivencia estard compuesta por los siguientes miembros:

* Directora del Centro.

*  Jefa de Estudios.

* Dos padres/madres de alumnos/as.
* Dos maestros/as.

Ante aquellos casos 0 momentos que necesitemos de una reunion, esta se convocara con
al menos 48 h de antelacion.

Las funciones de la Comision de Convivencia seran:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia.



c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positivas que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

12.6. Aula de convivencia.
En nuestro centro no existe un aula de convivencia debido a las siguientes razones:

- No existe suficiente nimero de problemas de convivencia ni de alumnos problematicos en este
sentido que justifique su creacion.

- No hay un espacio fisico para poderla situar.

- No existe disponibilidad en el horario de los maestros y maestras para poder
atender dicha aula durante todo, o gran parte, del horario lectivo.

Asimismo, se podran suscribir compromisos de convivencia entre las familias del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares con el
centro docente, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion entre ambos y colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

Ademas, se dara cuenta a la Comision de Convivencia de todos los casos en las
reuniones que mantengan a lo largo del curso, ya que sera dicho organismo el que realice un
seguimiento de las medidas aplicadas con el fin de garantizar su efectividad y de proponer la
adopcion de otras medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.



12.7. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Conductas

contrarias

Correcciones

Quién puede imponer las
correcciones

a) Los actos que perturben el
de las

normal desarrollo
actividades de la clase.

b) La falta de
colaboracion sistematica
del alumnado.

c) Las

estudiar por sus compatfieros.

d) Las faltas

injustificadas de

puntualida d.

e) Las faltas

injustificad as de

asistencia a clase.

f) La incorreccion y

desconsideracion hacialos

otros miembros

de la comunidad

educativa.

g) Causar pequefios dafios

en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos

del centro, o

en las
pertenencias de los demaés
miembros de la comunidad
educativa.

conductas que
impidan o dificulten el derecho
o el cumplimiento del deber de

1. Por la 20.1.a) se podra imponer la
correccion de suspension del derecho
de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna.

2. Por las conductas del articulo 20,
distintas a perturbar las actividades
de clase, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a
reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes
publicos.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante la no asistencia el alumnado
debera  realizar las  actividades
formativas que se determinen. Se podran
realizar en el aula de convivencia

e) Excepcionalmente, la suspension
del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo. Se podran realizar
en el aula de convivencia.

1. La
articulo
21.1 el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase. (suspension

del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o
alumna).

correccion prevista en el

2. Seran competentes
imponer las
correcciones previstas en el apartado 2
del articulo 21 de este Decreto:

para

a) Para la prevista en la letra
a), todos los profesores y profesoras
del centro.

Amonestacion oral.

b) Para la prevista en la letra
b), el tutoro tutora del alumno.

Apercibimiento por escrito.

c) Para las previstas en las
letras
¢) y d),el jefe o jefa de estudios.

Realizacion de tareas dentro y fuera
del horario lectivo.

Suspension de asistencia a
determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos

d) Para la prevista en la letra e), el
director o directora, que dara cuenta a
la Comisién de Convivencia.



Conductas gravemente

Medidas disciplinarias

Quién puede imponer las

perjudiciales
La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad
Las injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la
incitacion a las mismas.
Las vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial o xenofoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.
Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.
La suplantacion de la personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
z) El deterioro grave de las instalaciones,
recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.
h) H)La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.
i) Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.
j) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

a) Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el daflo causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes
publicos.
b) Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.
c¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la
interrupciéon en el proceso formativo.
Podran ser realizadas en el aula de
convivencia
e) Suspension del derecho de asistencia
al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera
realizar actividades formativas.
f) Cambio de centro docente.

correcciones

1. La correccion prevista en el
articulo

21.1 el profesor o profesora
que esté impartiendo la
clase.

(Suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un
alumno o alumna).

2. Seran competentes para
imponer las correcciones
previstas en el apartado 2 del
articulo 21 de este Decreto:

d) Para la prevista
en la letra a), todos los
profesores y profesoras del
centro.

Amonestacion oral.

e) Para la prevista
en la letra b),el tutor o tutora
del alumno. Apercibimiento
por escrito.

f) Paralas
previstas en las letras ¢) y
d),
el jefe o jefa de estudios.

Realizacion de tareas dentro y
fuera del aula. Suspension de
asistencia a clases por un
plazo de tres dias.



12.8. Medidas para la resolucion de conflictos.

El centro escolar proporcionara medidas para resolver los conflictos de manera pacifica. Tales
como:

a) Designacion de delegados y delegadas de alumnado. Cada unidad de Primaria
debe tener un delegado o una delegada que seran elegidos de manera democratica por sus
compaiieros y compaifieras. Sus funciones seran:

- Estar atento a la buena marcha del grupo

- Ayudar cuando se le requiera

- Colaborar en la resolucion de conflictos

- Aportar las ideas y opiniones de su grupo-clase en la asamblea de Delegados/as.

b) Designacion de delegados y delegadas de padres y madres.

c) Cada unidad deberd tener su delegado o delegada de padres y madres que sera
elegido en la reunién de inicio de curso. Sus funciones seran:

- Establecer mecanismos para la coordinacion con el tutor o tutora.

- Canalizar las iniciativas de las familias del grupo para mejorar la convivencia,
fomentar el respeto y promover la cultura de paz y la resolucion de conflictos.

- Proponer junto con el tutor y tutora las medidas preventivas que garanticen
los derechos del alumnado, asi como de los padres y madres del grupo.

- Potenciar la integracion positiva de todos los alumnos y alumnas al centro escolar.

- Colaborar en la resolucion pacifica de los conflictos.

- Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que consideren oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

- Participar en la vida del centro escolar.

d) Compromiso de Convivencia. Dentro de las medidas de caréacter preventivo, para
evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas,
las familias del alumnado con problemas de conducta o de aceptacion de las normas podra
suscribir con el centro un compromiso de convivencia por propia iniciativa o apoyando la
sugerencia del tutor o tutora. El procedimiento a seguir es el siguiente: El tutor presentara al
director o directora la propuesta de compromiso de convivencia. El o ella autorizaré la firma
del documento tras haber debatido y consensuado las condiciones del mismo (fecha,
obligaciones que asume cada parte, evaluacion,). Una vez suscrito por el director/a y por el
tutor/ a el documento se comunicara a la Comision de Convivencia.

e) Dialogo con los participantes de un conflicto. En el caso de que dos alumnos o
alumnas se pelean, si no se reconcilian rdpidamente se les pide que rellenen un cuestionario con



las preguntas siguientes: ;qué ha pasado?, ;qué deberia haber hecho?, ;qué pienso hacer en otra
ocasion?, ;qué pienso hacer ahora? El tutor les indicard que las respuestas sean largas y
detalladas. Durante diez minutos reflexionan sobre la convivencia y sus normas, sirviendo el
documento de justificante ante los padres y madres si el comportamiento continta.

12.9. Formacion.

Para llevar a la practica de manera adecuada el Plan de Convivencia, el Claustro debera
formarse en:

-  Estrategias para la resolucion de Conflictos.
- Dinamicas de grupos

- Normas de convivencia.

- Gestion de las emociones.

El Claustro ha realizado durante varios cursos, una Formacion en Centros con el objetivo
de trabajar el aspecto emocional como elemento basico en el desarrollo integral a través de la
identificacion y gestion positiva de los conflictos. Asi mismo, podra asistir a cursos y jornadas
o realizando lecturas relacionadas con este tema.

12.10. Estrategias y procedimientos para la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan.

- Al profesorado: en las reuniones del Claustro del mes de septiembre, reuniones de ETCP y
reuniones de ciclo.

Difusion - A los padres y madres: a través de sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en la

reunion general celebrada durante el primer trimestre con el Equipo Directivo, y en las reuniones de

tutoria, a principios de curso.

- Al alumnado: al comenzar el curso, mes de septiembre, el tutor/a explicara el Plan de

Convivencia, haciendo hincapié en las normas del centro y del aula; y se aprovecharan las horas de

tutoria con el alumnado.

Seguimiento| Reuniones de ciclo, de ETCP, Claustro de profesores, Comision de convivencia y Consejo Escolar.




El Equipo Directivo elaborara al final de cada curso una memoria del Plan de Convivencia que,
tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la Memoria Final de Curso, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de 18 de julio de 2007.

El Equipo Directivo arbitrara el procedimiento para que la Comision de Convivencia, el Claustro
de Profesores-as, el A.M.P.A. y las Asociaciones de Alumnado, realicen las propuestas de
mejora que consideren oportunas para su inclusion, si procede, en dicha

Evaluacion

| Memoria.

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1. INTRODUCCION

El Plan de Formacion del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que
los docentes planifican y articulan las actuaciones que, con respecto a su formacion, consideran
necesarias para dar respuesta a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y
para el desarrollo de la funcion docente. Dicho plan surge de un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, con el proposito de mejorarla para poder ofrecer a nuestro alumnado
una formacion integral de calidad.

A grandes rasgos, el objetivo general del Plan de Formacion radica en contribuir de
forma eficaz al desarrollo profesional del profesorado de nuestro centro, de manera que dicha
formacidon repercuta positivamente en la mejora del rendimiento académico de nuestro
alumnado y en su desarrollo integro.

Para fijar las pautas de formacion del profesorado tendremos presentes las lineas
generales de actuacion pedagdgica y los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares,
previamente aprobados. El descubrimiento de buenas practicas educativas debe ser una
prioridad en nuestro centro educativo. Este tipo de formacion debe servir para la reflexion
compartida del profesorado del centro, también para comprobar su viabilidad, lo que requiere
y los obstaculos para su implementacion, de manera que el trabajo en equipo del profesorado
sea un factor esencial de desarrollo profesional y de formacion permanente.

2. MARCO NORMATIVO
Nuestro Plan de Formacion se sustenta en la normativa que se especifica a continuacion:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE)

Ley 17/2007, de Educacion en Andalucia (LEA)

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado (III Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado)

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas




infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de infantil
y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- Orden de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacion de los Centros
de Profesorado para promover la formacion en Grupos de Trabajo y estimular la consolidacion
de redes profesionales.

- Instrucciones de 9 de septiembre 2025 de la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado para el desarrollo de Grupos de Trabajo.

3. DATOS DEL CENTRO
1. Profesorado responsable de la formacion:

Para este curso escolar, la responsabilidad de la Formacion recae en la especialista de
Pedagogia Terapéutica, quien a su vez es miembro del Equipo Directivo; por tanto, de acuerdo
con el Equipo Directivo del centro y a su vez con el Equipo Docente del mismo, establecera los
cauces y procedimientos necesarios para recoger y determinar las actividades formativas a
desarrollar. Para ello mismo, estara en continua relacion con la asesora de referencia del CEP.

2. Funciones y planificacion de reuniones:

Las funciones a llevar a cabo y la planificacion de los mismos seran los presentados a

continuacion:
FUNCIONES CANAL TEMPORALIZACION
Construir cauces para la deteccion de necesidades Reunion de equipos | Junio curso anterior.
formativas del profesorado. docentes y ciclos. .
Septiembre curso
actual.

Descubrir necesidades formativas a raiz del analisis de: Revision de Septiembre-Octubre.
resultados de la Memoria de Autoevaluacion, los documentacion en
Indicadores Homologados y resto de evaluaciones internas ETCP.
del centro.
Proponer potenciales actividades formativas para el equipo | Reuniones. Septiembre-Octubre.
docente del centro. . .

Folio giratorio.
Elaborar el Plan de Formacion del Centro, en colaboracion | Reuniones. Septiembre-Noviembre.
con la asesora del CEP de referencia.

Jornadas.

Correo electronico.
Mantener contacto con la asesora del CEP de referencia para | Reuniones. Durante curso escolar.
comunicar las diversas actuaciones formativas que se lleven .

Correo electronico.
a cabo durante el curso escolar.

Teléfono.




Favorecer vias de comunicacién entre todo el profesorado
con el fin de establecer necesidades formativas cuya
repercusion sea eficaz en el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Reuniones de

equipos docentes.

Reuniones de
ciclos.

Una reunion mensual
establecida.

Comunicar al profesorado las actividades formativas a nivel
de CEP que se vayan a desarrollar durante el curso, tanto a
nivel individual como grupal.

ETCP.

Reuniones de
ciclos.

Grupo Whatsapp.

Semanalmente durante
el curso escolar.

3. Comunicacion:

- Comunicacion Interna: La difusion en el centro de las novedades sobre formacion entre el
profesorado la realizaremos a través del grupo oficial del CPR Bembézar en la app Whatsapp,
que se mandara semanalmente toda la informacion obtenida a través del canal del CEP; ademas

de informar en las reuniones de ciclo establecidas en el horario de exclusiva.

- Comunicaciéon Externa: La comunicacion con el CEP serd a través de nuestra asesora de
referencia, a través de distintas vias de contacto como el teléfono, el correo electronico, la
aplicacion Whatsapp; ademas de las reuniones que se consideren oportunas para llevar a cabo
las propuestas y necesidades formativas que surjan en el centro, ya sea a nivel de claustro, ciclos

o a nivel individual del profesorado.

4. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Con el objeto de detectar las necesidades formativas del centro, se ha determinado el

siguiente procedimiento de deteccion de necesidades:

- Memoria de Autoevaluacion.

- Resultados de Indicadores
Homologados.

- Matriz de Oportunidades (Asesora CEP)
- Propuestas de Mejora (curso anterior)

- Priorizacion de objetivos del curso
(lineas estratégicas)

- Equipo Directivo.

ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Analisis de documentos requeridos: - Coordinador/a de la | Durante el mes de
Formacion. septiembre/octubre del curso

actual.

Informacion de las diversas - Coordinador/a de la

Septiembre-octubre del curso




modalidades de Formacion y sus
caracteristicas.

Formacion. actual.

Realizado el anélisis de los documentos anteriormente mencionados y tras la reflexion sobre

los procesos de ensefianza-aprendizaje y los resultados académicos del alumnado, los distintos

organos colegiados del centro, se exponen las necesidades de formacion detectadas a las que se

dara respuesta.

Necesidades formativas detectadas

1. Estrategias para trabajar la
competencia matematica con la
creacion del “Rincon
Matematico” con sus materiales
manipulativos correspondientes.

2. Uso y aplicacion de
herramientas digitales para la mejora de
la Competencia Digital del profesorado.

Fuente/s de las que emana cada
necesidad formativa

Plan de Impulso al Razonamiento
Matematico de la Consejeria de
Educacion para curso 2025/2026.

Revision del curso anterior a nivel
interno.

Memoria Autoevaluacion.

Plan de Mejora 25-26.

Revision del curso anterior a nivel
interno.

Memoria Autoevaluacion.

Instrucciones TDE.

Linea estratégica
del III Plan
Andaluz de
Formacion del
Profesorado
relacionada

Linea I, II.

Organizacion del
curriculo.

Acompafnamiento al
profesorado en la
adecuacion del
proceso de e-a)

Linea I, IT y III.

Competencia
Digital: recursos y
herramientas
digitales.

Desarrollo
profesional adecuado
al rol profesional.

5. ITINERARIO FORMATIVO DEL CENTRO PARA EL PRESENTE CURSO

Los objetivos del Plan de Formacion del profesorado seran:

sus diferentes niveles de experiencia.

Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, teniendo en cuenta



- Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacion y la
experimentacion rigurosa.

- Desarrollar planes estratégicos.

- Mejorar la atencion a la diversidad.

- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su contexto.

- Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoren la practica docente en el aula.

- Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y perfeccionamiento.

- Promover la Competencia Digital en la practica docente.

Actuaciones Necesidad formativa a Profesorado Temporalizacion | Observaciones

formativas cubrir destinatario

GT “Creacion de | Mejorar e impulsar la Profesorado Desde octubre a

banco de recursos | competencia matematica en | participante del mayo.

digitales y nuestro centro escolar. GT.

manipulativos

para nuestro

rincon

matematico.

Cursos Uso y aplicacion de Profesorado del Durante el curso | *Se motivara al

formativos. herramientas digitales para | centro. escolar. profesorado para
la mejora de la Competencia mejorar el nivel
Digital del profesorado. de CD.

Conjuntamente a las actuaciones formativas adjuntadas en la tabla anterior, el profesorado
del centro podrd realizar individualmente determinados cursos y/o jornadas que se
proporcionen desde el CEP (a nivel regional, autondémico y/o provincial), durante el curso
académico y que contribuyan a la mejora de la practica docente.

En relacion a los Planes, Programas y Proyectos Educativos se procede a ofrecer la siguiente
informacion sobre los mismos:

Plan, programa o proyecto Coordinador/a ,Es necesaria alguna formacion?
educativo Especificala.

Plan de Igualdad. Sandra Avivar Jaldo. Jornadas.

Plan de Bibliotecas. Laura Mesas Martin Jornadas.

Cursos formativos.



Gloria M® Alvarez Gallego.  Jornadas.
Cursos formativos.
Luis Miguel Mudarra Palma.

Sandra Avivar Jaldo. Jornadas.

6. INNOVACION

En estos momentos no se realiza ninguna actuacion relacionada con la Innovacion y/o
Investigacion.

7. EVALUACION DE LA FORMACION

El Plan de Formacion se revisara al finalizar cada trimestre para comprobar si se esta
desarrollando segin lo previsto, pudiéndose detectar nuevas necesidades y proponer las
soluciones pertinentes en cada caso.

Para la evaluacion del Plan de Formacion en general se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:




Las medidas que se han empleado para la
evaluacion han sido adecuadas.

A tener en cuenta:

- En la evaluacion del Grupo de Trabajo se tendra en cuenta las intervenciones y los materiales
subidos a la plataforma digital (normalmente, el Aula Virtual de Formacion del Profesorado),
que se utilice, las actas de reuniones y de seguimiento, la memoria final y la encuesta de
valoracion en Séneca.

- En relacion a los Planes y Proyectos Educativos, se considerard la memoria intermedia y la final
que el/la coordinador/a debe cumplimentar en Séneca, asi como la encuesta que el profesorado
debe rellenar en Séneca en los P1.

- En el caso de cursos, jornadas, encuentros, etc., se tendra presente el cuestionario de valoracion
en Séneca.

- Para evaluar la formacion no reglada, se podran disenar encuentras de valoracion para que las
cumplimente el profesorado participante.

- Asi mismo, se podré disefiar un cuestionario de Google para recabar informacion importante
del profesorado sobre toda la formacion que se ha desarrollado en el centro durante el curso
escolar, asi como sobre los planes, programas y proyectos educativos.

14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR'Y
EXTRAESCOLAR.

14.1. Distribucion del tiempo escolar.

A) Jornada Escolar y Horarios.

El jefe de Estudios, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo,
elaborarad una propuesta de horario que debera confeccionarse de acuerdo con los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro del Profesorado. Dicha propuesta comprendera:

= Horario general del Centro.

= El horario del personal de administracion y servicios (lo elaborard la secretaria del centro en
colaboracion del resto de equipo directivo)

» El horario lectivo del alumnado.
= El horario individual del profesorado.

. La Directora del Centro aprobara los horarios referidos anteriormente, una vez
comprobado que se han respetado los criterios pedagogicos y la normativa en vigor.

= HORARIO GENERAL DEL CENTRO: de 9:00 a 14:00 horas



= HORARIO LECTIVO ALUMNADO.

El horario lectivo del alumnado se desarrollard en cinco sesiones de nueve a
catorce horas con un tiempo de recreo de media hora intercalado entre la sexta y la
octava sesion.

Horario lectivo: veintitrés horas y media semanales de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Para la distribucion horaria semanal de areas y materias por ciclos/niveles, se tendran en
cuenta siempre los minimos establecidos por normativa.

B) Horario individual del profesorado

La jornada semanal de los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros publicos especificos de educacion especial serd de treinta y cinco horas. La
distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a viernes,
teniendo presente que 1,5 horas es horario no lectivo (tres dias del tramo séptimo). El resto del
horario se dedicara a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo de curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempeifio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 69.3 del Reglamento Orgénico de estos centros, de acuerdo con lo que a
tales efectos se establezca.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

El horario no lectivo se destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de ETCP y de los equipos de ciclo.

b) Actividades de tutoria, asi como coordinacion con los equipos de orientacion educativa.
¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.



g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
1) Organizacion y mantenimiento del material educativo.

J) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado.

En cuanto al horario del Personal de Administracion y Servicios, en nuestro centro
contamos con un administrativo los jueves en horario de 08:30 a 14:30 horas.

14.2. Actividades extraescolares y complementarias.
Teniendo presente lo que recoge la normativa,

- Las Actividades Complementarias son las que se realizan en el horario escolar y
dentro de las instalaciones del centro. Deben organizarse por grupos completos y son de

obligada participacion para todos. Si la actividad exige salir del colegio, el alumnado debera
tener la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores legales. Estas actividades son de
obligado cumplimiento por parte del profesorado que tenga clase con los grupos afectados,
por lo tanto, si se organiza la actividad en cualquier parte del recinto escolar, el profesorado
debe de estar con su grupo durante su hora lectiva en la que se realiza la actividad,
acompafiandolos.

- Las Actividades Extraescolares son las encaminadas a potenciar la apertura del

centro a su entorno, a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, o el uso del tiempo libre. Estas actividades se realizaran
fuera del horario lectivo y tienen caracter voluntario; no forman parte del proceso de evaluacion
y seran imprescindible, como en las anteriores, la autorizacion para los menores de edad. En
nuestro colegio, por las caracteristicas del mismo, no contamos con actividades extraescolares,
ni somos centro de Puertas Abiertas tal y como establece la normativa, por la problematica de
tener aulas en diferentes poblados, retirados las unas de las otras, y un nimero muy reducido
de nifios/as, lo que se indica como requisito a tener en cuenta.

En cuanto a su organizacion habra de tener en cuenta lo siguiente:

* Comunicacion de la actividad o El docente responsable informard: Al
coordinador/a del ETCP y a la Jefatura de Estudios al menos con 15 dias de antelacion con objeto
de programar el claustro correspondiente para aprobar dicha actividad si no se ha planificado en
la programacion, salvo situacion de excepcionalidad y justificada por el Equipo Directivo; y al
grupo de alumnos/as afectado por la realizacion dela actividad. Para la aprobacion de una
actividad sera necesaria la realizacién de un sencillo proyecto que conste de objetivos, descripcion
(contenidos), evaluacion: inclusion de la actividad en la programacion didéctica de la asignatura,
grupo de alumnos participantes, profesorado responsable, fecha y lugar, y coste y financiacion.
Este proyecto se entregard al coordinador/a del ETCP que deberd revisarlo con el Equipo
directivo. Finalizada la actividad debera entregarse una BREVE memoria con el comentario
acerca de los resultados de la misma, en la que se hagan constar las incidencias, consejos y grado



de satisfaccion por la actividad, procurando recoger el sentir de los alumnos/as participantes,
puesto que esta memoria serd muy util para plantear actividades en otros cursos.

= Autorizacion del alumnado

Dado el poco numero de alumnado con el que contamos, la elaboracion de la autorizacion se
realizara por parte del Equipo Directivo, a través de Séneca. Serd responsabilidad del mismo el
comprobar el nimero de nifios/as que asisten a la actividad programada y se comunicara al resto
de profesorado el alumnado no participante en la actividad.

Los alumnos/as que no asistan a las salidas deberan asistir al Centro, y seran atendidos en
la sede por los maestros y maestras del Centro organizando los profesores/as correspondientes
actividades de refuerzo y/o repaso: seran integrados en otro grupo mdas acorde con su edad,
siempre que sea posible.

Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian impartir a esos
grupos, la dedicarian a la atencion del alumnado que no realiza la actividad complementaria.

Si se diese el caso en que la mayoria de alumnos/as de un grupo no participase en la actividad,
sera su tutor/a quien se quede en el centro para atenderlo debidamente. El resto de alumnado
asistente a la actividad serd atendido por el resto de docentes.

El Centro arbitrara los medios para que ningiin alumno/a se quede sin la actividad por falta de
dinero, siempre que sea posible, y la causa esté justificada. El profesorado especialista podré
acompaifiar al grupo o ciclo siempre que imparta ese dia el mayor nimero de sesiones, de manera
que no haya una pérdida elevada de clases.

= Criterios para la eleccion de fechas

Se intentard repartir las distintas actividades de un grupo equitativamente entre los dias de la
semana y procurando en todo lo posible evitar la pérdida sistematica de clase de una misma
asignatura.

= Criterios para la participacion del profesorado

Deberan dejar desatendidos el menor numero posible de grupos, intentaran tener preparadas
actividades a los alumno/as desatendidos el dia de la actividad, el maestro/a responsable debe
de velar por el cumplimiento de lo programado y, al término de la misma, comunicar a Jefatura
de Estudios, las incidencias que considere de interés y posibles conflictos que hayan sucedido
durante las actividades.

Para la realizacion de los desplazamientos deberemos tener en cuenta: todos los profesores/as
responsables acompafiaran a los alumnos/as participantes desde el comienzo hasta el final de la
actividad, teniendo en cuenta también a aquellos que no pertenezcan a su tutoria.

Como norma participard un profesor por cada 20 alumnos. En caso de que se exceda el nlimero
minimo, la fracciéon que dé lugar al nuevo profesor/a acompafiante debera ser comunicada y
valorado por el Equipo Directivo con suficiente antelacion. Se contard, si es necesario, con



personal de apoyo y con participacion de las familias.

Cuando haya recursos que preparar, materiales a organizar para efemérides o cualquier otra
necesidad del centro, el equipo directivo podra determinar que cierto nimero de profesorado se
quede en el centro para avanzar y tener previstas las futuras actividades.

= (Criterio general de exclusion del alumnado para las salidas

La exclusion de determinados alumnos/as para alguna actividad se hard en base a hechos
concretos, reflejados en parte de apercibimiento que demuestre mala conducta, o por sanciones
puestas por la Jefatura de Estudios, Direccion o por decisiones del Equipo Educativo y/o
Comision de Convivencia.

14.3. Planificacion de actividades y autorizacion de salidas no contempladas en la PGA.

En los primeros meses del curso los Equipo de ciclo planificaran las salidas que piensan
realizar durante el curso. Asi como la propuesta de actividades para las diferentes efemérides,
dias de Convivencia, viaje fin de curso y fiesta final en junio, y actividades por parte de los
Coordinadores/as de Proyectos.

Estas seran comunicadas al Jefe de Estudios y ETCP, para su analisis y valoracion,
viabilidad, etc. Tras este analisis seran incluidas en la Programacion General Anual debiendo
comunicar con suficiente antelacion la fecha definitiva de realizacion, con los criterios
expuestos con anterioridad.

Las actividades que sean propuestas con posterioridad a la aprobacion de la PGA, no
incluidas por tanto en éste, necesitaran el estudio y la aprobacion del Claustro y del Consejo
Escolar, tal y como establece la normativa: Decreto 328/2010.

14.4. Criterios para la programacion de las actividades complementarias.

Para programar las actividades complementarias tienen en cuenta la edad de nuestros/as
alumnos/as y estan orientadas fundamentalmente al conocimiento de su entorno mas proximo. Hay
que tener en cuenta:

- Son coherentes con las Finalidades Educativas del centro.

- Estan de acuerdo con los objetivos generales del Proyecto Educativo.

- Desarrollan actividades especificas para los ejes transversales (educacion en valores)
- Hacen posible la participacion del mayor nimero de alumnos/as.

- Respectan las celebraciones del calendario escolar.

Las actividades y experiencias que se les presenten a los/las alumnos/as tienen que estar
relacionadas con sus necesidades, intereses y motivaciones para que asi les ayuden a desarrollarse.
Por esta razon, a la hora de elaborarlas debemos tener en cuenta:

¢ Ver el momento evolutivo en el que se encuentra el grupo de alumnos/as, sus
conocimientos....



¢ Ser variadas para que estimulos diferentes den respuestas a intereses y motivaciones
distintas.

¢ Ser motivadoras y significativas, de manera que supongan un reto para su competencia
personal.

¢ Estar en relacion con otras propuestas en anterioridad.
¢ Favorecer la interaccion entre nifio-a y el adulto en un clima acogedor, seguro y calido.
¢ Considerar todos los ambitos de experiencias y las necesidades e intereses del grupo.

¢ Prever los comportamientos que se esperan conseguir, igualmente, los recursos y
materiales, los agrupamientos y su situacion en la jornada escolar.

¢ Ofrecer siempre una gama de actividades donde el nifio/a pueda desarrollarse segun sus
diferentes posibilidades y capacidades.

15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Esta evaluacion interna, permite al Claustro una reflexion critica y una valoracion del
proceso educativo y de la practica docente, consiguiéndose las pautas o propuestas de mejora
para la elaboracion de la Memoria Final y para la planificacion de la Programacion General
Anual.

15.1. Caracter y Finalidades.

La Evaluacion tendra un caréacter formativo, procurando estimular la reflexion y el
analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar
informacion que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir
una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento
periddico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su
contribucion a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que
faciliten o dificulten dicha consecucion y de la introduccion de las medidas correctoras que se
estimen oportunas para alcanzarlos.

Las finalidades de la evaluacion interna serian las siguientes.

A. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y
el funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus
resultados.

B. Favorecer la creacion de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y enlos Equipos
Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la
toma de decisiones.

C. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la
implicacion responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del



Centro.

D. Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

15.2. Procedimientos de evaluacion interna.
Para realizar la evaluacion interna, llevaremos a cabo los siguientes procedimientos:

1.- A nivel general, después de las EVALUACIONES TRIMESTRALES E INICIAL,
se hard una revision de los resultados obtenidos en las mismas, presentando un informe de
resultados a claustro y consejo.

2. Una vez finalizado cada trimestre escolar, se realizara una revision de la
PROGRAMACION GENERAL ANUAL por el Claustro de Profesores y Consejo Escolar del
Centro, en base a los andlisis y comentarios realizados por cada Ciclo y coordinados por el
ETCP. Dichas revisiones se haran constar en las actas de las sesiones de cada uno de los 6rganos
citados.

3.- En los meses de Febrero y Mayo se llevard cabo la evaluacion de los distintos
PLANES Y PROGRAMAS que desarrolla el Centro. Serd realizado por el Claustro de
Profesores y Consejo Escolar del Centro en base a los informes que redacten los distintos
coordinadores y coordinadoras de cada Plan o Proyecto. Las conclusiones de dichas revisiones
también se haran constar en las actas de las sesiones de ambos 6rganos colegiados.

4.- La evaluacion de las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES DESARROLLADAS se realizara a través de las reuniones de Ciclo y de
las del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. Las conclusiones se haran constar en las
actas de las sesiones correspondientes de dichos 6rganos.

5.- Anualmente, en el mes que establezca la Consejeria de Educacion, se llevard a cabo
la aplicacion de las pruebas de diagndstico, para el alumnado de 4° de educacion primaria, en
las &reas instrumentales (lengua, matematicas e inglés). Dichas pruebas vienen establecidas por
normativa y reguladas mediante las instrucciones oportunas. Se seguird en todo momento el
calendario establecido, asi como los protocolos de aplicacion, correccion y andlisis que
marquen dichas instrucciones y la normativa correspondiente.

6.- Todas las conclusiones de los distintos organos del Centro con respecto a la
evaluacion interna, se recogeran en la Memoria de Autoevaluacion del Centro, asi como en las
Memorias finales de cada programa o plan educativo, asi como las propuestas de mejoras
pertinentes establecidas por dichos 6rganos.

Tanto el articulo 130 de la Ley de Educacion de Andalucia como el Decreto 328/2010,
en su articulo 26, establecian que los centros de Educacion Primaria realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos
de ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Para su realizacion la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores de que faciliten a los



centros su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la comunidad auténoma, sin
menoscabo de la consideracion de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca
el equipo técnico de coordinacion pedagogica. Los plazos para la realizacion de la medicion de
los indicadores de calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacion de aportaciones por
parte del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la direccion del centro y
finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo
técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobaré el Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema
de Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afio. Para ello, se contara con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluird: Una valoracion de logros y
dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores y Propuestas de mejora para
su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion
que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la
memoria de autoevaluacion:

e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

e Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica
docente.

* Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito
escolar para todos.

e Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

e Valores de convivencia y relacion interpersonal.
e Direccion y coordinacion del centro.

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo
importante no sera el diagnostico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos
consiguiendo con las mismas. Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:

e La propuesta de mejora en si y su finalidad.

e Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.



e El o la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo,
etc., sino que se responsabilizard alguien personalmente, aunque cuente con otros 6rganos o

docentes del centro.

e Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra tener

caracter genérico, “a lo largo del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto,

sistematico y continuado.

15.3. Analisis de los instrumentos de evaluacion.

EVALUACION INICIAL

N

sil

Entrevistas personales o familiares.

Observacion inicial sobre la adaptacion del nifio/a al centro.

Cumplimentacion del registro de evaluacion inicial.

EVALUACION FORMATIVA

Observacion diaria: registro anecdotico.

Analisis del trabajo individual:

Supervision directa y diaria del trabajo del nifio/a.

Seguimiento del nivel de consecucion de objetivos y contenidos, en relacion a las Competencias
Clave:

- Hojas de seguimiento.

- Registros y control de habitos.

- Actividades de evaluacion individual.

EVALUACION SUMATIVA.

Nivel de desarrollo de las Competencias Clave: Analisis de objetivos y contenidos, a
través de los criterios de evaluacion trimestrales.

Nivel de desarrollo socio-afectivo, valoracion por parte del tutor de:
- Aceptacion del alumno/a por el grupo.
- Autoestima.
- Nivel madurativo
- Autonomia en el trabajo individual.
- Nivel de esfuerzo personal.
- Ritmo de trabajo.

15.4. Aspectos a evaluar en el proceso de ensefianza y practica docente.

- Organizacion del aula adecuado, motivante, enriquecedor, estimulante..., para que

propicie el desarrollo de las Competencias Clave.

- Ambiente de convivencia entre los/las nifios y nifias, asi como la relacion entre el

profesorado y el alumnado.

- Coordinacion entre los organos y personas responsables de la planificacion y
desarrollo de la practica docente, para cualquiera de los elementos que programemos: Equipo
directivo, Claustro, Equipo de Ciclo, ETCP, EOE, Tutores/as y Profesores/as de Apoyo.

- Coordinacién entre los/las maestros/as del ciclo y la coherencia entre los



diferentes niveles, de manera que todos llevemos unas mismas lineas educativas para
facilitar el desarrollo de las Competencias Clave.

- Regularidad y calidad de la relacion con los padres y madres y su participacion en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

- Aprovechamiento de los recursos del centro, creando materiales propios y a partir de
elementos de deshecho.

Estos resultados incidiran en la adaptacion de la Programacion General Anual y de la
Programacion de Aula. Seran evaluados, al menos, una vez al trimestre.

15.5. Aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de la practica docente.

Si| Na Observaciones

Existe coherencia entre las programaciones, la PGA y el PE

Hay una adecuada coordinacion en la metodologia a nivel de ciclos e interciclos.

Se utiliza la Programacion de aula como herramienta eficaz.

El docente se encuentra motivado (Conocimientos previos sobre las actividades que se
van planteando, materiales, propuesta de actividades...)

Respeto del ritmo de aprendizaje de los/as alumnos/as, y de la atencion a la diversidad.

La Clase es participativa, y el alumno/a es el verdadero protagonista de su aprendizaje

Son adecuados los registros de evaluacion y seguimientos, y se saca algiin partido de ellos

Se reflexiona en equipo sobre la practica docente.

Se establecen a menudo entrevistas y reuniones con padres/madres.

Se cuenta con la familia en el proceso de ensenanza-aprendizaje

Se plantean actividades entre los diferentes poblados

Son adecuados los resultados del proceso de aprendizaje, y las metodologias planteadas
en el desarrollo de las Competencias Clave.

15.6. Evaluacion y seguimiento de la programacion general anual.

Si| Ng Observaciones




Desarrollo en clase de la programacion con coherencia con la Programacion General Anual.

Relacion entre objetivos y contenidos de la programacion y la PGA.

Adecuacion de objetivos y contenidos con las necesidades reales. También con la atencion
a la diversidad.

Grados de adecuacion de la practica docente.

Esta evaluacion interna, permite al Claustro una reflexion critica y una valoracion del proceso educativo
y de la practica docente, consiguiéndose las pautas o propuestas de mejora para la elaboracion de la
Memoria Final y para la planificacién de la Programacion General Anual

BAJO

Grado de consecucion de los objetivos y contenidos, en relacion con las Competencias Clave.

Adecuacion de los objetivos y contenidos a las caracteristicas de los/las alumnos/as.

Distribucion de los objetivos y contenidos a lo largo del curso.

La metodologia utilizada ha mejorado el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Son adecuados los instrumentos y criterios de evaluacion empleados.

Grado de coordinacion para planificar y desarrollar la practica docente, entre ciclos e interciclos, y con
los diferentes poblados.

Los recursos y materiales utilizados han facilitado la labor docente, y son en su mayoria propios y a
partir de material de deshecho.

La organizacion temporal se adapta a las necesidades de los/las alumnos/as.

La organizacion espacial favorece el trabajo diario y personal del alumno/a.

Las medidas adoptadas para atender a la diversidad han resultado eficaces.




15.7. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

ORGANIZACION DEL AULA

SI

Observaciones

- Los agrupamientos de los/las alumnos/as en el aula, mejoran las situaciones de aprendizaje.

- Favorece el avance de los/las alumnos/as con dificultades.

-Se consiguen el desarrollo de las Competencias Clave.

-Se prioriza en las 4reas instrumentales, el uso de las Nuevas Tecnologias y el acercamiento a
la Cultura Andaluza

RECURSOS:

- El uso de los recursos del centro se considera aceptable.

- Se ajustan a los intereses de los/las alumnos/as.

- Se utilizan como introduccion de los contenidos o como medio.

RELACIONES:

- Nivel de convivencia en el centro:  Alumnos/as con alumnos/as, maestros /as con
maestros/as, maestros/as con alumnos/as, maestros/as con la familia. ..

- Actuacion del Claustro.

- Actuacion del Equipo de Ciclo, Equipo Docente, Tutores, Coordinadores. ..

- Actuacion del Consejo Escolar.

- Existe regularidad y calidad en relaciones con las familias, y mejora el proceso

- Existe planificacion y coordinacion docente.

- Existe un clima de consenso y aprobacion de acuerdos.




16. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS Y TUTORIAS A LOS
MAESTROS/AS Y ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DELALUMNADO.

16.1. Criterios para la asignacion de enseiianzas y tutorias a maestros/as.

Para la asignacion de grupos y ensefianzas se tendran en cuenta los siguientes criterios de
organizacion pedagogica:

- Continuidad: La designacion de tutorias sera llevada a cabo por la Direccion a
propuesta de la Jefatura de Estudios, segin establece el DECRETO 328/10 del 13 de julio,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

* Continuidad en el Ciclo. Aquellos maestros y maestras que hayan
tenido asignado como tutores/as el primer curso de cualquier ciclo,
continuaran en el mismo hasta su finalizacion y siempre que continuen
prestando servicios en la escuela.

* Ninguna persona podra trasladarse de localidad hasta que no exista vacante en la
misma.

* En casos muy excepcionales, el director podra modificar tal situacion
justificando tal decision ante el Claustro, C. Escolar y la Inspeccion de
Educacion.

- Concentracién y estabilidad: Se debe procurar que el menor nimero de profesores

imparta clase a un grupo de alumnos, siendo este criterio de especial aplicacion en el primer
ciclo. Se debe procurar que los cursos de este primer ciclo sean asignados a profesorado con
experiencia en el mismo, ya que es el momento clave de crear una buena base en las areas
instrumentales.

- Especialidad: Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacion
Primaria (Educacion Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una tutoria y salir un nimero
elevado de horas, se le asigne una en el tercer o segundo ciclo de la etapa. En todo caso se debe
procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de
ellas cuanto menor sea el alumnado. La asignacion de las ensefianzas a los maestros para
completar su horario de tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad,
con la habilitacion y/o con la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo. Para impartir
docencia exclusiva como especialista en Educacion Primaria (Educacion Infantil, Inglés,
Musica o Educacion Fisica) sera necesario tener la habilitacion correspondiente.

- Idoneidad: La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la
realizard la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, habiendo recogido las
opiniones de los interesados y atendiendo a estos criterios pedagdgicos y/u organizativos. La
antigiiedad en el Centro de las/os maestros/as no serd motivo de asignacion de un determinado

grupo.

- Eficacia organizativa: Se procurard que los miembros del Equipo Directivo no

sean tutores o se intentara que impartan clases en el 2° o 3er ciclo de educacion primaria. En el
caso de permanecer en el primer ciclo de Educacion Primaria o en Educacion Infantil, las horas



de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas por un solo profesor y con un horario
regular y completo por sesiones.

- Profesorado definitivo: El profesorado definitivo asumira preferentemente una
tutoria del curso inicial de cualquier ciclo de la educacién Primaria o del segundo ciclo de la

educacion Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a
lo largo del ciclo.

- Alumnado N.E.A.E.: La tutoria del alumnado con NEAE sera ejercida por el
tutor/a, con su correspondiente Adaptacion Curricular. En el caso de que la necesidad del nifio/a
sea mayor, debera de ser escolarizado en un grupo ordinario, y la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra de la clase donde esté integrado/a y el profesorado
especialista, procurando que las medidas adoptadas con €l se lleven a cabo en su aula.

- Caracteristicas del grupo: Para la designacion de tutor-a de un determinado grupo
se tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (necesidades
especificas, concretas, atencion a la diversidad...)

- Rotacién: Se intentara, en funcidn de las caracteristicas coyunturales del Claustro,
que las maestras y maestros de Educacion Primaria roten ciclicamente por los tres ciclos con la
finalidad de evitar largas permanencias no deseadas de una persona en el mismo.

- Oftras ensefianzas: La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime
al profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacion pedagégica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

16.2. Ciriterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Para establecer los agrupamientos del alumnado se tendrd en cuenta la normativa
vigente para este tipo de Centros como el nuestro, donde cohabitan en el mismo aula
alumnos/as de diferentes edades y niveles.

En los casos en que el alumnado sea del mismo Ciclo podra haber una ratio de 15
alumnos/as méaximo por grupo, si son de diferentes Ciclos, no podran superar los 12
alumnos/as.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estardn presentes, en la propuesta que la
jefatura de estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, siendo el
director quien realice el correspondiente nombramiento de tutores, tutoras, maestros, maestras
de los distintos grupos y ensefianzas.

Dadas las caracteristicas de nuestro Centro, al ser de una sola linea y tinico en la
localidad, no se establecen criterios para agrupar al alumnado, puesto que todos/as deben
estar en la misma clase.



1.

Un grupo de primaria, debido al niimero de alumnos/as por la no promocion de algunos o la llegada de otros de
nueva incorporacion, necesita el desdoble oportuno, por lo que deben existir una serie de criterios para
la creacion de las nuevas unidades, que son las siguientes:

- Reparto proporcional del alumnado que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) o dificultades de aprendizaje.

- Reparto proporcional del alumnado que presenta problemas de conducta.
- Reparto proporcional entre nifios y nifias.

- Reparto proporcional entre alumnado de procedencia extranjera de nueva
incorporacion.

16.3. Coordinacion y responsabilidad en ciclos, planes y programas.

Para la asignacién de la coordinacion o responsabilidad en un plan, proyecto o programa
educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan
existir especificamente en el CPR BEMBEZAR, asi como los puestos de convocatorias anuales
especificos, regiran los principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

1. La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento
de los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en
el centro.

2. Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la
formacion y titulacion acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior. Igualmente,
el equipo directivo tendréa en consideracion el compromiso y la implicacion que cada maestra/o
esta dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

3. En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el
equipo directivo considerard la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor.

4. El profesorado que esté interesado en alguna coordinacion, responsabilidad o puesto
especifico deberd presentar en Jefatura de Estudios un plan de trabajo. El Equipo Directivo
valorara las propuestas presentadas y comunicara al Claustro su opcion para el curso escolar.

16.4. Confeccion de horarios.

Para la confeccion de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuacidon expuestos, buscando siempre la opcion que
redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro. En todo
caso, la finalidad dltima debe ser la organizacion y funcionamiento idoneo del centro y no los
intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.



En la etapa de Educacion Infantil:

a. En Educacion Infantil el tratamiento del horario se hard teniendo en cuenta la
globalizacion de los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

b. Se tendran muy en cuenta las necesidades de alimentacion, descanso, juego...dentro
del horario

c. Semanalmente las especialidades de musica, religion, educacion fisica e inglés
formaran parte del horario, dependiendo de los niveles educativos con los que nos encontramos,
pues normalmente en las aulas unitarias los alumnos/as de Educ. Infantil reciben lo mismo que
los de Primaria.

d. El recreo se desarrollara de 11.30 a 12.00 horas.

En la etapa de Educacion Primaria:

a. Se procurard que en un grupo incidan el menor numero de maestros/as posible, sobre
todo en Primer Ciclo.

b. En el caso de maestros especialista tutores se procurara que, ademas del area de
su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

c. Seintentard que cada tutor atienda a su grupo durante la primera hora de la manana.

d. En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las
areas de aprendizaje del curriculo.

e. Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un drea de otra tutoria; para
evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.

f. Se tendrd en cuenta el reparto de Apoyos y Refuerzo Educativo, dependiendo de las
necesidades de cada grupo.

g. Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 1° ciclo de primaria, las areas
instrumentales (Lengua y Matematicas) en las primeras horas, antes del recreo, dejando para
los periodos de fin de jornada las areas de experiencia, manipulacién, plastica, musica, religion,
atencion educativa, educacion fisica...

h. Los horarios de especialidades se realizaran acorde con las necesidades del
Centro y teniendo en cuenta las caracteristicas de un Colegio Rural.

i. Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales en las horas de libre
disposicion del centro y potenciaremos el uso de la Nuevas Tecnologias.

j. Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 30 minutos al desarrollo de
actividades emocionales y de Fomento de la lectura.



k. Las areas instrumentales, Lengua y Matemadticas, contardn con un tiempo
semanal dedicado a la Comprension Lectora, Expresion Escrita, al célculo mental y a la
resolucion de problemas.

l. El recreo se realizard conjuntamente con Educacion Infantil, de 11.30 a 12.00 horas.
Ademas, tendremos en cuenta:

- Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al
ciclo al que pertenece, o a los alumnos/as de otros ciclos para Refuerzo Educativo.

- Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo
directivo, coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios, itinerantes...).

- El horario de P.T sera flexible segtn las necesidades.

Estos criterios seran revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de
Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las
lineas de actuacion pedagogica que el colegio haya establecido en su Plan de Centro.

17. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

A la hora de plantear las programaciones, seguiremos unos criterios generales para su
elaboracion, que son los que planteamos a continuacion:

- Plantearse siempre en su realizacion, la utilidad de las programaciones para los
equipos docentes. No convertirlas en un mero tramite, deber ser instrumentos Utiles para una
ensefianza y aprendizaje de utilidad. Debemos de agilizar el tramite con un modelo de
programacion general para todos, flexible a la adaptacion propia de cada nivel, para asi partir
todos de la misma linea educativa. Con este planteamiento de trabajo, conseguimos una
programacion activa, dinamica, creativa, eficaz, participativa..., en definitiva, una herramienta
de trabajo util y permanente.

- Hacer las programaciones por ciclos a nivel general, y llevar un seguimiento de las
mismas semanal/quincenal, que las vaya completando a partir del trabajo de cada una de las
areas, donde se priorizaran contenidos, buscando los esenciales, y se propondran actividades
motivantes y alternativas (ampliacion y refuerzo) teniendo en cuenta las necesidades de cada
grupo de alumnado.

- Con respecto a la atencion a la diversidad, en el disefio de las programaciones se
tendran que contemplar las medidas llevadas a cabo con el alumnado de NEAE, concretamente
las medidas de refuerzo educativo y las adaptaciones curriculares significativas, a partir de un
seguimiento mensual continuo (reuniones) entre el equipo docente y el especialistade P.T, A.L,
Orientadora, etc.

- Introducir la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico 16gico- matematico
en cada una de las areas. En definitiva, las competencias basicas: lingiiisticas y matematicas en
todos los aprendizajes.

- Los equipos docentes tendran siempre en cuenta que las areas de Matematicas,



Lengua castellana y literatura y Lengua extranjera, dado su caricter instrumental para la
adquisicion de otros conocimientos, recibiran especial consideracion en la programacion.

- A medida que hacemos las programaciones, tenemos que pensar también en qué
evaluar: seleccionaremos aquellos criterios que nos van a servir para evaluar a nuestro
alumnado con precision. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas utiles y
funcionales que muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo.
Recogeremos sus progresos con instrumentos simples. Al mismo tiempo se evaluara en las
reuniones semanales/quincenales con el ciclo, la propia labor docente, para ver si lo planteado
ha obtenido buenos resultados, y si no proceder a su modificacion.

- Establecer relaciones entre las distintas areas y proyectos de trabajo en el disefio de
las programaciones de nivel, y también coordinarlas con las programaciones de otros niveles
(interciclos o interniveles) llevandolo a cabo mediante una secuenciacion logica de los
contenidos.

- Potenciar ya desde las programaciones didacticas, el trabajo, tareas, esfuerzo,
autonomia, motivacion y el aprendizaje cooperativo en cada unidad. Al hacerlo de este modo
podemos desarrollar varias competencias a la vez.

- La forma en que se incorporan los contenidos de carécter transversal al curriculo.
- Las medidas de atencion a la diversidad.

- El diseo y la organizacion de los recursos didacticos y materiales.

- Ladistribucién del tiempo.

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado en consonancia con la metodologia a
seguir.

- El diseo y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
17.1. Elementos o lineas generales de las programaciones didacticas.

A la hora de plantear las programaciones didacticas, todas deberian de contar con unas

mismas lineas de disefio, que son las que detallamos a continuacion:

Contenidos de las Programaciones Didacticas O

PUNTO DE PARTIDA: a la hora de concretar la programacion deberan aparecer recogidos como punto de
partida los siguientes apartados

1. Temporalizacion exacta para la que se programa: diaria, semanal, quincenal y la distribucion horaria
de las areas.




2. Se trabaja en equipo y los acuerdos son los adoptados en €l se introducen y actualizan en las
programaciones. Se reparte el trabajo entre los componentes del equipo docente/ciclo, pero siempre
existiendo concordancia y coordinacion no solo en el ciclo, sino a nivel interciclos,
para que las actividades que se planteen sean las mismas, aunque a diferente nivel.

3. Atienden a las necesidades del alumnado generales y especificas (atencion a la diversidad), a su
contexto y caracteristicas generales.

4. Atienden a las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacion, diagnéstico y escala.

OBJETIVOS

5. Aparecen los Objetivos generales de etapa y los Objetivos propios para cada una de las dreas, y se

determinan los Objetivos Didacticos a medida que nos vamos reuniendo y trabajando en
coordinacion los unos con los otros.

6. Aparecen los objetivos educativos del Proyecto Educativo, y su concordancia con el resto de
objetivos.

7. Los objetivos se adaptan y dan preferencia a paliar las necesidades y carencias detectadas.

CONTENIDOS

8. Aparece una secuenciacion y la temporalizacion estable de los contenidos principales por niveles:
todo el profesorado trabaja la misma unidad al mismo tiempo.

9. Se seleccionan los contenidos prioritarios, motivantes, interesantes, relacionados con centros de
interés, etc. que mejoren el desarrollo delas Competencias Clave.

10. Establecen relaciones entre las distintas areas y materias. Curriculo integrado.

Se prioriza como contenidos la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico légico-

matematico en cada una de las areas. En definitiva, las competencias clave: lingiiisticas y
matematicas en todos los aprendizajes

11. Aparecen contenidos de inglés también en otras areas, y un conocimiento basico de las nuevas
tecnologias sobre todo en el tercer ciclo.

12. Se incorporan los contenidos transversales (educacion en valores) y los propios de cada uno de los
programas educativos llevados a cabo en el centro.

13. Se programan unidades didacticas concretas relacionadas con la Cultura Andaluza.

METODOLOGIA Y COMPETENCIAS BASICAS

14. Incluyen siempre las actividades para lectura, la escritura y la expresién oral en el aula, con 30
minutos diarios de lectura.

15. Incluyen pautas generales de escritura: nimero de lineas y parrafos, soportes y

cuadernos...comunes para llevar a cabo en todos los niveles, y asi facilitar el desarrollo del
lenguaje grafico en los alumnos/as.




16. Se proponen alternativas para ambientar ¢ aula, el cole, actividades complementarias, etc, con la tematica que en
comun se esté trabajando entre todos en ese momento, para que los nifios/as tengan un contacto directo
con los elementos de aprendizaje, siguiendo el método constructivista que persiguen el desarrollo de las
Competencias Clave.

17. Incluyen las pautas y estrategias para la resolucion de problemas contextualizados y reales, que
puedan surgir en el transcurso real de la jornada escolar.

18. Indica el uso de tareas para desarrollar las competencias basicas: lingiiistica, matematica, social y
ciudadana, autonomia, digital, aprender a

aprender, cultural... Las tareas son algo mas que una actividad aislada de un 4rea o materia:

resuelven una situacion-problema y tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de las distintas
areas. Estan contextualizadas.

19. Incluyen estrategias para el trabajo cooperativo, autbnomo, para el esfuerzo, motivacion, etc.,
en torno a dichas tareas.

20. Incluyen medidas de atencién a la diversidad y fomenta las adaptaciones curriculares.

21. Se plantean tipos de metodologias mas propias del desarrollo de las Competencias Clave
(proyectos de trabajo, talleres, centros de interés...)

22. Se establecen los mecanismos de coordinacion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa (alumnos/as, maestros/as, EOE, familia, etc.)

RECURSOS Y MATERIALES

23. Se establecen los criterios para una seleccion adecuada de materiales curriculares de calidad, mas
adaptados a las necesidades del centro y del alumnado (didacticos, propios, de deshecho...)

24. Aparece una relacion con recursos y materiales curriculares adoptados: libros adoptados, recursos
de Internet, materiales especificos que posteriormente se detallaran en las Unidades Didacticas.
También aparece ¢l material de uso comun y complementario.

EVALUACION y CRITERIOS

25. Se incluyen los acuerdos y estrategias para la evaluacién inicial en cada nivel, con modelos
comunes para todos los cursos, de forma que siempre se partan de los mismos criterios.

26. Aparecen con claridad los criterios de evaluacion continua y de promocion adoptados en

comun de cada 4rea en particular, con un seguimiento de las UD, en todas las reuniones de ciclo
semanales/quincenales.

27. Se propone la utilizacion del sistema de portafolios, carpetas, libreta... como instrumento de
recogida y referencia para la evaluacion continua y la autoevaluacion del alumnado.

18. PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO.

Para el funcionamiento 6ptimo de todos los Planes Educativos, desde el Centro se
nombrard a las personas que coordinen cada uno de los mismos por un curso escolar, procurando
dotar de continuidad dichas coordinaciones, siempre y cuando sea posible.

El Coordinador/a de cada Plan Educativo, entregaré en Jefatura de Estudios, antes de finalizar
el mes de Octubre, un cuadrante de actividades propuestas para el desarrollo del Programa, el cual se
incluira en la PROGRAMACION GENERAL ANUAL.




Los Planes Educativos que llevamos a cabo son los siguientes:
a) Plan de Biblioteca.

Existe una biblioteca centralizada en una de las sedes con una cantidad importante de libros,
donde se realizan actividades de lectura, de asesoramiento para realizacion de proyectos, de
difusion de experiencias e intercambios de informacion, favoreciendo las buenas practicas
educativas y el aprovechamiento de diferentes recursos digitales; ademds de contar con
biblioteca de aula en cada una de las sedes. La biblioteca central realiza préstamos hacia las
bibliotecas de aula.

b) Plan de Igualdad.

Se nombrard, tal y como marca la legislacion vigente, a una persona como responsable del
programa en el Consejo Escolar, que sera designada por la Direccion del Centro, pudiendo ser
la misma persona que Coordine el programa siempre y cuando pertenezca al Consejo Escolar o
esté de acuerdo en acudir al mismo en representacion.

Este proyecto impregna toda la practica educativa de los valores coeducativos, como eje
fundamental de la convivencia del centro, hacer reflexionar al alumnado sobre las limitaciones
que los estereotipos sexistas representan para la realizacion de su vida personal, profesional y
laboral, mediante la construccion de un nuevo modelo de identidad libre de las limitaciones del
género y establece colaboraciones con instituciones, organismos y asociaciones del entorno, a
fin de conseguir lineas comunes de intervencion.

c) Plan de Autoproteccion.

Este plan mentaliza sobre la seguridad en el colegio y la autoproteccion escolar. Se pretende que el
alumnado tenga:

a. Conocimiento del edificio escolar y sus instalaciones por parte de todos los
implicados en el Plan.

b. Conocimiento de los lugares de riesgo.

c. Conocimiento de los medios de proteccion del Centro.
d. Evitar las causas de emergencia.
e. Educar al personal del Centro, profesorado y alumnado en la autoproteccion.

f. Informar y educar a los escolares sobre la forma de actuar ante una emergencia y
como prevenirla.

d) Plan Creciendo en Salud.

La Escuela debe ser un elemento importantisimo en la deteccion temprana de los sintomas de
trastornos en la alimentacion infantil, que pueden derivar mas adelante en enfermedades, y al
mismo tiempo debe ofrecer unas pautas de conducta para evitarlos.

e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de una alimentacion equilibrada y la
relacion entre €sta y el estado de salud.

e Dar a conocer los beneficios de la Dieta Mediterranea, como dieta saludable realizada



por nuestros antepasados.

e Fomentar habitos de alimentacion que favorezcan la desaparicion de determinados
trastornos.

e Prevenir en el alumnado la aparicion de enfermedades producidas por trastornos
alimenticios.

e Proporcionar guias alimentarias y pautas que faciliten la adopcion de un estilo de vida
familiar saludable.

e Favorecer acciones que promocionen la salud en todos los ambitos.

e) Programa Escuela 4.0.

Dicho programa busca desarrollar competencias en pensamiento computacional y robdtica en
alumnos de centros publicos y concertados de Andalucia. Los centros reciben recursos de
software y hardware, y se capacita al profesorado para impulsar la alfabetizacion digital,
fomentar vocaciones STEM y cerrar la brecha de género digital. Es el antiguo TDE, pero
mejorado e incluyendo el Plan STEAM.

f) Plan Escuela Espacio de paz.

La educacion cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la Cultura de Paz y No-
violencia, caracterizada por la convivencia y la participacion y sostenida por los principios de
libertad, justicia social, democracia, tolerancia y solidaridad, que rechaza la violencia, se dedica
a prevenir los conflictos en sus raices y busca soluciones positivas y alternativas a los grandes
desafios del mundo moderno.

Este proyecto potencia la Paz en todas sus manifestaciones posibles, desde las individuales, las
relaciones familiares, los sentimientos y las emociones. Nos permitird trabajar con los
individuos, para educar la inteligencia emocional y fortalecer la voluntad, buscando que esto,
se vea reflejado en sus acciones.

Buscamos, no s6lo mejorar la convivencia sino también crear un sentimiento positivo de las
posibilidades de nuestro alumnado e incentivar el interés por mejorar su rendimiento escolar.

g) Plan de Convivencia (desarrollado en el punto 12 de este Proyecto Educativo)

h) Plan de Orientacion y Accion Tutorial (desarrollado en el punto 10 de este Proyecto
Educativo)

i) Otros programas: Plan de Acompafiamiento (PROA), Programa Refuerzo en
Lengua extranjera (PREX) y Programa de refuerzo educativo en periodo estival.

El Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia), se
concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de adquisicion de las
competencias clave. Se desarrolla desde el mes de octubre al mes de mayo y, en funcion del
nimero de alumnado matriculado en 3°, 4°, 5° y 6° de educacidn primaria, se solicitan uno, dos
o incluso tres grupos, para atender al alumnado tanto de Mesas como de Céspedes. En cuanto a
los responsables del programa, podra ser tanto profesorado del centro como mentores,
contratados a través de una empresa.



Respecto al PREX, este es un conjunto de actuaciones enfocadas a trabajar la competencia
lingiiistica y plurilingiie. Se trabajar los saberes basicos y la expresion oral en lengua extranjera:
inglés. El programa tiene una duracion de 40 horas anuales, impartido por un mentor contratado
a través de una empresa, en los meses de noviembre a abril. En funcion del alumnado
matriculado en 1°, 2° y 3° de primaria, se solicitard uno o dos grupos.

Por tultimo, el Programa de refuerzo estival tiene lugar durante el mes de julio. Esta dirigido a
trabajar y profundizar en saberes trabajados a lo largo del curso en las areas de matematicas,
lengua e inglés. También se incide en el trabajo de normas, educacion emocional y habilidades
sociales. Dicho programa se imparte por profesorado tanto del centro como fuera de este y
dependera del nimero de alumnado con el que contemos en primaria para solicitar mas o menos
grupos.

Todos estos programas estan coordinados por la persona responsable de la direccion del centro.

19. CONCLUSION.

“La primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero dejarla libre para que se
desarrolle.” Maria Montessori.

Nuestro proyecto educativo se ha realizado con el esfuerzo, la participacion y la
aportacion educativa de cada uno de los maestros/asde nuestro centro educativo.

Queremos que sea una herramienta util, que este vivo, que se utilice y se tenga presente
periddicamente, pues deseamos que ese cambio de metodologia que hemos reflejado en sus
paginas, se lleve a cabo, consiguiendo una educacion de calidad para todos.

Nuestros alumnos/as han de llegar a ser competentes, y para ello deben disfrutar con lo
que hacen, igual que todos (maestros/as, familia...), viendo en la escuela un lugar de
descubrimiento, de ilusiones, de crecimiento y de experiencias, un lugar especial y para
recordar, y que los ayude a crecer por dentro.



