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INTRODUCCION

ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestro colegio es un Centro Rural Agrupado que comprende

aulas en las localidades de Cajiz y Valle-Niza , situado en una zona
de actuacion educativa preferente dentro de la Axarquia Baja.

Esta catalogado por la Consejeria de Educacién como " Centro de
Caracter Singular " (BOJA 141 del 4/12/97).

Las caracteristicas de nuestro centro, su alumnado y las
familias hace que el propio Centro se plantee como un objetivo
educativo “Intentar paliar las deficiencias socioculturales de la zona
rural donde el colegio se ubica, compensando las necesidades
educativas especiales”.

Nuestra agrupacion comprende dos centros, de los cuales, el centro
de Cajiz estan en una pedania de alrededor de unos 700 habitantes
gue pertenecen al Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

El alumnado a partir de 5° PR de Cajiz son transportados al centro
de Valle Niza donde cursan hasta 6° de Primaria. Ademas de este
alumnado, el centro de Valle Niza, atiende desde Educacion Infantil
a un alumnado proveniente de pequefios nucleos de varias
viviendas (pequefias cortijadas como Los Puertas, Cajicillo, Los
iberos...) y cortijos aislados y dispersos por el campo que acuden al
colegio a través del transporte escolar. También tenemos alumnado
de la localidad de Chilches y de la zona de Benajarafe. En los
ultimos afios hemos recibido alumnado de las nuevas
urbanizaciones localizadas en la zona del Castillo del Marqués.

Es por ello que la mayor parte del alumnado de nuestro centro es
usuario del transporte escolar.

Esta ubicacién dispersa, aunque hace algunos afios suponia una
gran dificultad para las familias acceder a participar en el centro o
en las distintas actividades escolares, etc... hoy dia, y gracias a la
creciente mejora de las comunicaciones (telefonia movil, fija, mejora
de las carreteras y carriles y mayor transporte personal), se ha ido
minimizando estas dificultades y contamos con bastante
participacion de las familias en nuestro centro.

Otro factor que nos estamos encontrando en los ultimos afos en la
afluencia en la zona de pequefios nimeros de alumnado de otras
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Comunidades Autbnomas asi como inmigrantes de distintas
procedencias ( paises europeos, sudamericanos, marroquies...)

Incidir en que el incremento de la poblacién, que viene a ocupar las
distintas urbanizaciones de nueva construccion, ha traido consigo
nuevos residentes con trabajos ya consolidados, de muy diversa
indole.

El factor econémico y cultural del contexto familiar del alumnado
incide de forma manifiesta en aspectos sociales pero también en los
educativos. En patrticular, la situacién social, econémica y cultural
de las familias y la composicion social del centro al que asiste el
alumnado tienen una clara incidencia sobre los logros escolares,
gue incluso puede ser mas importante que la atribuida al curriculo
escolar o a los recursos disponibles. Precisamente, el principio de
equidad en la educacion pretende compensar, entre otros, el déficit
motivado por circunstancias sociales.

Por estos motivos en los ultimos cursos las matriculas esta
aumentando, cambiando la estructura clasica del colegio rural que
en sus inicios era.

La economia de la zona se basa principalmente en la agricultura y
sector servicios como la construccion, hosteleria, jardineria,
limpieza... y en menor medida, en pequefios negocios familiares.

Las localidades de Cajiz y Chilches cuentan con una dependencia
administrativa de la Tenencia de Alcaldia y en el caso de Chilches
cuenta con una casa civica que se utiliza como local para
actividades culturales.

En ambas existe un consultorio médico donde acude un médico y
un enfermero varias veces en la semana.

Ademas de estos servicios solo existen en el pueblo alguna tienda
de comestibles y bares.

Aungue estamos en la era de la tecnologia en algunos de nuestros
nacleos de poblaciéon hay dificultades para acceder a cobertura de
telefonia mavil, Internet...

El claustro esta formado por 23 personas.
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Aunque la mayoria del profesorado es definitivo en el centro todos
los afios tenemos algunas personas que cubren bajas, puestos
especificos...

En su mayoria el profesorado se consolida en el centro lo que
permite dar continuidad a los proyectos iniciados y a la organizacion
del centro.

Todo el profesorado acude al centro procedente de las poblaciones
cercanas pero nadie reside en los nucleos de poblacién de donde
procede nuestro alumnado.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El centro esta ubicado en una zona rural deprimida economica,
social y culturalmente dentro de la Axarquia Baja, situado en zona
de actuacion educativa preferente.

Est& catalogado por la Consejeria de Educacion como " Centro de
Caracter Singular " (BOJA 141 del 4/12/97).

El profesorado lo componen 20 personas. Ademas contamos con
una profesora de religion y dentro del personal no docente tenemos
una monitora escolar, una monitora de educacion especial y un
conserje, ademas de cuatro limpiadoras.

En cuanto al alumnado contamos con poco mas de 220 alumnos/as
repartidos en 13 unidades. Ademas tenemos dos unidades, una de
Apoyo a la Integracién y otra de Audicidén y Lenguaje.

También contamos con especialistas (Inglés, musica, educacion
fisica) una profesora de apoyo en Infantil y un cupo de apoyo y
refuerzo en Primaria.

En Valle Niza la mayoria del alumnado es transportado.

Seguimos teniendo problemas de espacio, especialmente en la
localidad de Valle-Niza, ya que contamos con una unica aula que se
utiliza como sala de profesores/a, aula de apoyo y de ensefianzas
complementarias, y lugar de trabajo de los miembros del Equipo
Zonal de Apoyo. Aunque hemos tenido una ampliacion del centro y
contamos con aulas nuevas, seguimos necesitando salas de usos
multiples para el desarrollo de actividades de gran grupo.
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La media de alumnado por aula es variable dependiendo de las
localidades y los cursos, en Cajiz los cursos de infantil y primaria
son mixtos.



1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

PROPUESTAS DE MEJORA - PLANES ESTRATEGICOS
C.P.R. TORREJARAL
CURSO 2021/22

OBJETIVOS PRIORIZADOS

Aumentar el nivel de competencia linguistica.

Mejorar el nivel de razonamiento l6gico — matematico.

Desarrollar las acciones propuestas en el proyecto de Comunidades
de Aprendizaje

Actualizar los programas de atencion a la diversidad.

Establecer un sistema eficaz de comunicacion telemética con las
familias. Plan de Contingencia.
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FACTOR CLAVE 2: La concrecioén del curriculum que hay que desarrollar,
adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la practica docente
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada

curso y ciclo para todas las etapas....

PROPUESTA DE MEJORA:
Incluir en las programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas los
contenidos nucleares.

ACCIONES

INDICADORES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Establecer en las
programaciones
un apartado con
los contenidos
nucleares de
cada area.

En todas las
programaciones
se ha anexado un
documento con
los contenidos
nucleares de
cada nivel y area.

Antes del 8 de
noviembre

Coordinadoras
de ciclo.
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Aumentar el nivel de competencia linglistica.

FACTOR CLAVE 2: La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente
2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del &rea o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje...

PROPUESTA DE MEJORA:
Establecer programas especificos para el desarrollo de la competencia linguistica.

ACCIONES

INDICADORES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Llevar a cabo el
programa de
"Preleo”
(LEEDUCA)

Desarrollar dentro
del horario del
area de lengua un
programa de
expresion escrita 'y
oral, realizando al
menos una sesion
semanal.
Actividades de
expresion creativa.

Trabajar en el aula
programa de
técnicas de
eficacia lectora.

Tertulias
dialégicas y
debates.

Se harealizado en las
distintas aulas de infantil
la programacion de al
menos el 90% del
programa.

En las programaciones
de los ciclos queda
recogido el programa
gue se lleva a cabo. En
acta de ciclo se recoge al
menos una vez al
trimestre la evaluacion
del programa (aplicacion,
eficacia...)

Recogido en las
programaciones de los
ciclos. Porcentaje de
alumnado que ha
aumentado su eficacia
lectora.

Se han realizado al
menos tres tertulias en
cada aula.

Durante todo el curso.

(revisién trimestral)

Durante todo el curso.

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Tutores/as y
coordinadora de
Infantil.

Tutores en ciclos
deben seleccionar las
fichas del programa a
realizar.
Coordinador/a de
ciclo.

Tutores 'y
coordinadoras de ciclo.

Coordinadoras y
tutores/as

12
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OBJETIVO PRIORIZADO: Mejorar el nivel de razonamiento l6gico — matematico.

FACTOR CLAVE 2: La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y
la planificacion efectiva de la practica docente

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o0 materia para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje...

PROPUESTA DE MEJORA:
Trabajar en el area de matemaéticas la resolucién de problemas partiendo del trabajo cooperativo.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Disefiar y desarrollar Queda recogido en

la competencia las programaciones Durante todo el curso. Tutores/as.
matematica con un de cada ciclo en el

programa de area de matematicas

resolucion de el disefio del

problemas, usar una programa.
estructura de plantilla | Se han realizado
para resolver y trabajo | dinAmicas de

cooperativo. cooperativo en los
Grupos interactivos repasos de las
CdA. distintas unidades.
(Taller el nUmero del
dia)
Queda recogido en
En primer ciclo se las programaciones
trabajara de forma de aula los trabajos Todo el curso
sistematica y periddica | de calculo mental. Tutoras/es.

el calculo mental.

Se recogen estas

Infantil trabajar una medidas en las

metodologia propuestas didacticas

manipulativa, del ciclo y se hace

vivencial, partiendo de | una evaluacion Todo el curso

la experimentacion a trimestral de la Coordinadora de
través de bloques metodologia. Infantil.

I6gicos, regletas,

policubos...

13
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FACTOR CLAVE 3: La evaluacion de los resultados escolares.
3.1 Criterios de evaluacion, promocién y titulacion.

PROPUESTA DE MEJORA:
Continuar con una mayor concrecién de los criterios de evaluacién, ponderando
dichos criterios en las distintas areas.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
Quedan Durante el primer Tutores/as y
Ponderar los ponderados los trimestre coordinador/a de
Criterios de Criterios de cicloy ETCP
Evaluacion en Evaluacion de las :
Séneca. distintas areas y
niveles en
Séneca.

14
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Actualizar los programas de atencion a la diversidad.

FACTOR CLAVE 4: La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

PROPUESTA DE MEJORA:

Medidas de atencion a la diversidad adaptada a las necesidades del alumnado

Programacion adaptada. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecuencia de éxito escolar para todos.

ACCIONES

INDICADORES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Realizar reuniones
interciclos durante el
curso para la
coordinacion de los
cambios de ciclo.

Elaborar a partir de
los acuerdos
adoptados en la
sesion de evaluacion
Inicial los programas
de refuerzo y apoyo,
asi como los
programas de
recuperacion de
aprendizajes no
adquiridos y los
planes especificos
del alumnado que no
promociona.

Reuniones de
Equipos Docentes
para unificar criterios
de actuaciéon con el
alumnado NEAE.

Quedan recogidas en
actas las reuniones
interciclo durante el
curso.

Los programas quedan
recogidos en Jefatura
de estudios antes de la
primera sesion de
evaluacion.

Queda recogido en las
actas de los distintos
Equipos Docentes, al
menos una reuniéon
trimestral especifica de
alumnado NEAE.

Septiembre y Principios de

Il Trimestre.

| Trimestre.

Todo el curso

Coodinadoras

Equipo de Orientacion
y Apoyo.

Coordinadora Equipo
Apoyo.

15
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Actualizar los programas de atencion a la diversidad.

FACTOR CLAVE 4: La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
4.2.- Programacion adaptada

PROPUESTA DE MEJORA:
La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo
el alumnado y la consecuencia de éxito escolar para todos.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Realizar un modelo - El modelo de registro
de registro de de actividades Todo el curso Tutora/ maestra
actividades realizadas queda apoyo
realizadas. recogido en cada aula

donde hay alumnado de

refuerzo.

- Los programas de
refuerzo elaborados a

Realizaciéon de partir de la Evaluaciéon
programas de Inicial quedan | Trimestre Maestra apoyo
refuerzo. recogidos en Jefatura

de estudios antes de la
primera sesion de
evaluacion

Queda recogido en las
tutorias el programa de
enriquecimiento
Programas de intelectual.
Profundizacion | Trimestre Tutora/or

16
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Establecer un sistema eficaz de comunicacion telematica con las familias. Plan de Contingencia.

FACTOR CLAVE 4: La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
4.3.- Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

PROPUESTA DE MEJORA:
Usar el correo de Gsuite (@torrejaral.com) como un espacio virtual para compartir con las familias.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Las reuniones generales

Uso habitual del de familias y las tutorias Todo el curso Tutoras y

classroom de individuales se han especialistas.

tutorias donde se | realizado a través del

enlace Classroom y Meet.

directamente con

Meet.

Usar las clases de | Todas las tutorias y
Classroom y especialidades tienen su
carpeta espacio virtual creado. Todo el curso.
compartida de Tutoras/
Drive, para especialistas.
facilitar al
alumnado y
familias el trabajo
de aula.

17
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Establecer un sistema eficaz de comunicacion telematica con las familias. Plan de Contingencia.

FACTOR CLAVE 4: La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.
4.3.- Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

PROPUESTA DE MEJORA:
Establecer desde las tutorias el uso de Séneca y Pasen para informaciones y solicitudes con los tutores
legales del alumnado (pedir tutorias, justificar faltas, dar permisos, consultar notas...)

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Realizar El profesorado usa
formacion para el | Séneca / Pasen para
uso de Séneca. comunicarse con las Todo el curso Tutoras
familias.
Formar a las
familias para el El 90% de las familias
uso de Pasen, usan Pasen para justificar | Todo el curso ETCP.
IPasen faltas, solicitar tutorias,
consultar notas...

18
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Establecer un sistema eficaz de comunicacion telematica con las familias. Plan de Contingencia.

FACTOR CLAVE 5: Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién
en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1.- El Equipo Directivo, Organos Colegiados y Organos de coordinacion.

PROPUESTA DE MEJORA:
Crear desde direccion y coordinadoras de ciclo un entorno virtual para reuniones con los distintos
Organos (Classroom, Meet, Drive) donde se registren y compartan actas y material.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Usar en Classroom las

salas de encuentro Se han usado durante

para los distintos todo el curso el

Organos de gobierno 'y | entorno virtual para | Trimestre Equipo Directivo
coordinacion. reuniones de los

distintos Organos.

FACTOR CLAVE 5: Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon
en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.2.- Los documentos de planificacion.

PROPUESTA DE MEJORA: Evaluar y registrar las incidencias a nivel de aula de los distintos planes y
proyectos del centro.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Crear un documento El documento queda

de registro y creado e incluido en Una vez al trimestre Coordinadoras de
evaluacion que recoja | las revisiones de Ciclos.

la informacion de los evaluacion trimestral.

planes y proyectos.
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FACTOR CLAVE 6 : La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado

clima escolar

6.2 La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

PROPUESTA DE MEJORA:
Desde los distintos ciclos, programar actividades encaminadas a desarrollar valores de respeto con
uno mismo y los demas.

ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Desde las tutorias se han
Crear juegos creado juegos Todo el curso Tutoras

participativos en
las tutorias.

Llevar un registro
de las actividades
realizadas

Seleccionar las
dinamicas
cooperativas que
se puedan lleva a
cabo.

participativos para el
recreo, donde todo el
alumnado participa.

Se registran en la memoria
de Escuela Espacio de
Paz las distinta
actuaciones realizadas en
el centro para el fomento
de una buena convivencia.

Se trabajan en las tutorias
metodologias cooperativas
donde se ponen el valor la
ayuda y el respeto.

Todo el curso

Todo el curso

Coordinadora PAZ

ETCP y Tutoras

20
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OBJETIVO PRIORIZADO:
Plan de contingencia.
FACTOR CLAVE 7: Otras propuestas.
PROPUESTA DE MEJORA: Plan de Contingencia.
ACCIONES INDICADORES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Actualizar el Plan | Se ha creado y aprobado
de Contingencia el plan de Contingencia | Trimestre Coordinador TDE y
del curso pasado, del Centro. Equipo Directivo
teniendo en cuenta
el Plan de
actuacion Digital.
Poner en marcha
las distintas
actividades del Se han alcanzado al
Plan de menos el 80% de las Coordinador TDE y
Contingencia. actuaciones previstas en | Todo el curso Equipo Directivo
el Plan de Contingencia.
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PROYECTO EDUCATIVO

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION.

DIMENSION: Direccién, organizacion y funcionamiento del centro. Gestién eficaz de recurso
materiales y personales.

diversidad.

OBJETIVO: Elaborar criterios para la gestion de recursos humanos, que tengan como
finalidad aumentar el tiempo de atencién directa al alumnado, sobre todo en la atencion a la

Actividades

Responsables

Temporalizacién

Recursos

Indicadores de
proceso y de
logro.

Revisar y actualizar

Jefa de Estudios

| Trimestre del primer

Plan de

La actualizacién

intervencion del
maestro/a de apoyo
en el aula.

los criterios ETCP Curso. Centro. de criterios queda
recogidos en el Plan recogida en la
de Centro que revision del Plan
regulan las de Centro.
sustituciones y el

plan de atencion a la

diversidad.

Creacion de una Jefa de Estudios [Primer curso. Modelos de Al finalizar el curso
estructura a modo |[ETCP otros centros.queda

de plantilla que Modelo estructurada y
regule los apoyos y actual de registrada una

las intervenciones, nuestro plantilla con el
para facilitar la centro. registro del 100%

del alumnado que
ha recibido
atencion a la
diversidad, asi
como la
intervencion
recibida.
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PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: Direccién, organizacion y funcionamiento del centro. Gestién eficaz de recurso
materiales y personales.

OBJETIVO: Identificar las necesidades de infraestructuras y medios materiales para
desarrollar con calidad nuestro proyecto educativo y gestionar las necesidades detectadas.

centro escolar.

Delegacion.

Actividades Responsables  [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Deteccion de Secretaria. Primer curso Reuniones: de  |Actas de las

necesidadesy |[Equipo directivo. [Primer/segundo ciclos, AMPA, reuniones.

propuestas de  |Coordinadores.  [trimestre. Ayuntamiento, y |Informe de las

mejoras en AMPA. Delegacion. necesidades y

relacion a los Ayuntamiento. disfunciones

espacios del Técnicos de la detectadas y

propuestas de
mejora.

Informes
recogidos sobre la
evaluacion y el
seguimiento.

Evaluacion de los

Equipo Directivo.

A lo largo de todo el

Inventario del

Se ha elaborado

las propuestas de

mejora.

medios Profesorado. primer curso. material existente jun procedimiento
materiales Alumnado. en el centro para |para detectar
recogidos en el |Personal no su valoracion. necesidades,
centroy su docente. priorizarlas y
utilizacion: gestionarlas.
deteccion de Un tanto por
disfunciones y ciento de las
necesidades necesidades se
presentes y cubierto.
previsibles,

propuestas de

mejoras.

Puesta en Equipo Directivo. [Segundo cursoy Herramienta de

marchay posteriores. evaluaciéon y

seguimiento de seguimiento.

23




PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: Direccion, organizacion y funcionamiento del centro. Gestion eficaz de
recurso materiales y personales.

OBJETIVO: Gestionar el plan de apertura asi como las actividades extraescolares.

estrategias de
organizacion y
convivencia.

Actividades Responsables [Temporalizacién Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Mantener reunién |Personal del | Trimestre de cada |Listado de Al finalizar el

con los comedor Curso. alumnado. mes de

responsables de |Director. Norma de la  [septiembre de
comedor escolar empresa. cada curso,
para crear un plan Normativa consta una

de actuaciony vigente. reuniéon y queda

unos criterios de ROF del organizada la

organizacion. colegio. gestion de
comedor.

Reunién con los  [Monitores/as | Trimestre de cada [ROF del Queda

monitores/as de  Director. Curso. colegio. elaborado y

aula matinal, activ . Normativa. recogido un plan

extraescolares y Plan de de actuacion al
monitores/as de Convivencia finalizar el
autobus. trimestre. Este

Acuerdos de plan queda

normativa y incluido en el

concretar Plan de Centro.
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PROYECTO

EDUCATIVO

DIMENSION: Direccidn, organizacion y funcionamiento del centro. Gestion eficaz de
recurso materiales y personales.

OBJETIVO: Gestionar la participacion de las familias, comunidad y entidades del entorno.

estructurado que
recoja las

la comunidad
educativa en el
centro y los
responsables de
Su organizacion.

intervenciones de

ETCP

segundo curso.

Actividades Responsables [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Realizar una plan Jefa de Estudios. || Trimestre del Material de Finalizado el |

Aprendizaje.
CEP.
Proyectos de
otros Colegios.

Comunidades de

Trimestre del
curso 19/20 se
recoge en
nuestro Plan de
Gestion la
estructura de
intervencion de
los distintos
sectores de la

Comunidad.

DIMENSION: Direccion, organizacion y funcionamiento del centro. Gestion eficaz de
recurso materiales y personales.

OBJETIVO: Establecer procedimientos de coordinacion eficaces para el funcionamiento de
los 6érganos docentes y el desarrollo de la actividad educativa.

docentes y las
propuestas de

orden del dia.

Actividades  |Responsables [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Crear un Equipo Directivo. [Septiembre - OctubrelCronograma de  [En acta de

cronograma en [ETCP de cada curso. cursos anteriores. |[ETCP queda

el que figuren Memoria de recogido el

las distintas autoevaluacion.  |cronograma de

reuniones de Normativa. reuniones y las

los érganos platillas de cada

Organo
docente.
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PROYECTO

EDUCATIVO

DIMENSION: Participacion y colaboracion de agentes internos y externos. Implicacion de
todos los sectores de la comunidad.

OBJETIVO: Crear/mejorar estructuras y procedimientos de coordinacion con las
instituciones que contribuya a la educacion de nuestro alumnado.

servicios de la
comunidad,
realizaremos
junto con el
AMPA un
analisis de
prestaciones y
de colaboracién
de estos con el
Colegio, para
dar paso a la
creacion de un
proyecto de
intervencion en
el Centro con
los distintos
agentes
externos.

Documentacion de
Comunidades de
Aprendizaje.
Proyectos de otros
Centros.

Actividades Responsables [Temporalizacion  |Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Partiendo de  [Equipo Directivo. [Primer curso. Informe Ayto. Finalizado el

reuniones con |AMPA. sobre primer afio

los Madres/padres asociaciones y guedan

responsables |Delegados de servicios de registradas las

de los distintos jaula. nuestra zona. entidades

colaborativas
con el centro,
con un
documento de
COmMpromiso
firmado por los
responsables.
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PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: Participacion y colaboracion de agentes internos y externos. Implicacion de
todos los sectores de la comunidad sobre todo las familias del centro.

OBJETIVOS:

voluntariado.

- Crear una red de voluntariado de los distintos sectores donde esta inmersa
la comunidad educativa.
- Planificar y gestionar la participacion en las actividades concretas con dicho

Actividades Responsables  [Temporalizacion  [Recursos Indicadores de
proceso y logro
Crear comisiones Director 2° curso. Normativa. Se han creado las
de trabajo para |Jefa de Estudios Documentos  [distintas
desarrollar Ciclos \varios. comisiones y
distintas IAsesor/a del  |gestionan el trabajo
actividades. CEP. de la comunidad.
(se recogen actas
de cada comision)
Planificar Director. Jefa de |A partir del 2° CursoDocumento Se ha creado y

para fomentar la
participacion de
la comunidad.

actividades a Estudios. elaborado. recogido dentro del
desarrollar por el [ETCP. Tareas Plan de Centro una
voluntariado. realizadas por [programaciéon de

el alumnado. |actividades a

Asesor del desarrollar por el

CEP. \voluntariado.
Realizar Jefa de Estudios. [Todos los cursos  [Plan de Se han realizado al
actividades Claustro. actividades. menos una
puntuales de Ayuda de actividad de estas
puertas abiertas familias. caracteristicas por

trimestre.
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PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: Innovacién educativa, formacion permanente. Integracion Tic en tareas
educativas y gestion.

OBJETIVO: Priorizar los Planes de Mejora derivados de las evaluaciones internas y
externas para mejorar los resultados académicos del alumnado en los
ambitos/areas/materias linguisticas y matematicas.

Diversificar las
fuentes de
informacion
orales.

Planificar
actividades de
comprension de
lengua oral en el
transcurso del
curso escolar.
Aplicar criterios
de evaluacion
comunes en las
actividades de
lengua oral.
Reflexionar sobre
el proceso
realizado y sobre
su incidencia en
la mejora de la
comprension oral
del alumnado.
Planificar y
concretar
estrategias que
favorezcan la
expresion oral y
escrita asi como
la compresion
escrita.

Ciclos.
ETCP

en posteriores.

curso y seguimiento

materiales
didacticos
utilizados.
Articulos sobre
comprension.
Criterios e
indicadores de
evaluacion.
Banco de
recurso de
textos orales y
audiovisuales.
Plantilla para el
analisis y
recogida de
datos.
Materiales de
distintas fuentes
Web.

Actividades Responsables [Temporalizacién |Recursos Indicadores de
proceso vy logro
Jefa de Estudios. [Todo el primer Actividadesy  |Seguimiento de

las actividades
propuestas en el
plan.

Recogida de los
acuerdos
adoptados.
Cumplimiento de
las acciones
planificadas.
Plan recogido en
las
programaciones
de los ciclos.
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PROYECTO EDUCATIVO

Incorporar Jefa de Estudios. [Todo el primer Materiales Al menos el 30%
métodos de Ciclos. curso y seguimiento [didacticos: del alumnado
aprendizaje que [ETCP en posteriores. software y consigue hacer
desarrollen recursos varios. razonamientos
actitudes Articulos sobre janalizando datos
positivas hacia la ensefianza ly creando
investigacion basada en la hipétesis de forma
como el resolucion de  [coherente.
razonamiento en problemas e

método de investigacion

hipétesis , dirigida.

analisis de datos Materiales de

y busqueda de divulgacion

coherencia. cientifica.

IAcordar criterios Hoja de recogida

para la de datos.

evaluacion de las

actividades

practicas,

proyectos e

investigaciones

realizadas.

Disefiar un

modelo cientifico

de actividades

sencillas.

Planificar Jefa de Estudios. [Todo el primer Materiales Se observa que al

distintas formas
para resolver
problemas dando
a conocer al
alumnado
diversas
estrategias.
Impulsar el
desarrollo de
trabajos
cooperativos en
relacion con la
resolucion de
problemas.

Ciclos.
ETCP

Curso y seguimiento
en posteriores.

didacticos.
Plantillas para
planificar el
trabajo en grupo.
Hoja de recogida
de acuerdos
bésicos de
organizacion.
Esquema de
preparacion de
las situaciones
problematicas.

menos el 80% del
alumnado domina
esta competencia.
El 70% del
alumnado y del
profesorado se
muestra
satisfecho con las
actividades y
cambios
realizados.
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PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: Innovacion educativa, formacién permanente. Integracion Tic en tareas
educativas y gestion.

OBJETIVO: Realizar evaluaciones atendiendo a los distintos instrumentos para asi tener
una percepcion global del proceso.

Actividades Responsables [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Dedicar una Equipo Directivo. [Septiembre - Octubre|Proyecto Queda reflejado en

sesion de Profesorado. de cada curso. Educativo. las programaciones

de los distintos
ciclos los
instrumentos de
evaluacion y el
\valor de estos.

(sobre todo los dos |Legislacion.
primeros) Inspeccion
Educativa.

claustro al inicio
de curso donde
se analice y
decida de forma
conjunta los
instrumentos
con los que
vamos a evaluar
y la ponderacion
de estos con
respecto a la
evaluacion.

DIMENSION: Innovacion educativa, formacién permanente. Integracion Tic en tareas
educativas y gestion.

OBJETIVO: Crear un itinerario de formacion del profesorado que concuerde con los
objetivos y programas a alcanzar en nuestra linea educativa.
Actividades Responsables [Temporalizacion [Recursos

Indicadores de
proceso y de

logro.
Itinerario formativo del |Director - Jefa |Creacion del Materiales [En la
profesorado que de Estudios. itinerario | de cursos |autoevaluacion
incluya: Profesorado. Trimestre del realizados. [inal de curso se

Trabajo cooperativo. primer curso y Materiales |refleja al menos
Trabajo por proyectos. desarrollo los 4 tedricos una
Tertulias Dialbgicas cursos del sobre las  |participacién del
Grupos interactivos. proyecto. materias.  |[75% del
Coaching Educativo. CEP profesorado.
Trabajo en Emociones. Inspeccion Queda reflejado
Educacion educativa. |en la memoria
Neuropsicoeducativa. final de
Direccion el

desarrollo del
programa de
actividades de
formacion.
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PROYECTO EDUCATIVO
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DIMENSION:

Mejora de la Calidad y Equidad.

OBJETIVO: Desarrollar una metodologia colaborativa y cooperativa potenciando el trabajo por
proyectos y de experimentacion.

para la formacion
del profesorado
sobre aprendizaje
cooperativo, e ir
trabajando en
grupos de trabajo
por ciclos para ir
implantando dicha
metodologia.

Estudios.
Profesorado.

primer afo.

Su desarrollo a lo
largo de todo el
mandato directivo.

profesorado ya
formado.

CEP.
Manuales y
materiales de
Ccursos
realizados.

Actividades Responsables [Temporalizacion Recursos Indicadores de
procesoy de
logro.

Realizar cursos Director - Jefa de |ll y lll Trimestre del |Orientacién del [El 75% del

profesorado ha
realizado los cursos
de formacién en
aprendizaje
cooperativo.

Al final del periodo
de direccion el 75%
de las tutorias
llevan a cabo
metodologia
cooperativa.

Seleccion de los

Jefa de Estudios

| Trimestre de cada

Pla de Centro.

Se recogen en las

recomienda el CEP.

Materiales de
otros centros
afines.

distintos proyectos [ETCP Curso. Curriculo. programaciones al
gue se realizara a Normativa. menos tres

lo largo del curso e CEP proyectos
inclusion de su generales por
programacion Curso.

dentro las

programaciones

didacticas y las

propuestas

pedagdgicas.

Preparacion y Equipo Directivo. [Los cuatro cursos. |Cursos Tras ser admitidos
solicitud para Profesorado. Se seguira el organizados jcomo Comunidad
convertirnos en desarrollo temporal |por el CEP de Aprendizaje se
Comunidad de que marca el Grupos de lleva a cabo el
Aprendizaje. proyecto y Trabajo. proyecto durante

los cuatro afos,
gquedando recogido
en la memoria final.




PROYECTO EDUCATIVO

Actividades Responsables  [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de logro.
Se realiza una Equipo Directivo |l y lll Trimestre de  |Plantillas de El 100% del
sesion de Claustro cada curso. autoevaluacion de |profesorado ha
trimestral donde se ciclos y personales.entregado su
hace un analisis de plantilla de
los resultados de autoevaluacion
los distintos antes de la
grupos, ciclos y de celebracion del
las actividades Claustro.
realizadas.

Actividades Responsables Temporalizacion  [Recursos |Indicadores de
procesoy de
logro.

Dentro de los  [Equipo Directivo. Desarrollo del Plan |Proyectos deEn el proyecto

proyectos de Coordinadoras/es de [de actuacion | Paz e de igualdad

Escuela Espacio [Paz e Igualdad. Trimestre de cada  |lgualdad. quedan

de Paz e Curso. Servicios recogidas las

Igualdad, crear Desarrollo de las Sociales. actuaciones,

actividades no actividades durante |[ONGs. asi como la

solo puntuales, los cuatro cursos.  |Familias. evaluacion de

Sino estas.

longitudinales y El 100% de las

que impliquen a tutorias han
las familias de llevado a cabo
forma activa. Ya las actividades
que ellas son el del Proyecto.
motor de este

cambio.




PROYECTO EDUCATIVO

o= f'5;,)“’3
TORREJARAY

DIMENSION: Mejora de la Calidad y Equidad.

OBJETIVO: Fortalecer el plan de animacion a la lectura, haciéndolo dinamico, practico y

actividades para la
animacion a la
lectura tanto en el
colegio como en
casa.

coherente.

Actividades Responsables  [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Desde el plan de [Coordinadora de |Il Trimestre del Biblioteca. El plan de

Biblioteca se Biblioteca primer curso. CEP. animacion queda

desarrolla un Delegacion. recogido en el Plan

itinerario de de Biblioteca del

Centroy el 75 %
del alumnado lo ha
llevado a cabo.

Se ha aumentado
en un 20% el
préstamo de libro
de la biblioteca.

Incluir las lecturas
dial6gicas y la
lectura cooperativa
como rutinas
dentro del aula.

Tutores/as

Segundo curso.

Material de las
Comunidades de
aprendizaje.
Material Web.
Fichas de
evaluacion.

El 80% de las
tutorias han
trabajado lecturas
dialogicas y
cooperativas.
Aumenta un 20% la
comprension y
razonamiento

lector.
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PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: El Proyecto Curricular.

OBJETIVO: Mejorar el proyecto curricular atendiendo al desarrollo de un curriculo
integrado y donde en la evaluacion primen las competencias y asegurar su conocimiento por
parte de la Comunidad Educativa.

las programaciones
didacticas y las
propuestas
pedagdgicas:
competencias,

dos primeros afos.

existentes en el
centro.
Legislaciéon
sobre el tema.
Estructura de

Actividades Responsables  [Temporalizacion  |Recursos Indicadores de
proceso y logro

Revisar dentro del [Equipo Directivo. Documentos  |Quedan recogidas

Proyecto Educativo [Claustro. A lo largo de los marco en las actas de

cicloy ETCP los
acuerdos
tomados.
Memoria
autoevaluacion al

orienten en los
procedimientos
para la puesta en
practica de los
acuerdos tomados.

objetivos, coordinacion  [final de cada
contenidos, pedagodgica del curso.
criterios de centro.

evaluacion, etc. En Planes de

esta revision se formacion e

priorizaran los innovacion.

aspectos

metodoldgicos.

Toma de

decisiones al

respecto: qué

mantener, qué

renovar, en qué

profundizar, cuales

suprimir, mejorar,

etc.

Elaboracion de Jefa de Estudios. [Primer curso. Documentos  |Se ha adecuado
documentos que del Plan de el proyecto
especifiquen y Centro. curricular,

adecuandolo a
los requerimientos
normativos.

El 100% del
profesorado
conoce y pone en
practica el nuevo
proyecto

curricular.
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PROYECTO EDUCATIVO

Elaborar, difundir e
implementar un
procedimiento para
transmitir al nuevo
profesorado y a las
familias los

Equipo Directivo.
Tutores/as.

Primer curso.

Modelos de
diferentes
colegios.

Elaboracion un
procedimiento de
difusion quedando
recogido en el
ROF.

Ya se han dado a

acuerdos.

conocer a las
familias y al
alumnado los
criterios de
evaluacion y
promocion.

DIMENSION: El Proyecto Educativo.

OBJETIVO: Dar una respuesta mas efectiva al alumnado que presenta necesidades de
atencion individualizada desde el Plan de atencion a la diversidad.

con alumnos
de atencion a la
diversidad y el
Equipo de
Orientacion.

Documentacién de
los tutores/as

Actividades  |Responsables [Temporalizacion Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Analisis de los [Jefa de Estudios [Reuniones una al Actas de Se han

resultados y Equipo de inicio de cada evaluacion de realizado al

toma de Orientacion trimestre de cada Equipos Docentes.|menos tres
decisiones Curso. Informes del reuniones en
sobre el alumnado. cada cursoy
alumnado llevado a cabo
objeto de sus decisiones.
atencion a la

diversidad.

Programar Jefa de Estudios. [Dos reuniones por [Equipo de Se han

reuniones Curso. Orientacion. realizado al

sistematicas de Actas de reunionesmenos dos

los tutores/as del Equipo. reuniones con

cada tutor/a,
quedando
recogidas en
acta de Ciclo
del Equipo de
Orientacion la

reuniones .
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PROYECTO EDUCATIVO

DIMENSION: El Proyecto Educativo.

OBJETIVO: Adaptar las programaciones y practica en el aula al trabajo basado en
competencias como medio de mejora para los resultados del alumnado, atendiendo a la
diversidad existente.

desarrollar cada
curso.

Plasmar en las
programaciones
la metodologia
cooperativa y
colaborativa.

Actividades Responsables Temporalizacion |Recursos Indicadores de
proceso y de
logro.

Recoger enlas |Profesorado. Implantar enlos |Plan de Centro. [En las

programaciones |Coordinadores/as (dos primeros Normativa. programaciones

didacticas y en  |de ciclos. CuUrsos de todos los

las propuestas ciclos queda

pedagogicas los reflejado el

proyectos a cambio

metodoldgico y el
desarrollo de los
proyectos.

Convertir el
centro en
Comunidad de
Aprendizaje.

Todos/as

Durante los cuatro
cursos.

Materiales del
programa de
Comunidades
de Aprendizaje.
CEP
Inspeccién
Educativa

Se ha aprobado
el proyecto de
Comunidades de
Aprendizaje y se
ha llevado a cabo
los cuatro afios.

36




PROYECTO EDUCATIVO

)

= AR
TORREJARAY

2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Todas nuestras actuaciones estaran orientadas a la mejora de las
competencias clave y al éxito de nuestro alumnado.

Garantizaremos el desarrollo de las capacidades del alumnado en
atencion a la diversidad.

Se procurara el bien comun atendiendo a los intereses generales de
los distintos sectores de la comunidad educativa como medio para
alcanzar nuestro fin prioritario que es el desarrollo integral del
alumnado.

Implicaremos a toda la comunidad educativa para crear habitos de
trabajo y educar en valores haciendo especial hincapié en la
igualdad de género, autoestima, el esfuerzo, respeto y en la
comunicacion, teniendo como eje vertebrador el plan de convivencia
y el Plan de Accion Tutorial de nuestro centro.

El Equipo Directivo propiciara espacios y tiempos para facilitar el
trabajo en equipo y la puesta en comun de las innovaciones que el
profesorado pueda aportar, procurando en todo momento apoyar
con recursos y espacios la formacién permanente.

Se aprovechara, en la medida de nuestras posibilidades, la oferta
formativa y cultural que otras instituciones publicas o privadas
pongan a nuestra disposicion.

La colaboracion entre nuestro centro y las familias de nuestro
alumnado es fundamental por lo que fomentaremos la sintonia entre
nuestra accion educativa y la de los correspondientes tutores
legales.

Periodicamente la comunidad educativa reflexionara sobre su
propia tarea educativa y docente, partiendo de los logros
conseguidos, reflexionando sobre las dificultades encontradas y
elaborando propuestas de mejora.
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Se establecera una adecuada coordinacion para el transito del
alumnado de infantil a primaria y de primaria a secundaria,
facilitando desde la direccién la realizacidén de reuniones para tal fin.

Se fomentara el trabajo en equipo, la coordinacion y la adopcion de
lineas metodoldgicas consensuadas y comunes para desarrollar
nuestro plan de centro.

En Educacion Infantil los métodos de trabajo se basaran en las
experiencias, las actividades y el juego y se aplicaran en un
ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e
integracion social.

En la Etapa de Primaria:

- Se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del
alumnado, en la atencion individualizada, en la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades.

-Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas
de la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion y la educaciéon en valores se trabajaran en todas las
areas.

A fin de fomentar el habito de la lectura se dedicara un tiempo diario
a la misma.

13. Se atendera el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado
(formacion integral), en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, de manera
gue le faculte para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con
actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Entre
ellos:

Principio de libertad:

Exigencia de neutralidad ideolodgica.
Respeto a la libertad de conciencia.
Limites a libertad de céatedra.
Principio de igualdad:

Equidad = igualdad de oportunidades.
Inclusién educativa.
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No discriminacion.

Igualdad efectiva hombre/mujer.
Principio de dignidad:

Respeto de derechos del alumnado.
Desarrollo de capacidades.

Respeto a la diversidad.

Principio de participacion:
Funcionamiento democratico.
Autonomia pedagogica y de gestion.
Otros valores, que sustentan la convivencia democratica y que son
exigencia de una ensefianza de calidad:
Responsabilidad.

Respeto al otro.

Respeto al medio.

Tolerancia.

Cultura de paz.

Solidaridad.

Compromiso.

Ciudadania democratica.
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3.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS
A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

El agrupamiento y la asignacion de las diferentes tutorias y areas la
realizara la direccion del centro, en la primera semana de
septiembre de cada afio, atendiendo a criterios pedagdgicos
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado y procurando el
acuerdo entre el profesorado:

El maestro o maestra que inicia Ciclo debe finalizarlo salvo en los
cursos agrupados.

Se potenciara la movilidad del profesorado a distintos ciclos.

El alumnado no tendra el mismo/a tutor/a dos ciclos seguidos.
Se tendra en cuenta, siempre que sea posible las preferencias del
profesorado y la experiencia en el centro.

El profesorado que imparta clase en el segundo y tercer ciclo de
Primaria debera tener una preparacion minima en el manejo de las
nuevas tecnologias (Escuela Tic 2.0).

Procurar que los tutores permanezcan el mayor niumero posible de
horas con su tutoria.

Para evitar la pérdida de horas como consecuencia de la reduccién
horaria se intentara que itinere el menor nimero de maestros/as
posibles.

En los cursos de mas de una linea, los equipos docentes al finalizar
el curso escolar valorara, basandose en los criterios pedagoégicos y
de convivencia, la posibilidad de modificar el reagrupamiento de
estas unidades. (Esta medida quedara fundamentada y recogida en
las actas de Equipo Docente.)

Seran dichos equipos docentes quienes realicen el reagrupamiento
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Homogeneidad en:

El sexo del alumnado (paridad)

N° de alumnado

Expediente académico.
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Alumnado NEAE

Relaciones de afinidad entre compareros/as

Informe del equipo docente y de la jefatura de estudios sobre la
convivencia del alumnado en los distintos grupos.

En caso de baja de algun maestro/a se sustituye desde el 1° dia por
el personal disponible si lo hay y en caso de no haber personal
suficiente disponible se intentara mantener los grupos de
convivencia en sus zonas del patio. Se hara de la siguiente forma:
En Ed. Infantil: Primero las horas de refuerzo y el apoyo CAR si es
necesario.

En Ed. Primaria: Primero las horas de refuerzo disponibles y el
apoyo CAR si es necesario.

En caso de varias sustituciones, la Jefa de Estudios valorara la
prioridad.

Debido a las circunstancias especiales de este curso, la prioridad
sera que los grupos de convivencia no se mezclen, Por lo que en
casos necesarios las reducciones de horarios (mayores de 55,
equipo directivo, coordinaciones...) podran ser utilizados para
sustituir al igual que el horario de cualquier especialista.

El apoyo se distribuird segun las necesidades de los ciclos.

En los grupos donde haya 3 6 menos alumnos y alumnas que no
den Religidn, los atendera el tutor/a, siempre que no haya que
sustituir.

Cuando sean mas de 3 tendran una persona asignada
preferentemente el tutor/a, para la alternativa a la religién.

En Cajiz al ser un grupo de convivencia todo el centro las
sustituciones las realizaran entre las tres maestras del colegio.
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4.- ASIGNACI’ON DE ENSENANZAS Y CRITERIOS DE
ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y
DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO
Criterios para la elaboracion del horario del alumnado

Los horarios se haran atendiendo al horario lectivo minimo
obligatorio por areas y ciclos de la Educacién Primaria segun la ley
vigente.

Siempre que el horario de la especialidad de inglés lo permita se
impartira al menos una hora semanal en el Gltimo curso de la
Educacion Infantil.

Al completar el horario minimo se tendra en cuenta que las areas
de Lengua y matematicas queden con mas horas semanales que
las demas sobre todo Lengua que quedara con cinco o seis horas
dependiendo de los ciclos.

Distribuciéon horaria:;

Al distribuir las materias a lo largo de la mafiana se tendra en
cuenta que las materias que necesitan mas concentracion se den
durante los primeros tramos de la mafiana, y las asignaturas mas
distendidas queden en los ultimos.

HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO
Jornada semanal

Criterios para la elaboracién de la jornada semanal del
profesorado
De las treinta horas de obligada permanencia semanal en el

centro veinticinco se computaran como horario lectivo y las cinco
restantes como no lectivo.
Este curso la jornada comenzara a las 9:00 hora y terminara a las
14:30 h. para poder atender y mantener los grupos de convivencia a
la entrada y salida del centro.

La jornada semanal de veinticinco horas lectivas se dedicara a
las actividades que ahora se mencionan con los criterios que en
distintos apartados son también resefiados:

42




PROYECTO EDUCATIVO

Docencia directa

Actividades de refuerzo y recuperacion. Segun el decreto 328 de
2010 (Boja 16/07/10)la Orden de 20 de agosto de 2010 (Boja
30/08/10) y teniendo en cuenta el niumero de unidades con las que
cuenta el centro, las veinticinco horas de docencia directa
dedicadas al apoyo, refuerzo y recuperacion del alumnado de
educacion primaria se podran llevar a cabo por uno o por dos
maestros/as.

Suplir ausencias del profesorado

Vigilancia de recreos

Actividades complementarias

Funciones directivas o de coordinacion (docente o de planes
estratégicos)

Funcionamiento de la biblioteca escolar

Itinerancias.

Atendiendo a los criterios que en diferentes apartados del Plan
de Centro quedan recogidos, a las actividades anteriormente
citadas, a los grupos de alumnos y necesidades de refuerzo
existentes en cada curso escolar, resulta el horario lectivo semanal
del profesorado. Una vez completado el horario lectivo del
alumnado y teniendo en cuenta las posibles reducciones horarias,
horario dedicado a coordinaciones y funciones directivas pueden
guedar horas que podran suplementar al horario de apoyo y
refuerzo o dedicarse a las actividades de sustitucion o
funcionamiento de biblioteca.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el
centro, no lectivo, se realizara de la manera mas uniforme posible
por parte de todo el profesorado, unificando la mayor parte de dicho
horario en una sola tarde y realizandose, principalmente, las
siguientes actividades:

Reuniones de ETCP, ciclo, orientacion y de equipos docentes
Asistencia a Claustro y Consejo Escolar

Actividades de tutoria con las familias y coordinacién con el EOE
Ademas, este horario podra ser utilizado, ya de una manera mas
individualizada, para las siguientes actividades:

Cumplimentacion de documentos

Programacion de actividades

Asistencia a actividades complementarias y salidas extraescolares
Asistencia a actividades de formacion (un maximo de 70 horas
anuales)
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Funcionamiento de la biblioteca escolar
Posibilidad de utilizar parte de este horario para la coordinaciéon de
planes y programas educativos.

Atendiendo a lo anteriormente mencionado resulta la jornada
semanal no lectiva de obligada permanencia que sumada a la
jornada lectiva supone la jornada semanal completa de cada
maestro/a

Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios

Priorizar el trabajo de las areas instrumentales en las primeras
sesiones de la mafiana, dejando para los periodos de fin de jornada
las areas de experiencia, manipulacion, plastica...

Se respetaran las primeras sesiones al tutor en su tutoria salvo
alguna excepcion en las areas de Inglés, Religion y Educacion
Fisica.

Se intentara que todos los dias imparta clase un especialista en
Cajiz.

Se tendra en cuenta que los especialistas impartan clase en las
tutorias en dias alternos.

En la elaboracion de los horarios se intentara que el alumnado de
los ciclos iniciales comience la jornada con su tutor/a.

Criterios para realizar horarios de refuerzo.

Respecto a la forma de estructurar los refuerzos tanto en Infantil
como en Primaria, se estudiaran los casos concretos por cursos y
localidades analizando los resultados de las pruebas de evaluacion
inicial y posteriormente se tomaran las decisiones oportunas. Se
apoyara prioritariamente:

El alumnado que no promocione de curso.

El alumnado que aun promocionando de curso no ha superado
alguna de las areas instrumentales.

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o
del curso, dificultades en cualquiera de las areas instrumentales.

El alumnado de altas capacidades.

Alumnado con brecha digital.

Se tendra en cuenta el horario del grupo al que pertenece para que
no coincida con las especialidades. Intentar que coincidan con
Matematicas y LCL.
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Se atendera preferente a los alumnos por parte de profesores del
mismo ciclo al que pertenece.

Se priorizara al alumnado de primero de primaria y al que termina
ciclo.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de profesorado de apoyo, se
intentara el agrupamiento flexible de los alumnos/as de los distintos
niveles.

El alumnado que recibe apoyo de P.T. no sera incluido en el
programa de refuerzo.

Criterios para realizar los horarios de apoyos pedagdgicos
Tener en cuenta el horario de clase de cada alumno/a para realizar
el apoyo dentro del aula y en las areas que presenta mayor
dificultad.

Aspectos relacionados con el caracter del alumno.

Pertenencia a un mismo nivel o ciclo. ( cuando sea necesario
trabajar en pequefos grupos )

Estos criterios pedagdgicos y las lineas de actuacion del centro
seran la base para que el Equipo Directivo asigne tutoria.

Reduccion 55 afos

Criterios

Segun normativa, los maestros/as con 55 afios o0 mas cumplidos
a 31 de agosto de cada afio, tendran una reduccion horaria de dos
horas semanales en su horario lectivo de docencia directa. Esto no
implica reduccion del horario semanal de obligada permanencia de
30 horas. La reduccion se destinara a la realizacion de actividades
del tipo de las reflejadas en normativa (Orden de 20 de agosto de
2010, Articulo 13, punto 3) sobre horario de obligada permanencia
no lectivo.
Elaboracion de materiales curriculares.
Organizacion y mantenimiento del material educativo.
Organizacion de actividades complementarias.
Preparacion de material de tutoria.
Apoyo a la biblioteca.
En casos particulares y con caracter excepcional se podran atender
tutorias, sin que esto sustituya la hora de atencion a familias
establecida en horario de tarde.
Atencién al alumnado confinado.
Uso del Classroom, actualizacion de materiales, elaboracion de
tareas...
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Horario de equipo directivo

Criterios para la elaboracion del horario del equipo directivo

Segun la Orden de 20 de agosto de 2010 que regula la
organizacion y funcionamiento de este centro, el cual en la
actualidad cuenta con 15 unidades y, por tanto, se encuentra entre
9y 17 unidades, el equipo directivo dispondrd semanalmente de 23
horas lectivas, asi como las 3 horas de coordinacion del Plan de
Apertura.

La direccion del centro, teniendo en cuenta la autonomia que le
da el articulo 70.1./, ha distribuido dicho horario entre los tres
miembros del equipo, teniendo ademas en cuenta los siguientes
factores:

-Primeras horas de la manana para la secretaria.

-Tener en cuenta los miembros del equipo que tienen una tutoria,
las distintas areas que imparten dichos miembros y el horario
general del alumnado.

- Hacer coincidir al menos dos veces a la semana los tres miembros
del equipo directivo.

- Coincidir Director y Jefa de Estudios al menos dos veces en
semana.

Horario coordinacion docente

Criterios parala determinacién de los horarios de
coordinacion docente

Coordinadores de ciclo y del equipo de orientacion

-Segun la normativa que surgen del Decreto 328/2010 y la Orden
20/08/2010 que lo desarrolla este centro contara con coordinadores
de Infantil, de cada uno de los ciclos de Educacion Primaria y un
coordinador del Equipo de Orientacion.

-El nombramiento del coordinador/a sera por dos cursos y sera
cubierto por un propietario definitivo.

-Se procurara que las propuestas de nombramiento consigan un
equilibrio entre hombres y mujeres

-La propuesta de nombramiento se realizara durante el mes de
septiembre

-Cada coordinador dispondra de una hora de horario lectivo, distinto
al recreo, para ejercer sus competencias
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-Salvo la ausencia de profesorado, segun los criterios para
suplirlas, el coordinador dispondra siempre de este horario lectivo
para ejercer sus competencias.

Maestros y maestras itinerantes.

Dichos maestros/as se acogeran a la reduccion horaria y a las
directrices que marca la Orden de 20 de agosto de 2010 en su
articulo 16

A dichos maestros/as se le aplicara el tiempo restante en la
reduccion que corresponda, en los recreos.

Asimismo sera de aplicacion el apartado f) del punto 13 de la orden
20 de agosto de

2010.
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5.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE EDUCACION.

En nuestro centro y atendiendo a los Art. 15 punto a) de la Orden de
20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010) donde se recoge el
horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de
coordinacion docente y el Art. 86, puntos 1y 3, del Decreto
328/2010 (BOJA 16-07-2010) donde se recoge lo referente al
Equipo de orientacion.

Se distribuird una hora del horario lectivo para cada coordinador/a
de ciclo de Infantil, Primaria y Equipo de Orientacion. Teniendo un
total de cinco coordinadores/as.

Segun la ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de
la Coordinacién de los Planes y Programas Estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de Educacion.

Tendra reduccion de 3 horas semanales el o los coordinadores/as
del Plan de apertura.

Para la coordinacion del proyecto Escuela Tic 2.0 y atendiendo al
articulo 7 de dicha orden el nimero de horas sera ampliado a mas
de 2 horas semanales y revisable cada curso ya que tendra que
atender a varias localidades y no s6lo al alumnado de tercer ciclo,
ya que se incluye también la coordinacion del alumnado del 2° ciclo
iniciado en el antiguo proyecto Tic.

Este apartado esta vinculado al apartado inicial del reglamento de
organizacion y funcionamiento, sobre “La estructura de organizacion
y funcionamiento del centro: equipo directivo, 6rganos de
coordinacion docente, profesorado y alumnado.” Donde se recogen
las funciones y competencias de los distintos 6érganos y equipos.

Segun las instrucciones de 24 de julio de 2013 la jefatura de
estudios incluira en el horario semanal de la responsable de la
biblioteca escolar un minimo de 3 horas semanales dedicadas a
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actividades relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la
misma.

Este horario minimo serd ampliado en el caso de que la
coordinadora/or del proyecto sea tutor/a en la sede de Cajiz (ya que
no puede dar refuerzo educativo). En este caso las funciones del
coordinador/a se ampliaran a realizar actividades de animacion a la
lectura en el ciclo de Infantil.
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6.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

El horario lectivo se viene desarrollando en jornada intensiva desde
gue se creo el colegio.

El horario lectivo es de 9.15 a 14.15 en Educacioén Infantil y
Primaria.

Tanto el horario de apertura del Centro como su cierre es anterior y
posterior al mismo quedando a cargo del alumnado el profesorado
en las distintas zona de convivencia, iniciando el horario a las 9:00
Hy finalizando a las 14:30 h.

El horario del personal de Administracion y Servicio es:
Monitora escolar es de 8°30 a 14°30 horas de lunes a viernes.
Conserje es de 7°30 a 1430 horas de lunes a viernes.

Por la mafana el colegio (en Valle Niza) se abre a las 7’30 con el
Aula Matinal quedando el alumnado a cargo de las monitoras del
aula.
Desde las 14,15 hasta las 16,00 horas el alumnado del comedor
estara haciendo uso de dicho servicio en dos tres turnos segun la
demanda y vigilado por las monitoras de comedor segun protocolo
Covid 19.
Por las tardes, el colegio esta abierto de lunes a jueves para la
realizacion de actividades extraescolares desde las 16,00 horas
hasta las 18’00 horas.
Durante este periodo la responsabilidad de la entrada y salida del
centro y del alumnado sera de las monitoras de las actividades que
se estén desarrollando, por lo que no se atendera la puerta durante
los periodos de actividad.
Segun normativa, las instalaciones deportivas y recreativas podran
permanecer abiertas para uso publico en el siguiente horario:
-Dias lectivos, de lunes a jueves, desde las 18 horas hasta las 20
horas
-Viernes lectivos, desde las 16 horas hasta las 20 horas
-Dias no lectivos, desde las 8 horas hasta las 20 horas, excepto en
agosto.

Para que pueda llevarse a cabo esta utilizacién de las
instalaciones del centro es necesaria la presentacion de un proyecto
elaborado por el centro, el AMPA, el Ayuntamiento u otra
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administracion local, que tendria que ser aprobado por la
Delegacion Provincial.

En horario no lectivo el centro de Valle Niza se encuentra abierto
todos los lunes por las tardes para tutorias concertadas con el
profesorado y reuniones que no se puedan realizar de forma
telematica.
Ademas de los lunes, el profesorado se retne de forma irregular,
tanto para celebrar Claustros como el Consejo Escolar, reuniones
de biblioteca... preferentemente los martes pudiendo ser otro dia
segun las necesidades.
Una vez la semana se reune el Equipo Téecnico de Coordinacion
Pedagogica.
Dos veces al mes se retinen los Equipos Docentes y Equipos
Educativos para tratar los puntos que la normativa establece, Asi
como los equipos de ciclo.

El lunes anterior a la entrega de notas de cada trimestre se
realizara la sesion de evaluacion.
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7.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.
Aspectos objeto de evaluacion

Elementos de la planificacion anual
Programaciones

Horarios

PAD

Formacioén del profesorado
Actividades complementarias y salidas
Convivencia

POAT

Elementos del Plan de Centro

Proyecto Educativo
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Proyecto de Gestion

Estos aspectos seran evaluados con los indicadores de evaluacion
de ciclos (donde se evaluan los contenidos de las programaciones
didacticas), para ello tanto tutores como especialistas realizaran una
autoevaluacion de los distintos aspectos y de la evolucion de los
grupos. También al finalizar cada trimestre se realiza una
autoevaluacion por parte de cada ciclo donde se revisan las
propuestas de mejora establecidas en el plan de autoevaluacion al
iniciar cada curso.

Otro aspecto evaluable es la convivencia cosa que realiza
trimestralmente y se lleva un informe al Consejo Escolar del centro
Por otro lado se hace al finalizar el curso un andlisis de la
evaluacion externa (prueba Escala) por parte del ETCP.

Los indicadores establecidos seran evaluados por cada uno de los
miembros del Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.

Temporalizacion y Equipo de Evaluacion

La evaluacién de los indicadores de calidad se llevara a cabo
antes del 25 de junio de cada curso escolar. El analisis y valoracion
de los resultados de la evaluacion de estos indicadores los llevara a
cabo un Equipo de Evaluacion, a partir de los cuales realizara una
Memoria de Autoevaluacion.
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La Memoria de Autoevaluacion sera presentada al Consejo
Escolar que sera el 6rgano encargado de su aprobacion. La
Memoria de Autoevaluacion debera ser aprobada antes del 30 de
junio de cada curso escolar y debera ser incluida en el Sistema de
gestidn Séneca.

El Equipo de Evaluacion, segun recoge el decreto 328/2010 por
le que se aprueba el ROC, esta formado por el equipo directivo y
tres representantes del Consejo Escolar: un maestro o maestra, un
padre o madre y otro representante del resto de los sectores. Estos
tres representantes seran elegidos entre los miembros de su sector.
(El procedimiento de eleccién se recoge en el punto 7 del ROF)

La Memoria de Autoevaluacion debera incluir una valoracion de
logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores de AGAEVE y el ETCP y unas propuestas de mejora
gue se incluiran en el Plan de Centro. Esta modificacion o
actualizacion del Plan de Centro se tendra que aprobar antes del 15
de noviembre e incluirla en el Sistema de gestion Séneca.

La inspeccion educativa asesorara en la elaboracion de
indicadores, supervisara el proceso de autoevaluacion, la
elaboracion de la memoria y la inclusion de propuestas de mejora
gue supongan actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro.

PROCESO Y PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE
AUTOEVALUACION
EVOLUCION RESULTADOS ESCOLARES:

El equipo de Autoevaluacion se reunird al menos cuatro veces a lo
largo del curso:

Una primera reunién antes de aprobar las modificaciones del plan
de centro, para revisar y establecer las propuestas de Mejora del
Ccurso.

Una reuniones al inicio de cada trimestre para realizar un analisis de
los resultados y el funcionamiento de las propuestas de mejora.

Una reunion al finalizar el curso para realizar la memoria de
autoevaluacion.

El procedimiento para la evaluacion de los resultados
escolares es la siguiente:

1.- Cada maestro/a elabora la evaluacion trimestral segun la
plantilla individual donde se recogen, logros, dificultades y
propuestas de mejora de los siguientes aspectos:
objetivos/contenidos, competencias claves, metodologia, programa
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de lectura, estadistica de evaluacion, apoyos, accion tutorial y
convivencia.

También se realiza la autoevaluacién de las propuestas de mejora.
2.- Dicho guidn se analiza en ciclos y se sacan las conclusiones.
Dichas conclusiones las aportan las coordinadoras al ETCP.

3.- Los Equipos Docentes elaboran un analisis de las actas
trimestrales y de las propuestas de mejora y es llevado al ETCP.
4.- EI ETCP realiza un informe con la informacion aportada y da
traslado de este al Claustro y al Consejo Escolar.

- Actas _» Eg.Docentes
-Plantilla autoevaluacion

Analisis
ETCP <>

/ \

C. Escolar | «—— | Claustro

Eg.Ciclos «— Plantillas-guidn

Conclusiones
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8.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS
AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION
ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

Todas la programaciones didacticay las propuesta
pedagoégicas que se lleven a cabo en el centro tendran que
respetar y estar dentro del marco de nuestro proyecto educativo de
centro. Se contemplaran en las programaciones las conclusiones
surgidas en el proceso de evaluacion inicial.

A la hora de realizar las programaciones pensaremos en la utilidad
de estas para los equipos docentes, alejandonos del mero tramite
burocratico y convirtiéndolas en el instrumento de apoyo para
nuestro trabajo diario.

Los objetivos, contenidos y su distribucion temporal partiran de las
caracteristicas de nuestro centro, su entorno y partiendo de los
resultados obtenidos en las pruebas externas y en las evaluaciones
iniciales.

La elaboracion de las programaciones y propuestas pedagogicas
deben tener un caréacter grupal donde todos los elementos hayan
sido consensuados en el ciclo.

Establecer una programacion coordinada inter-ciclos.

Las programaciones didacticas y las propuestas didacticas
incorporan a los métodos que tengan en cuenta, los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo
en equipo. Dentro de las programaciones se organizaran
actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion para atender a
la diversidad.

Para la adquisicion de las competencias, las programaciones
didacticas y las propuestas pedagogicas capturaran los elementos
del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro
de contextos diversos.
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Las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas de
todas las areas incluiran actividades y tareas en las que el
alumnado leera, escribird y se expresara de forma oral, asi como
para uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Para ello se tendran en cuenta medidas previstas para estimular el
interés y el habito de la lectura y mejorar la expresién oral y escrita
en todas las areas.

Los equipos de ciclo, desarrollaran las programaciones didacticas y
las propuestas pedagodgicas de las areas que correspondan al
mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad
gue pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la
integracion de los contenidos en unidades didacticas que recojan
criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucién a la
adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente con el nivel de aprendizaje del alumnado.

Tendremos en cuenta el art. 3 Orden 17/03/15 donde se recoge que
el curriculo debe fundamentarse en los siguientes principios:

a) Aprendizaje por competencias, determinado por:

1.° Transversalidad e integracion. Implica que el proceso de
ensefanza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse
desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas
instancias que conforman la comunidad educativa. La vision
interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las
conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una de
ellas a la comprension global de los fendbmenos estudiados.

2.° Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se
adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables,
sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual las
alumnas y los alumnos van adquiriendo mayores niveles de
desempeiio en el uso de las mismas.

3.2 Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de
transferir a distintos contextos los aprendizajes adquiridos. La
aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana
favorece las actividades que capacitan para el conocimiento y
analisis del medio que nos circunda y las variadas actividades
humanas y modos de vida.

4.° El trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas
motivadoras para el alumnado que partan de situaciones-problema
reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
de cada alumno y alumna, favorezcan la capacidad de aprender por
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si mismos y promuevan el trabajo en equipo, haciendo uso de
métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

5.° Participacién y colaboracion. Para desarrollar las competencias
clave resulta imprescindible la participacion de toda la comunidad
educativa en el proceso formativo tanto en el desarrollo de los
aprendizajes formales como de los no formales.

b) Contextualizaciéon de los aprendizajes a través de la
consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio
cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del
alumno o alumna con los aprendizajes escolares.

c) Potenciacién del uso de las diversas fuentes de informacién
y estudio presentes en la sociedad del conocimiento.

d) Concienciacion sobre los temas y problemas que afectan a
todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se
consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y
la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones. Asi como,
poner en valor la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad.

La metodologia:

Se elaboraran las programaciones didacticas y las propuestas
pedagdgicas desde la consideracion de la atencion a la diversidad y
del acceso de todo el alumnado a la educacion coman. Asimismo,
se arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la
actividad y participacion del alumnado que favorezca el
pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del
alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
como las diferentes posibilidades de expresion. Se integraran en
todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato del alumnado. El objeto central de la practica educativa
sera que el alumnado alcance el maximo desarrollo de sus
capacidades y no el de adquirir de forma aislada los contenidos de
las areas, ya que estos son un elemento del curriculo que sirve de
instrumento para facilitar el aprendizaje.

El aprendizaje debera desarrollar una variedad de procesos
cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner en practica un
amplio repertorio de procesos, tales como: identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir,
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explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se
centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el
aprendizaje por competencias, garantizando la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno
0 alumna en su grupo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran
parte del uso habitual como instrumento facilitador para el desarrollo
del curriculo.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas y las
propuestas pedagdgicas en todas las areas incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a treinta
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de
dicha competencia
También permitirda la integracion de los aprendizajes, poniéndolos
en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera
efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Se orientaran al desarrollo de competencias clave, a través de
situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan
conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.
Se favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes,
haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos,
adecuandolos a las tareas a realizar y segun los criterios de
seleccion de los ciclos.

En las programaciones didacticas los ciclos estableceran una
secuenciacion adecuada del curriculo para cada curso.
Relacionar con el curriculo las actividades complementarias y
extraescolares, haciendo que estas sean lo mas significativas
posibles.

En las programaciones se tendra en cuenta los criterios de
evaluacién y promocion recogidos en el proyecto educativo y
atendiendo a la metodologia establecida y a la secuenciacién
realizada por los ciclos en el curriculo.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, criterial, global y formativa y tendra en cuenta el progreso
del alumnado en el conjunto de las areas y los diferentes elementos
del curriculo. Se realizaran haciendo uso de diferentes técnicas e
instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada de la evolucion de su proceso de aprendizaje y de su
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maduracién personal. Los criterios de evaluacion de las areas seran
el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.
Seleccionar y establecer el nivel de competencia digital que cada
ciclo debe alcanzar, teniendo en cuenta los objetivos que se deben
adquirir al final de la etapa.

Al pensar en qué evaluar, seleccionaremos los criterios mas
apropiados para nuestro alumnado siendo lo mas precisos posible y
valorando la realizacion de tareas que nos muestren el uso de los
contenidos adquiridos.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que
pertenece.

Se atendera las instrucciones de la Direcciéon General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa sobre el tratamiento de la
lectura.

Las programaciones de los distintos ciclos cada nivel recogera los
contenidos nucleares de cada area, los cuales nos serviran de guia
en caso de confinamiento.

En caso de confinamiento nos atendremos al Plan de Contingencia
del Centro.
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9.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

El punto de partida de nuestras programaciones sera la utilidad de
estas para el equipo docente, haciéndolas lo mas operativas
posibles y teniendo en cuenta nuestro entorno y los intereses del
alumnado.

Establecer relaciones con las distintas areas y con los planes y
proyectos que desarrollamos en nuestro centro.

Las programaciones y propuestas didacticas contemplaran la
interrelacion de las areas para adquirir las competencias basicas.
Se debera contemplar el tiempo reglado de lectura en las distintas
areas, teniendo en cuenta el desarrollo del lenguaje oral y escrito.
Las programaciones de las areas, en el marco de los 6érganos de
coordinacion docente, se replantearan la metodologia que el
profesorado debe aplicar en el aula, basandose en una metodologia
basada en el aprendizaje por proyectos, en la investigacion y el
aprendizaje cooperativo.

Los equipos de ciclo tendran en cuenta a la hora de desarrollar las
programaciones y las propuestas la atencion a la diversidad.
Conectar los contenidos trasversales con las distintas areas y
unidades programadas.

La metodologia debe caracterizarse por ser flexible, abierta,
motivadora, activa e innovadora.

Recoger los criterios de evaluacion y promocién. Asi como
concretar los procedimientos y los instrumentos de evaluacion en
las programaciones de cada ciclo de forma que se adecue a las
caracteristicas de evaluacion recogidas en la O. de 4 de noviembre
de 2015 por la que se regula la ordenacion de la evaluacion.
Tener en cuenta las propuestas de mejora que han partido de
nuestra autoevaluacion asi como los objetivos planteados en
nuestro Plan de Mejora.

* PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE LOS DISTINTOS CICLOS, SE ENCUENTRAN
EN LAPLATAFORMA SENECA. LOS PROGRAMAS DE
REFUERZO EN CARPETA DE DRIVE.
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10.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMADO.

La ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, esta regulada en la Orden de 4 de noviembre de 2015,
por el que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en Andalucia.

Por tanto, este documento es vinculante a todo el profesorado de
este centro.

10.1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua y global, tendra en cuenta su progreso en el conjunto de
las areas, tendra un caracter criterial y formativo, y tendra en
consideracion el grado de adquisicidon de las competencias clave y
el logro de objetivos de la etapa.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las
dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le
permitan continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera global por tener en cuenta el progreso del
alumnado en el conjunto de las areas del curriculo.

La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios
de evaluacion de las diferentes areas curriculares, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia.

La evaluacion tendra un caracter formativo y propiciara la mejora
constante del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicha evaluacion
aportara la informacion necesaria, al inicio de dicho proceso y
durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor
favorezcan la consecucion de los objetivos educativos y la
adquisicion de las competencias clave, todo ello, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
sociocultural del centro docente.

Los referentes para la evaluacion son:
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a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de
aprendizaje evaluables, tal y como aparecen recogidos en el Anexo
| de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didacticas elaboradas de acuerdo con lo que
establece el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la
observaciéon continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello
utilizara diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos
ajustados a los criterios de evaluacién, asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado.

- El proceso de evaluacién tendra como objetivos: proporcionar
una informacién constante del proceso educativo; mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa; y
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan.

- Los padres, madres o tutores legales seran informados tanto sobre
los criterios de evaluacion que se aplicaran asi como sobre el
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas para la evaluacion de
los aprendizajes.

Estos criterios seran entregados a las familias en la primera reunion
general de tutoria que se celebrara antes de finalizar el mes de
noviembre.

Informacion y participacion de las familias, objetividad de la
evaluacion y reclamaciones

Participacion de las familias en la evaluacion. De conformidad con
lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, los padres, madres o tutores legales deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion
y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes
y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados.
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A estos efectos, en los proyectos educativos de los centros
docentes se estableceran los procedimientos para facilitar la
participacion, el conocimiento y la colaboracion de los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela legal, en el proceso de
evaluacion de sus hijos, hijas o tutelados.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las
maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la
evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacién se referira
a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada
una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las
maestras tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el
derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias
los objetivos de cada una de las areas curriculares, las
competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en los
proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo
educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan
la tutoria informaran por escrito a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento
acadéemico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y
a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de
aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o
quién ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados
de la evaluacion final. Dicha informacion incluirda, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo.
Asimismo, se informara sobre la decisién acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las
areas y desarrolle las competencias clave.
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Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.
Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca
de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en
Su proyecto educativo.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su
disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora,
segun lo establecido por el centro docente en su proyecto
educativo.

Corresponderd a la direccion del centro docente resolver de manera
motivada las reclamaciones presentadas, previo informe del equipo
educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las personas
interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

El procedimiento para realizar las reclamaciones se encuentra
recogido en el punto 2 del ROF de nuestro Plan de Centro.

Desarrollo de los procesos de evaluacion

LAS SESIONES DE EVALUACION: son reuniones del equipo
docente responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la
finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento del
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a
la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la
propia practica docente. Para la adopcién de estas decisiones se
tomara especialmente en consideracion la informacién y el criterio
del tutor o tutora.

A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo
de alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se hara constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion.
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En las sesiones de evaluaciéon se acordara la informaciéon que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con lo recogido en
el proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion.

Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en
el proceso de aprendizaje y en el rendimiento del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

LA EVALUACION INICIAL

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi
como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, se
estableceran mecanismos de coordinacion con los centros docentes
de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta
finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar, y una vez
iniciado el proceso de escolarizacion y se tengan los datos del
nuevo alumnado, la jefatura de estudios mantendran, en su caso,
reuniones de coordinacion o solicitara a los centros de procedencia
los informes oportunos del alumnado.

- EN EDUCACION INFANTIL

Dirigida al alumnado que se incorpora por primera vez a un centro
de educacion infantil.

Segun la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en
la Comunidad Autonoma de Andalucia. (BOJA 23-01-2009).
Articulo 3. Evaluacion inicial.

Al incorporarse por vez primera un nifio o nifia a un centro de
educacion infantil el tutor o tutora, realizara una evaluacion inicial en
la que se recogeran los datos relevantes sobre su proceso de
desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la
etapa. Esta evaluacion inicial incluira la informacién proporcionada
por el padre o madre y, en su caso, los informes médicos,
psicologicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la
vida escolar.
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Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa,
gue se realizard mediante técnicas o instrumentos que permitan
recoger y consignar dicha informacién y que deberan decidirse por
los profesionales del ciclo, asi como reflejarse en el proyecto
educativo.

Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo, solicitaran a
los centros de procedencia los datos oportunos del alumnado
escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro
anterior, solicitara la informacién correspondiente al centro de
procedencia.

- EN EDUCACION PRIMARIA:

Normativa de aplicacion en la evaluacion del alumnado en la Educacion
Primaria.

D. 97/2015 de 3 de marzo, modificado por el decreto 181/2020, de
10 de noviembre

O. 15 enero de 2021.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una
sesion de evaluacion inicial que tendra caracter orientador y
servira como referente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado.

En esta sesion de evaluacion, el equipo docente debera analizar
los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior
asi como la informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del
curso escolar.

Como conclusién del andlisis realizado, el equipo docente adoptara
las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o
recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
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educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de
atencion a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los
recursos de los que disponga.

Dicha informacion sera punto de partida para que los ciclos realicen
las programaciones y las propuestas didacticas de infantil.

Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Parte de esta Evaluacion Inicial son las reuniones de TRANSITO
EN PRIMARIA:

Durante el mes de septiembre se organizaran desde la Jefatura de
Estudios reuniones con los tutores/as del ultimo curso de Infantil
con tutores/as del primer curso de Primaria.

Por otro lado los tutores/as que inician el curso con un grupo nuevo,
se reuniran con el maestro/a que le impartio clase en el curso
anterior.

El profesorado del Equipo de Orientacion y Apoyo entregara la
informacion y documentacion pertinente a los tutores/as del
alumnado con neae y del programa de refuerzo.

Todo quedara recogido en el Acta de Evaluacion Inicial en Séneca.

El transito de Primaria a Secundaria se realizara segun el
cronograma acordado con el IES de referencia. Recogiéndose
todos los acuerdos en el acta de reuniones por parte de la
Orientadora del IES.

Criterios, procedimientos para la realizacion de la evaluacion
inicial.

El profesorado al terminar el curso escolar y antes del 30 de junio
dejara en jefatura la propuesta de evaluacion inicial, teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion final.

En septiembre y antes de la incorporacion del alumnado se revisara
y se le haran las modificaciones pertinentes a dichas propuestas.
Una vez revisadas y preparadas para pasarselas al alumnado se
entregara una copia en jefatura de estudios.

En el primer ETCP de septiembre se acordaran las fechas para la
realizacion de la evaluacion inicial.

67



PROYECTO EDUCATIVO

En dicha prueba se medira el nivel competencial e instrumental del
alumnado para poder establecer una linea base a la hora de realizar
las programaciones en cada nivel.

Con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre las etapas y ciclos de Educacién Infantil y de Educacion
Primaria, en el mes de septiembre se celebrara una reunién entre
los profesores de los equipos docentes saliente y entrante y la
Jefatura de Estudios con el fin de trasladar y analizar la informacion
y la documentacion académica correspondiente al alumnado que
comienza este nuevo nivel.

EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de
cada uno de los cursos del ciclo de manera colegiada y sera
coordinada por el profesor tutor del mismo, pudiendo solicitarse la
colaboraciéon del EOE y del equipo de orientacion.

Cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad
gue procedan.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran a lo largo de cada
curso escolar seran tres una al finalizar cada trimestre
aproximadamente.

En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos docentes,
de la que

el tutor considere levantara un acta, se intercambiara informacion y
se adoptaran los acuerdos y decisiones que se considere sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora,
realizandose igualmente una valoracion de los resultados derivados
de estos acuerdos. Igualmente se acordara la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno o alumna y a su padre, su madre o sus tutores legales.

EVALUACION FINAL
Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada

alumno y alumna en el marco del proceso de evaluacion continua
llevado a cabo.
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Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al final
de cada curso al acta de evaluacion, al expediente académico y, en
caso de que promocione, al historial académico del alumno o
alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BIl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacién negativa el Insuficiente y positivas todas
las demas. Estos términos iran acompafiados de una calificacion
numeérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales,
aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0
4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final
de cada ciclo en el acta de evaluacion, en el expediente académico
y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacion de los
criterios de evaluacion detallada en el Anexo | de la Orden de 17 de
marzo de 2015. Con este fin se emplearan los siguientes términos:
Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

El equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de
interés para que la transicion del alumnado al curso o etapa
siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad y
coherencia en el proceso educativo.

EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCER CURSO.

La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el
articulo 12.3 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, quedara
integrada dentro de la evaluacion continua y global, garantizando
gue la valoracion que se realice del alumnado tenga en cuenta su
progreso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las
destrezas, capacidades y habilidades en expresion y comprension
oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacién con el
grado de adquisicion de la competencia en comunicacion lingiistica
y de la competencia matematica seran los criterios de evaluacion
recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015, de
acuerdo con la secuenciacion realizada por los ciclos en sus
distintas programaciones
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EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE SEXTO CURSO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, al finalizar el sexto curso de Educacion
Primaria, los centros docentes realizaran una evaluacion
individualizada a todo el alumnado en la que se comprobara el
grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
lingliistica, de la competencia matematica y de las competencias
basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos
de la etapa.

El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes
niveles: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas;
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en
el documento oficial al que se refiere el articulo 20 de esta Orden.
Articulo 14. Nota media de las areas de la etapa y Mencion
Honorifica por area. 1. Al finalizar la etapa se calculara la nota
media para cada una de las areas con las calificaciones reflejadas
en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima
mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Esta nota
media se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial
acadéemico y en el documento de evaluacion final de etapa.

Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a
un curso anterior, la calificacion que se tendra en cuenta para la
obtencion de la nota media sera la que corresponda a la calificacion
extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez
en un mismo curso a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota
media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones
obtenidas.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta del
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, se otorgara Menciéon
Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y
siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento
académico excelente, de acuerdo con lo que a tal efecto se recoja
en el proyecto educativo del centro.

70



PROYECTO EDUCATIVO

)

= AR
TORREJARAY

La obtencion de la Mencion Honorifica debera quedar
reflejada en el expediente e historial académico y en el documento
de evaluacion final de etapa del alumnado.

OTRAS EVALUACIONES:

También se realizara una evaluacion al alumnado de 1° de
primaria durante el primer trimestre para valorar la eficacia del
programa de metalenguaje llevado a cabo en la educacion Infantil,
asi como la deteccion del alumnado que pueda presentar alguna
dificultad en el proceso lecto-escritor.

PROMOCION DEL ALUMNADO

En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, y como
consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente
adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes
sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacién y el criterio del maestro tutor o la
maestra tutora.

El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente
siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las
competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los
objetivos de la etapa.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
debera seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca
el equipo docente. Cuando no se cumplan las condiciones
sefaladas anteriormente, teniendo en cuenta, entre otros, los
resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones
individualizadas, el alumno o la alumna podra permanecer un afo
mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna. Excepcionalmente, y solo en el caso de
gue los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la alumna
seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de
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repeticion podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se
encuentre.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso ira
acompafada de un plan especifico de refuerzo o de recuperaciéon y
apoyo.

10.2.- CRITERIOS DE EVALUACION:

Son criterios de evaluacién comunes el conjunto de acuerdos
tomados por el claustro, incluidos en el proyecto educativo que
concretan y adaptan al contexto del centro docente los criterios
generales de evaluacion establecidos en la normativa, a partir de
los cuales cada etapa y ciclo, y por areas, elaborara sus propios
criterios que se incluiran en los contenidos curriculares y seran
referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias basicas.

Los criterios comunes debera considerarse como los que no son los
propios de cada area de conocimiento, que tendran consideracion
distinta a este documento.

ALGUNAS CONSIDERACIONES GENERALES:

Deberemos ir adaptando el significado del proceso evaluador, la
idea fuerza que se propone es Evaluar para Mejorar.

Nuestro modelo evaluador sera objetivo. La evaluacion objetiva
mide los resultados concretos que arroja el alumno/a con base en
un proceso planificado con anterioridad, (arts. referenciados en la
Orden citada).

Los criterios comunes equivalen a indicadores.

Los criterios de evaluacion expresan los comportamientos que
deben manifestar los alumnos al desarrollar diversas tareas. Deben
servirnos para determinar con claridad las tareas que
proporcionaran los alumnos y alumnas la oportunidad de adquirir y
manifestar las competencias que van a ser evaluadas.

Los criterios comunes debera considerarse como los que no son
los propios de cada area de conocimiento, que tendran
consideracion distinta a este documento. Los criterios de evaluacion
de cada area de conocimiento seran los establecidos por los tutores
del area y deberan hacer referencia exclusivamente al grado de
consecucion de los objetivos del area.
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La competencia la podemos definir como un tipo de aprendizaje
gue se caracteriza por la forma en que cualquier persona logra
combinar sus multiples recursos personales, (saberes,
conocimientos, actitudes, valores, emociones...) para lograr dar una
respuesta satisfactoria a una tarea concreta planteada en un
contexto definido.

EDUCACION INFANTIL.

CRITERIO INDICADOR
EVALUABLE

Comportamiento

Capacidad para centrar la atencion

Respeto a las normas establecidas en el aula
Respeto a los compafieros

MADUREZ EN
CONDUCTAS
SOCIALES: Relaciones sociales (Sociabilidad)
Respeto al valor de la Puntualidad

Grado de cooperacidn en tareas conjuntas.
Grado de participacion en las diferentes
actividades

Grado de interaccion con sus comparieros/as

Autonomia personal
Habitos de cuidado personal: higiene y salud
Iniciacion en la toma de decisiones.

Destrezas y habilidades

MADUREZ Para entender y utilizar la lengua oral con
PERSONAL.: claridad y correccion.

Por el interés por los textos escritos

Para utilizar de forma correcta las distintas
formas de expresion: linguistica, corporal,
plastica, musical y l6gico-matematica
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MADUREZ EN EL
APRENDIZAJE

Realizacion de tareas
Perseverancia en el trabajo diario
La presentacion de los trabajos (formay

CURRICULAR cuidados)
Acaba las mismas en el plazo establecido
Grado de interés para seguir aprendiendo
A nivel comprensivo
Comprension de 6rdenes

MADUREZ Comprension de conceptos

COGNITIVA:

A nivel expresivo
En expresion oral (madurez comunicativa oral)

A nivel de resolucion de tareas
Funcionalidad del aprendizaje.
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PRIMARIA:

CRITERIO
EVALUABLE

INDICADOR

MADUREZ EN
CONDUCTAS
SOCIALES:

A nivel de Comportamiento

Capacidad para centrar la atencién

Respeto a las normas establecidas en el aula
Respeto a los comparieros

En Relaciones sociales (Sociabilidad)
Respeto al valor de la Puntualidad

Grado de participacion en las diferentes
actividades

Grado de interaccién con sus compareros/as

En Autonomia personal
Habitos de cuidado personal: higiene y salud
Habitos de trabajo y estudio.

MADUREZ
PERSONAL:

Destrezas y habilidades

Para entender y utilizar la lengua oral con claridad
y correccion.

Por el interés por los textos escritos

Para utilizar de forma correcta las distintas formas
de expresion: linguistica, corporal, plastica,
musical y l6gico-matematica

Madurez emocional adecuada a su edad.
Habilidades sociales.

MADUREZ

CURRICULAR:

Ejecucion de tareas

Perseverancia en el trabajo diario

La presentacion de los trabajos (formay
cuidados)

Acaba las mismas en el plazo establecido
Grado de interés para seguir aprendiendo
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MADUREZ
COGNITIVA:

A nivel comprensivo
Comprension de 6rdenes
Comprension de conceptos
Comprension lectora

A nivel expresivo
En expresion oral (madurez comunicativa oral)
En expresion escrita (redaccién y compaosicion)

A nivel de resolucion de tareas

En la competencia linguistica:

Lectura adecuada segun lo establecido en cada
ciclo

Identificacion de las unidades basicas de la
lengua y las principales clases de palabras, asi
como la aplicacion de las normas basicas de la
ortografia castellana

En la competencia matematica:

Resolucion de problemas segun el nivel o ciclo.

MADUREZ EN EL
APRENDIZAJE DE
LA SEGUNDA
LENGUA:

En el nivel Comprensivo:
Nivel de comprension de los mensajes

En el nivel Expresivo:

En la participacion oral activa (expresion oral)

En el nivel de adquisicion de vocabulario y en las
estructuras basicas de la comunicacion
(semantica y morfosintaxis)

Motivacion por el aprendizaje (interaccion y
uso)
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de control
Escalas de estimacion
Registro anecdotico

OBSERVACION

PRUEBAS Registro de respuesta oral
Respuestas escritas.
Valoracién de practicas.

REVISION DE TAREAS |Cuaderno de clase
Informes y monografias.
Portafolios

Cuadernos de Equipo

ENTREVISTAS Guidn de entrevista.

10.3.- CRITERIOS COMUNES DE PROMOCION

Al finalizar cada Ciclo, el equipo docente, de forma colegiada,
decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna.

En sesion de evaluacion se tomara especialmente en consideracion
la informacidén y el criterio que exponga el tutor o tutora asi como la
informacion que este haya recabado de la reunién con la familia,
decidiéndose en consenso y segun los criterios de promocion.

El alumnado promocionara siempre que se considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias
basicas y el adecuado grado de madurez.

Promocionara también si los aprendizajes no alcanzados no le
impiden seguir con aprovechamiento el nuevo Ciclo o Etapa. En
este caso, el alumnado recibira los apoyos necesarios para
recuperar dichos aprendizajes.
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Cuando no se cumplan las condiciones anteriores, permanecera un
afio mas en el mismo Ciclo.

Una vez reunido el Equipo Docente y hecha la propuesta del
alumnado que no promociona, el tutor/a de dicho alumnado debera
citar en tutoria a las familias para ser oidas con respecto a la
promocion de su hijo/a. La opinién de las familias sera recogida en
acta de tutoria y llevada al Equipo Docente donde se tomara la
decision oportuna.

En los casos, una vez tomada la decision, si ésta fuese de NO
PROMOCIONAR, el tutor debera informar a los padres y hacerles
saber que contra esa decision tiene un plazo de dos dias para
reclamar por escrito al Equipo Docente asi como solicitar
aclaraciones al tutor/a

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales,
el tutor argumentara la decision con la informacion aportada por el
equipo de orientacion.

Tanto las actas de tutoria como la de Equipo Docente seran los
documentos donde el tutor/a debera recoger las decisiones
acordadas.

Se intentara hacer entender que la decisién adoptada es la mas
adecuada para los intereses del alumno/a. Esta informacién
guedard registrada en el acta de reunion tutorial.

El alumnado de NEE con adaptacion curricular significativa, sera
evaluado conforme a su adaptacion curricular y podra permanecer
un afio mas en el Ciclo, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa. La decision sera tomada por el equipo docente,
asesorado por el EOE y oida la familia.

La decision sobre la promocion se adoptara en el marco de unos
criterios que vienen derivados a su vez de los criterios de
evaluacion de cada area.

Asi pues, quedan establecidos como criterios de promocion los
siguientes:

No promocionara al siguiente Ciclo el alumnado que no haya
superado los objetivos previstos para el Ciclo, no haya alcanzado el
desarrollo competencial correspondiente y por lo tanto no haya
alcanzado los criterios de evaluacidon minimos establecidos en cada
Ciclo, concretamente en las areas instrumentales (Lengua,
matematicas e inglés).

Se tendran en cuenta las diversas situaciones sociales y afectivas a
la hora de tomar la decision de la no promocion, asi como las
circunstancias escolares que se darian el curso siguiente tras los
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cambios en los grupos de alumnos/as (numero total del alumnado
con NEE, ACls, etc.)

los criterios de evaluacion y promocion se haran publicos en nuestro
Plan de Centro, asi como en la primera reunion general de tutoria.

En las distintas programaciones quedan incluidos los criterios de
evaluacion y promocion mas especificos de cada ciclo y las
ponderaciones de los indicadores estimadas para cada curso del
ciclo.

Se realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo de cada curso.
Tras las distintas evaluaciones los tutores/as informaran a las
familias de los resultados de su hijos/as mediante un boletin
informativo, también las familias podran solicitar una reuniéon de
tutoria en la que recibiran aclaraciones tanto de los tutores/as como
a los especialistas de las distintas areas.

La evaluacion del alumnado en Educacion Infantil se llevara a cabo
de acuerdo a la orden 29/12/08 y las instrucciones 5/06/08.

Y el alumnado de primaria se llevara a cabo segun las instrucciones
de 21 de mayo de 2014 que regulan la evaluacion en primaria.

Procedimiento paralatoma de decisiones sobre calificacion o
promocion

En las sesiones de evaluacion final de ciclo se decidira la promocion
del alumnado al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcion de
la decision se tomara especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o tutora.

En estas sesiones de evaluacion el equipo docente estudiara
por separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada
alumno o alumna, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y
analizando si estas le impiden verdaderamente seguir con éxito el
curso siguiente, asi como las expectativas favorables de
recuperacion del alumno o alumna, a partir de las competencias
basicas alcanzadas, y si dicha promocion beneficiara su evolucion
académica

Asimismo, en esta sesion de evaluacion final, la valoracion del
progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacion, al
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expediente académico y, en caso de que promocione, al historial
académico.

Al finalizar el curso escolar se informara por escrito y de forma
personal al alumno o alumna y a su familia acerca de los resultados
de la evaluacion final.

Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su
promocion al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas,
en su caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias
basicas y los objetivos establecidos en cada una de las areas,
segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Los padres, madres o representantes legales podran formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con el
procedimiento que se determina en este proyecto educativo.

En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el
equipo docente pueda ser la no promocioén, el tutor o tutora citara
mediante notificacion fehaciente al interesado para llevar a cabo el
tramite de audiencia (Anexo XII MOD 15 y MOD 16 del ROF).
Asimismo recabara por escrito la opinién de sus padres o tutores
legales (Recogiéndolo en acta de tutoria), en caso de
disconformidad se le indicara que tienen un plazo de dos dias
habiles para la presentacion de solicitudes de revision (Anexo Xli
MOD 01 del ROF).

Procedimientos de revision y resoluciéon de reclamaciones
sobre evaluacion final y promocion.

En la pagina web del centro se publican los criterios de evaluacion
comunes incluidos en el Proyecto Educativo del Centro, y un
cronograma con los correspondientes plazos para la solicitud de
revision de decisiones de promocién o permanencia en Educacion
Primaria. En dicho plazos deben figurar el dia en que se entregan
los boletines de calificaciones al alumnado y el plazo para presentar
reclamaciones al Centro en Primera Instancia (en un plazo de dos
dias habiles) y el plazo para solicitar elevar la reclamacion en
segunda instancia ante la Delegacion Territorial ( un plazo de dos
dias habiles desde que se recibe la comunicacion del resultado de
la reclamacion en primera instancia.)

80



PROYECTO EDUCATIVO

)

= AR
TORREJARAY

Los representantes legales del alumnado podran instar el
procedimiento de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje
(anexo X del ROF )o de la decisién de promocion o de
permanencia adoptada (MOD 01 del anexo XIl), en los plazos
establecidos en el mes de junio, cuando consideren lesionado su
derecho y por ende puedan justificar su reclamacion, una vez
agotadas las aclaraciones verbales pertinentes por parte del
profesorado.

Presentacion de reclamaciones. (MODELOS ANEXO Xll del
ROF)

Todas las reclamaciones de solicitud de revision tanto las dirigidas
al Centro (MOD 01) como las que se dirigen a la Delegacion (MOD
02) se presentaran en la Secretaria del centro donde se encuentra
escolarizado el alumno/a.

Cuando la solicitud de revision se presente fuera del plazo
establecido y publicado, se comunicara al interesado su
inadmisibilidad (MOD 04).

Procedimiento de reclamaciones sobre promociony
permanencia ante el centro (Primera instancia).

Presentacion de una reclamacion por escrito en la Secretaria del
centro firmada por el padre, madre o tutor legal del alumnado. En
ella debera recogerse la decision contra la que se presenta la
reclamacion y las alegaciones que se formulan. (MOD 01)

Traslado al profesorado tutor del alumno de la reclamacion.

Reunion del equipo docente (antes de dos dias) en sesion
extraordinaria en la que revisara el proceso de evaluacion
realizado a la vista de las alegaciones formuladas. El tutor/a debera
levantar un acta de la sesion extraordinaria (MOD 07) en la que
consten los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision,
razonada conforme a los criterios de promocién establecidos en el
proyecto educativo o los de evaluacion y calificacion aprobados en
las programaciones didacticas.
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La Jefatura de Estudios comunicara por escrito al reclamante de la
ratificacion o modificacion razonada de la decisién adoptada con
respecto a la evaluacion final del aprendizaje o de la decisién de
promocion o permanencia (MOD 08). Dicha comunicacion debera
contener un pie de recurso en el que se informe que si persiste el
desacuerdo, el interesado o interesada podra solicitar por escrito a
la direccion del centro en el plazo de 2 dias habiles a partir de la
ultima comunicacion del Centro que eleve la reclamacion a la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el
tutor argumentara la decision con la informacion aportada por el
equipo de orientacion.

Tanto las actas de tutoria como la de Equipo Docente seran los
documentos donde el tutor/a debera recoger las decisiones
acordadas.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocion o titulacion adoptada
para el

alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
acadéemico de educaciéon primaria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamaciones ante la Delegacion Territorial
(Segunda instancia)

Si tras el proceso de revision persiste el desacuerdo, el interesado o
interesada podra solicitar por escrito al Director o Directora del
Centro, en el plazo de 2 dias habiles a partir de la dltima
comunicacion del Centro, que eleve la reclamacion a la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion.(MOD 02)

El Director o Directora en un plazo no superior a 3 dias remitira el
expediente de la reclamacion a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacion.

El expediente debera contener al menos los siguientes documentos:

1) Fotocopia de los criterios de evaluacion comunes de promocion
establecidos en el Plan de Centro.
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2) Fotocopia de las programaciones del Ciclo en el caso de una
reclamacién sobre la evaluacion final del aprendizaje en una o
varias areas.

3) Si la reclamacion estuviera referida a la evaluacion final del
aprendizaje del alumno/a, se deberan remitir copia de los
instrumentos de evaluacion y la hoja de registro del profesor/a del
area reclamada.

4) Fotocopia del Acta de evaluacion del grupo al que pertenece el
alumno/a sobre cuya evaluacion se reclama.

5) Fotocopia del Informe Personal.

6) Fotocopia del documento de comunicacion del tramite de
audiencia y documento del tramite de audiencia.

7) Certificacion de permanencias agotadas por el alumno/a (para
reclamaciones sobre

permanencia extraordinaria).

8) Escrito de reclamacion ante el Centro.

9) Acta de la reunion extraordinaria celebrada por el equipo
docente.

10) Comunicacion realizada al reclamante sobre la decision
adoptada por el equipo docente. En ella debera constar la fecha de
recepcion y firma del reclamante.

11) Escrito de reclamacion del interesado ante la Delegacion
Territorial.

12) Otros documentos de interés.

Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas en
el procedimiento de reclamacion.

La evaluacion final del alumnado es un acto administrativo en el
gue, para proceder a evaluar, el profesorado ha de utilizar un
conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones acerca
del proceso de evaluacion del alumnado desarrollado a lo largo del
curso escolar. Entre dichos instrumentos se encuentran las pruebas
escritas.

Como consecuencia de lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 30/1992
se les reconoce el derecho a obtener copia de los documentos que
obren en un procedimiento en el que tengan la cualidad de
interesados.
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La solicitud de copia de las pruebas y examenes que hayan
servido para la evaluaciéon del alumnado seré realizada por el
interesado mediante escrito firmado dirigido al Director/a del
Centro y deberan constar en el escrito prueba concreta que se
solicitay fecha de su realizacién.

Este punto esta vinculado con el punto 2 de nuestro ROF
donde se recoge el proceso de reclamacion y los anexos
necesarios para ejercer dicho derecho
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11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

El P. A. D. tiene como finalidad la planificacion de medidas
educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades
educativas concretas que presenta el alumnado escolarizado en el
centro, y poniendo énfasis en los alumnos/as con N.E.A.E., bien
sean permanentes o temporales.

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de Mejora de la Calidad
Educativa se fijan los principios y fines que regiran la atencion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos
estan:

Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos con caracter general en la propia
ley.

Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas
gue requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo
el alumnado.

Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar
tempranamente las necesidades educativas especificas de los
alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La
atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha
necesidad sea identificada y se regira por los principios de
normalizacion e inclusién.

Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la
participacion de la familia en las decisiones que afecten a la
escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.

Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el
adecuado asesoramiento individualizado.

Normativa de referencia:
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Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
ACLARACION de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluaciéon Educativa relativa a los programas de
atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de
enero de 2021 para las etapas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Consideraciones generales:

Tienen por objeto el establecimiento del Protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa dirigida al
mismo.

Seran de aplicacion en los centros sostenidos con fondos publicos
de la comunidad autébnoma andaluza.

Definen un procedimiento pormenorizado para la deteccion e
identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Delimitan el concepto y proceso de elaboraciéon del dictamen de
escolarizacion.

11.1.- OBJETIVOS DEL P.A.D.

Facilitar al alumnado con N.E.A.E. una respuesta educativa
adecuada a sus caracteristicas individuales, potenciando sus
capacidades y aptitudes, asi como su integracion tanto en el centro
escolar como en el grupo-clase.

Elaborar un Plan de Refuerzo Educativo (P.R.E.) para el alumnado
gue lo necesite:

- Alumnado que no promocione de curso.
- Alumnado que, aun promocionando de curso, no han superado las
areas del curso anterior.

Elaboracion de un programa de acogida a inmigrantes, con el
objetivo de favorecer la integracion de los alumnos/as inmigrantes
en el centro y dentro del grupo-clase, adoptando las medidas
educativas y/o sociales que se consideren oportunas para lograr
dicha integracion.
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Elaborar programas de transito una etapa a otra en la que se
coordine el profesorado que deja a un alumno/a con el que lo
recibe.

Orientacion y coordinacion del profesorado de nifios/as con
dificultades de aprendizaje o con N.E.A.E. con los especialistas en
P.T., A.L. y orientadores del E.O.E.

Orientacion a las familias; se mantendran reuniones con las familias
gue asi lo demanden, asi como en aquellos casos en los que el
tutor/a y el orientador/a lo consideren necesario.

Orientacion a las familias integrantes de la comunidad escolar a
través de charlas de contenido educativo que se impartiran a lo
largo del curso.

Aplicacion de pruebas de aptitud e inteligencia al alumnado con el
fin de detectar cualquier déficit y poder actuar en consecuencia
minimizando su repercusion en el proceso de aprendizaje del
alumno/a.

Reuniones de los equipos educativos de los distintos ciclos para
realizar un seguimiento de este alumnado.

11.2.- ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE MEDIDAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

Los alumnos a los que va dirigido este Plan, son aquellos que
presentan necesidades educativas especiales, bien sea de forma
temporal o permanente:

Alumnos/as desfavorecidos socioeconomica y socioculturalmente.
Alumnos/as extranjeros, con desconocimiento de la lengua, o con
grandes carencias en conocimientos basicos.

Alumnos/as de alta capacidad.

Alumnos/as con N.E.A.E. asociadas a discapacidad fisica, psiquica,
sensorial o graves trastornos de la personalidad o de conducta.
Alumnos/as con Dificultades de Aprendizaje incluidos dentro del
Programa de Refuerzo Educativo

11.3.- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA.
Las medidas organizativas que se adopten van a estar
condicionadas por la disponibilidad de horario de que dispongan los

docentes del centro y por el tipo de necesidades educativas del
alumnado escolarizado.
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Una vez comenzado el curso se aplicaran las pruebas iniciales en
todos los niveles, junto con la revision del expediente del alumnado
y su evaluacion final para, a partir de ahi, detectar las necesidades
en cada tutoria y en funcion de esto, organizar horarios, apoyos y
refuerzos, para de esta forma proporcionar a los alumnos una
respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades,
intereses y ritmos de aprendizaje de los alumnos/as.

Al finalizar la etapa de infantil se realizara las encuestas de familias
y tutores para detectar alumnado con altas capacidades siguiendo
las instrucciones legalmente vigentes del 1 de septiembre de 2011
gue regulan el procedimiento para la aplicacion de dicho protocolo.

11.3.1- Medidas Generales:

La finalidad que rige la implantacion del refuerzo educativo, es
conseguir que el alumno alcance las capacidades contenidas en los
objetivos generales de la Educacion Primaria. En concreto, se
pretende ajustar la intervencion educativa al alumnado,
especialmente a aquellos con dificultades de aprendizaje en las
areas instrumentales basicas: Lengua Castellana, Matematicas e
Inglés.

Objetivos del Programa de refuerzo educativo relacionados con
el Centro.

Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del Centro en
lo que se refiere a planificacion, coordinacion y medidas de atencion
a la diversidad del alumnado.

Mejorar los procesos de evaluacion del alumnado (inicial, de
seguimiento y final).

Optimizar la organizacion del Centro para rentabilizar al maximo los
horarios de apoyo que pueda impartir el profesorado.

Preparar el refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales
basicas.

Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al
alumnado con necesidades educativas y dificultades de
aprendizaje.

Reforzar la comunicacion con las familias para favorecer la
adquisicion de habitos basicos de trabajo

Objetivos del Programa de refuerzo educativo relacionado con
el alumnado.
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Programar en la medida de lo posible los apoyos dentro del aula por
el mismo tutor/a cuando no haya otro horario disponible para que el
alumnado vaya superando las materias pendientes.

Lograr que el alumnado alcance los objetivos de la Educacion
Primaria, proporcionando un adecuado grado del desarrollo de las
capacidades basicas que les ayude a lograr superar los objetivos
del ciclo en que se encuentran.

Facilitar al alumnado el logro de aprendizajes constructivos y
significativos mejorando sus procedimientos de aprendizaje.
Propiciar en el alumnado una actitud positiva y activa hacia el
aprendizaje.

Reforzar la autoestima personal, escolar y social del alumnado.

Objetivos educativos de los programas de refuerzo educativo.

El programa de Refuerzo Educativo constituye el conjunto de
actuaciones que se llevaran a cabo para atender a las necesidades
educativas no significativas de cada uno de los alumnos/as que se
incorporen al programa.

Teniendo en cuenta la finalidad y los objetivos generales que
pretende el Programa de Refuerzo Educativo, a la hora de formular
los objetivos educativos que se trabajaran a nivel individual se
tendran en cuenta las siguientes orientaciones:

Trabajar con cada alumno en su Programa Individual el referente
curricular anterior al nivel educativo en el que esta escolarizado, en
aquellos @ambitos en los que se hayan puesto de manifiesto las
dificultades de aprendizaje. En algunos contenidos especificos
puede ocurrir que haya que ir a un referente curricular todavia mas
alejado, ya que lo importante es que el proceso comience en el nivel
curricular que se haya establecido para cada alumno como punto de
partida de la intervencién.

Establecer medidas que garanticen la evaluacion continua y
formativa del alumnado, haciendo un seguimiento de la consecucion
de los objetivos educativos en cada Programa Individual de
Refuerzo.

Trabajar de forma secuenciada los ambitos en los que se hayan
puesto de manifiesto las dificultades de aprendizaje de los
alumnos/as, partiendo de su nivel curricular, y en funcion de los
objetivos educativos pretendidos en cada caso. Se garantizara de
esta forma un progreso continuo en el aprendizaje, sin sobresaltos
ni interrupciones. Esta secuenciacion del trabajo ira acompafiada de
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una temporalizacién adecuada al nivel curricular, dificultad y ritmo
de cada alumno/a. En general el Programa Individual de Refuerzo
Educativo esta encaminado a la recuperacion de las dificultades de
aprendizaje en las areas de Lenguaje, Matematicas e Inglés,
aunqgue se pueden incluir objetivos de otras areas del curriculo que
se consideren necesarias para el alumno/a.

Ademas de las medidas de caracter general, en el segundo ciclo de
educacion infantil se aplicaran aquellas medidas especificas de
atencion a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas
aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya
obtenido una respuesta eficaz a traves de las medidas generales.
Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se
distinguen las medidas especificas de caracter educativo y las
medidas de caracter asistencial (recursos personales y materiales
gue se consignan en el dictamen de escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las
diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el
acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a
las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada
en el tiempo. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
de caracter educativo vendra determinada por las conclusiones
obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y
seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en el
2° ciclo de educacion infantil son las siguientes:

Adaptaciones de Acceso (AAC).

Programacion de refuerzo para alumnado NEAE

Adaptacion curricular significativa.

Programas Especificos (PE).

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI).

Permanencia Extraordinaria (Solo para alumnado NEE).

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
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deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad en
Educacién Primaria se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La deteccidn temprana del alumnado que requiere medidas
especificas de apoyo educativo sera una practica normalizada y
contemplada en el plan de deteccién temprana que formara parte
del plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo del
centro. Con el fin de identificar al alumnado que requiere medidas
especificas y valorar de forma temprana sus necesidades, la
Consejeria competente en materia de educacion adoptara las
actuaciones necesarias.

Dichas actuaciones han sido definidas en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Se prestara especial atencion a las estrategias de apoyo y refuerzo
de las areas instrumentales de Lengua castellana vy literatura,
Lengua extranjera y Matematicas.

La atencién al alumnado que presente necesidades especificas de
apoyo educativo se realizara ordinariamente dentro de su propio
grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio
diferente, se hara sin que suponga discriminacion o exclusion de
dicho alumnado.

La organizacién académica para la atencion a la diversidad podra
comprender las siguientes medidas:

Agrupamientos flexibles para la atenciéon al alumnado en un grupo especifico.

Tendran un caracter temporal y abierto.

Deberan facilitar la integracion del alumnado en su grupo ordinario
y, en ninguan caso, supondra discriminacion para el alumnado mas

necesitado de apoyo.
Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales.

Su finalidad es reforzar la ensefianza de las areas instrumentales.
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.

Preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales
basicos en los casos del alumnado que presente un importante
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desfase en su nivel de aprendizaje en las areas de Lengua

castellana y literatura y de Matematicas.
Modelo flexible de horario lectivo semanal.

Se seguira para responder a las necesidades educativas concretas
del alumnado.

Programas de atencion a la diversidad en educacion primaria
Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Estan dirigidos al alumnado que promocione sin haber superado
todas las areas, el cual debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa.

Incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al
alumnado con areas pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

El profesorado responsable de estos programas sera su tutor o
tutora, o los maestros y maestras especialistas.

(Art. 9 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencién a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Estaran orientados a la superacion de las dificultades detectadas en
el curso anterior.

Podran incluir un conjunto de actividades programadas para realizar
un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para
ello.

(Art. 10 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencién
a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

Medidas especificas de atencién a la diversidad en educacién
primaria

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion primaria
se aplicaran aquellas medidas especificas de atencién a la
diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de
la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas
aguellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya
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obtenido una respuesta eficaz a traves de las medidas generales.
Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se
distinguen las medidas especificas de caracter educativo y las
medidas de caracter asistencial (recursos personales y materiales
gue se consignan en el dictamen de escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las
diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el
acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a
las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada
en el tiempo. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
de caracter educativo vendra determinada por las conclusiones
obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y
seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en
educacion primaria son las siguientes:

Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS).

Programas Especificos (PE).

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI).

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Permanencia Extraordinaria (Sélo para alumnado NEE).
Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para
alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo (Sélo
para alumnado COM).

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y
presenta graves carencias en la comunicacion linglistica (Solo para
alumnado COM).

El desarrollo de estas medidas se realizara segun las Instrucciones
de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas

Alumnado destinatarios del Programa de Refuerzo Educativo.
- Alumnado que no promocione de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no han superado las
areas del curso anterior.

El criterio determinante para decidir que un alumno se incorpore al
Programa es, fundamentalmente, su actual nivel de competencia
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curricular, en el que pueden aparecer o ya existir dificultades de
aprendizaje, principalmente en las areas instrumentales basicas.

A principios de curso, y una vez evaluadas las pruebas iniciales,
cada tutor/a ird proponiendo el alumnado destinatario del Programa
de Refuerzo Educativo.

A lo largo de todo el curso se podra incorporar al alumnado al que
se detecte alguna necesidad concreta. Por tanto, el listado del
alumnado de refuerzo educativo sera siempre un listado abierto y
flexible.

11.3.2- Medidas organizativas.

Las actividades de refuerzo educativo se organizaran dentro del
horario general del centro mediante el uso flexible del horario y del
agrupamiento del alumnado. Los apoyos se realizaran dentro o
fuera del aula dependiendo del tipo de necesidades educativas que
el alumnado requiera y de la disponibilidad del horario de refuerzo.
Sera el tutor/a del alumno/a quien en, consenso con el equipo
docente, en vista de las dificultades que pueda presentar, decida la
incorporacion del alumno/a en el Programa.

El tutor/a y los especialistas, en colaboracion de los miembros del
Equipo de Orientacion del Centro seran los encargados de
determinar los contenidos y objetivos que seran incluidos en el
Programa Individual de Refuerzo Educativo que sera programado
para cada alumno/a.

A cada alumno/a se le asignara un profesor/a de apoyo cuando el
horario lo permita, que sera el encargado/a de la implantacion y
seguimiento del Programa Individual de cada alumno/a.

Evaluacién del alumnado en el programa de refuerzo educativo.

Seguimiento: En el Programa Individual de cada alumno/a se
estableceran los objetivos, trabajo a realizar y seguimiento de forma
trimestral. Es importante evaluar si las necesidades educativas
estan siendo debidamente atendidas y el alumno/a avanza en sus
aprendizajes segun lo previsto, para poder introducir las
modificaciones necesarias. Ademas de pruebas especificas es
importante evaluar sus realizaciones diarias, observando
directamente sus producciones, para atenderle adecuadamente a lo
largo de todo el proceso. Se dara también trimestralmente, o si
fuera necesario en algin momento puntual, informacion a las
familias.
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Evaluacion: Se determinara el final del refuerzo cuando los
objetivos previstos en los Programas Individuales hayan sido
alcanzados. El final del refuerzo lo decidiran el profesor/a
encargado de cada alumno/a junto con el tutor/a, en coordinacion
con el Equipo Docente.

Las medidas curriculares son aquellas que cada tutor/a lleva a cabo
en el area con el fin de adaptarse a la diversidad de intereses,
capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje existentes entre los
alumnos/as. Las medidas a adoptar son:

] Priorizacién de objetivos y contenidos minimos.
1 Afianzamiento de contenidos del curso anterior.
[J Adaptacion de materiales didacticos y metodologia.

11.3.3- Medidas metodologicas.

- Partir de los conocimientos previos de los alumnos/as (evaluacion
inicial).

- Plantear actividades y procedimientos de evaluacion
diversificados, adaptadas a los diferentes niveles e intereses de los
alumnos/as.

- Aprendizajes funcionales, potenciando la generalizacion de los
aprendizajes que realizan en el aula.

- Las actividades seran lo mas motivadoras posibles partiendo de la
experiencia propia, usando el mayor nimero de recursos
disponibles en el centro.

- El uso de las tics sera un recurso fundamental en dichos
programas.

11.3.4- Medidas tutoriales

Entre las funciones del tutor/a, en referencia a la atencion a la
diversidad, destacamos las siguientes:

- Facilitar la integracion de todos los alumnos/as.

- Llevar a cabo el Plan de Acogida en septiembre.

- Fomentar la participacion en las actividades del Centro.

- Relacion e informacién a las familias.

- Decisiones sobre la promocion de ciclo.

- Elaboracion y evaluacion de las Adaptaciones Curriculares
individuales en coordinacion con el Equipo de Orientacion.
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-Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del
programa.

-Observacion dentro del aula con objeto de identificar las
necesidades educativas de los alumnos.

-Orientacion con relacién a las adaptaciones metodoldgicas y
organizativas del

aula, asi como de materiales didacticos y recursos personales
adecuados.

-Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable
del plan para el proceso de enseflanza aprendizaje del alumnado.
-Evaluacién de los alumnos que incluyan la decision sobre la
conveniencia de

retirada o modificacion del programa.

-Todas estas funciones estan basadas en la colaboracion con todos
los profesionales implicados en el plan.

- Ejercer la tutoria compartida del alumnado NEAE con la profesora
de PT.

*Qrientacion educativa.

- Colaboracion con los tutores/as para la deteccion de posibles
necesidades educativas especiales.

- Realizacion de la evaluacion psicopedagogica a aquellos
alumnos/as que lo precisen, tomando las medidas educativas que
se consideren oportunas para favorecer que el alumnado pueda
desarrollar sus propias capacidades y aptitudes.

- Orientacion y asesoramiento a las familias de los alumnos/as con
N.E.A.E con el fin de explicarles los objetivos, procedimientos y
metodologia que se trabajara con el alumno/a de manera que se
pueda seguir una misma linea metodoldgica entre el colegio y la
familia.

- Se planificaran charlas informativas a los padres/madres sobre
temas de interés para ellos.

- Se pasaran pruebas psicopedagdgicas al alumnado, con el fin de
detectar posibles dificultades y solucionarlas lo antes posible.

11.3.5.- Medidas extraordinarias: adaptaciones curriculares
La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los
elementos del curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo, estan dirigidas al
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
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Alumnado con necesidades educativas especiales
Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje

Alumnado con necesidades de compensacion educativa
Alumnado con altas capacidades intelectuales

11.4.- TRATAMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD

Dada la nueva realidad cultural y social que encontramos en
nuestras aulas, se plantea la necesidad de llevar a cabo un plan de
acogida, que facilite la mejor integracion del alumnado procedente
de la inmigracién y de situaciones sociales desfavorables.

Asi se han planteado los siguientes objetivos en el programa de
atencion a minorias:

- Conocer y valorar los puntos de encuentro entre las diversas
culturas que estan presentes en nuestra comunidad educativa para
favorecer la convivencia entre ellas.

- Adoptar las medidas educativas que sean necesarias con el fin de
gue los alumnos/as se integren en el aula, favoreciendo asi su
participacion activa en ella.

- Implicar a las familias en la educacién de los alumnos/as dentro y
fuera del Centro escolar.

-Se trabajara de forma coordinada con los mediadores/as
interculturales para integrar a estas familias y como intercambio de
comunicaciéon familia/colegio, asi como con el equipo de
interculturalidad de Delegacion.

11.5.- ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS

Dada la importancia que la estrecha comunicacion y colaboracion
de la familia y la escuela tienen en la educacion de los alumnos,
éstas deben estar informadas sobre los objetivos del ciclo, curso o
trimestre, las normas de la clase y el centro, la evolucion académica
de sus hijos y los posibles que puedan surgir.

De esta forma se prevé informar y asesorar a las familias de forma:

- Escrita: Mediante boletines e informes sobre la evolucion
académica de sus hijos/as. Que se publicaran en el punto de
recogida de Pasen.
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- Notas y circulares; en las que se informara a las familias de las
informaciones y actividades que tengan que ver con el Centro
escolar. Preferentemente se utilizara para tal fin el tablon de Pasen
y comunicacién de las tutoras mediante Pasen.

- Se mantendran reuniones a principio de curso con los
padres/madres de los alumnos/as de cada clase, en el que se les
informarda de los objetivos y contenidos a trabajar en el curso en las
areas de lenguaje, matematicas e inglés, especialmente. Se les
comunicara e informara también de las actividades que se llevaran
a cabo durante el curso y de los criterios de evaluacion y
promocion.

- A nivel individual se fija el lunes como el dia de la semana
sefalado para que los padres/madres que asi lo deseen puedan
entrevistarse son el tutor/a o con cualquiera de los profesores que
impartan clase a sus hijos e hijas. Dadas las caracteristicas de
nuestro centro al ser rural, de la dispersion geogréfica y de la
dificultad de las familias para desplazarse al centro, utilizaremos
frecuentemente como vias de comunicacion: teléfono , agenda
escolar, avisos a través de iIPASEN, tutorias rotativas en las
distintas localidades, flexibilidad de horarios de tutorias...

- De la misma manera las familias pueden solicitar reuniones
individuales con el orientador/a del Centro.

- Se convocaran reuniones con la familia siempre que sea
necesario.

11.6.- PROTOCOLO DE DETECCION DEL ALUMNADO CON
INDICIOS DE NEAE.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de
los programas de transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado y
facilitar la continuidad de su proceso educativo se establecen los
programas de transito entre las diferentes etapas educativas. Estos
programas fundamentalmente se centran en establecer
mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas educativas
y en disefiar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva
etapa.
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Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una
serie de actuaciones que permitan la deteccion de posible
alumnado con NEAE aun no identificado, asi como el trasvase de
informacion del alumnado que ya presenta necesidades educativas.
Estas actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos
indicios.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de
segundo ciclo de educacion infantil a educacién primaria y los
programas de transito de educacion primaria a educacion
secundaria obligatoria podran incluir actividades tipo como:

» Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados:
equipos directivos de los centros, EOE.

* Reunion de tutores y tutoras, EOE profesional de la orientacion de
los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos con
las familias del alumnado que promociona a una nueva etapa
educativa destinada a informarlas sobre:

— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas
educativas, con el fin de detectar y/o resolver posteriores
dificultades.

— Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas:
profesorado, horarios, metodologia, areas, evaluacion,... y sobre
como participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o
resolver posteriores dificultades..

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o
potencialidades: servicios pedagoégicos/ bibliotecas municipales,
escuelas de familias, asociaciones, etc...

» Transmision de datos a través de los informes final etapa, que
ademas de la informacion académica recoja informacion sobre el
grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar
en la nueva etapa.

* Reunién de coordinacién entre profesorado de ambas etapas
educativas, entre los que se incluye al profesorado especialista en
educacion especial y las correspondientes jefaturas de estudios,
para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacion
pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

* Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre)
por el tutor o tutora del alumnado que comienza una nueva etapa
educativa:

— Revision del informe final de etapa.
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— Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo
en cuenta aspectos importantes como: datos personales y de salud,
atencion especializada en otro ambito, dificultades en el
desarrollo,...

— Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que
interviene con el alumnado para la exposicion de informacion
relevante sobre: las caracteristicas comunes a todo el alumnado
para que sirvan de referencia en la elaboracion de las
programaciones didacticas, asi como sobre las caracteristicas
especificas de algunos alumnos o alumnas.

En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacion a
los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los
servicios de orientacion educativa segun el caso, e incluso si fuera
necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de
referencia).

— Reunion informativa a las familias del alumnado de la tutoria
sobre: caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas
(con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el
seno familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a
realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el
alumnado que accede a una nueva etapa, han de integrarse en un
programa mas amplio, que facilite el transito y la acogida del
alumnado y sus familias.

DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE EN EL
MARCO DE LAS EVALUACIONES INICIALES.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion
de dificultades, ya que se desarrollan en todas las ensenanzas y
niveles del sistema educativo. Esta evaluacion inicial sera el punto
de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como
consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de
apoyo, refuerzo y recuperacién o de adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada
curso escolar. Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de
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procedimiento para la deteccion de indicios de NEAE pueden
desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencién de datos por el tutor o tutora:

* Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

» Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular
de los alumnos y alumnas, mediante observacion, ejercicios de
clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo
docente trasladara la informacion de sus pruebas iniciales al tutor o
tutora.

* Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere
mayor detenimiento.

2. Durante la sesion de evaluacion:

» El tutor o tutora coordinara la sesion de evaluacion inicial del
equipo docente de su grupo. A dicha sesion asistiran todo el
profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en
representacion del equipo de orientacion de centro (en los centros
de educacion infantil y educacion primaria sostenidos con fondos
publicos).

* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacioén inicial:
- Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y
posterior

comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y
propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre
el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada,
con especial atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere
mayor detenimiento.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun
las necesidades de los alumnos y alumnas.

3. Después de la sesion de evaluacion:

* Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora
para entregar a la jefatura de estudios, donde se recogera una
sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesion de
evaluacion inicial.

» Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de
atencion a la
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diversidad del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento
de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

* Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo
docente haya decidido adoptar alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta
sesion de evaluacion inicial, podra iniciarse el Procedimiento a
seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, entendiéndose que
esta sesion de evaluacién equivaldria a la reunion del equipo
docente descrita en dicho procedimiento.

DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE EN EL
MARCO DE LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y
orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al
analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos
ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y
competencias clave, también se pueden apreciar indicios que
pueden llevar a la decision de poner en marcha el Procedimiento a
seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, entendiéndose que
esta sesion de evaluacién equivaldria a la reunion del equipo
docente descrita en dicho procedimiento.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados
anteriormente, en cualquier momento del proceso de ensefanza-
aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que
implique la activacion del Procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE .

DETECCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.
Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno

familiar deberan ser comunicados al centro docente. Para ello se
define el siguiente procedimiento:
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1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de
informar que ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de
NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al
centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera
ser presentada en la secretaria del centro para su registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno
o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo le informara que estos informes de
caracter externo son una fuente de informacién complementaria y
no seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se
realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita
aportada por la familia a la jefatura de estudios para su
conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia
gue el equipo docente analizara los indicios detectados y
determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunion a la

que se refiere los Procedimiento a seguir tras la deteccion de
indicios de NEAE .

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE
INDICIOS DE NEAE .

1. Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el
tutor o tutora reunira al equipo docente. A esta reunion debera
asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacion del centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:
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a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente
junto con la representacion del equipo de orientacion de centro
analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando:
Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se
aplican en el grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de
no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de
intervencidn para atender a sus necesidades educativas.

En el apartado 7 de las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
direccién general de participacion y equidad, por las que se
establece el. protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa., se presentan medidas generales de
atencion a la diversidad del alumnado.

Dichas medidas deben ser aplicadas por cada profesor o profesora
en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o bien a
raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente (con al
menos tres meses de aplicacion).

c) Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas
aplicadas o medidas y estrategias a aplicar, si se constata que
éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion resulta
insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas
adoptadas, que dependera de las areas implicadas, la etapa y la
edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar
una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la
valoracién de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas,
asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la
realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta
que elaborara el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos
tratados en la reunidn y firmaran todos los asistentes a la misma.
Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de
estudios.

2. Reunion con la familia.
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Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la
familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las
decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento.
Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los
mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado
anterior, durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el
cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se apreciase
una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de
las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo
de tres meses establecido cuando:

 Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron
lugar a la intervencion, a juicio del equipo docente con el
asesoramiento del profesional de la orientacion.

 Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion
de atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados
por informes externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica
constara de los siguientes pasos:

a. Reunioén del equipo docente en la que se analizaran las medidas
adoptadas hasta el momento con el alumno o alumna. A esta
reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del
equipo de orientacion del centro. En esta reunion el tutor o tutora
recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la
solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagogica que
incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los
motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcion de la

etapa educativa, segun el procedimiento que se describe a
continuacion:
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= En el caso de las etapas de educacioén infantil (2° Ciclo) y
educacion primaria, el tutor o tutora la entregara a la jefatura de
estudios, quien conjuntamente con el orientador u orientadora de
referencia del equipo de orientacion educativa, aplicaran los
criterios de priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion
psicopedagdgica recibidas seran los siguientes:

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna
(prioridad: alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacion
infantil y 1° y 2° curso de educacion primaria.

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente
diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicard que esta documentacion debera ser presentada en la
secretaria del centro para su traslado al profesional de la
orientacion y registro y posterior archivo y custodia en el expediente
academico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara de
gue estos informes de caracter externo son una fuente de
informacion complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el
centro escolar.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de
evaluacion psicopedagogica por parte de servicios externos de
otras administraciones publicas o entidades de caracter privado, las
personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la
consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto
escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.
En tal caso, se procedera segun Procedimiento a seguir tras la
deteccidn de indicios de NEAE

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de
priorizacion el o la profesional de la orientacion realizara un analisis
de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las
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circunstancias que han motivado dicha solicitud. Tras la finalizacion
de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion :

* En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y
completa el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de
NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para
gue se tomen las medidas oportunas.

* Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion
de evaluacion psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe
en el que se expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la
decision de no realizar la evaluacion psicopedagogica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad
gue conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este
informe se entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el
equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e
informard a la familia de la decision adoptada y de la respuesta
educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la
valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas
guedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

 Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE,
requerira la realizacién de la correspondiente evaluaciéon
psicopedagdgica.

Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas
generalizadas de caracter prescriptivo en el sistema educativo.

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema
Educativo contempla diferentes procedimientos prescriptivos que
pueden ser especialmente relevantes para detectar alumnado con
NEAE, tales como:

= Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACCII
= Evaluaciones 3°y 6° Primaria- LOMCE
= Evaluacion final de educacion primaria - LOMCE

Si en cualquiera de estos procedimientos se identificasen indicios
de NEAE ya que los resultados de las pruebas fueran indicadores
de dificultades en alguna o algunas de las competencias evaluadas,
de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en las
mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el
Procedimiento a sequir tras la deteccidon de indicios de NEAE
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11.7.- APOYOS INDIVIDUALIZADOS EN EL AULA DE
INTEGRACION.

Profesorado que imparte este tipo de apoyo: Maestra de
Pedagogia Terapéutica.

Alumnado:

Estos apoyos estan destinados a alumnos con necesidades
educativas especiales, con dictamen de escolarizacion, esto es
integracion en grupo ordinario con salidas para recibir apoyo
educativo.

Sdlo una vez que estén cubiertas las necesidades de los alumnos a
los que se refiere el parrafo anterior, se abrira la posibilidad de
asistir a estos apoyos a alumnos con dificultades de aprendizaje
(DIA) o desventaja sociocultural (DES).

Estos apoyos también pueden impartirse en el aula ordinaria del
alumno; para ello sera necesaria la aceptacion y colaboracion del
profesor que imparte clase en el aula normalizada.

Objetivos y contenidos del apoyo:

Los objetivos a conseguir son los propios de las areas
instrumentales basicas, fundamentalmente Lengua Castellana y
Matematicas, relativos al nivel curricular en el que se encuentra el
alumno, atendiendo especialmente a la superacion de las lagunas
en los aprendizajes instrumentales basicos: lectura, escritura,
calculo, resolucion de problemas).

Protocolo de inclusién de los alumnos en el Apoyo del Aula de
Integracion:

1.- Se atenderan las necesidades educativas de los alumnos con
necesidades educativas especiales y que tienen especialmente
recogido en su dictamen de escolarizacion la necesidad de este tipo
de apoyos.

2.- Se atendera al dictamen e informe psicopedagdgico del alumno,
incluidos en su expediente, para un primer acercamiento al nivel
curricular y necesidades del alumno.

3.- Se recabara informacion del profesor tutor y del equipo
educativo del alumno, para esto son Uutiles las escalas de valoracion
de los diferentes niveles curriculares que cumplimentadas por el
profesorado que mejor conoce al alumno, y confirmada su exactitud
los primeros dias de apoyo educativo, serviran para determinar las
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lagunas educativas fundamentales que muestra el alumno en los
aprendizajes instrumentales basicos.

4.- Se realizara, o actualizara, coordinada por la Profesora
Terapédutica, (PT),la medida especifica acordada para el alumno/a
siguiendo el modelo establecido, para esta labor se contara con la
ayuda del Equipo Educativo que imparte clase al alumno y del
orientador de referencia del EOE.

La realizacién o actualizacion de la medida especifica conlleva
las siguientes acciones:

4.1.- Elaboracion de un horario de apoyos para el alumno.

4.2.- Establecimiento de unos objetivos basicos a conseguir.

4.3.- Entrevista con la familia con la finalidad de: informarles sobre
el curriculo y horario que el alumno seguira a lo largo del curso,
pedir su autorizacion, recabar informacion sobre el alumno y
aconsejar a la familia unas pautas educativas basicas a seguir en
casa para la mejora personal y académica del alumno.

Protocolo a seguir para la imparticion de apoyos en el Aula de
Integracion a alumnos con dificultades de aprendizaje (DIA) o
desventaja sociocultural (DES), sin discapacidad:

Se realizara un programa de apoyo especifico al alumno en los
aspectos que necesite desarrollar.

Trimestralmente se realizara una revision del horario, adaptandolo a
las nuevas situaciones o necesidades de los alumnos.

Los padres recibiran informacion trimestral sobre la actuacion de
sus hijos en los apoyos del Aula de Integracion.

11.8.- APOYOS INDIVIDUALIZADOS DE AUDICION Y
LENGUAJE

Profesorado que imparte este tipo de apoyo: Profesor de
Audicion y Lenguaje.

Alumnado:

Estos apoyos estan destinados a alumnos con necesidades
educativas especiales, con dictamen de escolarizacion, esto es
integracion en grupo ordinario con salidas para recibir apoyo
educativo y tengan determinado en su dictamen de escolarizacion
gue precisan atencion especializada por parte del profesor de
Audicion y Lenguaje.

Solo una vez que estén cubiertas las necesidades de los
alumnos/as a los que se refiere el parrafo anterior, se abrira la
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posibilidad de asistir a estos apoyos a alumnos/as con dificultades
de aprendizaje (DIA) o desventaja sociocultural (DES).

Objetivos y contenidos del apoyo:

Tratamiento especializado de problemas especificos del lenguaje;
tanto oral, como lecto-escritor.

Correccion de problemas de diccion, estructuracion de frases.
Correccion de graves problemas en la lectura y escritura.
Valoracion de las necesidades educativas especiales relacionadas
con la comunicacion y el lenguaje, colaborando en la evaluacion
psicopedagdgica.

Colaboracion en el desarrollo de las adaptaciones curriculares
individuales.

Protocolo de inclusion de los alumnos en los apoyos
individualizados de Audicion y Lenguaje:

1.- Se atenderan las necesidades educativas de los alumnos con
necesidades educativas especiales que tienen especialmente
recogido en su dictamen de escolarizacion la necesidad de este tipo
de apoyos.

2.- Se atendera al dictamen e informe psicopedagdgico del alumno,
incluidos en su expediente, para un primer acercamiento al nivel
curricular y necesidades del alumno.

3.- Se recabara informacion del profesor tutor de las familias y del
equipo educativo del alumno, para esto son utiles las escalas de
valoracion de los diferentes niveles curriculares y de Audicion y
Lenguaje que cumplimentadas por el profesorado que mejor conoce
al alumno, y confirmada su exactitud los primeros dias de apoyo
educativo, serviran para determinar los problemas auditivos y
linglisticos que muestra el alumno.

4.- Se realizara, o actualizara, coordinada por la Profesora
Terapéutica, (PT), el ACI del alumno, para esta labor se contara con
la ayuda del Equipo Educativo que imparte clase al alumno y del
orientador de referencia del EOE.

5.- Para efectuar la evaluacion psicopedagogica de la medida
especifica del alumnado con problemas de audicion y lenguaje, el
profesorado de AL asesorara al orientador de referencia del EOE.

Protocolo a seguir para la imparticion de apoyos especificos de
Audicion y Lenguaje a alumnos con dificultades de aprendizaje
(DIA) o desventaja sociocultural (DES), sin discapacidad:
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Se realizara un plan de apoyo al alumnado en el que se atenderan
las dificultades especificas que presente.

Trimestralmente se realizara una revision del horario, adaptandolo a
las nuevas situaciones o necesidades de los alumnos.

Los padres/madres recibiran informacién trimestral sobre la
actuacion de sus hijos en los apoyos especificos de Audicion y
Lenguaje.

11.9.-.- ACTUACIONES DE LA MONITORA DE EDUCACION
ESPECIAL

Alumnado:

Se atenderan las necesidades educativas de los alumnos con
necesidades educativas especiales que tienen especialmente
recogido en su dictamen de escolarizacion la necesidad de este tipo
de apoyos.

Actuaciones de la monitora con los alumnado:

Aunque la monitora no tiene labor docente, si apoya al profesorado
en la supervision, cuidados, desplazamientos, ayudas... de los
alumnos con movilidad reducida o graves problemas de capacidad.

11.10.- ACTUACIONES DEL MEDICO DEL EOE

Se atenderan las necesidades educativas de los alumnos con
necesidades educativas especiales que tienen especialmente
recogido en su dictamen de escolarizacién la necesidad de este tipo
de apoyos.

-Presta atencion especializada al alumnado con discapacidad
motora mediante la aplicacion y desarrollo de programas
personalizados.

-Participa en la evaluacion psicopedagogica y adopta la decisién de
la pertinencia de que en el dictamen de escolarizacion del alumno o
alumna figure la necesidad de que reciba atencion médico-sanitaria.
- También participa en el desarrollo de las adaptaciones curriculares
del alumnado con necesidades educativas especiales.

-Promueve programas de educacion para la salud, colaborando en
aquellos otros que se desarrollen en coordinacion con otras
administraciones y/o entidades.

-Asimismo, lleva a cabo el seguimiento del alumnado de educacién
infantil, al objeto de detectar y prevenir problemas de salud con
incidencia en el desarrollo y en el aprendizaje.
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11.11.- COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
SANITARIOS

Se establece la coordinacidn con los Servicios Sociales y de Salud
de forma puntual dependiendo de las necesidades que se plantean,
para la intervencion directa de algunas familias.

De forma més continuada se establece relacién con:

Control del Absentismo Escolar con los Servicios Sociales,
mensualmente.

Salud mental, para la intervencidén con alumnos/as diagnosticados y
sus familias.

Servicios de Epidemiologia para asesoramiento y ayuda en temas
puntuales.

Liga Malaguefia de la Educacion para las actividades
extraescolares de las tardes, dentro del Plan de Apertura.
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11.12.- PROTOCOLO DE ACTUACION DEL ORIENTADOR DE
REFERENCIA DEL EOE DE LA ZONA.
PROGRAMAS Y ACTUACIONES EN CENTROS

Ver pdf adjunto " Actuacion del EOE"
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11.13.- RECURSOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Personales

Maestra de Pedagogia Terapéutica

Maestra de Audicion y Lenguaje

Maestra de Apoyos o refuerzos, (CAR) generalmente impartidos en el aula.
Monitora de Educacion Especial

Orientador/a del EOE

Maestro de compensatoria

ATAL (1 dia ala semana)

Materiales

» Aula y material de Pedagogia Terapéutica.

* Aula (compartida con PT) y material de Audicion y Lenguaje
» Materiales adaptados a las necesidades de los alumnos.

11.14. -EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencion a la Diversidad se revisara en las reuniones mensuales del
Equipo Docente y revisiones trimestrales de los aspectos docentes del plan de
centro y siempre que se incorporen nuevo alumnado con N.E.A.E que aconsejen
cambios organizativos o de otra indole, en coordinacion tutor/a, PT, AL,
orientador/a y jefatura de estudios.

ESTE PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD RECOGE LOS ASPECTOS GENERALES DE
LA ORGANIZACION DEL CENTRO. EL PROFESOR/A QUE IMPARTA ALGUN TIPO DE
APOYO ELABORARA SU PROGRAMA DE REFUERZO ESPECIFICO POR MATERIA Y
CURSO, PARA CONCRETARLO EN EL AULA EN EL TRABAJO INDIVIDUALIZADO DE
REFUERZO CON EL ALUMNADO INCLUIDO EN ESTE PROGRAMA.

DICHAS PROGRAMACIONES QUEDAN RECOGIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LA
CARPETA “PROGRAMACIONES REFUERZO".
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12.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

*VER CARPETA ADJUNTA CON POAT

13.- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA

APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

*VER CARPETA ADJUNTA CON PLAN DE CONVIVENCIA

14.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION.

Segun el decreto 328/10 de 13 de julio en su articulo 10 las familias tienen
derecho a suscribir con el centro docente un compromiso educativo y de
convivencia para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

También el decreto 97/2015 de 3 de marzo en su art. 9.2 establece la posibilidad
de suscribir dichos compromisos de acuerdo con lo establecido en la ley 17/2007
de 10 de diciembre en sus articulos 31y 32:

Articulo 31. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres
o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
gue presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento
del curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Articulo 32. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
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colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El
compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.
2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

Dicho compromiso podra ser solicitado tanto por la familia como por cualquier
maestro/a que imparta docencia a un alumno/a.

Para ello se usara el modelo que se encuentra en el Plan Convivencia o se
recogera y firmara en las actas de tutoria.

15.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El profesorado del centro participara dentro de las actividades de
perfeccionamiento que se convoquen por el CEP de la Axarquia u otros
organismos, como medio de renovacion pedagogica ya que ésta es primordial para
abordar de manera mas eficaz nuestro papel de educadores.

Por parte de la Direccién se solicitara al C.E.P. de la Axarquia cualquier curso de
formacion y perfeccionamiento que sea requerido por un nimero considerable del
profesorado.

El propio Centro propiciara el funcionamiento de grupos de trabajo del profesorado
gue favorezcan el reciclaje del mismo pues esto redundara en la mejora de la
calidad de la ensefianza.

Desde la direccion del Centro se tratara de impulsar todas las actividades que
supongan un mayor y mejor perfeccionamiento del profesorado
independientemente de quién los organice o convogue: jornadas, cursos,
proyectos, planes de mejora, subvenciones, concursos y todo tipo de actividades
gue se consideren de interés para mejorar la formacion del profesorado y asi
redundar en la calidad de nuestra ensefianza, dandoles la difusion necesaria.
Ademas de todo esto parte del profesorado participa en Cursos de la Universidad,
Conservatorios, Escuela de idiomas, etc.

Nuestro Plan de formacion del profesorado atendera a las siguientes lineas
prioritarias.

Impulso de la autonomia del Centro a partir de la deteccion de necesidades y de
acuerdo con los procesos de evaluacion de la calidad educativa del mismo
Propuesta formativa innovadora y de calidad para mejorar las competencias
profesionales directivas y docentes que redunde en una oferta educativa potente.
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Actualizacién cientifica y didactica del profesorado en ambitos y/o aspectos
curriculares detectados como prioritarios por la sociedad del conocimiento,
impulsando estrategias metodoldgicas y organizativas de centro al servicio del
desarrollo de las competencias de indole personal y social del alumnado como son
trabajo cooperativo y Comunidades de Aprendizaje, asi como desarrollo de
metodologias de Aprendizaje basado en proyectos.

La concrecidn de estas lineas se plasma en el Plan de Formacioén en los siguientes
aspectos:

Planificacion hacia competencias en los ambitos y areas curriculares.
Programacioén de la practica educativa.

Evaluacién por competencias en E. Infantil y Educacion Primaria

Formacion para la mejora de la competencia digital. Incorporacion funcional de las
TIC en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Desarrollo de las competencias cientificas. Métodos cientificos y explotacion
didactica del entorno.

El tratamiento integrado de las lenguas curriculares.

Expresion oral.

Competencia lectora

Incorporacion de los valores sociales en la planificacion escolar: convivencia,
educacion para el desarrollo, medio ambiente, promocién de habitos saludables, y
atencion a la diversidad. La importancia del tema de la mejora de convivencia en
el &mbito educativo hace necesario una programacion de actividades de formacion
para todos los miembros de la comunidad educativa. Sin ser propiamente cursos
formativos, el Plan de Igualdad y las propuestas que fueron realizadas a partir del
Proyecto Escuela Espacio de Paz aportan ideas, informacion y sugerencias de
actividades que cada curso escolar aumentan la formacion en este tema. Por otro
lado, los tutores y las tutoras podran solicitar al CEP los cursos que vean
necesarios, con temas entre los que podrian estar los siguientes:

Educacién en valores

Educacién emocional

Relaciones interpersonales

Igualdad entre hombres y mujeres

Estrategias para mejorar la convivencia

Mediacion y resolucion de conflictos

El desarrollo del liderazgo educativo: las competencias profesionales docentes y
directivas.

Propuestas de mejora

A partir de los informes de autoevaluacion y evaluacion externa del centro y de las
aportaciones del Claustro de Profesores, se realizaran nuevas propuestas de
formacion.

Durante este curso el Claustro del centro y continuando con la formacion de
nuestra Comunidad de Aprendizaje, se realizaran los siguientes cursos:
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Formacion en centros:" Comunidad de Aprendizaje. afio 4"

Cursos: - Formaciéon en Aprendizaje Basado en Proyetos.

- Neuropsicoeducacion. Disciplina positiva. Curso con seguimiento mensual.
- Biblioteca.

- Jornadas de Igualdad.

- Jornadas de Escuela Espacio de Paz.

- Jornadas de Habitos Saludables.

Cursos que cada ciclo o profesorado particularmente decidan realizar con respecto
a su area.
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16.- LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN
EN EL CENTRO.

16.1-.PLAN DE APERTURA

Este servicio que en sus inicios comenzd con poca demanda vemos como van
incrementando sus usuarios cada curso.

La oferta de aula matinal se realiza en las tres localidades pero al no alcanzarse el
namero necesario para ponerlas en funcionamiento, solo funciona la de Valle Niza,
la cual comienza su actividad a las 7,30 y finaliza a las 9,15. La gestion de dicho
servicio la lleva a cabo la empresa asignada por la Junta de Andalucia, siendo
responsable de dicha actividad el personal contratado por la empresa. Dicha
empresa se atendra al protocolo Covid 19 del centro.

Las actividades extraescolares se ofertan para todo el centro y se realizan los
grupos en funcion del nimero de alumnado en cada localidad. Suelen funcionar
entre tres y cuatro actividades en Valle Niza y dos en Cajiz.

Las actividades que normalmente funcionan son: Informatica, Inglés, baile y teatro.
Dichas actividades se organizan a principio de cada curso en horario de 16,00 a
18,00 de lunes a jueves.

Siendo responsables de dichas actividades los monitores que las llevan a cabo.
(Este curso escolar debido a la situacién de pandemia se decidi6é en Consejo
Escolar no ofertar ningun tipo de actividad extraescolar que conlleve romper
los grupos de convivencia.)

El comedor Escolar sélo funciona en Valle Niza de lunes a viernes y de 14,15 a
16,00. Aunque el comedor es muy pequefio (capacidad de 15 alumnos/as)
tenemos autorizado para 45 alumnos/as en tres turnos.

El servicio lo realiza el catering que tenemos asignado por la Junta de Andalucia.
El personal de comedor estd compuesto por una cocinera, una monitora a tiempo
completo y otra monitora de apoyo a tiempo reducido.

Las normas de dichos servicios son las establecidas en el ROF de este Plan de
Centro.

El procedimiento de admision del alumnado para el comedor y el aula matinal
se llevara cabo segun la ORDEN de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan
los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacion de horario. (BOJA 158 de 12 de agosto de 2010), Donde en sus
articulos 19 y 20 recoge los criterios y acreditaciones en caso de que no hubiese
plazas suficientes.
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Articulo 19. Criterios de admision.

1. En el servicio complementario de aula matinal, cuando existan mas
solicitudes que plazas autorizadas, la admision de los usuarios en el mismo, se
realizara de acuerdo con el siguiente

orden de preferencia en la adjudicacién de las plazas:

a) Alumnado cuyos representantes legales o en el caso de familia monoparental, el
representante legal, realicen una actividad laboral remunerada y no puedan
atender a sus hijos o hijas en el horario del aula matinal.

b) Alumnado en el que uno de sus representantes legales realice una actividad
laboral remunerada y no pueda atender a sus hijos o hijas en el horario del aula
matinal.

c) En caso de no poder conceder plaza a todo el alumnado incluido en los grupos
a) o b), la admision se regira por los siguientes criterios:

1.° El alumnado solicitante que haya sido usuario del servicio de aula matinal en el
curso anterior.

2.° El alumnado de menor edad. El orden de admision se decidira aplicando con
caracter

sucesivo los anteriores criterios y si fuese necesario, se realizara un sorteo publico
ante el Consejo Escolar del centro. En cualquier caso, cuando sea admitido un
solicitante, seran admitidos también los hermanos o hermanas que hayan
solicitado el servicio de aula matinal.

2. En el servicio complementario de comedor escolar cuando existan mas
solicitudes que plazas autorizadas, la admision de los usuarios en el mismo, se
realizara de acuerdo con el siguiente orden de preferencia en la adjudicaciéon de las
plazas:

a) Alumnado que esté obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia
por inexistencia en la misma de la oferta de la etapa educativa obligatoria
correspondiente, que tenga jornada con sesiones de mafnana y tarde.

b) Alumnado que, por motivos familiares, se encuentre en situacion de dificultad
social extrema o riesgo de exclusion, incluyendo en este supuesto los hijos y las
hijas de mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres victimas de la
violencia de género.

c) Alumnado cuyos representantes legales o en el caso de familia monoparental, el
representante legal, realicen una actividad laboral remunerada y no puedan
atender a sus hijos o hijas en el horario del comedor escolar.

d) Alumnado en el que uno de sus representantes legales realice una actividad
laboral remunerada y no pueda atender a sus hijos o hijas en el horario del
comedor escolar.

e) En caso de no poder conceder plaza a todo el alumnado incluido en los grupos
c) o d), la admisién se regira por los siguientes criterios:
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1.° El alumnado solicitante que haya sido usuario del servicio de comedor escolar
en el curso anterior.

2.° El alumnado de menor edad. El orden de admision se decidira aplicando con
caracter sucesivo los anteriores criterios y si fuese necesario, se realizara un
sorteo publico ante el Consejo Escolar del centro. En cualquier caso, cuando sea
admitido un solicitante, seran admitidos también los hermanos o hermanas que
hayan solicitado el servicio de comedor escolar.

Articulo 20. Acreditacion de las situaciones familiares.

1. Para acreditar la actividad laboral de los representantes legales del alumnado
sera necesario presentar, por cada uno de ellos, una certificacién expedida al
efecto por la persona titular de la empresa o por la responsable de personal de la
misma. Dicha certificacion emitida en el plazo de presentacion de la solicitud,
deberéa contener también la fecha desde la que los representantes legales del
alumno o alumna iniciaron su relacion laboral con la empresa correspondiente y, en
su caso, duracion de la misma.

Si los representantes legales del alumnado desarrollan la actividad laboral por
cuenta propia deberan presentar una certificacion demostrativa del alta en el
Impuesto de Actividades Economicas

y una declaracion responsable de la persona interesada sobre la vigencia de la
misma. En el supuesto de que no exista obligacion legal de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, se acreditara mediante la presentacion de
alguno de los siguientes documentos:

a) Copia autenticada de la correspondiente licencia de apertura expedida por el
Ayuntamiento respectivo.

b) Copia sellada de la declaracion responsable o comunicacién previa
correspondiente presentada ante el Ayuntamiento

c) Alta en la Seguridad Social y una declaraciéon responsable de la persona
interesada sobre la vigencia de la misma.

2. En el caso de hijos o hijas de mujeres atendidas en centros de acogida para
mujeres victimas de la violencia de género, sera necesaria la certificacion de la
entidad titular del centro de acogida.

El funcionamiento del comedor durante este curso se realizara usando tres

espacios difenciados para mantener los grupos de convivencia escolar y se
acogera alo indicado en el Protocolo Covid 19 del Centro.
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16.2.-PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION

JUSTIFICACION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones
impuestas por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad
Educativa.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se
imponen comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales
les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacién comienza en la familia y en la escuela, Siendo
los primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los
desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas
gue pueden incidir en el desarrollo de los niflos/as en sus primeros anos.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no
so6lo fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, y que se
desarrolle una reflexion critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion
entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. Aprovechando tales
diferencias para enriquecer y completar el desarrollo de los alumnos/as.

El plan de igualdad desarrollado en nuestro centro, pretende la implicacion de toda
la comunidad educativa, y supone una labor interdisciplinar ya que se propone
trabajarlo desde todos los ambitos posibles, y quedar integrado de forma
globalizado en las distintas materias que se trabajan a lo largo de todo el curso. Se
plantean por tanto la realizacion de una serie de actividades que coincidiran con la
celebracién de ciertos acontecimientos y otras que se realizaran de forma ordinaria
a lo largo de todo el curso, con la intencion de eliminar desigualdades y desmontar
estereotipos.

La igualdad de genero no se trabajara como un hecho puntual, se trabajara en las
tutorias durante todo el curso escolar ,intentando desaparecer la posibilidad de que
se siga ejerciendo cualquier tipo de discriminacion de género como la violencia
hacia las mujeres, tan frecuente en nuestra sociedad actual ,propiciando las
condiciones necesarias para mejorar realmente la calidad educativa y aumentar de
esta forma la posibilidad de construir un aprendizaje mas duradero y significativo
respeto al sexo contrario.

Esto justifica la necesidad de comenzar una educacion no sexista en los primeros
afos de vida, analizando como se adquieren los roles y estereotipos de género, los
factores que influyen en su aprendizaje, asi como el papel que para la infancia
juegan las personas adultas como modelos en la adquisicién de los mismos.

OBJETIVOS GENERALES
- Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.
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- Utilizar el sentido de cooperacién y colaboracion dentro y fuera del aula;
prestando especial atenciéon al seno familiar.

- Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacion de las diferencias
mediante situaciones que permitan el dialogo-

- Fomentar la autonomia y participacion del alumnado, tanto en casa como en el
entorno escolar, de modo que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando
desigualdades.

-Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacion para la igualdad de
nifos y ninas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Ser capaces, espontaneamente, de establecer grupos heterogéneos y
equilibrados en actividades individuales, ladicas y deportivas, asi como plasticas y
artisticas.

-Suprimir de su lenguaje habitual expresiones e insultos de caracter sexista y que
aprendan de forma alternativa otras expresiones que demuestren respeto e
igualdad

-Aprender y comprender que niflos y nifas , chicos y chicas, hombres y mujeres
somos iguales y podemos hacer las mismas cosas

METODOLOGIA

Educar por y para la Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso
escolar para poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos
justificada nuestra actuacion con solo celebrar los dias claves relacionados con la
coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino que entendemos que la igualdad es
un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Asi pues, el enfoque
metodoldgico de este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento globalizador.
Trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacion
por cuestion de sexos. Consideramos que el valor de coeducacion no debe tratarse
Como una asignatura mas, tiene que estar presente en todos los momentos, tiene
gue ser una filosofia que envuelva todo el sistema educativo, para poder
transferirse mas tarde a la sociedad. Ademas, vamos a trabajar este valor
procurando el desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir
con el alumnado de este centro, haciendo que este plan “salpique” toda nuestra
programacion.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje que los niflos adquieran sea significativo. Trabajaremos
partiendo de las propias experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato
gue les rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-
escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la
convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos y
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alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir,
facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y
pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias
es primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

En nuestra tarea de educadores dedicaremos especial atencion a la
conmemoracion de los siguientes dias:

Dia 25 de noviembre “ Dia contra la Violencia de Género”

Dia 30 de enero “Dia de la Paz”

Dia 8 de marzo  Dia de la mujer”

Ademas utilizaremos las siguientes fechas sefaladas para potenciar dichos valores

Dia de la Constitucion
Navidad

Dia de Andalucia

Dia del libro

Dia de las familias.

EVALUACION
Entre los mecanismos de evaluacion se contemplara los aspectos siguientes:

- Estado emocional de los nifios y de las nifias ante las diferentes actividades.

- Maduracion a nivel individual y del grupo (autonomia, relacion, participacion...)

- Habitos adquiridos dentro del aula y en casa, evaluados a través de una encuesta
a la familia.

- Interés y participacion ante las diferentes actividades y talleres.

- Actitudes y comportamiento en general en el aula y en el recreo.

- Analisis de las actividades y desarrollo de las mismas.
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16.3.- PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

Para desarrollar esta transformacion se ha creado un Plan de Actuacion Digital
en el que nos planeamos 13 lineas de actuacion, 5 de organizacion del centro, 5 de
informacion y comunicacion y 3 de procesos de ensefianza aprendizaje.

De este plan el cual se adjunta a este Plan de Centro, destacamos los siguientes
objetivos:

AMBITO OBJETIVOS.

Mejorar la formacion , preferentemente de
manera telematica, en el uso de plataformas
ORGANIZACION educativas (G Suite) e implantar Google

DEL CENTRO Classroom, uso de Google Drive y Google Meet
en las distintas tutorias y especialidades.
Elaborar y difundir una guia para el uso
responsable de equipos y dispositivos

Elaborar un protocolo de deteccion del alumnado
en riesgo de exclusion digital y gestion del
préstamo de equipos para dicho alumnado.
Mejora de la competencia digital de toda la
Comunidad Educativa

Generalizar el uso de las herramientas de
gestidn y comunicacion de la Consejeria:
Sénecal/lseneca y Pasen/Ipasen.

Gestionar adecuadamente la Web del Centro
(blogsaverroes) y promocionar el uso de blogs y
INFORMACION Y | sites de areas y/o ciclos.

COMUNICACION | Digitalizar los documentos administrativos del
Centro (sobre electronico de matricula, punto de
recogida, impresos autorrellenables y /o
descargables,...)

Generalizar el uso de Pase/lpasen en todas sus
funcionalidades posibles( comunicaciones,
justificaciones de ausencias, autorizaciones

de actividades, seguimiento académico,
descarga de documentos,...)
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Mejorar las comunicaciones internas del
profesorado usando Séneca/lseneca
(convocatorias, avisos, observaciones
compartidas del

alumnado en equipos docentes,...)

Implementar otros medios complementarios que
mejoren la comunicacion y el seguimiento del
alumnado (videollamadas, tutorias

virtuales, seguimiento de tareas,...)

Implementar el uso de metodologias activas
PROCESOS DE (ABP, Aprendizaje cooperativo, flipped learning,
ENSENANZA tareas competenciales,...) usando las
APRENDIZAJE tecnologias.

Mejorar el acceso del profesorado a repositorios
de recursos educativos (e-Aprendizaje, Agrega,
Procomdin,...)

Mejorar la implicacion del alumnado y de sus
familias en el proceso educativo mediante el uso
de técnicas de aprendizaje cooperativo

online, grupos interactivos virtuales, tertulias
dial6gicas usando recursos tecnologicos,...

Ademas de los objetivos y actuaciones recogidas en nuestro plan de actuacion
digital nos apoyamos en los siguientes fines y actuaciones para alcanzar un mayor
desarrollo en el aspecto digital de toda la comunidad educativa.

Los fines generales que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Conocer los elementos que componen un centro y un aula Tic

Utilizar programas de autor para la realizacion de actividades.

Consensuar el trabajo de los profesorado en la utilizacion de las Herramientas Tic
Repasar aspectos muy basicos de Ofimatica sobre todo con los programas Calc,
Writer e Impress

Conocer mas en profundidad herramientas de uso diario como pueden ser las
impresoras, el cafion virtual, Scanner, Camara, pizarra digital, cafon...

Buscar en Internet enlaces educativos interesantes para el uso en las diferentes
areas.

Conseguir que la comunicacion a través de la plataforma entre alumnado y
profesorado y entre los maestros/as en si sea fluida.
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En relacion con el alumnado y el profesorado:

Familiarizar al alumnado con el manejo del ratén, el teclado, con las funciones
basicas de los sistemas operativos, adquiriendo las destrezas suficientes para
utilizar habitualmente este medio.

Conseguir una alfabetizacion informética que les ayude y les posibilite el
desenvolvimiento en estas tecnologias.

Lograr una educacion integral de la persona, tanto en su etapa escolar como
fuera de ella y, para ello, las tecnologias de la informacién y la comunicacion
pueden conseguirlo y continuarlo una vez acabada la etapa escolar.

Formacién del profesorado en los aspectos basicos del sistema operativo y de
las plataformas de uso general.

Elaborar materiales didacticos adaptados a las individualidades del alumnado
gue permitan un aprendizaje mas significativo. Con especial atenciéon al alumnado
con NEE, tendiendo a la diversidad del alumnado.

Desatrrollar por parte del profesorado recursos pedagdgicos que permita adaptar
nuestra labor docente.

Saber utilizar las redes, utilizandola adecuadamente y sabiendo sacarle el
maximo rendimiento, en todas sus facetas.

Educar a nuestro alumnado para una sociedad de la informacién y la
comunicacién en la que estamos inmersos.

Crear una base de datos de recursos, programas, direcciones de internet,... de
caracter educativo que habran de sernos muy utiles para las sucesivas fases del
proceso de implantacion del proyecto.

Usar los ordenadores como herramienta de consulta'y apoyo para las tareas
escolares habituales y para la busqueda de informacidn sobre temas tratados en
clase.

Utilizar los recursos tecnolégicos como complemento progresivo de otros de
caracter tradicional: pizarra, paneles, murales, video,...

Promover el uso de la red como biblioteca de aula con un caracter virtual y de
contenido practicamente ilimitado.

Profundizar en la formacién del profesorado mediante cursos online
organizados por las entidades competentes.

Considerar al ordenador como herramienta habitual de trabajo, plenamente
integrada en la dinamica del aula.

Facilitar el intercambio de informacién, experiencias,.. con otros centros
educativos.

Profundizar en los conceptos y procedimientos informaticos para que nuestro
alumnado termine la etapa de Primaria siendo competente digitalmente.
Implicar a toda la comunidad educativa en el uso de la tecnologia digital,
plataformas, correo electrénico, acceso a la web del Centro ...
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Uso de la plataforma PASEN/ IPasen como medio de comunicacién con las
familias.

Familiarizarse todo el profesorado con la plataforma PASEN / IPASEN, SENECA /
ISENECA , con la pagina web del colegio y con los Blogs de los distintos ciclos.

16.4.- LA BIBLIOTECA ESCOLAR
INTRODUCCION

El C.P.R. Torrejaral es un un Colegio Rural Agrupado con dos localidades: Valle
Niza y Cajiz.

La Biblioteca escolar de nuestro colegio esta ligada a la situacién real de falta de
espacio que presenta el mismo. Buscamos medios para darle el mejor servicio a
nuestro alumnado organizando y coordinando en las dos localidades el plan lector
y las actividades para todo el alumnado del centro.

En Valle Niza, es donde se encuentra el Centro de referencia de la biblioteca
(ordenador central, etc.) Por fin podemos iniciar el trabajo organizado, colocar
todos los lotes de libros en las secciones y comenzar a utilizar el espacio en una
hora semanal por cada curso, para préstamo, animacion a la lectura e
investigacion.

Especialmente importante va a ser dotar a la biblioteca con libros que faciliten y
aporten contenido a los Proyectos elegidos en el centro, para desarrollar en toda la
primaria.

Continuar trabajando en la Biblioteca los Planes, las efemérides, con actividades
diversas, buscando la participacién de las familias en consonancia con el proyecto
de Comunidades de Aprendizaje (realizacion de lecturas dialogicas, online)

OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

Nuestras lineas de actuacion prioritarias para este afio son:

Puesta en marcha de la Biblioteca de Valle Niza: ordenar estanterias, organizar
el espacio, expurgo, seleccién de libros para cada ciclo, decoracion,...

Seleccionar libros de manera que faciliten el trabajo de investigacion del alumnado

y profesorado para desarrollar los tres Proyectos de Centro elegidos.

128



PROYECTO EDUCATIVO ‘%u )

"ORREJARA!

Mejorar y actualizar los lotes del Plan Lector con la compra de clasicos adecuados
para cada ciclo que se incluyan en el itinerario lector.

Seleccion de libros de Atencion a la Diversidad y dotacion a la biblioteca del
centro, a la biblioteca de aula y al aula de PT de los mismos.

Realizacion del Lectometro para medir los libros leidos por los alumnos/as en
clase, para el alumnado de 1° 2°y 3° cicloy recomendaciones de tu libro favorito
en el tablén de la biblioteca, para que se animen a leer unos a otros.

Realizacion de listado de paginas interesantes y de materiales colgados en
Internet a utilizar en las diferentes UDIS y Proyectos elegidos por ciclos en el
centro (tematicos).

Actualizar el Blog junto al coordinador Tics

Continuar con la actividad de animacién a la lectura con las familias: talleres de
cuentacuentos, para celebrar la semana cultural y el dia del Libro.

Coordinar el itinerario lector dentro del Plan Lector del centro, y actualizando las
dotaciones de las distintas colecciones.

- Continuar con la catalogacion de todo el material bibliogréafico del
centro y completar la dotacion de cds, dvds,...

Seleccion y coordinacion de los materiales y la bibliografia que apoyan la
celebraciéon de efemérides, proyectos, grupos de trabajo, etc. del centro.

Catalogacion de nuevos lotes y libros comprados o donados y expurgo del material
ya deteriorado.

3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS

En cada una de las localidades funcionara dependiendo de la realidad (material y
del profesorado). En Valle Niza la monitora escolar llevara los préstamos y la
catalogacion de los libros.

El equipo de apoyo nos hemos repartido las tareas técnico organizativas, de modo
gue sea un profesor/a de cada ciclo y que contemple al profesorado de las dos
localidades para organizarnos mejor.

Las tareas a realizar son:

*Seleccion libros y recursos educativos para poner en marcha los tres proyectos de
centro “El nombre de tu cuento”, “Los personajes y los disfraces” y “El Musical’.
*Dotacion de clasicos escolares al itinerario lector del Centro.

*Seleccion de libros y recursos educativos para la atencion a la diversidad.
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*Actualizar y dar vida al Blog de Biblioteca a través de los videos-web.
*Creacion de un banco de recursos (archivados y virtuales) para consulta 'y
material de apoyo al profesorado en Planes y Proyectos y de Atencion a la
Diversidad.

* Continuar con la catalogaciéon de fondos.

* Coordinacion de la actividad de los tutores lectores.

* Mantenimiento del orden en estanterias.

* Seleccion de fondos para las celebraciones y efemérides.

*Actividades de animacion a la lectura de los distintos tutores.

* Sesiones de formacién de usuarios al alumnado y profesorado.

* Mantenimiento de libros.

* Catalogar nuevas adquisiciones para las colecciones Plan Lector.

* Continuar con el expurgo en las dos localidades.

* Catalogar los CD y demas fondos no librarios.

* Seleccion de bibliografia relacionada con la celebracion de efemérides y
proyectos elegidos en el centro.

*Coordinar los talleres de cuentacuentos en la semana del libro y tutores lectores a
lo largo del curso.

SERVICIO DE PRESTAMOS (Dicho servicio, debido a la pandemia, queda
suspendido hasta nueva orden)

Los alumnos podran utilizar este servicio durante el horario establecido para
préstamos de libros en las dos localidades.

En Valle Niza estara coordinado el horario de lengua del profesorado de primaria
junto al horario de la monitora escolar y en Cajiz con el horario de la responsable
de biblioteca. Ademas cada tutor /a tendra una hora fija para poder hacer uso del
espacio de la biblioteca (fomentar el uso del mismo como lugar de investigacion y
trabajo en equipo).

En el caso de infantil se trabajara con las Secciones Documentales de aula (SDA)
coordinadas por la coordinadora de infantil(miembro del equipo de apoyo).

A peticion de los tutores, la biblioteca cedera en concepto de préstamo al

aula, lotes de titulos para su utilizacion en la misma. La configuracion del lote
dependera de las necesidades que manifieste el profesorado del ciclo.

Se organizara un grupo de alumnos voluntarios que actuaran como tutores
lectores a lo largo del curso y como responsables (junto a la tutora de 6° miembro
del equipo de apoyo) de la biblioteca movil en los recreos de los martes y jueves.
Su tarea se concretara en la decoracion, el mantenimiento de orden, cuidado de
libros y animacion a la lectura.
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Desde la biblioteca, y en calidad de préstamos, se oferta a todos los
Alumnos/as de cada clase unas colecciones completas para poder leer en el aula,
los “lotes de libros”.

Cada lote consta de 13 libros (uno para cada dos alumnos y uno para el
profesor/a). Las colecciones estan catalogadas dentro del Plan Lector, con un
itinerario de lectura por ciclos y se va actualizando cada afo (colecciones
interesantes para el profesorado: sentimientos, etc.).

La responsable de biblioteca informa al ETCP al inicio de curso para ir organizando
su lectura de forma alterna entre las dos localidades.

A peticion de los tutores, la responsable del equipo de apoyo de infantil coordinara
y organizara el préstamo alas aulas de las dos localidades (SDA) de forma
rotatoria. La configuracion del lote dependera de las necesidades de cada grupo.

Los coordinadores de los diferentes planes y proyectos en los que
participa el centro presentaran a la responsable de la biblioteca sus
necesidades para el desarrollo de sus respectivos planes de trabajo.

Al igual que para llevar a cabo las celebraciones y efemérides que el centro
contempla en su Proyecto Educativo, la responsable junto con el equipo de apoyo
haran una seleccion de recursos existentes en la

biblioteca y la expondra para su utilizacion por cualquier miembro del

Claustro que lo requiera.

También el equipo informara al resto del claustro de los materiales (archivados,
digitales) que existen como fuente de recursos para la planificacion de nuestra
tarea docente (ampliacion, refuerzo y atencion a la diversidad).

ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

Este afio queremos darle mas importancia al uso del Blog
http://cptorrejaral.blogspot.com.es/ para que el alumnado, las familias y el
profesorado puedan compartir informacién, experiencias y sea un vehiculo virtual
de comunicacion entre las dos localidades.

Para ello se realizaran reuniones mensuales con el responsable del proyecto Tic
para coordinarnos y trabajar de forma conjunta.

Ademas cada miembro del equipo pertenece a un ciclo distinto en el colegio de
modo que cada uno informara en sus reuniones semanales de las actividades
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planteadas, los acuerdos o proyectos del equipo de apoyo. De igual manera llevara
al equipo de biblioteca las propuestas que realicen dentro de sus ciclos.

Ademas la responsable informara en los claustros y en las reuniones de ETCP
durante todo el curso de su trabajo y lineas de actuacion.

A principio y final de curso habra una reunion con el equipo directivo para tras la
realizacion de la memoria final de curso valorar los aspectos mas importantes para
llevar a cabo y asi transmitirlos al equipo de apoyo.

En este caso, junto a la jefatura de estudios, se estableceran lineas de actuacion
con las familias, a través de las Delegadas/os de madres y con comunicaciones
diversas (PASEN, whassap, papeles informativos).

6. POLITICA DOCUMENTAL

A principio de curso se realizara un cuestionario para que cada tutor, junto a su
alumnado, seleccione y opine sobre las lecturas que mas les interesa (en distintos
formatos).

También se hara un listado con los libros que cada ciclo vea mas convenientes
para incluir en su Plan Lector dentro de las Colecciones de Clasicos.

En el caso de infantil el ciclo completo se reunira para manifestar sus necesidades
y sus preferencias y actualizar los lotes de las aulas.

Se seleccionara junto al equipo de orientacion materiales de Atencion a la
Diversidad.

También al profesorado se le pasara esta encuesta para incluir lotes de libros que
sean interesantes y apoyen la labor curricular.

7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

A continuacion vamos a detallar las actividades que queremos desarrollar y que
fomentan y animan a la lectura.

-Colaborar con la participacion del alumnado en el lll Festival de Teatro escolar del
Materno Infantil de Malaga, a través de un teatro donde participen 24 alumnos/as
con una obra consensuada por el Equipo y el resto del Profesorado.

-Propuestas de actividades y organizacion para la celebracion del dia de la lectura
en Andalucia y del dia del libro (dentro de la semana cultural en mayo).
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-Realizar un Lectometro para medir los libros leidos en clase por los alumnos/as y
recomendaciones de los libros favoritos en el tablon de la biblioteca, para animar a
la lectura unos a otros.
-Recomendaciones a las familias antes de navidad (regala un libro).
-Las maletas viajeras para las dos localidades (proponemos que dentro de cada
una haya libros para su edad, para su familia, revistas, comics, libros en inglés,

juegos en familia, recetas, peliculas, cuaderno de valoracion, etc.. ).

-Salida conjunta del centro a una obra de teatro de algun cuento tradicional en
espafol, en inglés o francés.

-Establecer el equipo de ayuda a la biblioteca de nifios/as de 3° ciclo.
-Retomar la actividad de la biblioteca movil en el recreo.

-Animaciones a la lectura diversas en tiempo ladico (recreos, tutorias) de unos a
otros.

-Los “tutores lectores” estableciendo un calendario para ello.

-Lectura y participacion en el Blog de biblioteca con la colaboracion del profesorado
Tics.

-Organizar actividades dentro de la biblioteca que fomenten su uso de forma ludica
(relacionado con efemérides a lo largo del curso, Halloween, etc.).

-Revisar las colecciones del “itinerario lector”, presentarlas al profesorado para
organizar por cursos las que hay y las que ya han leido, y actualizarlas.

-Realizacion de encuestas para conocer gustos e intereses actuales para leer de
nuestro alumnado e ir actualizando las colecciones, las novedades.

-Semana cultural: realizacion junto a las familias de talleres de cuentacuentos.

-Actualizar el rincon de lectura para el profesorado y difundir las nuevas
adquisiciones.

-Actualizar el catalogo del Plan Lector del centro.
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-Buscar actividades para las nuevas colecciones que trabajan la inteligencia
emocional y presentacion de las mismas a los tutores.

-Visitar a bibliotecas del entorno y organizarlas por ciclos de forma anual.
-Realizar el carnet de biblioteca escolar y del entorno.

-Buscar actividades que motiven al alumnado para leer mas y buscar concursos
gue el dia del libro tengan su reconocimiento al mejor lector (sistema de puntos de
colores segun las paginas de los libros leidos), carrera de cadenetas de lectura por
clases, etc.

-Continuar con la formacion y la participacion en actividades, encuentros, que la
Delegacion propone y los Ceps para coordinadores.

-Realizar un listado de paginas web interesantes y educativas.

8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

Este aflo queremos reforzar el material y los recursos para el alumnado de
Atencion a la Diversidad.

Ademas para la realizacion, disefio y de los proyectos. Para ello queremos revisar
la seccion del profesorado, seleccionando y ordenando el material de todo el centro
y realizando un listado de paginas interesantes y documentos a través de internet,
etc.

9. APOYO A PLANES Y PROYECTOS

A través de las reuniones del ETCP, la biblioteca estara informada del calendario
de actuaciones y de todas las actividades programadas para el desarrollo de los
Planes y Proyectos de centro.

Para ello la coordinadora se reunira con los mismos y la jefatura de estudios una
vez al trimestre.

La biblioteca seleccionara los recursos existentes en las dos localidades (librarios y
no librarios) y se los facilitara a los coordinadores de los distintos planes y
proyectos.

Ademas queremos hacer un listado ordenado alfabéticamente con los recursos
existentes digitalmente, para poder buscar por internet en las aulas y trabajarlos.
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Ademas se tendran en cuenta las necesidades y se adquiriran los libros y recursos
gue, a peticion de los coordinadores, y una vez valorados en el equipo de apoyo,
veamos conveniente comprarlos.

En la Bibliteca , en Valle Niza, se va a determinar un espacio para los Planes y
Proyectos, para guardar ahi todos los libros , ejemplares, cuadernillos que
tenemos, de forma ordenada y para mejorar la coordinacion .

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este afio queremos dotar a la biblioteca con libros que ayuden en el desarrollo de
los proyectos que va a realizar el profesorado en las tareas y en su programacion
por Competencias.

Se atendera a las necesidades de los tutores que tienen alumnado de refuerzo,
con necesidades especificas (materiales de atencién, razonamiento, etc.).

Se potenciara la compra de los recursos en el trabajo por Competencias, para
dotar al centro de un fondo librario a la hora de trabajar los proyectos y las tareas,
gue sirvan para documentacion de los mismos y que responda a las necesidades
del alumnado NEAE.

11. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

El equipo de biblioteca cuenta con todo el apoyo del equipo directivo y del centro
para invertir en colecciones nuevas, recursos, etc.

Este aflo nuestra prioridad es poner en marcha las maletas viajeras. Por ello, tras
sacar conclusiones de la encuesta que cada tutor realizara en su grupo (sobre
intereses de lectura) se compraran los titulos correspondientes para incluir en cada
maleta viajera.

Se estudiara con los coordinadores de ciclo las necesidades de cada ciclo y con
los de Proyectos y Planes.

Se adquirirdn nuevos Lotes para las Colecciones del Plan Lector del centro.
Ademas se tendra en cuenta, de forma rotatoria que los libros puedan pasar de
una localidad a otra para abaratar el coste, ya que vamos a invertir especialmente,
en dotar las maletas viajeras.

12. RECURSOS HUMANOS
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El equipo de biblioteca quedara formado por la coordinadora de la Biblioteca, la
monitora del centro, la jefa de estudios y tres maestros/as (preferentemente
coordinadores/as de ciclo.)

Ademas contamos con la espléndida ayuda del conserje del centro y de todo el
equipo directivo, que nos asesoran, animan y hacen que mejoremos en cada
actividad, facilitandonos los recursos y la organizacion de muchas actividades.

13.COLABORACIONES

La Biblioteca escolar colaborara con las FAMILIAS del centro durante todo el
curso, a traves del programa de Animacion a la Lectura (maletas viajeras, Plan
Lector, talleres de cuenta-cuentos, etc.).

También vamos a participar en el 11l Festival de Teatro Escolar que lo organiza la
comision ludica del Hospital Materno Infantil de Malaga desde su Aula Hospitalaria,
en el Teatro Alameda en Malaga y en el Hospital de la Axarquia en Vélez Malaga.

Ademas colaborara con otras bibliotecas del entorno, realizando visitas a las
mismas en los distintos grupos, facilitando el carnet y las actividades de animacion
a la lectura (teatros, etc.).

16.5.- TALLER DE TEATRO.

A través de unas actividad concreta, como el teatro, conseguimos que el alumno se
sitle mejor ante si mismo, se valore como persona y entienda su superacion como
un medio divertido de mejorar...y en esta dinamica de motivacion llega a clase con
actitud participativa y aprende lengua, matematicas, conocimiento... porque ha
conseguido una expectativa e ilusion por llegar al colegio superando la falta de
motivacion y apatia ante el estudio. Todos los medios que usamos para ensefar a
un niflos/a a madurar de forma positiva pueden y deben ser utilizados y adaptados
para que todos nos beneficiemos de ellos en la escuela, es decir, para que las
escuelas se enriquezcan desde su propio alumnado, que toma un papel
protagonista en su educacion.

Esta motivacion ante sefalada nubla el ambiente de fracaso escolar que ciertos
alumnos/as respiran en el tercer ciclo de la primaria, inicio de la adolescencia. Por
eso debemos encontrar las actividades educativas que generan actitudes positivas,
basadas en el respeto, la escucha, la cooperacion.

Al poner en marcha una obra de teatro se comienzan a trabajar muchas de las
parcelas de la educacion artistica y se integran sus tres formas de expresion
diferenciadas y a la vez interrelacionadas entre si: la formacion musical, dramatica
y plastica.
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Pero ademas la riqueza del teatr es que de forma simultanea trabajo contenidos de
otras areas, de forma interdisciplinar. Entre otros estan:

*Area de Lengua (lectura de textos escritos en prosa y en verso, comprension,
entonacion, diccién, vocalizacion, vocabulario,...).

*Area de Conocimiento del Medio: te sitlla ante una obra determinada en la que
tienes que estudiar su contexto social —temporal, la situacion de los distintos
personajes (estudio de clases sociales y los distintos roles).

*Area de Educacion Fisica: se trabaja mucho fisicamente el cuerpo a través de la
expresion corporal, con lo que el niflo mejora su coordinacion, lateralidad, control
postural de su cuerpo y se vuelve mas agil, flexible...

LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL TEATRO

Para conseguir que el conjunto de alumnos/as reaccionen de forma positiva, se
integren y motiven en esta actividad no podemos obviar un conjunto de principios
educativos basicos del teatro escolar, es decir, sus elementos fundamentales.
Estos son:

La actividad debe motivar a todo el alumnado, de forma que todos participen,
aungue cada uno lo haga de una forma diferente (protagonistas, maquilladores,
escenografos, técnicos de luz, bailarines,..).Del esfuerzo de todos depende que
salga bien el resultado. Por todo lo que deducimos que la participacion nos hace
responsables a todos del proyecto.

Debe fomentar otros caminos para el aprendizaje ,el desarrollo personal, la
construccion de su inteligencia a través de un “centro de interés” especifico, la obra
de teatro elegida, a través del cual ensefiamos varias areas.

Atencion a la diversidad del alumnado que tenemos en realidad, conociendo sus
posibilidades reales y partir de ellas integrando a todos dentro de sus posibilidades.
Desarrollar la capacidad creativa del nifio, su imaginacion, su capacidad expresiva.
Descubrir las aptitudes de cada uno para una faceta artistica y potenciarla (dibujo,
canto, interpretacion, baile,...).

Favorecer el cambio de roles .Todos aprenden de todos y no se cumple el mismo
esquema del aula con los alumnos mas lideres de la clase, éste hecho genera que
todos aprendan a verse desde otros 0jos y fomenta la actitud de respeto. De esta
manera se asumen funciones positivas de liderazgo a otro nivel.

Nos educamos divirtiendonos, con este espiritu es el tnico en el que todos los
participantes se esfuerzan sin darse cuenta.

Nos proporciona herramientas que nos sirvan para nuestra maduracion personal y
aceptacion y superacion dentro del grupo. Por ejemplo: mejorar nuestra
autoestima, aceptar nuestras posibilidades, conocer nuestras dificultades, aprender
a expresar nuestros sentimientos e ideas, respetar las opiniones de los demas,
aceptar la democracia como forma de consenso.

Romper con la funcion del maestro tradicional (mero transmisor de conocimientos)
para convertirlo en un mediador/educador, figura que coordina este proceso, que
cree en el trabajo de equipo como forma de superacion. Es importante que el
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maestro facilite las herramientas para el trabajo pero que no lo realice él en su
totalidad, sino que sea el alumno quién se responsabilice.

Conseguir que el alumnado pasivo se convierta en un agente activo dentro de su
proceso educativo, y actitudes como timidez o miedo se refuercen positivamente
convirtiendose en puntos de partida para la superacion y la participacion.

Antes de iniciar ningan ensayo se debe crear un buen clima para poder empezar a
trabajar desde la sinceridad, comunicacién, escucha,...Por ello debemos utilizar
toda clase de juegos antes de iniciar los ensayos de la obra

LA METODOLOGIA MOTIVADORA.

La metodologia debe atender y respetar la diversidad de nuestro alumnado
fomentando su integracion, por lo que debemos entender que no todos estan
dotados de la misma capacidad artistica, ni poseen el mismo ritmo ni nivel de
motivacion.

No es importante tan solo el fin del montaje final de la obra. Igual o mas es el
proceso que ha vivido cada uno de los alumnos, por eso es bueno que todos estén
en el mismo nivel de edad para poder trabajar unos contenidos y objetivos
similares. Si mezclamos edades distintas es complicado mantener la atencion de la
misma manera y el nivel de trabajo o exigencia.

Nuestro montaje debe trabajar a la persona y provocar un cambio en su vida
interior y en el rol que mantiene dentro de la escuela tradicional. Lo que buscamos
es gue la obra entusiasme a los protagonistas y conmueva al publico con las ideas
transversales que transmite. Lo importante de nuestro método es que movilice,
motive, anime, comprometa al alumnado en la obra misma.

Nos basamos en una construccion del personaje a través de una gran capacidad
de improvisar, cuestionar, concentrarse y colaborar.

Por ello es muy importante que desde gque se inician los ensayos se busque el que
cada uno disfrute de una funcién determinada (iluminar, actuar, cantar, pintar,
poner musica,..) pero creando la idea de que la escena es gracias a todos. Si
hemos conseguido este objetivo el éxito de los ensayos esta asegurado.
(desarrollo del trabajo cooperativo)

Buscamos crear un cuadro escénico y las posibilidades reales que tenemos de
realizarlo (equipos de luz, sonido, escenario o sala de teatro, escenografias y el
presupuesto para carteleria , publicidad, vestuario, maquillaje,...). Raramente
encontramos excelentes medios técnicos pero debemos usar la imaginacion de
todo el equipo para hacer un montaje de calidad, a pesar de nuestro justo
presupuesto.

Uno de los grandes objetivos de la obra es su aspecto solidario, ya que este
proyecto se incluye dentro de la "muestra de teatro hospitalario del materno
infantil de Malaga".
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16.6.- PLAN LECTOR DEL CENTRO.

Tras la ultima autoevaluacion del centro observamos la necesidad de concretar un
Plan Lector global asumido por todo el Claustro en el que conste el trabajo que el
alumnado realizara en este ambito a lo largo de toda su escolaridad en el Centro.
Por lo tanto se elaborara una secuenciacion del trabajo en cuanto al entrenamiento
lector, itinerario lector y resto de actividades que se contemplan.

El material se ira elaborando a lo largo de cada curso para su puesta en practica.

Cada ciclo incluye su parte del Plan Lector de centro en sus propuestas didacticas
y programaciones de ciclo.

Esquema general de actividades que se realizaran en el plan lector de cada
ciclo.

-En Infantil se trabajara en asambleas, con laminas, bits de inteligencia, recitados,
canciones, secuencias, pictogramas, juegos de ritmo, de invencion de palabras,
juegos de ordenador,...

-En 1ler. ciclo: Fichas de entrenamiento lector, asamblea, lecturas de la Unidad,
lecturas comprensivas (3 por quincena), actividades de atencion, juegos de
palabras, dramatizaciones, cuentos, lecturas en la hora de Biblioteca, cuenta-
cuentos del alumnado de 3er. ciclo,...

-En 2° ciclo: Cuentos, Actividades de animacion en la Biblioteca, lectura en
distintos formatos, juegos de dramatizacion, colecciones del itinerario lector,
redacciones de fin de semana, fichas de entrenamiento lector (tanto en papel como
a través del ordenador),...

-En 3er. ciclo: Como norma general se trabajara %2 hora diaria en Lengua y la otra
Y% en el resto de areas. Se trabajaran tres aspectos:

1.-Exp.escrita: narraciones, descripciones, cuentos (emociones), invencion de
problemas, iniciacion al comentario de textos. En este apartado se valorara
especialmente la presentacion del trabajo.

2.-Exp. Oral: asambleas, dramatizaciones, exposiciones orales,... Valorando
esencialmente la ordenacion de la informacion.

3.-Comprension escrita: trabajo de las técnicas de estudio, periodicos, folletos,
trabajos con las TICs, utilizacion de la Biblioteca del Centro y lectura de los libros
(1/trimestre) que se contemplan en el itinerario lector para este ciclo. Aqui se
trabajara especialmente la mejora de la atencion.

139



PROYECTO EDUCATIVO

PROYECTO PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES METALINGUISTICAS
EN EDUCACION INFANTIL

Situacion educativa de partida que justifica la composicion del grupo.

Desde hace varios afos, vemos como en nuestro centro los problemas en lectura y
escritura son grandes. Cuando hemos valorado lo que esta pasando, pensamos
gue la falta de habilidades metalinguisticas pueden explicar parte de ella. Por ello,
este curso pretendemos realizar un entrenamiento directo en las aulas, con
seguimiento de cada una de las actividades propuestas para, a medio plazo,
valorar si se ha producido la mejora esperada.

Relacion del proyecto con el Proyecto de Centro.

Tras la autoevaluacion del centro se considerd necesario trabajar algun programa
enfocado en el desarrollo y estimulacion del lenguaje y aumento del vocabulario, ya
gue en la zona en la que estamos ubicados estos aspectos estan menos
estimulados.

Una vez iniciado el curso se propuso trabajar a nivel de centro por lo que en infantil
se opto por introducir un programa de metalenguaje que facilitara el desarrollo
lingUistico en el alumnado cuando pasen a primaria.

Para ello se ha introducido dentro de las propuestas didacticas de nuestro ciclo
dicho programa.

Elementos de caracter innovador que se van a trabajar.

La sistematizacion de la temporalizacion de los distintos aspectos del programa,
como son la concienciacion lexica, fonémica y sintactica.

Para ello se elaboraran distintos materiales que quedaran como material de aula.
Como innovador seria la segmentacion del programa atendiendo a las distintas
conciencias del lenguaje segun la edad del alumnado, asi como la periodicidad de
la puesta en practica de este (Ejercicios programados semanalmente y puestos en
practica a diario.)

Documentos a utilizar para la reflexiéon y el analisis del proceso.
- Programa de metalenguaje de la logopeda del equipo zonal.
- Programa de incremento de vocabulario

- Programa Komunica.

Logros que se pretenden alcanzar.
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- Profundizar en el conocimiento del metalenguaje por parte de los integrantes
del proyecto.

- Ampliar, en el caso que sea necesario, el material que se va a usar,
ajustandolo a la realidad.

- Realizar intervenciones directas en las aulas de los alumnos de 3, 4 y 5 afios
del colegio, estimulando aspectos linguisiticos.

- Prevenir los problemas de lectoescritura.

- Detectar de forma temprana dificultades en el desarrollo lectoescritor.
Entrenar el desarrollo de habilidades metalinguisiticas:

Desarrollo de la conciencia léxica y de rimas (3, 4 y 5 ANOS)

Desarrollo de la conciencia silébica (4 y 5 ANOS)

Desarrollo de la conciencia fonémica (5 ANOS)

(I

Metodologia de trabajo colaborativo

Crear un foro de autoevaluacion de las practicas llevadas a cabo con los ejercicios
elaborados, donde cada una de las intregrantes en el grupo subira las dificultades y
las propuestas de mejora de los distintos ejercicios.

Descripcidon temporalizada de las actuaciones a desarrollar.

INFANTIL 3 ANOS: Su temporalizaciéon consta de 21 semanas distribuidas de la
siguiente forma:

1. Conciencia sintactica (7 semanas)
2. Conciencia Léxica (14 semanas)

INFANTIL 4 ANOS: Su temporalizaciéon consta de 21 semanas distribuidas de la
siguiente forma:

1. Conciencia sintactica (3 semanas)
2. Conciencia Léxica (7 semanas)
3. Conciencia silabica (11 semanas)

INFANTIL 5 ANOS: Su temporalizacién consta de 21 semanas distribuidas de la
siguiente forma:

1. Conciencia Léxica (7 semanas)

2. Conciencia Silabica(7 semanas)
3. Conciencia Fonética (7 semanas)
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Documentacion y materiales que se van a elaborar.

- Power point de los distintos cuentos, poesia y canciones.

- Realizacion de secuencias sintacticas con pictogramas.

- Album léxico con las fichas de incremento de vocabulario ( elaborado por el
alumnado)

- Elaboracion de libros con las poesias y canciones en forma de pictogramas.
- Cuentos usando la técnica de Kamishibai.

Estrategias y metodologia de valoracion.

Indicadores para la evaluacion del trabajo colectivo

- Se ha documentado con el material editado (libros, revistas, recortes...) que
sera facilitado por la coordinadora para la comprension y buen funcionamiento.

- Ha asistido a las reuniones de coordinacion que tendra lugar una vez al mes,
aproximadamente, en horario de tarde, con una hora de duracion.

- Ha recibido la formacion por parte de la coordinadora y logopeda del centro,
incluida en la reunién mensual.

Indicadores para la valoracion del trabajo individual

Ha dedicado un tiempo DIARIO en su aula al desarrollo del Programa tal y como
guedara recogido en la temporalizacion.

Ha realizado material necesario para el trabajo en caso de ser necesario.

Ha registrado y valorado cada actividad de forma obijetiva.

Ha valorado a los alumnos con la finalidad de detectar de forma temprana al
alumnado que pueda presentar alguna alteracion

16. 7.- CRECIENDO EN SALUD

“La salud y el bienestar constituyen una condicion de posibilidad del proceso de
aprendizaje y, a su vez, aprender y asistir a la escuela mejoran la probabilidad de
estar sano y feliz y ayuda, ademas, a reducir las desigualdades que estan en el

origen de muchos problemas de salud”.

Creciendo en Salud se imparte en educacion infantil y educacion primaria con las
siguientes Lineas de Intervencion para la promocién y educacion para la salud:

*Educacion Socio-emocional.
*Estilos de Vida Saludable.
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*Autocuidados y Accidentalidad.

EDUCACION SOCIO-EMOCIONAL

Sentirse bien consigo mismo o consigo misma y con los demas genera bienestar y
ello, a su vez, favorece un desarrollo saludable de las personas, “no hay salud sin
salud mental”.

La capacidad para alcanzar y mantener ese estado de bienestar emocional ha sido
considerada como uno de los aspectos incluidos en la inteligencia emocional,
entendida esta, como la habilidad para tomar conciencia de las propias emociones
y las de otras personas, asi como, la capacidad de regularlas.

Las competencias que se abordaran para este curso desde esta linea de
intervencion son:

» Conciencia Emocional: capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones y de las emociones de los demas.

* Regulacion emocional: capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Facilitar al alumnado las claves para una alimentacion saludable y para combatir el
sobrepeso y la obesidad infantil, potenciando la practica de actividad fisica por los
beneficios fisicos, mentales y sociales que proporciona en esta etapa de la vida,
facilitando pautas para combatir la presiébn mediatica y publicitaria con respecto al
consumo de productos y alimentos poco saludables en pro de la recuperacion de la
dieta mediterranea, y contrarrestando los malos habitos que por desinformacion se
dan en muchas familias.

Para conseguir estos objetivos se propone trabajar dos bloques tematicos:
Actividad Fisica

La actividad y el ejercicio fisico son considerados como una de las bases
fundamentales para el buen estado de salud y el desarrollo integral de la persona.
Se piensa que la actividad fisica realizada durante la infancia puede tener efecto
sobre la salud en la edad adulta. En primer lugar, la actividad fisica tiene efectos
demostrados sobre la salud infantil, y el estado de salud durante la infancia
repercutiria en el estado de salud en la edad adulta.

En segundo lugar, se piensa que la persona que es activa durante la infancia es
mas probable que mantenga esa actividad durante la edad adulta (efecto de
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tracking o persistencia) de modo que la persistencia de los habitos de actividad
fisica tendra un efecto directo sobre la salud del adulto.

Alimentacién equilibrada

Datos actuales sobre los habitos alimentarios de la poblacion escolar y adolescente
en nuestro entorno ponen de manifiesto cambios muy importantes con relacion a
los objetivos nutricionales. En este colectivo se han detectado mas que en ningun
otro grupo de poblacién modificaciones que han inducido el progresivo alejamiento
de la Dieta Mediterranea y la transformacion del modelo alimentario predominante
hacia un perfil en el que los alimentos procesados van ganando terreno a la cocina
tradicional.

Numerosos estudios cientificos realizados durante los ultimos 20 afios han
demostrado que un consumo adecuado de frutas y hortalizas combinado con la
practica diaria de 60 minutos de ejercicio fisico ayudan a mantener un peso
equilibrado y una salud 6ptima.

En base a ello, desde el curso escolar 2009/2010, se viene desarrollando en
nuestra Comunidad el Plan de Consumo de Frutas en las Escuelas, un proyecto
integral de

distribucion de frutas y hortalizas en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de Andalucia, impulsado por la Consejeria de Agricultura, Pesca 'y
Desarrollo Rural con la ayuda financiera de la Comunidad Europeay en
colaboracion con la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Salud.

AUTOCUIDADOS Y ACCIDENTALIDAD

Desde la Linea de Intervencion de Autocuidados y Accidentalidad se pretende que
el alumnado desarrolle habitos saludables de higiene personal y prevencion de
accidentalidad mediante estrategias orientadas a procesos de aprendizaje que
favorezcan su adquisicion, y que perduren durante su vida para prevenir problemas
de salud.

Para ello, desde esta linea de intervencion se pretende que el alumnado de
educacion infantil y educacion primaria desarrolle habitos saludables diarios a
traves de los siguientes bloques tematicos:

Autocuidados
En este bloque se trataran los siguientes temas:

» Higiene Corporal.
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El objetivo general sera que los alumnos y alumnas logren ser autbnomos en su
autocuidado, comprendiendo que de su esfuerzo, dedicacién y autonomia depende
conseguir una buena salud e higiene corporal.

« Salud Bucodental.

La caries y la enfermedad periodontal son las enfermedades mas frecuentes en
nuestra sociedad. Ambas se pueden prevenir desde edades muy tempranas
mediante la adopcion de medidas higiénicas de la boca y de los dientes y asi como
con una alimentacion sana, equilibrada y no cariogénica, promoviendo actividades
de refuerzo a la ya actuacion preventiva que las familias desarrollen en el hogar.

*Higiene Postural.

Los problemas de espalda aparecen a una edad cada vez mas temprana, por lo
gue la etapa escolar es el momento mas adecuado para tratar de ensefiar las
normas basicas de higiene postural, afianzando habitos que se mantengan en la
vida adulta.

El alumnado se expone constantemente a factores de carga de mochilas, posturas
sedentarias prolongadas o mobiliario escolar inapropiado que pueden conducir a
dolor de espalda y/o alteraciones de las curvaturas naturales de la columna
vertebral. Por ello, resulta necesario potenciar comportamientos de salud dirigidos
a la adopcion de posturas saludables y ergondmicas, evitando comportamientos
gue produzcan sobrecarga vertebral.

*Fotoproteccion.

El sol es una fuente de energia y bienestar para las personas. Las radiaciones
ultravioletas en pequefias cantidades son beneficiosas para la salud, pero tomadas
en exceso causan dafio en las células de la piel que pueden provocar
envejecimiento prematuro y cancer. La infancia y la adolescencia son etapas
criticas de riesgo solar, por ello, resulta fundamental educar en comportamientos
saludables que puedan prevenir la sobreexposicion a la radiacion UV y reducir
significativamente los efectos adversos del sol en la salud de los escolares.

Accidentalidad
En este bloque se trataran los siguientes temas:

*Educacion Vial.

Permitira al alumnado progresar en la adquisicion de habitos en relaciéon al sentido
vial y que estan relacionados con la nocioén espacial, de prudencia y pronta
decision. Asimismo, se daran a conocer las normas de circulacion como peaton,
adquiriendo habitos de comportamiento y prudencia en el uso de las vias publicas
urbanas e interurbanas, utilizando adecuadamente y con sentido de la
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responsabilidad los transportes particulares y colectivos, y valorando su
importancia en los distintos modos de vida, rural o urbana.

*Seguridad en el Hogar.

El hogar es el entorno en el que los nifios y las nifas desarrollan la mayor parte de
su actividad durante la infancia y es aqui donde pueden ocurrir los accidentes mas
frecuentes en estas edades como caidas, heridas y traumatismos; quemaduras y
descargas eléctricas; sofocos, asfixias y cuerpos extrafos, intoxicaciones;
ahogamientos etc. por ello, es necesario educar al alumnado para que reconozcan
estos peligros y puedan adquirir comportamientos adecuados y saludables.

Lineas estratégicas Bloques tematicos

Educacién socio- |Conciencia emocional

emocional Regulacion emocional

Autonomia emocional

Competencia social

Competencia para la vida y el bienestar

Estilos de vida Actividad fisica
saludable Alimentacion equilibrada
(fruta)

Autocuidados Higiene corporal (E.F.)

Higiene postural (yoga, ejercicios en clase)

Higiene del suefio

Salud bucodental
Infantil y 1° ciclo
Fotoproteccion

Accidentalidad Educacion vial

20, 4° y 6°

Seguridad en el hogar
1°, 3%y Ko

146



PROYECTO EDUCATIVO ¥ ¥

ﬁ,%u =R
"ORREJARAY

16.8.- ESCUELA ESPACIO DE PAZ.
OBJETIVOS:

Descubrir estrategias que faciliten el aprender a convivir desde el respeto al
desarrollo de la identidad personal.

Promover estructuras organizativas que basadas en la gestiéon autbnoma de
grupos, consolide el trabajo colaborativo, regularicen la convivencia mediante la
resolucion de los conflictos desde la reflexion, el compromiso y el respeto mutuo y
propio como iniciacion a la mediacion.

Vivenciar habilidades emocionales y sociales basicas de comunicacion y
colaboracion, partiendo del compromiso personal y colectivo, del ejercicio de la
responsabilidad y corresponsabilidad, que mejoren la calidad de vida y las
relaciones interpersonales.

Organizar y gestionar el centro creando estrategias para favorecer la participacion
y colaboracion de las familias y de otras instituciones en la tarea educativa
propiciando un clima positivo de resolucion de las situaciones conflictivas y de los
problemas cotidianos.

Respetar y cuidar el medio ambiente manteniendo un clima de armonia con la
naturaleza y con todo lo que nos rodea.

Facilitar al alumnado la integracion, incorporacion y adaptacion en los procesos de
cambio de etapas dentro del centro o cambios de centro en el caso de 6° PR.

Tomar conciencia de los estereotipos de género y de las actitudes sexistas que
subyacen en las relaciones interpersonales y en las creencias sociales y poner
medios para corregirlas.

Elaborar las normas de convivencia de clase. Consensuarlas, exponerlas
visiblemente y darlas a conocer.

Revisar y dar a conocer la “Constitucion del Cole”.

Comunicar a las familias las normas de clase y la “Constitucion del cole” y hacerles
participes de ellas.

Entrenar las reglas de comunicacion basicas. Saber escuchar e intervenir.
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Trabajar el hablar en positivo: nombrar a cada uno por su nombre, felicitar,
agradecer, pedir disculpas.

Aprender técnicas para resolver conflictos y reciclar actitudes negativas.

Reuniones periddicas de representantes del alumnado con la Jefatura de Estudios.
Celebrar los dias de Andalucia, de la Constitucion, de la ciudadania europea, de la
paz, del medioambiente y del agua a nivel de centro y a nivel de aulas.

Colaborar con proyectos solidarios del centro, campafia kilo y Maratén solidario,
marcapaginas Save the Childrens.

Trabajar el programa de emociones.
ACTIVIDADES:

- Revision del Plan de Convivencia.

- Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.

- Iniciacion a la Mediacién como entrenamiento de estrategias para la resolucion de
conflictos entre iguales.

- Plan de acogida al alumnado nuevo y a las familias.

- Organizacion y dinamizacion de los espacios del aula y del centro en general.

- Elaboracion de las normas de convivencia de clase. Consensuarlas, exponerlas
visiblemente y darlas a conocer.

- Distribucién y organizacion de los espacios y actividades en el patio de recreo.
- Revisar y dar a conocer la “Constitucion del Cole”.

- Comunicar a las familias las normas de clase y la “Constitucion del cole” y
hacerles participes de ellas.

- Entrenar la relajacion: respiraciones, cuentos, canciones, etc.

- Entrenar las reglas de comunicacion basicas. Saber escuchar e intervenir (mirar a
los ojos y respetar los turnos de palabra).

- Trabajar el hablar en positivo: nombrar a cada uno por su hombre, felicitar,
agradecer, pedir disculpas.

- Aprender técnicas para resolver conflictos y reciclar actitudes negativas.

- Entrenar los distintos cargos y responsabilidades dentro del grupo.

- Programar unidades didacticas para la educacion en valores (responsabilidad,
autoestima, tolerancia, coeducacion, etc.) en las tutorias.

- Programa de educacion vial.

- Celebracion de los dias de Andalucia, de la Constitucién, de la ciudadania
europea, de la paz. A nivel de centro y a nivel de aulas.
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- Proyecto solidario del centro. Colaboracion con Proyecto del pueblo Saharaui:
camparia del kilo y Maratén solidario.

- Asistencia a representaciones teatrales.

- Cuenta cuentos con las familias.

Lectores tutores.

- Campanfa de reciclado y ahorro de papel en la fotocopiadora e impresoras y de
ahorro de agua.

- Exposiciones, talleres educativos y participacion en concursos sobre temas
medioambientales.

- Coordinacion con el personal encargado del comedor escolar y aula matinal.

- Continua y fluida relacién con el Equipo de Apoyo Externo, especialmente con la
orientadora.

- Coordinacion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento:

Programa de intervencién socio-educativa en absentismo escolar, Colaboracién
ante problemas de pediculosis, atencion y seguimiento a familias con problemas
diversos

- Coordinacion con el area de Salud Mental del SAS.

- Programa de transito al Instituto del alumnado de 6° de PR (reuniones con las
familias, visitas al Instituto, orientaciones de la Psicologa del Centro,
asesoramiento y acompafiamiento).

- Reuniones de coordinacion con el Equipo de orientacion del IES Joaquin Lobato.
- Dinamizacion de la Biblioteca del Centro.

- Lectura de libros de educacion en valores y encuentros con el autor.

- Proceso interno de reflexién para buscar nuevas estrategias y caminos para
favorecer la implicacion de las familias en la tarea educativa del centro.

- Utilizar un lenguaje coeducativo y cooperativo.

- Reuniones de la Comision de Convivencia.

- Actividades en colaboracion con el AMPA (talleres, charlas para padres y madres,
etc.).

- Reuniones informales del profesorado con el fin de favorecer las buenas
relaciones entre los miembros del Claustro.

Proyecto de coeducacion.

Uso de kamishibai como material motivador para trabajar cuentos y leyendas en
valores.

RECURSOS:

MATERIALES: Materiales didacticos de las aulas, materiales tic y audiovisuales.
Cualquier sitio del centro (aulas, patios y todos los espacios comunes.)
HUMANOS: Toda la comunidad educativa (profesorado, P.A.S. familias y
alumnado.)

EXTERNOS: ONGs, Ayuntamiento, CEP...
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METODOLOGIA:

Tanto la metodologia como el calendario varian segun la actividad, desarrollamos
actividades que son durante todo el curso y en las tutorias (trabajos en valores) asi
como actividades puntuales de gran grupo, de centro (celebracion de dia de la no
violencia, maraton solidario, dia de la paz...), durante este curso se desarrollaran
mas de dos actividades por trimestre de gran grupo o de centro.

La metodologia utilizada siempre es mas motivadora y flexible donde cabe la
participacion de todo el alumnado del centro y abierta a la comunidad educativa
tanto a familias como a entidades de la zona, donde el refuerzo no es solo la
recompensa del trabajo final sino el disfrute durante el desarrollo de este y la
satisfaccion de los sentimientos positivos que genera el colaborar, el respeto y la
ayuda a los demas.

TEMPORALIZACION:

Desde el inicio de curso comenzamos con la organizacion del Proyecto, desde el
ETCP, Claustro y reuniones de ciclo, comenzamos acordando las distintas
celebraciones, reuniones, normas...

En tutorias comenzamos al principio del curso elaborando las nhormas de clase,
recordando y trabajando las normas generales del centro (entradas, salidas,
transporte, recreos...). Eligiendo delegados y subdelegados. Teniendo una reunién
informativa con las familias donde se elige el padre/madre delegada y
estableciendo sus funciones.

Desde el inicio de curso y a lo largo de todo este en las tutorias se trabaja: " Hablar
en positivo", "Las reglas de comunicacion basicas", "resolucion de conflictos,
reciclando actitudes negativas".

En cada trimestre vamos desarrollando las actividades programadas en nuestro
Plan de Centro (Celebraciones de las distintas efemérides, actividades de yoga,
biodanza, desarrollo de Udis por Proyectos, salidas
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ACTIVIDADES PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

. CURSO 2021/22

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION.

Normas de cole y aula

Todo el curso.

Carinogramas

Todo el curso

Conciencia emocional.

Todo el curso

Campafa dia de la fruta

Miércoles

Campafna Desayuno

| Trimestre

Reparto de fruta

Fechas a determinar

Libro viajero

Todo el curso

Maleta viajera

Todo el curso

Educacion vial

[l Trimestre

Salud bucodental

A determinar

| TRIMESTRE
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION.
Halloween 29 de octubre

Fiesta de otofio

Octubre - Noviembre

Dia contra la violencia de
género.

25 de noviembre

Flamenco

16 de Noviembre

Dia de la constitucion.

3 de diciembre

Dia de la lectura en

16 de diciembre

Andalucia.

Navidad 23 de diciembre

Il TRIMESTRE

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION.
Dia de la Paz 28 de enero

Dia de Andalucia. 25 de febrero

Dia de la mujer 8 de marzo

Il TRIMESTRE

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION.
Dia del libro 22 de abril

Dia de Europa 9 de mayo

Dia de la familia. 15 de mayo

Fin de curso
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16. 9.- PROYECTO COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

La Comunidad de Aprendizaje es un proyecto de transformacion del centro
educativo.

Nuestro colegio tiene una naturaleza amable y abierto a la mejora educativa y
como finalidad vivir con unos valores que enriquezcan a todas y a todos.

Aungue nuestro centro tiene experiencias de apertura al entorno, con la
colaboracion con otras entidades y asociaciones proximas a él. Asi como una
AMPA implicada en la vida educativa y en la elaboracion de propuestas de interés
para el centro lo cual favorece la posibilidad de hacer comun una mejora del
colegio y del entorno; apostamos por llevar a cabo el Proyecto de Comunidades de
Aprendizaje y todas las posibilidades de mejora e inclusion que ofrece.

Para todo ello debemos implementar unas actuaciones pedagogicas y
organizativas concretas como son los grupos interactivos, tertulias dialogicas,
biblioteca tutorizada y comisiones mixtas para las cuales llevaremos a cabo
actuaciones concreta en esta forma de ver y sentir la educacion.

En este proyecto apostamos por el aprendizaje dialogico mediante los grupos
interactivos, donde el didlogo igualitario se convierte en un esfuerzo comuan para
logar la igualdad educativa de todas las alumnas y alumnos.

La transformacion esta orientada hacia el suefio de la escuela que se quiere
consequir.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Optimizar el Desarrollo de las Competencias Clave, centrando todos los objetivos
hacia el aprendizaje y trabajando lineas y estrategias de coordinacion necesarias
en los aspectos pedagdgicos, metodologicos y curriculares para que nuestras
metas sean compartidas, siempre en el marco de nuestro Proyecto Educativo.
Lograr que todos nuestros alumnos y alumnas adquieran los instrumentos
necesarios para acceder a la nueva sociedad de la informacion.

Alcanzar la maxima coordinacién entre profesorado, familiares y voluntariado en
los aspectos pedagogicos, metodoldgicos y curriculares para que nuestras metas
sean compartidas.

Potenciar la inclusion desde una nueva organizacion del centro.

Promover una cultura colaborativa entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, alcanzando la maxima coordinacion entre profesorado, familiares y
voluntariado y facilitando la formacion, investigacion y evaluacion necesarias.
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Promover la perspectiva dialdégica para fomentar la participacion de todos los
miembros de nuestra Comunidad y entorno sociocultural, a través de las
actuaciones de éxito que se proponen en el Proyecto, con estrategias de inclusion.
Lograr que todos nuestros alumnos y alumnas adquieran los instrumentos
necesarios para acceder con espiritu critico a la nueva sociedad de la
informacion

Contribuir al crecimiento personal de todas las personas que formamos la
Comunidad Educativa, creando un clima de altas expectativas en todas las
interacciones.

Ampliar el horizonte del Proyecto abriendo vias para a una transformacioén social
enraizada en una cultura de paz a través de proyectos, tareas y actividades de
aprendizaje dentro del curriculum.

Aprovechar la riqgueza de las relaciones interpersonales que se generen en el
desarrollo del Proyecto, para contribuir a la educacién en valores de toda la
Comunidad, ampliando y profundizando de manera permanente las relaciones de
ayuda.
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CALENDARIO DE LAS DISTINTAS FASES

2017-18

Durante el primer trimestre y parte de segundo casi la
totalidad de la plantilla esta realizando el curso de
sensibilizacion que ha organizado el CEP de la
Axarquia, en él se esta realizando la creacion del
proyecto que esperamos tenga el visto bueno para
poderlo poner en funcionamiento.

2018-19

Una vez terminada nuestra fase de sensibilizacion y
una vez consensuado nuestras ideas de trabajo,
comenzariamos a trabajar la fase del SUENO, donde
se crearian una serie de comisiones para analizar y
visualizar todos los suefios, para poder estructurarlo,
analizarlos y ponerlos en funcionamiento.

Es también durante este curso cuando nos formaremos
todo el profesorado en dinamicas de trabajo
cooperativo y desarrollaremos trabajos por proyectos.

2019-20

Sera el momento de iniciar una mayor transformacion e
incorporar en nuestra practica las Tertulias Dialdgicas,
los Grupos Interactivos y el desarrollo de los Proyectos.

2020-21

Se continuara con las practicas implantadas de
Tertulias Dialogicas, Grupos interactivos y ABP e
iremos incorporando formacion y trabajo en Coaching
educativo para profesorado y familias, asi como trabajo

2021-22

de las emociones y educacién neuropsicoeducativa.
Durante el dltimo curso 2021 - 22, sera el momento de
estructurar y aglutinar todo lo elaborado para poder
sacar conclusiones y hacer una evolucién de este
periodo con el fin de poder analizar nuestra debilidades
y nuestras fortalezas, a fin , de poner seguir realizando

nuestro proyecto en convocatorias venideras.
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INDICADORES ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO.
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4. La inclusion
escolar y la
atencion alas
necesidades de
aprendizaje
como respuesta
educativa a todo
el alumnado y la
consecucion del
eéxito escolar
para todos.

Inclusion de todo
el alumnado
dentro del aula,
en todas las
actuaciones de
exito y con
caracter general.

Trabajo del
maestro de PT
dentro del aula
ordinaria, salvo
casos de NEAE
concretos, a
propuesta del
Equipo de
Orientacion.

El alumnado
permanece en el
aula en atencion
a la diversidad,
salvo casos
particulares, a
propuesta del
Equipo de
Orientacion.

Actitudes de
respeto, analisis
compartido y
propuestas sobre
experiencias de
colaboracion,
tareas y
proyectos de
escuela inclusiva
convivencias

Programa de refuerzo
pedagdgico.

Solicitud de
exploracion
diagnostica del EOE

Informes del
alumnado e inclusion
en los expedientes.

Tramitacion y
comunicacion a la
familia.

Compromisos
educativos y de
convivencia.

Registro de datos
sobre rendimientos,
avances, dificultades
y convivencia en
todos los grupos.

Jefatura de Estudios.
ETCP

Equipo de
Orientacion.

Equipo docente.
Maestros/as de

apoyo y refuerzo
educativo.
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5. Una direccién y
coordinacioén del
centro orientada a la
eficacia de la
organizacion en la
consecuciony
mejora de los logros
escolares de todo el
alumnado.

Decisiones de
organizacion y
funcionamiento acordes
con el desarrollo,
evaluacion y mejora del
Proyecto de
Comunidades de
Aprendizaje, con
acuerdos de los
distintos Equipos y
Organos del Centro.

Seguimiento general
del Proyecto a través
de la planificacién de
coordinaciones,
colaboraciones,
asesoramiento, ayudas,
etc.

Propuesta de un
coordinador del
Proyecto en el Centro.

Propuesta de formacion
continua en el Centro.

Presentacion del
Proyecto a la
Comunidad Educativa.

Registro centralizado de
todo el desarrollo de las
fases del Proyecto.
Encuestas y
cuestionarios al
profesorado, a las
familias, y al
voluntariado.

Resultados reflejados en
la Memoria de
Autoevaluacion del
Centro y de la
Evaluaciéon Externa

Valoracion y evaluacién
continua de la Direccién
con sus informes
correspondientes.

Revision permanente del
Proyecto Educativo y del
Plan de Centro en
general con la
incorporacion de nuevas
mejoras.

Registros de
participacion de las
familias y del
voluntariado en general.
Registro de
coordinacion,
asesoramiento,
evaluacion, etc.
Establecimiento de
horarios de coordinacion
y grupos de formacién
permanente.

Tablén de
Comunidades de
Aprendizaje.

Equipo Directivo

Organos y Equipo de
Coordinacion.

Claustro y Consejo
Escolar.
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