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1. Diagnostico del estado de convivencia en nuestro centro

1.1. Caracteristicas del centro

El Colegio Pablico de Educacion Infantil y Primaria es uno de los ocho centros educativos de
Educacion Infantil y Primaria del Municipio de Priego de Cordoba. EI Municipio de Priego se
encuentra situado muy cerca del centro geografico de Andalucia, en el limite de las provincias
occidentales y orientales, en el sureste de la provincia de Cérdoba. EI término tiene una extension de
286,12 Km?, siendo uno de los mayores de la comarca de la Subbética, enclavado a una altura de 651
metros sobre el nivel del mar. Presenta una morfologia muy accidentada, destacando las sierras
situadas al sur Sierra de Horconera y de Rute, donde se encuentran las mayores elevaciones
provinciales, Tifiosa, Bermejo, Sierra Alta.

El Municipio se compone de 14 nucleos/diseminados con la siguiente estructura de poblacién,
segun datos del instituto andaluz de estadistica y cartografia, a fecha de viernes 10 de noviembre
2022:

Hombres  Mujeres Total

Priego Ciudad 10.867 11.384 20.995
Aldeas y Diseminados ~ ---- 1.256
Total Municipio 10.867 11.384 22.251

La base econdmica de la poblacion se basa en la agricultura, en concreto en el cultivo del
olivar y en la produccion de aceite donde destaca la Denominacion de Origen Priego de Cordoba
(DOP). La industria Textil, muy importante en otras épocas, ha caido bastante, siendo sustituida por
el sector servicios y, principalmente la construccion.

En los campos de la “Haza Luna” se construyo entre los afios 1.965 y 1.967 un gran edificio
por iniciativa del Patronato "Nuestra Sefiora de la Aurora y San Pablo", fundacion creada,
promocionada y costeada por el ya fallecido D. Cristobal Luque Onieva con la totalidad de sus bienes
para dedicarse a un gran centro educativo religioso femenino que abarcase desde las mas tempranas
edades hasta la Formacidn Profesional. Los avatares de la vida llevaron a que esta gran edificacién se
dedicase a tres instituciones educativas diferentes: la Escuela Infantil N.2 S.2 de la Aurora y S. Pablo,
actualmente dependiente de la Consejeria de Servicios Sociales, la Residencia Escolar “Cristdbal
Luque Onieva” y el Colegio “Cristobal Luque Onieva”.

El actual Centro de Educacién Infantil y Primaria "Cristobal Lugue Onieva" fue fundado
como parte de la Escuela Hogar "Cristébal Luque Onieva" de Priego de Cérdoba el 29 de abril de
1.967, por el Ministerio de Educacion y Ciencia a través de la Direccién General de Ensefianza
Bésica. Durante quince afios fue un centro referente de la localidad al atender, en una gran mayoria,
alumnos de las aldeas y de los numerosisimos cortijos diseminados del municipio, y paradojas de la
vida, solo atendia en régimen de residencia a alumnos masculinos. La direccion de la Escuela-Hogar
y el profesorado de la misma lo eran del propio centro y a lo largo de esos afios, la gran mayoria de
maestros y maestras de Priego pasaron por sus aulas.

En el curso 82/83, por Orden Ministerial del 21 de octubre de 1.981 (B.O.E. del 24 de
noviembre) las unidades de la Escuela Hogar se transforman en unidades mixtas de E.G.B.,
constituyéndose como Colegio Pablico de régimen ordinario. Asi, se consumo la separacion del
colegio con la Escuela Hogar -trasformada en Residencia Escolar- separacion que, en muchos
sentidos resultd perjudicial para el colegio, al quedar muy escaso de espacios, aulas y material
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inmobiliario. Durante estos afios se consolido el equipo de profesores del centro manteniéndose
durante mas de diez afios un equipo directivo estable que junto al incremento continuo de alumnado,
debido a la explosién demografica, hizo bascular la procedencia del alumnado quedando en franca
minoria el alumnado procedente de la residencia escolar frente al alumnado procedente del barrio y
del entorno mas cercano.

En el curso 1992/1993 se transformd por aplicacion de la L.O.G.S.E. en el Centro de
Educacion Infantil y Primaria “Cristobal Luque Onieva”. Esta transformacion fue muy importante
pues lo primero que supuso fue la transformacion en un centro tipo C2: Centro con dos lineas de
Educacion Infantil y de dos lineas de Educacion Primaria, tal y como se especifica en la Red de
Centros aprobada para la Zona E.S.O. de Priego de Cdrdoba, lo que supone 6 unidades de Ed. Infantil
de 3 a5 afios y 12 de Ed. Primaria de 1° a 6°. Con posterioridad, en el afio 1998 se cre6 una unidad de
Pedagogia Terapéutica de Apoyo a la Integracion. Durante estos afios la plantilla del Profesorado ha
ido evolucionando y modificAndose con la incorporacion y jubilaciones a lo largo de los afios la
plantilla ha variado mucho. Teniendo en la actualidad una gran movilidad de docentes en cada curso
y una plantilla bastante inestable.

En este curso escolar 2022/23 solo se cuenta con dos unidades en el nivel de 5° de primaria
teniendo la siguiente distribucién de niveles: 3 unidades de infantil y 7 unidades de primaria, 1 de
apoyo a la integracion y una de audicién y lenguaje, con un total de 20 docentes, y escolarizando un
total de 220 alumno/as.

ALUMNADO DEL CENTRO 2022/23

13 ANOS | 14 ANOS | 15 ANOS 10 20 30 40 50 6°

nifios | niflas | nifios | nifias | nifios | nifias | nifios | nifias |nifios | nifias | nifios |nifias |niflos | nifias |nifios |nifias |nifios |nifias

5 /]9 /9 |10 |14 9 |9 |14 |14 11 10 |14 |12 |12 |19 |13 |13 |13

Alumnado NEAE/NEE

1 |- 1 /1 3 |- 1 /T 1 1 2 2 1 |- 4 11 5 |1

Asi mismo el centro cuenta con la siguiente plantilla de profesorado

ETAPA/ESPECIALIDAD HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Infantil 1 2 3
Primaria 1 2 3
Inglés 0 1 1
Bilingue Primaria 1 2 3
Educacion Fisica Primaria 1 0 1
Mdsica Primaria 0 1 1
Francés 0 1 1
Pedagogia Terapéutica 1 0 1
Audicion y Lenguaje 0 2 2
Profesor Religion Catolica. No funcionario 1 1 2




TOTAL 18

El centro lleva a cabo un modelo de Jornada Escolar consistente en clases por la mafana de
9h a 14 h. Con una tarde de exclusiva, con horario d atencién a las familias y trabajo de coordinacion
de organos de coordinacion docente. Nuestro centro tiene servicios, externalizados, de aula matinal y
de comedor.

Destacar que en este curso escolar el centro goza de los siguientes Planes y Programas
Educativos:

Igualdad entre hombres y mujeres.
Escuela Espacio de Paz

Brecrea. Bibliotecas.

Creciendo en Salud.

TDE.

Bilingue.

Apertura de Centros.
Autoproteccion. PRL.
Salud/Prevencion.

10. Bienestar y Proteccion del alumnado.
11. Practicum Grado de maestros.

12.  PROA (a la espera de resolucion)

13. Deporte en la Escuela (a la espera de resolucién)

CoNO~WNE

El edificio donde se encuentra el Colegio fue construido entre 1.965 y 1.967. Es una gran
construccion compartida por el propio colegio, la Residencia Escolar “Cristoébal Luque Onieva”. Se
encuentra en una zona abierta, en la actualidad en el anillo préximo al centro del caso urbano, en el
barrio denominado Haza Luna. En la actualidad se encuentra en un estado antiguo y no adaptado a
las demandas del centro en la actualidad, se van paliando las incidencias y desperfectos que surgen de
mantenimiento. Por lo que estaos a la espera de una reforma integra del edificio central, e destinado a
primaria y despachos.

Este centro es de los méas amplios de la localidad, disfrutando de unas grandes zonas de
recreo, pistas deportivas, tierra y arboleda. Pero las aulas y espacios de docencia y dependencias
quedan insuficientes en la actualidad de las demandas del centro.

En la actualidad estos son los espacios que se poseen y a lo que se dedican:

DEPENDENCIAS SUPERFICIE | TOTAL HABILITADAS
Distribuidas en las galerias de la planta
Aulas Ordinarias de + 50 m? 17 superior y baja, en las aulas externas en

los jardines, y en el edificio de infantil

Se utiliza como aula de Apoyo a la
Aulas Ordinarias de - 30 m? 2 Integracion, como aula de audicion y
lenguaje.

En las aulas externas anexadas edificio

;. 2 ,
Aula de Musica de 60m“ 0 méas 1 de primaria,




Biblioteca 1 En las aulas externas anexadas edificio
de primaria.

. 2 Biblioteca antigua, almacén de libros
Extra/Almacén de - de45m 1 antiguos, despacho de orientacion.
Direccion de - 15 m? 1 Planta baja edificio principal
Secretaria/jefatura De — de 10 m? 1 Planta baja edificio principal
Administracion de - 30 m? 1 Planta baja edificio principal
Sala de Profesorado | de -40 m? 1 Planta baja del edificio principal
Sala de AMPA de - 10 m? 1 1 Es un pequefio espacio habilitado

. . de 1408 a 800 Una de ellas se encuentra en muy mal
Pistas Deportivas m2 2 estado

Como puede apreciar existen muchas dependencias, pero no cubre las necesidades de apoyo,
desdoble, atencion a la diversidad, aula matinal, comedor, existiendo numerosas dependencias
habilitadas, ademas de compartir muchas dependencias con la Residencia Escolar. Es por ello que se
requiere de manera inminente la obra integra del centro que incluyan unas adecuadas instalaciones de
comedor, y zonas deportivas y/o salon de actos para lluvias y eventos multitudinarios.

1.2. Situacion de Convivencia en la Centro

A lo largo de los ultimos afios, han sido muchas las reuniones de Claustro, Equipos Docentes,
Consejo Escolar donde se ha hablado de la necesidad de abordar de otra forma los conflictos, faltas
de respeto al profesorado, falta de motivacion, problemas de conducta, ya que a pesar de trabajar
todos esos aspectos, expuestos, vemos la necesidad de elaborar un programa sistematico y
secuenciado, que nos permita abordar las problematicas de nuestros alumnos/as de la mejor manera
posible para educar alumnos/as respetuosos, solidarios, tolerantes, democraticos..., que a pesar de
trabajarlos como areas transversales, los resultados obtenidos no son del todo satisfactorios.

Otro de los aspectos importantes a destacar y problematicos con el que nos encontramos es la
desmotivacion generalizada del alumnado. Esta es la que lleva en gran medida a problemas de
disciplina dificultando la labor docente, estando llamando continuamente la atencion de esos
alumnos/as que interrumpen el normal desarrollo de la clase. Son alumnos/as que no tienen
expectativas, tienen una baja autoestima, pensamiento negativo, falta de asertividad, son alumnos/as
que se dejan llevar por otros. Por ello vemos necesario educar a nuestros alumnos/as en crearles una
personalidad fuerte, para que sean auténomos, con una buena autoestima, con unas buenas
habilidades sociales que les permitan poder enfrentarse a la sociedad en la que vivimos, tomando sus
propias decisiones.

La relacion padres-profesores es buena, sin embargo, se detecta una disminucion de las
interacciones entre familias y docentes a medida que los nifios/as se van haciendo mayores y acceden
a niveles superiores, acuden menos a las reuniones y a las actividades organizadas, a pesar de que los
canales de comunicacion por parte de los profesores/as son los mismos.

Al inicio de cada curso tenemos una reunion con los padres/madres, donde se les muestra la
forma de trabajar de cada tutor/a y se les dan una serie de pautas a seguir, para que colaboren en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as, pero tal vez, esto es poco y habrd que hacer un
seguimiento de ello y conocer la casuistica en que se encuentran algunas familias que no responden a
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nuestras expectativas y buscar modelos de trabajo que eviten esta actitud, y no achacar esta actitud a
que no les importa la educacion de sus hijos/as, sino a que no tienen los recursos o0 medios necesarios
para afrontar esta demanda. Cada realidad es distinta y, como tal, no puede manejarse de la misma
forma.

En las relaciones con las familias, resulta basico buscar canales y mecanismos de relacion, asi
como plantearnos las dificultades que podemos encontrarnos, para que estas no entorpezcan el
desarrollo de unas relaciones basadas en el equilibrio, el respeto y la confianza mutua. Unas
relaciones que consideramos imprescindibles para intervenir, desde cada contexto, de forma mas
coherente con los alumnos/as, ya que no hay que olvidar que la familia y la escuela son sus
principales &mbitos de desarrollo. Las diferencias que hay entre los dos contextos han de servir para
sumar esfuerzos, no para producir enfrentamientos.

La buena comunicacion entre escuela y familia es muy importante para acercarnos al objetivo
que deseamos. Debemos de trabajar de una manera coordinada y complementaria. Hay muchos
factores que impiden esta comunicacion y que debemos evitar como son, por ejemplo, la forma como
decimos las cosas, el preocuparse méas en buscar culpables que en buscar qué hacer, el evitar el
didlogo destructivo, el tomar postura como técnico alejandonos del sufrimiento y del dolor que puede
existir, el no tener en cuenta la rivalidad o envida como sentimientos que suelen aparecer con muchas
relaciones y que suelen generar agresividad. Es importante que la familia vea la escuela como una
ayuda, como algo que complementa la formacidn de sus hijos/as y no como algo que les sustituye.

Hay una realidad social que nos preocupa; la respuesta emocional ante algunas situaciones es
enormemente desproporcionada en relacion con el estimulo inicial. La violencia en general ha
aumentado, y en parte es debido a una gran falta de autocontrol emocional. Es necesario crear
habilidades sociales en nuestros alumnos/as.

En nuestro Centro se palpa (bajo una aparente normalidad) una queja encubierta hacia el
comportamiento de algunos compafieros/as y un malestar latente, sutil no analizado, que genera en
muchos casos posturas a la defensiva, desconfianza e individualismo. Podemos decir que nuestro
Centro no es conflictivo, que hay casos puntuales, que se refuerzan en muchos por la
desestructuracion familiar de muchos nifios/as que pasan e lunes a viernes en la Residencia Escolar.
Pero si estan aumentando y vemos la necesidad de tener una nueva organizacion escolar, donde
demos cabida de una manera sistematica a aprendizajes que nos permitan tener alumnos/as mas
tolerantes, mas cooperativos, mas democraticos, mas solidarios...

En los Gltimos afios ha habido casos muy puntuales de sancionar al alumnado y procesar esta
informacién. En las escasas intervenciones han bastado una reunion con las familias para que el
problema quedase resuelto, o aparcado... Pero estamos comprobando como aumentan los insultos
racistas, la agresividad, la intolerancia, y de manera reiterada sobre la misma persona.

Otro aspecto relevante es que los profesores, en muchas ocasiones nos encontramos con
situaciones gue nos cuesta controlar, o que nos es dificil solucionar, tal vez porque nos faltan conocer
esas estrategias necesarias para abordar esta nueva problematica, por ello vemos necesaria la
formacion en este &mbito. Durante muchos afios, hemos estado hablando de valores en la escuela y
seguimos trabajando en ello, pero parece que hay un cierto desanimo.

Sobre el tema hemos recibido alguna charla sobre Inteligencia Emocional y Convivencia a
cargo de M? del Mar Romera Morén y Miguel Santos Guerra. Es un nuevo enfoque, una nueva
perspectiva que nos puede ayudar a comprender esos estados emocionales que nos desbordan y
trabajar para desarrollar nuevas respuestas alternativas basadas en potenciar las cualidades positivas
que tenemos como seres humanos. EI modelo del profesor es muy importante en el sentido de estar
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dispuesto a predicar, una vez mas, con el ejemplo; dialogar, escuchar, consensuar con los alumnos/as,
como queremos que lo hagan entre si. Para ello se sigue el programa de educacién emocional RETO,
para trabajar a través de éste muchos de estos aspectos. Para lo que se han formado muchos de
nuestros docentes, ademas de otra diversidad de curso ofertados por el CEP.

A modo resumen el diagnostico de nuestro Centro nos lleva a tener en cuenta los siguientes
aspectos:

 Ladesmotivacion de los alumnos/as.

 Lanecesidad de una mayor participacion de la familia en la implicacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

+ Las respuestas emocionales exageradas.

+ Falta de habilidades emocionales. Baja autoestima, bajo pensamiento positivo, pocas

habilidades sociales, poca asertividad.

e Poca 0 en reducida autoridad del maestro/a sobre el alumnado inculcado desde las
familias

 Lanecesidad de la formacién de los profesores en aprender nuevas estrategias que nos

ayuden a conocer mas a nuestros alumnos/as y a solucionar las nuevas problematicas que

encontramos.

Entendemos que es través precisamente de la educacion que las sociedades alcanzan mayores
cotas de desarrollo humano, superan los prejuicios y estereotipos que segregan y separan a unos de
otros, se establecen relaciones basadas en la cooperacién y la participacion, se aprehende vy
comprende el mundo diverso y plural en el que vivimos, se desarrollan las habilidades y capacidades
necesarias para comunicarse libremente, se fomenta el respeto de los derechos humanos y se ensefian
y aprenden las estrategias para resolver los conflictos de manera pacifica. Por ello asumimos los
siguientes valores como principios de nuestro Plan de Convivencia.

RESPETAR LA | Respetar la vida es el presupuesto basico del catadlogo de los derechos
VIDA humanos, sin el cual no es posible el ejercicio de los demés derechos.
Principio este que esta estrechamente vinculado a dos de los pilares
béasicos de la educacion: aprender a vivir juntos y aprender a ser.

RECHAZAR Rechazar la violencia y favorecer su prevencion constituye un
LA principio motor de la educacion y una de las finalidades que deben
VIOLENCIA orientar los proyectos de centro. Los centros educativos no son

ajenos a la tensidén entre un mundo que aspira hacer efectivo el
derecho humano a la paz y la inexistencia de algunas de las
condiciones que aseguran su practica. Por otro lado, tampoco son
ajenos al fendmeno de la violencia. Una de las primeras dificultades
a las que estos se enfrentan es buscar respuestas adecuadas a un
fendmeno cuyo concepto no es univoco. Por consiguiente y en
primer lugar es necesario, antes de disefiar cualquier plan de
prevencion, realizar un diagndstico inicial de la situacion,
COMPARTIR Compartir con los demés implica para la educacion una
CON LOS reformulacion de la organizacion escolar, redimensiona el papel de la
DEMAS cooperacion como método pedagogico. Considerando el aprendizaje
cooperativo en el principal medio para favorecer la integracion
social. Una cooperacion que reparte responsabilidades y en la que
todos son sujetos y admiten que su trabajo es imprescindible para los
demas

ESCUCHAR El didlogo implica la tolerancia y el respeto a las diferencias como




PARA clave esencial de la practica democratica en la que los actores prestan
ENTENDER atencion activa con su pensamiento y accion a las diferentes
opiniones, creencias y valores que difieren de los propios. Y es, por
otro lado, elemento imprescindible de la cooperacion y constituye la
esencia de la Convivencia que reside primeramente en el encuentro
entre las personas y sus realidades historicas y éticas diversas
REDESCUBRIR | El concepto de solidaridad adquiere en la actualidad un significado
LA ético que designa la conviccion de que cada persona debe sentirse
SOLIDARIDAD | responsable de todos los demas como requisito que nos ayuda a vivir
mejor unos con otros, en un encuentro necesario y libre, en el que
cada cual gracias a la cooperacion, el desinterés y la generosidad,
ofrece lo mejor de si para el bien de la comunidad, a la vez, que
desarrolla también todas sus potencialidades.

CONSERVAR Es evidente que el derecho a llevar una vida digna precisa de un
EL PLANETA entorno medioambiental saludable, pues el ser humano tiene
necesidad de vivir en unas condiciones que le permitan su desarrollo
personal de modo saludable en el plano fisico, mental y social. EI ser
humano tiene el derecho Conservar el planeta. Respetar y cuidar a
todos los seres vivos como fundamento ético exige una educacion
guiada por tres criterios: Mejorar la calidad de la vida humana;
Conservar la vitalidad y la diversidad de la Tierra; y mantenerse
dentro de la capacidad de carga del Planeta.

Queremos aprender y transmitir esos valores que tanto necesita nuestra sociedad. educando no
solo para la competencia académica, sino también para la ciudadania responsable y la resolucion de
conflictos como eje fundamental de la educacién en valores. Se hace necesario redefinir las
estrategias de informacion y de participacién, que a menudo estan contagiadas de intereses que llevan
a la dependencia y no a la cooperacion.

1.3. Relacién con las familias

La participacion de las familias, recogida en el ROF, asi como en el Decreto 328/2010 de 13 de
julio, es correcta, pero tenemos diversidad de familias y situaciones, por lo que en ocasiones se hace
muy complicado un trabajo conjunto. Ademas, que la inestabilidad de la plantilla hace que el apego
tutor/a-familias sea complejo, pero se trabaja en ello curso a curso.

Con aquellas que la relacion es fluida, su disponibilidad en el centro entra dentro de la norma,
el tuto/a-familia se muestra mutuamente las inquietudes, ilusiones, colaboracion y ganas de trabajar
conjuntas.

De manera generalizada, las familias colaboran en las efemérides y actividades que se realizan
en el centro y asisten a las tutorias por propia iniciativa o a instancias del profesorado, ya sea de
manera particular o a través del AMPA.

La relacion con el AMPA “Haza Luna” es muy positiva y fluida, de total apoyo a las propuestas
realizadas en ambas direcciones, solo que hace unos afios atras ésta ha perdido fuella, a lo que se le
ha afadido los cursos de pandemia que hemos pasado. Este afio se estan iniciando actividades de
captacién de familias y de visualizacion del AMPA en actividades y asi, por consecuencia, la
necesidad de participar de ésta organizacion de familias en el centro.

Destacar la importancia y la labor que hace los tutores/as en la relacion y coordinacion entre el
tutor/a, referente del grupo, y las familias, facilitando la resolucion de situaciones que afectan a la

9



convivencia y posibles conflictos que puedan surgir.
2. Objetivos que se pretende alcanzar
2.1. Objetivos generales

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

2.2. Objetivos Especificos

a) Potenciar el autoconocimiento. Tomar conciencia de uno mismo, cOmo es, qué siente, como
expresa sus sentimientos.

b) Desarrollar la autonomia como capacidad para gobernarse uno mismo, para conocerse Yy
expresar sus sentimientos.

c) Desarrollar habilidades bésicas de comunicacién y escucha.

d) Aprender y practicar diferentes técnicas de habilidades sociales.

e) Resolver conflictos personales y sociales de forma autdbnoma y responsable.

Los objetivos que pretendemos con este proyecto son los siguientes, enfocados en los tres
sectores de la comunidad educativa:

*Profesorado:

1. Favorecer la comunicacién con padres y alumnos.
2. Favorecer las relaciones entre los alumnos/as.
3. Conocer mejor toda la problematica emocional de los alumnos/as.
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4. Elaborar materiales adecuados a las finalidades expuestas.

5. Realizar actividades para alcanzar todos los objetivos y finalidades propuestas.

6. Proponer actividades educativas en el marco del centro que permitan el aprendizaje a
través de la vivencia de experiencias de solidaridad y cooperacion.

7. Proponer actividades colectivas en las que pueda participar toda la comunidad escolar y
que expresen nuestro compromiso como ciudadanos activos a favor de la
transformacion social.

8. Contribuir a la sensibilizacion, formacion y concienciacion de los alumnos/as.

*Eamilias:
1. Proporcionar formacion para que puedan atender mejor a los problemas emocionales de

sus hijos/as.

2. Colaborar con los profesores/as en los temas que este demande.

3. Darles informacion para que se sientan parte del centro y se puedan implicar y
colaborar.

4. Dinamizar la participacion de los padres en la vida escolar. Facilitando a las familias de
los recursos necesarios para hacer de la AMPA lugares de reflexion y decision de los
aspectos fundamentales del Centro.

5. Mantener un seguimiento continuado y compartido de los alumnos/as con las familias,
para plantear estrategias de intervencion, para corregir de inmediato los problemas que
surjan.

6. Conocer la funcion educativa de la escuela: comprender, aceptar y valorar la tarea
educativa con el fin de evitar confusiones de papeles y competencias.

7. Enriquecer la escuela con las aportaciones de las familias como recurso humano de
apoyo, y paralelamente, como posibilidad de reflexionar de manera conjunta,
obteniendo asi una opinién complementaria a la profesional.

*Alumnado:

1. Proporcionarle los recursos para que puedan enfrentarse a los problemas de la vida sin
violencia.

2. Proporcionarle actividades educativas que permitan el aprendizaje a través de la
vivencia de experiencias de solidaridad y cooperacion.

3. Aprender a ponerse en el lugar del otro en &mbitos y culturas diferentes.

4. Sensibilizar al alumno/a sobre las principales preocupaciones sociales: racismo,
xenofobia, desigualdades sociales, inmigracion, pobreza, derechos sociales, etc.

5. Favorecer la educacién para el desarrollo, es una educacion en valores que desarticula
prejuicios, promueve actitudes a favor de la cooperacion, la paz, la justicia, el medio
ambiente, el respeto a los derechos humanos Y la solidaridad.

6. Contribuir a la sensibilizacion, formacién y concienciacion de los alumnos/as.

7. Desarrollar habilidades emocionales para que puedan afrontar todas las situaciones que
les deparen sus vidas.

8. Formar individuos capaces de ser autbnomos, dialogantes, responsables y criticos con
su comunidad, adquiriendo un compromiso con la misma.

9. Respetar a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

10. Conocer sus derechos y deberes y tomar contacto con las normas de convivencia.
11. Favorecer la autorreflexion y el autoconocimiento personal, facilitando el

conocimiento mutuo entre comparieros.

12. Hacerle reflexionar sobre aquellos aspectos que pueden poner en peligro su desarrollo

personal.

13. Corresponsabilizar al alumno/a en el gobierno de la clase y del Centro, haciéndole
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participe de todo lo que suceda en él, con responsabilidad y participacién democratica.
14. Adquirir unas capacidades y unos conocimientos que les permitan ser unas personas
autonomas Yy capaces de poder funcionar en esta sociedad, siendo buenos ciudadanos.

3. Normas de convivencia. Aspectos generales

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, las normas de convivencia del Centro
se han recogido en el R.O.F. y se atienen a lo dispuesto en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y al
Decreto 19/2007 de 23 de enero y la Orden de 20 de junio de 2011.

3.1. Medidas educativas y preventivas

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas drganos de gobierno del Centro,
el profesorado y los restantes miembros de esta Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas.

El Centro podra requerir a los representantes legales del alumno/a y, en su caso, a las
instituciones puablicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

La convivencia no sera una mera aplicacion de medidas correctivas, sin un fin educativo a
trabajar. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima participativo y
democratico es necesario potenciar estas conductas.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a
las necesidades educativas especiales del alumno/a y garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta:

« El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y de su derecho a
la escolaridad.

» No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

« En la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse en cuenta
la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes del alumno o alumna, o a las
instituciones puablicas, la adopcion de las medidas necesarias.

3.2.Normas
a) Normas relativas a familias:
1. En relacioén con el Centro:

- Conocer el Proyecto Educativo del Centro.
- Acudir cuando sean convocados para tratar asuntos relacionados con sus hijos/as
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- Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos sin causa justificada.

- Recoger/Firmar el enterado en los Boletines de notas.

- Guardar en el Centro un comportamiento educado.

- Notificar los cambios de residencia o de la custodia de sus hijos/as.

- Reponer o abonar el importe de los desperfectos ocasionados por su hijo/a en el material
0 en las instalaciones del Centro.

2. En relacion con el profesorado:

- No desautorizar la accion de los profesores/as en presencia de sus hijos/as.

- Entrevistarse con los tutores y/o profesores de sus hijos.

- Facilitar la informacion y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen.
- En caso de separacion judicial de los padres, comunicar al Centro a quién corresponde
la custodia legal del hijo/a.

- Llegar a acuerdos con profesores/as y tutores/as de sus hijos/as sobre aspectos
fundamentales de la Educacion de los mismos (atencion al estudio, alimentacion, suefio,
descanso, etc) evitando mensajes contrapuestos.

- Participar y/o colaborar en las actividades extraescolares y complementarias
organizadas por el Centro y AMPA, asi como en la programacion de actividades para las
que se le solicite ayuda.

- Evitar obstaculos que puedan interferir en la convivencia, ya sean personales,
institucionales y organicos, llegando a acuerdos ante las posibles alternativas.

- Agilizar los canales de informacion existentes entre el Centro y el A.P.M.A.

- Mantener en todo momento una actitud dialogante, donde predomine el respeto, la
solidaridad y la voluntad de acuerdo.

3.- En relacion con sus hijos/as:

- Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.
- Vigilar, ayudar y controlar sus actividades.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, etc.
- Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.
- Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos de Educacion
Infantil y/o Primaria.
- Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.

b) Norma relativas a alumnos/as:
1. Referentes a su comportamiento personal:

- Los alumnos deben ser puntuales y respetar con exactitud los horarios de entrada y
salida del Centro, asi como los de los cambios de clase. Cuando los retrasos se
produzcan de forma reiterada, éstos se comunicaran a los padres. Si los alumnos
siguieran reincidiendo en su tardanza el tutor debera convocar a los padres para tratar
dicho asunto y tomar las medidas oportunas que seran supervisadas por el jefe de
estudios.

- Las entradas y salidas del Centro se deben hacer en orden.

- Durante las horas de clase ningun alumno podra permanecer en el pasillo y durante el
tiempo del recreo, los alumnos permaneceran en el patio.

- Los alumnos asistiran a clase aseados, cuidaran de sus enseres y materiales y respetaran
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los de sus compafieros. Se responsabilizaran de lo que se les encomiende y pondran
todo su interés y voluntad en aprender y educarse. Se comportaran correctamente tanto
de forma individual como en situaciones colectivas, cooperando al buen desarrollo de
las mismas.

- Devolveran los boletines/exdmenes/agendas/notas/autorizaciones cumplimentados y
firmados por los padres.

2. Referente a sus comparieros:

- Mantener un comportamiento correcto en clase y colaborar en actividades de grupo.

- Cuando los alumnos/as tengan que cambiar de clase, lo haran en silencio y lo méas
rapidamente posible, procurando no molestar al resto de los compafieros/as que estén
trabajando.

- Se regulard la utilizacién de las pistas, mediante horario de Educacion Fisica, para
que todos los alumnos/as del Centro puedan utilizarlas.

- Se prohibe a los alumnos/as que practiquen juegos peligrosos o violentos.

- Durante el recreo, cuando el tiempo no lo permita, los alumnos/as permaneceran con
su tutor/a en clase, nunca en los pasillos, realizando cualquier actividad recreativa.

- El alumnado debe cuidar los materiales de estudio que hay en el Centro a su
disposicion.

- Asimismo, debe mantener una actitud ecoldgica para con nuestro entorno inmediato.

- Elalumnado debe mantener las instalaciones limpias, nunca las debe pintar ni
garabatear.

4. Referente a los profesores:

- El alumnado debera respetar no sélo a sus compafieros sino también al profesorado
del Centro y al personal no docente.

- El alumnado ante cualquier problema puede utilizar los cauces legales para
solucionarlo tanto si se trata de cuestiones de indole particular como referidas al
grupo, debera dirigirse, en primer lugar, al tutor y en segundo a la jefa de estudios o
directora.

- Realizar las tareas y actividades que se le asignen.

- El horario del profesor/a-tutor/a debe prever una hora de atencion directa a sus
tutorados.

5. Referentes al Centro:

- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

- Cuidar de que las clases, pasillos, patio de recreo, plaza publica de entrada al Centro y
servicios se mantengan limpios y ordenados.

- Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacién del Centro.

- No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor responsable en cada
momento.

c) Normas relativas al maestra/a:
1. En relacién con el Centro:
- Cumplirén su horario en el Centro.

- Deberan ser puntuales. Cuando lleguen tarde, justificaran el retraso al jefe de estudios.
- No saldran de sus clases antes de que finalice la duracion de estas, salvo que exista una
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causa justificada.

- Conoceran el Plan de Convivencia y el ROF y velaran por su cumplimiento.

- Cooperaran al mantenimiento y buen uso de las instalaciones y material del Centro.
- Colaboraran en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto escolar.

2. Enrelacién con los padres:

- Cumplimentar boletines de informacion.

- Solicitar justificacion de ausencias y salidas del Centro.

- Informar periédicamente a los padres sobre el proceso de desarrollo de sus hijos/as (al
menos, se celebrara una reunién por trimestre).

- Citar una vez al trimestre por lo menos a las familias para analizar la educacion de sus
hijos/as.

- Atender a los padres/madres para darles la informacion necesaria relativa a la educacion
de sus hijos/as. En este sentido, en el horario del profesor/a-tutor/a aparecera reflejada
una hora de atencion a los padres/madres.

3. Enrelacion con los alumnos/as:

- Respetar a los alumnos/as y ayudar a formar su personalidad.

- Comprender al alumnado y escucharle, ayudarle y orientarle tanto en sus posibles
conductas problematicas como en las normales.

- Estimular la participacion, no sélo del alumnado sino también de los padres.

-No hacer distinciones entre sus alumnos, ni adoptar comportamientos discriminatorios por
razon de raza, sexo, religion...

- Individualizar la ensefianza, acomodandose a conocimientos y caracteristicas de cada
alumno/a.

4.En relacion consigo mismo:

- Actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
- Resolver los conflictos del aula dentro de la clase a ser posible.

- Realizar las tareas de Apoyo que en su horario le correspondan

d) Normas especificas de clase
*Normas de convivencia para Educacion Infantil

«  Decimos buenos dias y adios.

»  Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

» Colgamos el abrigo y la mochila en nuestra percha.
* Recogemos y ordenamos los materiales de trabajo.
« Tiramos los papeles a la papelera.

» Dejamos lasilla junto a la mesa al ponernos de pie.
» No arrastramos la silla al levantarnos.

«  Compartimos los materiales y los juguetes.

«  Esperamos nuestro turno para hablar.

« Hablamos sin gritar.

* Respetamos a los comparieros.

« Salimos y entramos en la clase en fila y sin empujar.
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*Normas de convivencia del Primer Ciclo de Educacion Primaria

« Escuchar y atender a las explicaciones del maestro/a, asi como a las intervenciones de
nuestros compaferos/as.

 Trabajar en silencio.

» Levantar la mano para preguntar, pidiendo la palabra y respetando el turno de palabra.

» Compartimos nuestro material y prestamos nuestra ayuda a quien la necesite.

« En clase se trabaja sentados, no nos levantamos sin pedir permiso y ante cualquier
necesidad nos dirigiremos al maestro/a. Siempre que necesitemos ayuda consultaremos al
maestro/a.

« Al colegio venimos a trabajar y aprender, por lo que no estan permitidas en clase
conductas que nos distraigan de nuestro aprendizaje. Debemos traer siempre el material
necesario para cada actividad.

« Bajo ningun concepto se permitirdn en clase gritos, peleas y actitudes agresivas.

« Siempre cuidaremos todo el material y mobiliario de la clase y el centro, manteniendo
clase y colegio limpios y ordenados.

« Salimos y entramos a clase de forma ordenada, respetando la fila y evitando empujones y
carreras.

» Ante todo, somos personas educadas con todos los que formamos parte del colegio y
fuerade él, pidiendo las cosas por favor, dando las gracias y saludando.

*Normas de convivencia del Segundo Ciclo de Educacion Primaria

 Procuraremos llegar puntuales a clase.

» Debemos entrar en la clase de forma ordenada y en silencio.

« Atenderemos a las explicaciones de todos los maestros y maestras.

« Levantaremos la mano ante alguna duda y preguntaremos sin gritar.

» No debemos interrumpir a los maestros/as cuando estan explicando con salidas fuera de
clase.

» Debemos trabajar en silencio y terminar todos los trabajos de forma limpia y ordenada.

« Debemos repartir el material de forma ordenada y en silencio.

« Si entra en clase un profesor/a o cualquier otra persona, debemos seguir trabajando en
silencio.

 No interrumpiremos a los compafieros/as cuando estan expresando su opinion.

 Durante el recreo no subiremos a clase ni daremos vueltas por los pasillos.

 Cuidaremos el mobiliario y material de clase, procurando mantener la misma limpia y
ordenada.

 Procuraremos no pelearnos con los comparieros/as y demas nifios/as del colegio.

« No nos reiremos cuando se equivoquen los comparieros/as, respetandolos siempre.

* Respetaremos las normas de clase.

*Normas de convivencia del Tercer Ciclo de Educacion Primaria

 Preguntar al maestro/a siempre que se tengan dudas.

« Atender a las explicaciones de todos los maestros/as.

« Cuando un maestro/a esté explicando, evitar solicitar permiso para salir fuera de ella.

» Trabajar en silencio y terminar todos los trabajos de forma limpia y ordenada.

* Respetar el turno de palabra, las opiniones y el trabajo de los demés y compartir las cosas
con los comparieros/as.

« En los cambios de maestros/as para impartir otra materia, permanecer en silencio cada
uno/a en su sitio sin levantarse.

« Sientra en clase cualquier maestro/a, compariero/a de otra aula o cualquier otra persona,
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para hablar con el maestro/a que esté impartiendo clase en ese momento, seguir
trabajando en silencio.

« Permanecer sentado en su sitio y solo levantarse cuando sea necesario realizar actividades
en la pizarra, exponer algun tema, preguntar algo importante al maestro/a.

« Hablar sélo cuando sea necesario consultar algo o exponer una opinion, y siempre de
manera razonada y educada.

 No interrumpir a los demas compafieros/as cuando estan expresando sus opiniones.

« Tomarse en serio todas las clases, aprovechar al maximo el tiempo y no alterar en ningin
momento el orden establecido en las mismas.

« Erradicar la violencia en todas sus manifestaciones: peleas, voces, insultos, gestos,
amenazas, malos tratos, asi como practicar cualquier juego violento.

Cada clase/aula pueden concretar dichas normas, estableciéndolas méas accesibles para el
nivel del grupo.

e) Normas del recreo

- El recreo en este centro serd de 11:30 h a 12:00 h para todo el alumnado, pudiendo
alargarse en infantil.

- Durante los recreos, los alumnos/as no permaneceran en las aulas, sino que estaran en
los patios asignados, quedando prohibido salir del recinto escolar.

- Todos los alumnos/as deben tener en cuenta que:

- El buen comportamiento debe estar presente en todos los miembros de esta
Comunidad Educativa y en todos los momentos de la actividad escolar, y lo recreos son
también parte de esa actividad.

- Que deben ser momentos de relajacion para todos, y que se pueden utilizar para
conversar con los comparieros/as, pasear, repasar temas de clase, participar en deportes o
juegos.

- Todos/as tienen derecho al recreo, por lo que no haran discriminacién alguna en
los distintos juegos, etc.

- En todo momento deben respetar y obedecer lo que los maestros/as les indiquen.

- Deben de aprovechar el tiempo de recreo para sus necesidades fisioldgicas y no
esperar al ultimo momento ni durante la clase.

- Cada maestro/a tendré asignado, en funcion de su curso, una zona de los patios
para su vigilancia, y se estableceran turnos rotatorios a razén de un maestro/a por cada 25
alumnos/as.

- Los dias de lluvia se quedaran en el aula, teniendo otro cuadrante de recreos para facilitar
la organizacion y vigilancia de las diferentes clases.

- La vigilancia del recreo los dias de lluvia sera atendida en cada uno de los dos periodos,
por la totalidad de los maestros de esos cursos/tutores/as.

- La distribucion de los espacios en el recreo sera la siguiente:

- Patio de infantil y separado del resto: alumnado de 2° ciclo de Infantil.
- Patio junto al edificio central (patas de animales) 1°y 2° curso EP.

- Pista central: alumnado de 3° y 4° de primaria.

- Pista superior: alumnado de 6° de primaria.

- Patio de tierra superior: alumnado de 5° Ay B.

f) Normas excursiones, visitas pedagogicas

 Seran aprobadas previamente por el Consejo Escolar de Centro e incluidas en la
Programacion General Anual. Su realizacion serd notificada a la direccion con la
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suficiente antelacion con fines organizativos y administrativos.

« También seran organizadas en el ciclo que corresponda con tiempo suficiente para no
entorpecer el ritmo normal del nivel.

« Sera preceptiva la autorizacion del padre/madre del alumno/a que lo hara a través de
Ipasen o en el documento elaborado por el tutor/a para tal efecto.

« Los alumnos/as podran ser apartados de la participacién en cualquiera de estas
actividades por faltas cometidas y que, a juicio del tutor/a/equipo educativo asi lo
considere, por una sola vez, en la actividad inmediata a celebrar tras la falta, dandole
ocasion de enmendarse y poder participar en actividades sucesivas.

« En las salidas del Centro se procurard que el nUmero de maestros/as acompariantes sea
superior a la ratio, siempre que asi se pueda, y no afecte al funcionamiento del centro, o
por diversos motivos no se pueda organizar la ausencia de mas docentes.

» Los grupos de alumnos/as cuyos tutores no puedan acompanar a sus alumnos/as fuera del
Centro, no seran privados de la actividad, sino que podréan hacerla con otros/as
maestros/as que voluntariamente se presten a ello.

« Los alumnos/as seran plenamente responsables de sus objetos personales, moviles,
camaras de fotos, etc., tanto en caso de uso indebido como de pérdida de los mismos.

« En los transportes publicos, los alumnos/as deberan cumplir las normas estipuladas,
orden, cinturones de seguridad, limpieza, etc., siendo ellos/as mismos/as 0 sus
padres/madres responsables de la sancion a la que pudieran dar lugar por su negligencia o
mal comportamiento.

g) Normas Viajes de Estudios
Definicion:

Sélo tendran la consideracion de “Viajes de Estudios” los que se realicen con motivo de la
finalizacion de la etapa de Educacion Primaria y que tendran como destino cualquier punto del

territorio nacional.

Fechas de realizacion:

El viaje de estudios del Centro se realizara durante el ultimo trimestre del curso, en las fechas
que el Equipo Docente considere mas oportunas dependiendo del destino escogido o de la situacién
escolar de los cursos implicados en cada momento.

Participantes:

« Un alumno/a s6lo podra participar en el viaje de estudios a la finalizacion de la etapa de
Primaria.

« En caso de que el alumno deba repetir el nivel, s6lo podra realizar el viaje una vez y podra
asistir con sus comparieros de etapa si el Equipo Docente lo considera oportuno, teniendo en
cuenta su actitud a lo largo del curso y la existencia 0 no de problemas disciplinarios. Sera
decision del Equipo Docente el curso en el que pueda realizar el viaje dicho alumnado.

« El alumno/a que, por cualquier motivo, renuncie al viaje una vez realizado el pago del mismo,
solo tendra derecho al reembolso de las cantidades que la agencia de viajes o la empresa de
transporte contratada considere en su normativa, corriendo de su cuenta los gastos de
anulacion.

« La asistencia a estos viajes requiere de la conformidad escrita del padre, madre o tutor del
alumno o alumna.

Coordinador de los viajes:
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Los viajes de estudios serdn coordinados por el maestro/a tutor/a de los cursos que vayan a
realizarlos. En caso de que algun tutor/a no desee asistir a dicho viaje, el Equipo directivo designara a
otro maestro/a del centro para realizar esta funcién y asistir al viaje acompafiando a los alumnos/as.

El Equipo Directivo supervisara las actividades realizadas en torno a la preparacion del
viaje.

En caso de no llegar a un acuerdo, o no haber responsable del centro que asista al viaje,
podrén ser las familias las que organicen dicha actividad, quedando el centro desvinculado. So6lo
ofreciéndole lugar para el encuentro de organizacion y reuniones, debido al posible volumen de
personas asistentes. Pasando a ser coordinadores de la actividad los seleccionados entre dichas
personas.

Competencias del coordinador/a:

Las tareas de coordinacion por parte de los maestros/as incluiran la supervision y control de
las relaciones comerciales (contactos con empresas de transporte, agencias de viaje, etc.).

Una vez decidido el destino y las actividades a realizar durante el viaje de estudios, deberan
presentarlo al Equipo directivo para su supervision.

En el caso de que haya alumnos/as que no asistan al viaje, deberan prever las actividades a
realizar por los mismos durante los dias que dure, asi como el aula de asistencia a clase de esos
alumnos, previa consulta con el Equipo Directivo.

Se deben tener en cuenta la creacidn de un fondo para imprevistos. Este fondo sera justificado
documentalmente en caso de necesitarse, o devuelto integramente a los alumnos y/o al centro, si es el
caso, si no se ha utilizado.

Propondran al Equipo Docente la no asistencia de algin alumno/a por motivos disciplinarios
y, posteriormente, el Equipo Directivo debera ratificar la decision tomada. Posteriormente se reuniran
con los padres/madres de los alumnos/as asistentes para informarles del programa de viaje (duracién,
destino, coste del mismo, etc...), para que decidan la asistencia o no de sus hijos/as y realicen asi el
pago del coste y la firma de la autorizacion.

Memoria del viaje:

Finalizados los viajes de estudios, los maestros/as encargados presentardn una Memoria que
refleje las incidencias registradas, los objetivos alcanzados. Esta memoria se incorporara a la
Autoevaluacion final de curso.

Deberes del alumnado:

« Debera entregar, antes de la realizacion del viaje, al profesorado responsable del mismo:
Fotocopia del DNI o del pasaporte en vigor, fotocopia de la tarjeta sanitaria, teléfono de
contacto de su padre/madre o tutor legal, y autorizacion escrita de su padre/madre o tutor legal
aprobando/autorizando el destino y las fechas del viaje.

* Debera respetar y asumir las condiciones del viaje en cuanto a alojamiento, actividades y
horarios.

« Aceptara y sera plenamente responsable de la custodia y presentacion del DNI, pasaporte,
billetes de transporte y cuanta documentacion relativa al viaje le haya sido confiada. En caso de
pérdida, asumira personalmente el coste de los mismos.

« Participara activamente en todas las actividades programadas y hara que todas ellas sean
posibles respetando estrictamente los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las citas
programadas y facilitando en todo momento el adecuado funcionamiento del grupo de viaje.

« Respetard en todo momento las normas y condiciones de visita establecidas en cada uno de
los lugares visitados en todo lo referente a accesos, abono de entradas, toma de fotografias y
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video, etc.

« Tendrd un comportamiento responsable y respetuoso hacia sus compafieros/as de viaje y
habitantes de los lugares visitados. Sera particularmente cuidadoso en alojamientos y medios de
transporte, sin causar molestias al resto de usuarios de los hoteles (especialmente de noche), y
debera respetar la integridad y conservacion material de las instalaciones. En todo caso sera el
anico responsable ante las autoridades locales, los propietarios de las molestias y/o
desperfectos causados, asumiendo personalmente los posibles gastos ocasionados por los
mismos.

« El incumplimiento de estas normas podra acarrear la expulsion del alumnado infractor de la
disciplina del grupo durante la realizacion del viaje, asumiendo el padre/madre/tutor del
alumno los gastos de retorno.

Cuentas v justificacion de gastos:

Una vez que los representantes legales hayan realizado el pago de las cantidades estipuladas,
los coordinadores del viaje de estudios deberan presentar documentos acreditativos del pago integro
de estas cantidades a las empresas contratadas, tanto a los padres/madres como a la Direccién del
Centro.

h) Normas Comedor/Aula Matinal/ Otros servicios del centro

Nuestro centro cuenta con el Plan de Ayuda a las Familias Andaluzas, los servicios complementarios
gue ofrecemos a las familias son aula matinal y comedor escolar. Ambos gestionados por empresas externas a
nuestro centro, en la actualidad son: Gestion Profesional de Servicios de Ayuda a Domicilio S.L. que gestiona
el aula matinal, y Mediterranea de Catering que gestiona el comedor, con la modalidad de catering.

El alumnado que a éstos asiste debe cumplir las normas establecidas en el centro, ya que se ubican en
dependencias del centro educativo, y aquellas que afiadan los monitores/as que trabajan para dichas empresas.

Las normas que se deben cumplir son:
« Tratar respetuosamente a todos los monitores/as.

» Ser educados: saludar, despedirse, agradecer, si es conveniente, usar un vocabulario correcto
sin necesidad de decir palabras malsonantes. Pedir permiso antes de ir al bafio, lavarse las manos,
ir a la ventana de la cocina a pedir algo.

 Llamar a cada uno/a por su nombre sin decirle “motes” 0 “apodos”.

+ Evitar en todo momento las discusiones, peleas, el desorden, lanzar comida, tirar comida al
suelo.

» No violencia en todas sus manifestaciones: peleas, voces, insultos, gestos, amenazas, malos
tratos, asi como practicar cualquier juego violento.

» Ultilizar siempre un volumen de voz adecuado al lugar en el que nos encontremos y no dar
voces.

» Hacer buen de las instalaciones y/o utensilios.
 Utilizar las papeleras y los contenedores de reciclaje.
» Cuando se desplacen por la instancia, no se debe correr, ni empujar a nadie.

« Ubicarse donde se nos indique de acuerdo con su edad en la organizacion del servicio.
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» No llevar tecnologia al aula matinal ni comedor, aunque por algin motivo haya tenido
autorizacion para su uso en horario lectivo. En caso contrario serd recogida por el maestro/a y/o
monitor/a del servicio.

» Ante cualquier problema, en primer lugar, acudir al monitor/a del servicio, y en segundo lugar
a la Jefa de Estudios o Directora.

« Al no cumplir dichas normas se procederd a una amonestacion verbal, a comunicarlo a la
familia, y si persiste a la direccion, y en su caso a tomar medidas disciplinarias acordadas de
reubicacion, y/o expulsion del servicio temporalmente, con un maximo de tres dias.

4. Derechosy Deberes
4.1. Del alumnado
a) Derechos

* Derecho a una formacion integral:

El alumnado tiene derecho a una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. El centro programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo, solidario y respetuoso con el medio ambiente del alumnado.

* Derecho al estudio:
El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o0 modulos.

* Derecho a la libertad de conciencia:

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones. Los representantes legales del alumnado, tienen derecho a elegir la formacion religiosa
0 ética que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacién alguna.

* Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales:

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes. El centro esta
obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, se comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de
menores.

* Respecto a los derechos del alumnado:

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos del
alumnado. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa. Cualquier persona podra poner en conocimiento
de los 6rganos competentes las conductas que atenten contra estos derechos.

b) Deberes

* Deber de estudiar.
El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta, entre otras,
en las siguientes obligaciones:

21



a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas 0 materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
c) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y comparieras.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

* Deber de respetar la libertad de conciencia.
El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

* Deber de respetar la diversidad.
Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

* Deber de buen uso de las instalaciones del centro.
El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y
los documentos del centro.

* Deber de respetar el Proyecto de Centro.
El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

* Deber de cumplir las normas de convivencia.
El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del centro recogidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

* Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa.
El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al
resto de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

* Deber de participar en la vida del centro.

El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en los
términos establecidos en el ROF. También tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las
decisiones de los dérganos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ejercicio de sus
respectivas competencias

En caso de que se produzca un quebranto a estos derechos y deberes o una falta a las normas
de convivencia del centro se establecen las siguientes correcciones.

5. Conductas a corregir
5.1. Conductas contrarias a las normas de Convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas en
el actual R.O.F. y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus comparieros/as.
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d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la
Comunidad Educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la Comunidad Educativa.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno/a, las
que no sean excusadas de forma escrita con la debida justificacion, por sus padres o representantes
legales.

En aquellos casos de faltas de asistencia reiteradas en los que se sospeche dejacion por parte
de los padres del alumno el tutor podrd pedir otro tipo de justificante, en caso de que los padres
justifiquen las faltas por enfermedad, justificante médico.

Las faltas reiteradas a clase pueden incidir en la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y promocion del alumnado. Segln el protocolo de absentismo
escolar, el mismo se iniciara con 5 faltas o retrasos no debidamente justificados en un mes.

5.2. Correccidon conductas contrarias a la convivencia/norma

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, en el
comedor escolar, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares y al transporte escolar.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

La comision de convivencia, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y velando por el
cumplimiento del ROF, garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma o consecuencia ante
un conflicto determinado y la finalidad eminentemente educativa de la misma. Por ello se perseguira
un fin en cada una de las medidas adoptadas, basadas en los siguientes puntos:

* Que la familia del alumno/a acepte y colabore con dicha medida y haga uso de su derecho
a recurrir la mediacion realizada y las medidas adoptadas.

« Se pidan disculpas a los miembros afectados por alguna conducta contraria a la
convivencia.

* Que se repare el dafio ocasionado, si es material.

* Que exista un compromiso por parte del alumno/a para no reincidir en estas conductas.

* Que exista un compromiso por escrito por parte de las familias.

*CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (LEVES)

Por la conducta:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. Para la aplicacion de esta medida el centro debera prever la atencion educativa del
alumno o alumna al que se imponga esta correccion. Debera informarse por escrito al tutor y
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a la Jefa de Estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar de ello a los representantes legales
del alumno o de la alumna. Serdn competentes para imponer esta correccion todos los
profesores y profesoras del centro que estén en ese momento impartiendo la clase.

Por el resto de conductas podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

Deberd informarse por escrito al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar de
ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

Seran competentes para imponer esta correccion:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dard cuenta a la Comision de
Convivencia.

*CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.
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h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

1) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méximo de un mes.

c) Cambio de grupo/nivel, temporalmente.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo maximo a
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo maximo a tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deber realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion el proceso de aprendizaje.

Cuando se imponga la correccion prevista de la letra a) a la e) la Comisién de
Convivencia podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

La Comision de Convivencia impondra la sancion y serd competencia del director o
directora del centro comunicarle a la familia la imposicién de las medidas disciplinarias a su
hijo/a de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

5.3.Grado de correccién/gravedad

1.- Los grados de las correcciones, se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de disculpas y explicaciones de dicha conducta.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros y comparieras, en particular a los
de menor edad o a los recién incorporados al centro.
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d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, Sexo,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asicomo por
cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros
de la comunidad educativa.

5.4. Imposicion de correcciones

Para la imposicion de las correcciones previstas serd obligatorio, en todo caso, el trdmite de
audiencia al alumno o alumna. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.
También deberd oirse al maestro/a o tutor/a del alumno?7 en cuestion.

Cuando la correcciéon a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado anterior, y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus representantes legales.

Los maestros/as y el tutor/a del alumno o alumna deber&n informar por escrito a laJefa de
Estudios y, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso se informaré a los representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones impuestas.

Para la imposicién de correcciones, en funcién de las conductas realizadas y la correccién que
les corresponde se utilizardn alguno de los modelos de parte de incidencias al que se ajusten dichas
conductas, se encuentran anexados a continuacion. Haciendo uso del nivel acorde a la conducta
realizada nivel 1, 2 o 3. Siendo el nivel 3 la solicitud del programa Rumbo a clase para el trabajo con el
aluno/a en cuestion.

6. Comision de Convivencia

Segun el Decreto 328/2010, el Consejo Escolar constituira en nuestro centro la Comision de
Convivencia que estara integrada por:

 El Director/a que actuara de presidente.

 El Jefe 0 Jefa de Estudios.

« Dos profesores/as.

 Cuatro padres/madres del alumnado, que seran designados por la AMPA.

En las sesiones de la Comisidn de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision
del plan de convivencia se incorporard la persona responsable de la orientacion en el centro, la
persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, y la coordinadora del proyecto Escuela Espacio de Paz

6.1. Plan de actuacion de la Comision de Convivencia
La Comisidn de Convivencia realizara las siguientes actuaciones:

a) Canalizard las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos, para llevar a cabo estas actuaciones:

« Se estableceran vias de comunicacién y participacion en funcion de las caracteristicas del

centro.

« Se adecuaran espacios y tiempos en los que los distintos sectores puedan manifestar sus
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deseos, inquietudes, propuestas..., a tal fin la AMPA dispondra para sus reuniones generales de la
sala destinada a dicha asociacion, y para las reuniones de todos los socios dispondra un aula.

« Se analizaran y realizaran propuestas de mejora sobre aquellos aspectos de la vida del centro
que en algunos casos puedan no favorecer la convivencia, el respeto o la tolerancia.

« Se impulsaré el trabajo sistematico, en el aula y en las tutorias, de los contenidos actitudinales
que eduquen en el desarrollo como persona y el ensefiar a convivir.

« Se promovera desde los distintos 6rganos de participacion y coordinacion docente que la
convivencia, el respeto y la tolerancia son un derecho y un deber de todos los integrantes de la
comunidad y que a veces educa mas el ejemplo que la instruccion sobre estos temas.

« Se fomentaran y desarrollaran actividades para todos los sectores de la Comunidad educativa
que inviten al analisis y a la reflexion sobre valores tan fundamentales como la libertad
responsable, la igualdad, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia... y disefar
estrategias que impulsen su desarrollo en el ambito familiar y escolar.

b) Adoptara las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro. Una de las
medidas preventivas méas efectivas para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa es conocer sus derechos y deberes o responsabilidades, para lo cual:

« Se trasladaré a cada uno de los sectores de la Comunidad educativa los Derechos y Deberes
respectivos actualmente en vigor.

« Se estableceran las condiciones necesarias para que, dentro del clima de convivencia del
centro, se puedan solucionar la mayoria de los conflictos que puedan plantearse mediante el
dialogo, la participacion, la comprension y el consenso.

» Se adoptaran las medidas para que en nuestro centro se eduque en la convivencia, en el
respeto a las personas y los bienes materiales.

« Se comprobara que el curriculo que se lleva a cabo en nuestro centro es adecuado a las
caracteristicas del alumnado, que respeta la diversidad, que fomenta la participacion y el dialogo.

En suma, se trasladara a todos los sectores de la comunidad educativa que nuestro ejemplo es la
mejor educacion en la convivencia y en el respeto a los derechos de los demas.

c) Desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas. El respeto a las caracteristicas
individuales sera fundamental para la convivencia. Por tanto, la Comision de Convivencia debera
impulsar:

« Un curriculo respetuoso con las caracteristicas del alumnado y que contemple la diversidad
como medida habitual en el tratamiento de cualquier contenido.
« Atencion a la diversidad como medida para la atencion de posibles casos que se puedan
presentar y que no contemplen circunstancias denominadas “normales”.
« Analizar posibles focos de discriminacion social y escolar, sus causas y, en consecuencia,
establecer planes de accion.
* Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos &mbitos y espacios del centro
(aulas, patio de recreo, servicios del centro, actividades complementarias...), evitando cualquier
tipo de discriminacion y fomentando la cooperacion, la participacion y las relaciones
interpersonales.
» Impulsar metodologias que eduquen en la convivencia, mediante el trabajo en distintos tipos
de agrupamientos que desarrollen la capacidad para comprender a los demas y ponerse en su
punto de vista.
» Desarrollar planes de accion que permitan que el alumnado exprese sus emociones, sus quejas
y sentimientos, plantee sus opiniones sin temores, pero con el respeto a las emociones y las
opiniones de los demas.
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« Desarrollar la autonomia curricular y organizativa del centro para poder responder a la
heterogeneidad del alumnado.

d) Mediara en los conflictos planteados. Para lo cual es preciso que la Comision de Convivencia:

« Analice qué ha ocurridoy por qué. Es preciso que se permita a los interesados que se

expresen, que manifiesten sus emociones y sentimientos sobre ese momento o incidente. El
andlisis de un conflicto y la solucién dialogada y pactada entre los interesados y la Comision de
Convivencia es educar en la resolucion de conflictos.

 Interprete lo que ha ocurrido atendiendo a: la oportunidad de la accion, al momento, a la
situacién, al nivel de quién lo ha provocado, a las consecuencias de la accion, a su reiteracion, a
la inmediatez con que sea percibida o juzgada... ya que todo eso es de capital importancia para
interpretar y proporcionar orientaciones sobre la convivencia en el aula o en el centro. Un
conflicto producido debe ser un tema de analisis en la Comision de Convivencia, no solo para
analizar este conflicto sino para prevenir el que pueda darse de caracteristicas similares.

e) Conocera y valorara el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Propondréa al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

g) Dara cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro. Asimismo,
valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificard las dificultades que
surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro. Con el fin de realizar a memoria final anual del Plan de convivencia. A las
reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y la supervision del plan
de convivencia se incorporara el orientador/a del centro, asi como la persona designada por el
Consejo Escolar responsable de impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. Asimismo, podra incorporarse.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

6.1.1. Plan de reuniones

La Comision de Convivencia tendra, al menos, tres reuniones anuales de acuerdo con las
funciones que tiene encomendadas:

« Al inicio del curso donde se abordaran fundamentalmente las funciones a), b) y c¢) del
apartado anterior.

« Una en cada trimestre en la que se desarrollaran las funciones e), f) y h).

» Una final en la que se realizard una evaluacion del desarrollo del Plan de Convivencia y la
memoria del mismo, con andlisis sobre avances producidos, dificultades..., y se formulara las
propuestas de mejora que se estimen convenientes.

De las dos reuniones en las que la Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo
Escolar de las actuaciones realizadas, y de las correcciones y medidas disciplinarias que se hayan
podido imponer, la primera de estas se efectuara en la reunion de inicio de curso, y la segunda de
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ellas, en las que la Comision presentard el balance general sobre actuaciones y medidas llevadas a
cabo a lo largo del curso, serd en la reunion ultima del Consejo Escolar, en la que asimismo se
presentaran las propuestas de mejora convenientes para el préximo curso.

6.1.2. Mediacién en la resolucion de conflictos

De acuerdo con lo que se establece en el apartado anterior, entre las funciones de la Comision
de Convivencia estara la de mediar en la resolucion de conflictos, para lo cual sera preciso tener en
cuenta lo siguiente:

« La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion, establecer
acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se pudieran producir.

» Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacién y acuerdo
entre las partes.

La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa
que asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacion
para su desempefio. A tales efectos, el centro deberd contar con un equipo de mediaciéon que podra
estar constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por
delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres 0 madres. Ademas, podran
realizar también tareas de mediacién educadores y educadoras sociales y demas profesionales
externos al centro con formacion para ello.

La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas
que realizaran la mediacién, de entre las que formen parte del equipo de mediacion del centro.
Cuando el procedimiento de mediaciéon afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento
de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos
asumidos y del plazo para su ejecucion.

7. Aula de Convivencia

Dado que el centro no existe hasta la fecha incidentes que lo requiera, se acordd que de
momento no se crearia el Aula de Convivencia en este centro. Esta decision esta basada en las
siguientes apreciaciones:

-La trayectoria que posee el colegio en materia de conflictos. Son précticamente inexistentes y
las posibles rencillas que se pueden producir muy raramente, son debidas a la fogosidad de los
alumnos en el recreo que son inmediatamente controladas por ellos mismos.

-Sobre todo, no disponemos de personal docente que pueda atender satisfactoriamente esta
aula, ya que al ser un centro de primaria todos los maestros/as tienen permanentemente ocupado con
docencia o apoyos su horario lectivo.

No obstante, si las circunstancias llegaran a ser lo suficientemente graves que demandaran la

creacion de este espacio fisico, se trataria por todos los medios de crearlo y atenderlo con los medios
que se dispusieran en ese momento.
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Y en este caso sera creada solo para el horario de recreo, ya que es la Unica franja horaria con
disponibilidad de personal para poder gestionarla. En la que se trabajaran aspectos relacionados con
el conflicto en cuestion, ademas de aspectos emocionales, y/o trabajos sociales en el centro, para la
reconduccion de la conducta (como: retirada de papeleras, acompafiamiento al bafio de alumnado
mas pequefio del centro, limpieza de patios, mediador/a en conflictos, subsanacion de dafios
ocasionados en el centro, limpieza de pizarras en el recreo, u otros segun el caso).

Ademas, nos acogeremos, en el tiempo acordado, segun el caso y la disponibilidad del
profesional en cuestion al programa Rumbo a Clase, para la atencion y trabajo en el alumno/a que asi
se autorice por las familias, y el centro asi lo solicite, con una antelaciéon minimo de un par de dias,
para que se pueda organizar el trabajo/horario. Este programa disefiado por asuntos sociales que
facilita el trabajo/accion con el alumnado y/o familias tanto absentistas, como con conductas
contrarias a la norma.

8. Medidas a aplicar en los conflictos. Actuaciones preventivas
Como medidas preventivas en la prevencion de los conflictos podemos contemplar:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En este
sentido, en aquellas clases o unidades en las que se produzca la incorporacion de nuevos alumnos/as,
el tutor/a programaré actividades de acogida e integracion con sus nuevos compafieros/as, asi como
actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de
convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, especificando los derechos y
deberes del alumnado y las correcciones 0 medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro educativo. A fin de
que quede garantizado el que por parte de las familias sean conocidas las normas de convivencia del
centro, en la reunién tutorial de principios de curso seran comentadas dichas normas con los padres o
representantes legales de los alumnos. Desde el centro seran apoyadas todas las iniciativas que
redunden en una mejor relacion entre las familias y el colegio.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales. Mediante mensajes en clase, letreros, proyecciones, charlas, conferencias o por los medios
que se crean pertinentes, se tratara de erradicar los posibles casos de acoso e intimidacion entre
iguales dentro del alumnado. Estas actividades estaran dirigidas a los alumnos, al profesorado y a las
familias.

c) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo. A tal fin y segun se recoge en el ROF de este centro:

e Todos los maestros y maestras atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepcion de los excluidos por planes y programas. Para el cuidado y vigilancia podra
organizarse turnos entre los maestros/as del Centro, a raz6n de uno/a por cada 25
alumnos/as o fraccion.

e Durante los recreos los alumnos/as permaneceran en las zonas correspondientes
establecidas al efecto, y no podran salir del recinto escolar sin autorizacion.

e Las clases permaneceran cerradas durante el recreo, salvo que un maestro/a opte por
guedarse con sus alumnos/as en las mismas durante el referido tiempo, pero sin dejar
solos a los alumnos/as.

e Se pretende que el recreo sea un momento de relajacion y descanso, por ello, se
estima conveniente que los alumnos/as no permanezcan ni en los pasillos ni en las
escaleras.
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e En las entradas y salidas de clase los maestros/as de las aulas del piso superior
vigilaran convenientemente las escaleras a fin de evitar situaciones de riesgo.

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva para evitar situaciones
de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, las familias del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, podran
convenir con el centro un compromiso de convivencia 0 educativo. La suscripcion de estos
compromisos de convivencia o educativo se hara por iniciativa de la familia del alumno/a o de su
tutor/a. EI modelo que se propone del compromiso de convivencia podria ser modificado en el caso
de que ese compromiso fuera firmado por el propio alumno/a como manifestacion de que existe
voluntad de modificar aquellas actitudes o comportamientos que atentancontra la convivencia en el
centro.

El centro trabaja como centro RETO, asociado a dicho programa, siguiendo las pautas y
actividades que desde éste se marcan cada curso, siendo uno de sus principales objetivos “mejorar la
convivencia en el centro y resolver conflictos en el aula y/o centro”. Para lo que el centro, asocia este
programa RETO a un/a coordinador/a, que serd el que reciba la formacion especifica, ademas de
poner en marcha y dinamizar las actividades que se planteen. En la medida de lo posible sera
asociado al coordinador/a de Escuela Espacio de Paz, y si no es posible, al de Igualdad. Ademas de
poner en marcha el papel del alumnado mediador de conflictos en el horario de patios/recreos,
cuando el alumnado, principalmente del tercer ciclo, esté formado para ello.

9. Difusion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.
Difusion

Para que el Plan de Convivencia sea un verdadero instrumento para la mejora de la
convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa. La presentacion se realizara a todos los sectores de la Comunidad Educativa profesorado,
familias y alumnado.

« Profesorado: a través del Consejo Escolar y Comision de Convivencia. Claustro de
Profesores. Sesiones de coordinacion. Equipos Docentes.

« Familias: a través de Consejo Escolar y Comision de Convivencia. A.M.P.A. Tutoria.
« Alumnado: a través de sus padres y madres. Tutor/a.

El presente Plan de Convivencia se incorporara en apartado especifico en la pagina WEB del
centro, y se comentara en las reuniones tutoriales generales de principio de curso.

Seguimiento

Serd la Comisién de Convivencia la encargada de realizar primeramente el seguimiento y
evaluacion del presente plan. Con periodicidad trimestral, en caso de que existiesen conflictos, la
Comision elaborard un informe que incluird todo lo ocurrido durante ese periodo de tiempo en
materia de convivencia, las actividades realizadas, su valoracion y las propuestas para el periodo
siguiente.

Evaluacion

Deberé realizarse durante toda la aplicacion del Plan: inmediatamente después de cada
actividad, trimestralmente a través de la Comision de Convivencia, de forma global al terminar el afio
escolar, en la Memoria Final de curso donde se recogera el nivel de consecucién de los objetivos
propuestos, actividades realizadas, grado de participacion de los componentes de la comunidad
educativa, conclusiones y propuestas de mejora para el siguiente curso.
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Responsables
Equipo directivo, tutores/as, equipo de orientacion.
10. Recogida de incidencias
El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia se hara
mediante el sistema de gestion de centros educativos (SENECA). En él se hardn constar las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan producido, asi como las

medidas disciplinarias aplicadas.

La recogida de incidencias en SENECA sera responsabilidad del Equipo Directivo. Estas
incidencias deberan recogerse en un plazo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

11. Delegados/as de los padres y madres del alumnado
En nuestro centro, de acuerdo con lo regulado en el articulo 22.2 del Decreto 328/2010 de 13
de julio, existiré la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno
de los grupos de clase.

Procedimiento de eleccion de los delegados/as de padres/madres del alumnado

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado
en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar
el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunién deberd hacerse constar, como puntos del
orden del dia, la elecciéon de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye en la Orden de 20 de junio de 2011 y en el presente
plan de convivencia del centro.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda Yy tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22,
que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccidn se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres de cada grupo

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les puedan ser atribuidas en el presente plan de convivencia del centro.

Junta de delegados/as de padres/madres

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en los centros
docentes, en los reglamentos de organizacion y funcionamiento se podra contemplar la creacion de
juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas
por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad
sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento.

12. Compromisos Educativos y Convivencia
12.1. Compromiso Educativo

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 328/2010, Orden de 20de junio de 2011, Orden
28 d abril 2015), las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos.

Los compromisos educativos se estableceran, fundamentalmente, con las familias de nuestro
alumnado de refuerzo. Este alumnado generalmente lleva varias areas no superadas, por eso se
considera un alumno susceptible de compromiso educativo.

Tanto las familias como el tutor/a pueden proponer la suscripcion de compromisos educativos
o de convivencia. Para ello, el tutor/a, citara a los padres a una reunién de tutoria en la que se
estableceran los términos de dicho compromiso. En dicha reunion podra estar presente cualquier
miembro del Equipo Directivo. Antes de esa reunidn, el tutor/a debera haber recabado la informacion
pertinente entre los miembros del Equipo Docente. Este equipo quedara informando del compromiso
una vez firmado por las familias. En dicho documento escrito ha de establecerse una fecha de
revision. Quedara constancia por escrito de la posibilidad de modificarlo en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no alcancen el resultado esperado.

En los casos del alumnado cuyos padres estén separados o divorciados, hay que garantizar que
el compromiso se asuma por parte de ambos progenitores o, al menos, con aquel con quien pase mas
dias lectivos.

Se adjuntard copia de todos los compromisos establecidos, ya sean de convivencia o
educativos, en el expediente del alumno/a para que la informacion se mantenga al cambiar de ciclo,
etapa o centro. También se dara traslado de dicho compromiso al Director/a del centro, como
Presidente/a del Consejo Escolar.
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Modelo de compromiso educativo: * (ver modelo anexado)
12.2. Compromiso de Convivencia

La familia o el tutor/a pueden solicitar la suscripcion de un compromiso de convivencia para
todos aquellos alumnos/as que hayan incumplido las normas de convivencia en alguin momento. La
decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se
debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia
que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba. La familia o el tutor/a pueden solicitar un
Compromiso de Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia:
+ Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

» Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

« Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
« Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

La Comision de Convivencia garantizara la efectividad de los Compromisos y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la
anulacion del mismo. Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia
ponerlo en conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los
hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcién
de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

Participacion del alumnado en el Compromiso de Convivencia:

Cuando se suscriba (por parte del centro y la familia) un compromiso por conductas graves
contra las normas de convivencia de un/a alumno/a, se le hara participe a este alumno/a de dicho
compromiso, cumplimentando el documento anexado (compromiso de convivencia del alumno/a),
por cada una de las semanas que dure el compromiso, el alumno/a llevaré consigo, a cada una de
las clases que tenga, una hoja de seguimiento diario (documento anexado). Cada maestro/a que dé
clase a este alumno/a debera, al finalizar cada una de sus clases, cumplimentar el apartado
correspondiente del documento. Al finalizar el dia, el alumno/a llevara el documento a su casa para
que los padres/tutores legales se informen de la conducta del alumno/a en ese dia, y firmen en su
apartado correspondiente que estan enterados.

Modelo de compromiso de convivencia: (*ver modelo anexado)
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MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 14005870 DENOMINACION: CEIP CRISTOBLA LUQUE ONIEVA
DOMICILIO: C/ HAZA LUNA S/N

LOCALIDAD: PRIEGO DE CORDOBA PROVINCIA: CORDOBA C. POSTAL: 14800

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./DA representante = D./D? ,
legal del alumno/a , | encalidad de tutor/a de dicho alumno/a,
Matriculado/a en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la accion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan
su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para
conseguir los siguientes objetivos:

0 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos adecuados al alumno/a.

[0 Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

0 Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

0 Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

O Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
Otros:
4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:
4.1. Por parte de la familia o responsables legales:
o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las
clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumnol/a.
o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los
materiales educativos.
o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
o Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno/a.
o Otros:

]

4.3. Por parte del alumno/a:

Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.
Aceptar de buen agrado la ayuda y las indicaciones.

Asistir puntual y asiduamente a las clases.

Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.

Entregar el cuaderno a los profesores que me lo pidan para que lo revisen.

Oooooooon

distintas clases.

Informar al padre/madre/representante legal puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo/a en el Centro y en las

4.2. Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion
escolar del alumno/a.
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o Otros:
5| DURACION DEL COMPROMISO

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Priego de Cérdoba a , de de20_

FIRMA FIRMA \/° B° Director/a
Los representantes legales del alumno/a: | El tutor/a del alumnola:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

6 | PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
o Conocer | o Comunicacion | o Mejora o Mejora 0 Mejora o Mejora otros
y facilitar habitual y resultados/ habitos autonomia: objetivos:
objetivos: positiva: comportamientos: | estudioy

Fecha de esfuerzo:

revision Observaciones:
Firma: Los representantes legales del alumno/a: Firma: El tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
o Conocer | o Comunicacion | o Mejora o Mejora 0 Mejora o0 Mejora 0tros
y facilitar habitual y resultados/ hébitos autonomia: objetivos:
objetivos: positiva: comportamientos: | estudioy

Fecha de esfuerzo:

revision Observaciones:

Firma: Los representantes legales del alumno/a: | Firma: El tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
o Conocer y o Comunicacion | o Mejora o0 Mejora 0 Mejora 0 Mejora 0tros
facilitar habitual y positiva: | resultados/ hébitos autonomia; objetivos:
objetivos: comportamientos: | estudio y

Fecha de esfuerzo:

revision Observaciones:
Firma: Los representantes legales del alumno/a: Firma: El tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
o Conocer y o Comunicacion | 0O Mejora o Mejora 0 Mejora 0 Mejora 0tros
facilitar habitual y positiva: | resultados/ habitos autonomia: objetivos:
objetivos: comportamientos: | estudio y

Fecha de esfuerzo:

revision Observaciones:

Firma: Los representantes legales del alumno/a Firma: El tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
7 FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORMACION DE CUMPLIMIENTO
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Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Priego de Cordoba a , de de20

Firma: Los representantes legales del alumno/a  Firma: El tutor/a del alumno/a: ~ \V° B° Director/a

Fdo.: Edo.: Fdo.:
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 14005870 DENOMINACION: CEIP CRISTOBLA LUQUE ONIEVA
DOMICILIO: C/ HAZA LUNA S/N
LOCALIDAD: PRIEGO DE CORDOBA PROVINCIA: CORDOBA C. POSTAL: 14800
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D3 representante | D./D? :
legal del alumno/a , | en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,
Matriculado/a en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

o Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia en el centro.
O
[}

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

4.1. Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las

clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del

centro.

o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumnol/a.

o Otros:

o o o o O

4.2. Por parte del alumno/a:

Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.

No insultar a ningtn compafiero/a.

No amenazar a ningun compaiero/a.

Hablar con respeto a los compaiieros/as

Hablar con respeto al profesorado.

Colaborar en clase siempre que se le requiera.

Realizar las tareas que se propongan en clase.

Seguir las normas del aula.

o Entregar la hoja de seguimiento a mis maestros/as y padres para que cumplimenten los apartados correspondientes, y
llevarla conmigo siempre que tenga clase.

o Otros:

O O O O O ] ]

O

38



4.3. Por parte del tutor/a del centro:

o Revisar semanalmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y casa.

o Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles de la evaluacion de sus hijos e hijas.

o Atender a los padres/madres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre el rendimiento académico de su
hijo/a.

o Velar por la seguridad de sus hijos/as en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

o Informar por escrito a los padres 0 madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o tiene adaptacion curricular.

o Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos/as.

o Otros:

4.4. Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

o Realizar el sequimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

o Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

o Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumnol/a.

o Oftros:

5 | DURACION DEL COMPROMISO

=ste compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Priego de Cordoba a ,de de20

FIRMA FIRMA \/° B° Director/a
Los representantes legales del alumno/a: | El tutor/a del alumnola:

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Anal. Alcala Rivera

6 | PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
o Conocer | 0 Comunicacion | o Mejora o Mejora 0 Mejora 0 Mejora 0tros
y facilitar habitual y resultados/ habitos autonomia: objetivos:
objetivos: positiva: comportamientos/ | estudio y

Fecha de relacion esfuerzo:

revision Observaciones:
Firma: Los representantes legales del alumno/a: Firma: El tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
o Conocer | 0 Comunicacion | o Mejora o Mejora 0 Mejora o Mejora otros
y facilitar habitual y resultados/ hébitos autonomia: objetivos:
objetivos: positiva: comportamientos/ | estudio y

Fecha de relacion esfuerzo:

revision Observaciones:

Firma: Los representantes legales del alumno/a: | Firma: El tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
o Conocer y o Comunicacion | o Mejora o Mejora 0 Mejora o0 Mejora otros
facilitar habitual y positiva: = resultados/ habitos autonomia: objetivos:
objetivos: comportamientos/ | estudio y

Fecha de relacion esfuerzo:
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revision Observaciones:

Firma: Los representantes legales del alumno/a: Firma: El tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
o Conocer y o Comunicacion | 0 Mejora o Mejora 0 Mejora 0 Mejora 0tros
facilitar habitual y positiva: | resultados/ habitos autonomia: objetivos:
objetivos: comportamientos/ | estudio y

Fec_ha_l de relacion esfuerzo:

revision Observaciones:

Firma: Los representantes legales del alumno/a Firma: El tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
7 FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORMACION DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Priego de Cordoba a , de de20

Firma: Los representantes legales del alumno/a ~ Firma: El tutor/a del alumno/a:  \° BP Director/a

Fdo.: Fdo.:

Fdo.:
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MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL

CENTRO
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 14005870 DENOMINACION: CEIP CRISTOBLA LUQUE ONIEVA
DOMICILIO: C/ HAZA LUNA S/N
LOCALIDAD: PRIEGO DE CORDOBA PROVINCIA: CORDOBA C. POSTAL.: 14800
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D3 representante | D./D2 :
legal del alumno/a , | en calidad de tutor/a de dicho alumnola,

Matriculado/a en este centro en el curso escolar y grupo

3 | FUNCIONALIDAD Y FINALIDAD DEL ACUERDO
1. Laentidad , con C.ILF. , y domicilio social en

, e encuentra legalmente constituida como entidad sin animo de lucro y registrada con nimero , en el Registro

2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accion voluntaria en el ambito
educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicion adicional primera, la posibilidad de la suscripcion de
acuerdos entre los

centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen
programas de accion

voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de
suspension del derecho

de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoyo al alumnado afectado por
medidas disciplinarias

de suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actividades establecidas por el centro para evitar
la interrupcion de

su proceso formativo.

6. El centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora, previo acuerdo de su Junta Directiva,
coincidiendo en la conveniencia de complementar la atencion que recibe el alumnado al que se refiere este acuerdo,
manifiestan su disposicion a cooperar mediante la firma del presente acuerdo.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para consequir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMPromisos:

4.1. Por parte de la entidad colaboradora:

0 Realizar actividades de atencion al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de
asistencia al centro.

0 Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

0 Comunicar al centro toda alteracion en las condiciones de asistencia y atencion del alumnado atendido.

01 Mantener la necesaria comunicacion y coordinacion con el profesorado que ejerce la tutoria del alumnado atendido.
0 Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el tiempo que dure dicha
atencion.

0 Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia en el alumnado
atendido.

0 Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a las actuaciones de comprobacion por el
centro.

0 Otros:
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4.2. Por parte del centro:

o Proporcionar a la entidad colaboradora la informacion pedagdgica necesaria relativa al alumnado atendido para el
cumplimiento de su proceso formativo.

o Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios del centro necesarios para la atencion del
alumnado.

o Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

o Facilitar una fluida comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la entidad
colaboradora durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

o Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado educativo
desarrolladas por la entidad colaboradora.

o Colaborar con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y madres del alumnado mediante la cesion
de uso de los recursos y espacios necesarios paraello.

o Oftros:

5 | ALUMNADO ATENDIDO

DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los/las representantes legales
Nombre: del alumno/a:

Curso y grupo: En ,a__,del mesde de
Periodo de atencion formativa complementaria: Fdo.:

Observaciones:

DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los/las representantes legales
Nombre: del alumno/a:
Curso y grupo: En ,a___, delmesde de
Periodo de atencion formativa complementaria: Fdo.-

Observaciones:
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los/las representantes legales
Nombre: del alumno/a:
Curso y grupo: En ,a__, delmesde de
Periodo de atencion formativa complementaria: Fdo.-

Observaciones:

6 | PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO

Nombre: , cualificacion profesional:
Nombre: , cualificacion profesional:

7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tendra una duracion de y podréa ser prorrogado o
modificado por acuerdo entre

las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por
alguna de las partes o de la finalizacion de los periodos de atencion del alumnado.

En Priego de Cordoba a , de de20
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Firma: el /la representante legal
de la entidad

Fdo.:

Firma: El tutor/a legal del
alumno/a:

Fdo.:

Firma: Director/a del centro

Fdo.:
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HOJA DE SEGUIMIENTO DIARIO DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Alumno/a:

Semana del

al

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sesion

CONDUCTA

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

1a

1. Insulta 0 amenaza a algun
compariero/a

2. Habla con respeto al profesorado.

3. Colabora cuando se le requiere.

4, Realiza tareas en clase.

5. Sigue las normas del aula.

Firma del maestro/a

26.

1. Insulta 0 amenaza a algun
compariero/a

2. Habla con respeto al profesorado.

3. Colabora cuando se le requiere.

4. Realiza tareas en clase.

5. Sigue las normas del aula.

Firma del maestro/a

33

1. Insulta 0 amenaza a algun
compariero/a

2. Habla con respeto al profesorado.

3. Colabora cuando se le requiere.

4, Realiza tareas en clase.

5. Sigue las normas del aula.

Firma del maestro/a

42

1. Insulta 0 amenaza a algun
compariero/a

2. Habla con respeto al profesorado.

3. Colabora cuando se le requiere.

4. Realiza tareas en clase.

5. Sigue las normas del aula.

Firma del maestro/a

5a

1. Insulta 0 amenaza a algun
compariero/a

2. Habla con respeto al profesorado.

3. Colabora cuando se le requiere.

4. Realiza tareas en clase.

5. Sigue las normas del aula.

Firma del maestro/a

6a

1. Insulta 0 amenaza a algun
compariero/a

2. Habla con respeto al profesorado.

3. Colabora cuando se le requiere.

4, Realiza tareas en clase.

5. Sigue las normas del aula.

Firma del maestro/a

FIRMA DEL PADRE/MADRE O
REPRESENTANTE LEGAL

¢Ha realizado las tareas?

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Si

NO
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ANEXO RESUMEN DE ACCIONES - CORRECIONES

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(LEVES)
CONDUCTA CORRECCION COMPETENTE
Acto que perturbe el desarrollo Podra suponer suspension del Jefa de estudios, tuto/a,
normal de clase derecho de asistencia a dicha clase | Eq. docente

Falta de colaboracidn sistematica
en la realizacion de actividades

Conductas que dificulten-impidan
el derecho de estudiar de los
comparieros/as

Faltas de puntualidad
injustificadas

Acto de desconsideracion de
miembros comunidad educativa

Pequefios dafios en las
instalaciones, materiales del centro
o miembros comunidad educativa

12 Amonestacion oral

22 Apercibimiento por escrito
3% Realizacion de tareas en el
centro

42 Suspension de asistencia a
determinadas clases (3 dias)
52 Suspensidn de asistencia al
centro (3 dias)

12 Docentes del centro
22 Tutor/a
32 /42 Jefa de estudios

52 Directora, informada la

comisién de convivencia

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

CONDUCTA

CORRECCION

COMPETENTE

Injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad
educativa

Actuaciones perjudiciales para la
salud/integridad de los miembros
de la comunidad educativa, o la
incitacién a ello

Vejaciones/humillaciones contra
miembro de la comunidad
educativa. Principalmente si tiene
componente sexual, racial o
xendfoba, o con necesidades
educativas especiales

Amenazas/coacciones contra
miembro de la comunidad
educativa

Suplantacion de personalidad,
falsificacién/sustraccion de
documentos académicos

Deterioro grave de las
instalaciones, recursos,
pertenencias de miembros de la
comunidad educativa. Y
sustraccion

Reiteracion de conductas
contrarias a las normas

Acto para impedir el desarrollo de
las actividades del centro

Incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que

1?2 Realizacion de tareas para
reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales
0 documentos

22 Suspension de participacion en
las actividades extraescolares

(1 mes méx)

32 Cambio
temporalmente
43 Suspensién de asistencia a
determinadas clases (3 dias méx)
Debera realizar las actividades

52 Suspension de asistencia al
centro (3 dias max) Debera
realizar actividades establecidas

de grupo/nivel,

12 52 Comision de
convivencia establece
sancion.

12 52 Direccion comunica
Comision podra establecer

la suspension de la
correccion antes de los
previsto, si hay cambio
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la Comisién de Convivencia
considere este incumplimiento

SE

RVICIOS COMPLEMENTARIOS

CONDUCTA

CORRECCION

COMPETENTE

Tratar con respecto a todos los
monitores/as

Vocabulario adecuado. Pedir
permiso para desplazarse por el
habitaculo

Llamar a cada uno/a por su
nombre, no usar motes

Evitar peleas, lanzamientos de
comida, tirar comida al suelo, no
dar voces

Hacer buen uso de las
instalaciones y/o materiales

13 Amonestaciéon verbal
22 Comunicacion a la familia

NO manifestaciones violentas,
gestos amenazantes, malos tratos

32 Medida disciplinaria de
reubicacion

Utilizar papeleras

42 Medida disciplinaria de

No correr, empujar dentro de la
instalacion

expulsiéon (3 dias)

Mantenernos en el lugar donde la
responsable del servicio nos
indique

NO uso de tecnologia, sino entra
dentro de la organizacion del
servicio

NO tomar la ley por nuestra mano,
acudir a persona responsable

12 Monitor/a del servicio
22 Monitor/a del servicio
32 Monitor/a del servicio
42 Direccion del centro

*Comisién de Convivencia: Directora, Jefa de Estudios, 2 Docentes, 4 AMPA
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PARTE DE INCIDENCIAS NIVEL 1

PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

Alumnado: Grupo:

P rOTESON A ..ot e et e e e e e e e e e e aeaeaas Fecha:

Numero de parte de incidencias de nivel 1:

CONDUCTAS CORRECCIONES

O Habla constantemente con los compafieros O Suspensidn del derecho de asistencia a esa clase

O Interrumpe las clases 0O Amonestacion Oral (profesor/a que imparte clase)

O Consume chuches y otros O Amonestacion Oral (Jefe/a de Estudios o Director/a)

0 No trae el material 0 Retirada del Ordenador para casa (Jefe/a de Estudios o
O No hace los ejercicios Director/a)

0 Agrede verbalmente 0 Realizacion de tareas fuera del horario lectivo (Jefe/a de
O Participa en peleas Estudios o Director/a)

O Incita a la violencia [0 Ayuda al mantenimiento v limpieza del centro (Jefe/a de
0 Desconsideracion a los compaiieros Estudios o Director)

[0 OrOS: ..o e

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

¢Qué ha ocurrido?

¢Por qué?

Como voy a arreglar el problema

Firmado El/la alumno/a: Firmado El/la maestro/a:

Nombre y firma del padre/madre/tutor/a legal del alumnado DNI

fecha:

Sugerencias de la familia

Se hard uso de este parte de acuerdo a la conducta contraria a la convivencia/leve. Se informa al alumno/a 'y
su familia que en caso de producirse mas de tres partes de incidencia de nivel 1 se considerard reiteracion en
las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro por lo que se realizara un parte de
incidencia de nivel 2 que acarreara la sancion correspondiente.
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PARTE DE INCIDENCIAS NIVEL 2

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Alumno/a : Grupo:
Maestro/a: Fecha:
CONDUCTAS

0 1) Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase:
O Habla constantemente con los comparieros O Interrumpe constantemente las clases O Consume chuches y otros
IO 1 - T T TP PSR PP PP PPPROPTN
00 2) No colabora en las actividades de desarrollo del curriculo, y no sigue las orientaciones del profesorado
O No trae el material O No hace los ejercicios [0 OUIOS: . vveeeeeeeete et eteete ettt ae e
O 3) Impide el cumplimiento del deber de estudiar a sus compafieros y compafieras.
0 4) Las faltas injustificadas de puntualidad y de asistencia a clase.
0 5) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
O Agrede verbalmente O Incita a la violencia 0 Otr0S: cveveveeesieeeeese s
0 6) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.
0 7) Reitera las conductas contrarias méas de 3 veces
0 8) Incumple las medidas correctoras establecidas

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES CIRCUSTANCIAS AGRAVANTES

[0 Reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la 0 La premeditacion.

conducta, O Infraccidn sea contra un maestro o maestra.

0 Reparacién espontanea del dafio producido. 0 Dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros/as, en
0 La falta de intencionalidad. particular a los de menor edad o a los recién incorporados

0 La peticién de excusas. 0 Acciones que impliquen discriminacién por cualquier razén.

0 La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de deméas miembros de la comunidad educativa.

OLa naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

ESPECIFICAR LOS HECHOS

Expulsado de clase NO O SIO Actividades a realiza:

Sancionado enel recreo NO O  SIO  Actividades a realizar:

CORRECCIONES

O Por la conducta contemplada en el apartado 1) se impone la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna (profesor/a que imparte clase)

0 Amonestacion Oral (profesor/a que imparte clase)

0O Apercibimiento por escrito (Director/a)

0 Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del mismo (Director/a)

0 Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias lectivos. (Director/a)

0 Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos (Director/a).

El/La maestro/a: El/La director/a:
Nombre y firma del padre/madre/tutor/a legal del alumnado: DNI
Fecha:

48




PARTE DE INCIDENCIAS NIVEL 3

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Alumno/a: Grupo:
Maestro/a: Fecha:
CONDUCTAS

0 1) Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa

O 2) Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

0 3) Acoso escolar hacia un alumno/a producido de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado

0 4) Actuaciones o incitacion contra la salud e integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
O 5) Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,

O 6) Amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

0 7) Suplantacion de la personalidad en actos docentes y falsificacion o sustraccion documentacion académica
O 8) Causar graves dafios en instalaciones, recursos o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

0 9) Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

0 10) Actos dirigidos directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro

0 11) Incumple las medidas correctoras

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES CIRCUSTANCIAS AGRAVANTES

00 Reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la O La premeditacion.

conducta, O Infraccidn sea contra un maestro o maestra.

O Reparacidn espontanea del dafio producido. 0 Dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros/as, en
0 La falta de intencionalidad. particular a los de menor edad o a los recién incorporados

0 La peticion de excusas. 0 Acciones que impliquen discriminacion por cualquier razén.

O La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de
los derechos de demas miembros de la comunidad educativa.
O La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro
0 a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

ESPECIFICAR LOS HECHOS:

CORRECCIONES Competencia de imponer sanciones el/la director/a

0 Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado.

0 Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares por un periodo méaximo de un mes

00 Cambio de grupo (puntualmente).

0 Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases.

0 Suspensiéon del derecho de asistencia al centro.

El/La maestro/a: El/La director/a:

Nombre y firma del padre/madre/tutor/a legal del alumno/a: DNI:
Fecha:

OBSERVACIONES

Se hara uso de este parte de acuerdo a la conducta realizada gravemente perjudiciales a la convivencia. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Serd preceptivo, el trdmite de audiencia al alumno o alumna y se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion una reclamacién contra
la misma, ante el director/a. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado.
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMLIAS

Servicios Sociales Comunitarios

HOJA DE INSCRIPCION “RUMBO A CLASE”

Nombre del Alumno/a

Fecha de nacimiento:

Nombre del Padre/Madre/Tutor:
Direccion:

Teléfono de contacto

E-mail

Nombre del Centro:
Referente del Centro
Curso:

Periodo de expulsion

D./Diia. PADRE/MADRE/TURTOR/A
del/a menor

AUTORIZO:

1. La participacion de mi hijo/a en el Proyecto “Rumbo a Clase” y me hago responsable de ¢l
durante el trayecto de ida y vuelta al Centro de Servicios Sociales, lugar donde se imparte dicho
Proyecto.

2. Lasalida del Centro de Servicios Sociales para la asistencia a examenes, previa
comunicacion del calendario de examenes a la profesional, por parte del Centro
educativo.

Asi mismo, me COMPROMETO a comunicar cualquier incidencia que implique la no
asistencia a las sesiones del Proyecto, previa firma del modelo de justificacion a la profesional
en el Centro Municipal de Servicios Sociales.

Esta Autorizacion, supone, de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las
Normas que regulan el Centro y el Proyecto, que comprende tanto las medidas sancionadoras
que se estimen oportunas como de la reparacion de dafios ocasionados por mi hijo/a.

Priego de Cordoba, de de 202_

Fdo:

Plazade laConstitucion, 3 - CP: 14800 - Priego de Cérdoba- C.LF. P-1405500-H Sede Electronica
www.priegodecordobaes/priego
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
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