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INTRODUCCION. PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de convivencia es un documento del proyecto educativo que sirve para concretar
la organizacién y funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia entre las

personas que cohabitan y forman la comunidad escolar.

Através de este documento se establecen las lineas generales del modelo de convivencia,
asi como los objetivos y las normas que la regularan, con la finalidad de fomentar y

mantener un nivel adecuado de convivencia y de respeto mutuo en el Centro.

Este clima de respeto favorece el acatamiento de las normas y procedimientos
establecidos para el funcionamiento del Centro, la orientacién académica hacia un
aprendizaje significativo y adaptado a las necesidades y capacidades del alumnado, y la
necesaria participacion y cooperacion de todos en la correccion de las conductas

inadaptadas y en la resolucion de conflictos.

Cuando las relaciones interpersonales profesorado - alumnado son las adecuadas, esto

repercute positivamente en el aprendizaje.

Establecer una buena convivencia en el Centro, es una meta por la cual se debe luchar,
porgue no es soélo la condicion fundamental para el desarrollo de la actividad educativa,
sino que es también uno de sus objetivos basicos: el fin de la actividad educativa es formar
ciudadanos que, desde una actitud personal, critica y libre, respeten, cooperen y sean

solidarios con los demas.
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NORMATIVA

Las principales normas que abordan de manera directa el tema de la convivencia en

centros escolares son las siguientes:

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de

/a convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos v se regula el

derecho de las familias a participar en e | proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 28 de abril de 2015, por Ia que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,

por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos v se regula el derecho de las familias a

participar en e | proceso educativo de sus hijos e hijas.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de

los Institutos de Equcacion Secundaria.

Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros

docentes en la Red Andaluza “Escuela; Espacio de Paz” y el procedimiento para

solicitar _reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva

(Convivencia+).

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y /a

adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de atencion a la

diversidad. participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar

v _proteccion de la_infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de

Andalucia.

Instrucciones 11 de enero de 2017, Protocolo de actuaciones en caso de acoso escolar

y ciberacoso.

Orden 30 de Julio de 2019, Instrumento para valorar el Desamparo Infantil.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen no pueden ser otros mas que los establecidos en la

normativa vigente, y son:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promociéon de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el

respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de

experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xen6fobos y racistas.
f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e

iniciativa personal.
h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a

la construccién de comunidades educadoras.

El Plan de Convivencia tiene como finalidad fundamental educar integramente al
alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencién que contribuyan a la

mejora de la convivencia. De este modo se pretende alcanzar los objetivos planteados.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

El Plan de Convivencia se ha realizado a partir del analisis del contexto de nuestro Centro
Educativo, teniendo en cuenta la ubicacion, asi como las caracteristicas del entorno y de

las familias.

Nuestro Centro tiene unas caracteristicas que lo hacen muy peculiar, es un centro privado
concertado exclusivo de Formacién Profesional Especifica e Inicial, la titularidad es Cruz

Roja Espafiola.

El centro cuenta con un alumnado heterogéneo tanto por la edad como por su nivel
académico de partida. La procedencia académica del alumnado que se matricula en
nuestro Centro es muy variada: Graduado en ESO, Titulo de Bachiller, Titulo de Técnico o

de Auxiliar, Titulo de Técnico Superior, Prueba de Acceso y Estudios Universitarios.

Se imparten tres ciclos formativos de grado medio de caracter concertado y esta dividido
en:

* Dos unidades de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

= Dos unidades de Técnico de Emergencias Sanitarias.

» Dos unidades de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

El centro funciona en horario de mafiana y de tarde. El alumnado de estos tres ciclos
formativos esta dividido en ese horario. En el horario de mafiana se encuentran las dos
unidades de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las dos unidades de
Técnico/a de Emergencias Sanitarias, por la tarde el centro Unicamente acoge al

alumnado de las dos unidades de Técnico/a en Farmacia y Parafarmacia.

La situacion de la convivencia en el Centro puede ser definida a nivel general como muy
satisfactoria ya que no suele haber problemas importantes de comportamiento o

disciplina entre los alumnos y alumnas.
Las razones que pueden explicar este hecho son las siguientes:
o Elcentroimparte un nivel de ensefianzas de caracter voluntario.

e Los alumnosyalumnas son en su totalidad mayores de 16 aflos y hay muchos
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de ellosmayores de edad.

e La heterogeneidad en cuanto a procedencia geografica y niveles académicos

de partidano es un problema en cuanto al comportamiento del alumnado.

e La labor del equipo educativo es una pieza clave para que los alumnos y

alumnas seintegren en el centro, asi como para evitar posibles conflictos.

De manera resumida, se puede afirmar que el alumnado perteneciente al centro, en su
mayoria seintegray se centra en las materias de que constan estos ciclos. Almismo tiempo,
los profesores y profesoras no sélo se implican en las ensefianzas de las habilidades y los
conocimientos técnicos,sino también en la transmision de valores humanos que por
fuerza tienen que incidir en el aprendizaje global de este sector profesional. Es primordial
para el equipo de profesorado que imparte estos ciclos impregnar de sensibilidad,
humanidad, paciencia y comprensién hacia el paciente/cliente con el que estos alumnos

y alumnas, una vez que sean profesionales, deberan tratar.

En las siguientes graficas podemos observar como estan distribuidos los ciclos formativos

en funcion de su género y edad:

Distribucion por género
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Distribucidon por mayoria de edad
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES Y DEL AULA.

El Centro es un lugar donde se establecen relaciones e interacciones entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

Aunque la actividad principal es el proceso de ensefianza-aprendizaje, por las
caracteristicas de seres humanos que tenemos los participantes en este proceso, se
producen ademas de las relaciones profesores/as - alumnos/as, otras que llamamos de
convivencia: compartir un mismo espacio y proyecto educativo en colaboracién y
cooperacion. La calidad del acto educativo, la consecucién del proyecto, dependen
directamente de la calidad de la convivencia humana que se establezca en el Centro.

La norma fundamental para lograr esta convivencia debe ser de respeto y acercamientos
mutuos que favorezcan el didlogo y la tolerancia.

En este punto se exponen las normas generales de convivencia en el centro, las cuales
aparecen debidamente relacionadas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

(ROF).
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3. 1. FACTORES DE CONVIVENCIA RELATIVOS A LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

LEGALES.

3.1.1. OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES.
a) Participar como miembros activos de la comunidad educativa en la actividad diaria del
Centro.
b) Colaborar con el profesorado en la educaciéon de su hijo o hija, atendiendo a sus
indicaciones y ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.
c) Atender a las citaciones del Centro, y acudir al mismo, siempre que sea posible, cuando
se le requiera, tanto individual como colectivamente.
d) Facilitar al tutor cuanta informacion, sobre aspectos relativos a su educacién,
personalidad y cuidados sanitarios, le requiera sobre su hijo o hija.
e) Facilitar a su hijo o hija cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las tareas y
actividades que le indique el profesorado. En caso de imposibilidad, comunicarlo al tutor
o tutora.
f) Justificar las ausencias y retrasos de su hijo o hija a las clases.
g) Estimular a su hijo o hija en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.
h) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas respecto del Centro:

puntualidad, orden, aseo, etc.
3.1.2. DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES.

a) A que su hijo o hija reciba una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constitucion y las leyes vigentes.

b) Recibir informacién sobre la vida del Centro.

c) Ser informados de manera objetiva sobre el comportamiento académico y de
convivencia de su hijo.

d) Ser recibidos por el 6rgano o cargo correspondiente cuando asi lo solicite (entrevistas
con tutores y tutoras, profesorado, etc.).

e) Participar en las actividades propias o en aquellas que requieran su colaboracién.

f) Manifestar sus opiniones, sugerencias y reclamaciones siguiendo los cauces

establecidos.
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g) Reclamar, en los casos de minoria de edad, sobre la valoracion del rendimiento escolar

de sus hijos e hijas.

3.2. FACTORES DE CONVIVENCIA RELATIVOS AL ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado adquieren una singular importancia dentro del
proceso educativo. Se entiende que en la preparaciéon del alumnado para el ejercicio de
sus derechos se fundamenta su formacién como personas libres y participativas y que, al
mismo tiempo, en su educacién para el cumplimiento de deberes radica la base de su
formacion como personas responsables, tolerantes y solidarias, que respetan los
derechos de los demas, mantiene actitudes que favorecen la convivencia y aprovechan el

puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

Desde esta concepcion, es preciso que los alumnos y las alumnas perciban que la
definicion y concrecién de sus derechos y deberes y de los procedimientos para
garantizar su cumplimiento requiere de la existencia de normas de convivencia y que las
mismas son el resultado de un proceso de elaboracion que se fundamenta en la
participacion, el dialogo y al consenso, en el que interviene el conjunto de la comunidad

educativa y cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de un buen clima de convivencia.

Dichos derechos y deberes, asi como las normas de convivencia en Centros docentes

publicos y privados concertados, estan regulados en la normativa correspondiente.
3.2.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

1. El alumnado tiene derecho a una educacién de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.
2. También son derechos del alumnado:
a) Elestudio.
b) La orientacion educativa y profesional.
c) La evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.
d) La formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje

y la responsabilidad individual.

10
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e)

g)

h)

)

El acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y el uso seguro de Internet en los centros docentes.

La educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integraciéon y compensacion.

La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las
ayudasy los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar
necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

La libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

La participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que

correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

3.2.2. DEBERES DEL ALUMNADO

1. El estudio constituye el deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta en la

obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad y participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado; respetar

los horarios de las actividades programadas por el centro y el ejercicio del derecho al

estudio de sus compafieros y compafieras.

2. Ademas del estudio, el alumnado tiene el deber de respetar la autoridad y las

orientacionesdel profesorado.

3. También son deberes del alumnado:

a)

El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, y a la
identidad, intimidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la

comunidad educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.

11
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b)

0)

d)

e)

f)

El respeto a las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro
docente, yla contribucion al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

La participacion y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.

La participacién en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

El uso responsable y solidario de las instalaciones y del material didactico,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

La participacion en la vida del centro.

3.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Son Normas de Convivencia de obligado cumplimiento las siguientes:

1.
2.

El alumno o alumna esta obligado a asistir a clase diariamente y con puntualidad.
Los tutores y tutoras de los cursos justificaran las faltas de asistencia de los
alumnos y alumnas, que presentaran el justificante correspondiente.

La reiteracion de faltas injustificadas sera considerada como conducta contraria
a lasnormas de convivencia.

Los alumnos y alumnas guardaran silencio y correccion en las dependencias del
Centro durante las horas lectivas y en los cambios de clase.

El alumnado debera conservar el material y mobiliario del Centro
adecuadamente. Cualquier dafio ocasionado supondra la reparacion o reposicion
por parte de quien lo haya ocasionado. De no aparecer el responsable se
responsabilizara de ello al grupo de clase.

Los alumnos y alumnas deberan respetar las pertenencias de todos los miembros
de la Comunidad Educativa. El que sustraiga bienes del Centro o ajenos debera
restituir lo sustraido. En caso de ser menores de edad, los padres, madres o
representantes legales seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Cada alumno o alumna sera responsable de sus objetos personales ya que el

12
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Centro no sehace responsable de su posible pérdida.

8. Los alumnosy alumnas deben contribuir a mantener limpio el Centro, tanto aulas
como demas dependencias.

9. Se prohibe fumar y el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias
drogodependientes dentro del recinto escolar.

10.Los alumnos y alumnas seguiran las indicaciones del profesorado y del personal
no docente en orden al mejor funcionamiento del Centro.

11.Los alumnos y alumnas deberan seguir las orientaciones del profesorado
respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

12.En todo momento se tratara con respeto a los demas miembros de la Comunidad
Educativa, por tanto, no se utilizara un vocabulario malsonante ni agresivo,
evitando toda clase de agresiones fisicas, verbales y psicologicas.

13.Todos los alumnos y alumnas han de guardar una correccién en el vestir propia
de un Centro Educativo.

14.Los alumnos y alumnas respetaran los documentos académicos, sin alterar,
modificar o falsificar su contenido.

15.Los alumnos y alumnas deberan asistir a clase con el material escolar necesario.

16.En todo momento se tratara con respeto a los miembros de la Comunidad
Educativa sin discriminar a ninguno por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstanciasocial o personal.

17.No estad permitido el uso de teléfonos mdviles ni aparatos reproductores de

musica.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejorade las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los

incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
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sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

C) Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en
elpresente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno oalumnay debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberd tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas

competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se

consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

C) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.

C) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado
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d)

g)

al instituto.

Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal
o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de

la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de

aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas

contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1.

2.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos

contrariosa las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Centro,

tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar

y a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque

realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,

estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus deberes como tal.
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3.3.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

A). - Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, las
siguientes:
a. Las faltas injustificadas de puntualidad.
b. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
c. El deterioro no grave causado intencionadamente de las dependencias y
material del centro, o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
d. Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades
de la clase no respetando el derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.
e. No traer el material escolar con reiteracion.
f. No mostrarle el debido respeto y consideracion a los profesores y profesoras.
g. El uso de teléfonos moviles o aparatos de reproduccién de musica durante el
horario de clase.
En la determinacién de las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia, deberan tenerse en cuenta los siguientes PRINCIPIOS:
1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno o alumna.
2. Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
3. Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
4. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno o alumna.
5. La imposicidon de correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumnay debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
6. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o

alumna antes de resolver el procedimiento corrector.
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7. Los alumnos y alumnas que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos y alumnas que sustrajeren bienes del centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso los padres, madres o representantes legales
de los alumnos y alumnas seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

8.Setendra en cuenta la edad del alumno o alumna a la hora de decidir sobre la aplicacion
de la sancién correspondiente.

9. Circunstancias atenuantes y agravantes.
A efectos de la gradacion de las correcciones se consideran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.
Y tendran la consideracion de circunstancias agravantes:

a) La premeditacion

b) La reiteracion

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros y compafieras menores de edad

0 a los recién incorporados al centro.

d) Cualquier acto que atente contra los derechos establecidos en este Reglamento.
B). - Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser
corregidas con:

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades

del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o

el material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del Centro.
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f) Cambio de grupo del alumno o alumna por un plazo maximo de una semana.
g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un maximo de
tres dias.

h) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la

interrupcién en el proceso formativo.

C). - Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el punto anterior:
a) Los profesores y profesoras del alumno o alumna, oido éste, las correcciones
que se establecen en los parrafos a) y b), dando cuenta al tutor o tutoray al jefe o
jefa de Estudios.
b) El tutor o tutora del alumno o alumna, oido el mismo, las correcciones que se
establecen en los parrafos a), b), ¢) y d), previa comunicacion a Jefatura de Estudios.
c) El jefe/a de Estudios y el director/a, oido el alumno/a y su profesor/a o tutor/a,
las correcciones previstas en los parrafos b), ¢), d), e) y f).
d) El Consejo Escolar, oido el alumno o alumna, las establecidas en los parrafos g)
y h), si bien podra encomendar al director/a del Centro la decisidon correspondiente
a tales correcciones.

D). - Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el

plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas

como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

E). - El alumno, alumna o sus padres, madres o representantes legales podran presentar
una reclamacion en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas,
correspondientes a los parrafos g) y h) del punto 2°, ante el/la delegado/a Provincial, cuya

resolucion pondra fin a la via administrativa.

3.3.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

DEL CENTRO.

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria

18



. CDP Cruz Roja Plan de Convivencia 2023-2024
+ Cruz ROJa Norman Bethune

informacion, acuerde el director o directora del Centro bien por su propia iniciativa o bien

a propuesta de su Consejo Escolar.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:
a) Los actos de indisciplina, injurias y ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.
b) La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro recogidas en el apartado A) del punto 3.3.1. Expuesto
con anterioridad.
c) La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por razon de nacimiento; raza; sexo; capacidad
econdmica; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
d) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
e) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros/as miembros
de la comunidad educativa.
f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.
g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, del centro, o la incitaciéon a las mismas.
h) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
i) Portar cualquier clase de objeto que pudiera alarmar o causar dafios fisicos a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Las conductas enumeradas en el apartado anterior podran ser corregidas con:
a) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen, para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro.

3. El Consejo Escolar impondra las correcciones enumeradas en el apartado anterior con
arreglo al procedimiento previsto resefiado a continuacion. Cuando se imponga la
correccion prevista en el parrafo e) del apartado anterior, el Consejo escolar podra
levantar la suspensiéon de su derecho de asistencia al Centro o readmitirlo antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha

producido un cambio positivo en su actitud.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizaciéon del curso

escolar.

3.3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES

DISCIPLINARIOS.

1. La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor o una profesora del
centro designado por el director o directora. Dicha incoacion se comunicara a los padres,
tutores o responsables del menor.

2. El alumno o alumna y, en su caso, su padre y madre o sus representantes legales
podran recusar al instructor o instructora ante el director o directora cuando de su
conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del

expediente.
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3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el director o directora, por decisién propia o a propuesta, en su caso, del
instructor o instructora, podra adoptar las medidas provisionales que estime
convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de
grupo o en la suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o
actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias. Las medidas adoptadas
seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier momento.

4. La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez dias,
desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion.
5. Instruido el expediente se dara audiencia al alumno o alumnay, si es menor de edad,
ademas al padre y la madre o a sus representantes legales, comunicandoles en todo caso
las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se proponen al Consejo
Escolar del centro. El plazo de instruccién del expediente no debera exceder de siete dias.
6. Se comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa y a la Titularidad del Centro el inicio

del procedimiento y se le mantendra informado de la tramitacion hasta su resolucién.

7. La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de inicio del mismo y contra la resolucion del Consejo Escolar podra
interponerse recurso ordinario ante el/la delegado/a Provincial, en los términos previstos

en la ley.

3.3.4. EL PARTE DE INCIDENCIAS
Es el documento establecido para reflejar las actuaciones del alumnado contrarias a las
normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos (Anexo
).
Dependiendo de la importancia del hecho acaecido, el profesor o profesora podra:
a) Corregir él mismo la accién.
b) Ponerlo en conocimiento del tutor o tutora para su posterior correccion.
c) Conducirlo de manera inmediata a Jefatura de Estudios, acompafiado del
delegado/a de curso o del tutor o tutora. (S6lo en los casos de conductas

consideradas como gravemente perjudiciales para la convivencia).
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En este ultimo caso sera la Jefatura de Estudios o la Direccion del Centro los que asuman

las actuaciones posteriores.

En cualquiera de estas situaciones, el parte de incidencias ha de ser entregado a Jefatura

de Estudios por el profesor o profesora que efectia la sancion, de manera que no se

produzca ninguna correccion de conducta que no tenga el respaldo documental del parte

de incidencias.

La responsabilidad de comunicacion a los padres, madres o representantes legales sobre

la incidencia habida, y la correccion correspondiente, correra a cargo de Jefatura de

Estudios.

4. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES, Y PLAN ACTUACION
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION

La Comisién de Convivencia estara integrada por:

a) Eldirector o directora, que actuara como presidente.

b) Eljefe o jefa de Estudios.

¢) Dos profesores o profesoras.

d) Dos padres o madres de alumnos o alumnas.

e) Dos alumnos o alumnas.

PLAN DE REUNIONES

Primer trimestre

*Diagnostico del centro y propuesta de mejora al plan de
Convivencia.

*Supervision de las actuaciones iniciadas.

Segundo trimestre

*Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la
direccion del centro.

*Seguimiento, supervision y coordinacién de las
actuaciones del plan.
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*Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la

direccion del centro.

Tercer trimestre . o
*Seguimiento, supervision y coordinacién de las

actuaciones del plan.

*Participacion en la elaboracién de la memoria anual.

Se reunird cuantas veces sea necesario por motivos de sus competencias, por iniciativa
de la Direccion, que es quien la preside, o a instancias de la mayoria de sus miembros que

le haran llegar tal solicitud al mismo por escrito y justificando la necesidad de reunirse.

FUNCIONES Y PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién de la comision de convivencia se llevard a cabo de acuerdo con las
funcionesque se le encomiendan desde el articulo 8 del Decreto 19/2007:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidén positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
enlos términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
lasactuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas

a lasnormas de convivencia en el centro.
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5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, los
centros docentes podran crear aulas de convivencia.

El Aula de Convivencia va dirigida al alumnado, que al no tener un comportamiento
adecuado en el aula o en el centro y se pueda ver privado de su derecho a participar en
el normal desarrollo de las actividades lectivas, le sirva como lugar de reflexién que le
proporcione las condiciones necesarias para recapacitar acerca de las circunstancias que
han motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su responsabilidad, para

favorecer actitudes y conductas positivas para la convivencia.

La atencion educativa del alumnado que asiste al Aula de Convivencia se realizara por el
profesorado del centro que tenga disponibilidad horaria para ello y supervisara las

medidas y actuaciones propuestas para dicho alumnado.

OBJETIVOS:

* Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

* Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

+ Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

* Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacién de ciertas tareas.

* Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

* Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

* Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

« Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integraciéon
escolar.

* Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o

alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.
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* Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO
Actuaciones educativas desde los diferentes recursos creados en el centro para favorecer

la convivencia:

Creacién y desarrollo del funcionamiento del departamento de Convivencia.
Mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos en el Plan de accién tutorial
grupal e individual.

Creacion del Aula del Convivencia.

Compromisos de convivencia (alumnado y familias).

Promocionar el dialogo, la corresponsabilidad y la participacion en todos los
ambitos de la comunidad educativa.

Promocién de la Cultura de Paz: Escuela Espacio de Paz.

Proyectos de coeducacion.

Sensibilizacion ante situaciones de exclusién, acoso escolar y ciberacoso.

7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS.

El objetivo principal es crear una red de recursos con la finalidad de establecer un
ambiente de no violencia y mejora significativa en la convivencia del centro.

Para ello sera necesario llevar a cabo un trabajo de equipo entre todo el personal del
centro, ademas del desarrollo de las tareas y actividades propuestas en cada momento.
Del mismo modo es importante que los centros educativos sepan como actuar ante
posibles situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género, posibles
agresiones al profesorado o al personal laboral del centro, cuando el centro escolarice a
alumnado que manifieste una identidad de género no acorde con la asignada al nacer,

asi como ante alumnado con posibles problemas o trastornos de conducta (Anexo ).
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ACTUACIONES PREVENTIVAS

La prevencién supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacion que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y
permitiendo su deteccidn precoz.

Entre las actuaciones preventivas y aquellas que contribuyan a la deteccion de la
conflictividad se encuentran:

1. Actividades de acogida al alumnado y sus familias encaminadas a facilitar la integracion
y la participacion de las mismas.

A través de los tutores se llevaran a cabo actividades y reuniones en el aula para
profundizar en los siguientes asuntos:

- Conocimiento sobre las normas de convivencia (generales y particulares).

Derechos y deberes del alumnado.

Correcciones y medidas disciplinarias.

- Protocolos de actuacion ante situaciones de conflictos.
2. Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre
iguales, dirigidas a la comunidad educativa.
Se sigue la normativa vigente y se organizan actividades y actuaciones en las tutorias para
trabajar en prevencion. También se cuenta con charlas educativas con la Policia Nacional
en la prevencion del acoso y el ciberbullying.
3. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.
La coordinadora del Plan de Igualdad recoge en su programacion actividades dirigidas
sobre dicho tema. Los principios de actuacién del Plan son: visibilidad, transversalidad e
inclusion.
4. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios
y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y
los cambios de clase.
Desde el centro se controlaran los tiempos y espacios que puedan suponer un riesgo. En

aquellas aulas que puedan suponer un riesgo para la convivencia, durante los cambios
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de clase, el profesorado esperara en el aula al compafiero o compafiera para que el
alumnado no se quede solo en ningin momento.
El profesorado vigilara la entrada y salida del centro, incluyendo los recreos (para los

mayores de edad que quieran salir del centro).

MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

El recurso a la mediacién en los centros educativos supone el compromiso de propiciar la
resolucion pacifica de los conflictos a través del dialogo, facilitando la comunicacion entre
las partes enfrentadas, equilibrando posibles desajustes de poder y propiciando
acuerdos o soluciones consensuadas por ambas partes.

Diversos estudios realizados y experiencias llevadas a cabo en centros educativos han
demostrado que utilizando estrategias de ayudas entre iguales se consigue mejorar el
clima del centro, el desarrollo personal y social de los ayudantes y ayudados y, por ende,

mayor disponibilidad en el aprendizaje.

Caracteristicas fundamentales de la MEDIACION:

* La mediacién es un proceso de comunicacion en libertad ante una tercera persona, que
realiza el papel de mediador o mediadora, y que garantizara que las partes se
comuniquen desde el respeto y busquen las soluciones a sus conflictos.

* Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y
acuerdo entre las partes.

* La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta
en situaciones parecidas que se pudieran producir.

* No todos los conflictos se pueden solucionar con la mediacién escolar, no en todos los
conflictos se puede mediar. No puede mediarse un conflicto si una de las partes esta

sufriendo violencia por parte de la otra. Estos conflictos requieren otras intervenciones.

La intervencién ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo

y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion que fomentan el didlogo y
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los acuerdos, y evitando focalizar la atencién en las correcciones o medidas disciplinarias

que, en su caso, pudieran aplicarse.

Designacién vy Funciones de la persona mediadora:

La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes del conflicto, la persona
que realizara la mediacién, de entre las que formen parte del equipo de medicacién del
centro.
Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no
eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.
Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.
Entre las funciones de la persona mediadores se encuentra:
* Favorecer y estimular la comunicacién entre las personas del conflicto, proceso
que suele llevar consigo el control de las interacciones destructivas.
* Promover que ambas partes comprendan el conflicto de forma global, y no
solamente desde su perspectiva.
* Ayudar a que ambas partes analicen las causas del conflicto, separando los
intereses de los sentimientos.
* Favorecer la conversacién de las diferencias en formas creativas de resolucion de
conflictos.
* Restablecer, siempre que sea posible, las posibles heridas emocionales que

puedan existir entre las partes en conflicto.

8. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN LA MEDIACION.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegira, en
presencia del tutor o tutora, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los
delegados/as y subdelegados/as de grupo (el subdelegado/a sustituira al delegado/a en

caso de ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones).
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El delegado/a sera el portavoz del grupo de alumnos y alumnas ante el tutor o tutora,
sera también el nexo de union entre el resto de sus compafieros y compafieras y el

profesorado del Centro.

Entre las funciones asignadas al delegado o delegada del grupo, estan la de fomentar la
convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo, colaborar con el tutor o tutora'y
con el equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos y alumnas y atender a las posibles situaciones que pudieran presentarse entre
el alumnado o entre éste y algin miembro del equipo docente, promoviendo su
colaboracion con el tutor o la tutora del grupo. El delegado o delegada podra recoger las
propuestas de su grupo para la resolucion de un conflicto particular del grupo o de algin
miembro de éste.

De esta forma actuara como mediador, si las personas implicadas estan de acuerdo, en
la resolucion de problemas. No obstante, el tutor o tutora siempre supervisaran la

mediacion realizada por el delegado o delegada.

9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO.

De conformidad con lo dispuesto en e/ articulo 24.2 del Decreto 327/2070 de 13 de julio,
el CDP Cruz Roja Norman Bethune creara la figura del delegado o delegada de padresy
madres del alumnado de cada uno de los grupos, con objeto de facilitar la implicacién de
las familias en la mejora de la convivencia. Su responsabilidad es representar a las familias
velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la

mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos educativos.

La persona delegada de padres y madres sera elegida en cada grupo para cada curso
académico por mayoria simple y por sufragio directo y secreto, de entre los padres y
madres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
numero de votos seran designadas como subdelegadas, que sustituirdn a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
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desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones,

la eleccion se dirimira por sorteo.

Se establecera el procedimiento y el momento idéneo para la eleccién del delegado o
delegada de padres y madres, pudiendo optar por hacerlo en la reunion que, de acuerdo
con la normativa vigente, cada tutor o tutora celebrara antes de la finalizacién del mes de

noviembre con todos los padres y madres del alumnado.

En este proceso se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y

mujeres.
FUNCIONES:

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participaciéon en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente con actuaciones preventivas y para la

deteccion de la conflictividad y con compromisos educativos.
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g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualquier otra que le sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

10. NECESIDADES DE FORMACION EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

Las necesidades de formacién en materia de convivencia atafien principalmente
a los miembros de la Comisién de Convivencia, el equipo directivo, el profesorado
que ejerza la tutoria y las personas que realicen en el centro funciones de

mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Las necesidades de formacién del alumnado y de las familias podran ser
propuestas por la Comision de Convivencia y por las asociaciones de padres y
madres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la junta

de delegados y delegadas del alumnado.

De las necesidades de formacién que se determinen se dara traslado al
correspondiente centro del profesorado para su inclusiéon, en su caso, en el plan

de actuaciéon del mismo.

1. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia estara disponible, desde el momento de su aprobacion, para toda
la comunidad educativa.
Su difusion se llevara a cabo de la siguiente manera:
e Alumnado: En las tutorias y también a través de los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar.

e Profesorado: En los claustros, grupos de trabajo y Consejo Escolar.

31



. CDP Cruz Roja Plan de Convivencia 2023-2024
+ Cruz ROJa Norman Bethune

e Familias: A través de sus representantes en el Consejo Escolar y en los encuentros
familia-escuela.

Los informes obtenidos de los registros de sanciones, de las evaluaciones de los tutores
y de la actividad del aula de convivencia seran la base para el informe trimestral que desde
la jefatura de estudios se trasladara a la Comision de Convivencia, que lo analizard y
valorara, realizando si procede las propuestas de mejora que estime convenientes y
dando cuenta del mismo al consejo escolar.
La evaluacién final del Plan de Convivencia se efectuara a través de una memoria que se
realizara al final de cada curso escolar y que debera ser aprobada en Consejo Escolar.
Esta memoria sera elaborada por el equipo directivo con las aportaciones que en su caso
pudieran hacer la Comisién de Convivencia, el Departamento de Convivencia, el Claustro
de profesores y la (de alumnado y padres y madres). Este proceso se realizara en el mes
de junio.
Al comienzo de cada curso escolar, sera revisado el Plan de Convivencia con objeto de
analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. La revision anual del

Plan de convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

12. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

Desde el Centro Educativo, se buscara la colaboracidon con entidades e instituciones del
entorno que promuevan la solidaridad y que contribuyan a la creacion de comunidades

de aprendizaje.

Se pretende la conexion del centro educativo con su entorno como un aspecto
fundamental, dentro de un modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades
reales del alumnado y de sus familias, poniendo en valor los recursos que el propio
entorno puede ofrecer para mejorar el proceso educativo. De esta forma se mejora la

competencia social y ciudadana.
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13. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA.

Se facilitard a la Administracion educativa, a través del Sistema de informacién Séneca,
toda informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia
escolar.

La recogida de incidencias en Séneca se da principalmente por un/a profesor/a asignado
y la jefatura de estudios en un periodo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzcan. Todas las conductas contrarias y graves son recogidas en Séneca, asi como

sus correspondientes medidas disciplinarias y/o correcciones.

Dicha recogida de incidencias tiene un protocolo previo que se da a conocer a todo el

Claustro de profesores:
1. El profesorado rellena el parte en Séneca.

2. El profesorado y/o algun miembro del equipo directivo debera informar siempre que
pone un parte (leve o grave) directamente al alumnado, si es mayor de edad o a las
familias en caso de ser menor. Esta informacion también puede complementarse por

“Comunicaciones” en Séneca si es leve, o llamada si es grave.

Al finalizar cada trimestre, se hace una evaluacién de la convivencia y se realiza la

certificacion en Séneca. Posteriormente se da traslado al Claustro y al Consejo Escolar.

14. FUNCIONES DE COORDINACION DE SALUD Y BIENESTAR

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, las funciones
de la coordinacién de bienestar y proteccion en la infancia y adolescencia seran:

a) Coordinar con la direcciéon del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
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e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autéonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de los
niflos, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por

parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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15. ANEXOS DOCUMENTOS

ANEXO |

PROTOCOLOS DE ACTUACION

v

v

Protocolo de actuacidén en supuestos de acoso escolar.

Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.

Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito

educativo.

Protocolo de actuacién en caso de agresién hacia el profesorado o el personal

no docente.

Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo

andaluz.

Protocolo de actuacién para la deteccidn e intervencion educativa con el

alumnado con problemas o trastornos de conducta.

Protocolo de actuacidon ante situaciones de ciberacoso.
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ANEXO I

10.

NORMAS BASICAS DEL C.D.P.
“CRUZ ROJA NORMAN BETHUNE”"

Para el buen funcionamiento de la comunidad educativa es imprescindible el
respeto mutuo entre todos sus miembros.

Todosy todas debemos estar implicados en la conservacién y buen uso de nuestro
Centro, haciendo hincapié en el cuidado de los aseos, aulas y mobiliario. Para ello
es imprescindible usar adecuadamente las papeleras, evitar pintar las mesas,
paredes, etc.

Esta totalmente prohibido fumar dentro del recinto del Centro, incluyendo el patio.

Esta prohibido el uso de mdéviles durante las horas de clase. El centro no se hace
responsable de la pérdida de los mismos.

Esta prohibido aparcar en el Centro. El aparcamiento es uso exclusivo de los
trabajadores y trabajadoras.

Los alumnos y alumnas menores de edad solo podran salir del Centro en horario
escolar por causas justificadas. Para ello deben presentar una autorizacion de los
padres, madres o tutores legales (preferiblemente por iPasen).

La falta de asistencia igual o superior a un 20% podra dar lugar a la aplicacion de
unos criterios de evaluacion complementarios a los del alumnado que asiste con
regularidad. Dos faltas justificadas equivalen a una injustificada.

Para la justificacion de las faltas:

a. El alumnado mayor de edad debera presentar la documentacidon
correspondiente a través de iPasen.

b. El alumnado menor de edad debera presentar una justificacién
debidamente documentada por sus padres, madres o representantes
legales a través de iPasen.

c. Las faltas Unicamente se justificaran antes de la evaluacion de cada
trimestre.

En los cambios de clase no se abandonara el aula.

Cuando el alumnado llegue al centro con retraso, no podra incorporarse al aula
hasta el siguiente tramo horario.

Para cualquier consulta o aclaracién, pueden acudir a la Secretaria del Centro,
llamar al teléfono 952556657 o enviar un e-mail a fpalmayate@cruzroja.es

He leido y acepto las normas:

s oo

............................................

ANEXO Il
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PARTE DE CONVIVENCIA

‘ NOMBRE ALUMNO/A

| CURSO FECHA \

| PROFESOR QUE RELLENA EL PARTE

| HORA DE EXPULSION |

‘ CONDUCTAS DESARROLLADAS EN ESTE INCIDENTE

TIPO DE CONDUCTA CONTRARIA/GRAVE:

CONTRARIAS

GRAVES

Perturba el normal desarrollo de las actividades
de clase

Agresion fisica a un miembro de la comunidad
educativa

Falta de colaboracién sistematica en realizacién
de actividades

Injurias y ofensas contra un miembro de la
comunidad educativa

Impide o dificulta el estudio a sus compafieros

Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad o incitacion a ellas

Falta injustificada de puntualidad

Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la
comunidad educativa

Falta injustificada de asistencia a clase

Amenazas o coacciones a un miembro de la
comunidad educativa

Actuacion incorrecta hacia algin miembro de la
comunidad educativa

Suplantacién de la personalidad y falsificacién o
sustraccion de documentos

Dafos en instalaciones, documentos del Centro,
0 en pertenencias de un miembro de la
comunidad educativa

Deterioro grave de instalaciones o documentos del
Centro o pertenencias de un miembro

No trae material para trabajar en clase

Reiteracién en un mismo curso de conductas
contrarias a normas de convivencia

Impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro

OTRA CONDUCTA NO CONTEMPLADA

Incumplimiento de las correcciones impuestas

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA DESARROLLADA EN ESTE INCIDENTE:

TAREAS A REALIZAR POR PARTE DEL ALUMNO/A:
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EN EL AULA DE CONVIVENCIA

PROFESOR/A QUE ATIENDE EL AULA: .....oiicininneiniineininsenssessisessisesnssens HORA
LLEGADA ALUMNO/A: ................

¢COMUNICADO A LOS PADRES POR PASEN?:

Sl NO HA SIDO POSIBLE

A RELLENAR POR PARTE DEL EQUIPO
DIRECTIVO:

ESTE PARTE CONLLEVA EXPULSION:

ElE
3 DIAS ACUMULACION DEL PARTE
7 DIAS OTROS:
2 SEMANAS
1 MES
OTROS:

| | PARTE CARGADO EN SENECA
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ANEXO IV

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las siguientes actividades complementarias propuestas se realizaran en funcién de los
horarios y fechas disponibles por los colaboradores invitados y se adaptaran a la
programacion académica.

Con el objetivo de promover actividades del plan de coordinacién de salud y bienestar de
la infancia y adolescencia, se llevaran a cabo acciones relacionadas directamente con el
ambito de la salud y otras que estan incluidas en el programa de actividades y celebracién
segun la normativa vigente.

En todas ellas se trabaja de manera trasversal los valores como el respeto, la igualdad, la
tolerancia, etc. y se busca fomentar la participacion y el buen ambiente en el aula tanto

entre el alumnado, profesorado y personal externo al centro que participa en la actividad.

e Diadelaempresa- (28 de octubre). Realizacién del juego "El gran Quizz" celebrado
en el centro el 25 de octubre a través de redes sociales.

e Celebracion del Dia del Flamenco (dia 16 de noviembre). Kahoot en el aula y
visualizacién de un video relacionado con Andalucia.

e Actividades del dia de la bandera de Andalucia (2 de diciembre) y celebracion del
Dia de la Constitucién (6 de diciembre), se celebra los dias 1y 4 de diciembre a través
de juegos digitales.

e Taller "Jugando aprendemos sobre salud sexual y diversidad” impartido por el
Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica de la Universidad de Malaga (UMA).
e Conmemoracion del Dia Internacional contra la violencia de género con la
realizacién de actividades de sensibilizacion. Charla de violencia de género por policia
local a los grupos de mafiana.

o Celebracién del Dia de Andalucia con la realizacion de actos relacionados con
la cultura andaluza.

e Charlas Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad, impartidas por

miembros de Cuerpos de Seguridad de Vélez Malaga.
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o Taller “Soporte Vital Avanzado” impartido por profesionales de emergencias, para
alumnado de Técnico en Emergencias Sanitarias.

e Dia 30 de enero: Celebracién del dia de la No violencia y la Paz. Actividad
cooperativa con todo el alumnado del centro. Mural de mensajes positivos, fotos
patio.

e Actividades de San Valentin (dia del amor y de la amistad). Buzén de la amistad y
el amor.

o Dia 23 defebrero: Celebracidon del Dia de Andalucia. Desayuno Andaluzy rosco de
pasalabra, trivial.

e Semana del 4 al 8 de marzo: Actividades para la conmemoracion del Dia de la
Mujer.

e Actividades dia mundial del agua (22 de marzo).

e Charla taller de sexualidad impartida por SEDRA-FPFE.

e Charla-taller sobre RCP Basica con DESA, para el alumnado de 1° de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y 2° Técnico de Farmacia y Parafarmacia.

o Creacion de tablon de “Alimentacion saludable”. Actividad dirigida a fomentar el
habito de alimentacién saludable en el centro educativo.

e Charla taller de educacién nutricional TCAE (17 de mayo) “Obesidad, una vision
360°". Impartida por graduada en nutricion. Temas a tratar: la obesidad, elaboracion
de dietas individualizadas y estrategias nutricionales,

e Celebracion del Dia de Europa (9 de Mayo). Video de la historia de Europa y la
bandera europea.

e Charlataller adiciones ;cuidas tu salud mental? IBIMA (21 de mayo).

e Jornadas de RCP para todo el alumnado del centro impartidas por la enfermera de
enlace y equipo de profesores del centro (30 de mayo).

e Jornada “Pasa a la accion con la FP” dias 6 y 7 junio. Pildoras formativas basadas

en la visualizacidon de nuestros ciclos formativos.
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