C.E.LP. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

PLAN DE MEJORA 2023/2024
(OCTUBRE 2023)

Para la elaboracion del PLAN DE MEJORA del curso 2023/2024 se ha tenido en cuenta el RESULTADO DE LOS INDICADORES HOMOLOGADOS
DEL CURSO 2022/2023, lo recogido en la MEMORIA DE AUTOEVALUACION vy los objetivos marcados en el PROYECTO DE DIRECCION.

En este sentido, nuestro Centro parte de los siguientes OBJETIVOS PRIORITARIOS , los cuales son la base de las propuestas del PLAN DE MEJORA
2023/24.

1. Enriquecer pedagogicamente nuestro Proyecto Educativo: evaluacion, metodologia, atencién a la diversidad.
2. Desarrollar e ir completando el Proyecto Lingiistico del Centro.
3. Desarrollar el Proyecto Matematico del Centro.
4. Trabajar los siguientes aspectos metodologicos:
a) Algoritmo Basado en Nimeros (ABN)
b) Proyectos y Tareas Integradas en Competencias Clave.
¢) Uso de las TIC: Google Classroom como Plataforma Educativa / Rob6tica Educativa y Pensamiento computacional.
5. Potenciar la implicacién y participacion de las familias como eje vertebrador de la vida del Centro, asi como la comunicacion a través de iPASEN y el Cuaderno
del Profesor.
6. Consecucion de los objetivos y planes de actuacion del Proyecto de Direccion 2020/2024.
7. Implementar los objetivos del Plan Estratégico de Mejora (PEM PROA + TRANSFORMATE ) 2023/2024:

a) 1. O1 Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

a) Disefiar, por nivel, una SdA al trimestre para el desarrollo de la Competencia en Comunicacion Linguistica. La misma debe ser aplicable al
contexto de EI Campillo e implicar a toda la comunidad educativa. ( profesorado, alumnado, familias)

b) 2. 04 Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del proceso de aprendizaje .
a) Disefiar una SdA al ano a nivel de centro, que impliguen la participacion de toda la comunidad educativa ( profesorado, alumnado, familias),
obteniendo un % de satisfaccion de la misma (>70%)

c) 3. O7 Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.
a) Porcentaje de profesorado distinto que asume una coordinacion de un Plan o Programa Estratégico del Centro . ( > 30%)

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

Ademas, se continuaré con el desarrollo de las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA -con sus indicadores de logro para cada una de las
dimensiones que se abordan. La intencion es ofrecer un listado de “buenas actuaciones” como guion para comprobar hasta qué punto se cumplen
los requisitos implicados en un buen desarrollo de lo explicitado en los enunciados de las dimensiones.

PRIORITARIOS

AMBITO ACADEMICO

Actualizacion del Proyecto Educativo a LOMLOE

OBJETIVOS DE CONTINUACION

AMBITO: CALIDAD Y EQUIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Crear en el centro los “Espacios Educativos”

AMBITO GOBIERNO INSTITUCIONAL

Elaborar un programa de acogida al profesorado de nuevo ingreso en el centro y acompafiarles en el conocimiento de los aspectos esenciales del PROYECTO
EDUCATIVO: plan de trabajo y acuerdos metodolégicos establecidos: Proyecto linglistico de centro, Proyecto Matematico: ABN, TIC, Ap. Cooperativo, Cauces de
comunicacion con las familias: iPASEN, Evaluacion CC. Clave

AMBITO RELACIONAL CLIMA-CONVIVENCIA

Continuar con la mejora del estado de la convivencia del centro.

AMBITO ACADEMICO

Optimizar el Programa de transito para la mejora y continuidad entre distintas etapas educativas

Dotar de homogeneidad las actuaciones y/o actividades relacionadas con el Proyecto linglistico de Centro como eje principal para la mejora de los procesos de
Enseflanza-aprendizaje de la Competencia en Comunicacion Linguistica.

AMBITO GOBIERNO INSTITUCIONAL

Elaborar un Plan de Comunicacién Interna y Externa para la gestion de la informacion del Centro.

AMBITO DE CALIDAD Y EQUIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Desarrollar actuaciones que favorezcan la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Detectar, valorar, y diagnosticar al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales, para darles de forma temprana una
respuesta de manera inclusiva proporcionandoles una educacion de calidad e igualdad de oportunidades.

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

T At lecer medidas de atencion personalizadas al alumnado con dificultades en las materias troncales de Lengua Castellana y Matematicas y/o alumno/a que haya
repetido.

PROPUESTAS DE MEJORA 2023/2024
RELACIONADAS CON LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION 2022/2023, CON LOS
INDICADORES HOMOLOGADOS Y CON EL PROYECTO DE DIRECCION 2020/2024

PRIORITARIOS

AMBITO: ACADEMICO
OBJETIVO 3 1. Actualizacion del Proyecto Educativo a LOMLOE

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.
FACTOR CLAVE

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro

Subfactor clave - g . . .
procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

- CALENDARIO/
TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
1. Presentacién a Claustro de Direccion Normativa Andaluza 04/09/2023 . Aparece en Acta de
novedades legislativas para el curso actualizada a través de Claustro.(Septiembre 2023)
2023/24 (LOMLOE) carpeta compartida de | 07/09/2023
Google Drive.
2. Asistencia a formacién del Director Materiales  de las | 03/10/2022 . Certificado asistencia a Jornadas
director para conocer jornadas de Dos
Instrucciones lectura. Hermanas (Sevilla)
m - https://drive.goo
fi e Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sqvilla) gle.com/drive/fo
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junfa de Andalucia IderS/lo 37EN
Qpl6krt-
Qsm2C0Oz3q-
babvpubm
- Plantilla Plan de
actuacion.
Acuerdos de claustro para formato y | Claustro Documentacion  Guias | 16/10/2023 . Aparece en acta de Claustro. (16
criterios de Programacion Didactica de Inspeccién octubre 2023)
2023/24 ETCP 23/10/2023
SENECA
Acuerdos de claustro para formato | Claustro Documentacion ~ Guias | 16/10/2023 . Aparece en acta de Claustro. (16
de Situacion de Aprendizaje de Inspeccion
2023/24 octubre 2023))
SENECA
Organizacion y planificacion de | Claustro Instrucciones Claustro 16/10/2023 . Aparece en acta de Claustro. (16
tiempo dedicado a la lectura. ETCP 21/06/2023 lectura octubre 2023))
] Modelo del centro. planificada. ETCP 23/10/2023 . Aparece en acta ETCP 23/10/23
1 Elaboracién Plan de 1 Modelo del
actuacion para Proyecto centro:
Educativo. 23/10/2023 en
"] Recursos ETCP
1 Inicio
funcionamiento:
noviembre 2023
1 Elaboracion
Plan de
actuacion para
Proyecto
Educativo:
noviembre 2023.
"1 Recursos: curso
2023/2024.
Elaboracion de los erfiles | Docentes : . Aparece en Acta de Claustro y
competenciales de P las Normativa an,daluza Consejo Escolar ( 06/11/2023)
ﬂ areas/ambitos/materias de | LOMLOE ( Ordenes
[‘ (o} TIf.: 055 879507 Fax 955879528
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C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

*EAOEAEDBN  Infantil, Primaria  y
secundaria modificando el P.E.

30/05/2023 Infantil,
Primaria y Secundaria)

Temporalizacion para la
elaboracion de las Situaciones de
Aprendizaje.

] 1°trimestre

Docentes

Acuerdo: elaborar
y registrar en
SENECA 1/3 de
las SAA que se
vayan a
desarrollar segun
Programacion

Didéctica.
Fecha

24/11/2023
Modelo

SENECA.

limite:

Curso 2023/2024
(Semana del 16 al 20
noviembre 2023)

. Inclusion de las mismas en
Proyecto Educativo. Capitulo 3.
. Subidas a SENECA del centro.

Temporalizacion para la
elaboracion de las Situaciones de
Aprendizaje.

] 2°trimestre

Docentes

Acuerdo: elaborar
y registrar en
SENECA 1/3 de
las SdA que se
vayan a
desarrollar segln
Programacion

Didactica.
Fecha

23/02/2024
Modelo

SENECA.

limite:

Claustro 16/10/2023

Fecha

limite:

24/11/2023

. Inclusion de las mismas en
Proyecto Educativo. Capitulo 3.
Subidas a SENECA del centro.

Temporalizacion para la
elaboracion de las Situaciones de
Aprendizaje.

] 3°trimestre

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sq

Docentes

villa)

Acuerdo: elaborar
y registrar en
SENECA 1/3 de
las SAA que se
vayan a
desarrollar segln
Programacion
Didéctica.

Claustro 16/10/2023

Fecha
23/02/2024

limite:

. Inclusién de las mismas en
Proyecto Educativo. Capitulo 3.
. Subidas a SENECA del centro.

o

T |
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junfa de Andalucia 0 FeCha Iimlte
26/04/2024
1 Modelo
SENECA.
Propuesta de modificaciones Plan | 7 Noviembre 2022 ETCP Claustro 16/10/2023 . Aparece en Acta de Claustro
de Centro relacionadas con Claustro 16/10/2023.
LOMLOE. Fecha limite: | * Aparece en Acta de Claustro y
26/04/2024 Consejo Escolar ( 06/11/2023)
Plan de Formacion: formacion del | 2° y 3° Trimestre CEP Osuna-Ecija Cursos presencial del | « Aparece en Acta de Claustro
Claustro en LOMLOE: Situaciones Plan de Formacion CEP Osuna-Ecija en el | 16/10/2023 y ETCP 23/10/2023.
de Aprendizaje con un enfoque Centro Educativo. . ) B
global/integrador . Constancia en Plan de formacion
del profesorado.
. El 100% del profesorado realiza
formaciones LOMLOE, tanto presencial
como a distancia.

MODIFICACIONES PROYECTO EDUCATIVO

ACTUACION RESPONSABLE | TEMPORALIZACION RECURSOS
Presentacion a Claustro de | Direccion 04/09/2023 Normativa Andaluza actualizada a través de carpeta compartida de
1 novedades legislativas para Google Drive.
el curso 2023/24 07/09/2023
(LOMLOE)
Presentacion a Claustro de | Director 16/10/2023 Documento guia aportado por Inspeccion.
las  modificaciones  de
2 Proyecto Educativo que hay
que realizar.
Elaborar y aprobar | Director 23/10/2023 Documento guia aportado por Inspeccién.
temporalizacion de | ETCP Aprobacion de temporalizacion en ETCP 23/10/2023, Claustro y
3 | actuaciones 2023/2024 Claustro y Consejo 15/11/2013 Consejo ( 15/112023)
Escolar
¢ fl=N Avda. de los Colegios, 19 41430 - EI Campillo (Sevilla)
-1y, TIf.. 955879527  Fax: 955879 528 )
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Presentacion y aprobacion, si procede, de capitulos: Noviembre 2023 ETCP
1. Objetivos mejora rendimientos escolares. Claustro
2. LGAP Consejo Escolar
4. Criterios horarios.
11. Plan de Formacidn del profesorado
15. Criterios elaboracion programaciones
22. Plan Estratégico Mejora (PEM)
23. Plan Acogida del profesorado.
Presentacion y aprobacidn, si procede, de capitulos: Diciembre 2023 ETCP
5. Procedimientos y criterios de evaluacién y promocion Claustro

16. Proyecto Linguistico de Centro

Consejo Escolar

Presentacion y aprobacion, si procede, de capitulos:
6. Plan Atencidn diversidad.

7. Org. Actividadades de refuerzo y recuperacion
8. POAT

Febrero 2024

ETCP
Claustro
Consejo Escolar

Presentacion y aprobacion, si procede, de capitulos: Marzo 2024 ETCP

12. Criterios pedagdgicos horarios. Claustro
Consejo Escolar

Presentacion y aprobacion, si procede, de capitulos: Junio 2024 ETCP

3. Concrecion contenidos curriculares. Claustro

Consejo Escolar

*La aprobacion definitiva de todos estos capitulos del Proyecto Educativo se realizara en noviembre de 2024.

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)
TIf.: 955879527  Fax: 955879 528

TIf.-Corp. 385 527 Fax Corp.: 385 528
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A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

PROPUESTAS INSPECCION 2023/2024

FACTOR CLAVE

Subfactor clave

CALENDARIO/

TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSQOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
Publicar en web del centro resumen de | Direccién Normativa Gestion Noviembre 2023 y enero | e Aparece en Acta de Claustroy en
ingresos y gastos econémica 2024 web del centro.

Secretaria
Establecer una planificacion de | Secretaria Recursos secretaria 26/09/2022 . Aparece en Acta de Claustro.
actualizacion de inventario
Elaborar guia para la evaluacion | ETCP Normativa andaluza Octubre 2023 . Aparece en acta de Claustro. (16
sistematica de la practica docente LOMLOE octubre 2023)
Inclui_r en orden de_l dia de o6rganos | Direccion Asesora_rpiento Octubre 2023 . Aparece en acta de Claustro. (16
colegiados un primer punto de Inspeccion.
informacion general de la direccion, octubre 2023)
para el seguimiento de los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores
Elaborar y actualizar materiales sobre | Direccion Enlaces web de paginas Antes 15 noviembre

uso herramientas centro: SENECA,
CUADERNO PROFESOR, EV.
CRITERIAL

con tutoriales.

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)

TIf.: 955879527  Fax: 955879 528
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A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

PROPUESTAS CLAUSTRO 2022/2023

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES

EN EL AULA.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

Propuesta/s de | Inclusion de las normas de uso de nuevo espacio creado como gimnasio | INDICADOR CALIDAD
mejora deportivo, asi como la determinacion de los criterios para su uso.

Existen criterios referentes a las normas de uso
del gimnasio deportivo

relacionada/s RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Equipo directivo

Curso 2023/2024 — 1er trimestre

2. LA CONCREQION DEL CURRiCULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento
de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

mejora
relacionada/s

Elaborar rubricas — para las distintas areas- para conocer el nivel alcanzado en | INDICADOR CALIDAD
Propuesta/s de | cada criterio de evaluacion

En el Proyecto Educativo, Capitulo 3 Concrecion
curricular, se incluye un apartado de RUBRICAS
DE CRITERIOS DE EVALUACION, el cual se
desarrolla para cada una de las areas/materias.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION
Docentes

Primer y segundo trimestre curso 23/24

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)
TIf.: 955879527  Fax: 955879 528

TIf.-Corp. 385 527 Fax Corp.: 385 528

E-MAIL: 41002517 .edu@juntadeandalucia.es
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

Propuesta/s de Crear un banco de recursos de Situaciones de Aprendizaje en el entorno INDICADOR CALIDAD En el repositorio de SENECA, existe al
Im_ejorz;I N menos 4 SdA por Area/curso.
relaciona 0
| S RESPONSABLE DOCENTES TEMPORALIZACION CURSO 2023/24
Propuesta/s de Realizar, al menos una SDA Globalizada por trimestre. INDICADOR CALIDAD En el repositorio de SENECA, existe
mejora al menos 3 SAA globalizadas.
relacionada/s | RESPONSABLE TUTORES Y | TEMPORALIZACION 2023/24
ESPECIALISTAS

Propuesta/s de Exponer en carteles los aspectos fundamentales del manual de estilo y el INDICADOR CALIDAD En las aulas del centro, estan expuestos los
mejora cadigo de correccion de trabajos carteles con los manuales de estilo del
relacionada/s centro.
RESPONSABLE | Tutores/as TEMPORALIZACION 1° trimestre 2023/24
fa\
[ fle=X Avda. de los Colegios, 19 41430 - EI Campillo (Sevilla)
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C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
El Campillo (SEVILLA)

A . PLAN DE MEJORA 2023/2024
S OB JET1VVOS DE CONTINUACION

AMBITO: CALIDAD Y EQUIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVO 1 Crear en el Centro los “Espacios Educativos”

FACTOR CLAVE

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial

atencion: -  Clima  positivo de  convivencia y  promocién de  valores de  relacion interpersonal.
Subfactor clave
- CALENDARIO/

TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
Dinamizacion de los tiempos de Equipo Directivo Reuniones de Cuatro 20y 3° « Inclusion en la Programacion General
recreo con distintos tipos de | Equipo de “Espacios Claustro Cursos trimestre del 1° Anual de un apartado con el PLAN DE
actividades: zonas de musica, zonas Educativos” Espacios del centro curso ACTUACION.
de juego, zonas de lectura y estudio, (escaleras, pasillos, +
de forma que fomentemos espacios patios de recreo, ...) Todo el curso
educativos. de los tres

restantes
Modificacion de los espacios (uso) | Claustro de Profesores | Sesiones de Claustro Curso 1 3° Trimestre Constancia en Consejo Escolar de la

y cambio de la nomenclatura o
denominacion de algunos espacios
del centro usando nombres de
personas importantes a nivel
educativo, tanto locales como

Consejo Escolar.

y Consejo Escolar

modificacion del uso de diversos
espacios escolares y rotular y denominar
las dependencias del Centro usando
nombres de personas importantes a nivel
educativo, tanto locales como nacionales

nacionales e internacionales. (Ej. e internacionales. (Ej. Aula Gloria
Aula Gloria Fuertes) Fuertes)

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)
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A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

AMBITO: GOBIERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 2
Clave

Elaborar un programa de acogida al profesorado de nuevo ingreso en el centro y acompafarles en el conocimiento de los
aspectos esenciales del PROYECTO EDUCATIVO: plan de trabajo y acuerdos metodolégicos establecidos: Proyecto linglistico
de centro, Proyecto Matematico: ABN, TIC, Ap. Cooperativo, Cauces de comunicacion con las familias: iPASEN, Evaluacion CC.

FACTOR CLAVE

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion
del éxito escolar para todos.

Subfactor clave

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

TAREA/ACTUACION

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO/
TEMPORALIZACION

INDICADORES/EVIDENCIAS

de las actuaciones del centro: PLC,
Proyecto matematico, Ap.
Cooperativo, etc..

1. Distribuir  los cargos de Equipo directivo. Plan de Centro Inicio de Septiembre | o La persona que se nombre
coordinacion docente a cada curso coordinadora de ciclo es definitivo y con
compafieros/as con antigliedad en el antiguedad en el Centro.

Centro. . Al menos, un tutor/a definitivo en
cada ciclo.

2. Crear equipos de apoyo a los | Coordinador/a Plan o Plan de centro Inicio de Septiembre | o Constancia en acta de Claustro de
proyectos principales del centro. Proyecto cada curso profesorado de la creacién de equipos de

apoyo linguistico y matematico.

. Se ha distribuido al profesorado
nuevo en el centro en los equipos de
apoyo, en base a las necesidades que
presenten.

3. Realizar sesiones de trabajo a Equipo Directivo Plan de Centro Inicio de Septiembre | o Constancia en acta de Claustro de
nivel de claustro y de equipos de Coordinadores/as curso Octubre profesorado de la realizacion de dichas
trabajo, a principios y durante el Trimestralm | reuniones de trabajo para tratar esos
curso escolar, para acercandolas al Durante ente temas.
nuevo profesorado al conocimiento curso . Constancia en la distribucién de la

planificacion del horario de permanencia
en el centro de un tiempo especifico para
reuniones de acogida.

. En el Plan de formacion del
Profesorado hay demandas formativas
relacionadas con ambitos metodoldgicos
prioritarios del centro para que los nuevos
comparieros/as conozcan los mismos.

i [N Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)
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A

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

Jun

2 defndaticA ctualizacion, en los capitulos

del Proyecto Educativo, de los
manuales de estilos relacionados
con PLC, P. Matematico, AP.

Claustro Profesores
ETCP
Equipo Directivo
Coordinadores/as

Plan de Centro

Inicio o final Antes 15
de cada curso noviembre
escolar
Final curso

En actas de Consejo Escolar, hay

constancia de dichas actualizaciones.

Documentos de manuales de estilo.

Cooperativo, Cauces de Ciclo
comunicacion con las
familias:iPASEN.
AMBITO: SISTEMA RELACIONAL CLIMA Y CONVIVENCIA
OBJETIVO 4 Continuar con la mejora del estado de la convivencia en el centro.
FACTOR CLAVE 6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Subfactor clave

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

instituciones que fomenten la
convivencia en el centro.

Equipo directivo

Documentos de
trabajo

durante los cuatro afios

TAREA/ CALENDARIO/ INDICADORES/
ACTUACION REsPONeAEhes RECUIREOE TEMPORALIZACION EVIDENCIAS
1. Utilizacién del plan de accion o Registros en el Plan de accién tutorial
tutorial como potenciador de Claustro Durante los 4 cursos de la concrecion de actividades
un optimo clima de Tutores/as Sesiones de tutoria llevadas a cabo.
convivencia. e Registro en las actas de equipo
docente: apartado de convivencia y
clima de aula.

e Incorporacion al POAT del programa
de Desarrollo de la inteligencia
emocional y/o Habilidades Sociales.

2. Coordinacién y planificacion e Actas de reuniones de mesa técnica,
de actuaciones con otras Director Sesiones de trabajo Inicios de cada curso escolar; servicios sociales.

Avda. de los Colegios, 19 41430 - El Campillo (Sevilla)

TIf.: 955879527  Fax: 955879 528
TIf.-Corp. 385 527 Fax Corp.: 385 528
E-MAIL: 41002517 .edu@juntadeandalucia.es

DOCUMENTO PLAN DE MEJORA 2023/2024

pag. 14




A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

AMBITO: ACADEMICO

OBJETIVO 5

Optimizar el Programa de transito para la mejoray continuidad entre distintas etapas educativas.

FACTOR CLAVE

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

Subfactor clave

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

TIf.-Corp. 385 527 Fax Corp.: 385 528

E-MAIL: 41002517 .edu@juntadeandalucia.es

DOCUMENTO PLAN DE MEJORA 2023/2024

TAREA/ CALENDARIO/ INDICADORES/
ACTUACION RESHONEELES XECiRseE TEMPORALIZACION EVIDENCIAS
Actuaciones dirigidas al PROFESORADO
1. Registrar la informacion que | Jefa de estudios Sesiones de Todos los Todo el curso Constancia en las plantillas de
el tutor/a trata en las | Claustro trabajo. Ccursos reuniones grupales e individuales
reuniones con las familias, | Tutores Analisis de los (tutorias) con las familias.
para dar continuidad al documentos Seguimiento y recopilacion en
proceso de tutorizacion del existentes jefaturas de un portfolio de
alumno/a a lo largo de la reuniones con familias.
escolaridad (alta movilidad
de la plantilla)
Actuaciones dirigidas al ALUMNADO
1. Desarrollo del plan de | Equipo de infantil Sesiones de Todos los Al final del 3° Registros del mismo en acta de ciclo
acogida al alumnado de trabajo. Cursos trimestre de infantil. seguimiento, evaluacion
nuevo ingreso de infantil y/0 propuestas de mejora.
2. Desarrollo modelo de Sesiones de Al final del 3° Registros del mismo en acta de ciclo
programacion con actividades | Equipo de ciclo de trabajo Todos los trimestre de secundaria. Seguimiento,
de  Orientaciones para la | secundaria. Documentos de Cursos evaluacion y/o propuestas de
transicion a la nueva etapa trabajo mejora..
dirigido al alumnado de 2° de
ESO.
Actuaciones dirigidas al FAMILIAS
1. Desarrollo del plan de | Equipo directivo. Sesiones de Todos los cursos Registros del mismo en acta de ciclo
\ acogida a las familias de | Ciclo de infantil trabajo. Al final del 3° trimestre de infantil, seguimiento, evaluacion
1 NHEMQd RGEBRle infantilel campifdiigitadora del EOE y/o propuestas de mejora.
1 TIf.: 955879527  Fax: 955879 528
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A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

AMBITO: ACADEMICO

OBJETIVO 6

Dotar de homogeneidad las actuaciones y/o actividades relacionadas con el Proyecto linguistico de Centro como eje principal
para la mejora de los procesos de Ensefianza-aprendizaje de la Competencia en Comunicacion Linguistica.

FACTOR CLAVE

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

Subfactor clave

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area 0 materia para abordar los procesos de ensenanza y aprendizaje, con
especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica. - Clima positivo de convivencia y promocion de
valores de relacion interpersonal. - Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

TAREA/ CALENDARIO/
ACTUACION RESPONSABLES RECURSOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS

1. Revision y | Equipo directivo. Sesiones de trabajo. 4 Cursos Trimestres 1°y |¢  Disposicién de un documento de sintesis, y

actualizacion del | Equipo Técnico de Documento del actual 20 posterior actualizacion en el plan de centro.

Proyecto linglistico de | Coordinacion Proyecto linguistico de « Inclusion de las actuaciones en relacién a la

centro. pedagdgica. centro, para su competencia en comunicacion linguistica en
Coordinadora del seguimiento, estudio y el Capitulo del Plan de Centro
proyecto lingiistico analisis. correspondiente al Proyecto Linglistico de
de centro. Centro y el las Programacion didacticas.
Claustro.

2. Definicién de un | Equipo directivo. Sesiones de trabajo. Inicio de 10-20 o Nombramiento de una persona que coordine

plan de acogida al | Coordinadora del Documentos de centro cada curso Trimestre el Proyecto Linguistico.

profesorado de nuevo | proyecto linglistico Proyecto linguistico de escolar o Creacidn de un equipo de apoyo lingiistico.

ingreso al centro sobre el
plan de trabajo vy
acuerdos metodoldgicos
establecidos conforme al
Proyecto linglistico de
centro.

de centro.
Profesorado de
antigtiedad en el
centro

centro

« Constancia en la distribucion de la
planificacion del horario de permanencia en
el centro de un tiempo especifico para
reuniones del PLC.

« Recogida en acta de claustro.

« Existencia de manuales de estilos
relacionados con el Proyecto linglistico de
centro: inclusién en capitulo del PLC del
Plan de Centro.
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A

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

Juntage Apeiilecimiento de la

temporalizacion y
secuenciacion de las
actuaciones
metodoldgicas del plan
lingliistico de centro a
realizar durante cada
curso escolar.

Equipo directivo.
Coordinadora del
proyecto linguistico
de centro.

ETCP

Claustro

Sesiones de trabajo

Andlisis de documentos.

Formacion en Centro a
tyavés del CEP Osuna-
Ecija.

Inicios de
cada curso
escolar

1° Trimestre .
Revisable a lo revision trimestral.
largo del curso
escolar

Constancia, en las actas de Claustro, en las
actas de ETCP y en los documentos de

Supervision y
seguimiento de las
actuaciones realizadas
gue se concretan en el
Proyecto Lingistico de
centro.

Jefatura de estudios
Coordinadora de
Proyecto linglistico
de centro.

Sesiones de trabajo
Analisis de documentos

Al final de trimestre.
Durante cada curso escolar

centro.

revision trimestral

o Creacion de una plantilla de informe y
seguimiento de las actuaciones realizadas,
estipuladas en el proyecto lingtistico de

« Constancia, en las actas de Claustro, en las
actas de ETCP y en los documentos de
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A

Junta de Andalucia

C.E.L.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”

El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

AMBITO: GOBIERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 8

Actualizar el Plan de Comunicacion Interna y Externa para la gestion de la informacion del Centro.

FACTOR CLAVE

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

CALENDARIO/

TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSQOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
Seleccion de los gestores y agentes Equipo directivo. Plan de Centro Inicio de cada Septiembre | « Se nombra al Coordinador o
responsables del plan. curso Comunnity Manager del Centro en

Acta de Claustro.
Actualizar  los canales y perfiles de | Comunnity Manager Digitales 4 cursos Anualmente | « Actualizacion de softwares y de ap
informacion licaciones.
Informar a las familias, los alumnos y al | Comunnity Manager Sesiones se 4 cursos 1° Trimestre | « Formacion e informacion a los
resto de docentes sobre los recursos y su Equipo Claustro usuarios sobre los cambios y
manejo, y sobre los protocolos de Directivo: Reuniones actualizaciones.
utilizacion. informativas con
familias
Sesiones de
docencia con el
alumnado
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C.E.LP. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

AMBITO: CALIDAD Y EQUIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVO 9 Desarrollar actuaciones que favorezcan la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

EACTOR CLAVE 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.
Subfactor clave

. CALENDARIO/
TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSQOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
1. Planificacion de actividades | Coordinador/a Plande | Plande Igualdad | Curso 2,3y 4 | 1° Trimestre | Se realizan actividades de
complementarias  integradas en las Igualdad entre hombres y fomento de la igualdad para todos los
programaciones para establecer actuaciones Mujeres en niveles educativos. .
que favorezcan la lgualdad entre personada Educacion
de ambos sexo.

TIf.: 955879527  Fax: 955879 528
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

AMBITO: CALIDAD Y EQUIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Detectar, valorar, y diagnosticar al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales,
OBJETIVO 10 para darles de forma temprana una respuesta de manera inclusiva proporcionandoles una educacion de calidad e igualdad de
oportunidades.

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del

TACTOIREILAYE éxito escolar para todos.
Subfactor clave 4.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
< CALENDARIO/
TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
1. Planificar programa de estimulaciéon del Equipo Directivo / Plan de cetro: 4 cursos Septiembre | o Se ha aplicado un Programa de
Lenguaje de manera coordinada entre | Equipo de Ciclo Infantil Proyecto Estimulacion del Lenguaje oral,
Maestros/as de Infantil y Logopeda con / EO Educativo establecido en el centro..
atencion directa al alumnado.
2. Revision y establecimiento de programa de | Equipo Directivo / EO Proyecto 4 cursos Septiembre- . Se desarrolla el Programa de
refuerzo y atencion al alumnado de Educativo Octubre refuerzo del aprendizaje.
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria . Porcentaje (%) de alumnado
con el objeto de llevar a cabo una atencion detectado con alguna dificultad.
temprana, siguiendo el Protocolo de
actuacion establecido en el Programa de
Atencion a la Diversidad del Centro.
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

AMBITO: CALIDAD Y EQUIDAD, ATENCION A LA DIVERSIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA
OBJETIVO 11 Establecer medidas de atencion personalizadas al alumnado con dificultades en las materias troncales de Lengua Castellana y
Matematicas y/o alumno/a que haya repetido.
4. La inclusioén escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
TAETOIREILAYE éxito escolar para todos.
Subfactor clave 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
- CALENDARIO/
TAREA/ACTUACION RESPONSABLES RECURSOS TEMPORAL IZACION INDICADORES/EVIDENCIAS
1. Analizar los informes finales de transito y | Tutores /Equipo docente Plan de cetro: 4 cursos Septiembre | Se ha identificado al 100% de
los consejos orientadores para 1°y 2° ESO Proyecto alumnado con dificultades.
Educativo
2. Incluir al alumnado indicado ( pendientes, Jefatura de Estudios Proyecto 4 cursos Septiembre- . El 100% del alumnado esta
dificultades en troncales, ...) en los Educativo Octubre incluido en el programa de refuerzo
programas de refuerzo correspondientes.
3. Revisar la eficacia de los programas para Equipo Docente Plan de cetro: 4 cursos trimestral . % de alumnos/as que superan
estos alumnos al finalizar el trimestre (' maestro/a apoyo) Proyecto sus dificultades y abandona el
Educativo programa de refuerzo tras las
evaluaciones trimestrales.
4. Informar trimestralmente a las familias de Tutor/a Plan de cetro: 4 cursos trimestral . El 100% de las familias de este
la evolucidn del alumnado. Proyecto alumnado con dificultades mantiene
Educativo reuniones.
Q Avda. de los Colegios, 19 41430 - EI Campillo (Sevilla)
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

PROPUESTAS DE MEJORA 2023/2024
RELACIONADA CON LOS INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO

INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO 1

INDICADOR Las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas son de publico conocimiento por parte de toda la comunidad
PROPIO educativa.

T 2. Concrecidn del curriculo a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro

Subfactor clave . L . . .
procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave

INDICADORES/EVIDENCIAS
Actuaciones dirigidas al PROFESORADO
El Claustro es informado segun acta a principios de curso de la existencia de las PPDD y PPPP, tratando su contenido
Existen medios para que la comunidad educativa pueda tener acceso inmediato a la informacion de tales documentos.

La informacidn albergada en tales medios es actualizada cuando se producen modificaciones en cualquiera de los documentos que componen el Proyecto
Educativo del Centro.
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO 2

INDICADOR Se acuerda, disefia, revisa y desarrolla a nivel de Claustro las actuaciones metodoldgicas propias del PLC para el desarrollo de las
PROPIO destrezas de la comunicacion lingtistica: comprension oral y escrita, expresion oral y escrita.

e 2. Concrecidn del curriculo a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

Subfactor clave - Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

INDICADORES/EVIDENCIAS
Actuaciones dirigidas al PROFESORADO

Segun actas, el Claustro realizan un seguimiento especifico de lo planificado para la lectura, comprensién oral y escrita y expresion oral y escrita.

En la planificacion de las reuniones se tiene en cuenta el Equipo de Apoyo del Proyecto Lingiistico para dotar de un tiempo especifico para debatir y reflexionar sobre el modelo
de actividades a desarrollar.

Segun actas en las sesiones de evaluacion se revisa la metodologia empleada, proponiendo cambios cuando se estima necesario segun los resultados escolares.

Segun actas en las sesiones de evaluacién se evalua la efectividad de los cambios metodolégicos introducidos.
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El Campillo (SEVILLA)

C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO 3

INDICADOR Se implementa y realiza un seguimiento de la aplicacion del Proyecto Linguistico del Centro.
PROPIO

e aave 2. Concrecidn del curriculo a desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion
a
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promaocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Subfactor clave

INDICADORES/EVIDENCIAS

Actuaciones dirigidas al PROFESORADO

Hay un docente responsable de coordinar el Proyecto.

El equipo directivo coordina y reserva un tiempo mensual para el trabajo en Claustro del PLC.

Se recoge en acta de Claustro, un informe trimestral sobre el seguimiento del Proyecto Linguistico

Se dota de los materiales necesarios para el desarrollo del Proyecto.

Se incluye y actualiza el capitulo de PLC del Proyecto Educativo del Centro.
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El Campillo (SEVILLA)

A C.E.I.P. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
PLAN DE MEJORA 2023/2024

Junta de Andalucia

INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO 4

INDICADOR Tutorizar comparieros/as definitivos/as en el Centro para la formacion en ABN del profesorado.
PROPIO

F.4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
Factor clave éxito escolar para todos.

Sulasir e 4.3.Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

INDICADORES/EVIDENCIAS

Actuaciones dirigidas al PROFESORADO

El profesorado definitivo en el Centro, acude a reforzar en el area de matematicas a cursos en los que se aplica el ABN.

INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO 5

INDICADOR Mejorar la percepcion que tiene el alumnado y las familias en relacién a la igualdad entre el hombre y la mujer.
PROPIO

Eactor clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Suliesn e 6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

INDICADORES/EVIDENCIAS

Actuaciones dirigidas al PROFESORADO

Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Centro, con especial incidencia en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial y en el Plan de Convivencia.

Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucion en el centro, asi como disefar las intervenciones que los corrijan.

Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacién de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales.

Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacidn, visibilizacion y prevencion de la violencia de género.

Promover la deteccion precoz y la intervencion ante la violencia de género en el ambito educativo.
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C.E.LP. “DIRECTOR MANUEL SOMOZA”
A El Campillo (SEVILLA)
PLAN DE MEJORA 2023/2024
Junta de Andalucia

El presente Plan de Mejora, se ha aprobado por unanimidad en sesion de Consejo Escolar de fecha 06/11/2023

EL SECRETARIO EL DIRECTOR

D. JUAN CARLOS LIEBANA ALCAZAR D. PABLO ASENCIO VEGA
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