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OBIJETIVOS A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO 431

Entre los objetivos generales del Ciclo Formativo, el médulo 0431 contribuye a alcanzar los
que
se relacionan a continuacion:

e) Definir caracteristicas de funcionamiento de sistemas de fabricacion mecanica,
estableciendo su ciclo de actividad, seleccionando sus componentes y realizando los esquemas
de potencia y mando para automatizar la solucién planteada.

i) Utilizar herramientas informaticas para la elaboracidn, organizacion y mantenimiento de la
documentacién técnica de fabricacién de productos mecdnicos y documentacion
complementaria de uso de los mismos.

k) Definir posibles combinaciones del trabajo en equipo, para dar respuesta a incidencias en la
actividad y cumplir los objetivos de la produccién.

Si bien los objetivos generales de cada Ciclo Formativo vienen encuadrados dentro del marco
general que fija cada Real Decreto, también es igualmente cierto que el Decreto establece el
criterio de autonomia pedagdgica en funcion de las caracteristicas del alumnado, los recursos
de cada centro y el contexto profesional y socioeconémico en que se desenvuelvan.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacién impartida con el mddulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personalesy sociales de éste titulo que se relacionan a continuacién:

e) Definir la automatizacion de la solucidon planteada determinando las funciones vy
parametros de la misma.

i) Elaborar, organizar y mantener actualizada la documentacion técnica complementaria a
los planos del proyecto (instrucciones de uso y mantenimiento, esquemas, repuestos,
entre otros) utilizando medios ofimaticos.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan y tomando decisiones de forma responsable.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

Entendiendo los resultados de aprendizaje como aquellos objetivos que se espera
que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de aprendizaje.

Es importante entender que cada uno de los resultados de aprendizaje que se establecen en
cada uno de los mdédulos hace referencia a una parte significativa de los objetivos generales
de ciclo y a las competencias profesionales, personales y sociales.



Los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar al finalizar el mdédulo de Sistemas
Automaticos en Construcciones Metalicas con sus correspondientes objetivos generales
(OG) y competencias profesionales, personales y sociales (CPPS) se detallan a continuacion:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE oG CPPS

1. Establece el ciclo de funcionamiento de las mdquinas y equipos e); i); k) i) 1)
automaticos empleados interpretando las especificaciones técnicas y el
proceso de trabajo.

2. Selecciona los elementos de potencia que deben emplearse en la e); i) 1)
automatizacidn del proceso, analizando los requerimientos del sistema.

3.- Determina la ubicacién y tipos de captadores de informacion que e); i) i) ; )
deben emplearse en la automatizacion del proceso, analizando las
caracteristicas del captador y la funcidn que va a realizar.

4. Disefia esquemas de mando de instalaciones automatizadas 1); e) e); i)
seleccionando la tecnologia adecuada al proceso que se va automatizar.

5. Representa los esquemas de potencia y mando de sistemas e); i) i)
automatizados, interpretando la normativa establecida.

UNIDADES DE TRABAJO

Se van a desarrollar las Unidades de Trabajo siguientes:

PRIMERA EVALUACION
| BLOQUE U.T TITULO TEMPORALIZACION |
/ 1 Automatizacion en la Fabricacion Mecanica 6
/ 2 Automatizacidn eléctrica y electrénica. Principios 20
I-11 3 Automatizacion eléctrica Maniobra mando vy 20

protecciéon en BT. Sensores

/ 4 Propiedades del aire comprimido. Produccion, 13
Acumulacién y distribucidén
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SEGUNDA
EVALUACION

BLOQUE u.rt TITULO TEMPORALIZACION

Il 5 Actuadores, valvulas neumaticas y electro- 10
neumaticas

-1l 6 Realizacion de esquemas de mando neumadtico y 30
electro-neumatico.

I-11 7 Principios basicos de la 6leo-hidraulica 10

50
TERCERA
EVALUACION
BLOQUE u.Tt TITULO TEMPORALIZACION
v . 8 . Circuitos combinacionales y secuenciales. Algebra . 10
de Boole. GRAFCET

/ 9 Controladores légicos programables 5

4 10 Programacion de PLC 20

/ 11 Robética industrial. Manipuladores 5

4 12 Programacion de robots. 11
51

EVALUACION: CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

CRITERIOS:

Los criterios de evaluacién serdn el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr,
tanto en conocimientos como en competencias (profesionales, personales y sociales).

Los diferentes criterios de evaluacién, vienen marcados por la orden del 7 de julio de
2009, tal y como los emplearemos este curso.

PROCEDIMIENTOS:

Los instrumentos/procedimientos que vamos a emplear seran los siguientes:

a) Relacionados con contenidos teodricos:

1. Actividades en clase: desarrolladas individualmente o dentro del grupo al
gue ha sido asignado cada alumno

2. Pruebas escritas: Al finalizar una o varias Unidad de Trabajo. La
convocatoria de cada prueba escrita sera unica, es decir, en ningln caso
se repetirdn dichas pruebas de forma individualizada, excepto en
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, de modo que si




un alumno/a no realiza una prueba escrita, debera realizarla en la fecha
de evaluacion correspondiente.
b) Relacionados con contenidos practicos:

1.- Actividades practicas en el Aula para entrenamiento y simulaciones
practicas: El alumno diariamente ird realizando una serie de
procedimientos practicos sobre sistemas automaticos con tecnologia
neumatica, electro-neumatica, oleo-hidraulica, electro-oleo-hidraulica y PLC’s
en base a un protocolo y la explicacién que le dé el profesor.

2.- Pruebas Tedrico-practicas: Al finalizar algunas de las Unidades de
Trabajo se realizarda una prueba tedrico-practica, que versard sobre los
procedimientos practicos trabajados diariamente en dicha unidad.

3.- Cuaderno de practicas: Durante el curso cada alumno elaborard en el
cuaderno de prdcticas las diversas actividades que se vayan realizando
durante el curso y las que se planteen para una resolucién individual en
casa, siendo este cuaderno entregado al profesor, el cual serd corregido
y valorado siguiendo una rubrica del docente donde se recogen una serie de
items.
c) Relacionados con los contenidos actitudinales

1.- Diario del profesor: Se valorarad mediante la observacién de determinadas
normas y valores como son la puntualidad en la entrega de los trabajos, la
participacién activa en debates, el orden y limpieza en los trabajos
presentados, la iniciativa y actitud emprendedora, la motivacién y el interés
por el aprendizaje, la realizacién del trabajo diario, el trato respetuoso hacia
los companeros y hacia el profesorado, la asistencia a clase, retraso en las
mismas o cualquier otra incidencia detectadas en las mismas.

CALIFICACION:
A la finalizacion de la primera, segunda y tercera evaluacion. El alumno/a obtendrd una
calificacién parcial en cada trimestre, que oscilara entre 1 y 10, debiendo ser esta de al
menos un 5 para superar la evaluacién.

A la finalizaciéon del curso académico (junio), donde el alumno obtendrda la
calificacién final del mdédulo, que también estara comprendida entre 1 y 10, debiendo
ser esta de al menos un 5 para superar el médulo.

Los criterios que vamos a emplear para emitir una calificacién numérica que
valore el grado de consecucidn de cada resultado de aprendizaje, son los siguientes:



12 Tabla: PONDERACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION A APLICAR A CADA RA (%)

PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS DE EVALUACION | CRITERIOS DE

CALIFICACION

1,2y 3* EVALUACION

Relacionados con contenidos tedricos

Prueba escrita 50 %

Actividades de clase 10%

60%

Relacionados con contenidos practicos

0
Actividades laboratorio automatismos 10 % 30%
Cuaderno de practicas 20 %
Relacionados con contenidos actitudinales 10%

Diario del Profesor 10%

eTanto para la calificacion de las evaluaciones parciales como para la calificacion de la
evaluacién final, la nota serd la resultante del sumatorio de cada uno de los RA alcanzados
redondeados sin decimales. El redondeo se realizard hacia el nUmero inmediatamente superior
o inferior mas cercano. Si el decimal es igual o superior a 5 (ej. 6,5) el redondeo se hace hacia
el nimero inmediatamente superior (6,5 a 7), y si el decimal es inferior a 5 (ej. 6,4) el
redondeo se hara al nimero inmediatamente inferior.

RECUPERACION:
e®Recuperacidn por trimestre (Evaluacidon parcial 12,22y 3 2)

Los contenidos de los resultados de aprendizaje trabajados en el trimestre, evaluados
mediante las correspondientes pruebas escritas y tedrico-practicas, que no hayan sido
superados, durante el periodo de clase normales podran recuperar, mediante las
correspondientes pruebas de recuperacidn, antes de cada sesion de evaluacidn, en el caso de
la primera y segunda evaluacion, y previamente a la sesidén de evaluacién, en el caso de los
correspondientes a la tercera.

Aquellos alumnos que no superen alguna de las evaluaciones trimestrales, iran a la
convocatoria final de junio con los Resultados de aprendizaje que no haya aprobado por
separado.

En este ultimo caso los alumnos asistirdn a las clases de recuperacidn en junio y se evaluara
sobre los contenidos pendientes en las fechas programadas.

La evaluacidn de los contenidos se realizard mediante una prueba final que sera de
caracteristicas similares a las pruebas de evaluacién parciales efectuadas a la finalizacidn
de cada una de las unidades de trabajo y las efectuadas en cada trimestre.

En relacion a las practicas de laboratorio, en el periodo de recuperacién y/o mejora de
competencias sélo se podrian realizar puntualmente determinadas actividades atendiendo
a la disponibilidad del material y del taller asi como de tiempo para su ejecucidn.




