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1. INTRODUCCION

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la Comunidad Autonoma de Andalucia fueron
establecidas por el Decreto 37/1996, de 30 de enero. En dichas ensefianzas se contempla el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) que, junto con el resto de los
modulos profesionales que conforman el Ciclo Formativo de Grado Medio de “Cuidados
Aucxiliares de Enfermeria” tiene como finalidad, garantizar la formacion profesional inicial de
los/as alumnos/as, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos necesarios
para el desarrollo cualificado de la actividad profesional.

Como base de esta programacion didactica, se emplea la Orden de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La formacidn en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos es,
sin duda, una de las piezas fundamentales del nuevo modelo de Formacion Profesional, por
cuanto viene a cambiar el caracter academicista por otro mas participativo. La colaboracion
de empresas e instituciones, mejora la cualificacion profesional de los/as alumnos/as, al
posibilitarles participar activamente en el ambito productivo real, lo que les permitira
observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conocer la organizacion de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por

el/la tutor/a laboral.

2. RELACION DEL CICLO FORMATIVO CON EL SECTOR PRODUCTIVO

El entorno profesional y de trabajo donde este Técnico podra ejercer su actividad laboral, en
el area de cuidados sanitarios, sera, fundamentalmente, como miembro del equipo de
enfermeria en cualquiera de sus posibles localizaciones laborales o ubicaciones profesionales
mas caracteristicas: atencion primaria, comunitaria y/o especializada.

Como principales subsectores en los que puede conseguir desarrollar su actividad profesional

cabe destacar:



- Atencién primaria comunitaria: atencion domiciliaria, equipos de promocion de la salud,

equipos de salud bucodental, consultas médico-sanitarias y residencias para la tercera edad.

-Atencion especializada; consultas médicas, unidades de hospitalizacion generales, infantiles,
traumatoldgicas, servicios de urgencias, paritorios y/o unidades especiales, quirdfanos,

departamentos de esterilizacion, equipos de salud mental y servicios o unidades de geriatria.

-Asimismo, es posible el desarrollo y ejercicio laboral de estos profesionales en otros centros
de caracter socio-sanitario: departamentos de asuntos sociales de caracter central, autonémico
o local, centros balneoterapicos y otras multiples posibilidades que no es preciso resefiar en

este documento de caracter educativo.

El Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria desarrollara aquellas funciones que le son
propias, dependiendo asimismo del puesto y actividad de la empresa donde vaya a ejercer su
profesion, y relacionadas con los siguientes aspectos:

- Administracion y organizacion de los recursos en su area de competencia.
- Técnicas asistenciales y de cuidados al paciente/cliente.

- Higiene y cuidado del medio en que se encuentra el paciente/cliente.

- Técnicas instrumentales de limpieza y esterilizacidn del material.

- Ciencias psico-sociales aplicadas.

- Técnicas especiales de Salud Bucodental.

Sin pretender ser exhaustivos en su descripcion vy, a titulo de ejemplo, como apoyo a los
profesionales de la orientacion laboral, el R.D. enumera un conjunto de ocupaciones y/o
puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por aquellas personas que adquieran y
demuestren adecuadamente la competencia profesional definida en el perfil profesional del
referido titulo:

- Auxiliar de enfermeria.

- Auxiliar de Balnearios.



- Auxiliar de atencion primaria y cuidados de enfermeria a domicilio.
- Auxiliar geriatrico.

- Auxiliar pediatrico.

- Auxiliar de esterilizacion.

- Auxiliar de unidades especiales.

- Auxiliar de salud mental.

- Etc...

3. OBJETIVOS GENERALES

El m6dulo Formacién en Centros de Trabajo tiene las siguientes finalidades:

v' Completar la adquisicién por los/as alumnos/as de la competencia profesional
conseguida en los demas mdédulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.
Concretamente con el titulo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria el alumnado debe
adquirir la competencia general de proporcionar cuidados auxiliares al
paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno, como miembro
de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de
atencion primaria, bajo la dependencia del graduado de enfermeria o en su caso, como
miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la préactica del

ejercicio liberal, bajo la supervision correspondiente.

v Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional,
adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de

cualificaciones.



Evaluar los aspectos maés relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado v, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida

en el empleo.

Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de

facilitar su futura insercién laboral.

Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros mdédulos profesionales del ciclo

formativo.

Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacién, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes

actividades productivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo
de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro

educativo y que no pueden ser contempladas en los otros modulos profesionales.



4. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Destacamos las capacidades terminales y criterios de evaluacion mas importante para el rol del

TCAE, y que, por su contenido practico, son desarrolladas en los distintos servicios del centro

sanitario, para completar la formacion adquirida en los modulos impartidos durante el primer curso.

Al finalizar el periodo de Formacion en Centros de Trabajo el alumnado debe ser capaz de:

1. Realizar técnicas de limpieza, desinfeccion
y esterilizacion de material clinico e
instrumental sanitario.

16,66%

2. Realizar técnicas de higiene de pacientes
encamados _y con_distintos grados de
dependencia, ademas de cambiar la ropa
de la cama ocupada y desocupada.

16,66%

3. Ejecutar técnicas de traslado, movilizacién
y deambulacion del paciente,
seleccionando los medios y técnicas que se
adapten _mejor_al estado y caracteristicas

del paciente.

16,66%

4. Medir constantes vitales, efectuar el
reqistro de los datos y generar los
gréaficos correspondientes.

16,66%

Realizacion de  técnicas de limpieza,
desinfeccion y esterilizaciéon de material clinico
e instrumental, seleccionando la técnica y
procedimiento mas idéneo en cada caso,
atendiendo a la composicion y a la clasificacion
de material e instrumental segun el uso al que
haya sido destinado.

Verificacion del grado de esterilizacion del
material e instrumental mediante la lectura de los
diversos test quimicos y/o biologicos.

Preparacion de los medios materiales
necesarios para realizar la limpieza y
aseo de pacientes encamados y con
distintos grados de dependencia.

Realizacion de la higiene de los
pacientes/clientes, tanto parcial como
completa, en funcién de sus necesidades
y del plan de cuidados.

Ejecucién del cambio de ropa en
camas desocupadas.

Ejecucién del cambio de ropa en
camas ocupadas, adaptandose al estado,
caracteristicas y necesidades del paciente.

Eliminacion, medicién y valoracion
de las excretas del paciente.

Aplicacién de las distintas técnicas de
movilizacion ~ de  pacientes  encamados,
atendiendo a las caracteristicas y estado del
paciente.

Colocacién del paciente en las diversas
posiciones anatémicas tanto quirdrgicas como
no quirurgicas.

Ayuda a la deambulacion, atendiendo a las
caracteristicas del paciente.

Traslado del paciente en cama y silla de
ruedas.

Preparacion y seleccion del material
necesario para la toma de tension arterial,
temperatura, frecuencia respiratoria y frecuencia
cardiaca, atendiendo a las caracteristicas del
paciente.

Registro de los datos en la grafica de
constantes vitales, detectando los valores



5. Efectuar operaciones de gestion
administrativa, _mantenimiento _de las
condiciones higiénico-sanitarias y control
de_almacén, en un servicio y/o consulta
médica.

16,66%

6. Aplicar técnicas y cuidados de enfermeria a
pacientes en diferentes situaciones vy unidades.
Tanto las técnicas y cuidados propias del
técnico _en cuidados de enfermeria, como _en
colaboracion y apoyo a las funciones propias
del profesional graduado en_enfermeria.

16,66%

anormales.

. Contribuciéon en el registro de datos de
entradas y salidas para calcular el balance
hidrico del paciente.

e Eliminacion de los residuos organicos e
inorganicos que se generan en el funcionamiento
de una consulta y/o servicio, aplicando las
técnicas idoneas en funcion de su naturaleza.

e Reposicion y orden del material necesario en las
unidades de pacientes en diversos servicios y
unidades.

e Comprobacion de las existencias de material y
de las condiciones precisas de calidad y
esterilidad.

e Control de stock, reposicion y pedido de material
de los distintos almacenes.

e Organizacion del archivo de historias clinicas de
la consulta y solicitar las historias necesarias
para la consulta diaria.

e Disposicion de los instrumentos necesarios Yy
secuenciarlos en funcion de la técnica a realizar.

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

e Identificar, seleccionar y preparar el material,
instrumental y aparataje necesarios para cada
una de las técnicas de enfermeria y cuidados
de enfermeria, adaptandolos a las
caracteristicas y peculiaridades de cada
paciente.

e Asistir al profesional graduado en enfermeria
en cualquier técnica en la que solicite ayuda y/
o0 colaboracion.

e Identificar y preparar material necesario para
gjecutar los cuidados de enfermeria
especificos de servicios especializados, de
manera auténoma por el técnico de cuidados
auxiliares de enfermeria en las funciones que
tienen asignadas, o, en su caso, colaborando
con el profesional graduado en enfermeria.
Siempre atendiendo al estado y caracteristicas
del paciente/cliente.

Servicios especializados como por ejemplo: UCI,
quiréfano, URP, hospital de dia quirudrgico, consulta,
exploraciones especiales, maternidad, paritorio y
urgencias.

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

o Realizar técnicas de aislamiento y prevencion de
infecciones hospitalarias.

e  Seleccionar material necesario y aplicar cuidados
de oxigenoterapia.

e ldentificacién, selecciobn y preparacion de
material para la aspiracion de secreciones
orofaringeas.



e Obtener y gestionar adecuadamente las diversas
muestras bioldgicas.

e Realizar aplicaciones locales de frio y/o calor,
disponiendo los medios materiales y preparando
la zona anatdmica del paciente para su
aplicacion.

e  Seleccionar el material necesario y administrar
medicacion por via rectal y topica, y siempre
bajo la supervisién y aprobacion del profesional
graduado en enfermeria.

e Gestionar y actualizar las dietas terapéuticas
asignadas a cada paciente, asi como su posterior
distribucion y ayuda en la alimentacion al
paciente que lo necesite.

e Aplicar protocolo de alimentacién y cuidados
especificos en pacientes portadores de sonda
nasogastrica y  gastrostomia  percutanea
endoscépica, atendiendo al estado del paciente y
caracteristicas.

e Seleccionar y preparar los materiales para
cambio de bolsas de colostomias, atendiendo al
tipo y caracteristicas del paciente.

e  Seleccionar y preparar los materiales para la cura
de las traqueostomias, atendiendo a las
caracteristicas y el estado del paciente.

e Control y mantenimiento de los diversos
drenajes y sondas que presente el paciente, en
colaboracién con el profesional de enfermeria.

e ldentificacién de signos de una posible urgencia
y emergencia, aplicando los primeros auxilios
pertinentes y seleccionando la técnica mas
adecuada para cada situacion y paciente.

e Realizacién de los cuidados post-mortem.

El alumnado debe prestar los cuidados de enfermeria impregndndolos de empatia, respeto y
humanidad, utilizando técnicas de apoyo psicoldgico.
Deben transmitir a pacientes y familiares los conocimientos necesarios para la mejora de conductas

y el fomento de los habitos saludables.

Por ultimo, resaltar que todas estas actividades formativas y ejecucion de cuidados al paciente seran

realizadas bajo supervision del tutor/a laboral.

En ultima instancia, destacar que tomaran mayor o menor relevancia las capacidades terminales a
desarrollar, dependiendo del tipo de servicio hospitalario en el que se realicen las practicas. Muy
especialmente, este afio, al estar supeditado al protocolo “Covid”, el desempefio de las mismas, por

lo que el alumnado desarrollara las practicas en un nico servicio.



El alumno/a desarrollard aquellas funciones y/o tareas que son propias del perfil profesional del
TCAE, ademas de aquellas que el tutor/a laboral considere como funciones propias, en cada uno de

los servicios asignados a cada alumno/a.

5. EVALUACION:

La evaluacion del médulo de formacidn en centros de trabajo tendra por objeto determinar
que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la
superacion de las capacidades terminales de dicho médulo, y sus correspondientes criterios de
evaluacion.

En los ciclos formativos cada alumno o alumna dispondra de un maximo de 2 convocatorias
para la superacion del modulo de formacion en centros de trabajo. Consta de una convocatoria final

y de convocatoria final excepcional.

La evaluacién y calificacion del modulo profesional “Formacion en Centros de Trabajo” la
realizaran los tutores/as docentes que hayan llevado el seguimiento de las actividades del alumno/a
en el centro o centros de trabajo. Por protocolo “Covid” del centro sanitario, no esta permitida la
visita presencial de las correspondientes tutoras docentes, a los alumnos/as que se encuentran en los
diversos servicios hospitalarios. Por lo que el seguimiento se realizara por via e-mail y por via
telefdnica, tanto dirigiéndonos al alumnado como a los diferentes tutores/as para diversas consultas.
Ante cualquier situacion excepcional y/o alguna incidencia destacable, requeriremos la ayuda de D.
J.J.C., responsable de formacién del hospital de Puerto Real, para que sirva de nexo de

comunicacion entre tutores laborales y docentes.

5.1. Instrumentos de Evaluacion

e Seguimiento semanal registrado en las hojas de control de asistencia y firmas, que se facilita
a cada alumno/a, en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo. Su
registro se hara a diario y al finalizar cada uno de los servicios, el tutor laboral podra informar

por escrito en el apartado de observaciones.

El alumno/a entregara cada semana la hoja de control de asistencia cumplimentada por

plataforma Moodle.

e Informacién del Tutor/a Laboral: valoracion del alumno/a sobre la adquisicién de las distintas
capacidades terminales y sobre determinados aspectos como: calidad del trabajo realizado

(habilidad, responsabilidad, empatia, educacion, respeto), capacidad de adaptacion a los



métodos y sistemas de trabajo, espiritu de superacion, inquietud por aprender, disposicion
hacia el trabajo, colaboracion y trabajo en equipo, asimilacion y seguimiento de instrucciones
y Ordenes tanto verbales como escritas, relacion y trato tanto con los pacientes /clientes como
con el resto de profesionales y el grado de cumplimiento de las normas de seguridad e

higiene.

5.2. Criterios de Calificacion y Recuperacion

Este Modulo Profesional se calificara en términos de APTO o NO APTO segun establece la
normativa vigente Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA n° 202, de 15 de octubre 2010).

Para obtener la calificacion de APTO los/as alumnos/as deberan obtener una valoracién

positiva en cada uno de los siguientes apartados:

A. Entrega de la totalidad de las hojas de control de asistencia y firmas, debidamente

cumplimentadas.

B. Valoraciones del Tutor/a Laboral:

Una valoracion desfavorable en el servicio podrd suponer la recuperacién del periodo
correspondiente a dicho servicio, por no haber adquirido alguna de las capacidades terminales, asi
como presentar: falta de iniciativa, capacidad de trabajo, puntualidad, disponibilidad y
comportamiento inadecuado, falta de respeto y educacién, apatia, falta de profesionalidad y
madurez. Si una de las causas anteriormente citadas, fuese considerada grave o muy grave, podria

desembocar en la calificacion de NO APTO para el periodo completo de la FCT.

C. Asistencia:

e Las faltas de asistencia deben justificarse. (No se admitiran justificantes relacionados con la
preparacion y asistencia a exdmenes para obtener el carné de conducir)

e Agquellas faltas relacionadas con el confinamiento y/o aislamiento por riesgo de contagio y/o
contagio con Covid, no se tendran en cuanta, siempre y cuando no excedan del 50% de horas
totales del moédulo de FCT.

e Se recuperaran las faltas justificadas, desde el final del primer periodo de la FCT (convocatoria
final de fp), y finalizando siempre, antes de iniciar el segundo periodo de la FCT (convocatoria
final excepcional).



e Firmar dias en los que no se ha asistido, se considerard una falta muy grave, aplicandose la
consiguiente sancion que el equipo educativo estime oportuno, inclusive la calificacion de no

apto en el maddulo de fct, pasando a la convocatoria final excepcional.

D. Puntualidad:

Ante retrasos reiterados o salidas anticipadas, se le amonestara, con mas dias de practicas. La
persistencia supondrg, la calificacion de NO APTO en el médulo de F.C.T. y el cese inmediato de la
realizacion de las practicas. EI alumno/a podra recuperar el modulo de F.C.T. en convocatoria final

excepcional.

Se procedera de igual forma ante retrasos o salidas anticipadas y faltas de asistencia no
comunicadas con anterioridad al tutor/a docente y al tutor/a laboral, no registradas en la hoja de

firmas.

5.3. Recuperacién del Médulo de FCT

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo se desarrollara entre noviembre y febrero
del segundo curso académico, salvo que existan circunstancias que no lo permitan. (Orden 28 de
septiembre de 2011 que regula la FCT y PI).

Quienes no hubieran superado el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo o
no lo hubieran realizado en el periodo antes mencionado, dispondra de un periodo extraordinario en
el mismo curso académico para realizarlo, con caracter excepcional y antes del 22 de junio de cada

afo.

6. CRITERIOS DE EXENCION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

El moédulo de formacion en centros de trabajo serd susceptible de exencion por su
correspondencia con la experiencia laboral, segun se establece en el articulo 39 del Real Decreto
1147/2011, del 29 de julio y segun el capitulo 111 de la orden de 28 de septiembre de 2011.

1. Podréan solicitar la exencion total o parcial del médulo “Formacion en Centros de Trabajo” por

su correspondencia con la practica laboral, todos aquellos/as alumnos/as que acrediten una



experiencia laboral de al menos un afio a tiempo completo, relacionada con el ciclo formativo en
el que estan matriculados. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién
deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo. La solicitud ira dirigida al director/a del

centro educativo.

La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y las capacidades terminales del modulo de FCT. Si se acreditan un 80%
de las capacidades terminales que debe desarrollar en estas ensefianzas la exencion sera total y
si no serd parcial y deberd realizar el nimero de horas de practicas necesarias para cubrir estas

capacidades no desarrolladas.

La exencion requerira, ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa
del alumno o de la alumna en un centro docente autorizado para impartir ensefianzas

conducentes al titulo del ciclo formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

En caso necesario, se adaptardn las medidas de flexibilizacion contempladas en la
RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
EXCEPCIONALES REFERIDAS A LA FLEXIBILIZACION DE DETERMINADOS
ASPECTOS DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y DE LAS ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL.



7. PLAN DE SEGUIMIENTO Y VISITAS

Tendran atribucién docente en el médulo de formacion en centros de trabajo el profesorado
que esta adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional de Sanidad, y
preferentemente aquel que imparta docencia al alumnado del ciclo formativo.

A cada alumno/a o grupo de alumnos/as se le asignard un Tutor/a Docente para el
seguimiento del mddulo profesional. Este tutor/a realizard sus funciones tanto en la fase de

realizacion del médulo como en el periodo de recuperacion si hubiera lugar.

No se permiten visitas por medidas de seguridad segun el protocolo Covid del centro

sanitario. Se procedera segun lo descrito en el punto “5. Evaluacion” del presente documento.

En cada servicio se nombrard un Tutor Laboral para cada alumno/a, que asesorara y
orientara al alumno en la realizacion de las actividades formativas e informara al tutor/a docente
sobre el cumplimiento de las tareas propias del auxiliar como especificas del servicio en cuestion y

la competencia mostrada por el alumno/a en las situaciones de trabajo.

A continuacion, especificamos tanto los tutores/as laborales como docentes de cada uno de
los servicios del hospital de Puerto Real, donde nuestros alumnos/as van a realizar las practicas

correspondientes al médulo de FCT.

NO INCLUIMOS POR PRESENTAR DATOS PERSONALES

8. DESIGNACION DE LOS DIVERSOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL
HOSPITAL DE PUERTO REAL

Se convocaran a los alumnos/as a un acto publico por via telematica, videoconferencia
plataforma Moodle, donde los alumnos seran nombrados segun un orden preestablecido, por la nota
media de los modulos de tbe, higiene y toe. En caso de empate, se ordenarad por orden alfabético

segun el primer apellido.

Se procedera a la eleccion de una de las opciones.



9. DISTRIBUCION, TEMPORALIZACION Y HORARIO DEL ALUMNADO.

+ FCT 240 h (48 jornadas de 5 horas) + Proyecto Integrado 200 h.= 440h.

+ TURNOS: De mafiana: de 09:00 a 14:00 horas.
De tarde: de 15:00 a 20:00 horas.

+ Periodo de Préacticas: Del 26 de noviembre de 2020 al 22 de febrero de 2021.
+ Periodo de recuperacion de faltas de asistencia: Del 23 de febrero al 12 de marzo de 2021.
+ Reunion del equipo educativo: Del 15 al 17 de marzo de 2020.

+ Entrega de notas: 19 de marzo.

Horario segin calendario escolar: De lunes a viernes, exceptuando dias festivos, sabados,

domingos, puentes y vacaciones, y cualquier dia que no sea lectivo segun calendario escolar.

Asimismo, se podra modificar la hora de entrada y de salida por cuestiones relacionadas con la
disponibilidad de horario de los diversos medios de transporte que utilicen los alumnos/as para
desplazarse hasta el hospital de Puerto Real. En cualquier caso, cualquier causa de fuerza mayor

que exponga el alumnado, y que justifique el cambio de horario.

El horario estara supeditado a las necesidades del servicio, de modo, que si eventualmente, desde el
servicio se le solicita entrar o salir antes, no repercutird en el computo de horas de practicas del

alumnado.

Unidades o especialidades en las que realizan las practicas los alumnos del hospital de Puerto
Real:

NO INCLUIMOS POR PRESENTAR DATOS PERSONALES



10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

NO INCLUIMOS POR PRESENTAR DATOS PERSONALES

11. ANEXO DE “CAMBIO A ENSENANZA NO PRESENCIAL”

En el supuesto de que se vean interrumpidas las practicas de manera temporal o permanente, se
pasard a formacion a través del aula Moodle de “Formacion en Centros de Trabajo”, de modo que
deberén realizar la supervision de videos, actividades y cuestionarios, que aseguren el aprendizaje

de los protocolos que se realizan de modo cotidiano en el centro sanitario.

Se contemplaran reuniones por videoconferencia con las respectivas tutoras docentes a través de
la sala de videoconferencia de Moodle, a fin de resolver dudas y verificar el correcto desarrollo de
las tareas encomendadas. Estas reuniones se realizaran en las horas de seguimiento para la FCT, que

aparecen en el horario de las correspondientes tutoras docentes.

12. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Nos va a permitir conocer mejor las condiciones en que se esta desarrollando la practica
educativa, determinando aquellos aspectos que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que

serian necesarios modificar y que suponen incorporar cambios en nuestra intervencion.

Esta se realizara, de forma permanente y sistematica, durante todo el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje (evaluacion procesual) mediante instrumentos de evaluacion tales como:
entrevista entre tutores laborales y docentes, asi como entre tutores docentes y alumnos/as, y

anotacion por parte del profesorado (diario del profesor).

Para ello consideraremos, al menos, los siguientes aspectos:
e Determinar si el caracter de las relaciones entre el propio profesorado, entre los tutores
laborales y los alumnos/as, asi como la convivencia entre los compafieros ha sido la

correcta.



Describir el grado de aprendizaje percibido por el alumnado y su satisfaccion
Detectar las dificultades y aspectos mejorables por ellas percibidos.

Determinar si las actividades han sido una propuesta interesante para el alumnado y ha
mantenido un grado de interés a lo largo de la tarea.

Establecer la adecuacion de las propuestas de trabajo a los ritmos, intereses, niveles y

motivaciones del alumnado.

Interpretar la validez de las medidas de atencion a la diversidad y apoyo educativo

propuestas.

La validez de la seleccidn, distribucién y secuenciacion de las capacidades terminales,

contenidos y criterios de evaluacion, a lo largo del periodo.
Definir la validez de las estrategias e instrumentos de evaluacion empleados.

Interpretar si la coordinacion entre los érganos y personas, implicados en el proceso

educativo, ha sido la adecuada.
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