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NORMATIVA Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, fija la
estructura de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el desarrollo de
diversos aspectos contemplados en el mismo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas.

Real Decreto 1177/2008 de 11 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Eficiencia Enegética y Energia Solar Térmica y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar
Térmica.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional de “Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica” son
establecidos a nivel nacional en | Real Decreto 1177/2008 de 11 de julio, y concretadas para nuestra Comunidad en la Orden de 7 de julio de2009, donde se
contempla el médulo profesional con cddigo 0356 denominado “Formacion y Orientacién Laboral”, que se imparte en el primer curso del ciclo formativo, con
una duracién de 96 horas impartidas en 3 horas semanales.

El documento de referencia para el disefio de la presente programacion didactica lo constituye el “Proyecto educativo de centro” (PEC), que supone la
concrecion de los elementos curriculares, definidos en la normativa del Titulo al contexto del Centro I.E.S. “Virgen del Carmen ” de Puerto Real en el que se
imparte el mencionado Ciclo Formativo.

1. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TiTULO
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1. Cualificaciones profesionales completas incluidas en el Titulo:

Eficiencia energética de edificios ENA358_3 (Real

Decreto 1698/2007, de 14 de diciembre), que comprende

las siguientes unidades de competencia:

UC1194 3: Evaluar la eficiencia energética de las instalaciones
de edificios.

UC1195_3: Colaborar en el proceso de certificacion
energética de edificios.

UC1196_3: Gestionar el uso eficiente del agua en edificacion.
UC0842_3: Determinar la viabilidad de proyectos de
instalaciones solares.

UC1197_3: Promover el uso eficiente de la energia.

b) Organizacién y proyectos de instalaciones solares

térmicas ENA264 3 (Real Decreto 1114/2007, de 24 de

BOE nim. 181 Lunes 28 julio 2008 32559

agosto), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0842_3: Determinar la viabilidad de proyectos de
instalaciones solares.

UCO0846_3: Desarrollar proyectos de instalaciones

solares térmicas.

UC0847_3: Organizar y controlar el montaje de instalaciones
solares térmicas.

UC0848_3: Organizar y controlar el mantenimiento de
instalaciones solares térmicas.

2. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO.

La competencia general de este titulo consiste en evaluar la eficiencia de las instalaciones de energia y agua en edificios, apoyando técnicamente el proceso de calificacion y
certificacion energética de edificios, y configurar instalaciones solares térmicas, gestionando su montaje y mantenimiento en condiciones de seguridad, calidad y respeto
ambiental.
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‘ 3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO.

3.1. Cualificaciones asociadas al médulo.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

s) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el &mbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.
t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
u) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

3.2. Ocupaciones y actividades profesionales.

No procede.

4. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS QUE SE ALCANZAN CON EL MODULO.

Con este modulo se pretende dotar al alumno de las “herramientas” que le permitan conocer las posibilidades para su insercion profesional y su preparacion
para la aplicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Se trata de dotar al alumno de los mecanismos que le permitan reconocer y poder utilizar
sus posibilidades para insertarse profesionalmente en el mundo productivo. También incide en formacion sobre areas prioritarias como el trabajo en equipo.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

u) ldentificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdémicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.

v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO.
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1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales (Unidades 1, 4 y 6).
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el concepto de innovacidon y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacidn de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa relacionada con la
eficiencia energética y energia solar térmica.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de la eficiencia energética y energia solar
térmica
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de la eficiencia energética y energia solar térmicaa, que sirva de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores
éticos (Unidades 2, 3, 5,6y 8).
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social,
demografico y cultural.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de eficiencia energética y energia solar térmica
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la eficiencia energética y energia solar térmicar, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la eficiencia energética y energia solar térmica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con la eficiencia energética y energia solar
térmica.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas (Unidades 6, 7, 8y 9).
Criterios de evaluacion:

Pag.:6 de38



IES VIRGEN DEL CARMEN

PROGRAMACION MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
TITULO LOE (RD 1177/2008 de 11 de julio y Orden de7 de julio de 2009)

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constituciéon de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con la eficiencia energética y
energia solar térmicar en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion (Unidades 8, 9 y 10).
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la eficiencia energética y energia solar térmica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y
cheques, entre otros) para una pyme de eficiencia energética y energia solar térmica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre
en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

En el apartado referente a metodologia y recursos se desarrollan en mayor profundidad

[ 6. CONTENIDOS DEL MODULO.

La programacion del médulo de EIE comprende un total de 10 unidades, integradas en 4 bloques tematicos, de la siguiente forma:

UNIDADES:
1- Lainiciativa emprendedora.
2- Elmercado y los clientes.
3- Elentornoy la competencia.
4- El marketing.
5- Recursos humanos.
6- Formas juridicas.
7- El plan de produccion.
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8- Inversion y financiacion.
9- Anadlisis contable y financiero.
10- Gestion contable, administrativa y fiscal.

7. TEMPORALIZACION.

Los contenidos los hemos organizado en 10 unidades didacticas, por lo que tenemos una media de 8 horas por unidad. Pero, esta claro que todas las
unidades no necesitan el mismo tiempo, por lo que nos fijaremos en algunos factores para distribuir el tiempo:

1- Contenidos que por su caracter vertebrador deben ser integrados en todos los demas.
2- Especial dificultad para su asimilacion.

3- El interés de algunos temas para el alumnado.

4- Temas basicos segun los objetivos.

5- Temas mas actuales.

En la 12 evaluacién y antes de comenzar con el contenido del médulo, dedicamos 2 sesiones a presentar el médulo y al visionado del documental “Monto un
negocio”, que nos va a servir de introduccion del alumnado en el mundo laboral.

Dedicaremos 2 horas semanales para ir elaborando el Plan de Empresa, con objeto de trabajarlo de forma simultanea a los temas.

La temporalizacion de las distintas unidades didacticas y los resultados de aprendizaje que se alcanzaran una vez implementadas las mismas, son los que
detallo en la siguiente tabla:

RESULTADO DE

UNIDAD DIDACTICA EVALUACION HORAS APRENDIZAJE

Introduccion al modulo 2
a) Lainiciativa emprendedora

4 1
b) El mercado 12 EVALUACION 5 2
c) Elentorno de la empresa 7 2
7 1
7 2

8

d) El marketing
e) Recursos humanos

f) Formas juridicas 1,2y3
g) Elplan de produccién 11 3
h) Inversion y financiacion 22 EVALUACION 11 2,3y4
i) Andlisis contable y financiero 11 3y4
j)  Gestion contable, administrativa y fiscal 11 4
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8. METODOLOGIA Y RECURSOS.

En la Orden de desarrollo del titulo aparecen una serie de Orientaciones didacticas que debemos tener en cuenta y que son:

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:
a- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.
b- La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de
los mismos al sector relacionado con el sector aeronautico.
c- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.
d- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector, y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio,
asi como justificacién de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado
un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Entendemos como tal, el conjunto de decisiones que se toman para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza aprendizaje y contribuir
asi al logro de las capacidades terminales. La estrategia metodoldgica utilizada tiene que:
a) Ser activa y flexible intentando que el alumno se integre y participe en el aula.
b) Favorecer la motivacion por el aprendizaje.
c) Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y porqué lo hace (encontrarle sentido a la tarea)
d) Ser modificada en funcién de los resultados obtenidos.
e) Las estrategias didacticas que podran ser utilizadas a lo largo del curso seran las siguientes:
Presentacion de las distintas unidades didacticas incluyendo objetivos.
Sondeo sobre los conocimientos previos del alumno.
Exposicién oral del tema por parte del profesor apoyandose en diferentes recursos (clase expositiva).
Resolucion de dudas
Exposicion de algunas unidades didacticas por parte de los alumnos apoyandose en material bibliogréfico.
Realizacion y exposicion de tareas individuales (cuaderno de practicas) y por grupos de actividades relacionadas con la unidad.
Resolucién de problemas y cuestiones sobre un texto.
Discusién en pequefio y gran grupo.

SerpoooTp

UNIDADES

UD 1: LA INICIATIVA EMPRENDEDORA.
Objetivos UD 1:
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1- Conocer los motivos y la motivacidn para crear una empresa.
2- Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.
3- Definir la figura del emprendedor.

4- Autoevaluar la capacidad emprendedora.

5- Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.
Contenidos UD 1:

1. Trabajador por cuenta propia / ajena

2. Requisitos y teorias del empresario

3. El espiritu emprendedor

4. Caracteristicas personales de los emprendedores

5. La idea de negocio

6. Generando la idea de negocio

7

8

M

. ¢,Autbnomo o con socios?
. Guién plan de empresa.
etodologia UD 1:
a) Explicacién de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

b) Noticias de prensa, de la web, y fragmentos de libros:

QD
|

Primer error: emprender con motivos pero sin motivacion.
b- El emprendedor en cifras: estudio GEM Espafa

c- Discapacidad y emprendimiento: El circo de las mariposas
d- Tu zona magica: ¢ Te atreves a sofiar?

e- El ndmada viajero.

f-  No todo invento es un éxito comercial

g- McDonalds: el inventor, el innovador, el imitador y el oportunista
h- Cémo nacié Facebook

i- Empresas familiares

j- ¢ Te acuerdas del videoclub? La innovacién de Netflix

k- Coco Chanel- La empresaria innovadora del siglo XX
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I- Sobre esa gran idea que usted dijo que tenia.
m- Herramientas para el plan de empresa.
c) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.

d) Actividades de Lean Startup:

a- Sal ala calle y entrevista a un emprendedor

b- Selfie emprendedor

c- Preguntale a un familiar que te conozca

d- Sal ala calle y pregunta por tu idea de negocio

e) Casos practicos a resolver sobre:

1- Trabajador por cuenta ajena/propia.

2- Requisitos y teorias del empresario.

3- El emprendedor.

4- Laidea de negocio.

f) Test de repaso de conceptos.

g) Autoevalucién del emprendedor y del intraemprendedor

h) Genera ideas de negocio y trabaja en equipo

i) Entorno empresarial: Al 69% de los jovenes les gustaria crear su propio negocio.

UD 2: EL MERCADO Y LOS CLIENTES

Objetivos UD 2:

1- Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la empresa.

2- Realizar una segmentacion del mercado.

3- Realizar una entrevista de problema dirigida al cliente objetivo y primeros seguidores.
Contenidos UD 2:
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LE.5

CARMEN

|
WA

1- El mercado
2- Tipos de mercado
3- La segmentacion del mercado
4- Estudio de mercado: los clientes
Metodologia UD 2:
j) Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

k) Noticias de prensay de la web:

a- Sector agricola y competencia perfecta

b- Oligopolio en las telecomunicaciones

c- Generacion Y- Generacion Z

d- Las generaciones

e- Asi es la historia de éxito de Oprah Winfrey

f- La startup valorada en 30 millones de $

g- ¢Sabias que LEGO casi quiebra tres veces?

h- Estefania Segovia. Charla TED. La discapacidad como capacidad.

i- Los tipos de mercado: la curva de difusién de la innovacion.

j- El gran error de inicio: Todos son mis clientes.
[) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
m) Actividades de Lean Startup:

a- Entrevista a alumnos del centro/familiares/clientes de verdad.

b- Lienzo propuesta de valor-early adopters y entrevista de problema
n) Design thinking: 4 pasos del design thinking y herramientas para mapear y explorar

0) Casos practicos a resolver sobre:

a- El mercadoy tipos.
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b- Segmentacién del mercado.
c- Estudio de mercado: los clientes.
p) Test de repaso de conceptos.

q) Entorno empresarial: Singles, daddies y seniors, nuevos segmentos de mercado.

UD 3: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA.
Objetivos UD 3:
a- Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que afectan a la empresa.

b- Realizar un estudio de la competencia directa de la empresa.
c- Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.

d- Tomar una decision sobre la localizacion de la empresa.

e- Definir la misién, vision y valores de la empresa.

f- Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas hacia el entorno.

Contenidos UD 3:
a- El entorno general de las empresas

b- Tipos de entorno: sencillo / cambiante

c- El entorno especifico del sector

d- Analisis de la competencia

e- El andlisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
f- Lalocalizacién del proyecto

g- La cultura empresarial e imagen corporativa
h- La responsabilidad social corporativa

Metodologia UD 3:
r) Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.
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s) Noticias de prensa y de la web:

1- Un cambio en el macroentorno: COVID-19

2- La moda ecolégica: slow fashion vs fasta fashion

@

El entorno tecnolégico: emprender en impresoras 3D

4- Donde buscar listados de empresas competidoras y proveedores
5- Pequeiio comercio y COVID-19

6- El proceso deslocalizador.

7- El co-working de oficina

8- El co-working industrial

(o]
1

Ejemplos de mision, vision y valores.

10- ¢ Papa Noel vestia de verde?

11- The body shop: Anita Roddick, pionera en RSC en 1976

12- Honradez y ética empresarial

13- Empresas con RSC.

14- Aproximacion al contexto econémico espafiol: datos sobre PIB, reparto de la rigueza y desempleo en Espafia, el COVID-19 y los ERTE.
t) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
u) EICOVID-19y tu sector: detecta tus tendencias.

v) Busca el DAFO de la actividad de tu empresa.

w) DAFO y CAME: el sector del comercio de proximidad

X) Actividades de Lean Startup:

a- Sal a la calle y aprende de la competencia
b- ¢ Qué estrategia tomar una vez realizado un analisis DAFO?
y) Casos practicos a resolver sobre:
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a- Tipos de entorno: sencillo/cambiante.
b- El entorno especifico del sector.
c- El andlisis DAFO del entorno.
d- La localizacion.
e- Laimagen corporativa y la RSC.
z) Test de repaso de conceptos.

aa) Entorno empresarial:

a- Respuestas a las oportunidades y amenazas del entorno.

b- Imagen corporativa y RSC en Espafia.

c- Informe Greenpace sobre el maiz transgeénico.

d- Activistas por el cambio climatico: Greta Thunberg y Annie Leonard

e- Anexo: aproximacion al contexto econémico espafiol y de la UE

UD 4: EL MARKETING

Objetivos UD 4:

1- Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el mercado.
2- Disefar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.

3- Conocer y disefar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio, promocién y distribucién.
4- Valorar la importancia de la atencion al cliente.

Contenidos UD 4:

1- El marketing

. El marketing estratégico

. Herramientas del marketing operativo

. El producto

. El precio

. La promocioén

. La distribucion

~NOoO b~ WN
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8. La atencion al cliente
9. La franquicia
Metodologia UD 4:
bb)Explicacién de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

cc) Noticias de prensa y de la web:

a- El marketing experiencia estd de moda

b- Conecta con el marketing experiencial

c- Cambio de posicionamiento.

d- La miopia de marketing.

e- La diferenciacion por disefio.

f- Alargar la vida del producto.

g- Consejos para elegir una marca.

h- El ciclo de vida en iPod y iPhone

i- Obsolescencia programada: comprar, tirar, comprar
j- La bombilla espafiola que dura toda la vida
k- Logotipos y marca

I-  Low cost

m- El impuesto o tasa rosa

n- ¢Regalar producto o bajar precio?

0- La presentacion de tu empresa.

p- Elevator-pitch.

g- El futuro pasa por el comercio electrénico.
r- Las tiendas del barrio salen al mundo.

s- Storytelling. El arte de contar historias
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t-

u_

V_

W_

X-

y_

Anuncios en redes sociales

Promociones: no te rayes y lo regales

Dayketing: aprovecha las fechas sefialadas

La historia de Amazon, de Alibaba, de Nespresso, y de Glovo
Fidelizacion de clientes

Fans vs clientes

dd)Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.

ee) Actividades de Lean Startup:

a- Sal a la calle y valida tu prototipo: el prototipo y la entrevista de solucion
ff) Modelo Business Canvas: Canvas-1

gg)Casos practicos a resolver sobre:

1- Marketing estratégico y operativo.

2- El producto.

3- El precio.

4- La promocion.

5- La distribucion.

6- La atencion al cliente.

hh)Test de repaso de conceptos.

ii) Entorno empresarial:

a-
b-

El cliente tiene la razon y el poder.

El merchandising y la Responsabilidad Social Corporativa

Pag.:17 de38



IES VIRGEN DEL CARMEN

PROGRAMACION MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
TITULO LOE (RD 1177/2008 de 11 de julio y Orden de7 de julio de 2009)

UD 5: RECURSOS HUMANOS
Objetivos UD 5:
1- Distinguir entre direccion y liderazgo
2- Conocer las distintas teorias sobre liderazgo.
3- Conocer los motivos laborales y las técnicas de motivacion.
4- Elaborar un organigrama y un analisis de puestos.
5- Conocer las obligaciones laborales de la empresa.
Contenidos UD 5:
1. La direccion y el liderazgo
2. La motivacion laboral
3. La organizacioén de la empresa
4. Obligaciones de la empresa en materia laboral
Metodologia UD 5:
ii) Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

kk) Noticias de prensa y de la web:

a- Consejos para delegar eficazmente.

b- Erase una vez...jefes, jefazos y jefecillos.

c- Las grandes motivan con salario.

d- Programas de motivacion laboral.

e- Modelos de organizacion empresarial.

f- La empresa saludable, ¢es posible?

g- Seleccién de personal a través de la red.

h- Consejos para elegir a un buen asesor o gestoria.
II) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
mm) Actividades de Lean Startup:

a- Sal a la calle y pregunta por las gestorias.
nn)Casos practicos a resolver sobre:
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a- Direccion vy liderazgo.

b- Motivacion laboral.

c- La organizacion del trabajo.
00)Test de repaso de conceptos.

pp)Entorno empresarial: Empresa que conocen la importancia de la motivacion.

UD 6: FORMA JURIDICAS
Objetivos UD 6:
1- Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.
2- Valorar cudl es la forma juridica mas adecuada.
3- Conocer los tramites en la creacion de empresas, tanto de forma presencial como telematica.
Contenidos UD 6:
1. Las formas juridicas
a- Empresario individual y emprendedor de responsabilidad limitada.

b- Sociedad limitada.

c- Sociedad limitada nueva empresa.

d- Sociedad an6nima.

e- Sociedad laboral.

f- Cooperativa de trabajo asociado.

g- Otras formas juridicas.
2. Tramites para la constitucion de una empresa
a) Tramites para constituir una sociedad.
b) Tramites generales para todas las empresas.

Metodologia UD 6:
gq)Explicacion de los conceptos y de los casos préacticos resueltos.

rr) Noticias de prensay de la web:

a- ¢Cuanto se paga de autbnomos?
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b- Soy auténomo, ¢qué sucede con los bienes de mi conyuge si hay pérdidas?
¢c- Nueva forma juridica: Emprendedor de Responsabilidad Limitada.
d- ¢Nunca tienen responsabilidad personal de las deudas los socios de una SL 0 SA?
e- ¢Autébnomo o sociedad?
f- La economia social: cooperativas y sociedades laborales.
g- Las empresas familiares: de gestores a propietarios.
h- ¢Esta tu nombre de empresa ya registrado?
i- ¢ Qué coste tiene la constitucion de una SL?
j- Los PAE: Puntos de Atencién al Emprendedor.
k- ¢Cuanto esta tardando un PAE?
- LaVUE.
ss) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
tt) Actividades de Lean Starup:
a- Sal a la calle y visita un PAE
uu)Casos précticos a resolver sobre:
1- Formas juridicas.
2- Tramites de constitucion.
vv) Test de repaso de conceptos.
ww) Entorno empresarial: El tamafio de las empresas espafiolas es de microempresas, no de pymes. Estadisticas forma juridica y

tamafio empresas.

UD 7: EL PLAN DE PRODUCCION
Objetivos UD 7:
a- Elaborar un plan de produccion.
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b- Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.

c- Conocer la gestion de pedidos bajo demanda y manteniendo un stock de seguridad.

*

Clasificar los costes en fijos y variables.

D
1

Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

Contenidos UD 7:
a- El plan de produccion

b- El aprovisionamiento.
a- Las compras.
b- El almacenamiento.
c- Lagestion de inventarios.
c- El andlisis de costes.
1) Costes fijos y variables.
2) Elumbral de rentabilidad.
3) Calculo de beneficios y de precios de venta.

Metodologia UD 7:
xx) Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

yy) Noticias de prensa y de la web:

- La subcontratacion de funciones.
- El sistema JIT: requisitos.

- El caso Inditex- Zara.

- Costes fijos y variables (I).

- Costes fijos y variables (l1).

zz) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
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aaa) Casos practicos a resolver sobre:

o Plan de produccion.

o El aprovisionamiento.

0 Analisis de costes.

bbb) Test de repaso de conceptos.

ccce) Entorno empresarial: La subcontratacion del sistema de produccion.

UD 8: INVERSION Y FINANCIACION
Objetivos UD 8:
1- Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.
2-Conocer las distintas fuentes de financiacion propia y ajenas.
3-Valorar qué fuentes de financiacién necesitara el proyecto.
4-Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.
Contenidos UD 8:
1. Lainversién y los gastos iniciales
2. La financiacion de la empresa
3. Fuentes de financiacion propias

1. Aportaciones de socios.

2. Inversores.
3. Autofinanciacion.
4. Fuentes de financiacion ajenas

- El préstamo bancario.
- El crédito bancario.
- Elleasingy el renting.
- Los créditos comerciales.
- El descuento de letras y pagarés.
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- El factoring.

5. Ayudas y subvenciones publicas
6. Crowdfunding (financiacion colectiva)
Metodologia UD 8:
ddd) Explicacién de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

eee) Noticias de prensa y de la web:

El papel del inversor informal y del Business Angel en Espafia.
La figura del Business Angel.

Afos de amortizacibn maximos.

Bienes de equipo en renting.

Prevencion de impagos y morosidad.

Lineas ICO 2019.

o Buscador de ayudas: ipyme.

O O O O o o

fff) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
0g9q9) Actividades de Lean Startup:
a- Sal a la calle y pregunta por los gastos.
b- Sal a la calle y pregunta por los bancos.
hhh) Casos practicos a resolver sobre:
e Inversién y gastos iniciales.
e Financiacion propia.
e Financiacion ajena.
iii) Test de repaso de conceptos.

iii) Entorno empresarial: Quien es quién de la banca espafola.
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UD 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO
Objetivos UD 9:
1- Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.

2-Representar graficamente un balance ordenado por masas.
3-Calcular la cuenta de resultados.

4-Elaborar un plan de tesoreria.

5-Calcular el fondo de maniobra y los ratios mas importantes.
Contenidos UD 9:

. La contabilidad y las finanzas
. El balance de situacién
. El activo.
. El pasivo.
. El patrimonio neto.
. La cuenta de resultados o pérdidas y ganancias.
. El plan de tesoreria
. El andlisis de balances

Metodologia UD 9:
kkk) Explicacién de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

lII) Noticias de prensay de la web: ¢ Qué empresas deben pasar una auditoria?
mmm)  Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
nnn) Casos practicos a resolver sobre:

o El balance de situacion.
0 La cuenta de resultados.

o Elplan de tesoreria.
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o Analisis de balances.

000) Test de repaso de conceptos.
ppp) Entorno empresarial: El IVA de caja y sus consecuencias contables.
qqq) Videos practicos sobre: balance de situacién, ratios financieros, cuenta de pérdidas y ganancias, plan de tesoreria

UD 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL
Objetivos UD 10:
1- Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.

2- Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de sociedades e IVA, que afectan a las empresas.
3-Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda.
4-Conocer los libros obligatorios contables segun el tipo de empresa.

Contenidos UD 10:
a. Gestion administrativa: proceso general.

o Pedido.

Albaran.

Factura.
Recibo.
Cheque.
Pagaré.

O O O O o O

Letra de cambio.

2. Gestion fiscal
a- El IRPF: métodos de calculo, pagos fraccionados, retenciones a cuenta.
b- Elimpuesto de sociedades.

c- ElIVA.

3. Gestion contable: libros de contabilidad.
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Metodologia UD 10:
rrr) Explicacion de los conceptos y de los casos practicos resueltos.

SSS) Noticias de prensa y de la web:

Prohibicion de pago en efectivo mayor de 2.500€.
Delito por usar la visa de la empresa.

La factura simplificada sustituye al ticket en 2013.
Célculo del rendimiento estimado por mddulos.
Actividades sujetas a médulos.

El autébnomo y gastos deducibles especiales.
Incentivos fiscales a las nuevas empresas.

La presentacién telematica.

©O 0O 0O O O o o o o

El IVA en la UE. Regla de localizacién del IVA intracomunitario.
0 Los libros del empresario individual.

ttt) Actividades de redacta el plan de empresa después de cada contenido.
uuu) Casos practicos a resolver sobre:

a- Documentacion en la compraventa.
b- Gestion fiscal: los impuestos.
VVV) Test de repaso de conceptos.
WWW) Entorno empresarial: Los impuestos de las sociedades en Espafia.

XXX) Business Canvas: El Canvas-2

[ 9. EVALUACION Y RECUPERACION
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La evaluacion es el proceso que permite al profesorado determinar el grado de progreso alcanzado respecto a los objetivos marcados y a partir de aqui
adaptar su actuacion pedagoégica a las caracteristicas del alumnado.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion son el conjunto de previsiones que para cada resultado de aprendizaje indican el grado de concrecion aceptable del mismo y
permite comprobar su nivel de adquisicion. Estos Criterios de Evaluacion se relacionan en la Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas.

Ademas se encuentran desarrollados en cada una de las unidades didacticas de la programacion de aula, que aparecen en el anexo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje que realizamos por unidad, pudiendo utilizar
para ello alguno de los siguientes instrumentos de evaluacion:

Pruebas orales

Pruebas escritas de preguntas a desarrollar

Pruebas objetivas (preguntas cortas, test, verdadero o falso, etc.)

Mapas conceptuales, esquemas y resolucion de textos y actividades de tematica variada

Cuaderno de actividades, que recogera todo el trabajo desarrollado durante el periodo evaluado.

Tareas individuales o en grupo.

Registros de observacion (diario del profesor) para valorar la motivacion, interés, actitud y participacion activa en las diferentes actividades
programadas (debates, simulaciones, etc).

@rpooopw

FASES DE LA EVALUACION

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, podemos distinguir tres momentos o fases: inicial, continua o formativa y sumativa.

- Laevaluacién inicial se realizara durante el primer mes conocer las caracteristicas y nivel de competencias el alumnado. Se convocara una sesion
de evaluacion a la finalizacion del mismo.

- La evaluacién continua se realizara a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje y se recogera informacién sobre el progreso de cada
alumno y del grupo.

- Laevaluacion sumativa se realizara a la finalizacién de cada trimestre y del curso académico para saber el nivel de adquisicién de los resultados de
aprendizaje de cada alumno, convocandose para ello 3 sesiones de evaluacidn parcial (diciembre, marzo y mayo) y una sesién de evaluacion
final (junio).

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion del alumnado que cursa FPI, durante el primer mes desde el

comienzo de las clases se realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias

gue presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Respecto a las caracteristicas del
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alumnado se les pasara un cuestionario para conocer los estudios académicos o las ensefianzas de F.P. previamente cursadas, tanto en el sistema
educativo como dentro de la oferta de formacion para el empleo, si el acceso ha sido mediante prueba, si presenta algun tipo de discapacidad, si tiene
experiencia profesional previa, si pretenden acceder al mundo laboral una vez terminado el ciclo formativo o realizar otros estudios, etc.

Por otro lado, en este periodo se detectara el nivel de conocimientos adquiridos por el alumnado en el primer curso del ciclo formativo, que nos informe sobre
su situacion de partida. Para ello utilizaremos o bien un cuestionario escrito con preguntas concretas o bien de forma dialogada indagaremos sobre
cuestiones basicas necesarias para el normal desarrollo del médulo formativo. Al mismo tiempo, con esta evaluacion inicial intentaremos crear un estado de
interés por los nuevos contenidos que van a cursar.

Al término de este periodo (mediados de octubre) se convocara una sesidn de evaluacion inicial en la que el tutor o tutora del grupo facilitara al equipo
docente la informacién disponible del grupo y que ha sido recogida por todos los profesores en cada uno de sus modulos.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Al comenzar cada unidad didactica también se repetira esta evaluacion inicial para detectar los conocimientos de partida del alumnado sobre aspectos
especificos de la misma.

EVALUACION FORMATIVA O CONTINUA

La Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial en Andalucia establece en
su articulo 2 que la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por modulos profesionales. La
aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

A través de la evaluacion continua vamos a realizar un andlisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos (progreso de cada alumno y del grupo) y de la
marcha del proceso formativo que se esta desarrollando.

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje que realizamos por unidad didactica, utilizando
para ello diferentes instrumentos de evaluacion.

A la luz de los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos se introducirdn las modificaciones que se consideren necesarias en el
proceso formativo y que podran afectar a la temporalizacion, actividades propuestas, recursos didacticos, estrategias metodolégicas, etc.

Los criterios de evaluacion asociados a diversas actividades, segun recoja la programaciéon de aula, tendran que readaptarse para que, en el caso de las
faltas de asistencia justificadas o no que impidan que un alumno realice las actividades propuestas, puedan ser evaluados correctamente, mediante las
herramientas que el profesor considere oportunas y adaptadas a cada particular atendiendo las circunstancias. Sin perjuicio de las medidas tutoriales,
educativas o disciplinarias que correspondan.

EVALUACION SUMATIVA O FINAL
Tiene la funcién de saber cual ha sido el nivel de adquisicion de las competencias, es decir, de los resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo
con los correspondientes criterios de evaluacién, para lo cual se emite una calificacién. Esta evaluacion se realizaré:
b) A la finalizacion de primera (diciembre), segunda (marzo) y tercera (mayo). El alumno obtendra una calificacion parcial en cada trimestre que
oscilara entre 1 y 10 sin decimales. Se considerara positiva si es igual o superior a 5 y negativas si es menor de 5.
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¢) A la finalizacion del curso académico (junio), donde se formulara la calificacién final del médulo, que también estara comprendida entre 1 y 10 sin
decimales. Se considerara positiva si es igual o superior a 5 y negativa si es menor de 5. Se obtendra de la manera que se indica en el apartado
siguiente de esta programacion yse expresara de acuerdo con la Orden 29 de septiembre de 2010, mediante la escala numérica de uno a diez, sin
decimales, redondeandose por defecto o por exceso, segun el primer decimal sea inferior a cinco 6 igual o superior a cinco. Se consideran positivas
las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

Copiar en los exdmenes seran hechos sancionados con una calificacion de 0 puntos y el suspenso en la evaluacion en la que se examina.
Asi mismo, sera sancionable el plagio en la realizacion de actividades o diferentes trabajos.

Para obtener calificacion final positiva en el médulo, el alumno tendra que adquirir todos los RA. En el caso de no obtener evaluacién positiva en uno de
ellos, se valorara la madurez académica y sus posibilidades e insercién laboral para superar el médulo.

PROCEDIMIENTO OBTENCION CALIFICACION

El procedimiento que se seguira para obtener las calificaciones de cada alumno sera el siguiente:
6

a. Las pruebas o exdmenes supondra el 60% de los RA.
i. Se realizaran varias pruebas por evaluacion.

b. La realizacién de las actividades evaluables supondré el 20% de los RA.5% entrega en plazo y realizacion integra de las actividades
15% valoracién positiva segun rabrica.

C. Larealizacion del Plan de Empresa supondra el 20% de los RA.5% entrega en plazo y realizacion integra 15% valoracién positiva segun
rubrica.

d. Los RA se ponderaran de acuerdo a lo previsto en las tablas.

RA Ponderacién nota final

RAL. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

0,
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales. 20%

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto

. . L 25%
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.
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RA3. Realiza las actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa, 30%
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme»,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la 25%
documentacion.

Dicho esto, se hace constar que la ponderacién correspondiente a cada uno de los Criterios de Evaluacién relacionados con cada uno de los RA
guedard establecida en la programacién de aula.

Para proceder a la calificacion, como ésta ha de venir expresada con una calificacion numérica, estableceremos una media ponderada de los
criterios de evaluacidn que corresponden a cada resultado de aprendizaje.

Tendra una calificacién positiva el alumnado cuando la media entre los resultados de aprendizaje sea igual o superior a cinco. En caso contrario, en
el periodo de refuerzo podra superarlos.

Ponderacion nota final Criterios de Evaluacion y Ponderacién
RA1 (20%) a)10% b) 10% c) 10% d)10% €)10% f)10% g) 10%h)10% i)5% j)5% k)5% 1)5%
RA2 (25%) a)10% b) 10% c) 10% d)10% €)10% f)10% g) 10% h)10% i)10% j)5% k)5%
RA3 (30%) a)10% b) 10% c) 10% d)10% e)10% f)10% g) 10% h)10% i)10% j)5% k)5%
RA4 (25%) a)10% b) 10% c) 10% d)10% €)10% f)15% g) 15% h) 15% i) 5%

Segun orden de 29 de septiembre de 2010 relativa a evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado de formacién
profesional inicial se realizaran las siguientes evaluaciones:
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a) 1 sesion de evaluacion inicial

b) 2 sesiones de evaluacion parcial para segundo curso.
c) 3 sesiones de evaluacion parcial primer curso.

d) 1 sesidn de evaluacion final.

La calificacion final del modulo se obtendra de la media ponderada de los RA segun tabla que se adjunta, redondeandose a partir de decimal 51 al
entero superior.

En caso de que la nota de evaluacion resulte negativa, el alumno debera recuperar la materia pendiente a través de:
a) Trabajos.
b) Examenes orales o escritos.
¢) Ejercicios practicos de refuerzo.

Se realizaran tres recuperaciones a lo largo del curso, una por cada evaluacion suspensa.

De mayo a junio se realizaran actividades de repaso para aquellos alumnos/as que no hayan superado algunas o todas las evaluaciones.

SISTEMA DE RECUPERACION

Se hara una recuperacién después de cada trimestre, similar a las pruebas realizadas anteriormente. En ella, el alumno obtendra la calificacién de Apto o No
apto.

El alumnado que no haya superado el médulo al final de la 32 evaluacién parcial, tiene la obligacién de seguir asistiendo a clase la primera quincena de junio.
Las horas de clase de este periodo se destinaran principalmente a la resolucion de dudas sobre los contenidos del médulo. Asi mismo, la profesora podra

planificar para el mismo periodo, una serie de pruebas presenciales que consistan en la realizacién de actividades evaluables para la nota de la Evaluacion
Final.

En el caso de aquellos alumnos que deseen subir nota, podran examinarse al finalizar el 3° trimestre.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 327/2010, se realizard una autoevaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje llevados a la préactica
docente, entre los que se incluye la programacion didactica

En dicha programacion se revisaran periédicamente diferentes aspectos, como:
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1- Grado en que se han alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes y por tanto los objetivos previstos.
2- ldoneidad de la metodologia aplicada a la organizacién del aula y las actividades programadas.

3- Adecuacion de los materiales y recursos didacticos a las actividades planteadas.

4- |doneidad de la secuenciacion y temporalizacion de las unidades didacticas.

5- Idoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de aprendizajes
realizados.

Para estudiar estos aspectos utilizaremos tanto la evaluacion formativa como sumativa y también contaremos con la evaluacion realizada por los alumnos
sobre su proceso de ensefianza/aprendizaje, mediante un cuestionario o bien estableciendo un dialogo que nos permita detectar la impresién del grupo. A
estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten serdn recogidas en la misma, aunque habriamos de
esperar a la finalizacién del curso para que de forma méas concluyente se adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion
del médulo.

’ 10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La existencia de una diversidad entre el alumnado en términos de capacidades personales (fisicas, psiquicas, sensoriales o intelectuales), intereses o
motivaciones para aprender, hace que la ensefianza tenga que ser igualmente diversa, y que el profesorado tenga que adaptar los medios a su alcance
(actividades, métodos de ensefianza, organizacién del aula, procedimientos de evaluacion, etc.) para ajustarse a las necesidades de aprendizaje de sus
alumnos, que posibilite el logro de los objetivos y resultados de aprendizaje comunes al grupo de referencia.

Cuando hablamos de diversidad del alumnado, hacemos referencia a las diferencias que surgen por razén de diversas tipologias personales o grupales; asi
es facil constatar en las aulas de Formacion Profesional &mbitos de diversidad como son: diversidad de género (chicos / chicas); diversidad por la edad
(jovenes / adultos); diversidad de conocimientos previos; diversidad de formas de acceso (ESO/prueba de acceso/ bachillerato, etc.); diversidad por
discapacidad; diversidad poblacional y de etnias; diversidad de lenguas y de religiones; diversidad de origen econémico; diversidad ideolégica; diversidad por
intereses, motivaciones, expectativas, capacidades y ritmos de aprendizajes; etc. Todo este conjunto de manifestaciones de la diversidad suponen un valor,
una rigueza y un aporte a la colectividad, excepto cuando la misma es consecuencia de injusticias sociales.

De acuerdo con lo que plantea la normativa vigente, respecto a la “Equidad en la Educacién”, tanto de caracter estatal a través de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién en su Titulo I, Capitulo I, como la de caracter autondmico, La Ley 17/2007 de 10 de diciembre, Educacion de Andalucia en su
Titulo 1, Capitulo I, el reto de la educacion es ofrecer a cada alumno o alumna la ayuda pedagogica que necesite, ajustando la intervencion educativa a la
individualidad del alumnado.
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Como indican dichas normas: “La atencién a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos. Es decir, se
trata de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como principio y ho como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos.”
Esta Programacion Didactica adopta una configuracion flexible con la intencion de adaptarse a las diferencias individuales del alumnado.

El procedimiento mas oportuno ser4 comenzar siempre por realizar una evaluacion inicial. En el caso de encontrar alumnado con carencias, empezar por
adaptar los elementos menos significativos del curriculo; Contenidos, Actividades, Metodologia, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion, estrategias para
abordar los contenidos, etc.

Por ejemplo; priorizar los contenidos fundamentales y suprimir aquellos menos necesarios; actividades diferenciadas (mas sencillas); materiales y recursos
variados (fichas de trabajo, material grafico y mas manipulativo...); darle més tiempo para hacer las actividades; priorizar los contenidos de tipo procedimental
y actitudinal sobre los conceptuales; modificar las técnicas y/o los instrumentos de evaluacion (ante una prueba; hacerle las preguntas de manera distinta o
que impliquen relacién grafica, etc.); hacer que otro alumno/a "tutorice" su labor: se lo explique y ayude a realizar la actividad; trabajo en pequefios grupos y
responsabilizarlo de ciertas tareas, etc. Todo ello en el aula ordinaria y con el profesor responsable del médulo. Ademas, podrian complementarse con algin
tipo de refuerzo educativo para realizar en su casa.

Estas medidas seran llevadas a cabo por el profesor del médulo en el aula ordinaria y se pondran en conocimiento del tutor y demés miembros del equipo
docente en las reuniones que, periddicamente, se lleven a cabo.

Para el alumnado que posee titulo de grado o que su nivel de partida es bueno, llevaremos a cabo actividades de ampliacion que le permitan desarrollar
todas sus potencialidades. Por ejemplo, exploracidon web grafica para profundizar en algin tema de su interés.

11. TEMAS TRANSVERSALES

De conformidad con el Articulo 39 Educacién en valores, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, “Las actividades de las
ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo tomaran en consideracién como elementos transversales el fortalecimiento del
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democrética”.

Los temas transversales no forman parte directa del curriculo del médulo, pero que podemos ponerlos en relacién con él, es decir, integrarlos con
determinados contenidos conceptuales, procedimentales y sobre todo actitudinales, para de esa forma trabajar con ellos. Pueden ser tratados en el aula
desde una triple perspectiva:
1- Integrado en los procesos didacticos de los médulos. Por ejemplo: disefiar documentos (sonoros o visuales) que dentro de las programaciones de los
madulos, hicieran referencia a los temas transversales
2- Creacion ocasional de situaciones especiales de aprendizaje. Por ejemplo: la celebracion de dias o jornadas dedicados a algin aspecto de estos
temas.
3- Disefiar o trabajar un médulo desde la perspectiva del tema transversal.

Los temas transversales que estaran siempre presentes en el desarrollo de cualquiera de nuestras unidades didacticas son:
a- Educacién moral y civica (educacion y desarrollo de valores y actitudes).
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b- Educacion para la igualdad: sexo (coeducacion), orientacion sexual, raza, etc.
c- Educacion para la convivencia y para la paz.

d- Educacion para la salud.

e- Educacion medio-ambiental.

‘ 12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias que se realicen a lo largo del curso académico, seran establecidas de comun acuerdo con el resto de profesores del Ciclo
Formativo. Entre ellas:

d) Colaboracién con el CADE de Puerto Real (talleres, visitas,....)

e) Dentro del Plan Anual de Bibliotecas, actividad de Lectura

f) Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

g) Visitas culturales

h) Visitas a empresas del entorno (La Pifionera)

i) Juzgado de lo Social

j) Etc.

’ 13. MATERIALES Y RECURSOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

El principal recurso en los momentos actuales para la imparticion de este mddulo es internet, para ello es necesario que los profesores/as de FOL tengamos
acceso a aulas con instalaciones informaticas y que cuenten con acceso a la red.

a- Cafion proyector.

b- Textos legales; (Estat. de los Trb., L.G.S.S., etc).

c- Impresos varios: Contratos laborales, de Seg. Social, Néminas.

d- Prensay revistas especializadas.

e- Videos: Salud laboral, insercion laboral.

f-  Peliculas relacionadas con los contenidos de FOL, etc.

g- Ordenadores con conexién a Internet.

h- Libros de texto y consulta.

i- Cuaderno de trabajo del alumno

j- Boletines de organismos (Consejeria de trabajo, Camaras de Comercio, INE, SAE, etc...).

Manuales de referencia y libros de consulta relacionados con la materia:
El alumnado tendra como manual de referencia el libro de Empresa e Iniciativa Emprendedora editado por Editorial TulibrodeFP, edicién 2020. Ademas se
utilizaran para su consulta:

1- Manual de consulta de Laboral, Seguridad Social y Prevencién de Riesgos laborales de ediciones Francis Lefebvre, S.A.

2- Alonso Olea, Manuel. Derecho del Trabajo. Universidad Complutense.
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3- edicién. Ed. Tebar.

4- Cortés Diaz, J. M. Técnicas de prevencion de seguridad e higiene en el trabajo.

5- Ferrer Lopez, M. A. Como confeccionar néminas y seguros sociales 2006.Editorial Deusto.
6- Montoya Melgar, A. Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.

7- Vaquero Puerta, J. L. Cefia Callejo, R. Prevencion de riesgos laborales:

8- Seguridad e higiene y ergonomia.

Textos Legales:
1- Convenio Colectivo del sector y otras disposiciones de interés.

Referencias web:
a- http://www.fol.com.es
b- http://www.laleylaboral.com
c- http:/iwww.sae.es
d- http://www.sepe.es
e- http://www.mtas.es/insht
f-  http://www.camarasandalucia.com
g- http://www.ventanillaempresarial.org
h- http://www.map.es
i- http://www.ccoo.es
j- http://lwww.ugt.es
k- http://juntadeandalucia.es
I- http://www.seg.social.es
m- http://europa.eu.int
n- http://noticiasjuridicas.com

’ 14. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

f) Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica y se
fijan sus ensefianzas minimas.

g) Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
h) Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion (L.O.E), de Educacion (BOE n° 106 de 4 de Mayo de 2006).

I) Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

j) Ley Organica 5/2002 de 19 de Junio sobre Cualificaciones profesionales en la Formacion Profesional, (BOE 147 del 20 de Junio de 2002).

K) Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, y 2/2006, de Educacion.
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Andalucia:

)

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica,.

m) Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
n) Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el

0)

p)
q)

r)

s)
t)

u)

v)

horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Decreto 301 de 14 de julio por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes a excepcion de los universitarios.

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliaciéon de horario.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte
del sistema educativo.

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. (LEA)

Decreto 147/2002, de 14 de Mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (derogados CAP. 11 Y Il por el decreto 327/2010)

‘ 15. CONTENIDOS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR DERIVADOS DEL CIERRE DE CENTROS EDUCATIVOS

El departamento de FOL, en diversas reuniones de departamento, constaté que el Unico resultado de aprendizaje no impartido en el curso en el médulo de
Formacion y Orientacion Laboral, era el R. A. 1 “Selecciona las oportunidades de empleo identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida”. Es por ello que este curso dicho RA se introduce en la unidad 5 de la programacion del médulo Empresa e
Iniciativa Emprendedora, donde se evaluara y ponderara en la nota, dados los diferentes puntos en los que puede confluir dicho RA dentro de esa unidad.

16. REAJUSTE DE LA PROGRAMACION PARA LA ENSENANZA TELEMATICA SI SE DIERA EL CASO

1- Aspectos importantes de la transicion de la ensefianza presencial a la no presencial.

Desde el departamento de Formacion y Orientacién Laboral, nos remitimos al protocolo unificado de actuacion telematica en caso de docencia no presencial,
elaborado por el centro, es decir, que con objeto de desarrollar una atmésfera respetuosa y fluida entre todos los que componen la comunidad educativa del
IES Virgen del Carmen, las siguientes normas seran de obligado cumplimiento:
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a- El alumnado y las familias deberan respetar el horario establecido para la comunicacion con el profesorado. Sera de lunes a viernes entre las
8.00 horas y las 20.00 horas y los tutores comunicaran la franja horaria para cada profesor en funcion de su turno de trabajo.

b- El alumnado debera ser paciente. Es posible que la respuesta no sea inmediata y el profesorado necesita tiempo para hacer su trabajo.

c- Enlas comunicaciones el alumnado debera usar un lenguaje cordial y respetuoso con el propoésito de propiciar un clima adecuado de trabajo.

d- Sdlo se hard uso del email del profesorado que se facilitara en septiembre. No se utilizaran direcciones de correo ni teléfonos que se hayan
usado en el curso 2019/20.

e- Cuando el alumnado o familia necesite informacion o aclaraciones sobre una materia en concreto, el alumnado y/o las familias se dirigiran
primero al docente que imparta dicha materia a través de iPasen/correo. Solo si no encuentra una solucion mediante esta via, se dirigira al tutor/a
a través de su correo.

f- Sera primordial cuidar el bienestar y la salud del profesorado, estableciendo rutinas de trabajo y de descanso, ademas de tener en cuenta la
necesaria desconexion digital, por lo tanto, habra que respetar las jornadas obligatorias de descanso que tendran lugar el fin de semana.

g- Cuidar el tratamiento de la informacién es esencial, el alumnado solo podra utilizar el correo que le proporcionara el centro educativo. Por ello, la
comunicacién entre alumnado y profesorado sera a través del correo electronico que se les asignara en el centro, quedando prohibido cualquier
otro correo.

Nos cefiiremos a la plataforma digital de cada familia profesional.

En las primeras clases presenciales el alumnado sera especialmente preparado para la eventual transicion.

Se ha preparado una ficha por alumno en la que se recoge toda la informacién necesaria (técnica, formativa y de medios) a fin de agilizar y personalizar el
tratamiento en caso de transicion.

2- Nuevas cargas docentes y tiempos ensefianza
Nos adaptaremos al plan acordado en cada equipo educativo, adaptandonos a cada circunstancia (tiempo de confinamiento, grupos afectados, nivel de
contagios, etc.). Como regla orientativa una carga docente del 50% seria suficiente para gestionar la siguiente priorizacién de contenidos.

3- Priorizacion de contenidos
Nos centraremos en los conceptos basicos, dejando la parte practica para cuando se recupere la normalidad. Incidiendo en los contenidos mas directamente
relacionados con los criterios de evaluacion de los diferentes resultados de aprendizaje.

4- Metodologia y estrategias
Uso de la plataforma designada por la familia profesional correspondiente; explicacion de contenido a través tutoriales multimedia, aula virtual del libro de
clase, documentales de Youtube. Es importante resefiar que el libro de texto es un instrumento necesario para trabajar desde casa. De manera que se pueda
suplir con esta herramienta analdgica los eventuales problemas de conexion digital.

5- Instrumentos de evaluacion

Nos adaptaremos al tiempo de clases no presenciales. En caso de que no sea demasiado tiempo, evaluaremos mediante el trabajo telematico y la entrega
de actividades. Sélo nos planteariamos hacer exdmenes en caso de un periodo muy largos de clases no presenciales.
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En PUERTO REAL, a 30 de octubre de 2020

Firmado:: DIANA OLIVA CASTRO

P4g.:38 de38



