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1. INTRODUCCION
La presente programacion didactica corresponde a un médulo concreto del titulo de
“Técnico en Mecanizado”, que es de Grado Medio y corresponde a la Familia
Profesional de Fabricacion Mecanica.

El referente europeo es CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion). El perfil profesional del titulo queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relaciéon de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo. Esta organizado en maodulos
profesionales con una duracion total de 2.000 horas distribuidas en 2 cursos lectivos
incluida la Formacion en Centros de Trabajo (FCT). EI mdédulo que tratamos se denomina
“Sistemas Automatizados”, y es numerado como Modulo 0005y se imparte en primer
Curso.

Este modulo, que esta asociado a tres unidades de competencia, tiene una asignacion
horaria de 126 horas en total, distribuidas en 6 horas por semana.

La Programacion Didactica corresponde con el tercer nivel de concrecion del curriculo
tras un primer nivel que conforman el RD 1687/2007 que establece el Titulo y un segundo
nivel que es determinado en cualquier caso por el Proyecto Educativo de Centro. En el
caso de la Comunidad Autbnoma Andaluza el primer nivel de concrecion de curriculo ha
sido desarrollado y adaptado a la realidad socioeconémica del territorio andaluz mediante
la Orden de 15 de octubre de 2009.

A continuacion, se relacionan las referencias legislativas fundamentales tenidas en
cuenta:

e Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

* Real Decreto 1398/2007, de 29 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Mecanizado y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Mecanizado.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa

enseflanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion

Profesional (LOFPC)

Real Decreto 1128/2006, de 15 de diciembre, por el que se regula el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 1699/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento

de ocho cualificaciones profesionales de la familia profesional fabricacion

mecanica.

El I.LE.S. Virgen del Carmen se encuentra localizado en Puerto Real, una localidad que
se encuentra b i e n comunicada con la capital de la provincia por autovia y transporte
publico (ferrocarril de cercanias y autobuses). Ademas, en la misma comarca, existen
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otras tres localidades préoximas (San Fernando, Puerto de Santa Maria y Chiclana) que
conforman en total un nucleo metropolitano de unos 300.000 habitantes. En Puerto Real,
también se aloja el campus Universitario.

La economia de la comarca se basa, fundamentalmente, en los sectores publicos
administrativos, construccion, sector industrial y el de servicios, basicamente centrado en
actividades turisticas y comerciales. El nivel de desempleo provincial es elevado, en torno
al 35,31% segun la ultima Encuesta de Poblacion Activa (EPA 2016 2T) afectando
especialmente a la construccion, estacionalmente al turismo y ciclicamente al sector
industrial. El nivel formativo de la comarca es medio-bajo.

En el sector industrial de la comarca Bahia de Cadiz destacan las siguientes actividades
industriales en relacion a los contenidos y competencias profesionales del Ciclo
Formativo:

- Construccion naval civil y militar, reparaciones (tres astilleros de Navantia) y offshore
(Dragados Offshore) y un importante clister de industrias auxiliares de diverso tamafio.

- Industria aerondutica incluyendo, fabricacion mecanica de elementales y ensamblado
de subconjuntos y conjuntos aeronauticos complejos y finales previos a FAL. Una
empresa tractora (AIRBUS con un centro de montaje y otro de fabricacion de elementales
en materiales estratégicos, varias plantas de ALESTIS proveedor de estructuras Tier 1y
otras empresas proveedoras y auxiliares).

- Industria del metal relacionada con la construccién, mantenimiento y actividades
portuarias.

Estas actividades resultan las més influyentes en el papel del ciclo formativo en el entorno
productivo mas cercano al centro. Los alumnos egresados del ciclo formativo tienen
posibilidades de integracién en estas industrias, fundamentalmente en las industrias
auxiliares de las empresas tractoras.

En el I.LE.S se imparte ESO, Bachillerato, FP Basica, CFGM y CFGS

Los alumnos que finalizan esta titulacion habitualmente ejercen su actividad en industrias
transformadoras de metales relacionadas con los subsectores de construccion de
magquinaria y equipo mecéanico, de material y equipo eléctrico electronico y oOptico, y de
material de transporte encuadrado en el sector industrial.

El Ciclo Formativo de Grado Medio en Mecanizado se enmarca dentro de la Formacion
Profesional Inicial y, por lo tanto, tiene el objeto de capacitar para el desempefio de la
profesién, el acceso al empleo y la integracion en la vida social, cultural y econémica.

El Ciclo Formativo posibilita la adquisicion de la cualificacion profesional, entendiendo
esta como el conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo.

La competencia general del Ciclo Formativo que desarrolla la presente programacion es
la siguiente: “La competencia general de este titulo consiste en ejecutar los procesos de
mecanizado por arranque de viruta, conformado y procedimientos especiales,
preparando, programando, operando las maquinas herramientas y verificando el producto
obtenido, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.
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2. OBJETIVOS

Por su caracter de orientacion para el desarrollo curricular, deben contemplarse para los
objetivos diferentes niveles de concrecion que posibiliten la transicion de los fines
generales a la practica educativa. De esta forma cabe diferenciar los siguientes niveles
de concrecidn en la formulacion de los objetivos:

a) Objetivos generales comunes a toda la Formacién Profesional.

b) Objetivos a lo largo de todo el ciclo formativo de Técnico en Mecanizado. Vienen
determinados por la madurez general del alumno en cuanto a su actitud y aptitud
para integrarse en el mundo laboral.

c) Objetivos de aprendizaje o didacticos en relacion con los resultados de aprendizaje
del mdédulo de Sistemas automatizados.

La adquisicion de los conocimientos tedricos (contenidos soportes) y las habilidades
procedimentales (contenidos organizadores) que, de forma conjunta, permiten alcanzar
los resultados de aprendizaje propuestos en esta programacion.

Objetivos de la formacion profesional
Habra que tener en cuenta los objetivos generales de la FP que se especifican en la
Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo y los
objetivos generales de la formacion profesional son resefiados en el articulo 68 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (L.E.A).

Objetivos generales del ciclo

a) ldentificar y analizar las fases de mecanizado, interpretando las especificaciones
técnicas y caracterizando cada una de las fases para establecer el proceso mas
adecuado.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el proceso de mecanizado para
preparar maquinas y equipos de mecanizado.

c) Reconocer las caracteristicas de los programas de control numérico, robots y
manipuladores, relacionando los lenguajes de programacion con sus aplicaciones para
programar maquinas y sistemas.

d) Reconocer y manipular los controles de maquinas, justificando la secuencia operativa
para obtener elementos mecanicos.

e) Seleccionar instrumentos y equipos de medida, relacionando las caracteristicas de
los mismos con las especificaciones del producto para garantizar la fiabilidad de la
medicion.

f) Medir parametros de productos mecanicos, calculando su valor y comparandolo con
las especificaciones técnicas para verificar su conformidad.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando su
importancia para asegurar su funcionalidad.

h) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su
actividad profesional.

i) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar
de acuerdo con las normas estandarizadas.
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J) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

k) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

I) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales

2.1 OBJETIVOS DEL MODULO

El modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a) y b) del punto anterior y las
competencias profesionales, personales y sociales del apartado a) del punto
siguiente.

2.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
Las Cualificaciones Profesionales y las Unidades de Competencia del Catalogo
Nacional de cualificaciones Profesionales asociadas al ciclo formativo son las siguientes.

a) Mecanizado por arranque de viruta FME032_2:
UC0089_2: Determinar los procesos de mecanizado por arranque de viruta.
UCO0090_2: Preparar maquinas y sistemas para proceder al mecanizado por
arranque de viruta.
UC0091_2: Mecanizar los productos por arranque de viruta.

b) Mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos especiales FME033_2:
UC0092_2: Determinar los procesos de mecanizado por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales.

UCO0093_2: Preparar maquinas y sistemas para proceder al mecanizado por
abrasion, electroerosion y procedimientos especiales.

UC0094_2: Mecanizar los productos por abrasion, electroerosion y procedimientos
especiales.

¢) Mecanizado por corte y conformado FME034_2:
UCO0095_2: Determinar los procesos de mecanizado por corte y conformado.
UC0096_2: Preparar y programar maquinas y sistemas para proceder al
mecanizado por corte y conformado.
UCO0097_2: Mecanizar los productos por corte, conformado y procedimientos
especiales afines.

Las UC relacionadas con el modulo Procesos de mecanizado son las UC0089, UC0092 y
UCO0095. Para obtener el reconocimiento de dichas UC es necesario superar ademas el
modulo de Interpretacion Gréfica.

El Ciclo Formativo de Técnico en Mecanizado estara constituido por la Formacion
Profesional Especifica asociada al perfil profesional del titulo, y su competencia general
a adquirir consiste en ejecutar los procesos de mecanizado por arranque de viruta,
conformado y procedimientos especiales, preparando, programando, operando las
maquinas herramientas y verificando el producto obtenido, cumpliendo con las
especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de mecanizado partiendo de la informacion técnica
incluida en los planos, normas de fabricacion y catalogos.
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b) Preparar maquinas y sistemas, de acuerdo con las caracteristicas del producto y
aplicando los procedimientos establecidos.

c) Programar maquinas herramientas de control numérico (CNC), robots vy
manipuladores siguiendo las fases del proceso de mecanizado establecido.

d) Operar maquinas herramientas de arranque de viruta, de conformado y especiales
para obtener elementos mecéanicos, de acuerdo con las especificaciones definidas en
planos de fabricacion.

e) Verificar productos mecanizados, operando los instrumentos de medida y utilizando
procedimientos definidos.

f) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de mecanizado, de
acuerdo con la ficha de mantenimiento.

g) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan y tomando decisiones de forma responsable.

h) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de mecanizado.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

j) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

k) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

n) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad.

La formacion del moddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales relacionadas: b, cfy|.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son los logros necesarios que debe alcanzar el alumno
para desarrollar la competencia profesional asociada al médulo.

El curriculo del modulo que desarrolla esta programacién esta constituido por los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, duracién en horas y
orientaciones pedagogicas que estan recogidos en el RD y en la Orden.

En la elaboracion de la presente programacion se ha tenido en cuenta la adecuacion de
los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social, cultural y
material del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de
la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo.
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Las especificaciones de formacion del médulo se expresan a través de los resultados de
aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion, asi como, los contenidos
agrupados en unidades de trabajo que permitan alcanzar dichos resultados de

aprendizaje.

A continuacién, se presentan los resultados de aprendizaje y sus criterios de
evaluacion, fruto de un proceso de analisis y desglose de las capacidades y
conocimientos que habran de adquirirse para alcanzar los objetivos y la competencia
profesional especificos de este modulo, clasificAandose en diferentes grupos en funcion de

su naturaleza.

RA-1. Especifica las operaciones auxiliares de automatizacién, relacionando los
procesos de fabricacion con sus necesidades de alimentacion, transporte, manipulacion

y almacenamiento.

Criterios de evaluacién Tipo de aprendizaje u.D.

1a) Se han descrito las técnicas de alimentacién, manipulacién, Andlisis 1,

transporte y almacenamiento utilizadas en los procesos de fabricacion.

1b) Se ha interpretado la informacién técnica del proceso. Andlisis 1

1c) Se han descrito los medios utilizados para la automatizacion de Analisis 1,2,4

alimentacion de maquinas (robots, manipuladores, entre otros).

1d) Se ha explicado la funcién de elementos estructurales, cadenas Andlisis 1

cinematicas, elementos de control, actuadores (motores, cilindros, etc.) y

captadores de informacién.

1le) Se han elaborado diagramas de flujo de procesos de fabricacién. Andlisis 1

1f) Se han identificado las variables que es preciso controlar en sistemas| Analisis / Aplicacion

automatizados (presion, fuerza, velocidad y otros).

1g) Se han identificado las tecnologias de automatizaciéon empleadas. Aplicacion 1

1h) Se han desarrollado las actividades con iniciativa y responsabilidad. Analisis 1
Analisis / Aplicacion 1

1i) Se han valorado las ventajas de los sistemas automatizados.

RA-2. Adapta programas de sistemas automaticos relacionando su funcionamiento

con las finalidades de cada fase.

Criterios de evaluacion Tipo de aprendizaje | U.D.
2a) Se han interpretado manuales de programacion y usuario de Analisis 2,4, 5
control légico programable y robots.
2b) Se han relacionado instrucciones de programa con el control 16gico | apalisis / Aplicacion | 2, 4, 5
programable o robot con operaciones o variables del proceso.
2c) Se han identificado los elementos que aparecen en esquemas y Analisis 2,45
programas.
2d) Se han identificado las caracteristicas de componentes utilizando Anélisis / 245
los catalogos técnicos. T
2e) Se ha representado graficamente el funcionamiento del proceso. Aplicacién 2 45
2f) Se han establecido las secuencias de movimientos de actuadores y | Aplicacion 5 4
manipuladores. '
2g) Se ha aplicado normativa de prevencion de riesgos laborales y Aplicacion 2.4.5
proteccion ambiental.
2h) Se han adaptado o elaborado programas de sistemas automaticos, | apalisis / Aplicacion | 2. 4
relacionando su funcionamiento con su finalidad. '
2i) Se ha almacenado el programa de control l6gico programable y Conocimiento / 2 4
robots. Anélisis ’
2j) Se han realizado simulaciones de proceso.

2,4

2k) Se han resuelto problemas planteados en el desarrollo de su
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actividad. Analisis / Aplicacion | 2, 4
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RA-3. Prepara los sistemas auxiliares automatizados, identificando los dispositivos y

determinado los parametros de control del proceso.

Criterios de evaluacién Tipo de aprendizaje u.D.
3a) Se han identificado y verificado en maquinas Analisis 3,4
automatizadas todos los actuadores que la componen.

3b) Se han ejecutado el montaje y desmontaje de Andlisis / Aplicacion 3,4
actuadores (hidraulicos, neumaticos, eléctricos) de forma

ordenada vy utilizando los medios adecuados de un

sistema automatizado.

3c) Se han realizado conexionados de elementos segun Analisis 3,4
especificaciones.

3d) Se han identificado las variables regulables en los Conocimiento 3,4
sistemas automatizados (fuerza, presion, velocidad),

relacionandolas con los elementos que actlan sobre

ellas.

3e) Se han descrito las técnicas de regulacion y Analisis / Aplicacién 3,4
verificacion de las variables.

3f) Se han verificado las magnitudes de las variables con | Andlisis / Aplicacién 3,4
los instrumentos adecuados (mandmetros, reglas,

tacometros, dinamémetros y otros). Conocimiento /Aplicacion

3g) Se han regulado las variables para las diferentes Conocimiento / Aplicacion 3,4
maniobras de un sistema automatizado.

3h) Se han aplicado normas Aplicacion 3
RA-4. Controla la respuesta de sistemas automaticos, analizando y ajustando
los parametros de las variables del sistema.

Criterios de evaluacion Tipo de aprendizaje u.D.
4a) Se han identificado los parametros de las variables y sus | Analisis 5
unidades de medida.

4b) Se han medido las magnitudes de las diferentes Analisis / Aplicacion 5
variables ante distintas solicitaciones de un sistema

automatico. 5
4c) Se han comparado los valores obtenidos con las Andlisis / Aplicacion
especificaciones.

4d) Se han verificado las trayectorias de los elementos Analisis / Aplicacion 5
moviles.

4e) Se han regulado los elementos de control para que el Andlisis / Aplicacion 5
proceso se desarrolle dentro de las tolerancias dadas.

4f) Se ha relacionado la correcta regulacion de los sistemas Andlisis / Aplicacion
automatizados con la eficiencia del proceso global.

4g) Se han aplicado normas de prevencién de riesgos Aplicacién 5

laborales y proteccién ambiental.

Programacion: Sistemas Automatizados - 2° Mecanizado - Curso 2021/2022.
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RA-5. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los sistemas automatizados,
relacionandolo con la funcionalidad del sistema.

Criterios de evaluacién Tipo de aprendizaje U.D.
5a) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de| Andlisis 4,5
primer nivel de herramientas, maquinas y equipos.

5b) Se han localizado los elementos sobre los que hay que | Analisis / Aplicacién 4.5
actuar.

5c) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos | Analisis / Aplicacion 45
simples de acuerdo con el procedimiento. '
5d) Se han verificado y mantenido los niveles de los Anélisis / Aplicacion 45
lubricantes. '
5e) Se han recogido residuos de acuerdo con las normas Anélisis / Aplicacion 45
de proteccion ambiental. '
5f) Se han registrado los controles y revisiones efectuados Analisis / Aplicacién

para asegurar la trazabilidad de las operaciones de

mantenimiento.

59) Se ha valorado la importancia de realizar el Aplicacion

mantenimiento de primer nivel en los tiempos establecidos. 4,5

4. CONTENIDOS

4.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Los contenidos basicos, que han de impartirse en presente Modulo de “Procesos de
Mecanizado” vienen establecidos en la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Mecanizado.

Sin embargo, estas orientaciones en materia de contenidos, no condicionan ni la
organizacion ni la secuenciacion de los mismos, que seran estructurados en funcion de
aspectos tales como disponibilidades de tiempo, recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado, asi como la interrelacion con el resto de los médulos impartidos.

Hay que tener en cuenta que el modulo desarrolla contenidos y resultados de aprendizaje
transversales. Los contenidos basicos que determina la orden son:

Sistemas automatizados

e Interpretacion de esquemas de automatizacion neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
sus combinaciones.

¢ Automatizaciéon neumatica. Principios fisicos. Produccion, tratamiento del fluido e
instalaciones. Componentes neumaticos y disefio de circuitos.

e Automatizacion hidraulica. Principios fisicos. Impulsion, tratamiento del fluido e
instalaciones. Componentes hidraulicos y disefio de circuitos.

e Automatizacioén eléctrica y electrénica. Principios fisicos. Motores. Componentes
eléctricos y electronicos y disefio de circuitos.

e Automatizacién electroneumohidraulica. Elementos especificos.

e Software de simulacion.

e Controlador l6gico programable.

e Robots y manipuladores.

Programacion
e Lenguajes de programacion utilizados en PLCs y robots.
e Planificacion de la actividad.
¢ PLCs, robots y manipuladores. Tipos y caracteristicas. Equipos de transporte y
almacenamiento.
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e Diagramas de flujo y esquemas. Interpretacion y disefio.

e Programacion de PLCs, robots y manipuladores. Interpretacion y disefio de
programas, elementos que lo componen y sus caracteristicas.

e Almacenamiento de los datos de programacion.

¢ Autoevaluacion de resultados.

e Software de simulacion de procesos. Depuracion de programas. Hojas de resultados.

e Errores mas usuales. Evaluacion y resolucion.

Preparacion de sistemas automatizados

e Reglaje de maquinas.

e |dentificacion y verificacién de los actuadores que componen los sistemas de
automatizacion en las maquinas y sistemas de alimentacion.

e Técnicas de montaje de actuadores y conexionado.

e Parametros variables e instrumentos de verificacion de magnitudes que intervienen en
los elementos sobre los que actua.

e Técnicas de verificacion y regulacion de variables.

e Puesta a punto de equipos. Diagndstico y ajuste de parametros en funcion de las
operaciones de maniobra de los sistemas automatizados.

e Riesgos laborales asociados a la preparacion de maquinas.

¢ Riesgos medioambientales asociados a la preparacion de maquinas.

Regulacién y control:

eElementos de regulacion (neumaticos, hidraulicos, eléctricos). Reguladores,
temporizadores, finales de carreras, secuenciadores, etc.
e Procedimientos para efectuar las mediciones.

e Parametros de control (velocidad, recorrido, tiempo).

e Magnitudes y unidades que intervienen en los parametros que controlan los sistemas
automaticos.

e Instrumentos de medicion: calibres, reglas, crondmetros, caudalimetros, manémetros,
etc.

e Técnicas de medicidn de las magnitudes a controlar.

e Técnicas de verificacion de las trayectorias de los elementos maviles.

e Regulacion de sistemas automatizados.

e Herramientas y (tiles para la regulacion de los elementos.

e Técnicas de regulacion de los elementos de control.

e Optimizacion del proceso.

e Prevencion de riesgos laborales en la manipulacion de sistemas automaticos.

¢ Proteccion ambiental en la manipulacion de sistemas automaticos.

Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabricaciéon automatizada:
e Planificacion de la actividad.
e Definicion de mantenimiento, tipos.
e SMP Sistema de mantenimiento programado.
¢ Plan de mantenimiento y documentos de registro.
e Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento de maquinas.
¢ Proteccion del medio ambiente en el mantenimiento de maquinas.
e Engrases, niveles de liquido y liberacion de residuos.
e Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.

4.2 SECUENCIA Y DISTRIBUCIUON TEMPORAL DE UNIDADES DE
TRABAJO

Agrupamiento por bloques
Los contenidos del médulo se han agrupado en los siguientes bloques

Programacion: Sistemas Automatizados - 2° Mecanizado - Curso 2021/2022.



I.LE.S. Virgen del Carmen Fabricaciobn Mecanica

B1) Sistemas automatizados neumaéticos e hidraulicos.

B2) Programacion de sistemas automatizados. Automatismo cableado.
B3) Sistemas automatizados electroneumaticos y electrohidraulicos.
B4) Programacion de sistemas automatizados. Automatas

La division aproximada es de un bloque por evaluacion.

Unidades didéacticas y distribucion temporal
La duracion total del médulo es de 126 horas segun la orden, divididas en 63 horas en el
primer trimestre, 63 en el segundo trimestre, segun el calendario del curso escolar.

Blg. | Ev. | N° Unidad Didactica Horas RA
1 | Neumatica fundamentos 22 2,34
Bl 1 5 Ne_umética simbo!o_gl’a, componentes 20 2
y sistemas neumaticos.
B2 3 | Automatismo cableado. Relé. 20 2,3
Electroneumatica fundamentos,
B3 4 | simbologia, componentes y sistemas 20 2,3
2 electroneumaticicos.
B4 5 | Autébmatas programable, PLCs. 40 2
Recuperaciones 2+2+2 horas 126

Las distintas unidades didacticas:

UD 1 Neumética fundamentos Horas: 22

CP | RA | OG | Contenidos
a|la |a CONCEPTUALES
b|1b |b Sistemas automatizados:
c |1lc |c -Automatizacion neumatica. Principios fisicos. Produccion, tratamiento del
f |1d | g fluido e instalaciones. Componentes neumaticos y disefio de circuitos.
i |1e |h Preparacion de sistemas automatizados:

1f i -Parametros variables e instrumentos de verificacion de magnitudes que

1h intervienen en los elementos sobre los que actda.

1i PROCEDIMENTALES.

Calcula los parametros de control, magnitudes y unidades.

Relaciona las técnicas de medicion de las magnitudes a controlar.

Conoce los principios fisicos. Produccion, tratamiento del fluido e instalaciones.
Componentes neumaticos, electroneumaticos.

CP: Competencias Profesionales; OG: Objetivos; Generales; RA: Resultados de aprendizaje
Objetivos Didacticos

» Sentar las bases de los conceptos fundamentales acerca de las distintas posibilidades que
podemos encontrar.
» Hacer notar que a pesar de las diferencias evidentes hay conceptos comunes que son aplicables
a todos los sistemas de mando y automatizacion.
* Introducir los fundamentos de los sistemas basados en aire comprimido y el comportamiento de
los gases desde un punto de vista ideal y sencillo.
« Conocer los sistemas de produccién y distribucion de aire comprimido, asi como los componentes
basicos de los sistemas de automatizacién y mando.
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UD 2 Neumética simbologia, componentes y sistemas neumaticos Horas: 20

CP| RA | OG Contenidos basicos
a|lc |a CONCEPTUALES
b |2a |b Preparacion de sistemas automatizados:
c |2b |c - Reglaje de maquinas.
f |2c |g - Identificacién y verificacion de los actuadores que componen los sistemas de
] 2d | h automatizacién en las maquinas y sistemas de alimentacion.
2e | - Técnicas de montaje de actuadores y conexionado.
2f - Parametros variables e instrumentos de verificacion de magnitudes que
29 intervienen en los elementos sobre los que actla.
2h - Técnicas de verificacion y regulacion de variables.
2i - Puesta a punto de equipos. Diagnéstico y ajuste de parametros en funcion
2j de las operaciones de maniobra de los sistemas automatizados.
2k - Riesgos laborales asociados a la preparacién de maquinas.
ba - Riesgos medioambientales asociados a la preparacion de maquinas.
5b Regulacion y control:
5c - Elementos de regulacion (neumaticos, hidraulicos, eléctricos). Reguladores,
5d temporizadores, finales de carreras, secuenciadores, etc.
5e - Procedimientos para efectuar las mediciones.
5g - Pardmetros de control (velocidad, recorrido, tiempo).

- Magnitudes y unidades que intervienen en los parametros que controlan los
sistemas automaticos.
- Instrumentos de medicién: calibres, reglas, cronémetros, caudalimetros,
manometros, etc.
- Técnicas de medicion de las magnitudes a controlar.
- Técnicas de verificacion de las trayectorias de los elementos mdviles.
- Regulacion de sistemas automatizados.
- Herramientas y utiles para la regulaciéon de los elementos.
- Técnicas de regulacion de los elementos de control.
- Optimizacion del proceso.
- Prevencién de riesgos laborales en la manipulacion de sistemas
automaticos.
- Proteccion ambiental en la manipulaciéon de sistemas automaticos.
Sistemas automatizados:
- Interpretacién de esquemas de automatizacion neumaticos, hidraulicos,
eléctricos y sus combinaciones.
- Automatizaciéon neumatica. Principios fisicos. Produccién, tratamiento del
fluido e instalaciones. Componentes neumaticos y disefio de circuitos.
- Automatizacion hidraulica. Principios fisicos. Impulsion, tratamiento del fluido
e instalaciones. Componentes hidraulicos y disefio de circuitos.
- Automatizacion eléctrica y electronica. Principios fisicos. Motores.
Componentes eléctricos y electronicos y disefio de circuitos.
- Automatizacion electroneumohidraulica. Elementos especificos.
- Software de simulacion.
Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabricacion automatizada:
- Planificacidn de la actividad.
PROCEDIMENTALES.
Conoce la simbologia y la utilizada en automatismos neumaticos y la
normalizacién de sus procedimientos.
Reconoce los fundamentos de los sistemas basados en aire comprimido y el
comportamiento de los gases desde un punto de vista ideal y sencillo.
Utiliza los diferentes componentes neumaticos, su funcionamiento, regulacion,
conexionado, simbologia en diferentes sistemas y esquemas automatizados.

CP: Competencias Profesionales; OG: Objetivos; Generales; RA: Resultados de aprendizaje
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Objetivos Didacticos

 Conocer los sistemas de produccién y distribucién de aire comprimido, asi como los componentes
béasicos de los sistemas de automatizacién y mando.

« Aprender la simbologia de los elementos mas habituales.

« Disefiar elementos de mando y automatizacion sencilla con actuadores y valvulas simples.
 Aprender los fundamentos de la simulacion de sistemas neumaticos por ordenador. Utilizar este
software como ayuda para la implementacion practica de los sistemas disefiados.

 Conocer en profundidad los diferentes componentes neumaticos, su funcionamiento, regulacion,
conexionado, simbologia y esquemas.

» Realizar el montaje de sistemas de mando de cilindros de simple efecto, comprobar el resultado
en las salidas y como estas varian cuando varian los parametros de funcionamiento del sistema.

« Considerar los riesgos laborales en relacion al montaje y operacién de los sistemas neumaticos.

e Simular el comportamiento de los automatismos neumaticos mediante ordenador. Regular los
parametros del sistema para obtener diferentes salidas.

* Verificar los resultados mediante la comparacion de las salidas con las graficas simuladas de
movimientos y velocidades.

+ Darse cuenta de las consideraciones medioambientales del uso de lubricantes en los
acondicionadores de aire comprimido.

» Ampliar el conocimiento sobre nuevos dispositivos neumaticos. Realizar el montaje de sistemas
de mando de cilindros de doble efecto, comprobar el resultado en las salidas y como estas varian
cuando varian los parametros de funcionamiento del sistema. Regular y verificar los resultados
mediante la comparacion de las salidas con las gréaficas simuladas de movimientos y velocidades.
 Implementar sistemas neumaticos con salidas alternativas y secuenciales disponiendo grupos de
presion de manera metodoldgica

» Conocer las principales operaciones de mantenimiento que el operario debe realizar sobre los
sistemas automatizados.

« Conocer e interpretar las ordenes de trabajo de mantenimiento.

 Ser consciente de las consideraciones en materia medioambiental, que deben tenerse en cuenta
en la funcién de mantenimiento.

UD 3 Automatismo cableado. Relé. Horas: 20
CP | RA | OG Contenidos basicos
a 3a | a CONCEPTUALES
b 3b | b Sistemas automatizados:
c 3c | ¢ - Interpretacién de esquemas de automatizacion neumaticos, hidraulicos,
f 3d |g eléctricos y sus combinaciones.
] 3e | h - Automatizaciéon neumatica. Principios fisicos. Produccién, tratamiento del
3f j fluido e instalaciones. Componentes neumaticos y disefio de circuitos.
39 - Automatizacion eléctrica y electronica. Principios fisicos. Motores.
3h Componentes eléctricos y electronicos y disefio de circuitos.
da - Automatizacion electroneumohidraulica. Elementos especificos.
b - Software de simulacion.
4c PROCEDIMENTALES.
4d Conoce la simbologia y la utilizada en automatismos cableados y la
4e normalizacién de sus procedimientos.
4f Reconoce los fundamentos de los sistemas basados en electricidad y el
4q comportamiento de los relés desde un punto de vista ideal y sencillo.
Utiliza los diferentes componentes eléctricos, su funcionamiento, regulacion,
conexionado, simbologia en diferentes sistemas y esquemas automatizados.

CP: Competencias Profesionales; OG: Objetivos; Generales; RA: Resultados de aprendizaje

Objetivos Didacticos

» Conocer fundamentos basicos de la electricidad industrial en la operacion de maquinas eléctricas
teniendo en cuenta los riesgos eléctricos.

» Conocer el funcionamiento y fundamentos de los componentes de automatizacién eléctrica,
proteccion y actuadores habituales en maquinas. Saber interpretar esquemas de automatismos
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eléctricos sencillos
« Conocer la simbologia, el funcionamiento, aspecto, montaje y sistemas de medicién sobre
automatismo combinacionales electrénicos sencillos.

UD 4 Electroneumatica fundamentos, simbologia, componentes y sistemas

electroneumaéticicos., PLCs. Horas: 20
CP | RA | OG Contenidos basicos
a lc | a CONCEPTUALES
b 2a | b Seleccion de Utiles y utillajes para sujecion de piezas:
c 2b | c - Amarre de piezas: tornillos, bridas y otras uniones.
f 2c |g PROCEDIMENTALES
j 2d h Conoce la simbologia y Ila utilizada en automatismos cableados,
2e |j electroneumaética y la normalizacién de sus procedimientos.
of Reconoce los fundamentos de los sistemas basados en electricidad y el
29 comportamiento de los relés desde un punto de vista ideal y sencillo.
2h Utiliza los diferentes componentes eléctricos, neumaticos, su funcionamiento,
2i regulacidn, conexionado, simbologia en diferentes sistemas y esquemas
2] automatizados.
2k
5a
5b
5c
5d
5e
59

CP: Competencias Profesionales; OG: Objetivos; Generales; RA: Resultados de aprendizaje

Objetivos Didacticos

» Conocer los elementos electroneumaticos y electrohidraulicos de activacion eléctrica y los
fundamentos de las sefiales que se emplean.

« |Identificar estos elementos en los esquemas y simular su comportamiento mediante ordenador.
» Montaje en panel de elementos electroneumaticos, analisis y verificacion de sefiales y salidas.
« Conocer ejemplos simulados de ambito electrohidraulico.

» Promover soluciones integradas que mezclen sistemas y tecnologias de automatizacion vistas
hasta ahora.

» Conocer las principales operaciones de mantenimiento que el operario debe realizar sobre los
sistemas automatizados.

« Conocer e interpretar las ordenes de trabajo de mantenimiento.

* Ser consciente de las consideraciones en materia medioambiental, que deben tenerse en cuenta en
la funcién de mantenimiento.

UD 5 Autématas programable, PLCs. Horas: 40
CP | RA | OG Contenidos basicos
a 3a | a CONCEPTUALES
b 3b | b Sistemas automatizados:
c 3c |c - Interpretacién de esquemas de automatizacion neumaticos, hidraulicos,
f 3d |g eléctricos y sus combinaciones.
] 3e | h - Automatizacion neumdtica. Principios fisicos. Produccion, tratamiento del
3f j fluido e instalaciones. Componentes neumaticos y disefio de circuitos.
30 - Automatizacién hidraulica. Principios fisicos. Impulsion, tratamiento del fluido
3h e instalaciones. Componentes hidraulicos y disefio de circuitos.
da - Automatizacion eléctrica y electronica. Principios fisicos. Motores.
4b Componentes eléctricos y electronicos y disefio de circuitos.
4c - Automatizacion electroneumohidrdulica. Elementos especificos.
4d - Software de simulacion.
de - Controlador l6gico programable.
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Af Programacion:
4q - Lenguajes de programacion utilizados en PLCs y robots.
- PLCs, robots y manipuladores. Tipos y caracteristicas. Equipos de
transporte y almacenamiento.
- Diagramas de flujo y esquemas. Interpretacién y disefio.
- Programacion de PLCs, robots y manipuladores. Interpretacion y disefio de
programas, elementos que lo componen y sus caracteristicas.
- Almacenamiento de los datos de programacion.
- Autoevaluacion de resultados.
- Software de simulaciéon de procesos. Depuracion de programas. Hojas de
resultados.
PROCEDIMENTALES
Conoce la simbologia y la utilizada en automatismos programados,
electroneumatica y la normalizacion de sus procedimientos.
Reconoce los fundamentos de los sistemas basados en electricidad y el
comportamiento de los PLCs desde un punto de vista ideal y sencillo.
Utiliza los diferentes componentes eléctricos, neumaticos, su funcionamiento,
regulacion, conexionado, simbologia en diferentes sistemas y esquemas
automatizados.
CP: Competencias Profesionales; OG: Objetivos; Generales; RA: Resultados de aprendizaje
Objetivos Didacticos
+ Capacitar al alumno con conocimientos matematicos y légicos elementales que podra aplicar en la
resolucién de todo tipo de automatismos sencillos.
» Aprender a modelar automatismos combinacionales y secuenciales independientemente de la
tecnologia con la que se implementen.
* Poder interpretar esquemas e informacion general sobre el funcionamiento de los automatismos y
compartir dicha informacién con otras personas como los técnicos de mantenimiento.
« Darse cuenta de las diferencias entre automatas de légica cableada y programada.
» Conocer la estructura y funcionamiento basico de un PLC asi como su conexionado con diferentes
actuadores y sensores.
* Implementar un sistema neumatico secuencial especificado mediante un grafico de estados
GRAFCET.
 Conocer los fundamentos de la programacion y modificacion de programas.
« Escribir y cargar programas sencillos y simular el resultado usando el ordenador.
» Saber convertir un diagrama secuencial en un programa simulado en un software de manera
sistematica.

CONTENIDOS ACTITUDINALES GENERALES DEL MODULO
e Puntualidad.
e Comportarse correctamente en clase, y conforme a las normas establecidas.
e Correccion y respeto en el tratamiento a los demas miembros de la comunidad

educativa.
e Mostrar respeto y conservar adecuadamente los materiales e instalaciones del centro.

e Trabajar y participar adecuadamente en las actividades individualmente y en grupo.

e Mostrar interés por los temas tratados y valorar su aplicacion futura en el mundo
laboral.

¢ Mostrar formalidad y responsabilidad en el trabajo diario y valorar positivamente esta

actitud y su necesidad. ]
e Mostrar interés en el uso de recursos de las TIC’s.

e VValorar positivamente la organizacion del trabajo y sus beneficios.
e Participar activamente en la busqueda de informacion, alternativas, debates, etc..
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4.3 CONTENIDOS TRANSVERSALES

Desde la educacion se debe potenciar la concienciacion del alumnado sobre un conjunto
de problematicas sociales de relevancia tales como la violencia, las desigualdades, el
cambio climético, el respeto, la justicia... (segun LOE y LOMCE). Adicionalmente, en
otras normas no educativas, también se hace referencia a contenidos transversales en el
sistema educativo como la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

La Ley 17/2007 Ley de Educacién de Andalucia en su articulo 39 también incluye
referencias a la inclusién el curriculo de elementos transversales como el respeto a los
derechos humanos y las libertades fundamentales, a los valores que recoge la
Constitucion y el estatuto de Autonomia, la igualdad real y efectiva entre hombre vy
mujeres, los habitos de vida saludable asi aspectos de educacion vial, consumo, salud
laboral, respeto a la interculturalidad y diversidad, medioambiente y la utilizacién
responsable del tiempo libre y el ocio. El articulo 40 recoge los contenidos y actividades
relacionados con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como propios dentro de la
cultura espafiola y universal.

La inclusion de temas transversales en la educacion pretende establecer un sistema de
valores necesarios para la convivencia en la sociedad y se pueden ir incluyendo nuevos
problemas que vayan surgiendo.

Dada al alto nivel de condensacion de contenidos a desarrollar y la brevedad del médulo
profesional se ha optado por impregnar las unidades didacticas con contenidos
trasversales seleccionados en base en su relacion con algunas de las teméticas tratadas.
Se relacionan a continuacion los contenidos seleccionados:

eLa Igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todas las UD y mediante el
empleo de lenguaje no sexista y siempre que se haga referencia a los recursos
humanos dentro de los contenidos del modulo.

e Seguridad y Salud laboral en todas las UD y siempre que se haga referencia a la
operacion de los sistemas productivos tanto automatizados como manuales.

eHistoria y avances de la industria en Andalucia, en todas las UD que permitan
ejemplificar, se haran referencias a industrias actuales o del pasado relacionandolas
con el medio natural en que se encuentran y con otros hechos diferenciadores de la
cultura andaluza, especialmente aquellas relacionadas con la innovacién y el
desarrollo.

e Otras relacionadas con el Plan Educativo de Centro.

5. METODOLOGIA

La metodologia que requiere la Formacion Profesional Inicial se debe adaptar al fin de
adquisicién de competencias profesionales del titulo, a las caracteristicas de los alumnos
y a la naturaleza del Ciclo Formativo con el objeto del desarrollo de construccion de
experiencias y conocimientos propios que puedan mejorar la actividad profesional
correspondiente. La metodologia propuesta debe ser mas activa que las tradicionales y
gue sean capaces de desarrollar competencias que van mas alla del saber, ampliando su
vision hacia conceptos como el saber hacer, el trabajo grupal y la comunicacion, la
toma de decisiones, el liderazgo y la capacidad de innovacion y creacién de nuevas
soluciones. El profesor debe ser consciente de que no va a ser un mero transmisor sino
el planificador del proceso de ensefanza-aprendizaje y donde debe adoptar la
metodologia mas apropiada y para cada modulo profesional.
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Se han analizado diferentes metodologias y tras detallar las ventajas y desventajas y
teniendo en cuenta el nivel del Ciclo y el punto de partida de los alumnos y los
condicionantes del entorno, se ha seleccionado una metodologia centrada en clases
conceptuales, ejercicios y trabajos desarrollando los conceptos de una manera visual
centrada en esquemas, dibujos, planos, croquis y videos para evitar la falta de interés del
alumnado y para evitar una vision mecanicista.

Es por ello que se propone una metodologia basada en lo procedimental. Como quiera
gue es modulo transversal que los alumnos aplicaran también en la practica en otros
modulos segundo curso los contenidos, RA y CE deben planificarse para alcanzarse en
su totalidad sacrificando excesiva profundidad de los mismos.

Se reduciran en todo lo posible las introducciones tedricas en las clases se proveera a los
alumnos la informacién que necesitan (apuntes y otro material didactico) a través de la
suite de aplicaciones G Suite. Todos los alumnos dispondran de una cuenta de
acceso al dominio @lassalinassf.es para el acceso a Classroom, Drive, email, ...

5.1 METODOS Y HERRAMIENTAS

Se va a fundamentar en los siguientes elementos, métodos y herramientas:

e Se partira del nivel inicial de cada alumno, de sus intereses y de cémo encaja el
ciclo formativo en el entorno.

» Se deben identificar aquellos conceptos que los alumnos pueden tener dificultades de
comprender por si mismos desde una manera individualizada como requisito previo a
los trabajos que se realicen en el horario lectivo.

* Se fomentara el uso de TIC ademas de las tutorias tradicionales y se ayudara en
lo posible a los alumnos que tengan dificultades para emplear dichas técnicas
mediante la realizacion de pequefios tutoriales que se colgaran en el Classroom de la
clase. Los usos de las TIC suponen un aporte para conseguir interés, motivacion
interactividad, autonomia, iniciativa y creatividad. A pesar de ello, se corre el riesgo
de caer en al aislamiento y la pérdida de tiempo por lo que es necesario atender de
manera inmediata las necesidades que puedan presentarse. Para ello no se
supondran conocimientos de uso de las TIC sino que se introduciran los métodos
necesarios de manera trasversal.

*Se permitirdn el uso de ordenadores personales y tabletas, siempre que no se
contravengan las normas especificadas en el ROF, para consultar apuntes,
ejemplos, ejercicios resueltos, videos y resto de documentacion que provea el
profesor o cualquier otra. Se promovera una filosofia de uso reducido de papel. Asi
mismo se permitira el uso de software para realizar calculos, tomar notas, realizar
consultas de informacién técnica...

e Se articulara la comunicacion del grupo y las tutorias mediante Classroom que
servira para realizar un seguimiento y comunicacion online basica. Se invitara a los
alumnos a usar la App de Classroom para dispositivos moviles.

eLas clases seran fundamentalmente practicas/procedimentales con introduccion
de los conceptos soporte introductorios al comienzo de cada clase y a medida que se
van necesitando. Se propondran lecturas breves previas, presentaciones y videos
para revisar en casa a través de Classroom mientras que en clase se dedicard mas
tiempo a los contenidos procedimentales.
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5.2 CONDICIONES EDUCATIVAS: TEMPORALIZACION,
AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

La temporalizacion es consecuencia de la planificacion de los contenidos. Hay que tener
en cuenta que es una prevision y que puede flexibilizarse si las condiciones asi lo
requieren. Las sesiones lectivas seran de dos horas (2+2).

Se realizardan agrupamientos siempre que las actividades asi lo requieran. Los
grupos gque se realicen seran variados en cuanto a numero y composicién de los mismos
evitandose la repeticion sistematica de los mismos componentes. El aprendizaje se ve
favorecido por la interaccién social'.

En la mayoria de sesiones se utilizara un aula polivalente (TIC) o un aula convencional.

5.3 ESTRATEGIAS MOTIVADORAS

Con el objeto de fomentar la motivacion suficiente parar permitir alcanzar los objetivos
propuestos se van a emplear las siguientes estrategias de motivacion:

e Marcar un objetivo que nos mueva hacia una meta como la integracion efectiva en el
mercado laboral (motivacién extrinseca). Debemos dejar clara la finalidad del curso y
de cada unidad didactica. Las referencias laborales, ejemplos y documentos haran
referencia a empresas de la zona (Airbus, Navantia, ...) en casos lo mas reales
posibles.

e Aprovechar que la realizacion de un CF es voluntaria y por lo tanto hay iniciativa
personal (motivacién intrinseca).

eLas herramientas que se disponen para influir en la motivacion de los alumnos son
las propias caracteristicas del docente y la empatia que pueda crear en el aula para
mejorar un ambiente distendido y de confianza pero de respeto mutuo entre todos los
miembros, y por supuesto, los procedimientos metodologicos que deben ser
apropiados y variados.

e Mantener el orden y estructura de los contenidos y realizar evaluaciones
apropiadas.

e Recoger las experiencias de los alumnos y plantear dudas y una vision critica
pero a la vez constructiva. Nunca criticar a las personas.

eManejar el espacio e s ¢c € ni ¢c o, mostrando y trasmitiendo entusiasmo y
encontrando los puntos de interés del alumnado. Emplear un lenguaje adecuado a la
materia que se trata

eEmpezar por lo mas sencillo y por lo que conozcan los alumnos. Facilitar la
construccion del propio conocimiento y aprendizaje deductivo.

eEnlaces de una sesibn a otra y de las sesiones hacia la comunicacién
mediante nuevas tecnologias y viceversa. El curso va méas alld de las horas
presenciales.

e Proporcionar apuntes y esquemas de base y enlaces a materiales complementarios
incluyendo aquellos elaborados por los propios alumnos.

e Fomentar la participacion de los alumnos sugiriendo y fomentando las posibilidades
e ideas de cada uno de ellos.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se emplearan, al menos, los siguientes recursos didacticos:

Google Classroom para la transmisién de materiales y ejercicios de elaboracion propia,
calendario de la clase, comunicacion con el grupo de alumnos y resolucion de dudas
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cuando proceda. Los alumnos tienen permiso para utilizar en el aula tabletas y
ordenadores portatiles propios exclusivamente para acceder a la plataforma del
centroy utilizar algunas Apps utiles para el médulo: calculadora cientifica, prontuarios de
materiales, calculos de roscas, engranajes, catalogos de herramientas de
mecanizado...siempre por indicacion y supervision del profesor.

Aula convencional

e Pizarra, ordenador y cafién de proyeccion,

e Ordenadores conectados a Internet para facilitar el acceso y descarga a los
materiales de los alumnos que no disponen de acceso en la red en sus
domicilios.

Taller de Automatismos

e Ordenadores con el siguiente software: hoja de calculo, procesador de texto,

FluidSIM de FESTO en sus variantes neumaticas e hidraulicas, OmronSysWin

yAutomation Studio.

e Panel de simulacion hidraulica FESTO.

e Panel de simulacion neuméatica FESTO con compresor eléctrico, unidades de

acondicionamiento, juegos de valvulas de diferentes tipos (distribuidoras,

reguladoras, vaciado rapido, simultaneidad...), cilindros de simple y doble
efecto,electrovalvulas, finales de carrera, manémetros...

e PLC

e Robots

Bibliografia
béasica
e Apuntes, ejercicios, problemas y videos. Coleccion del profesor y del
Departamentode Fabricacion Mecanica.
e Automatismos Eléctricos Neumaticos e Hidraulicos. F.J.
CembranosNistral.Editorial Paraninfo. 2012.
e Automatas programables Omron CPM1A. Manual de Programacién. Omron.
e Automatismos Industriales. J.C. Martin y M.P- Garcia. Editorial EDITEX. 2009
e Normas DVE, DIN, IEEE ISO y UNE aplicables a los diferentes automatismos.
e Manuales del software FESTO FluidSIM.
¢ Catalogos y documentacion de componentes hidraulicos y neumaticos FESTO.
e Videos didacticos FESTO.

7. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacion Inicial
Se realizara una evaluacion inicial al comienzo del médulo que facilitara el punto de
partida. Se completara durante el curso con pequefias evaluaciones al comienzo de
cadaunidad de trabajo. En la evaluacion inicial, que se realizara por escrito y de manera
oral, se comprobaran las capacidades basicas del alumnado para la adquisicion de los
conceptos soporte del médulo. La evaluacion inicial condicionara el desarrollo de la UD1
gue se considera de nivelacion y de conceptos soporte.

Instrumentos de evaluacion continua.
Se atendera en todo momento a lo especificado en la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académicadel alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial.



La evaluacion continua, trata de favorecer la consecucion de los resultados de
aprendizaje a través de la valoracion diaria en clase, de los trabajos y actividades tanto
individuales como en grupo, la resolucidon de los ejercicios y cuestionarios que en
cada

caso se realicen diariamente, asi como los examenes parciales que son eliminatorios de
materia dentro de cada trimestre, ademas de la participacion diaria y actitud. Por ello, la
realizacion de dichos trabajos, ejercicios y actividades, tiene un caracter procedimental y
requiere de materiales del centro y de la asistencia del docente por lo que deben ser
realizados en las horas lectivas. En caso que el alumno no complete los trabajos
asignados en el tiempo previsto no podra ser evaluado.

7.1 CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de evaluacion especificos en relacion con los resultados de aprendizaje de
cada unidad de trabajo estan sefialados en el punto 3 de esta programacion didactica.

Los criterios de evaluacion estableceran el nivel aceptable de consecucion de los
resultados de aprendizaje correspondientes y, en consecuencia, los resultados minimos
gue deben ser alcanzados en el proceso ensefianza aprendizaje.

No obstante, en cada una de las unidades de trabajo se estableceran los criterios de
evaluacion especificos de cada unidad, asi como la relacién de estos con los resultados
de aprendizaje especificas de cada unidad de trabajo. Para constatar que con dichos
criterios de evaluacion se consiguen los resultados de aprendizaje especificos de la
unidad de trabajo.

7.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El método de evaluacién servira para comprobar el grado de consecucion de los
elementos de capacidad que son los criterios de evaluacidon que corresponden a la
Unidad de Trabajo y para comprobar globalmente en que grado se va consiguiendo los
resultados de aprendizaje.

Se establecerse que es una evaluacion continua y sumativa. Por lo que, la asistencia
continuada y una actitud positiva en clase, se considerara condicion indispensable para
obtener una calificacion positiva.

-El alumno tiene derecho a la evaluacion continua

Puesto que el médulo se divide en bloques y a su vez en Unidades Didacticas, a cada
una de las unidades de trabajo se les asignara una nota numeérica, resultado de la media
ponderada de los diferentes indicadores, considerados en cada Unidad Didactica, segun
la naturaleza tedrica, practica o mixta de cada una de ellas, segun la siguiente

ponderacion:
Pruebas tEONCAS. .. .ovcieeieie et 40%
Ejercicios practicos individuales............coovvveviiiiiiie e 20%
Pruebas practicas individuales 0 grupales............ccoceveveieienniieniisieeien 20%
Ejercicios practicos individuales 0 grupales..........cccoccvivevveieiieseeie e 20%

De no hacerse pruebas practicas y/o trabajos escritos en una Unidad de Trabajo por su
naturaleza, el porcentaje de las partes no realizadas se acumulara al de las pruebas
tedricas, variando su ponderacion al 60% Yy ejercicios practicos individuales o grupales,
variando su ponderacién al 40%.

Basandose en los resultados numéricos, la determinacion de la calificacion para cada
una de las Unidades de Trabajo, se realizara segun la tabla de criterios de calificacion
presente al final de la presente programacion.



Las actividades de evaluacion seran puntuadas en cifras de 0 a 10, considerandose una
calificacion positiva aquella igual o superior a 5; entendiéndose, por tanto, que las
inferiores a dicha cifra son consideraciones como negativas.

Para el calculo de la nota correspondiente a las diferentes evaluaciones, incluida la final,
se realizara la media aritmética de las notas de las diferentes Unidades de Trabajo o
evaluaciones, segun el periodo de que se trate (evaluaciones trimestrales o final).

Asi, para superar el moédulo, habrd de obtener una calificacion de 5 o superior,
deduciéndose que el alumno habra desarrollado con éxito las capacidades terminales
previstas.

Para realizar la media aritmética de las Unidades de Trabajo de una evaluacion o de las
evaluaciones para la evaluacion final, es necesario alcanzar una puntuacién de cinco o
superior en todas las calificaciones parciales. Si no fuese el caso, se interpreta que el
alumno no ha alcanzado todas las capacidades profesionales necesarias para superar la
evaluacion o el Modulo, en su caso.

En caso de que se realicen pruebas de tipo test, se seguiran las siguientes reglas para
calificar:
* Las preguntas contestadas correctamente puntdan.
 Por cada tres preguntas contestadas errbneamente resta otra de las contestadas
correctamente. Con caracter excepcional, este criterio solo se aplicara a los alumnos
cuya nota de examen sea superior a cinco, no siendo de aplicacion, como medida de
gracia a aquellas calificaciones menores de cinco o que, en su caso, lo sean al
aplicarseles el mencionado criterio corrector.
* Las preguntas no contestadas no punttan ni positiva ni negativamente.

Para poder hacer nota media en una Unidad de Trabajo se tiene que cumplir:

- Tener en pruebas tedricas: una nota media igual o superior a 4.

- Tener en ejercicios practicos individuales: una nota media igual o superior a 5.

- Tener en pruebas individuales y grupales: tener una nota media igual o superior a 4.
- Tener en ejercicios individuales y grupales: tener una nota media igual o superior a 5.

Si en alguna de las condiciones anteriores no se cumple la nota minima exigida, tanto la
unidad de trabajo o el bloque tematico se consideran completamente suspensos.

El redondeo para la nota del boletin tendra en cuenta que lo excedido en 0,5 de la
unidadcorrespondiente se redondeara a la unidad superior.

La calificacion de final de curso serd la media aritmética de las evaluaciones
trimestrales. Los alumnos que tengan una evaluacion insuficiente, no tendran la
calificacion final de modulo como positiva.

Una nota inferior al 5 en la evaluacion final ordinaria del mdédulo para un alumno,
supondrd que no ha alcanzado las destrezas y conocimientos minimos por lo que
debera repetir el médulo profesional.

Toda esta informacion se recogera en la ficha facilitada al alumno sobre criterios de
evaluacion y calificacion.

7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A la hora de evaluar tendremos en cuenta los siguientes parametros o instrumentos de
evaluacion que nos daran una informacién completa y fiable del rendimiento del alumno.



Como instrumentos de evalu,acién
consideraremos:EVALUACION CONCEPTUAL

-Pruebas, escritas y préacticas: con ellas podremos evaluar que el alumno ha adquirido
los criterios de tipo cognitivo-conceptuales necesarios, bien realizando preguntas a
desarrollar o preguntas tipo test.

-Trabajos individuales o en grupo: realizacion puntual, presentacién, comprension,
profundidad de los contenidos y actualizacion del tema con el fin de analizar la
capacidadde trabajo del alumno.

-Trabajo diario en aula tedrica y aula taller: con actividades de refuerzo en una serie de
cuestiones, pruebas que el alumno ha de resolver.

EVALUACION PROCEDIMENTAL

-Aptitud del alumno: determina las capacidades, habilidades y destrezas adquiridas en la
ejecucion de los trabajos y los ejercicios desarrollados.

-Utilizacion de informacidn técnica sobre las practicas propuestas.

-Aplicacién de los conocimientos tedricos a las practicas planteadas.

EVALUACION ACTITUDINAL

-Participacion activa en la dinamica de la clase. La atencion, iniciativa, interés por
elmodulo y para evaluar la actitud del alumno.

-Orden y limpieza. Determina tanto en trabajos tedricos como practicos, el método y
disciplina de trabajo.

-Capacidad de liderazgo.

-Puntualidad y asistencia.

-Motivacion frente a las tareas encomendadas.

-Cumplimiento de las normas de seguridad y de uso personales.

7.4 CRITERIOS DE CALIFICACION
El médulo se divide en blogues y a su vez en Unidades Didacticas, a cada una de las
unidades de trabajo se les asignara una nota numeérica, resultado de la media
ponderadade los diferentes indicadores, considerados en cada Unidad Didactica, segun
la naturaleza tedrica, practica o mixta de cada una de ellas, segun la siguiente

ponderacion:Pruebas tEONCAS. .. ..o 40%
Ejercicios practicos individuales. ...........ccoovvviiiiiiiiiie e 20%
Pruebas practicas individuales 0 grupales... ........ccocevereiieniiiieniiniisieieee, 20%
Ejercicios practicos individuales o grupales... .......ccccovevevieiieeie e, 20%

Cada evaluacion sigue la anterior ponderacion. Se realiza la media aritmética de
cada procedimiento de evaluacion. Asi:
- Pruebas tedricas 40%: media aritmética del nimero de pruebas.
- Ejercicios practicos individuales 20%: media aritmética del nimero de ejercicios.
- Pruebas practicas individuales o grupales 20%: media aritmética del nimero
depruebas.
- Ejercicios préacticos individuales o grupales 20%: media aritmética del nimero
deejercicios.

El nimero de pruebas y ejercicios sera el necesario segun el desarrollo y el caso
particular de cada curso y posibles eventualidades que surgir. Estos ejercicios y
pruebas,como su nimero, estaran enfocados a conseguir los objetivos didacticos.

Para superar las evaluaciones sera necesario:
-Alcanzar al menos una calificacion de 4 en nota media las pruebas tedricas.



-Alcanzar al menos una calificacion de 5 en nota media de los ejercicios
practicosindividuales o grupales.
-Alcanzar al menos una calificacion de 4 en nota media de las pruebas practicas.

-Alcanzar al menos una calificacion de 5 en nota media de los ejercicios
practicosindividuales o grupales.

-Haber superado con al menos un 5 toda la suma anterior con su

respectivaponderacion.

La calificacion final del modulo sera la media aritmética de las dos evaluaciones. A no
serque el alumno/a decida mejorar esta calificacion de manera voluntaria durante el
periodo de recuperacion repitiendo alguna/s de las pruebas y trabajos de evaluacién del
curso.

Es necesario superar todos los RA para poder alcanzar el aprobado en el médulo. En
caso de tener que realizar replanificaciones temporales extraordinarias de esta
programacion se podran variar los pesos ponderados de cada RA y se informara a los
alumnos y alumnas de ello con la antelacion suficiente. Se tendr4 en cuenta que
cualquier cambio sea beneficioso para el alumnado.

7.5 RECUPERACION

Al finalizar la primera y segunda evaluacién se realizardn recuperaciones de las UD no
superadas.

Las recuperaciones utilizaran los mismos instrumentos de evaluacion: pruebas teoricas,
ejercicios tedricos, pruebas practicas y ejercicios practicos. En la fecha que se determine
como recuperacion el alumno debera realizar la prueba escrita y los trabajos o pruebas
practicas no superadas. Segun el caso particular de cada alumno. Estos trabajos y
pruebas podran ser los mismos o diferentes siempre con el objeto de la consecucion de
los objetivos didacticos de cada UD.

En caso de que un alumno a la finalizacién de la segunda evaluacion tenga alguna UD
con calificacion inferior a 5 pero se alcance una nota superior a 5 en todos los RA el
alumno supera el médulo.

En caso de no superar el médulo en la tercera evaluacion, lo pendiente quedara para ser
recuperado tras finalizar la tercera evaluacion, en el periodo extraordinario mediante el
plan personalizado de clases y actividades de recuperacion que se establezca para cada
alumno.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
La sucesion de leyes y planes acerca de la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y del profesor como maximo responsable del mismo no ha contribuido a
normalizar dicha evaluacion.

La LOMCE establece para otras ensefianzas el establecimiento de indicadores, al estilo
de los indicadores de calidad, si bien no determina que deban usarse para la Formacion
Profesional Inicial. La situacién de indeterminacién de la aplicacion de la LOMCE a nivel
estatal no contribuye a aclarar si este puede ser un procedimiento obligatorio.

Parece sensato, si el procedimiento metodolégico se disefia mediante un proceso, que
seprocure medir la bonanza del mismo mediante herramientas de ICC (Indicadores
Clave de Proceso)

Por otra parte, el Plan Educativo de Centro (PEC) recoge que las programaciones se



especificaran los instrumentos de evaluacion y que los resultados se trasladaran a la
memoria final del departamento, asi como que condicionara los cambios futuros en esta
programacion

Por todo ello se propone lo siguiente:

- Se pasara una encuesta anénima breve a los alumnos al menos al finalizar cada
trimestre acerca de como se ha desarrollado el proceso. Se propondra un campo
abierto para la realizacion de comentarios y sugerencias.

- Se revisara la programacion y planificacion por parte del docente al finalizar cada
trimestre y se determinara el grado de cumplimiento de los objetivos, las
dificultades metodoldgicas encontradas, asi como cualquier otra circunstancia que
dificulte el proceso de la manera mas objetiva posible.

- La informacion obtenida de los puntos anteriores servira para adaptar la
programacién siempre que sea necesario y factible. Se realizara un informe
conestas conclusiones y los cambios que se proponga realizar en la programacion
en el futuro.

Toda esta recogida de informacién se propondran para su cumplimentaciéon online
mediante un formulario Google Drive y Forms. Para asegurar el anonimato se
realizarasin que el alumno tenga que introducir DNI ni clave. La recogida sistematica se
hara en una hoja de célculo. Se enlazara dicha encuesta desde la plataforma Edmodo.

Se compararan los resultados obtenidos entre la media de los alumnos y la del profesor.
Asi mismo se calculara la varianza de cada item con el objeto de medir la variabilidad de
las opiniones. Se proponen los siguientes indicadores que seran valorados de 1 a 10 por
alumnos y por el profesor.

- Relacion de las UD a los objetivos y la realidad profesional del entorno.

- Relacion de las UD a los otros modulos profesionales del titulo.

- Adecuacion de la metodologia a los contenidos y caracteristicas del médulo.

- Adecuacién de la metodologia al nivel de cada alumno.

- Adecuacion de la metodologia a fomentar el interés y la actitud.

- Respuestas y atencion del profesor a la resolucion de problemas y dudas.

- Interés que suscitan las actividades y contenidos propuestos.

- Medios suficientes.

- Medios adecuados.

- Calidad de los materiales didacticos propuestos o facilitados.

- Cantidad de los materiales didacticos propuestos o facilitados.

- Tiempo y planificacion adecuada para cada UD.

- Adecuacion del sistema de evaluacion y satisfaccion con el mismo.

Siempre se dejara un campo de respuesta abierta para observaciones y sugerencias de
cualquier tipo.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NEAE

Debido a los diferentes accesos a los ciclos formativos, las caracteristicas del alumnado
de la formacion profesional son amplias y heterogéneas, con diversas motivaciones y
actitudes, lo que hace necesario contemplar esta diversidad.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto desde las evaluaciones iniciales
como desde la observacion a lo largo del desarrollo didactico de la materia, y clasificarla
en funcion de sus manifestaciones: desmotivacion, atrasos conceptuales, limitaciones,
superdotaciones personales, etc.



El profesor debe ajustar la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades de los
alumnos y facilitar recursos o estrategias variadas, que permitan dar respuesta a la
diversidad que presenta el alumnado.

En el caso particular de la Formacion Profesional, los diferentes tipos de alumnado con
necesidades educativas especificas que nos podemos encontrar en el aula dentro del

grupo ordinario de nuestro modulo podran ser alumnos/as inmigrantes, alumnos/as
superdotados intelectualmente, o alumnos/as con discapacidades motoras o sensoriales.

En el ciclo formativo de grado medio que nos atafie de Técnico en Mecanizado no es
frecuente encontrar alumnado con necesidades educativas especificas de tipo intelectual

Si sera necesario realizar adaptaciones de acceso al curriculo para los alumnos/as que
presenten alguna discapacidad fisica, tales como eliminacion de barreras
arquitectonicas, adaptacion de recursos materiales, etc. En el presente grupo al cual va
dirigida esta Programacion no se contempla ningun caso de alumno/a con necesidades
especificas deapoyo educativo.

Al finalizar cada UD se indicaran actividades de refuerzo para aquellos alumnos con
dificultades o que no la hayan superado. Asi mismo se facilitaran las pruebas escritas
resultas para que sirvan a los alumnos para completar su preparacion de cara a las
recuperaciones.

En caso de detectar alumnos que superen de manera holgada los contenidos
propuestos se completara su formacion con temas de ampliacion y cuestiones de mayor
dificultad, siempre que se sea posible con relacién a otros modulos del curso.

Se atendera a los alumnos presencialmente siempre que sea posible o a través de
consultas empleando las TIC. El uso intensivo de las TIC es un elemento fundamental
de atencién a la diversidad.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Departamento de la Familia Profesional de Fabricacion Mecanica ha planteado
posibles visitas a diferentes empresas del sector, asi como visitas a ferias 0 eventos
propios del perfil profesional durante la primera y segunda evaluacion, pero sin fecha
concreta puesto que dependera de la carga de trabajo de las empresas en cuestion y
de las fechas de realizacion de estos eventos.

Algunas de esas posibles visitas en segundo curso son:
- Talleres de fabricacion y laboratorio de metrologia dimensional de la
EscuelaSuperior de Ingenieria (Universidad de Cadiz). Puerto Real.

- Astilleros de Navantia en Puerto Real y San Fernando.

- Dragados Offshore y otras empresas contratistas relacionadas en la Bahia
deCadiz.

- Plantas de fabricacién de Airbus en Puerto Real, Puerto de Santa
Maria, Tablada y San Pablo. Estas dos ultimas en Sevilla.

- Empresas de fabricacion aeronautica y de mecéanica de precision (Alestis,
Aernnova, Carbures, Mecaprec...) sitas en Cadiz, Puerto Real y Parque
TecnoBahia (Puerto de Santa Maria)

- Viaje yvisitas a la Feria Bienal de la maquina-herramienta de Bilbao.
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