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1. FINES Y OBJETIVOS DEL PLAN.

El presente Plan presenta una serie de fines y objetivos generales, los
cuales se detallan a continuacién:

A. Responder a problemas concretos detectados en el Centro cuyas
posibilidades de solucién impliquen una mejora en la accidon pedagodgica.

B. Disefar anualmente una formacion del profesorado vinculada a los
analisis de la realidad educativa del Centro.

C. Atender prioritariamente a la formacién del grupo docente en su
globalidad, mas que a la formacion aislada de los individuos, en
coherencia con la idea de asumir el concepto de las propuestas de la
enseflanza como actividad coordinada y de trabajo en equipo que
requiere el dominio de unas destrezas comunes.

D. Realizar procesos de reflexion sobre la practica proporcionando
“tiempos, espacios y condiciones que permitan al profesorado evaluar su
experiencia y su practica diaria y deducir de ello los cambios necesarios en
su programacion”.

E. Incorporar las actividades de formacion a las tareas que se realizan en
horario de trabajo.

F. Implementar las mejoras producidas gracias a la formacién en la
practica y desarrollo diario del proceso de ensefanza.

G. Establecer un proceso definido para el disefio de las actividades de
formacion, en el que todos los sectores y drganos de coordinacion vy
decision tomen parte del mismo, contando con el papel de los apoyos
externos en la aportacion de elementos e informaciones para la reflexion
y la discusién mas que en la imposicion de modelos ajenos al contexto.

Cada curso escolar, en funcion de las necesidades detectadas por el
Centro, se detallara una concreciéon de objetivos especificos. Se adjuntara
al final del presente documento.



2. PROCESO PARA EL DISENO ANUAL DE LA FORMACION
DEL PROFESORADO Y SU EVALUACION.

Cada curso escolar, se debera seguir un metddico proceso de deteccion de
necesidades, ligado estrechamente el proceso de autoevaluacion, que
conduzcan a una elaboracion consensuada de qué aspectos relacionados
con la formacion del profesorado deben ser desarrollados para mejorar la
capacitacion técnico pedagogica del profesorado, el cual pueda mejorar su
practica docente redundando todo ello en una mejora de la atencién

prestada al alumnado y de su rendimiento académico.

AGENTES RECURSOS
1. Estudio por parte del ETCP de los - Reunion de
resultados de los Indicadores b ETCP.
homologados de la AGAEVE del curso ETCP Septiembre
. . L - Indicadores
anterior y elaboracién de objetivos y o orados d
medidas en funcién de tal estudio. omologados de
la AGAEVE del
curso anterior.
2. Andlisis y elaboracidén del Informe de - Reuniones de
diagnéstico de las necesidades del _ b equipo de
Centro. En este informe el equipo Equipo Septiembre evaluacion.
. . . . | Directivoy
directivo realiza un estudio Y octubre
. . - de - Acta ETCP con
pormenorizado de la situacion del
evaluacién estudio de

Centro basado en los factores clave y
un listado de indicadores de calidad
establecidos tanto en SENECA como
propios del Centro. También se realiza
un analisis de los resultados de la
Memoria de Autoevaluacién del curso
anterior, asi como de las propuestas

que el ETCP al final del curso anterior

indicadores y
propuestas.

- Informe ETCP
prueba ESCALA.

- Proyecto de

que el ETCP ha realizado a principios de Direccion.
curso en funcién de los resultados de

- Plan de
los indicadores homologados de la

' Centro. -

AGAEVE del curjso. anterior y. su Informe ETCP
propuesta de objetivos y medidas. resultados
También tiene en cuenta el informe

escolares.




realizd sobre los resultados obtenidos
en la prueba ESCALA. Otro aspecto que
se analiza en este informe es el
Proyecto de Direccién (objetivos vy
acciones planteados en el mismo). De
todo ello, se realiza un resumen de
objetivos a priorizar y propuestas de
accion relacionadas con su inclusion en

el plan de mejora para el curso escolar.

- Encuesta
satisfaccion
curso anterior.

- Memoria
Autoevaluacion
curso anterior.

3. Estudio por parte del Claustro del - Reunién de
Informe de Diagndstico de las I ) Claustro.
. Claustro Octubre
necesidades del Centro, debate sobre
. . . - Informe de
lo en él contemplado y discusion sobre o
. . - diagnostico de
qué aspectos requieren formacion .
S . las necesidades
grupal o individual. Se plasmaran los del
el Centro.
acuerdos en el acta de tal Claustro.
4. Reunion del equipo directivo con la Reunién con
asesoria de la formacién. Se discute la ) asesoria de
. . - Octubre .,
idoneidad de los acuerdos adoptados | formacion
. . | Direccion.
por el Claustro por si fuera necesaria )
L. . .| - Asesoria
una segunda reunién para discutir g
. e
algun aspecto. -
formacioén.
5. Elaboracién de una propuesta de - Borrador Plan
formacion. _ de Mejora.
Equipo Octubre
Directivo - Propuesta de
formacion en él
Responsa- . .
P incluida.
ble de
formacién
6. Realizacidon de aportaciones al plan | Claustro Reunion de
de formacién Claustro
Antes del
7. Insercién del Plan de formacién en el | Direccién | 15 de - Plan de Mejora.
Proyecto Educativo. noviembre | - Proyecto
Educativo
8. Informacién al Consejo Escolar. Direccién Reunién de

Consejo Escolar.




9. Revision del Plan de Mejora, y de los | - Equipo Al finalizar | - Reuniones de
aspectos del mismo referentes a la | directivo los Equipo de
Formacion del Profesorado trimestres. | evaluacion. -
- Claustro. .
Reuniones de
Claustro.
10. Elaboracién de la Memoria de | - Equipo - Informe de
Autoevaluacion de ETCP evaluacion
., | Finales de .
evaluacion final. - Informe
junio.
- ETCP de ETCP prueba
ESCALA. -
- Claustro. S
Evaluacién final
- Asesoria Plan de Mejora. -
de Resultados
referencia. encuesta de

satisfaccion. -
Indicadores
homologados
AGAEVE (si estan
disponibles).

3. CONCRECION PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

A. Objetivos especificos.

Como concrecion para el presente curso escolar, se han planteado los

siguientes objetivos especificos:

1. Analizar, reflexionar, revisar, mejorar y ampliar de forma compartida

los bancos de recursos del Centro relacionados con los contenidos o

ambitos de mejora propuestos.

2. Mejorar la capacitacion cientifico — pedagodgica del profesorado a

través de la formacion.




3. Disefar procesos de ensefianza en funcidon de la formacién recibida
para trabajar los contenidos o ambitos de mejora propuestos con el
alumnado de forma directa.

4. Implementar aquellas actuaciones pedagdgicas disefadas al amparo de
la formacion recibida que permitan dar una mejor respuesta a la
diversidad y una verdadera atencion personalizada al alumnado.

5. Valorar la eficacia de las actuaciones implementadas e incluirla, si asi se
decide, en los documentos de planificacién pedagdgica del Proyecto
Educativo del Plan de Centro.

B. Propuestas de actuacion.

Segun lo establecido en el Plan de Mejora del Centro, en su concrecidn
anual para el presente curso escolar, se presentan las siguientes
Propuestas de Mejora del mismo con el objetivo de solicitar formacién al
CEP de referencia para su implementacion y desarrollo.

Necesidades detectadas:

Realizados diferentes procesos de reflexion y tomando como base las
conclusiones expuestas en la Memoria de Autoevaluacion y los resultados
de las pruebas externas, se detectan varios aspectos, directamente
relacionados con el curriculum, que se consideran mejorables y que nos
llevan a plantear las siguientes necesidades educativas en nuestro Centro:

1. Mejorar la convivencia entre el alumnado

2. Mejorar la competencia en comunicacion linglistica (expresion oral,
escrita y lectura expresiva), la competencia matematica y la competencia
digital.

3. Mejorar el trabajo por competencias a través del planteamiento de
nuevas estrategias metodoldgicas como el trabajo auténomo, cooperativo
y practico.

4. Diagnosticar y atender adecuadamente al alumnado de NEAE.



Objetivos priorizados de nuestro Plan de Centro

Una vez establecidas las necesidades, consideramos como objetivos
prioritarios de nuestro Plan de Centro para el curso 2019/20 los siguientes:

» Superar los déficits puestos en evidencia por las Pruebas ESCALA.

» Mejorar la comprension lectora como eje vertebrador de los
aprendizajes y la expresion oral y escrita como vehiculo de
desarrollo personal.

» Aumentar la competencia matematica aprovechando el recurso de
lo cotidiano.

» Detectar, valorar y diagnosticar de forma temprana al alumnado
que presenta dificultades para dar una respuesta inclusiva vy
desarrollar las capacidades individuales.

» Disefiar un Plan de formacion para mejorar la practica docente que
permita desarrollar una metodologia innovadora, motivadora y
significativa enfocada a la consecucidn de las competencias basicas.

» Fomentar la tolerancia, el respeto mutuo y la mediacion como
estrategia basica en la resolucion de conflictos, dentro de una
sociedad que tiende a la multiculturalidad.

Actuaciones planteadas como Propuestas de Mejora

1. Aumentar la eficacia lectora de nuestro alumnado haciendo
hincapié en la identificacion de la idea principal, dedicando
diariamente una sesion a la lectura expresiva y quincenalmente una
actividad de busqueda de la idea principal de un texto.

2. Mejorar los resultados educativos del alumnado en razonamiento
matematico y en la expresion de los datos en la resolucion de
problemas.



3. Inclusiéon en el Plan de Centro de los criterios de calificacion e
instrumentos de evaluacion de forma detallada para su publicacién
en la web del centro.

4. Fomentar la formacién permanente del profesorado en el campo de
la actualizacién metodoldgica, haciendo hincapié en enfoques
innovadores, inclusivos, motivadores, significativos y basados en
competencias.

5. Fomentar los compromisos educativos con el alumnado y Ia
tutorizacion entre iguales, como medidas preventivas para mejorar
el clima de trabajo y estudio en el aula, asi como la convivencia.

Modelo de formacion y acciones principales.

Para mejorar las practicas docentes, los rendimientos del alumnado, la
innovacion y la experimentacion es necesario que se crean condiciones
que favorezcan el desarrollo auténomo de la profesion docente. Es
necesario trabajar de forma colaborativa teniendo en cuenta estos
parametros: cooperacion, responsabilidad, comunicacién, trabajo en
equipo y autoevaluacion. De esta forma se fomentan habilidades que
promueven el sentido reflexivo del profesorado aprendiendo a ver vy
analizar, a hablar pero también a escuchar, a hacer y a reflexionar de
forma conjunta e individual.

» Mediante un material que ya posee el centro, intentaremos mejorar
la comprensidon de textos, buscando las ideas principales y
secundarias.

» Todo el claustro participara en el programa Comunica y compartira
con toda la comunidad las producciones del alumnado mediante su
publicacién en el Blog del centro.

» Se fomentara la Formacion entre el profesorado del centro: Segun
las experiencias de cada uno de los profesionales del centro que ha
tenido a lo largo de su carrera y los diferentes centro que ha estado,
aportar dichas experiencias en claustros, ciclos o reuniones para los



>
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diferentes objetivos que se marcan este curso escolar. El Centro
cuenta con profesionales muy cualificados y de reconocido prestigio
por su labor en la ensefianza y la innovacion educativa.

El equipo directivo participara en el grupo de trabajo de Equipos
directivos de la zona.

Se participara en la formacion realizada en la zona sobre la
evaluacién por competencias y el cuaderno Séneca.

Se realizaran cursos, jornadas, etc relacionados con la practica
docente, la evaluaciéon y nuevas metodologias innovadoras.

Se desarrollaran el programa de innovacion AulaDjaque y Comunica.

Nuestro centro participa en el Practicum de Magisterio

Par la organizacion y participacion en las distintas modalidades de

formacion contamos con el asesoramiento de nuestra asesora de

referencia en el CEP Luisa Revuelta: Margarita Tejederas.

Recursos necesarios: diddcticos y organizativos

Recursos humanos internos
Personal del centro
AMPA

Espacios reales y virtuales de encuentro disponibles. Herramientas

colaborativas

Colabora 3.0

Espacios digitales del centro.

Enlaces web de las diferentes actividades trabajadas.
Tutoriales de las diferentes herramientas con las que trabajar.

Procesador de textos

Algunas de las posibles herramientas:



J Issuu: libros digitales

J Calameo: libros digitales

J Symbaloo: muros virtuales

. Padlet: muros virtuales

J Herramientas para crear podcast: Audacity, Spreaker
J Alojamiento de Podcasts: Goear, lvoox

. Docencia o asesoramiento por expertos

J Experiencias propias del Claustro

J Asesoria de EOE y Psicopedagogo del centro.

J Material bibliografico

. Cuaderno Vindel

. Material Web

. Proyectos de otros centros.

J Material aportado por ComunicA
. Material fungible

J Aportado por el centro

Practicum Magisterio

A finales de junio se aprueba la participacion del centro en este programa
y el profesorado definitivo interesado solicita participar en el mismo. Sera
en Septiembre, en el primer claustro, cuando se oferte la participacion al
profesorado provisional.

La Directora se encargara de coordinar el programa, de la grabacion en
Séneca del profesorado y alumnado participante y de acudir a la reunion
con la Escuela de Magisterio.



La asignacion de los alumnos y alumnas de practicas a los tutores se
realizara atendiendo a los siguientes criterios:

» Especialidad del alumno/a.

» Practicas innovadoras desarrolladas por el tutor/a que permitan al
alumnado mejorar su visidon de la educacion.

» Numero de alumnos con necesidades educativas y edad de los
mismos. Creemos que puede contribuir a una mejor perspectiva en
el alumnado de practicas.

Cuando los alumnos/as lleguen al centro mantendrdn una reunidn inicial
con la Directora, antes de la asignaciéon de tutor/a, para conocer las
normas del centro respecto al horario, funciones a desempefiar, relacidon
que deberan mantener con el alumnado, uso del movil, vigilancia de
recreos, etc

4., Evaluacion del Plan de Formacion.

La evaluacién nos permitird comprobar el grado de consecucion de los
objetivos que nos hemos propuesto a través del anadlisis del estado de
desarrollo de las acciones planificadas. La evaluacién es un proceso de
autorregulacion, reflexién y toma de conciencia del recorrido realizado.

El Claustro sera el encargado del seguimiento y valoracion de este Plan de
formacion a lo largo del curso de forma trimestral. Se evaluara el estado
de desarrollo de las acciones planificadas y se podran realizar propuestas
de mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los
objetivos propuestos en el Plan.

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran
reflejadas a final de curso en la Memoria de Autoevaluacidn.
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