LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER DE LA
MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje
ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el
proceso educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

e Continua y global, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias.

e Formativa, propiciando asi la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e Integradora, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las areas a la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las
competencias clave. Este cardcter integrador no impedira al profesorado evaluar
cada area de manera diferenciada.

e Objetiva, puesto que el alunado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

B. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA
REALIZACION DE LA EVALUACION INICISAL.

La evaluacién inicial comienza en el ultimo trimestre del curso escolar anterior,
puesto que en los programas de transito esta previsto el traspaso de informacion entre
niveles y etapas. Esta informacion, contenida en los informes personales del alumnado
que estaran disponibles en SENECA, recogera aspectos esenciales relacionados con la
consecucion de los objetivos, datos psicopedagdgicos y medidas desarrolladas para la
atencion a la diversidad.

Asi, desde el comienzo del curso escolar y hasta la sesion de evaluacion que tendré
lugar a finales del mes de septiembre, los tutores y los equipos docentes podran analizar



tales informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior para completar la
informacion que se va recabando en el aula durante este periodo de evaluacion inicial.

Para esto, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” en la que el maestro pondra al
alumnado en contacto con los contenidos esenciales del curso anterior a través del
desarrollo de diversas actividades. Este proceso de activacién proporcionara al maestro
o maestra informacion que le permitird conocer de primera mano el estado de las
destrezas y conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas tras el periodo
estival, ademas de poder observar el funcionamiento general del grupo de alumnado. La
observacion directa y el andlisis de producciones serdn las técnicas de evaluacion
preferentes a ser empleadas para esta evaluacion inicial.

Al finalizar el primer mes del curso escolar, se llevard a cabo la sesion de
evaluacion inicial que tendra caracter orientador y servird como referente para la toma
de decisiones, por parte del equipo docente con la colaboracion y asesoramiento del
grupo de orientacién de Centro, relativas al desarrollo del curriculo y de los elementos
de las programaciones didacticas para su adecuacion a las caracteristicas y estilo de
aprendizaje del alumnado a tanto a nivel de grupos como a nivel individual, asi como la
decision de aplicar aquellos programas o medidas educativas generales o especificas
para el alumnado que las precise o bien le sean de obligado desarrollo de acuerdo con lo
establecido en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

Los resultados de la evaluacion inicial no figurardn como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

C. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS
CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA
AREA.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar,
con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién
y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion.

Para ello, ademas de informar de tales aspectos en la Reunion General de Tutoria,
el Centro ofertard en la pagina web del mismo toda la informacion curricular para que
el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar. Tal oferta debera ser
comunicada por distintos medios:

- En la Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de

cada curso escolar con las familias.

- En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).



En reuniones de Consejo Escolar.
Por los canales de comunicacion de las redes sociales del Centro (Blog del
centro y canal de whatsapp).

D. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION
CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
Y LA CALIFICACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal. Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, téacni8as e
instrumentos en los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefanza.-
aprendizaje, y siempre ajustados a los indicadores y criterios de evaluacion asi como las
caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de
las cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias
clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El
procedimiento responde a como se lleva a cabo estd recogida. Los mds tradicionales son:

La observacion.

Analisis de las producciones del alumnado.
Pruebas especificas y cuestionarios.
Autoevaluacion y coevaluacion.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la docente

para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del
aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en
forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mds informal ganaremos
en espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de Ia
observacion es posible valora aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y
coémo se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia...
La observacion sistematica es una observacion planificada. En ella concretamos
el objeto de la observacion, el instrumento de registro y codificacion y las
claves de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Anadlisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la

valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el “saber hacer”. Se pueden utilizar instrumentos formales
(trabajos, portafolio, mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del
alumno, control de las tareas de clase...). En todo caso hay que concretar el
desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo
definido en el correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.



c) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la escuela
por su relativa sencillez y habituaciéon a las mismas. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacion de conocimientos, siendo mas complejo
su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de pruebas, orales y
escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

d) Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados en la
escuela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del
maestro o maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene
necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la evaluacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

- Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion
de los objetivos propuestos, sus dificultades... (autoevaluacion);

- Valorando la participacion de los compaiieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacion entre iguales);

- Colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (coevaluacion).

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica, el seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumno y para la valoracion del grado de desempefio del alumnado
en las tareas que le son encomendadas, asi como en diferentes contextos educativos.
Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del alumnado.
Responden a la pregunta ;con qué evaluar?, es decir, ;qué recursos especificos se
aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa, como procedimiento de evaluacion, se
materializa en la practica a través de instrumentos de evaluacion como una lista de
control, una ficha de observacion, el registro anecddtico, una grabacion en video...
Cada docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la
actividad que desarrolle con el alumnado y los estdndares de aprendizaje evaluables o
criterios de evaluacion asociados a tal actividad.

La calificacion de las areas tendrad una correspondencia con la valoraciéon del grado
de logro de los objetivos del area, asi como del grado de consecucion de los criterios de
evaluacion y, por ende, de sus estandares de aprendizaje evaluables. La informacion
para poder proceder a calificar se obtendra a través de distintas técnicas e instrumentos
de evaluacién y medicion, tales como los que se reflejan en la siguiente tabla. Es
conveniente aclarar que, si bien los instrumentos de evaluacion son aquellos referentes
para poder calificar, no se podria establecer la calificacion sin una graduacion, la cual se
establece en los distintos instrumentos de medicion. También observar que tras la
denominacién de los instrumentos de evaluacion se afladen entre paréntesis unas siglas,
las cuales eran utilizadas por el profesorado de este Centro en el sistema de informacion
de la Junta de Andalucia SENECA para la identificacion conveniente de cada uno de
ellos.
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Procedimientos y
técnicas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Observacion

Asamblea (ASAM)

Comprensién lectora (COML)

Comprension oral (COMO)

Escala de observacién de actividades (ESOA)

Exploracion a través de preguntas (EXPL)

Observacion directa (OBSD)

Trabajos cooperativos (COOP)

Trabajo individual (INDI)

Analisis de producciones

Trabajo individual (INDI)

Andlisis de partituras (ANAP)

Busqueda y tratamiento de la informacién (BTIN)

Construccion de manualidades (COMA)

Cuaderno del alumnado (CUAD)

Dramatizacion y representaciones (DRAM)

Edicioén de documentos (EDIC)

Ejercicios y practicas realizados en casa (DEBE)

Ejercicios y practicas realizados en clase (CLAS)

Exposiciones orales (EXOR)

Interpretaciones musicales (IMUS)

Mapa conceptual (MAPC)

Presentaciones (PRES)

Resolucion de ejercicios y problemas (EJPR)

Restmenes e informes (REIN)

Pruebas escritas (PESC)

Pruebas orales (PORA)

Pruebas especificas (PESP)

Autoevaluacion y
coevaluacion

Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)

Rubricas de evaluacién y/o coevaluacion(RUB)

E. REFERENTES DE LA EVALUACION.

Los referentes de la evaluacion seran dos:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje
evaluables, tal y como aparecen recogidos en la Orden de 15 de enero de 2021.
b) Las programaciones didacticas que nuestro Centro ha elaborado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, texto

consolidado tras la modificacion del Decreto 181/2020, de 10 de noviembre.

F. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e instrumentos
de evaluacion, la calificacion de las 4areas y de las competencias clave estara
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completamente relacionada con la valoracion del grado de desempefio de los distintos
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que los conforman. Para
otorgar tal calificacién, se atendera a la informacién que ofrecen los distintos
instrumentos de evaluacion y medida descritos en el apartado mencionado.

Tanto los criterios de evaluaciéon como los estdndares de aprendizaje evaluables

podran ser calificados en una escala de 1 a 10 en funcion de los siguientes criterios:

- 1 6 2: El alumno muestra muy graves o graves carencias que le impiden
desempefiar lo propuesto en el criterio de evaluacion o estandar de aprendizaje
evaluable. También se calificarda con un 1 cuando no se pueda realizar la
evaluacion por absentismo escolar.

- 3 6 4: El alumno muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden
desempefiar lo propuesto en el criterio de evaluacion o estandar de aprendizaje
evaluable.

- 5 6 6: El alumno, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una parte o
gran parte de lo propuesto en el criterio de evaluacion o estdndar de aprendizaje
evaluable.

- 706 8: el alumno desempenia lo propuesto en el criterio de evaluaciéon o estandar
de aprendizaje evaluable de forma correcta, con algunos o algin aspecto
mejorable.

- 9 6 10: El alumno desempena lo propuesto en el criterio de evaluacién o
estandar de aprendizaje evaluable de forma Optima, mostrando aptitudes y/o
actitudes excelentes.

Una vez calificados los criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje
evaluables, se tendrd en cuenta en este ultimo caso la ponderacion establecida en el
apartado de concrecidon curricular para la valoracion de los mismos de cara a la
obtencion de la calificacion de los primeros, imprescindible para la calificacion de las
areas.

El equipo docente, una vez obtenida la informacion de la calificacion de los
estandares y criterios de evaluacion, y teniendo en cuenta las informaciones aportadas
por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado, decidirdn la calificacion
de todas y cada una de las dreas en sesion de evaluacion conjunta.

Las areas no obtendran una calificacion al inicio de curso puesto que la evaluacion
inicial estard dedicada a la deteccion de necesidades y adecuacion de la programacion
didactica, pero si la obtendran al finalizar el primer y segundo trimestre y al finalizar el
curso escolar. La escala de calificacion serd la siguiente, considerandose calificacion
negativa el Insuficiente y positivas todas las demas: 1, 2, 3 y 4: Insuficiente (IN); 5:
Suficiente (SU); 6: Bien (BI); 7 y 8: Notable (NT); 9 y 10: Sobresaliente (SB).

La calificacion de las Competencias Clave se otorgara al finalizar cada ciclo y en el
nivel de tercero de educacion primaria (en este nivel so6lo para la Comunidad lingiiistica
y Razonamiento matematico) segun lo estipulado en la normativa, estableciéndose la
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escala de calificacion de Iniciado (I); Medio (M); y Avanzado (A). En esta tabla se
puede observar lo evaluado.

2 ";; 6 lccL| ecmer | cp CAA | CSYC | SIEP | CEC
CL (V. Global) CRM (V. Global)
CO| CE | EO | EE CAL | RP

CCL: Competencia en comunicacion lingiiistica; CMCT: Competencia en matematicas
y competencias basicas en ciencia y tecnologia; CD: Competencia digital; CAA:
Competencia en aprender a aprender; CSYC: Competencia social y civica; SIEP:
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor; CEC: Conciencia y expresiones culturales;
CL: Competencia lingiiistica; CO: Comprension oral; CE: Comprension escrita; EO:
Expresion oral; EE: Expresion escrita; CRM: Competencia de razonamiento matematico;
CAL: Célculo; RP: Resolucion de problemas.

El equipo docente, una vez obtenida la informacion proveniente de la
calificacion de los criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje evaluable, y
teniendo en cuenta las informaciones aportadas por los distintos profesionales que
inciden sobre el alumnado y las orientaciones dadas por la Consejeria de Educacion y
Deporte para la calificacion de las Competencias Clave, decidiran la calificacion de
todas y cada una de las mismas.

G. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS EN LA
EVALUACION

La participacion del alumnado en el proceso de evaluacion se concreta en que
debera ser parte activa en el proceso de aprendizaje observando las orientaciones e
instrucciones que el profesorado ofrezca, pero también realizando las aportaciones que
considere oportunas, las cuales deberan oidas y reflexionadas por el profesorado. Para
ello, cada tutor desarrollara unos debates previos a las sesiones de evaluacion donde
invitard a los alumnos a que participen para que realicen aportaciones relacionadas con
la prevision de los propios resultados escolares (a modo de autoevaluacion) y opiniones
y reflexiones sobre la marcha del grupo y los procesos de evaluacion. Si el tutor
considera relevante la informacion recogida, por poder ser utilizada para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, dara traslado de la misma en la sesion de evaluacion
al resto del equipo docente. De igual forma si alglin maestro ha realizado alguna
actividad similar y ha recogido alguna informacion que considere relevante también
podra dar traslado de la misma al resto del equipo docente en la sesion de evaluacion.

La participacion de las familias en el desarrollo del proceso de evaluacion se
concreta en que:
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- Deberan ser parte activa en el proceso educativo de sus hijos o tutelados,
interesandose por la marcha del mismo colaborando con el profesorado tutor en
el seguimiento de sus orientaciones y aportando la informacién requerida:

- Conoceran los procesos y los criterios para la evaluacion y promocién a través
del proyecto educativo, el cual estara disponible para publica consulta, y de las
reuniones generales de tutoria;

- Seran informados y deberan colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo;

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados;

- Y serdn informados de los resultados escolares de sus hijos o tutelados, al
menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de
estos y la evolucion de su proceso educativo, en referencia a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacion con cada una de las areas.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de
informacion posibles con las familias (en especial la plataforma iPasen), con el objetivo
de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion en ambos sentidos. Asi,
como uno de los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, se ha
establecido que, como minimo, cada trimestre cada tutor debera al menos conseguir un
80% de asistencia a tutorias de las familias de su grupo correspondiente. En estas
reuniones, de las cuales se levantard acta, se informara por parte de los tutores de la
evolucion del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos son de
especial relevancia y en cudles las familias podrian colaborar desde los hogares. De
igual forma se requerird a las familias que se dé informacion sobre el comportamiento y
habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones
y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Como medida sistematica, cada vez que un alumno obtenga una calificacién
negativa en tres o mas areas suspensas, a la familia del mismo se le realizard una oferta
de suscripcion de compromiso educativo para establecer una serie de medidas
extraordinarias tanto en el Centro y como en el hogar con el objetivo de mejorar los
resultados académicos. En caso de que la familia acepte la oferta de suscripcion, se
deber4 establecer un mecanismo de revision de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, se
seguira lo establecido en los puntos relacionados mas adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracion de las familias, estd estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por
lo que se seguiré lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluaciéon, examenes, y otros documentos
relacionados con la misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y



podra obtenerse fotocopia de los mismo previa instancia siempre que las posibilidades
materiales del Centro lo permitan.

H. LA EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCER CURSO.

Como ya se ha especificado anteriormente, al finalizar el tercer ciclo de la etapa de
Educacion Primaria se realizard una evaluacion individualizada segun refiere el articulo
12.3 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y
resolucion de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion lingliistica y de la competencia matematica seran los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables recogidos en los Anexos II, III y
IV de la Orden de 15 de enero de 2021, de acuerdo con la secuenciacion realizada en
nuestro Centro educativo plasmada en las distintas Programaciones Didacticas.

Los resultados de la evaluacion individualizada de tercero se reflejardn empleando
los mismos términos que los empleados para calificar las areas, segin indica la Orden
de 15 de enero de 2021.

La informacion relativa a los resultados de la evaluacion individualizada de tercer
ciclo se reflejara en el acta del curso correspondiente, en el expediente y en el historial
académico, en los apartados habilitados para tales efectos.

De resultar desfavorable la evaluacion individualizada, el equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacioén educativa del Centro, adoptard las medidas de
atencion a la diversidad mas adecuadas, desarrollandose en todo caso los programas de
refuerzo del aprendizaje que se estimen oportunos. Asimismo, en colaboracion con las
familias, se realizarda un compromiso educativo a lo largo del curso en que se
desarrollen dichas medidas.

Los resultados de esta evaluacion individualizada solo podran ser conocidos por el
Centro, las padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumno, y si
procede segun su plan de actuacion por la Comision para el seguimiento de resultados
escolares.

I. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Para la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
tendrdn en cuenta las dificultades derivadas de las mismas y por ello el equipo docente



debera adaptar las condiciones de realizacion de las evaluaciones conforme a lo
recogido en los correspondientes informes de evaluacion psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona
que ejerza la tutoria, teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso.

Ante una adaptacion curricular significativa, la evaluacion se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones. En los documentos oficiales de evaluacion se especificarda que la
calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los
criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso
académico en el que esté escolarizado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una atencion especifica
en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponde
por edad, al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra
incorporar al grupo correspondiente por edad, cuando a juicio de la persona que ejerza
la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa,
haya superado el desfase curricular que presentaba.

J. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las convocatorias para el presente curso escolar que deberan ser introducidas en el
sistema SENECA seran las siguientes:

Convocatoria (Abrev.) / . . . Sesion de PubllCifC.IO
. Inicio Fin . s n a familias
Tipo evaluacion *)
Evaluac“’;af;‘;al EVD 7 10/09/2021 | 30092021 | 27/09/2021 | Tutordas
1* Evaluacion (1EV) / 13y
Parinl 01/10/2021 | 22/12/2021 | 0 3o | 22/12/2021
. ., 28/03/2022
2 Eval‘;a:rggl(zEV) 1 05012022 | 08/04/2022 y 08/04/2022
04/04/2022




3* Evaluacion (3EV) / 13y
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(*) La publicacion a las familias por iPasen vendra determinada al marcar en SENECA,
en la opcion “Cursos que usan esta convocatoria”, las fechas indicadas de la columna
“Fin”. SENECA publica las calificaciones el dia de la fecha indicada.

EL PUNTO DE RECOGIDA debera ser publicado / despublicado por el equipo

directivo.

Para el desarrollo de la sesion de evaluacion inicial se seguira lo especificado en el
punto anterior de este documento.

En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de evaluacion en cuatro
momentos, uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial
del alumnado y otras tres a la finalizacién de las evaluaciones primera, segunda y
tercera/ordinaria.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente debera recabar el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa del Centro.

Cada docente responsable de la imparticion de las dreas serd el responsable de la
calificacion de las mismas.

Las actas seran cumplimentadas en el sistema SENECA por la persona que ejerza la
tutoria de los distintos grupos, segin el modelo ofrecido por el sistema. En tal acta
deberan constar las observaciones, valoraciones, decisiones y acuerdos adoptados, asi
como reflejar y evaluar las medidas de atencion a la diversidad aplicadas a cada alumno
o proponerlas, en su caso.

En las sesiones de evaluacidon se acordara la informacién que se transmitira al
alumnado y a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion deberd indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del
mismo que estimen oportunas.

En nuestro Centro, a estas actas de SENECA se le anexaran una serie de
documentos. Tales documentos anexos ofreceran informaciones adicionales de la
marcha general del grupo y personalizada para cada alumno, obtenidas durante el
proceso de ensefianza por el profesorado. Ademas, en tales documentos se realizara una




valoracion del proceso de ensefianza, la cual servird de base a los equipos de ciclo para
cumplir su cometido en cuanto al control y evaluacion del mismo, para realizar
propuestas de mejora, en su caso. Se adjuntan los modelos al final del presente
documento.

K. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el
resto del profesorado, informaran a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referird a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el
grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucién de los objetivos de
cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a
los alumnos y alumnas a la evaluaciéon y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los
criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y los procedimientos de reclamacion
incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las
adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.
Ademas, se dard publicidad de la pagina web del Centro, donde toda esta informacién
podra ser consultada, junto con el Plan de Centro, de manera cdbmoda y continua.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria y el
resto del profesorado informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso
educativo. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y los
progresos y dificultades detectadas en relacion con cada una de las areas. A tales efectos,
los tutores requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente. Para ello, ademas de la citacion trimestral de una tutoria individual donde se
traten estos aspectos, se empleard la plataforma iPasen donde cada profesor podra
especificar para cada una de las areas impartidas lo aqui resefiado.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quien ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacidon incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo o
tercero. Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su promocion al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los



objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave. Se
anexa al presente documento un modelo de boletin complementario al ofrecido por
SENECA el cual se cumplimentara por los tutores y se entregari a las familias al
finalizar el curso en el PUNTO DE RECOGIDA del sistema SENECA.

L. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las é4reas y del grado de
desempefio de las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al
finalizar cada uno de los ciclos, decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna
al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcion de la decision se tomara
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora, asi como
el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha
logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso,
los objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta,
entere otros, los resultados de la evaluacion continua, el alumno o la alumna podra
permanecer un aino mas en la etapa.

Solo se podra repetir , y de forma extraordinaria tras agotar todas las medidas
existentes, en segundo, cuarto y sexto.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las 4reas seguird los
programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente, los cuales estan
disefiados en Anexos del Plan de Atencion a la Diversidad presentes en el Proyecto
Educativo.

La aplicacion y evaluacion de los programas de refuerzo de aquellas areas no
superadas que tengan continuidad serdn realizadas por el miembro del equipo docente
que imparta dicha area en ese curso. En el caso de las areas que no tengan continuidad
sera el tutor o el maestro especialista del area el encargado de la aplicacion y evaluacion
de tales programas.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna, y solo en el caso de que los aprendizajes no adquiridos le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa.

Para la decision de no promociéon se tendran en cuenta, junto a los criterios de
valuacion de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las
competencias clave. Se entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al



ciclo siguiente si no hubiese conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacion
de las distintas areas y el 40% de los niveles de desempefio de las competencias clave.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de
programa de refuerzo del aprendizaje, el cual estd disefiado en Anexo del Plan de
Atencion a la Diversidad presente en el Proyecto Educativo.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el
padre, la madre o quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decisiéon de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa pueda prolongar un afio mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente o bien su integracion socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, la escolarizacion del alumnado con atlas capacidades intelectuales se
flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse
su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

M. PROCEDIMIENTO PARA OiR A LOS PADRES O TUTORES LEGALES
DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el
tutor antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion.

Cuando se prevea que la decision de promocion no sea positiva y el alumno deba
permanecer un afio mas en la etapa, el tutor, con toda la informacion aportada por el
resto de los maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del Centro,
se reunird con el padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno para exponerle
los motivos y evidencias de dicha decision y oir los planteamientos de estos.
Posteriormente, en la sesion de evaluacion, dard traslado de la opinion de la familia o
representantes legales al equipo docente, para que este, de forma colegiada y teniendo
en cuenta toda la informacion o documentos aportados tal y como se establece en el
primer parrafo, adopte la decision mas conveniente para el alumno.

El tutor recogera por escrito el contenido y conclusiones de la entrevista con los
padres o tutores legales.



N. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES
FINALES Y/O A LA DECISION DE PROMOCION.

Los padres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de
sus hijos a través de solicitud escrita dirigida al tutor o tutora, el cual concertara una cita
con los mismo para realizarles las aclaraciones solicitadas en un lapso de tiempo no
superior a un dia habil.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

1.

Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocion para un alumno, sus padres o tutores pueden solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final
obtenida en una materia, ésta serd tramitada por la Direccion del Centro, quien
la trasladard al ETCP y al responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor/tutor.
Cuando el objeto de la revision sea por desacuerdo en la decision de promocion,
la Direccion del Centro la trasladara al maestro tutor del alumno.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el
ETCP, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, contrastard, en el primer
dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio,
el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion
o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios.

El ETCP, a través de la Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion establecidos con
caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.



7. En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para un alumno,
se celebrara, en un plazo méximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revisién, una reunion extraordinaria con el Equipo
Docente correspondiente, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, en la
que el conjunto del profesorado revisarda el proceso de adopcion de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

8. El maestro tutor recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones de equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios de promocion y
titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el
Proyecto Educativo.

9. La Direccidon del Centro comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores legales del alumno la decision razonada de ratificacion o modificacion
de la calificacion revisado o de la decision de promocion.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decisién de promocion adoptada para el alumno, el Secretario del
Centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacion primaria del alumno la oportuna diligencia,
que sera visada por la Direccion del Centro.

11. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la
decision final tomada.

O- DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

1. Los documentos oficiales de evaluacion son: el expediente académico, las
actas de evaluacion, el historial académico y, en su caso, el informe personal por
traslado de Educacion Primaria.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos bésicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el
territorio nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion,
tratamiento, seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la
cesion de los mismos del centro docente a otros centros, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo
caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a
la secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion serdn visados
por la directora del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que
correspondan en cada caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la
persona firmante, asi como el cargo o atribucion docente, todo ello teniendo en cuenta
lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativade la Junta de Andalucia.



El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del
centro docente y del alumno o alumna, la informacion relativa a su proceso de
evaluacion y los resultados del mismo conexpresion de las calificaciones obtenidas,
las decisiones adoptadas sobre promocién y permanencia en los cursos de la etapa, las
medidas de atencion a la diversidad que se hayan aplicado, las fechas en que se hayan
producido los diferentes hitos y la actualizacionde calificaciones de cursos anteriores.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al
término del periodo lectivo ordinario.

1. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone cada grupo junto con los resultados de la evaluacion de las areas del curso y
las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia.

2. Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores,
la calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que supere
dicha érea, en el apartado denominado Calificacion Extraordinaria.

3. En las actas de evaluacidon correspondientes a sexto curso se hara constar la
decision de la promocion a Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que
reuna las condiciones establecidas.

4. Las actas de evaluacion serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del
grupo, con el visto bueno del director o la directora, y serdn archivadas y custodiadas en
la secretaria del centro.

El informe personal por traslado es el documento oficial que recogerd la
informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje del
alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso.

1. El informe personal por traslado sera cumplimentado por el maestro o
maestraque desempeiie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen, a partir de
la informacion facilitada por el equipo docente y en €l se consignaran los resultados de
las evaluaciones parciales que se hubieran realizado y, en su caso, las medidas de
atencion a la diversidad aplicadas y todas aquellas observaciones que se consideren
oportunas acerca del progreso general del alumnado.

2. El centro docente de origen remitira al de destino, a peticion de este ultimo y
enel plazo de diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por
traslado, acreditando mediante la firma de la persona que ejerce la direccion del centro,
que los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro. Una vez
recibidos, debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacion del
alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirira caracter definitivo y se
procederé a abrir el correspondiente expediente académico.

El historial académico del alumnado es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumno
o alumna en la etapa.



1. El historial académico recogera los datos identificativos del alumno o alumna,
las areas cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion en la etapa junto con los
resultados de la evaluacidon obtenidos para cada una de ellas, las decisiones adoptadas
sobre promocidn y permanencia, la nota media de las calificaciones obtenidas en cada
una de las areas, la informacion relativa a los cambios de centro, las medidas de atencidn
a la diversidad aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.

2. El historial académico se extenderd en impreso oficial, serd firmado por el
secretario o la secretaria, llevara el visto bueno del director o la directora del centro
docente y tendravalor acreditativo de los estudios realizados.

3. El historial académico se entregara al alumno o alumna al término de la etapa y,
encualquier caso, al finalizar su escolarizacion en la ensefanza en régimen ordinario.
Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

Cumplimentacion y validacion de los documentos oficiales de evaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010,
del1 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su
utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, el centro docente
cumplimentara electronicamente los documentos oficiales de evaluacion recogidos en la
presente orden, a través de los mddulos correspondientes incorporados en dicho Sistema
de Informacion.

2. Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizardn su
autenticidad, integridad y conservacion, asi como el cumplimiento de las garantias en
materia de proteccion de datos de caracter personal y las previsiones establecidas en el
articulo 34.3, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre.

P- PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y REVISION

Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo
con los cauces y el procedimiento que ya se han descrito.

Dicho procedimiento respeta los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

Procedimiento de revision.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

La solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona que
ejerza la tutoria del alumnado, y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por
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escrito ante la direccion, que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes
de que finalice el curso escolar.

Maestro Priego Lopez, 1
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