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Normativa:

— [/l Plan Estratéqico de [qualdad de Género en Educacion 201 6-21. Acuerdo de Gobierno
16/02/16. BOJA 41, de 2 de marzo de 2016.

- Ovrden 20 de junio de 2011, Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género.

- Orden 28 de abril de 2015, Protocolo de actuacion sobre identidad de género.

~ Instrucciones de 14 de junio de 2018 sobre criterios de seleccion de libros de texto y
elaboracion de materiales no sexistas

~ Instrucciones de 24 de abril 2018 de celebraciéon del Dia Internacional de las Familias.
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COMPROMISOS:

Se fundamentan en las 4 lineas estratégicas de actuacion
del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021:

- Linea 1: Que el Plan de Centro se elabore con
perspectiva de género.

- Linea 2: Sensibilizacion, Formacion e implicacion de la
Comunidad Educativa.

- Linea 3: Contribuir a erradicar la violencia de género.

- Linea 4: Contribuir a la wmejora de las Medidas
estructurales del propio sistema educativo.
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NOMBRAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LA )
PERSONA COORDINADORA EN MATERIA DE COEDUCACION

Requisitos:

- Nombramiento en Séneca (comprobar perfil)

- Asistencia a los 2 Encuentros de Coordinacion: noviembre y
mayo

- Memovria / informe de valoracion del Plan de Igualdad de

Género en el centro (cuestionario Séneca)

COORDINADOR/A
PLANES Y PROGR. EDUCATIVOS
PLAN DE IGUALDAD
DATOS ASOCIADOS ’
INFORME DE VALORACION

- Valoracion favorable por parte del Consejo Escolar (Equipo

Directivo en junio cumplimenta fecha en Séneca)
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CERTIFICACION DE LA COORDINACION 2022/23

-Plazos:

Desde mayo al 30 de agosto: Cuestionario para el informe anual
del Plan de Igualdad de Género en el centro (Séneca).
31 Mayo: Para que Equipo Directivo justifique la ausencia a algun

encuentro.

30 Junio: Valoracion favorable de las actuaciones por parte del
Consejo Escolar (Equipo Directivo cumplimenta fecha del Acta en
Séneca).

A partir de octubre: los certificados se generaran en Séneca

CENTRO
PLANES Y PREMIOS EDUCATIVOS ’
CERTIFICACION DE PARTICIPACION

A partir de octubre: los certificados se generaran en Séneca



PLAN DE IGUALDAD EN EL PROYECTO EDUCATIVO
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- Responsabilidad de toda la Comunidad:

Inclusion en el Proyecto Educativo por Equipo Directivo
con asesoramiento de Coordinador/a Plan de
[gualdad.

- Colaboracion y coordinacion con Orientacion
Educativa.
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- Colaboracién con Departamentos, Ciclos, ETCP.

de iguoldcd

- Aprobacion, revision, evaluacion Consejo Escolar y
Claustro.
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£ . Recomendaciones:

- Actualizar Objetivos especificos 22/23

- Profundizar en las actuaciones propuestas este curso:
— #AulasVioletasAndalucia (Marzo)
— Pacto de estado contra la Violencia de Género
(Justificar 21-22 y Coordinar 22/23).
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ltinerario formativo del coordinador/a:

® [tinerario Formativo para los coordinadores/as del Plan de Igualdad.:

- 2 sesiones obligatorias, organizadas por el Gabinete de Convivencia e
[gualdad y CEPs (Noviembre y mayo)

- Seqguimiento a través de la plataforma Moodle: Red de Coordinacion del
Plan de Igualdad, alojada en el Aula Virtual de Formacién del Profesorado,
coordinada por a4 docentes de la provincia.

NO HABILITADA HASTA ENERO

® (tinerario Formativo para toda la Comunidad Educativa:

- Oferta formativa de los CEPs
- Actuaciones |IAM / |AJ




Red Virtual de Coordinacion Plan Igualdad

Plataforma Moodle:
- Alojada en el Aula Virtual de Formacién del Profesorado.
- Coordinada por a9 docentes de la provincia.
- Foros de discusion.
- Materiales, Recursos, Actividades...
- Resolucion de dudas.
- Realizar algunas actuaciones en la Plataforma.

Canal Telegram gestionado por los CEPs
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Ana M. Merino Jonathan Van Rompaey Antonio J. Jiménez

Aguilar Garvido Garcia




Red Virtual de Coordinacion Plan Igualdad
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Rosa Mavria Torves Rosado Diana Farzaneh Pena




Red Virtual de Coordinacion Plan Igualdad

Zona Mavrbella:

Lola Latorre Pena Diego D. Torreblanca Perles



Red Virtual de Coordinacion Plan Igualdad

Zona Antequera: Zona Ronda:
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Mavria José Garcia Notario Helena Gonzalez Lekieffre



Nombramiento Persona del Consejo Escolar

para fomentar la Igualdad

Esta persona:

- Debe contar con formacion en lgualdad de Género, que

impulse medidas (siempre que sea posible)

- Puede recaer en un miembro del Consejo o en una persona

externa (docente, familia, miembro de asociaciones...)




Otra Informacion de intereés:

- Proyecto “Pacto de Estado Contra la Violencia de Género’

- Convocatoria de Proyectos de Investigacion e Innovacion Educativa y de

Elaboracion de materiales Curriculares (10 de enero al 27 de febrero).

- Proyectos de Coeducacion para las AMPAs (final de curso).




Otra Informacion de intereés:

- Premios Rosa Regas.
- Portal de Igualdad de la Consejeria.

- Destinar parte del Equipo de trabajo de La Red Andaluza “Escuela: Espacio

de Paz” a las tareas del Plan de Igualdad, asi estos/as tendran un certificado.

- Cowisiones de igualdad: profesorado, alumnado.



Otra Informacion de intereés:

- Departamento de Convivencia e lgualdad (siempre y cuando el centro lo
permita por capacidad de contar con ese departamento).

- Formaciéon de Grupos de Trabajo.

- Implicar a las familias y al alumnado: delegados/as, sesiones informativas,
talleres, concursos, exposiciones




Otra Informacion de intereés:

- Contacto con otras instituciones y entidades: CMIM, Ayuntamiento, Diputacion,
Unidad de salud Sexual y Reproducctiva, asociaciones, ONG...

- Difusion de actuaciones a través de la plataforma, blog, redes sociales propias y
del Gabinete de Convivencia e Igualdad, Colabora.
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Participantes:
Podra participar en el concurso cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias, PAS) de todas las etapas educativas de Malaga.

Tema:
El tema v titulo del concurso es “;STOP! VIOLENCIA DE GENERO"..

Obras:
Las fotografias se enviaran por correo electronico a sinviolenciadegenero@gmail.com

Plazo:
El plazo de recepcion de fotografias concluira el lunes 30 de noviembre de 2022.

*Mas informacion en las Bases del concurso remitidas al Equipo Directivo de su Centro y a la persona responsable [
de la Red Andaluza “Escuela : Espacio de Paz” y a la persona responsable del Plan de Igualdad.
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Reconocimiento “MalagaConvive’
de Cultura de Paz e Igualdad
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2 Categorias:
- Cultura de Paz
Docente
Centro Educativo
Agente Externo
- lgualdad
Docente

Centro Educativo
Gabinete de Asesoramiento sobre Convivencia Escolar e Igualdad
Age nte Externo Delegacion Territorial de Educacion y Deporte

- Mencion Especial - SO-
oS Malaga




XS

A Gabinete de Asesoramiento
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zducaecion - CERTIFICADO DE CALIDAD
R - © EDUCATIVA EN IGUALDAD

Y CULTURA DE PAZ. 222023

l m P la V\-ta c l'O/ V\' d e (0 S ) Por cumpilir los siguientes requisitos:

- Participar en los programas.

[ J { ] s . y ,
Cevtificados de Peterotn s e e Géney

9] - Realizar formacion tanto de Igualdad como de
’ ’ Cultura de Paz.
Ca ( l dad E d M C atl Va e V\, - Difundir actos y recursos que se desarrollan en el

Centro.
Y - Ser un Centro referente con Précticas de Exito

lgua(dad y Cultura de Educativo.
Paz a nivel provincial. D g

y Formacién Profesional
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Jornada “LGTBIfobia en el
Deporte” Marc Tur y Alba Palacios
(149 de febrero)
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CONVIVENCIA EI L ERAD

I CERTAMEN DE DIBUJO Y PINTURA “Mi mujer rural referente”

Certamen organizado
por la UMA, GDR
Guadalhorce y Gabinete
de Convivencia e
[gualdad
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e Grupo de trabajo:
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Compuesto por las personas tutoras de la Red Virtual de
[gualdad y la orientadora de la unidad Sexual y
Reproductiva.

Coordinado desde el CEP de Malaga.

*  Creacion de proyectos de Innovacion Educativa.
*  Proyecto sobre Centros educativos con nombres de mujeres.



Gabinete Provincial de Asesoramiento

Difusion de documentos,
materiales y buenas practicas

Nos interesa lo que haces en tu centro, mandanoslo por email o etiquétanos y lo
publicaremos en nuestras Redes Sociales

Blog de Valores:

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/educacionenvaloresdelegacionmalaga/wp-admin/

Twitter @Malagaconvive

de la Convivencia e Igualdad

Instagram @malagaconvive

f Facebook ETPOEP Malaga

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte




Gabinete Provincial de Asesoramiento

Datos de contacto:

gabineteconvivencia.dpma.ced@juntadeandalucia.es
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E Teléfono:

g 951 29 90 260

O Email:
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Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte
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