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1. JUSTIFICACION

“Nadie dijo que fuerafacil” Ana Isabel Bernal Trivifio

En esta sociedad cambiante y plural en la que estamos inmersos y en estos
momentos de historia educativa que estamos viviendo, hay una serie de actitudes claras
que deben predominar en nuestra vida en el centro y en nuestra practica docente.

Efectivamente como dice Ana Bernal, nadie dijo que fuera facil educar y ain menos
construir igualdad, educar en el respeto, para la convivencia, desde los apegos...tanto en
el ambito escolar como en el familiar. Recordando siempre la unién, el apoyo y el trabajo
conjunto que familias y escuela llevan a cabo, tanto a nivel de aula como de centro.

La Educacion Infantil es una etapa imprescindible en la vida de nuestro alumnado y de
sus familias. Se producen muchos momentos emocionalmente educativos y a nosotras
como docente nos corresponde participar en el desarrollo de esas competencias, tomando
como referente los pilares basicos de aprender a conocerahacer, a serya convivir.

Este curso nuestra propuesta y apuesta es, un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
que eduque en la prevencion de la violencia de género, contribuyendo asi a erradicarla.
Dar respuesta real y certera tanto al profesorado como a las familias, no solo durante el
curso escolar, sino durante todo el afio, porque “el machismo no se va de vacaciones”
Ana Isabel Bernal Trivifio.

El objetivo o finalidad es: construir igualdad, pensar en igualdad, sofiar en igualdad y
vivir en igualdad. Continuaremos labrando el camino que hace tiempo recorremos,
sendero que nos guie a una igualdad entre hombres y mujeres, a un entorno de
generosidad, de ayuda y respeto, de solidaridad y amor, como base de todas las relaciones
humanas.

Educar es amar como titula Paco Olvera en su libro. Y coeducar es el mejor camino
para prevenir las desigualdades y la violencia de género. “La educacion es la mejor
vacuna contra la violencia de género”, la cultura femenina nos ayuda a vivir y salva
las vidas de muchas mujeres que, lamentablemente pueden morir a manos de sus parejas
0 exparejas. Paraello y conjuntamente participaremos en el Pacto contra la Violencia
de Género, estrechamente relacionado con el Plan de Igualdad del centro.

También somos Centro referente de UNICEF, trabajando con ellos en alianza, para 'y
por la defensa de los Derechos de la Infancia.

Es necesario conocer las principales debilidades, las amenazas, las fortalezas y
oportunidades en relacién a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en
nuestra escuela y en nuestro municipio, como venimos desarrollando desde afios
anteriores, pero también a descubrir
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Vamos a seguir conociendo momentos o hechos destacados que cambiaron la vida de las
mujeres y daremos visibilidad a Mujeres Importantes y destacadas en ambitos como la
ciencia, la policia, el deporte, el arte, la literatura y la masica. Ejemplo de ello puede ser
el trabajo realizado en cursos anteriores, sobre treinta poetas andaluzas imprescindibles
(1900-2022), bajo el titulo de “Las poetas olvidadas “, dos maestras de este centro hemos
participado junto con la Biblioteca de Granada y siendo la coordinadora y editora:
Remedios Sanchez Garcia y José Alvarez Rodriguez, de la UGR.

En 1791 “La Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana”, redactada y
presentada a la Asamblea Nacional Francesa por la activista francesa Olympia de Gouges
afirma, por primera vez, la dignidad de las mujeres y el reconocimiento de sus
derechos y libertades fundamentales. La Revolucion Francesa, a pesar de su lema
"Libertad, lgualdad, Fraternidad” la consideraria subversiva. A ella la enviaron a la
guillotina y muchas de sus compafieras fueron recluidas en hospicios para enfermos
mentales.

El 25 de marzo de 1911, mas de 140 jovenes trabajadoras, la mayoria inmigrantes
italianas y judias, murieron en un incendio en la fabrica Triangle en la ciudad de Nueva
York. Este suceso tuvo grandes consecuencias en la legislacion laboral de los Estados
Unidos, vy, en las celebraciones posteriores del Dia Internacional de la Mujer, se
tuvieron presente las condiciones laborales que condujeron a este desastre.

La verdadera forma de mejorar el mundo es aprender a respetarnos y ayudarnos, es
aprender a querernos y a saber como somos, a desarrollarnos integramente. Una
educacion emocional nos va a proporcionar un aprendizaje y una identidad personal en
las diferentes facetas de nuestra vida, sobre todo a creer y actuar de acuerdo con
determinados valores, porque lo que realmente se aprende es aquello que se vive y se
siente.

La Coeducacion es “un proceso de intervencion intencionada en la que partimos de

las diferencias entre los sexos paraconseguir laconstruccion de un mundo comdn y
no enfrentado”.

El I Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres en Educacion, fue aprobado por Acuerdo
de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, estd
orientado a toda la comunidad educativa y constituye un instrumento idoneo para
programar Yy desarrollar actuaciones que promuevan la igualdad de género en el centro.

El 111 Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, salié ya publicado a final
del curso pasado, por lo que, lo tendremos presente en este curso y en éste, nuestro Plan
Estratégico de igualdad entre hombres y mujeres, Una de las medidas del Plan de
Igualdad, ya puesta en marcha, es el disefio y difusion de la Guia de buenos tratos y
prevencion de la violencia de género. Guia que hemos venido teniendo en cuenta
durante varios cursos anteriores y que este afio también conside en nuestras diferentes
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propuestas didacticas y/o celebracion de efemérides, debido a que siempre se ha valorado
muy positivamente las actividades. EI 11l Plan de Igualdad, sigue promoviendo
actuaciones a favor de los derechos de la infancia, de las mujeres, acciones para cuidar la
salud mental y emocional, acoso escolar,... € incorpora actuaciones que incidan en la
cultura real que sustenta las desigualdades, con actuaciones a favor de los hombres y de
las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la socializacion
diferencial. Recordary destacar entre sus medidas, se propone:

- Integrar y contemplar de modo trasversal la perspectiva de género en el Plan de
Centro y en los proyectos que lo integran. Desmontando estereotipos para la

- Prevencion de la Violencia de Género: Cuentos, Juegos y Juguetes no sexistas”

- Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la
utilizacion de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas
y en entornos digitales.

- Corresponsabilidad para la Prevencion de la Violencia de Género.

La coordinadora del Plan de Igualdad del centro, dara a conocer, el 111 Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres yHombres en Andalucia a toda la Comunidad Educativa.
Recordando y destacando también la estrecha relacion de las acciones y medidas a
desarrollar los ODS ( Objetivos Mundiales de Desarrollo Sostenible), que quedan
recogidos en nuestras propuestas didacticas y trabajandose los Saberes relacionados con
cada ODS.

ContinGia siendo un reto, un compromiso y una excelente apuesta del Plan de Igualdad
de nuestro centro para el curso escolar 2024-2025, la sensibilizacion, formacion e
implicacion de la comunidad educativa. Para ello es necesario: disefiar, desarrollar y
evaluar un plan de accion que desarrollemos a través de nuestro Trabajo por Proyectos
y Situaciones de Aprendizaje, alo largo de los tres trimestres.

En la dindmica de aula, venimos llevando a la practica diaria, entre otras posibles
actuaciones, actividades que aprendimos cuando realizamos el Proyecto de Innovacién
Educativa “La Felicidad: atencion plena (Mindfulnes). “La semilla ya esta alli. Un
buen maestro toca la semilla, permitiéndole despertar, germinary crecer”. Thich Nhat
Hanh. Por lo que podemos recurrir a este documento que tenemos en el colegio.

2. FUNDAMENTACION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), nos propone para
Educacién Infantil ensuarticulo 13 los siguientes Objetivos:

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia
y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
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h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
genero.

El Articulo 4 del Real Decreto 95/2022, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Infantil nos expone que la finalidad
de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y arménico del alumnado en
todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitivay artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacidén progresiva de una imagen positiva y
equilibrada de si mismos, asi como a la educacion en valores civicos para la convivencia.

Ser mujer requiere fuerza, valor y coraje. Con el paso del tiempo las mujeres hemos ido
ocupando diferentes funciones y lugares en la sociedad. Hemos ido creciendo en
diferentes facetas de nuestras vidas, ocupando posiciones de alto rendimiento, no ha sido
nada facil, es aln un reto para esta sociedad.

La pluralidad de nuestra sociedad debemos entenderla y valorarla bajo el paradigma de
que todos/as somos iguales en dignidad y derechos. En esta linea vamos a seguir
comprometidas, trabajando por y para ello. Haciendo que en la mochila de nuestro
alumnado, vayan incorporando todas aquellas vivencias y experiencias, asi como valores
de igualdad, de compromiso, de solidaridad y de respeto que en un futuro proximo van a
necesitar.

Trabajar Igualdad, la Corresponsabilidad, la Paz y la Convivencia, no es nada facil,
requiere un firme compromiso de todo el profesorado y de las familias. Trabajaremos
conjuntamente y con ilusién, compartiendo recursos, tiempos y espacios para alcanzar un
mismo fin.

En estos tiempos en los que estamos viviendo tenemos que seguir reivindicando los
derechos de todas las mujeres del mundo, independientemente de religion, pais, raza.
Tenemos como mujeres que seguir en este camino, para que los Derechos se cumplan
tanto para hombres como para mujeres. No olvidemos la situacién que siguen viviendo
las mujeres y niflas afganas desde el Ultimo afio, tomado por los Talibanes
recientemente. De hecho, una de nuestras clases lleva el nombre de Malala.

Nuestra insistencia es darle lugar, voz y espacio a las nifias y mujeres.

Una mujer emprendedora ala hora de liderar un proyecto, se le reconoce mayor capacidad
intuitiva, mayor capacidad de comunicacion, organizacion y sobre todo decision. La
Educacion es el camino, nuestro camino.

Es necesario integrar practicas coeducativas en la dindmica de aula y del centro, pues se
tiene como objetivo: impulsar, creary coordinar actuaciones diversas que favorezcan las
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condiciones necesarias para que la Igualdad entre hombres y mujeres pueda ser una
cercana realidad. Siendo esta la linea de actuacion de nuestro Plan de Igualdad.

No vamos a olvidar trabajar abiertamente y mas adn ahora que es un aspecto destacado
enel Il Plan de Igualdad, la Prevencion contra La Violencia de Género, que no sélo
vulnera el primero de los Derechos Humanos “El derechoala vida”, sino que manifiesta
un claro dominio del hombre sobre la mujer. Este aspecto contindla estando muy presente
en nuestro plan y en nuestros valores personales.

Ha habido otros cambios en la vida de las mujeres como la progresiva incorporacion de
la mujer al trabajo remunerado; las importantes transformaciones en los modelos de
familia; la presencia de una actividad puablica remunerada, no ha significado mayor
presencia de los hombres en los ambitos de la vida privada y en el espacio doméstico y
del cuidado de las personas... por lo que todo esto da lugar a una presunta situacion de
injusticia e imposibilidad de una vida igualitaria y coherente.

Nuestra Escuela es por lo tanto una institucion secundaria de socializacion que tiene cierto
poder social y como docentes que trabajamos en ella tenemos la posibilidad de crear
nuevas estructuras, de asignar valor a otros discursos y de hacer visibles otras formas de
sery estar en la realidad. Cambiando esa realidad en la medida de lo posible, primero con
la sensibilizacion y formacion del profesorado, asi como la toma de conciencia sobre la
asimetria entre géneros, la responsabilidad que los agentes socializadores tienen en la
perpetuacion de estas diferencias.

Vivimos enel Ahora. Del Pasadosolo podemos aprender, para nada actuar ya y el futuro,
es futuro siempre. Confiamos en un posible cambio hacia la mejora en ese Futuro. Por lo
que nuestro esfuerzo e ilusion es, trabajar conjuntamente para que nuestros hombres y
mujeres del futuro tengan las mismas oportunidades de realizacion personal y social,
que compartan responsabilidades familiares, laborales y de poder. Necesidades
imprescindibles que solo nos queda hacerlo realidad, construir juntos ese futuro enPaz,
en Igualdad y en Convivencia.

Ofrecer una Educacion para y por la Paz e Igualdad a los dos sexos no sélo es una
garantia de calidad, de trabajo bien hecho, sino que también es condicién béasica para
que las potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan estimularse y
desarrollarse.

La educacion es el camino, el principal pilar para garantizar el bienestar individual y
colectivo, la igualdad de oportunidades, la ciudadania democratica y la prosperidad
econdmica. La calidad y excelencia de un sistema educativo han de concebirse vinculadas
a la equidad, la personalizacion de la atencién educativa y la autonomia de los
centros conrendicion de cuentas.
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3. NORMATIVA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion. (LOE)
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la LOE. (LOMLOE).
Ley 17/2007,de 10 de diciembre, de educacion en Andalucia. (LEA)

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de Educacion infantil

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y curriculo
correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia.

Decretos 328/2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria (BOJA nim 169, de
30 de agosto de 2010).

Orden 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion. (BOJA num
99, de 25 de mayo de 2006).

Orden de 20 de agosto de 2010, por las que se regulan la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA nim 169, de 30 de agosto de 2010)

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el
protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el &mbito escolar.

Ordende 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 28-03-2012).

Ordende 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamient o
de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Ordende 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 28 de abril de 2015 que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim, 96, de 21 de mayo de 2015).
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Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad
y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion
de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas
o discriminatorio.

Il Plan estratégicode Igualdad de Género 2016-2021, aprobado el pasado 16 de febrero
2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de mayo de 2016).

| Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005 (BOJA n° 227, de 21 de noviembre
de 2005).

Pacto de Estado contra la Violencia de Género: Consideramos el del curso 2023/2024,
asi como la memoria de las actividades y la evaluacion de las mismas; para realizar el
Pacto de estado del curso actual, el 2024-2025.

4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, en su articulo 6 nos propone los
principios pedagodgicos. Hacen referencia a la Transversalidad de la Igualdad en nuestro
curriculo.

1. La practica educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio/a.

2. Se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas yen la experimentaciony el juego; enun ambiente de afecto y confianza
para potenciar su autoestimae integracion social y el establecimiento de un apego
seguro.

3. Se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestién emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de convivenciay relacion
social, al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la
educaciénen valores.

4. Se incluiran la educacién para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y educacion para la salud.

5. Adquieran autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos positiva,
equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.
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6. Fomentar el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcién especificos
de estas edades. (Convencion sobre los Derechos del Nifio y las Observaciones
Generales de su Comité).

7. Favorecer una primera aproximacién a la lecturay a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las TIC,
en la expresién visual y musical.

8. Fomentar una primera aproximacion a la lenguaextranjera en los aprendizajes del
segundo ciclo de la Educacion Infantil, especialmente enel ultimo afo.

5. OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

El Articulo 5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil Comunidad Auténoma de
Andalucia, nos establece los objetivos de la etapa:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de acciony
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de suentorno, teniendo en cuenta su
diversidad, asi como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto haciala
cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.

¢) Adquirir progresivamente autonomia ensus actividades habituales, favoreciendo la
adquisicion de héabitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionalesy afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivenciay relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatiay la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajesy formas de
expresion,y conocer el patrimonio linguistico, social y cultural andaluz, asegurando
la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gestoyel ritmo y en las habilidades l6gico-
matematicas, enla lecturay enla escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.
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6. OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

En nuestro colegio, somos sensibles en materia de Igualdad y Equidad. Por ello,
es necesario establecer relaciones positivas y satisfactorias con sus iguales y con sus
adultos, teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas,
adquiriendo las pautas elementales de convivencia y relacion social, respetando las
diferencias y ejercitandose en la resolucion pacifica de los conflictos.

1. Conseguir que el alumnado se encuentre confiado y seguro, para lo que es
necesario un ambiente emocionalmente positivo y estable, donde se favorezca el
aprendizaje y la convivenciaen igualdad.

2. Velar por la utilizacion de un lenguaje no sexista.

3. Formar a las familias enigualdad de oportunidades fomentando la coeducacion
de nuestros hijos e hijas.

4. Desarrollar las competencias necesarias para conseguir unas relaciones
constructivas con ellos mismosy con los demas.

5. Fomentar participacion de toda la Comunidad Educativa para favorecer y
asegurar el buen desarrollo de la Coeducacion e Igualdad enel Centro.

6. Mejora de la Conciliacibn y la Promocion de la Corresponsabilidad y
Sensibilizacion para el cambio de valores haciala corresponsabilidad.

7. Promover una mayor igualdad entre hombres y mujeres, evitando las
discriminaciones entre nifias y nifios y sobre todo conseguir erradicar los
estereotipos de genero que diferencian a los nifios y a las nifias utilizando el juego
como herramienta principal.

8. Disfrutar y aprender de los beneficios del Mindfulness, el yoga, el deporte y la
relajacion con nuestro alumnado, mejorando las capacidades bésicas para el
aprendizaje y junto con el trabajo emocional disminuyendo las conductas
disruptivas. Manteniendo siempre las medidas de seguridad social e higiene.

9. Tomar conciencia de nuestras emociones y aprender a gestionarlas

10. Colaborar en el desarrollo del Plan de accién tutorial de forma coeducativa,
teniendo en cuenta la perspectivade género, a través de la autonomia personal, la
educacion emocional, la educacién afectiva sexual y la resolucion de conflictos de
forma pacifica.

11. Conocer algunos hechos significativos que cambiaron la vida de las mujeres.

12. Dar lugar, vozy visibilizar a las mujeres, conociendo la biografia de algunas de
ellas yen especial de las mujeres que dan nombre a sus aulas.
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13. Escuchary atender al alumnado en materia de Igualdad.
14. Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, escuchary aprender a esperar.
13. Resolver conflictos personales y sociales de forma auténoma y responsable

"Una mujer con imaginacién es una mujer que no solo sabe proyectar la vida de una
familiay la de una sociedad, sino también el futuro de un milenio". Rigobe rta Menchu

Wangari Maathai Fue la primera mujer africana en recibir el Premio Nobel de la Pazen
2004 en reconocimiento a sus acciones por promover el desarrollo sostenible, la
democracia y la paz.

Francesco Tonucci sugiere que escuchemos mas a los nifios y nifias. Este afio vamos a
continuar recordandolo para tenerlo presente en nuestra dindamica educativa y hacerlo.
Vamos a considerar sus ideas y aportaciones. No olvidemos cuando afios anteriores
grabamos un video con el alumnado bajo el titulo: ¢Qué es parati la igualdad? Sugiero
continuar en esta linea y usar estos materiales ya realizados y que guardamos en nuestro
Banco de Recursos de Igualdad.

La Inteligencia Emocional esta presente en las aulas y el trabajo que estamos realizando
sobre emociones y sentimientos, nos permiten trabajar mas la Escucha, el Respeto, la
Ayuda, Empatia, ...

La escuela es un agente social de cambio esencial en el proceso de socializacion de nifios
y de nifias, ya que transmite conocimiento, valores y pautas de conducta que se
interiorizan desde los primeros niveles de escolarizacion. Construiremos nuevas formas
de relacion y organizacion libres de sexismo y violencia de género. Promoveremos,
aplicaremos y desarrollaremos las normas sociales que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres. ldentificaremos estereotipos y roles de género en la eleccion de los
juguetes, para intervenir y desmontarlos desde una perspectiva de género. Prevenimos el
acoso escolar y la violencia de género, dando recursos y estrategias a nuestro alumnado
para que no llegue a producirse ninguna situacion de ningdn tipo de violencia.
Cambiaremos la mirada a través del analisis critico de las desigualdades de género.
Fomentaremos desde la infancia el respeto por el espacio personal y profesional para un
reparto equitativo y corresponsable del tiempo y del trabajo domésticos y de cuidados.
Mostraremos nuevos modelos a seguir mas liberadores, diversos e igualitarios.
Invitaremos a los niflos y nifias a jugar, bailar, experimentar... desde la igualdad.
Visibilizaremos y valoraremos las aportaciones de las mujeres y las nifias en todas las
areas de conocimiento y en todos los tiempos. Mostraremos otras formas de ser y estar,
alejadas de estereotipos sexistas. Daremos garantia de que las familias participen en el
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres y acercandolos a conceptos basicos de
convivencia, paz, igualdad y equidad. Educamos en el respeto con sus iguales, evitando
conductas discriminatorias y abusivas, éste es el primer paso para erradicar la violencia
machista y prevenirla.
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Queremos favoreceryfortalecerla igualdad de géneroenloshogares. Estos objetivos
van dirigidos a crear acciones en los hogares, para que se trabaje y se favorezca la
verdadera igualdad de género. Hay que tener en cuenta que “El machismo o el
patriarcado, no se va de vacaciones “, por lo que creo que seria una propuesta de mejora,
como venimos haciendo, el atender a las familias durante este periodo de “no clases” en
vacaciones, junto con otras instituciones municipales.

1. Compartir responsabilidades en el hogar.

2. Repartir las tareas domésticas porigual entre las mujeres y los hombres de la familia.

3. Romper estereotipos através del juego entre los nifios y las nifias.

4. Evitar limitar sus suefiosyhacerlos participes de juegos yactividades que no estén
determinadas por estereotipos de género.

5. Rechazar ningun tipo de violencia. La violencia nunca es una respuesta adecuada a
las diferencias de opinion, problemas, estrés u otra situacion. Si en la familia estan
sucediendo situaciones de violencia hacia los nifios y las nifias, los adolescentes y las
mujeres, es necesario pedir ayuda a la mayor brevedad (016).

6. Proteger a los nifios y las nifias de / en las redes sociales. Estdn usando mas los
moviles, los ordenadores...en esta época, por lo que es necesario que sus cuidadores los
vigilen y protejan del acoso escolar o del ciberacoso, sin cortar su relacion de
comunicacion con familiares y amistades.

7. Aprender juntos y juntas sobre la igualdad. En los momentos de conversaciones
familiares, se puede poner como ejemplo, hablarles y darles a conocer, a personas que
han luchado por la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente sobre las mujeres
que han contribuido a cambiar la historia del pais. Alguna de esas mujeres, dan nombre a
nuestras aulas como es Clara Campoamor, Malala, Elvira Lindo, Almudena Grandes,
Gloria Fuertes, Cleopatra, Frida Khalo, Marie Curie, Violeta Hodar...como novedad, este
curso 24-25, el aula de PT serd nombrada aula Doctora Maria Montessori.

7. COMPETENCIAS CLAVE

No existe jerarquia entre las distintas competencias, porque todas se consideran
importantes y tienen caracter transversal. Las competencias clave, en sus tres
dimensiones: la cognitiva o conocimientos, la instrumental o destrezas y la actitudinal o
actitudes. Se integran en acciones concretas para resolver de manera eficaz una tarea
significativa y contextualizada. En la nueva normativa vigente, se han incorporado
destrezas esenciales (pensamiento critico, resolucién de problemas, trabajo en equipo...).
Se prestara especial atencion a la accesibilidad del material manipulativo en el aula.

La etapa de Educacién Infantil supone el inicio del proceso de adquisicién de las
competencias clave para elaprendizaje permanente que aparecen recogidas en el
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Anexo I. del Real Decreto 95/2022 y en el Anexo del Decreto 100/2023. Son las
siguientes:

- Competenciaen Comunicacion Linguistica. Potenciamos intercambios
comunicativos respetuosos, con intencionalidad y contenido. Favorecemos expresiones
de creciente complejidad y correccién sobre necesidades, vivencias, emociones y
sentimientos. Trabajamos la oralidad y la cultura literaria con rimas, retahilas,
adivinanzas y cuentos.

- Competencia Plurilingte: Iniciamos en lenguas y culturas distintas de la familiar,
con actitudes de respeto y aprecio por la diversidad lingtistica y cultural.

- Competencia Matematicay Competenciaen ciencia, Tecnologiae Ingenieria
(STEM): Iniciamos destrezas légico-matematicas y pensamiento cientifico a través del
juego, manipulacién y experimentos sencillos. Observamos, clasificamos,
cuantificamos, construimos, hacemos preguntas, probamos y comprobamos, para
entender fendmenos del entorno natural, apreciar el medio ambiente y habitos
saludables. Iniciamos habilidades numéricas basicas y comprobacion de fenémenos.

- Competencia Digital: Favorecemos la alfabetizacion digital a través de la creacion de
contenido con el alumnado a traves de medios tecnolégicos. El uso de estas
herramientas digitales aumenta la motivacion y adquisicion de aprendizajes.

- CompetenciaPersonal, Social y de Aprendera Aprender. Iniciamos el
reconocimiento, expresion y control de emociones y sentimientos. Favorecemos la
comprension y empatia, el aprendizaje en sociedad, la cooperacion con otras personas,
la autonomia en el entorno social y la resolucion de conflicto a través del dialogo.

- Competencia Ciudadana. Ofrecemos modelos positivos que favorecen valores de
respeto, equidad, igualdad, inclusién, convivencia, resolucion pacifica y dialogada de
conflictos. Fomentamos comportamientos respetuosos, la identidad y cultura,
sostenibilidad, habitos saludables, cuidado y proteccion animal.

- Competenciaen Concienciay Expresiones Culturales. Expresamos ideas,
sentimientos y emociones en diferentes lenguajes y formas artisticas. Favorecemos la
conciencia cultural y sentido de pertenencia a la sociedad con manifestaciones
culturales vy artisticas.

8. AREAS, COMPETENCIASESPECIFICAS Y SABERESBASICOS

Tendremos en cuenta el ANEXO I de la Orden 30 de mayo de 2023 por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente alaetapa de Educacion Infantil enla
Comunidad Auténoma de Andalucia. Nos establecen las competencias especificas y
los saberes béasicos a trabajar en cada una de las areas.

Las Areas de Educacion Infantil contribuyen al desarrollo de todas las competencias
clave asi como a la consecucién de los objetivos de la etapa. Las tres areas deben
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entenderse como ambitos de experiencia relacionados entre si, por lo que se debe
promover la configuracion de situaciones de aprendizaje globales, significativas y
estimulantes. Se requerird un planteamiento educativo que promueva la configuracion de
situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer
relaciones entre todos los elementos que las conforman.

AREA 1. Crecimiento en Armonia. Se centra en las dimensiones personales y sociales
del nifio/a. En nuestro Plan de Igualdad promovemos el espiritu critico, la toma de
conciencia en torno a las desigualdades de género desde la infancia y la busqueda de
soluciones o caminos alternativos que favorezcan la igualdad. Facilitamos la Conciliacion
y Corresponsabilidad através del compromiso, la comunicacién, coordinacion, confianza
y complementariedad. Creamos espacios compartidos en el que nuestro alumnado pueda
expresar sus emociones Yy opiniones desde el disfrute y la libertad. Mejoramos la atencion,
concentracion y su capacidad de vivir en el presente. Tomamos conciencia de las
emociones personales y su paso a sentimientos. Fomentamos la participacion de las
familias en acciones de sensibilizacién en materia de igualdad y cambio de actitudes y
valores que se desarrollan en la escuela. Conocemos, aceptamos y valoramos los cambios
que se producen en su cuerpo con el crecimiento. Prevenimos el acoso escolar y cualquier
tipo de violencia de género. Hablamos y construimos la sexualidad de nuestro alumnado.

Sus Competencias especificas son:

1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones.
3. Desarrollar capacidades, destrezas y habitos.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, la mediacion, el respetoy la empatia, para construir su propia
identidad basada en valores democréaticos y de respeto a los derechos humanos.

Sus Saberes basicos son:

A. El cuerpo y el control progresivo del mismo.

B. Equilibrio y desarrollo de la afectividad.

C. Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno.

D. Interaccién socioemocional enel entorno. Lavida junto a los demas.

AREA 2. Descubrimiento y Exploracién del Entorno. En esta area se pretende

favorecer el proceso de descubrimiento, observacion y exploracion de los elementos
fisicos naturales del entorno, para que los nifios y las nifias, vayan adoptando vy
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desarrollando actitudes de respeto y valoracion sobre la necesidad de cuidarlo y
protegerlo. Concienciamos al alumnado de lo importante que es vivir y relacionarse desde
el respeto hacia los demas, sin importar raza, religion o ideologia politica. Conocemos y
descubrimos los juegos tradicionales evitando el sexismo que pueden llevar implicitos.
Favorecemos valores igualitarios en la poblacion. Fomentamos e invitamos a la
participacion de un mayor nimero de hombres en las actividades escolares y vida del
centro. Tratamos la maternidad y la paternidad como tarea y funcién compartida.
Desarrollamos las competencias de cooperacion entre ambos sexos, asi como de
relaciones solidarias, de ayuda y respeto. Invitamos a las personas mayores a participar
en las acciones que se desarrollen en la escuela, en la actualidad serd a través de videos,
videoconferencias, charlas, etc.

Sus Competencias especificas son:
1. Identificar las caracteristicas de los materiales, objetosy colecciones.

2. Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico
y las destrezas del pensamiento computacional basico.

3. Reconocer elementos y fenomenos de la naturaleza. Apreciar la importancia del uso
sostenible y la conservacién del entorno en la vida de las personas.

Sus Saberes basicos son:

A. Dialogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios.

B. Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad.
C. Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracion y respeto.

Area3. Comunicaciony Representacion de la Realidad. Se pretende desarrollar en los
nifios y las nifias, las capacidades que les permitan comunicarse a traves de diferentes
lenguajes y formas de expresion como medio para construir su identidad, representar la
realidad y relacionarse con las demas personas. En nuestro Plan de Igualdad aprendemos
a relacionarnos con los compafieros y comparieras de juego y deporte favoreciendo un
clima de confianza y buen humor, adoptando para ello actitudes flexibles y creando
espacios ludicos de convivencia escuela-familia adecuados para compensar los momentos
pasados de pandemia. Fomentamos la creatividad, el placer de la escritura y el uso no
sexista del lenguaje. Mejoramos el lenguaje oral y la comunicacién, las habilidades
sociales y la autoestima. Incrementamos los valores de responsabilidad, de colaboracion,
de respeto y de convivencia. Comprendemos Yy reproducir algunos textos de tradicion
cultural y algunos textos sobre las distintas emociones (miedo, rabia, alegria, tristeza,
calma y amor). Daremos lugar a las mujeres en las diferentes producciones cientificas,
literarias, artisticas... equiparando los modelos positivos tanto femeninos como
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masculinos. Expresamos sentimientos, emociones, deseos e ideas mediante el lenguaje
oral y gestual. Seleccionamos los textos de uso social al igual que las imagenes
presentadas al alumnado, a través de: poster de las actividades, peliculas de cortos,
powerpoint, Genialy...

Sus Competencias especificas son:

1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploraciony el uso de su repertorio comunicativo.

2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones.

3. Producir mensajes de maneraeficaz, personal y creativa utilizando diferentes
lenguajes.

4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos.
5. Valorar la diversidad lingiiistica presente en su entorno.
Sus Saberes basicos son:

A. Intencion e interaccion comunicativas.

B. Las lenguas y sus hablantes.

C. Comunicacion verbal oral: comprension, expresion, dialogo.
D. Aproximacion al lenguaje escrito.

E. Aproximacion ala educacion literaria.

F. El lenguaje y la expresion musicales.

G. El lenguaje vy la expresion plasticos y visuales.

H. El lenguaje y la expresion corporales.

I. Alfabetizacion digital.

9. CLAVES PARA EDUCAR EN IGUALDAD

La Comunidad Educativa al completo debe caminar en la misma linea,
asumiendo e interiorizando un Compromiso real con la igualdad y las diversidades para
abordar la coeducacion, de manera transversal en todas las acciones docentes que vamos
air llevando en el colegio, ya que son, las oportunidades ideales para analizar, intervenir
y transformar las relaciones entre los nifios y las nifias.
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La educacién es el camino y nuestro sendero magico de la Igualdad debe estar presente
en cada grupo escolar. Los tres agentes educativos que participan en el plan de igualdad
son:

- Alumnado: La Conciencia emocional, autoestima, autocontrol, respetoy tolerancia son
los pilares de Convivencia, Paz, Igualdad y Equidad. Queremos que nuestro alumnado
aprenda a gestionar sus emociones. Desarrolle su capacidad de responsabilidad,
colaboracion y compromiso con las tareas escolares y familiares. Aprenda
progresivamente ante la resolucion de conflictos, el control emocional, comunicacidn,
asertividad, habilidades sociales... Adquiera autonomia personal como base para
fomentar el cambio en las relaciones de género. Aprenda a mantener relaciones
equilibradas, solidarias y constructivas con las personas, con independencia de su sexo.
Les informaremos sobre los hechos y acciones de las mujeres de las diferentes aulas.
Conoceremos a las mujeres, que con sus logros y conocimientos han inspirado a otras
mujeres, a los movimientos feministas y de las cuales nos seguimos nutriendo.

- Familias: Trabajaremos los cambios experimentados en la sociedad respecto a la
conciliacion familiar y corresponsabilidad. Responsabilidad en el hogar y la actitud
igualitaria entre hombres y mujeres en la sociedad. Pretendemos que haya una
implicacion por igual en tareas de casay del centro. Atenderemos a las familias también
en periodo no escolar, manteniendo comunicacion esporadica en determinados momentos
importantes. Sabremos de nuestra propia genealogia de mujeres que forman parte de la
historia de nuestra familia, de nuestro pueblo o pais.

- Profesorado: Nutriremos nuestro bagaje y conocimientos en Inteligencia Emocional,
llevando a la practica en el aula los conocimientos, las actividades y las experiencias
aprendidas para seguir avanzando juntas. Desarrollaremos de la capacidad de
corresponsabilidad, la conciliacion, la comunicacion y el compromiso con las tareas de
grupo como equipo docente. Sabemos mantener nuestras buenas relaciones entre el
personal del centro. Informacion y conocimiento sobre los hechos y acciones de las
mujeres, especialmente las que dan nombre a cada una de las aulas.

10. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

En cursos pasados hemos vivido una realidad educativa ciertamente diferente.
Habiéndose producido un gran cambio en la docencia, ahora se trata de continuar en ese
nuevo cambio, pero sin perder los pilares basicos de nuestra accion educativa. La
educacion infantil es una etapa emocionalmente educativa. Es un momento fundamental
porque vamos a contribuir al desarrollo de cdmo va a ser la persona en un futuro. Demos
saberes tanto al profesorado como a las familias para evitar o prevenir las posibles
desigualdades que aln a edades tempranas se producen apostemos por una igualdad
inclusiva y real.

17



PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2024-2025 E.E.l.“Rio Ebro” MOTRIL

Es momento de hacerles sentiry pensar, de adquirir capacidades que le permitan
en su vida ser felices, ser solidarios, saber escuchar y hablar, tener confianza, y aprender
a pedir ayudar y a dar ayuda. La Convivencia, Equidad e Igualdad es tan permeable, que
permite relacionar muy bien la tematica trabajada en cada una de las aulas, siendo asi las
posibilidades tanto de aprender como de construir la Igualdad infinitas. Se va adquiriendo
a estas edades las capacidades de socializacion y de convivencia.

La temporalizacion es flexible y las sugerencias didacticas que se van a ir
presentando se pueden trabajar en los diferentes niveles. Con respecto al espacio, elaula
ordinaria sigue siéndo el espacio donde se desarrollen la mayoria de las tareas
educativas. Se dispondran de otros espacios comunes al centro, como es la Biblioteca,
entradas de clase, sala de psicomotriidad, pistas, entradas de las aulas patios, hall, etc.

En estos espacios, las maestras crearan un clima de confianza, seguridad y
respeto, procurando que exista una participacion cualitativa y cuantitativamente por
igual; nombrar siempre a los nifios y a las nifias cuando se dirijan al alumnado y en
definitiva, llevar a la practica docente las recomendaciones que en la teoria conocemos
para crear un clima de aula adecuado para el aprendizaje.

Haciendo referencia a los recursos, estos van a ser multiples, desde todo el
material didactico de las aulas, material fungible... usando también las nuevas
tecnologias, blogs y paginas web que muestren orientaciones y guia para una buena
practica de coeducacion. En cada tutoria debido a la edad del alumnado se ha realizado
una distribucion de espacios y materiales atendiendo a la seguridad y la higiene del
alumnado.

Los recursos personales del centro y las familias junto con el AMPA también
estan a la disposicion de este Plan, para trabajar de forma coordinada, al igual que las
actividades de otras Instituciones como es el por ejemplo el Area de lgualdad del
Ayuntamiento de Motril, IES Giner de los Rios ( Modulo de Educacion .Infantil ), IES
Martin Recuerda ( TSFAF), Aprosmo, Red de Bibliotecas Municipales en la medida
de las posibilidades que tengamos este afio. Considero que se pueden mantener las
actuaciones y alianzas con estas y otras instituciones.

La Coeducacion es una exigencia de la sociedad moderna, cambiante y plural en
la que nos encontramos inmersos. No se puede por mas tiempo educar a nifias y nifios
como seres desiguales, partiendo de la afirmacion de que soniguales. Nosotras ejercemos
nuestra parte de responsabilidad.

11. EIPLAN DE IGUALDAD EN EL PROYECTO EDUCATIVO

El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda la
comunidad educativa y su elaboracion e inclusién en el proyecto educativo corresponde
al Equipo Directivo con el asesoramiento de la maestra coordinadora del Plan de Igualdad
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y la participacion de todo el claustro, que recogeré las actuaciones en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion del acoso escolary prevencion de la violenciade genero a
desarrollar en el centro.

Es importante la coordinacion y la colaboracion con los distintos planes y
proyectos que se lleven en el centro. Por ello y para ello, este curso escolar 2024-2025,
ncontinuaremos coordinado los planes y proyectos del centro para organizar actividades.

Continuaremos teniendo en cuenta la perspectiva de género, asi como una
formacién igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacién emocional, la
educacion afectivo-sexual, la resolucion pacifica de conflictos, la mediacion, cultura de
paz, los derechos de la infancia, asi como la prevencién del acoso escolary de la
violenciade género.

Recordar también la estrecha colaboracion con todos los niveles, con el Equipo
Directivo y el ETCP, para profundizar en el desarrollo de un curriculo inclusivo, real y
no sexista, asi como el conocimiento de las aportaciones de las mujeres en él.

La aprobacién de las medidas y actuaciones propuestas para el desarrolio del Plan
de Igualdad en el centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi como su
revision y evaluacion.

Ademas de las actuaciones que ya venimos realizando dentro del nuestro Plan de
Igualdad de Género, durante el presente curso escolar, continuamos participando en las
iniciativas llevadas a cabo esta Consejeria con los presupuestos subvencionados como es
el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, de las cuales la misma Consejeria
nos ird informando y recogiendo las recientes medidas del I11 Plan estratégico de igualdad
entre hombres y mujeres, publicado a final del curso pasado.

12. SUGERENCIAS DE ACTUACION

Las experiencias educativas van a ir dirigidas a los tres Agentes Educativos de
nuestra Comunidad.

Para este curso escolar vamos a considerar las anotaciones e ideas de nuestro Plan
de Igualdad y Coeducacion de afios anteriores, pero con el avance que requiere cada afio
tras considerar la Memoria de Evaluacién y Seguimiento, asi como las propuestas de
mejora.

Vamos a continuar apostando, ilusiondndonos y trabajando paray por la Paz 'y

con el apoyo de nuestros conocimientos y practica de Inteligencia Emocional, tanto con
el alumnado como con sus familias en momentos puntuales.

19



PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2024-2025 E.E.l.“Rio Ebro” MOTRIL

La implicacion familiar en la Etapa de Infantil es una garantia para trabajar
nuestros objetivos Yy finalidades. Las familias van siendo conscientes que las actividades
de nuestro Plan de Igualdad requieren de su participacion constante y colaboracion
estrecha con el centro y con sus hijos/as en casa.

Nuestra principal tarea y responsabilidad esta en tomar conciencia de la
realidad de nuestra sociedad y seguir trabajando para favorecer comportamientos y
practicas igualitarias y persiguiendo la construccion de una Equidad e Igualdad tan reales
COmMO necesarias.

El alumnado se va a ir sintiendo poco a poco, de forma serenay confiada, parte
de un grupo y a la vez su familia parte de su grupo-aula y parte del colegio.
Desarrollaremos con ambos agentes educativos estrategias para gestionar sus emociones
y conocernos mejor, mediante talleres, asambleas, charlas, visitas de abuelos/as a las
aulas.

Vamos a ir compartiendo gustos, intereses, opiniones, aprendiendo a hablar y a
escuchar, creciendo en autonomia y responsabilidades, es decir, convirtiéndonos en
protagonistas de un magnifico y emocionante proceso de aprendizaje en el que prima no
el resultado, sino el Proceso.

El camino hacia la lgualdad y Equidad no es solitario, sino que va acompafiado
para ser mas eficaz por la Coeducacion, la Convivencia y la Paz, sin olvidar la Sororidad,
el Respeto, la Solidaridad, la Empatia...

En estos Ultimos cursos escolares, destacariamos la Resiliencia que tanto el
alumnado y sus familiares como las maestras del centro estamos demostrando. Y siempre
la Sororidad que entre comparieras mostramos y entre todas las mujeres de la Comunidad
educativa.

A continuacion, se detalla una serie de apartados en los que vamos a intervenir
para que no se creen desigualdades y borrar las desigualdades que podamos encontrar en
el dia a dia de nuestra actividad docente, en los patios, recreos... teniendo las suficientes
herramientas como docentes para trabajar los valores de la educacién para la Igualdad, de
manera siempre transversal en todas las sugerencias didacticas planteadas.

La Coordinacion del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres también ira
realizando propuestas didacticas, difundiendo material a lo largo del curso escolar para
que dispongamos de mas herramientas y para que se trabaje de forma consensuada y
cooperativa entre los Niveles y entre todo el Ciclo.

1. Acciones Coeducativas de Sensibilizando y Visualizando. Los documentos,
boletines, notas informativas a las familias, carteleria del centro... todo el lenguaje
escrito, en especial en libros de textos, cuentos... Todas las actuaciones se presentaréan al
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Claustro y al Consejo Escolar para el Proyecto Educativo y posteriormente el informe
anual o la memoria: El lenguaje Oral, Actuaciones con las familias y la comunidad
educativa, Uso de Tablén de Igualdad, ubicado a la entrada del centro, Espacios en los
Blogs de Aulas, Web del centro y Facebook

2. Realizacion de Encuestas, Cuestionarios o Diagnosticos de Coeducacion. Solemos
pasarles a las familias cuestionarios donde se recogen datos que nos son importantes para
plantear diferentes propuestas de trabajo. También solemos observar la asistencia a las
reuniones, quién trae al alumnado a clase por la mafana quienes acompafian en las
salidas... haciendo asi un Diagnostico Cualitativo de la situacion en materia de igualdad
en la que nos encontramos Yy usando la observacion directa.

Con una Mirada Coeducativa. Desde hace algunos cursos escolares ya, desde la
coordinacion del Plan de Igualdad, se viene recogiendo un ANEXO que sirve de guia y
orientacion para abrir bien los ojos y observar si el centro estaba libre de sexismo y para
ir reflexionando en qué medida bamos a actuar. TOMA NOTA Y ACTUA! Esta
propuesta esta recogida de la Agenda Escolar Coeducativa del Instituto de la Mujer. De
nuevo para este afio, se propone que este Anexo, lo realicen las compafieras de nuevo
ingreso en el centro y voluntariamente las comparieras con destino fijo en el centro.

3. Plan de Accion Tutorial con Perspectiva de Género. Atendiendo al desarrollo
personaly social desde laperspectivade género como puede ser: Autonomia Personal
(expectativas, roles, valores, estereotipos, identidad...); Educacion Emocional (estima,
autoestima, aceptar criticas y elogios, toma de decisiones, sentimientos, asertividad...);
Desarrollo Etico, Educacion Afectivo-Sexual, Competencias Sociales, Resolucion de
Conflictos. Atendiendo a la orientaciones académicas y profesional trabajaremos la
medicacién, el liderazgo, las expectativas, la toma de decisiones...

4. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). En la elaboracion de nuestras propuestas
didactica através de ABP de todo el centro, y en actividades, recursos, ... debe de llevar
inmerso actuaciones de lgualdad. Revisaremos segin lo necesitemos, los materiales
escolares, los ejemplares de la biblioteca, los materiales varios, que se le proporcione al
alumnado.

5. Actividades Extraescolares y Complementarias. La Igualdad va a estar presente
entoda la Jornada Escolar, desde el momento de la Asamblea, pasando por el Trabajo
por Proyectos, la Jardineria, Psicomotricidad, Hora del Cuento.... Estas tareas seran por
tutorias y en sus aulas. Pero si es cierto que le daremos mayor importancia en
determinadas Conmemoraciones y Celebraciones: Dia Internacional de la Nifa- 11 de
octubre, el 20 Nov “Dia de la Infancia”, 25 Nov “Dia contra la violencia de Género”
“Constitucion”, “Juguetes no sexistas, no violentos” “Dia Escolar de la Pazy la No
Violencia” “Dia de Andalucia” “Dia del Juego” “Dia del Acoso escolar”, “Dia de la nifia
y la mujer en la ciencia”. Otras actividades que desde cursos pasados ya desde la
Coordinacién del Plan se vienen dando orientaciones o pautas de actuacion a la hora
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de: salidas y excursiones, murales, exposiciones, Semanas Culturales, 26 de septiembre
dia de las Lenguas, etc.

6. Trabajo de Cooperacion. Para conseguir el Reto de la Igualdad es imprescindible
un gran trabajo en equipo, es necesario buscar “Alianzas”, solo de esta forma las
actuaciones persistiran. Estas Alianzas estanen el propio Claustro, en las familias, en la
Comunidad... pero también con Asociaciones y con el Municipio Motrilefio. Desde el
Area de Igualdad del Ayuntamiento de Motril, nos proporcionan asesoria psicologica
para determinadas actividades que venimos solicitando como las charlas- tertulias a las
familias.

7. Recursos en lared. Hace algin tiempo disponiamos de menos materiales interesantes
en materia coeducativa y menos aun para Infantil. VVamos a continuar creando un Banco
de Recursos o Biblioteca Coeducativa. Veniamos participando en el Aula Virtual de
Igualdad, en donde desde la Coordinacion del Plan de Igualdad de los Centros, se
comparte experiencias, sugerencias didacticas, materiales varios y otros documentos que
queramos compartir con otros docentes. El curso pasado no hubo aula virtual, a ver si este
curso desde la Delegacion, la contindan ofertando.

8. Otros Proyectos y Planes del Centro. Desarrollaremos actividades educativas como
el juego en las aulas y en los patios. La decoracion de las aulas y entradas de clase,
teniendo siempre higiene y seguridad. El Apadrinamiento Lectory Participacion de
los abuelos enla vida del centro... Se mantendrd. Asi como, con Anunciata Vinuesaa
través de la Red de Bibliotecas Municipales y las actividades de la Red de Bibliotecas
Escolares como las Visitas a la Bibliotecao las salidas a “Leerenla calle” por ejemplo.
En ésta y en cada una de las actividades, los indicadores de igualdad y equidad deben de
estar presentes. Las sugerencias metodoldgicas se plantearan desde la Coordinacion del
Plan de Igualdad al Claustro y a las familias delegadas, donde se debatiran y ultimaran.

9. El Deporte yel Juego. Eldeporte, el movimiento, el juego y los juguetes constituyen
momentos de felicidad. Es un momento y en unos espacios en donde se intercambian
ideas, se discute y se llegan a acuerdos entre nifios/as y entre adultos. Pero nuestra labor
no es la de juzgar, sino la de mediar, como decia Bruner 1984 muy importante, pues
permite dar valor a ciertos discursos que podria ser desprestigiados o descalificados por
no atenderse a los modelos dominantes. A la vez la Escuela deberia limitar o eliminar, en
la medida de lo posible, las practicas discursivas sexistas y discriminatorias.

Este curso escolar el AMPA “Los Traviesos” continuara llevando a cabo,
actuaciones en materia de coeducacién, donde prima el compromiso por la acciones de
convivencia, paz e igualdad en el centro, entre otras.

En el primer trimestre vamos a dejar pendientes nuestras tradicionales Jornada

Ludica Familia-Escuela: “El jue go magico y emocional” y los Juguetes No Sexistas,
No Violentos cuando llegue el momento en diciembre de la Campafia del Juego vy el
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juguete no sexista, no violento, en estrecha colaboracion con el Area de la Mujer del
Municipio motrilefio y con AMPA del centro. Siendo nuestra valoracion muy positiva en
afios anteriores, para este curso se propone su continuidad. En afios anteriores hemos
apostado por una actividad sana, por el Juego, el Movimiento y el Deporte, como
Habitos de Vida Saludable. Este afio seguimos con la idea.

Desde la coordinacion del plan se considera imprescindible invitar a realizar las
tértulias-café que junto con el AMPA, veniamos desarrollando desde hace ya muchos
afios. Se trata de realizar alguna charla a las familias, sobre temas varios y de interés para
ellos, por ejemplo: a la hora de elegir los juguetes para Navidad. Desde las tutorias y a
través de las familias delegadas de clase, es necesario motivar a la participacion de las
familias del centro en estas tertulias-café.

También es importante enviar a cada casa, cada familia, una carta informativa
por email o por Ipasen sobre la “eleccion de juguetes” llegado el momento, como se ha
realizado en afios anteriores a las casas de nuestro alumnado, en fechas cercanas a la
navidad sobre todo. Esta actuacion la valoramos tan necesaria y util como positiva. Es
una demanda también que afio tras afios las familias nos vienen demandando.

10. Cuentos y Canciones. Durante todo el curso, seguird muy activas todas las
actividades, relacionadas con la Biblioteca del colegio, a través de la coordinadora de la
misma. En las Canciones vamos a analizar los diferentes roles asignados a uno y otro
sexo. Animaremos Y proporcionaremos un momento de charla y reflexion, interiorizando
valores a través de la letra, musica y coreografia de las canciones. Trabajaremos textos
de tradicion oral, como cuentos y poesias, trabajaremos también la competencia digital,
visualizando y comentando cortos de cine o dibujos animados de Paz, lgualdad,
Convivenciae InteligenciaEmocional, donde los analizaremos y fomentaremos valores
e igualdad, justicia, solidaridad, respetoy no violencia. Es en la infancia donde se forma
la personalidad, por lo que esimportante que lleven ensu mochila los valores de igualdad,
tolerancia, respeto, responsabilidad... que un cuento les esta brindando. Se pueden usar
otros cuentos que la tutora/r crea adecuado o incluso elaborar cuentos propios, pero
siempre volvemos a insistir, revisando los valores que trabaja, los roles y el lenguaje de
los mismos.

11. Celebracionesy Efemérides. Trabajaremos tareas y actividades propuestas para los
dias significativos, como es el Dfiia Escolar de la Paz, Convivencia y la Igualdad, como
es el 20 de noviembre (Dia de la Infancia), el 25 N, dia contra la violencia de género, La
Igualdad enla Constitucién el 6 de Diciembre Dia de la mujer el 8 de Marzo... para todas
ellas tendremos plena disposicion, atencion y asesoramiento por parte del Area de la
Mujer. Y las propuestas para trabajarlas iran planificadas por los distintos planes y
proyectos del centro.
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PRIMER TRIMESTRE

ABP: “Noticias en el cole” ( 26 de septiembre al 30 noviembre)
Texto de uso social: “El nombre propio”, “El periddico”, “Carta a los Reyes Magos”

Actividades a nivel de aula y centro :
- Carteleria, Decoraciones, Textos, Documentos. ..

- Uso de tecnologias en el aula, blogs de aula, de biblioteca, Genially...

- Dia Europeo de las Lenguas: 26 de septiembre.- Motivacion inicio del ABP

- Jornada Ludica Familia Escuela: 18 octubre

- Dia de las Escritoras 18 de octubre y Dia de las Bibliotecas el 24 de octubre.

- Halloween.: 31 de noviembre

- Dia del flamenco: 15 noviembre.

- Dia Internacional de la Infancia: 20 de noviembre. Asesoramiento de UNICEF.

- Conmemoracion del Dia de la NO la violencia de Género: 25 de noviembre

- “Una Constitucion igualitaria”: 5 de diciembre.

- Dia de la Bandera Andaluza.

- Actividades por aulas, para prevenir el acoso escolar, los abusos sexuales y la
violencia de género.

- Juguetes no sexistas, no violentos. Carta informativa a las familias.

- Fiesta de Navidad: 20 diciembre

- Reunién con las familias: lunes 16 de diciembre.

SEGUNDO TRIMESTRE.
ABP: “El bosque de los cuentos”
Texto de uso social: “ El carinograma las poesias”
Actividades:
- Dia Escolar de la Pazy la Igualdad el 30 de enero
- Fiesta de Carnaval : 4 de marzo
- Dia de Andalucia: 26 de febrero
- Jornadas de lgualdad: “Dia Internacional de la Mujer”: 7 marzo.
- Reuniones familias: 7 abril
TERCER TRIMESTRE.
ABP : “Las aventuras de Dino”

Texto de uso social: “El cartel y las adivinanzas ”

Actividades anivel de aula y centro :
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- Dia del libro: 23 abril

- Fiesta de la Cruz: 30 abril

- Dia de Europa: 9 de mayo

- Dia contra el Acoso Escolar: 2 de mayo

- Dia de las Familias. 15 de mayo.

- Dia del Medio Ambiente: 5 junio

- Fiesta de Graduacion: 18, 19y 20 de junio
- Reunién familia: 27 de junio

Desde la Coordinacion del Plan se recuerda que pueden modificarse y/o incluirse otras
actividades que se consideren adecuadas y vayan surgiendo, siempre que se valore y se
consensue por el Equipo Docente del Nivel o Etapa.

12. Mujeres Importantes dando nombre a nuestras aulas. A lo largo del curso se
vamos a continuar conociendo a Mujeres importantes. Pueden ser de los ABP que
estemos trabajando y en otros momentos en donde se daban a conocer mujeres de historia,
figuras femeninas que han roto barreras sociales y culturales por defender la igualdad de
derechos de mujeres y hombres. Se propone desde nuestro Plan de Igualdad, continuar
conociendo la Biografia de cada una de las mujeres que dan nombre a sus aulas y
exponerlo debidamente en la puerta. Para que tanto el alumnado como sus familiares,
tengan un breve conocimiento de la biografia de la mujer que da nombre al aula de su
hijo/a. Al igual que la biografia de otras mujeres que puntualmente consideremos
oportuno. Ej. Constitucion Espafiola. Clara Campoamor y Victoria Kent o Margarita
Nelken

13. Lalgualdad sale ala calle y permanece durante las vacaciones. En nuestro centro
respiramos lgualdad, vamos a llevar nuestra filosofia de vida y de centro en cada una de
las actividades que realicemos fuera del centro y mostremos nuestro ejemplo y valor para
dar pequefios pasos hacia un futuro mejor. Aprovecharemos las mailtiples salidas que el
centro realiza para aplicar estrategias que desarrollen este Pan de Igualdad, como por
ejemplo tratar por igual a nifios/as a la hora de dirigirnos a nuestro alumnado mediante el
lenguaje oral. En exposiciones y murales que realicemos a lo largo del curso a nivel de
aula, tenemos que considerar el tratamiento a la igualdad. Se propone realizar murales a
lo largo del curso y sobre todo al final de curso, se puede realizar una exposicidéncomun
a modo de Producto Final de algin proyecto de aula; al igual que el reparto de tareas,
los encargos, deberan de ir debidamente repartido para alumnas y alumnos, siempre en
todas las actividades de las aulas. Para este curso como novedad y siguiendo las
directrices de la participacion infantil de Unicef, llevaremos a cabo el tener delegaday
delegado de aula.

Desde la coordinacion del Plan, se vienen analizando y aportando indicadores de
actuacion sobre como actuar cuando realicemos salidas, murales, contar cuentos...
consideramos que pueden ser de utilidad repasarlas, ya que en la memoria del curso
anterior se valor6 muy positiva esta medida por parte de las familias y de las maestras.
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Durante las vacaciones de Navidad, Semana Santa y Verano, es necesario continuar
estando presentes, aunque sea minimamente con las familias para atenderlas en materia
de igualdad. Porque la huella que ha dejado el patriarcado es muy fuerte y el
machismo no se va de vacaciones como dice Ana Bernal. Consideramos que en este
tiempo sin clases si que deberiamos hacerles llegar a las familias algunos articulos para
leer, o por ejemplo recordarles la atencién que recibirian en el 016 en caso necesario. ..

14. Paz, Convivencia, Equidad, Igualdad y Emociones. Considerando las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de nuestra escuela, comunidad y nuestro
contexto, se considera necesario desarrollar las competencias tomando como referente los
pilares basicos de Aprenderaconocer, ahacer, asery aconvivir. No hay Igualdad sin
equidad, la equidad es el camino que nos conduce a una verdadera Igualdad, enla que las
emociones nos permitan sentir y pensar de forma individual, desde el respeto, el amor, la
ayuda, creando un espacio seguros de Paz, en el que todas convivamos y seamos un poco
mas felices, aprendiendo a conocer y gestinonar junt@s nuestras emociones. Paraello,
seria necesario Ampliar el Rincén de las Emociones consugerencias didacticas como:

El Carifiograma

Decorar el Bosque de las Emociones.

El sillon de los abrazos

La caja de los abrazos.

Delegad@s de aula.-participacion infantil ( novedad para este curso)
Aulas Solidarias ( novedad para este curso )

Mediadores (lo tenemos pendiente de otros cursos).

Educar para prevenir el acoso escolar.

Educar para prevenir el abuso sexual.

Aprendo a saber esperar

Palabras Magicas o Carifiosas

Sillas de hablar y escuchar.

El Emociometro.

La Caja de la Vida ( proyectos de aula.- cumpleafios de 3 afios )

La Caja/ Buzon de la Infancia

Uso de gomas en las sillas de las aulas (opcional )

Rincén de Relajacion y/o momentos de relajacion, masajes, respiraciones. ..
Mdsica y movimiento en el aula y siempre.

Juegos sensoriales, simbdlico, de logica-matematica...( entrada aulas ).
Saludarnos, ayudarnos, colaborar junt@s, compartir trabajos...
Expresar y trabajar: Gratitud, didlogo, dar y recibir, compartir....

15. Formacion del profesorado y familias. Se les brindard a las maestras posibles
enlaces alecturas para a nivel personal reflexionar o disfrutar de su informacion, al igual
que se les ofreceran a las familias a través del AMPA. En otros curso, hemos pasado, un
sencillo cuestionario a las familias para que nos anotaran temas interesantes, con la
finalidad de realizar sencillas Tertulias junto con el AMPA para compartir inquietudes
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y analizar dudas y compartir experiencias. Este afio continuamos haciéndolo a través del
Consejo de Familias (familias delegadas de cada clase), en donde pedimos que nos
demanden los temas de interés para realizar charlas. Sus demandas nos la han mostrado
también verbalmente. Después valoraremos cémo se podrian realizar la respuesta a estas
demandas, segun vaya evolucionando todo. Es interesante realizar a algunas de las
jornadas o cursos si se proponen desde el CEP de Motril y/o Granada, la UGR u otras
instituciones, con la finalidad de compartir ideas y valorar nuestro trabajo, no sélo en
materia de Igualdad y Equidad, sino también en Mindfulness y Relajacion, Inteligencia
Emocional... desde afios anteriores, hemos venido desarrollado y que sabemos que estan
estrechamente relacionados con la lgualdad y Equidad. Para facilitar la elaboracion y
desarrollo Plan de Igualdad en el Centro, se ofertara a las personas coordinadoras del
mismo un itinerario formativo con asesoramiento, materiales, buenas practicas, etc, a
través de la asistencia a sesiones presenciales y la participacion en la Red de coordinacién
del Plan de Igualdad en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado, si este Aula
Virtual se lleva a cabo ( el afio pasado no se realizé ), lo que si se realizaron, fueron dos
sesiones de formacion a los coordinadores de igualdad.

16. Espacios para la Equidad e Igualdad. “Corazon Violeta”. Parada Violeta. En
nuestro colegio tenemos un espacio dedicado a Igualdad, es nuestro Banco de Recursos,
donde vamos guardando lo mas destacado en materia de lgualdad. En las diferentes
tutorias también existe una carpeta donde se deben de ir guardando las anotaciones,
propuestas, ejemplos de cuentos... que creamos necesarios. Existe también en el centro,
un Tablén de Igualdad, donde se colgaran propuestas didacticas, lecturas recomendadas,
frases, algin libro... para que tengan acceso, tanto docentes como familias y si quieren
puedan hacer uso de él, colgando algo interesante en materia coeducativa. También
tenemos otros tablones para UNICEF y otro para compartir algunos de los trabajos del
alumnado, referidos al tema o la efeméride que estemos trabajando. En la pagina web
del centro y en su espacio en Facebook, al igual que en los Blogs de aulas existentes, es
necesario realizar entradas con un matiz coeducativo: uso del lenguaje escrito,
ilustraciones, corresponsabilidad..

17. Lecturas para el profesorado. Seria interesante plantear lecturas para el profesorado,
donde se trabajen temas de actualidad referidos a la igualdad, algun capitulo de un libro
que consideremos importante, nos haya gustado o a destacar; algun texto o articulo que
trabaje un valor: el control de la ira, la empatia, la seguridad, ...debatirlo y reflexionarlo
en conjunto seria lo ideal. Esta actuacion es muy interesante pero nos suele faltar tiempo.

13. COEDUCAR ESEDUCAR PARA LA PAZ Y LA IGUALDAD

Recordamos que somos “Centro de Referencia UNICEF”. Nuestro centro se
destacada por la defensade los Derechos de la Infancia. Vamos a tener toda la orientacion,
formacion y asesoramiento que necesitemos y que UNICEF nos pueda proporcionar,
sobre todo con recursos didacticos, cursos de formacion, etc.

Este afio, hemos solicitado el nivel 11y se nos comunicara en octubre 2024
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Decir que el primer agente socializador de un nifio/a es su familia, al igual que el
primer contacto con la cultura de paz o de guerra que se produce en las relaciones
primarias. Si Estas son violentas, se trasladaran a otros ambitos: la vida social y todas las
manifestaciones de ella.

Cualquier nifio/a que observay vive en medio de relacione de poder desigual entre
sexo, vive y dirige con normalidad la legitimacion del ejercicio de la violencia, pues ésta
queda impune o incluso recibe premio.

La Paz no es solo la ausencia de guerra, que no seria poco en estos momentos. La
Paz es la culminacion de un didlogo interior productivo y de una relacion respetuosa e
interaccion de la que podrian derivarse beneficios para un gran nimero de personas y
evitar las manifestaciones de violencia. La Coeducacion para la PAZ nace de la idea
maestra de Justicia distributiva, pues cualquier ser humano, hombre o mujer, nifia o nifio,
merece atenciones, carifio, tiempo, dedicacion, expectativas, reconocimiento y espacios
similares para conseguir una vida digna sin discriminaciones y debe asentarse en
principios de: comunicacion, individuacién, el respeto,lasolidaridad y la integracién.

Se va a incluir desde la Coordinacion del Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres del centro, un calendario para que las tutoras puedan usar en los diferentes
meses, endonde podrén tener anticipadamente las efemeérides y dias importantes, al igual
que las mujeres que pueden trabajar o a las que se pueden referir 0 presentar a su
alumnado.

La finalidad entre otras es, trabajar de forma transversal la igualdad en todas las
areasdel curriculo de infantil yespecialmente que haya una coordinaciony cooperacion
entre el Proyecto Escuela Espacio de Paz que llevamos en el centro y el Plan de Igualdad.

Seria interesante a lo largo del curso escolar, acercar alalumnado y a sus familias,
a conocer brevemente la biografia de Concepcion Arenal Ponte, ella fue una diplomada
en derecho, pensadora, periodista, poeta y autora dramética espafola encuadrada en el
realismo literario y pionera enel feminismo espafiol. Ademas, ha sido considerada la
precursora del Trabajo Social en Espafa.

14. EVALUACION
Es necesario dedicarse tiempo a respirar, pararse y reflexionar sobre la actividad
realizada, asi como punto de partida para la proxima puesta en marcha de la misma u otra

actividad; siendo esta por lo tanto una evaluacién real, continua y Util, de la que nos vamos
retroalimentando.
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Es adecuado realizar un breve seguimiento en los diferentes niveles ala hora de
evaluar una actividad tanto de aula como de nivel o centro; para hacer una reflexion que
nos permita continuar con aquellas actividades que creamos conveniente, avanzar en otras
y sobre todo reflexionar en nuestras metodologias activas .

15. CONCLUSION

Para concluir decir que este Plan de Trabajo pretende ser nuestro Reto para este
curso escolar. Somos agentes de cambio social y como maestras comprometidas y hay
posibilidad de lograr cambios pues recordar siempre que, la educacion es el camino.

Queremos reflexionar y analizar con calma para entender y comprender mejor las
ideas que nos van a llevar atrabajar con nuestro alumnado para una mejora de la Igualdad.
Es nuestra finalidad también el disfrutar de ello y que nuestro trabajo sea, de esta forma
también un estilo de vida y ejemplo para nuestro alumnado y sus familias.

Este afio vamos a continuar insistiendo en la prevencion no solo de la violencia de
género, sino del acoso escolar y del acoso sexual. Tenemos plena confianza en esta linea
de trabajo y apostamos por ello, pues hemos ido observando ya ciertos cambios reales en
antiguos alumnos/as que han pasado por nuestros grupos.

Nos pusimos hace tiempo ya, unas “Gafas de la Igualdad” y analizamos no solo
nuestros textos con el corrector de “Una lupa violeta”, sino también nuestros gestos,
preferencias, lenguaje... para hacer que esta sociedad tenga en un futuro no muy lejano,
un cierto colorvioleta. Las comparfieras de nueva incorporacion al centro, si no traen esas
Gafas Violetas puestas, se las pondran en seguida, permaneciendo para siempre en ellas.

Trabajaremos para que nuestro alumnado sea un poco mas feliz, mas justo.
Apostaremos y defenderemos siempre la Paz, la Equidad y la Igualdad en derechos, en el
trabajo, en la atencién a ambos sexos, en el lenguaje escrito, oral... logrando asi un futuro
mejor para ellos/as y sus familias.
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ANEXO I. CUESTIONARIO. Conuna mirada Coeducativa.

1. ¢Esla lgualdad materia presencial en el curriculo explicito y en el oculto de nuestra
practica docente?

2. ¢Hablamos de lo importante que es educar por y para la Igualdad?

3. ¢Hablamos en las reuniones docentes y en las charlas o reuniones con las familias de
Convivencia, Coeducacion, Paz, corresponsabilidad familiar, diversidad familiar y de
prevencion de la violencia de género?

4. i Nuestros materiales didacticos visibilizan las aportaciones de las mujeres?
¢Promueven la igualdad y equidad? ¢Borran desigualdades sexistas? ;Son correctos en
las ilustraciones, titulares carteleria, lenguaje escrito...?

5. ¢Hablamos en las asambleas de clase o en otro momento sobre el reparto equitativo
del trabajo doméstico? ¢Y de la igualdad en los salarios desempefiando los mismos
puestos de trabajo?

6. ¢Nombramos a las nifias y a las mujeres? ;O las invisibilizamos bajo el masculino
“general y universal’?
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7. ¢En nuestro colegio hay maestros y seforitas?

8. ¢Hacemos un uso correcto del lenguaje escrito no sexista, en la carteleria de nuestro
centro, en la comunicacion externa e interna?

9. ¢Contamos en nuestra biblioteca del centroy en las bibliotecas de aula con materiales
didacticos especializados en feminismo y cuentos coeducativos?

10. ¢Favorecemos el trabajo cooperativo entre nifias y nifios en todas las aulas y
niveles?

11. ¢ Se hace un uso equitativo de los espacios en las zonas de trabajo de clase, en los
recreos y hall de plantas?

12. ¢En las actuaciones de fin de curso se hipersexualiza a las nifias a través del espacio
que ocupan, los movimientos o sus vestimentas?

iiTOMAMOS NOTA'YY ACTUAMOS!!
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ANEXO 11

I. COEDUCAR DESDE EL INICIO. Coeducaciony Cambio Social. septiembre de
2024. Dia Europeo de las Lenguas.

1. EL CAMINO DE LA IGUALDAD

Vamos a dibujar un camino, un arco iris, una nueve...un dibujo individual en donde
nuestro alumnado dibujen sus deseos, los obstaculos a sortear, los miedos, las
emociones, las opiniones y soluciones que inviten a crear comportamientos igualitarios
en su dia a dia.

Usar las palabras en distintas lenguas que vamos a realizar en la motivacion del
proyecto, para hacer un sencillo camino con ellas y ver que esas son las palabras que
hay aprenderlas y usarlas. Es importante tener un espacio amplio para que el alumnado
pueda mantener la distancia de seguridad en el trabajo y dibujar, escribir o decir sus
propuestas con comodidad. Puede ser la Mesa de la Paz o el Hall de cada planta.

Podemos guiar la actividad aportando sugerencias como: ¢Qué palabras vamos a
escribir en el camino que vamos a vivir y relacionarnos en igualdad? Respeto, carifio,
empatia, amor, besos. ;Qué miedos podemos encontrarnos? ¢ Como podemos saltarlos
0 vencerlos?

Objetivos:

1. Promover el espiritu critico, la toma de conciencia en torno a las desigualdades de
género desde la infancia y la bisqueda de soluciones o caminos alternativos que
favorezcan la igualdad.

2. Crear espacios emocionales, segurosy compartidos en el que nuestro alumnado
pueda expresar sus emociones Yy opiniones desde el placer y la libertad

3. Tener en cuenta las opiniones, criticas y sentimientos de nuestro alumnado en torno a
su percepcion del mundo que les rodea.

2. LA CAJADE LAS PALABRAS MAGICAS

Vamos a meter palabras en una caja, para ello contaremos trozos de papel en la que
incluiremos una palabra clave: nifio, nifia, mujer, hombre, arbol, cuento, armario,
amigo, amiga, ventana, poema, camino, universo... elegir tantas como os apetezca, es
muy importante usar un lenguaje inclusivo.

Cuando tengamos nuestra caja repleta de palabras magicas, invitaremos a nuestro
alumnado a participar enun juego. Parael alumnado de 3 afios, se puede llenar la caja
de objetos y juguetes en vez de palabras. La actividad consiste en elegir al azar palabras
u objetos que luego se leeran al resto de la clase.

Objetivo: 1. Fomentar la creatividad, el placer de la escritura y el uso no sexista del
lenguaje
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I1. COEDUCAR A TRAVES DE LAS IMAGENES. Octubre 2024- Jornadas
Ludico Familia — Escuela.

1. VER PARA CREAR

Vamos a ver un capitulo de alguna serie elegida por nuestro alumnado. Preguntaremos a
ver cuales son las series mas vistas. El objetivo es analizar con mirada critica el
tratamiento de los personajes y los discursos del contenido elegido. Tras el visionado,
reflexionaremos con las preguntas del tipo: ¢qué cuenta la historia? ¢quién o quiénes son
los protagonistas?... Para terminar, crearemos, una nueva historia coeducativa con la
participacion activa de todo el alumnado.

Obijetivos para el profesorado v las familias de esta actividad son:

- Tomar conciencia del poder de las imagenes en la construccion de las identidades
colectivas e individuales de nifias y de nifios.

- Facilitar a nuestro alumnado otras visiones o contenidos audiovisuales que fomenten la
igualdad, las normas de cortesia y los buenos tratos.

- Crear espacios y momentos de reflexion para que nuestro alumnado pueda expresar sus
ideas con calma, respeto y disfrute.

2.iCAMARA Y COEDUCACION!

Nuestro alumnado va cambiando a medida que cambia la sociedad plural y diversa en la
que estamos inmersos. En plena era digital en donde todo el mundo dispone de un mavil
con una buena camara incorporado, vamos a trabajar la competencia digital en el aula y
con nuestro alumnado.

En esta actividad vamos a intentar mostrar momentos coeducativos vividos en el aula,
en donde el alumnado activamente, nos muestren los cuentos que leen, los juguetes con
los que juegan y el espacio que . La finalidad es promover la diversidad vy la igualdad en
el seno familiar.

Esta actividad puede ser el video por niveles les solemos enviar a las familias tras la
Jornada Ludica Familia-Escuela; un video de una secuencia de actividades, talleres o
actividad conjunta de cada nivel.

Los objetivos seran:

- Desmontar roles y estereotipos de género a través de la creacién de contenidos
audiovisuales.

- Promover la toma de conciencia y la participacién activa de nuestro alumnado
en casa desarrollando la creatividad.
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I11. UNA ESCUELA EMOCIONALMENTE EDUCATIVA. Inteligencia
Emocional. Noviembre 2024. Diade la Infancia y Dia contra la Violencia de
Genero.

1. ME QUIERO LUEGO EXISTO

En esta actividad invitamos al alumnado a hacer un autorretrato usando diferentes
técnicas de dibujo y materiales. Pueden también copiar o escribir sus nombres, un
pequefio texto, una palabra carifiosa, especial o de amor a Si mismos/as, donde reflejen
su vision Unica y personal, los logros, fortalezas, sus gustos y suefios.

Cuando hayan finalizado los autorretratos, los mostraremos al resto de compafieros/as de
la clase y cada uno hablara del suyo, es decir, de si mismo/a, compartiendo emociones y
sentimientos en torno a la actividad. Podremos colgar estos trabajos en las paredes del
aula para visibilizar y aceptar la Diversidad del grupo.

Los objetivos son:
- Fomentar el autoconcepto y la autoestima de las nifias y de los nifios.

- Crear espacios seguros en el que nuestro alumnado pueda expresar sus emociones y
opiniones con calma, con tiempo para hablar, con disfrute y agrado al compartir.

2.SILUETAS

Vamos a crear siluetas a tamafio real que colgaremos en las paredes. Podremos hacerlo
por mesas, como un trabajo en equipo. Si hay 4 o0 6 mesas en un aula, pues haran 4 o 6
siluetas. Cada nifio y nifia, podrd participar rellenando la silueta de su mesa, para ello
escribirdn palabras o realizaran dibujos. Van a ir conociendo su propio cuerpo y
posibilidades de accion, aprendiendo asi a cuidarlo y quererse.

El objetivo principal es representar a nifios y a nifas y describir como se ven ellos
mismos/as 0 ven a otros nifios/as. Pueden usar palabras importantes en sus vidas. Y se les
ird ayudando y orientando, sobre todo ampliando su vocabulario emocional.
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IV.JUEGOS Y JUGUETES NO SEXISTAS, NO VIOLENTOS. Diciembre 2024.
Navidad , Juguetes no sexistas no violentos; Alumnado Diversidad (Down, TEA...)

Las nifias y los nifios aprenden su lugar en el mundo a través del juego y de la observacion.
Jugar es unico, divertido, favorece su desarrollo y les ayuda a relacionarse y a
comunicarse con sus iguales, sus adultos y su entorno. Usando los juguetes y a traves del
juego se adquieren destrezas, valores, saberes y habilidades sociales que son
fundamentales para el aprendizaje cognitivo y emocional.

El proceso de socializacion diferencial limita la libertad de los nifios y las nifias a la hora
de jugar o elegir juguetes. Debemos borrar estos estereotipos y hacerles libres a la hora
de elegir sus juegos y juguetes. Es momento de observar los juguetes en las jugueterias,
analizar los catdlogos... y observamos que hay juguetes “para nifas” y juguetes “para
nifios” es como Si hubiese dos mundo y en pocas ocasiones se mezclan. Hay que buscar
Juguetes no sexistas, juguetes igualitarios.

El trabajo doméstico, cuidados, la maternidad o las manualidades parece que quedan
reservados a las nifias y en contraposicion los juguetes reservados para los nifios son de
deportes de élite, superhéroes, videojuegos, aventuras, la violencia...incluso en los
juguetes dirigidos a ambos sexos, existen diferencias en el tratamiento, las
recomendaciones de usos y los colores.

1. iMI JUGUETEY YO!

Dedicamos una asamblea a hablar de los juguetes: cadaalumno/a elige un juguete favorito
de clase y explica por qué le gusta. Puede ser por ejemplo: un camidén, una comba, un
puzle, un balén, una muiieca...

Cada nifio/a contara al resto de la clase porqué ha elegido ese juguete y describiran qué
pasaria, como se sentiria si se convirtieran en ese juguete. Por unos instantes seran
juguetes que han cobrado vida y que tienen el poder de contar sus historias. Se puede
dirigir la actividad con preguntas como: ¢Por qué eres ese juguete? ...

Se trabajan objetivos como identificar estereotipos y roles de género en la eleccion de los
juguetes para desmontarlos. Aprenderemos que con todos los juguetes pueden jugar tanto
nifias como nifios y que no hay juguetes de nifias ni de nifios.
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V. NUEVOS REFERENTES FEMENINOS. Enero 2025. DiaEscolar de laPazy la
NO violencia

1. CONSEJOS COEDUCATIVOS

Vamos a organizar unas elecciones en la que todas las nifias y los nifios, deberan presentar
sus candidaturas para formar parte de un Conse jo Coeducativo Paritario. Damos tiempo
suficiente al alumnado para pensar y preparar su candidatura. Cada candidato/a creara un
lema o un titulo para sucampafa, un cartel o dibujo conalgunos objetivos de su programa
y un breve discurso del porqué es la persona adecuada para ser elegida como parte del
Consejo. Lesayudaremos a ello. Lo van a realizar 4y 5 afios; el nivel de 5 afios, se podra
realizar mejor esta actividad, debido al nivel psicoevolutivo del alumnado. Sugiero
realizar esta actividad se puede realizar al aire libre.

Los objetivos seran:
- Promover la participacion social y politica de nuestro alumnado.

- Capacitar a nuestro alumnado en habilidades de comunicacion para que aprendan a
ejercer el liderazgo.

- Crear espacios de reflexion (Mesa de la Paz, Sillas de Hablar y Escuchar) y de toma de
decisiones que favorezcan la diversidad e igualdad en nuestro centro educativo.

2.S0Y TODO ESTO Y MAS...

¢ Como soy? ; Cémo me siento? ¢ Cudles son mis fortalezas?... Este serael punto de partida
de la actividad. Paraellos vamos a crear una lista de cualidades positivas para que nuestro
alumnado se anime a elegir libremente aquellos amigos/as con los que mas se
identifiquen.

Soy...buena persona, tranquilo, carifoso, generoso, trabajador, valiente, inteligente, me
sé poner en el lugar de otra persona, divertido/a, serio, sonriente. ..

Es también una muy buena ocasion para indagar en el Emocionario de nuestro alumnado.
Una vez realizado el Perfil de Fortalezas se compartirdn en plenario, para identificar y
analizar posibles estereotipos de género en la eleccién de nifios y de nifias.

Los objetivos seran:

- Detectar visiones estereotipadas de los nifios y las nifias para trabajar en
desmontarlas desde una perspectiva de género.

- Reconocer y valorar las diferentes formas de ser de nuestro alumnado.

- ldentificar resistencias personales y colectivas en torno a la construccién de
identidades libres de sexismo.
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VI. MASCULINIDADES IGUALITARIAS. Febrero 2025. Dia de la Familia y el
Amor, Dia de Andalucia, Dia internacional de la nifia y la mujer en la ciencia.

1. MI FAMILIA CORRESPONSABLE

Vamos atrabajar la Corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados con nuestro
alumnado. Crearemos grupos mixtos, manteniendo la distancia de seguridad, cada grupo
tendra que crear una historia ilustrada en la que reflejen como debe de ser una familia que
apuesta por la Corresponsabilidad, la Paz, la Equidad vy la Igualdad.

Pueden dibujar diferentes escenas en las que aparezcan familias diversas y
corresponsables. Podemos usar para mostrarle modelos de familias, los carteles de afios
anteriores de los Talleres de Corresponsabilidad, las entradas de blog de afios anteriores.

Los objetivos son:

- Reflexionar sobre nuevos modelos de familias que apuestan por la Igualdad vy el
Reparto Equitativo de Responsabilidades.

- Sensibilizar y animar alalumnado paraque asuman responsabilidades acordes con
su edad, dentro y fuera del ambito doméstico.

2.NINOS Y NINAS DE TODOS LOS COLORES

Vamos a elegir para trabajar contenidos audiovisuales, alguna lamina o cuentos que
apuesten por la diversidad y la igualdad.

Tomaremos como ejemplo el video - cuento de “Lalo el principe rosa”. Este cuento nos
invita a reflexionar sobre modelos de nifios y nifias diversos que aprenden a relacionarse
y a mirar el mundo sin estereotipos sexistas.

Podremos usar preguntas para reflexionar en clase, como: ¢Todos los nifios y las nifias
son iguales? ¢Por qué? ¢Como es Lalo? ¢Te identificas con el? ;Qué es lo que mas te
gusta de él?

Los objetivos son:

- Fomentar otras formas de ser nifios al margen de la masculinidad hegemdnica.
- Visibilizar modelos de ser, estar y relacionarse entre nifios y nifias, que favorezcan
el respeto por las diferencias y la convivencia pacifica a cualquier edad.
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VII. FEMINISMO Y PARTICIPACION SOCIAL. Marzo 2025 Dia Internacional
de la mujer.

1. ESCUELA FEMINISTA

En esta actividad vamos a dar visibilidad a las mujeres en la historia, por su activismo en
pro de la igualdad, sus conocimientos, su valentia. Muchas de ellas cambiaron el mundo
con un acto de rebeldia o con toda una vida dedicada a la consecucion de los derechos de
las mujeres y las nifias.

Carmen Olmedo, Clara Campoamor, Flora Tristan, Concepcién Arenal, Rosa Parks, Lucy
Stone y Olympe de Gouges... son algunos ejemplos que pueden inspirarnos en el a
eleccion de referentes femeninos que forman parte de nuestra historia.

Invitamos al alumnado a indagar sobre sus vidas o las vidas de las mujeres que dan
nombre a las aulas de nuestro centro, realizando sencillas biografias y dibujos de las
mismas. Exponiendo dichos dibujos a modo de exposicion en las aulas.

Los objetivos son:

- Visibilizar a mujeres que con sus logros y conocimientos han inspirado a un
movimiento feminista, que sigue nutriéndose de nuevas realidades y experiencias
vitales diversas.

- Mostrar referentes femeninos que amplie los conocimientos de nuestro alumnado,
sus familias y las propias maestras del colegio.

2. MUJERES DE HISTORIA

Si en las clases de historia, estudiamos hechos y acontecimientos de la Humanidad desde
sus origenes, ¢por qué apenas hay mujeres en los libros de historia? En esta actividad,
vamos a crear nuestra propia historia, invitando a mujeres mayores para que nos cuenten
algin momento recuerdo de su vida. Invitaremos a abuelas, tias 0 mujeres de alguna
residencia de mayores cercana para que nos cuenten sus Historias de Vida (éxitos,
suefios no cumplidos, anécdotas divertidas, etc). Todo esto sera a través de videos en los
que se pueden grabar y nos pueden hacer llegar al grupo-aula.

El alumnado pensaraen una serie de preguntas para la recogida de informacion, a modo
de entrevista. Podemos grabar la actividad y contar asi con material audiovisual de apoyo.

Los objetivos son:

- Crear nuestra propia genealogiade mujeres que forman parte de la historia de
nuestro pueblo. Ej.- Candida Jiménez Cazorla; “La Caramba”

- Visibilizar y homenajear a mujeres que han trabajado toda la vida desde la
invisibilidad vy falta de reconocimiento social, econémico y/o familiar.
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VIIl. COEDUCAR A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. Abril 2025
Dia del Libro, Jornadas Culturales...
1. MUJERES DE CIENCIA

Visibilizaremos a mujeres que deberian de ser referentes incuestionables en la H? de la
Ciencia y en los libros de texto, cientificas como Marie Sklodowska (Curie), Iréne Joliot -
Curie, Barbara McClintock o Gertrude B.Elion.

Todas ellas fueron galardonadas con el Premio Nobel pero hay muchas mas que se pueden
buscar en internet con el apoyo del alumnado.

Se trata de iniciar un camino inspirador, rescatando del olvido a estas mujeres.
Investigaremos sobre sus trabajos, realizando sencillas biografias y hablando de ellas en
clase. Os invitamos a conocer a algunas de ellas, como son las mujeres de nuestras clases.

Los objetivos:

- Incentivar en nuestro alumnado el placer de conocer la historia desde la perspectiva de
género.

- Visibilizar referentes femeninos que rompieron moldes y abrieron el camino a otras
mujeres Y nifios.

- Valorar aportaciones y logros de las mujeres en el mundo de la musica, educacion, arte,
politica, ciencia...

2. LA MUJER INVISIBLE

¢Conoces a Angela Ruiz Robles (1895-1975)? Maestra e inventora esparfiola precursora
del libro electrénico (Ebook). Inventé una maquina taquimecanografa, un atlas lingistico
gramatical y una enciclopedia mecéanica con sonidos, graficos, iluminacion, textos y
contenidos actualizados.

En esta actividad, vamos a invitar a nuestro alumnado a investigar sobre la vida y la obra
de esta prolifica inventora. Podemos ser un gran grupo de investigadores/as

Podremos invitar a nuestro alumnado a pensar y hablar desde una mirada critica, la
invisibilidad femenina en el mundo de la ciencia y las nuevas tecnologias.

Los objetivos son:

- Trabajar con nuestro alumnado la competencia digital en las aulas.

- Valorar y reconocer a mujeres que han contribuido al progreso a través de su
trabajo y de sus descubrimientos.

- Invitar a la reflexién y al debate sobre los mecanismos que siguen, dando a
conocer la aportacion de las mujeres a nuestra cultura.
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IX. CENTROS COEDUCATIVOS. Mayo 2024
1. M1 ESCUELA COEDUCATIVA. Dia Internacional de los Museos.

Invitamos a nuestro alumnado a realizar una obra de arte, por grupos o cada grupo aula
realizara el suyo. En este mural imaginaran su escuela, la dibujaran y explicaran. Para
ello necesitaremos materiales que faciliten la creatividad en la elaboracion de los murales.
Vamos a simular un Museo en las clases o plantas, para celebrar el 18 de mayo, Dia
Internacional de los Museos. No hay reglas, pueden usar materiales y colores diferentes
para fomentar dicha creatividad

Es importante que los nifios y las nifias, reflejen liboremente, su vision personal del centro
educativo en el que conviven y aprenden a diario. Cuando los murales estén terminados,
lo expondremos en la clase, analizando si enellos aparecen escenas/dibujos que haya que
desmontar desde una mirada igualitaria. Se pueden colocar alguno si es posible y seguro
en las puertas de las clases o en las subidas de las escaleras.

Los objetivos son:

- Prevenir el acoso escolar y la violencia de genero, a través del arte, la masica y
la poesia.

- Fomentar el respeto, el carifio, la escucha, la ayuda y el apego del alumnado con
su centro educativo.

2. M1 RINCON FAVORITO.

Nuestro alumnado va a hacer un dibujo en el que describan su lugar especial o favorito
de su escuela o de su casa. Podemos hacer preguntas del tipo: ¢Cual es tu lugar favorito
de la escuela? ¢y de la casa? ¢por qué has elegido ese lugar? ¢qué cosas buenas suceden
ahi? ¢ Cdémo te sientes? ¢ Te gusta compartirlo con alguien?

Sugiero hacerlo en el Hall de la segunda planta porque tiene rincones y recursos
sensitivos. Y tras un recorrido de trabajo por cada uno de ellos, pueden seleccionar el que
mas les ha gustado, dibujarlo y comentarlo al resto del grupo.

Los objetivos son:

- Indagar enel Emocionario de nifios y nifias, de su relacion personal con el centro
educativo.

- Facilitar espacios para el juego, la calma, la reflexion y la critica constructiva,
teniendo en cuenta las opiniones de nuestro alumnado, escuchandoles (F.
Tonucci)
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X. EDUCAR PARA CAMBIAR PRESENTE Y FUTURO. Junio 2025. Dia del
Medio Ambiente y Diadel Acoso Escolar.

1. MI MOCHILA COEDUCATIVA.
iTodo lo vivido y aprendido se queda en nuestras vidas!

Vamos a hacer unos dibujos, nuestras propias obras de arte, un mural o collage por clase,
en el que reflejemos todas las experiencias, conocimientos, anécdotas, recuerdos de
actividades de este curso. Todo lo que nos llevamos en nuestra mochila que hayamos
aprendido este afio.

Podemos usar materiales de dibujo, materiales reciclados, recortes de revistas...dejando
volar su imaginacion y su creatividad.

La idea es darle libertad para que entre todos/as hagamos un resumen de todo lo que han
aprendido. Los trabajos realizados como en otras ocasiones venimos haciendo, se
expondran enclase y en la medida de lo posible enalgun lugar visible del centro para que
el resto del alumnado de otras clases pueda disfrutarlo, cumpliendo las medidas de
seguridad.

Los objetivos son:

- Prevenir el acoso escolar y la violencia de género.
- Compartir conocimientos, emociones y experiencias para seguir creando
conciencia y lazos de union entre nuestro alumnado.

2. VERALEO. |LEER ES CRECER!

Cerramos un curso escolar muy diferente y lleno de experiencias inolvidables. Se abre un
nuevo universo de posibilidades para disfrutar de un largo verano, para ello vamos a
invitar a nuestro alumnado a seguir aprendiendo desde una mirada coeducativa.

Tenemos que animarles a leer en verano, disfrutar de las lecturas en la playa, en casa, en
el jardin, en la calle, en la cama o en nuestro rincon preferido.

Usando recursos digitales como los Genially de Lecturas Coeducativas y Emocionales
que hemos venido elaborando en este cursoy en cursos anteriores; lecturas recomendadas
para gque juntos, sigamos aprendiendo Yy disfrutando de la lectura.

Desde la web del Area de Coeducacion del Instituto Andaluz de la Mujer, se puede
consultar otras paginas especializadas en Convivencia y Coeducacion o investigar por
nuestra propia cuentay hacer conjuntamente con la Encargada de la BibliotecaEscolar.

Los objetivos son:

- Crear y compartir nuestra propia biblioteca de centro y de aula de lecturas
coeducativas.
- Promover el placer de la lectura desde una mirada coeducativa
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ANEXO I11. “Educar para prevenir el acoso escolar”

1. Justificacién

En nuestro centro no hemos observado ninguna situacion de Acoso Escolar en
ningln alumno/a. El clima de convivencia en las aulas y enel centro es muy positivo. No
obstante, seguiremos con impetu e ilusion educando coeducativamente para la paz y la
convivencia, mediante los afectosy con inteligencia emocional.

Revisando la memoria del curso anterior y teniendo en cuenta que en estos Ultimos afnos
también venimos conmemorando el Dia contra el Acoso Escolar, ya que desde el
Gabinete de Convivencia e lgualdad nos envian informacion al respecto.

Las maestras hemos hablado acerca de la celebracion de este dia y hemos pensando que,
hay que trabajarlo de forma transversal durante todo el curso escolar al igual que se viene
haciendo por ejemplo con la prevencion de la violencia de genero.

Por lo que, desde la Coordinacién del Plan de Igualdad, se va aelaborar un Anexo especial
y una atencion especial a Prevenir el Acoso Escolar durante todo el curso. A pesar de que
no haya ningun caso en nuestro centro, si que podemos prevenir que no se llegue a dar en
un futuro proximo en cursos superiores en otro centro.

2. ¢ Que es importante saber para prevenirel Acoso Escolar?

7 de cada 10 alumnos/as sufren acoso escolar. Esta es una cifra muy alta y requiere una
pronta actuacién por parte de toda la Comunidad Educativa.

Toda esta informacion se va a ver ampliada con los temas de UNICEF, correspondientes
a esta tematica, que la Coordinadora de Igualdad, va a proporcionar

El acoso escolar deja una huella duradera en el bienestar emocional y fisico de nuestro
alumnado, atraves de sus varias formas: insultos, agresiones fisicas, ciberacoso..

El acoso escolar constante hace que la victima, no encuentre una salida.

Es importante educar para que el alumno/a_que sufre acoso escolar, lo cuente y manifieste
a un adulto u otro compafiero/a que a su vez sea tan valiente como capaz de hacerlo saber
a su profesor/a o a las familias.

Pero aln es mas importante, educar al alumnado que provoca esa situacion de acoso
escolar hacia otro compariero/a. La Inteligencia Emocional es la herramienta y el recurso
principal en estas actuaciones, ya que debemos educar en emociones, ensefiarles a
controlar y gestionar las emaociones. ¢Por qué llega un alumno/a a acosar a otro? ;Coémo
se siente? ¢ Qué siente? Con la finalidad de que no se produzcan situaciones emocionales
en las que un alumno/a llegue a agredir a otro, a mofarse o faltarle el respeto.

Es decir, creo que hay que actuar en dos lineas:alalumno/a que acosay el alumnado que
es acosado.
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3. Aprendamos sobre el Acoso Escolar.
3.1. ¢ Como prevenirel acoso escolar eninfantil y juvenil?

Un alumno o alumna que esté sufriendo acoso, debe saber que no tiene que sufrir
solo. En las escuelas e instituciones hay normas Yy leyes que protegen a los estudiantes y
apuestan por una “tolerancia cero”.

3.2. ¢ Queé puede hacer unalumno/a victima de acoso escolar?

Hablamos de Acoso Escolar o Bullying cuando una persona o grupo de nifios/as
lastima o intimida a otro repetitivamente y a proposito. El ser victima, puede hacerle sentir
solo, con miedo, confundido y dolorido.

Por ello y para ello, nuestras finalidades educativas deben ir dirigidas a:
- Saber sentir e identificar lo que le esta pasando.

- Rodearte de buenos amigos.

- Procurar no estar solo/a.

- Hablar y contar lo que te pasa a un adulto (familiares, profesor/a...).
3.3. ¢ Qué debemos haceren caso de acoso?

No hay que callarse. Hay que dar a conocer la situacion del compafiero/a que te
molesta 0 acosa ante tus padres o tu maestra. Desde la tutoria y direccion del centro
tenemos la obligacion de atender ¢ investigar esas “quejas” e iniciar las actuaciones
oportunas para que cese ese trato que estas recibiendo.

3.4. ¢ Cuales son los diferentes tipos de acoso?

Algunas ocasiones el acoso puede ser mas facil de reconocer de lo que pensamos,
como por ejemplo si el alumnado se pega o se ponen apodos/ motes que les lastimen.
Pueden darse situaciones menos obvias como dejar a un alumno/a de lado, decir cosas
que le hieran, burlas, rumores, etc.

- El acoso fisico puede incluir: pegar, empujar, dar pufietazos, abofetear, ser
tocado o acariciado sin quererlo.

- El acoso emocional y verbal podra incluir: apodos hirientes, amenazas, insultos,
empezar rumores, dejar de lado a alguien.

- El acoso digital (civeracoso) podra incluir: enviar mensajes hirientes, compartir
rumores o0 amenazadores por texto, email, Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat o
cualquier otra red social. Esto se da mas en adolescentes pero he creido conveniente
recogerlo aqui.
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4. Objetivos
- Prevenir el acoso escolar desde la educacion en valores.
- Aprender a controlar y gestionar las emociones.
- Ensefiar a los nifi@s a actuar.
- Educar en el respeto, la convivencia, para e igualdad.
- Aprender a dialogar y resolver situaciones mediante el dialogo.
- Educar en la escucha y el respeto.
- Conocer bien al alumnado.

- Fomentar la empatia.

5. Actuaciones en infantil para prevenirel acoso escolar.

- Abrir los 0jos: elacoso no sucede cuando la maestra esta presente, por lo que
hay que estar atentas a cualquier cambio del alumnado. Las zonas comunes: los patios,
los aseos, las escaleras, el comedor, los pasillos... suele ser los puntos en donde puede
producirse.

- Hablar, escuchary respetar: cuando el alumnado se acerque a nosotros para
comentarnos que se siente mal, debido a alguna actitud de sus comparieros/as,
escuchemos atin mas de lo que hacemos en ese momento, respetando sus sentimientos y
sobre todo: Creyendole. Esto nos puede dar la clave de que hay que observar, por si se
estd produciendo un inicio de acoso para actuar desde el inicio. Puede ser conductas
aisladas o de conductas reiteradas en el tiempo.

- Ensefiar al alumnado a actuar: vamos a dar pautas de actuacion al todo el
alumnado para que sepa como actuar. En muchas ocasiones se die que el Ultimo en
enterarse de la situacion, es el profesor/a. Los compafieros/as conocian la situacion, pero
no informaron al respecto. Por eso hay que ensefiar al alumnado a ayudar a la victima,
informando a un docente porque como docentes hay que trabajar también con nuestro
alumnado y hacerles entender que observar una situacion de acoso y no hacer nada, no
estd bien. La educacion es el mejor camino para prevenir el acoso. Ademas, si no hay
complices, la posicion del acosador, se debilita y la de la victima se fortalece al estar
acompanfada.

- Conocer lo que sucede fuera de las aulas: las conductas en los aseos, el
aislamiento de un nifio/a durante el recreo, los rumores, las risas y burlas cuando un nifio/a
participa o habla en clase... todas estas conductas pueden ser indicadores del bullying y
puede servir a modo de termdmetro para detectar situaciones de acoso.

- Reaccionar y actuar con celeridad: siempre que se sospeche de una situacién
de acoso en el aula, hay que actuar. En clase deben de existir las normas de aula que
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todos/as deben consensuar y conocer, asi como las normas de patios, de uso de la
biblioteca u otras instalaciones del centro. Debemos de hacer un seguimiento
observacional para saber si se cumple o no, lo pautado.

- Trabajar coordinadamente con las familias: a pesar de no darse casos en
nuestro colegio de acoso escolar, si bien es cierto, que las familias se muestran siempre
muy interesadas y preocupadas en este tema, por lo que considero que desde el Plan de
Igualdad del centro, hay que darles respuesta. Se puede tener alguna charla-tertulia para
informar de qué es el acoso y trabajar la tematica. Frente a una situacién de acoso, es
importante que las familias participen en la solucion. Se comunicaria con cada familia
por separado. Se tranquilizara a la familia del acosad@ y se le hara saber que se esta
trabajando para solventar esta situacion y ayudar al nifio acosad@ pero tambien en
modificar la actitud del nifio/a que acosa. Ambas familias seran conocedoras de la
situacion y los pasos a seguir, mientras se da solucién al problema.

- Trabajar enelaula para prevenirelacosoenclase: desdeel inicio y de forma
transversal se trabajara esta tematica. No hay que esperar a que llegue un dia sefialado o
una efeméride, para que sea eficaz se debe de trabajar siempre en las aulas. Usaremos
recursos coeducativos y emocionales que tenemos a nuestro alcance. Si el alumnado esta
concienciado y conocen la situacion, reaccionaran hoy y siempre ante una situacion de
acoso como Vvalientes y no como cémplices del acosador/a.

- Fomentar la empatia: tenemos que poner al servicio de esta problematica, todo
nuestro bagaje, conocimientos y experiencias que tengamos en Inteligencia Emocional
tanto como de Convivencia, Paze Igualdad. El alumnado debe de conocer sus emociones
y sentimientos, asi como la de los demas y tienen que aprender a “ponerse en el lugar del
otro”, esto lleva su tiempo, pero tienen que entender como puede sentirse una persona
frente a una situacion de maltrato. Es el primer paso para evitarlo.

- Conocer al alumnado: dedicaremos gran parte de nuestro tiempo en el aula a
analizar a nuestro alumnado. Es decir, toda la informacion psicoevolutiva que podamos
saber de ellos/as, nos va a ayudar a conocer al grupo, detectar y conocer a los/las lideres
0 conocer sus relaciones y desequilibrios de poder que puedan herir emocionalmente.

- Carteleria en el aula y/ o centro: trabajaremos en nuestro Rincon de las
Emociones, los valores en las aulas y colgaremos dibujos o carteles realizados por el
alumnado, para que recuerden lo que esta bien y lo que no esta bien. Para prevenir el
acoso escolar, lo mas importante es conocer al alumnado que tenemos a nuestro cargoy
que tengamos un compromiso firme de actuacion, al igual que los ojos bien abiertos para
percibir cualquier posible cambio en sus comportamientos, por pequefios que sean.

6. Programa para la prevencidén del acoso escolary el ciberacoso desde las aulas.
Junta de Andalucia.

Desde la Consejeria de Educacion y Deporte, se ha impulsado dentro del marco
estratégico de refuerzo de la convivencia positiva en los centros, un programa para la
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prevencion del acoso escolar, deteccion temprana y ciberacoso en los centros docentes,
pero esta dirigido al alumnado de 5° y 6° de Primaria y 1° y 2° de ESO. Eso no quiere
decir que no conozcamos el programa, el cual nos puede aportar experiencias, ideas o
recursos para poder adaptar a la Etapa de Infantil, como hemos venido haciendo en otras
ocasiones con otras tematicas.

ConRed Andalucia promueve actuaciones de formacion y sensibilizacion de la
comunidad educativa, prestando especial atencion a los grupos mas wvulnerables vy
apostando por la deteccion temprana e intervencion ante estas actuaciones.

Las finalidades del programa son:

Impulsar y ayudar a los centros educativos a sensibilizar a la comunidad escolar

de la importancia de prevenir y erradicar el acoso y ciberacoso entre iguales.

- Formar en el desarrollo de estrategias favorecedoras de la convivencia positiva.

- Detectar de forma temprana los casos de acoso en cualquiera de sus
manifestaciones e intervenir ante posibles situaciones de este tipo.

- Promover una cultura de paz.

7.Orientaciones para laelaboraciény aplicacion del protocolo de acoso escolar para
elalumnado que lo necesite en caso de que se diera propiamente Acoso Escolaren
un aula oenelcentro

Apostamos por las actuaciones preventivas en el centro para seguir teniendo una buena
convivencia, pero sique es cierto que tenemos recogidas en el Programa de Convivencia,
una serie de actuaciones o medidas ante posibles situaciones de acoso o cualquier otro
tipo de violencia escolar. Podria ser el momento de revisarlas por si es necesario realizar
alguna modificacion o propuesta de mejora al respecto.

Desde la Junta de Andalucia, se plantea la Red Andaluza de Escuela: Escuela de Paz, asi
como las actuaciones de educacion emocional y de habilidades sociales, los compromisos
de convivencia y la figura de los delegados/as de padres y madre en las aulas, son medidas
eficaces y siempre valoradas muy positivamente.

8. Conclusiones

Esto es un resumen sobre el acoso escolar, para tener un documento inicial de consulta,
que nos acergue a la problematica del acoso, considerando que cada maestra puede leer y
saber mas sobre esta tematica.

Como conclusion decir que se va atrabajar el Acoso Escolar de forma transversal en todas
las areas de Educacién Infantil y durante todo el curso escolar.
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ANEXO |V. “Educar para prevenir el acoso sexual”

Vamos a explicarles la sexualidad a los nifios y nifios, trabajando para prevenir el
acoso escolar. “El valor de la palabraen la construccion de la sexualidad” por Paula
Budich.

Los descubrimientos del psicoanalisis respecto del desarrollo de la sexualidad infantil y
el concepto del “inconsciente” no solo sirvieron para comprender la vida sexual humana,
sino que revolucionaron la cultura del siglo XX.

En un inicio, se pensaba que las manifestaciones sexuales corporales previas a la pubertad
eran signos de degeneracion y se consideraba que tenian origen hereditario. Pero los
progresos cientificos vinculados al psiquismo, han demostrado lo contrario.

Para comprender el proceso de la sexualidad humana hay que ponerlo en perspectiva. El
recién nacido, trae impulsos sexuales en germen como son las caricias y los mimos de su
padres o familiares que contribuyen a la erogeneidad de su cuerpo, muy necesaria para su
desarrollo. Con forme pasa el tiempo, los impulsos van cayendo poco a poco bajo la
barrerade la represion, lo que le permite alnifio/a, a partir de los 5 afios aproximadamente,
se produce un periodo denominado “periodo de latencia”. Alli se produce la construccion
de digques, como la repugnancia, el pudor y la moral, porque el nifio aun no puede
responder a la sexualidad coital. Ello le permite orientar esas energias hacia otros fines,
como la escolaridad v las actividades artisticas, deportivas y recreativas.

El periodo de latencia, que dura aproximadamente hasta los ocho o nueve afios, divide la
sexualidad en dos momentos.

1° El primero escuando el nifio descubre sus genitales y setoca, produciendo sensaciones
placenteras en su propio cuerpo. Esto se conoce como masturbacion infantil (anterior a
los cinco afios).

2°. El segundo momento, ya en la pubertad (a partir de los nueve o diez afios), comienza
con la bisqueda activa de lo que lo llevaré a la eleccion del objeto, lo que les permite a
los plberes empezar a mirar a los otros y sentir los primeros cosquilleos.

Este recorrido va llevando al sujeto a elegir comparieros/as sexuales y, poco a poco, a ir
ingresando enel camino de la construccion de lo que seré la sexualidad adulta.

Cecilia Blanco dice que ella, como psicoanalista vive escuchando relatos acerca de los
vericuetos de la sexualidad en sus pacientes y reconstruyendo lo que queda oculto de la
historia sexual infantil. Tal y como lo descubriera Freud, sabemos que existe un periodo
sexual infantil en donde el sujeto adulto no puede recordar y que se denomina “amnesia
infanti”. Esta amnesia da la posibilidad de rastrear los antecedentes de nuestro
comportamiento sexual.

Porque vivimos enuna cultura a la que llegamos sin elegir, que nos conforma y nos forma
através de todo lo que vemos, oimos y vivimos enaquella familia que nos recibe.

47



PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2024-2025 E.E.l.“Rio Ebro” MOTRIL

Al ser sujetos de cultura atravesados por estimulos audiovisuales y tecnoldgicos, el nifio/a
se encuentra con un exceso de informacion y vision acerca de los cuerpos y de la
sexualidad que probablemente lo desborde.

En esta época, nuestro alumnado estd expuesto a muchas cosas que no conoce y hay que
hablar con ellos, explicandoselas. Paraello, lo mejor es usar palabras claras y sencillas,
acompafiadas de bellisimas imagenes donde la sexualidad seaalgo natural, algo mas de
nuestras vidas en la medida en que somos sujetos sexuados.

Ceclilia Blanco en sulibro “La sexualidad explicada para nifios” e ilustraciones de Daniel
Lowy.-Ed- Uranito; que he tomado como referencia para estas anotaciones, nos ofrece un
relato maravilloso donde podemos acercarnos a la sexualidad infantil y donde compartir
entre los adultos y los nifios/as.

Mediante el didlogo en nuestras asambleas, vamos a generar preguntas, a investigar para
entender nuestro cuerpo. ldeas como:

- Que es maravilloso poder elegir tener hijos/as, que es hermoso y misterioso el
crecimiento del bebé en el ttero.

- Que hay momentos para decidir ser papds / mamas y que eso implica una
responsabilidad.

- Que todo lo que nos hace bien y tiene que ver con el amor es verdaderamente
fantastico.

- Que la intimidad hay que construirla, que al cuerpo hay que cuidarlo y que nadie
debe hacernos nada que no queramos.

- Que no todos tenemos las mismas preferencias ni los mismos gustos ni opinione s,
pero si que tenemos que tener el mismo respeto.

La sexualidad libre, respetuosa y responsable que céalidamente propone Cecilia como
psicoanalista es lo mejor que he encontrado para trabajar y transmitir a los nifios/as para
contribuir a conocer y cuidar sus cuerpos de modo saludable.

Temas o preguntas que surgen en las aulas y que se pueden tratar:

- Saber decir No.

- ¢Como entrd el bebé en la barriga? EIl embarazo.

- ¢Pordonde va asalir? El parto.

- ¢Qué es lo que tengo aqui abajo? Nuestro cuerpo.

- Saber reconocer acciones para prevenir el acoso sexual.
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