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0. INTRODUCCION

Las bibliotecas escolares andaluzas vienen recorriendo un camino de transformacion y
adecuacion a la sociedad del conocimiento y el aprendizaje permanente. Son concebidas como
centros de recursos para la ensefianza y el aprendizaje (BECREA), que han de garantizar el
acceso a la informacion, el desarrollo de las competencias basicas y el apoyo a las tareas docentes.
Deben constituir, ademas, entornos privilegiados para el fomento de la lectura y la promocion de
experiencias lectoras, y extender su accion més alla del periodo lectivo gracias a su apertura en
el horario extraescolar, configurando de esta manera comunidades educativas lectoras

polivalentes.

La biblioteca debe tomar posicion en el centro educativo, convirtiéndose en un recurso
estratégico que adquiera, en cierta medida, protagonismo en determinados ambitos del Plan de

Centro.

I.INUESTRA BIBLIOTECA. SITUACION DE PARTIDA.

Nuestro centro educativo se corresponde exclusivamente al segundo ciclo de Educacion
Infantil y se encuentra adscrito al C.E.Pr. Beato Juan Grande.
En la actualidad hay un total de 6 unidades: 2 de P-5; 2 DE P-4y 2 de P-3.
Esta alojada en el SUM del centro. Comparte espacio con AMPA , asi como con las actividades del
centro que se realizan en este salon: teatros, efemérides, actuaciones.... Requiere un expurgo de
material desfasado, en desuso y descatalogado y una revision , catalogacion y colocacion de
material posiblemente aprovechable que muchas familias han donado al centro de sus casas
La biblioteca suele tener un gran protagonismo en la vida escolar por la apertura extraescolar de la
que se encarga el Ampa.
Se llevaban a cabo de forma periddica actividades donde los nifios-as ademas del préstamo de
libros realizan talleres, visionan videos, oyen cuentacuentos... Todo ello con mucha participacion y

una gran difusion.

1.1. ESPACIOS.

La superficie de este espacio es de unos 100 m2. Se sitla en la parte del fondo del salén. Con el

mobiliario se crea una zona de biblioteca y otra para el AMPA.
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De esta forma el salon queda divido en 4 zonas: escenarios, sillas, Ampa y biblioteca. (25 m2)

1.2. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.

El equipamiento que se posee es el siguiente:

- 4 mesas lkea

- 19 sillas IKea

- 2 mesa de profesor

- 2 silla de profesor

- 2 estanteria metalica abierta anclada a la pared de 7 baldas

- 2 estanterias Ikea

- 1 armario con tres cajones y puerta c/llave

- 2 muebles armarios

- 2 muebles cajonera

- 1 ordenador con conexion a internet

-1 impresora

- 1 lector de cddigo de barras
La gestion de la biblioteca se va a hacer a través del programa informético Biblio Web Séneca
BWS

1.3.LA COLECCION

La coleccidn libraria es de 1176 volumenes todos ellos adecuados a la etapa de infantil al tratarse
este de un centro exclusivo al 2° ciclo de E.I. En su mayoria son cuentos, libros ilustrados, y libros
informativos de distintas tematicas: numeros, letras, colores, de lectura...Esta catalogada en Abies y

en el curso 2020_21 pasara a catalogarse por BWS..

1.4.RECURSOS HUMANOS

La gestion de la Biblioteca, segun recogen las Instrucciones de 22 de septiembre de 2010 recogidas
en el BOJA, ha de contemplar un Responsable cualificado. Complementarios a éste esta el Equipo
de Apoyo constituido por dos docentes con destino definitivo en el centro que irradiaran el uso de la
biblioteca.

Se une el apoyo y liderazgo del Equipo Directivo que sera esencial para el impulso institucional y
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uso optimo de la Biblioteca.

1.5. TIEMPOS

Consideraremos los tiempos para la planificacion, organizacion y gestion y formacion y para
el desarrollo de programas y recursos del personal responsable y del equipo de apoyo.
Por otra parte, estan los tiempos de uso de la biblioteca quedaran estipulados en el ROF del
centro. Y del que se hara posteriormente difusion al resto de la comunidad educativa.
La responsable contara con un total de 3 horas semanales. El equipo de apoyo contard con una

hora semanal en horario no lectivo.

I1. OBJETIVOS GENERALES PARA LA ACTUACION DE LA BIBLIOTECA EN EL
MARCO DE SUS FUNCIONES.

Seis son las principales funciones otorgadas a la biblioteca: seleccionar recursos y gestionar el
conocimiento; articular programas de educacion en el uso de la informacion; apoyar
curricularmente a todas las areas; fomentar la lectura; innovar la institucion y fomentar la

participacién de todos los sectores sociales.

Para ello nuestros recursos se deben enfocar en:
a) Hacer operativos sus servicios.
b) Afianzar y organizar actividades para el fomento de la lectura en nifios-as y sus
familias para el disfrute y participacion en los servicios que ofrece la biblioteca
c) Realizar tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la coleccion y de
servicios bibliotecarios.
d) Implicar y formar a los recursos humanos en la gestion.
e) Promocionar la biblioteca con mecanismos de circulacion y difusion de la

informacion y el conocimiento.

. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA.

La responsable y encargada de la biblioteca:
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» Realizara los cursos que sean necesarios para mejorar su cualificacion en competencias

bibliotecondmicas , para el fomento de la lectura, la gestion de la informacion, la
alfabetizacion de la informacién y/o la seleccion de recursos librarios y electrénicos de

apoyo a la docencia y a las areas
» Formara parte de la Red Profesional Provincial de Bibliotecas Escolares.

* Incentivara al resto del profesorado para que tengan formacion complementaria sobre

estas competencias

» Debe elaborar el Plan de trabajo en cada curso junto al equipo educativo antes las fechas

marcadas

»  Seencargara de distribuir equilibradamente las responsabilidades y actuaciones al resto

del equipo.
» Informard al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizara sus demandas.

* Realizara el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la

comunidad educativa.

»  Supervisara la politica documental establecida para que se esté llevando a cabo

correctamente.
» Coordinaré las actividades de difusion de la informacion pedagdgica y cultural.
* Ayudaréa en la seleccion de materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

» Asesorard al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagégico de la
biblioteca.

» Coordinara las actuaciones para que junto al equipo de apoyo se pueda desarrollar el
plan de trabajo anual de la biblioteca.

Por su parte, el equipo de Apoyo, se encargara de:
* Apoyar a la persona responsable en la organizacion y dinamizacion de la biblioteca
» Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

» Colaborara en la organizacion de las actividades que se organicen en el horario
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escolar y en horario de apertura extraescolar.
» Realizar labores de seleccidn de recursos librarios y no librarios

» Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

EXPURGO
Son susceptibles de expurgo:

- Publicaciones antiguas (revistas, monograficos, guias informativas...)
- Materiales repetidos salvo aquellos con los que se puedan crear secciones para el
fomento de la lectura, trabajos en grupo...
- Documentos con informacion poco relevante, de interés escaso. ..
- Fondos de poca calidad informativa.
-Documentos deteriorados y en desuso (disquetes de ¥4, vinilos, sistemas beta,
casetes...)

- Los documentos que no se adecuen a la etapa educativa del alumnado del centro.

SEPARACION Y ORGANIZACION DE DOCUMENTOS LIBRARIOS Y NO LIBRARIOS.

El material librario se organizara de acuerdo al Anexo 1V del DR2/ BECREA. Se colocaran en las
distintas secciones de la biblioteca

El material no librario se refiere a documentos en otros soportes. Si el soporte es audiovisual se
organizaran por formatos: DVDs, CDs, VHS, Mapas, diapositivas, fotografias,... en cajones o

diferentes estantes. Cuando el documento sea digital se dispondra en la zona digital del centro.

PROCESO TECNICO

La gran mayoria de los volumenes de nuestra biblioteca destinados a los alumnos se encuentran
automatizados en Abies y en el curso 2020/21 pasara a formar parte de Biblio Web Seneca, por lo

que serd esa la nueva catalogacion que se le dara a los documentos.

I\VV.SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Entre los servicios de nuestra biblioteca podemaos citar los que a continuacidn aparecen, pero esto

no quiere decir que sean los Unicos, habrd otros que podran ser programados en funcion de las
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necesidades del proceso de aprendizaje de nuestro alumnado a lo largo de cada curso escolar:

- Servicio de préstamos a la Biblioteca de aula: fomento de la lectura a traves de la tutoria.
- Servicio de préstamos con el tutor/a en horario lectivo.

-Servicio de consulta de informacion para temas relacionados con el Dia de la Paz,
Andalucia, Navidad, Constitucion... utilizar estas celebraciones especiales como medio

para el fomento del uso de la biblioteca.

— Servicio de Biblioteca por la tarde en colaboracion con el AMPA: servicio de préstamo
y actividades de dinamizacion de la lectura: cuentacuentos, efemérides, visionados de

videos, talleres de manualidades, poesias...

— Servicio de investigacion para trabajos en la biblioteca, busqueda de informacién,

trabajos en equipo, investigaciones para proyectos documentados...

— Desideratas

V. MECANISMOS E INSTRUMENTOS PARA LA CIRCULACION Y DIFUSION
DE LA INFORMACION REFERIDOS A SERVICIOS Y PROGRAMAS
ARTICULADOS DESDE LA BIBLIOTECA

Toda la difusién la haremos diversificando los medios utilizados, a través de los canales
tradicionales colocando un tablon exterior propio en el pasillo, con notas informativas a los padres y
madres, a través de la seccion de la biblioteca en la web del centro de la que se encarga la Directora,
y por Facebook a través del Ampa

El traslado de la informacion sobre las pautas de actuacion de este Plan ser el siguiente:

EQUIPO DIRECTIVO/RESPONSABLE DEL Plan de Trabajo
EQUIPO DE AOPOYO
COORDINADOR-A de Ciclo
PROFESORADO
ALUMNOS Y FAMILIAS
OTROS CENTROS, BIBLIOTECAS, AYUNTAMIENTO

Queda asi reflejada la colaboracion de toda la comunidad educativa y la trascendencia de este plan a
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otras instituciones de la localidad.

VI.POLITICA DOCUMENTAL

Nos referimos en este caso a las lineas maestras y a los criterios de actualizacion de la coleccion, de
su circulacion, y de su explotacion en funcidn de las necesidades de la escuela y vinculadas al
quehacer cotidiano del alumnado y el profesor.

Para la seleccion deberemos tener en cuenta los siguientes criterios:
- Adecuacion al alumnado, al curriculo y al proyecto educativo.

- Equilibrio entre las obras: (para leer, para ver, con mdsica, para que me lean, con sorpresa,

sobre el mundo que nos rodea)
-Actualidad, calidad e interés

-Atencioén a la diversidad
Para la adquisicion:

- Comprobar que no esta en la biblioteca
- Considerar la demanda del colectivo: alumnado, profesorado, especialistas...
-Considerar los programas y proyectos en los que participa el centro

-Disponer de un directorio de proveedores: librerias, editoriales, distribuidores...

VII. APOYO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LOS QUE ESTA INMERSO

EL CENTRO

La coordinacion entre los responsables de los diferentes planes y proyectos que se desarrollan en
nuestro Centro, y el apoyo a los mismos haré posible que la Biblioteca Escolar sea un verdadero
centro de recursos para cada uno de dichos planes o proyectos, disponiendo de documentacion basica
para cada uno de ellos y sobre todo, proporcionado materiales de trabajo para el alumnado y

actividades para el profesorado y las familias.
Los planes y proyectos en los que nuestro centro esta trabajando son:

- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
-Organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares.

- Programa de Habitos y Vida Saludable.
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- Escuela espacio de Paz.

VIII. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

La biblioteca ha de contribuir a la compensacion de desigualdades, a prevenir la exclusiony a
coadyuvar la inclusién social y cultural. Si es necesario podria colaborar con orientadores y
educadores sociales de forma coordinada, por ejemplo. Ofreciendo recursos materiales y
abriendo al desigual las puertas de la biblioteca y al mundo literario que en otras circunstancias
seria imposible conocer evitando cualquier tipo de discriminacion. O adquiriendo materiales

para el alumnado de refuerzo, de altas capacidades, con diversidad funcional.

IX. COLABORACIONES. IMPLICACION DE OTROS SECTORES,
APERTURA EXTRAESCOLAR.

Nuestra biblioteca pretende desarrollar una labor de proyeccion cultural conectando la realidad
escolar con la social y cultural de nuestra ciudad. La implicacion de las familias es fundamental,
sobre todo por las edades de nuestros usuarios, sera con el apoyo y participacion de las mismas
como podremos fomentar la participacion de nuestros pequefios.

En este sentido, la responsable se reunira a finales de octubre con el/la presidente del Ampa.
En esa reunion se valorara la disposicidn de padres para que se pueda abrir la biblioteca por las
tardes asi como, las posibles colaboraciones en las actividades que en ella se organicen. Esta
reunion se repetira a finales de cada trimestre para evaluar las actuaciones y definir las

actividades del préximo trimestre.

En esta reunion también se determina el calendario de actividades que todas las semanas se

realizaran en la biblioteca.

X. FORMACION

Sera competencia del responsable y del equipo de apoyo consultar y conocer las practicas
pedagdgicas del profesorado en relacion al uso de la biblioteca y de formarse e informarse sobre las
estrategias y recursos metodoldgicos empleados para desarrollar lineas de actuacion comunes.

La responsable manifiesta el compromiso y disposicion de asistir y desarrollar los cursos

pertinentes para que su formacion y cualificacién en competencias bibliotecondmicas, en el
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fomento de la lectura, la gestion de la informacion, la alfabetizacion de la informacion y la

seleccion y gestion de la biblioteca escolar.

XI. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS (PRESUPUESTO)

Todos los cursos se solicita a Delegacion la dotacion de equipamiento y mobiliario para nuestra
biblioteca sin que ain nos la hayan enviados. En estos momentos es prioritario un mobiliario nuevo.
En relacién al recurso econémico si lo hubiera, seria distribuido de forma tal que se recurraa lo
prioritario y necesario, que haya consenso en las adquisiciones y que se siga la politica documental

en el caso de adquisicion de fondos.

XII. EVALUACION

Al final del curso y de forma anual se llevara a cabo una memoria final de la biblioteca con las
actuaciones llevadas a cabo a lo largo del mismo, y un analisis de los resultados. La realiza la
responsable.

De forma bienal se llevara a cabo una autoevaluacién del Plan de Trabajo junto al ETCP. Se
evaluaran las dimensiones que afecten a las actuaciones fijadas para nuestra biblioteca en los
ambitos que le afecten como BECREA.

También se evaluaran los aspectos relacionados con la infraestructura, la gestion bibliotecaria. La
evaluacion, la formacion y los recursos humanos.

Se tomara como referente el Anexo | del DR1/BECREA donde hay una relacion pormenorizada de
las dimensiones, indicadores y sefiales de avance para la autoevaluacion de la biblioteca. Este es un
modelo, el propio centro podrd acometer la seleccion de los indicadores y sefiales de avance
otorgando flexibilidad a la evaluacion.

Las fuentes a las que recurriremos seran:
- Informes y datos del programa de gestion de la biblioteca.
- Cuestionarios contextualizados elaborados a tal fin
- Entrevistas

- Los propios documentos: PC, ROF,PT.



