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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de 2020, de la Viceconsejería de Educación y Deporte, relativas a la organización de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19
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0.- INTRODUCCIÓN

	La situación de emergencia sanitaria provocada por la expansión del virus causante de la COVID-19 hace necesario la realización de un protocolo de actuación para el curso 2020-2021 que está regulada por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejería de Educación y Deporte relativas a la organización de los centros docentes para el presente curso escolar.

	Este documento tiene por objeto la adopción de medidas de flexibilidad para el curso 2020-2021, que garanticen el ejercicio del derecho a la educación de los niños y niñas de la Escuela Infantil Rocinante de forma presencial, así como de protección para las familias y el personal adscrito al centro y que se detallan a continuación, las cuales podrán ser actualizadas cuando los cambios de la situación epidemiológica así lo requiera.


La adopción y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que el personal del centro, alumnado y familias afronten la apertura de la escuela para el curso 2020/21 de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, siendo fundamental la asunción individual y colectiva de responsabilidades.

Las actualizaciones que se hagan se irán recogiendo en las diferentes versiones del Plan, siendo registradas en el apartado de <<seguimiento y evaluación del Protocolo>>.
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1. COMPOSICIÓN COMISIÓN ESPECÍFICA COVID-19

Composición

	Los miembros que componen la comisión específica COVID-19 son los miembros del Consejo Escolar y un representante del centro de salud de referencia de la zona.

	
	Apellidos, Nombre
	Cargo / Responsabilidad
	Sector comunidad educativa

	Presidencia
	María José Prieto Riera
	Directora
	Equipo Educativo

	Secretaría
	Miriam Macías Becerra
	Educadora
	Equipo Educativo

	Miembro
	Manuel González Cárdenas
	Mantenimiento
	Personal de Administración y servicios

	Miembro
	
	
	Representante de los padres y madres

	Miembro
	Nausika Botamino García
	
	Representante del Ayuntamiento

	Miembro
	Aranzazu Delgado Nole
	Enfermera
	Representante del Centro de Salud

	Miembro
	
	
	



Periodicidad de reuniones

	N.º reunión
	Orden del día
	Formato
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2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO


	Antes de la apertura del centro el 1 de septiembre todas las instalaciones del centro, así como el mobiliario y el material del mismo estarán limpios y desinfectados. Además a finales del mes de agosto se realizará por la empresa FUMISER, el control de plagas y por la empresa JOSE LUIS MANJON CONSTRUC, SLU, la limpieza y desinfección de los equipos de aire acondicionado. 
Se proveerá de los productos de higiene y protección necesarios para que los trabajadores/as puedan seguir las recomendaciones individuales de higiene, adaptándose a cada actividad concreta. Se dispondrá de gel hidroalcohólico:
En las entradas al centro 
En cada clase y talleres
En todos los cuartos de baño
En los despachos
En la cocina y oficce
En los vestuarios del personal

El personal del centro contará según lo necesite con mascarillas, guantes y pantallas como medidas de protección individual.

Tanto el personal del centro como los niños/as de nuestra escuela, cuando tengan que transitar por el pasillo central del centro, lo hará siempre caminando por su derecha, estableciendo de esta forma dos carriles imaginarios, favoreciendo de esta manera la distancia de seguridad. En las zonas de paso que por su anchura no se puedan establecer los dos carriles, se cederá el paso para  guardar siempre la distancia de seguridad.

En las tres puertas de entrada al centro se pondrán alfombras desinfectantes para el calzado.
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3. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

Cuando el personal adscrito a este centro acceda al mismo lo hará siempre con mascarilla, se desinfectará el calzado en las alfombras desinfectantes, se lavará las manos y se cambiará de ropa. 
Cada trabajador/a después del cambio de ropa, será responsable de desinfectar las superficies usadas después de su utilización, dejando de esta manera el cuarto de taquillas en condiciones óptimas para el compañero/a que lo vaya a usar después.
    	La ropa de trabajo se lavará a 60º o en ciclos largos de lavado
	


3.1 Habilitación de vías entradas y salidas
	
	Se habilitan tres puertas de entrada al centro. La puerta del patio para los niños/as y sus familias, la puerta principal para el personal y para la atención al público y la de la lavandería para los proveedores. Con esta medida queremos conseguir minimizar los riesgos de contagios al separar los grupos, además de favorecer la distancia de seguridad y la fluidez tanto en las entradas como en las salidas

3.2 Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

El personal del centro tendrá distintos horarios de entrada y salida al mismo, favoreciendo de esta forma la fluidez en las mismas y en los vestuarios.
Los niños y niñas de la escuela harán las entradas y salidas de forma escalonada como queda reflejado más adelante en este protocolo.

3.3 Flujos de circulación para entradas y salidas
		
	Las familias cuando accedan al centro para dejar o recoger a sus hijos  lo harán respetando los dos carriles marcados en el suelo y sin hacer grupos.  En los lugares en los que no se pueda respetar la distancia de seguridad, se cederá el paso. No deberán demorarse en las salidas.

3.4 Organización del alumnado en el interior del centro para entradas y salidas

Los niños/as accederán a la escuela por la puerta de emergencia situada en el patio de la escuela  y de ahí  cada uno se dirigirá a su clase. 
Las salidas se establecen de la misma forma, los niños/as esperaran que sus familias los recojan por la puerta de la clase que da al patio.
Al no tener acceso directo al patio la clase osito, las entradas y salidas la harán junto con los niños/as de la clase gatito.
En las entradas y salidas por el partió de juegos no se podrá jugar con los elementos de juego que haya en el patio. No deben demorarse en las salidas para no coincidir con otros niños/as
Los niños y niñas que realicen el descanso en el centro, saldrán por la puerta principal de la escuela
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3.5 Acceso al edificio en caso de necesidad o indicación del profesorado, de familias o tutores

Siempre y cuando las circunstancias así lo indiquen y se aconseje una reunión-tutoría con los padres de nuestros niños/as, podrán acceder ambos tutores, estos accederán a la escuela por la puerta principal y mantendrán la reunión en la clase caracol. A la entrada al centro, las familias deberán adoptar las medidas de higiene y seguridad descritas en este protocolo. Preferiblemente se harán por teléfono o videoconferencia.

Cuando las familias tengan que recoger a algún niño/a, bien a requerimiento de las mismas o porque éstas sean llamadas por el personal educativo de la  escuela, lo harán por la puerta principal, permaneciendo en la entrada de la misma, a la espera de que se le entregue a su hijo/a y siempre observando las medidas de higiene y seguridad recogidas en este protocolo.

Durante el periodo de adaptación, puede ser aconsejable acortar el periodo de permanencia en el centro de algún niño/a, en este caso se avisará a la familia para que lo recoja. En este supuesto sólo podrá acceder al interior de la escuela el adulto autorizado para este fin, permaneciendo en la entrada de la misma hasta que se les entregue al niño/a, y siempre observando las medidas de higiene y seguridad recogidas en este protocolo.
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4. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS ALCENTRO

4.1 Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

Solo podrá acompañar al niño/a en la entrada y en la salida de la escuela un adulto, que vendrá provisto de mascarilla. En la entrada habrá gel hidroalcohólico y alfombra desinfectante para la higiene de manos y pies. 

Mientras dure la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y como medida excepcional de protección ante él, las familias no tendrán acceso a las instalaciones de la escuela. 

Se recomendará a las familias  mantener la distancia de seguridad y que se escalone tanto la entrada como la salida, de sus hijos/as. Para poder hacer efectiva esta medida la escuela dispondrá de un horario amplio a tal fin. 

No estará permitida la entrada de carritos/sillas en el centro, de modo que aquellas familias que los utilicen para el desplazamiento de sus hijos e hijas lo dejaran en la puerta de entrada y deberán llevárselos una vez dejen al niño/a en la clase. Cuando vengan a recoger a sus hijos procederán de la misma manera.

Los niños y niñas no podrán traer juguetes de casa a la escuela.

Las familias entrarán al centro por la puerta del patio hasta la clase de su hijo/a. En la puerta de las mismas estará la tutora recibiendo a los niños/as. Antes de entrar en las clases, las familias deberán cambiar los zapatos que traigan de la calle a sus hijos por otros que tendremos en  las clases y que será de uso exclusivo del centro. 
Los zapatos exclusivos del centro estarán metidos dentro de una taleguita de tela y guardados en las bandejas personales de cada uno. Al cambiarlos, los zapatos que traigan de la calle se dejarán en una caja que se desinfectará todos los días.
	

4.2 Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean proveedoras del centro

4.2.1 Proveedores de alimentación,  higiene y/o limpieza y de servicios

Los proveedores de alimentación deberán hacer la entrada por la puerta de lavandería y de ahí a la cocina.
Los proveedores de los productos de higiene y limpieza entraran al centro por la puerta de la lavandería y de ahí a la despensa de los productos de higiene y limpieza 
Todos vendrán con mascarilla y se higienizarán la suela de los zapatos en la alfombra dispuesta para tal fin.
Los trabajadores de las empresas externas con las que trabaja la escuela tengan que realizar los trabajos encomendados lo harán siempre mediante cita previa y en la medida de lo posible entraran por la puerta de la lavandería.
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	4.2.2 Atención directa al público

En el día a día de la escuela infantil se puede dar diferentes casuísticas en relación a la atención de personas ajenas al mismo. En general la atención de estas personas se hará en la entrada de la escuela, guardando la distancia de seguridad. Toda persona que acceda al centro cumplirá las medidas higiénicas necesarias descritas anteriormente. 
Excepcionalmente y siempre cumpliendo las medias de higiene y la distancia de seguridad, accederán al interior de la escuela las personas que por la naturaleza del asunto a tratar, se aconseje el establecimiento de privacidad.



		4.2.3. Empresa encargada de los periodos extraordinarios

	Las monitoras de la empresa encargada de la ampliación de horarios y de los periodos extraordinarios conocerán este protocolo y seguirán las indicaciones recogidas en él. Se les adjudicaran taquillas en el vestuario del personal y siempre que sea posible tendrán su propio material de oficina. Cuando tengan que hacer uso del ordenador, fotocopiadora, teléfono….etc., lo limpiaran y desinfectaran antes y después de cada uso.
	Queda por establecer cómo se realizaran los grupos de convivencia, estará en función de las monitoras que concedan a la escuela. Este punto se revisará cuando se tengan más datos.
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5. DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOSESPACIOS COMUNES

5.1 Establecimiento de grupos de convivencia escolar.

La escuela cuenta con un aula de 0 años con 6 niños/as, un aula de 1 año con 10 niños/as y tres aulas de 2 años con 15 niños/as cada una de ellas. Cada grupo-aula está atendido por una tutora. Todos los niños/as permanecerán en sus aulas durante la jornada escolar, menos cuando tengan que realizar las actividades al aire libre y un día a la semana que irán al taller de psicomotricidad.

5.2 Normas de aforo, acomodación y uso de espacios comunes

5.2.1 Patio exterior de juego
Las salidas al patio exterior de juego  de los niños/as de las clases de dos años se harán por turnos de media hora cada clase, no coincidiendo niños/as de distintas clases en él. El resto del tiempo designado para  juegos al aire libre lo realizará cada clase en los patios pequeños de cada  aula.  
Contamos con dos patios al aire libre para las clases de 1 año. Como estos patios ofrecen distintas posibilidades de juego, se harán turnos por días completos en alternancia.


5.2.2 Psicomotricidad
Siendo primordial la actividad motriz en estas edades, se hace necesario y como medida excepcional que todas las clases acudan un día a la semana a esta sala de psicomotricidad. Antes y después de su uso se limpiará y se desinfectará. 

5.2.3 Aula de descanso
Al no contar la escuela con una sala de uso exclusivo para el descanso de los niños/as, habilitaremos el taller de usos múltiples para este fin. Cada niño/a tendrá asignada una hamaca y una manta o colcha con su nombre. La sabanita de cada hamaca se cambiará diariamente. En la medida de los posible, y siempre que se haya  superado el periodo de adaptación se irán dejando los objetos de apoyo que inducen al sueño. Mientras que se tenga que utilizar éstos estarán en una bolsa con el nombre del niño/a, al terminar la siesta se volverá  a meter en una bolsa, evitando que sean usados por otros niños/as

5.2.4 Material y mobiliario
Los niños/as de 0 a 2 años necesitan fisiológicamente el descanso de media mañana. Por ello, el uso de las sillitas y carros del centro será exclusivo de los niños/as de 1 año. Cada niño/a que lo necesite tendrá asignado un carro para realizar el descanso de media mañana. Cuando sea aconsejable el uso de colcha o manta, estas estarán marcadas con el nombre de cada niño/a, siendo de uso exclusivo.
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Cada grupo de convivencia realizará el comedor en su aula. Siempre se utilizarán las dos mesas destinadas a tal fin, aun cuando la asistencia de los niños/as sea menor y se pudiera usar solo una, de esta forma garantizamos el mantenimiento de la distancia de seguridad. La tutora durante el horario de comedor  llevará mascarilla y/o pantalla protectora.
Cada grupo de convivencia tiene asignada a una compañera del PSD, que será la encargada de la limpieza de la clase y aunque ésta se realizará siempre cuando los niños/as no estén en la clase, se dan circunstancias en las que tiene que entrar para efectuar una limpieza de forma puntual.
Además durante el comedor es la encargada de servir la comida y de mantener la limpieza de mismo. En estas ocasiones entrará a la clase con la mascarilla.


5.2.5 Aula matinal
Uno de los servicios complementarios del centro es el aula matinal que comprende la franja horaria de 7:30 a 9:00. De las dos técnicas que hacen este servicio, una de ellas se encargará de la recogida del niño/a en la puerta principal de centro, siguiendo las medidas establecidas entre protocolo para los niños/as. 
Siendo imposible poder respetar los grupos de convivencia establecidos por carecer de personal suficiente, este servicio se realizará en el taller de psicomotricidad con todos los niños/as que soliciten el aula matinal. 
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6. MEDIDAS DE PREVENCIÓN PERSONAL Y PARA LA LIMITACIÓN DE CONTACTOS.

Se recomienda el lavado de manos con agua y jabón de los niños/as como medida de higiene y prevención cuando entren en la clase, antes de salir al patio, cuando vuelvan del mismo y después de comer. Para el secado de manos se usará papel que se desechará en la papelera con bolsa, excepto cuando los niños/as se laven las manos al  volver del patio en cuyo caso se usará una toalla individual que se desechará en un cubo con bolsa y tapa.

Para respetar los grupos de convivencia creados, todas las actividades se realizarán en el aula correspondiente a cada grupo, salvo las excepciones  antes citadas. 

El mobiliario, los juguetes y los materiales didácticos provistos para cada Grupo de Convivencia Escolar permanecerán en su aula. Por norma general, no se compartirán, ni intercambiarán, ni se moverán de un aula a otra. Para optimizar los recursos con los que cuenta la escuela sí se prevén que se puedan producir cambios de material de las clases previa limpieza y desinfección del material que se vaya a mover. 
Se limitará el uso de aquel material que por su dificultad en la limpieza diaria pueda ser sensible a propagar el virus dentro del aula.

Durante los cambios de pañal, se tendrán especial cuidado en desinfectar el cambiador antes y después de cada uso. Las técnicas disponen de guantes y pantallas como medidas de higiene y protección. Después de quitarse los guantes es imprescindible el lavado de manos con agua y jabón. 

Todos los niños/as tendrán una percha personal identificable con su foto y nombre en la que se colgará una talega que guardará su ropa de cambio.  Los pipos se guardarán en fiambreras con tapa que los padres traerán para tal fin, las cuales se llevarán a casa los viernes para su limpieza y desinfección, retornando al centro los lunes.

Siempre que sea posible se limitara el uso de los equipos de aire acondicionado. Cuando se usen se vigilará que no produzca corrientes de aire.
Siempre que se pueda, en las clases, los pasillos y demás dependencias del centro, se renovará el aire de forma natural. Cuando esto no sea posible por la climatología se mantendrán las ventanas abiertas al menos tres veces al día y no menos de 10 minutos 

	Por la jornada continua del personal de la escuela, se hace necesario que éste coma en la misma. Se realizarán dos turnos de comida para favorecer la distancia social. Antes y después de cada turno se desinfectará las mesas y sillas, se utilizarán manteles individuales de papel y las mesas se montarán por una sola persona, que previamente habrá observado las medidas higiénicas previstas en este documento. 

[image: ]
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	El personal del centro deberá observar las principales medidas de higiene personal tales como:

· La higiene frecuente de las manos como la principal medida de prevención y control de la infección.
· Cubrirse la nariz y la boca con un pañuelo al toser y estornudar y desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pañuelos se empleará la parte interna del codo.
· Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos, ya que éstas facilitan su transmisión.
· Mantener el distanciamiento físico de 1,5 metros y cuando no se pueda garantizar, se utilizaran las medidas de protección adecuada.
· La ropa de trabajo se lavará a 60º o en ciclos de lavados largos.
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7. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA LECTIVA

7.1 Flujos de circulación en el edificio, patios y otras zonas

Dentro del edificio y siempre que sea posible se circulará por la derecha. Cuando no se pueda llevar a cabo de esta forma porque no sea posible la doble circulación por la estrechez del paso, se cederá el mismo para no coincidir si no se asegura la distancia mínima de seguridad.

Cuando los niños/as se tengan que desplazar de la clase a la sala de descanso, se hará por turnos de manera que no se recogerán los niños/as de otra clase hasta que la anterior esté acomodada. 
Cómo vamos a realizar el traslado de los niños que han realizado la siesta en el centro hasta la clase y posterior despedida lo dejamos pendiente hasta septiembre, que es cuando los padres confirman la necesidad del servicio. En función de la demanda se organizará la salida.


7.2 Señalización y cartelería

Se pondrá en lugares visibles la cartelería que informe a familias y a los trabajadores de las medidas higiénicas y de los flujos de circulación establecidos en la escuela. 
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8. DISPOSICIÓN DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

8.1 Material de uso común en las aulas 
Cada aula tendrá asignado el material tanto fungible como didáctico para el establecimiento de los rincones y de las actividades que se realicen diariamente. No se contempla los intercambios de material salvo en las excepciones antes descritas. 

Mientras dure la pandemia no se hará uso de la biblioteca. Los libros se repartirán por las clases para su uso en el rincón de los cuentos.

El patio exterior común que utilizan los niños/as de  dos años tendrá como material de juego fijo las estructuras de juego psicomotriz y las estructuras de juego simbólico. 
En los patios individuales de cada clase estará el resto de material adjudicado a la misma. Este material se podrá desplazar al patio común para utilizarlo durante el periodo asignado a su clase. Al finalizar será responsabilidad de la tutora dejar el patio vacío de elementos de juego para la utilización del siguiente turno.
	Las estructuras del patio común de juegos se volverán a limpiar antes de la utilización por el siguiente grupo de convivencia.

		Las dos clases de 1 año utilizaran los dos patios destinados a los niños de estas edades  indistintamente. Entre las dos clases hay un total de 15 niño/as y lo consideramos un solo grupo de convivencia, que están separados únicamente partes de la jornada escolar. 

El material fungible y de oficina usado normalmente por las tutoras será exclusivo de ellas, evitándose traslados de un aula a otra. Si se produjese, serían desinfectados antes y después de usarlos.

El control de asistencia del personal de la escuela lo llevará la Directora, suprimiéndose mientras dure la pandemia el control por medio de la firma.


8.2 Pertenencias de uso personal

Todos los niños/as tendrán una percha personal identificable con su foto y nombre en la que se colgará una talega para la ropa de cambio.  
Los niños y niñas que necesiten beber a lo largo de la jornada escolar lo harán en vasos. Una vez utilizados se apartaran para su posterior lavado en el lavavajillas.
Los pipos se guardaran en fiambreras con tapa, identificadas con el nombre del niño/a  y se llevaran a casa los viernes para su limpieza, retornándolos al centro los lunes.
Se aconseja que las familias traigan bolsas grandes de pañales en lugar del trasiego de los pañales diarios. De eta forma evitamos el riesgo de contagios.
El personal del centro no  usará  abalorios. Estará permitido el uso del reloj y los pendientes.
[image: ]Todo el personal que tenga el pelo largo, deberá llevarlo recogido durante la jornada laboral
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9. MEDIDAS	DE	HIGIENE,	LIMPIEZA,	Y	DESINFECCIÓN	DE	LAS INSTALACIONES, Y DE PROTECCIÓN DEL PERSONAL
9.1 Limpieza y desinfección
Para la limpieza y desinfección del centro se utilizarán los productos con actividad virucida que nos suministran las empresas con las que habitualmente el centro trabaja y que han sido autorizadas y están registradas por el ministerio de Sanidad. 
En el uso de estos productos siempre se respetarán las indicaciones recogidas en su etiquetado. Todo el personal de cocina y limpieza deberá conocer las fichas técnicas de cada  producto.
Por las mañanas se revisaran todas las clases, comprobando que están en óptimas condiciones de uso  y se ventilaran como mínimo 10 minutos.
Las instalaciones que son usadas por los niños/as se limpiarán y desinfectaran dos veces al día, a media mañana cuando los niños/as están en el patio y al final de la jornada, teniendo especial cuidado con las superficies del mobiliario y del material. 
Se limpiarán los aseos dos veces al día y siempre que fuese necesario. 
Al final de la jornada se lavarán y desinfectarán las superficies y juguetes que hayan sido utilizados por los niños/as.
La escuela en su totalidad se desinfectará y limpiará todos los días, teniendo especial cuidado en las superficies y elementos de contacto (interruptores, manillas de puertas, suelos, mesas, etc.) que se limpiarán y desinfectarán al menos dos veces al día. Tras cada limpieza, los materiales empleados se desecharán de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.
En los despachos de la Directora y Educadora, el material tanto fungible como informático solo podrá ser usado por las personas a las que están destinados. Para el uso seguro de la fotocopiadora, trituradora, teléfono, etc., se limpiarán antes y después de cada uso.

9.2 Ventilación
Se  realizarán tareas de ventilación periódica en las instalaciones. Estas se realizarán como mínimo por la mañana, antes de la entrada de los niños/as, a media mañana cuando los niños/as están en el patio y al final de la jornada y siempre que las condiciones climáticas lo permitan, se mantendrá el centro ventilado. 



[image: ]
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9.3 Residuos  
	El sistema de recogida y eliminación de residuos de la escuela no tiene por qué ser diferente al seguido habitualmente, pero si debemos tener en cuenta que dispondrá de papeleras con bolsa interior en los diferentes espacios del centro, que serán limpiadas y desinfectadas al menos una vez al día. Las bolsas deben cerrarse antes de su extracción y posteriormente desechadas en el contenedor correspondiente.
Únicamente y en aquellos casos en los que algún niño/a con síntomas compatibles a COVID-19 deba permanecer en uno de los despachos en espera de que acuda la familia a recogerlo, los residuos de la papelera de ese despacho por precaución deben ser tratados de la siguiente manera:
· Las papeleras tanto de dentro de la escuela como en los patios exteriores  siempre tendrá bolsa interior y no se realizará ninguna separación para el reciclaje.
· La bolsa de plástico debe cerrarse adecuadamente antes de su extracción y se introducirá en una segunda bolsa de basura en la que además se depositarán los guantes y las mascarillas utilizadas y se cerrará adecuadamente y se eliminará con el resto de residuos. 
· Inmediatamente después se realizará una completa higiene de manos con agua y jabón 
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10. MEDIDAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON ESPECIAL ATENCIÓN AL ALUMNADO CON TRASTORNOS EN ELDESARROLLO

10.1 Profesorado especialmente vulnerable

El personal vulnerable de la escuela podrá acogerse a su derecho a trabajar de forma no presencial. En el caso que no lo hiciere se extremaran las medidas de protección frente al COVID, tales como distancia social, y equipos de protección.

10.2 Alumnado especialmente vulnerable

Según la información que tenemos sobre los niños/as que componen la matrícula para el curso 2020-2021, ninguno está dentro de un grupo de riesgo frente al COVID-19, ni presentan trastornos en el desarrollo. Si a lo largo del curso desarrollasen alguna patología incompatible con el COVID-19 o se matriculara algún niño/a con trastorno en el desarrollo o vulnerabilidad frente al COVID-19 se hace imprescindible establecer cauces de información con las familias y con los profesionales que lo atiendan para diseñar dentro de lo posibles nuevas medidas de protección, como por ejemplo que las entradas y salidas se realicen a distintas horas del resto de compañeros/as, o el establecimiento de la distancia social dentro de su grupo de convivencia en el comedor o en el uso del cuarto de baño……etc.
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11. ACTUACIÓN ANTE SOSPECHA O CONFIRMACIÓN DE CASOS ENEL CENTRO
11.1 Identificación de casos sospechosos y control de sintomatología sospechosa
	Sin perjuicio del asesoramiento de los servicios de epidemiología de la Delegación territorial  de Salud que tendremos los centros educativos en la primera quincena de septiembre, nuestra escuela establece el siguiente protocolo.
	Se considera caso sospechoso de infección por COVID a cualquier persona con un cuadro clínico de infección respiratoria aguda de aparición súbita de cualquier gravedad que cursa entre otros con fiebre, tos o sensación de falta de aire. Dolores musculares, diarreas o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados también síntomas de sospecha de infección por COVID-19.
	
11.1.1 Caso de sospecha con respecto a los trabajadores
Si el trabajador presentara síntomas compatibles con COVID-19 antes de acudir al trabajo o si el trabajador ha tenido un contacto estrecho con un caso COVID-19 en su domicilio (familiar o conviviente, en aislamiento actualmente):
◦ No acudirá al puesto de trabajo.
◦ Contactará con su médico de Atención Primaria o con el teléfono de atención a la COVID-19 de la Comunidad.
◦ Informará lo antes posible a la Directora del centro.
◦ La Directora informará del caso (nombre y teléfono de contacto) al Inspector de referencia y al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de Centros Docentes remitiendo además un listado de los contactos estrechos que el trabajador sintomático haya tenido durante la jornada laboral.
	Los trabajadores/as que inicien síntomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a un espacio separado y se pondrán la mascarilla quirúrgica. Contactaran de inmediato con su centro de salud, o con la unidad de Prevención de Riesgos laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabaja hasta que se haga su valoración médica.
	En el caso de percibir que la persona que inicia síntomas está en una situación de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisará al 112.


11.1.2 Casos de sospecha con respecto a los niños/as
Recomendaremos a los padres, madres o tutores legales que midan la temperatura de sus hijos e hijas antes de llevarlos al centro. En el caso de que tuvieran fiebre o presentaran alguno de los síntomas compatibles con la COVID-19 no deberán asistir a la escuela hasta su valoración médica. 
Cuando algún niño/a desarrolle síntomas o estos sean detectados durante la jornada escolar, se le trasladará al despacho de la Directora y si en ese momento fuese imposible, se le llevará al despacho de la Educadora. La persona que cuide de él hasta el momento en que sea recogido por la familia se pondrá la mascarilla. En la medida de lo posible se establecerá ventilación natural y tendrá papelera con bolsa. 
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El Coordinador Referente COVID se pondrá en contacto con el Referente Sanitario y le facilitará los datos identificativos del alumno/a afectada, como mínimo con dos identificadores (nombre completo y fecha de nacimiento), así como un teléfono de contacto de la familia o tutores al tratarse de un menor de edad.

Las familias deberán contactar con su centro de Salud para que evalúen el caso y avisaran a la Directora de la escuela de la evolución del niño/a para proceder en su caso a seguir el protocolo establecido frente al COVID-19.
La Directora lo pondrá en conocimiento  del Inspector de referencia.

		
11.1.3 Actuación ante un caso confirmado

Caso confirmado entre los niños/as
	La Directora de la escuela informara al Inspector de referencia y contactara con la Delegación Territorial de Salud y con el Servicio de Epidemiología procediéndose a seguir las instrucciones de epidemiología del Distrito de Gestión Sanitaria de referencia.
	La Directora facilitará un listado con los nombres y números de teléfono de contacto de los alumnos y del personal que haya tenido relación con los niños y niñas de ese Grupo de Convivencia, y que tipo de relación tuvieron (si se mantuvo en el tiempo, si fue al aire libre o en el aula…).

Cuando el caso confirmado y la comunicación la reciba la escuela en horario escolar. La Directora procederá a contactar con las familias de los alumnos del mismo Grupo de Convivencia,  para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los niños/as, manteniendo las medidas de protección. Informando que deben iniciar un período de cuarentena, sin menoscabo que desde Atención Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

Cuando el caso confirmado la reciba la escuela fuera del horario escolar, la Directora procederá a contactar con las familias de los alumnos del mismo Grupo de Convivencia, para que no acudan al centro y les informara que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atención Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

Respecto al personal que haya tenido contacto con el caso confirmado, será Epidemiología del Distrito de Gestión sanitaria de referencia quien realizará una evaluación caso por caso, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluación.

Se tendrá especial atención a la vigilancia del Absentismo escolar por parte de las tutoras, haciendo un seguimiento de los motivos del mismo, con el fin de conocer si el alumnado ha faltado por motivos de salud u otro motivo justificado.
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	Caso confirmado entre adultos
En el supuesto de que el caso confirmado se dé entre los trabajadores de la escuela,		el trabajador/a deberá permanecer en su domicilio sin acudir al centro. 
Epidemiología del Distrito de Gestión Sanitaria de referencia se procederá a realizar una evaluación de la situación y de la consideración de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluación.		
	Así mismo la Directora del centro comunicará del positivo al Inspector de referencia, al Servicio de Personal y a la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales


11.1.4 Actuaciones posteriores

		Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, así como en su caso, las demás dependencias donde haya podido permanecer este caso - incluido el personal del Equipo Educativo o el Personal de Administración Servicio-   se procederá a realizar un limpieza y desinfección de todas las estancias, incluyendo los filtros de los equipos del aire acondicionado, así como una ventilación adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.
		Esta operación de limpieza y desinfección se realizará así mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atención a todas aquellas superficies de contacto.
		La comunicación con las familias y con los trabajadores/as será fluida, ofreciendo toda la información necesaria a fin de evitar informaciones erróneas.
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12. DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

	Una vez aprobado este protocolo por el Consejo Escolar, se enviará copia al Inspector de referencia para su conocimiento, valoración y  asesoramiento.

	El Equipo Educativo se reunirá expresamente para la lectura, debate y consenso  de las medidas organizativas para el curso 2020-2021 recogidas en este protocolo. Esta reunión se realizará en la primera quincena de julio.

	El resto del personal de la escuela será informado durante los primeros días del mes de septiembre.

	Durante los primeros días del mes de septiembre se tendrán reuniones por grupos de convivenia-clase con los padres/madres. Estas reuniones se harán al aire libre en el patio de juegos de los niños/as de  1 año cerca de la puerta de entrada. A dichas reuniones asistirán además de la Directora, la Educadora y la tutora de cada grupo como representantes de Equipo Educativo y un padre/madre por cada niño/a de la clase.
	Antes y después  de cada reunión se limpiaran y se desinfectarán las sillas, guardándose en todo momento las medidas de distancia y seguridad descritas en este protocolo. De esta reunión no se levantará acta para evitar posibles contagios al compartir bolígrafos y papeles
	Uno de los objetivos de estas reuniones es trasladar a las familias las medidas adoptadas y reflejadas en el presente protocolo, que tienen como único fin el hacer de la escuela un lugar seguro frente al COVID-19 y la necesidad que tenemos de que todos los sectores de la comunidad educativa asuman la parte de responsabilidad que cada uno tiene, de esta forma logremos entre todos nuestro objetivo.
	En estas  reuniones se les dará a los padres/madres por escrito las ideas principales recogidas en este protocolo.  Además estará colgado en nuestra página web para una lectura más detalla.
	Para dar mayor difusión a las medidas adoptadas por la escuela y/o para hacerles llegar a las familias de forma rápida y segura la información que a lo largo del curso se pueda producir y que sea de interés para las mismas, se crearán en cada clase grupos de whatsaap para tal fin. 
		Al final de este documento y como Anexo I, se adjunta el documento de información a las familias que se entregará a las mismas en la reunión de septiembre,
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13. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROTOCOLO

Seguimiento

	ACCIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIDAD
	INDICADORES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Evaluación

	ACCIONES
	RESPONSABLES
	TEMPORALIDAD
	INDICADORES
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ANEXO I

INFORMACIONA LAS FAMILIAS



	Estimadas familias
	Como consecuencia de la expansión del COVID-19, se ha hecho necesario adoptar medidas de  protección que garanticen la seguridad de los niños y niñas en la escuela, del personal que trabajamos en ella y de las familias. 

	Por lo tanto nuestro primer y  principal objetivo es crear un escuela segura, en la traigáis a vuestros hijos/as con confianza. Para lograr este objetivo hemos elaborado un protocolo en el que se recogen todas las medidas que se han establecido y que todos debemos cumplir.
	Como padres/madres tenéis la responsabilidad de tomar la temperatura a vuestros hijos/as antes de salir de casa y de reservarlos en ella ante la mínima sospecha de fiebre o diarrea y de informar a la escuela de la aparición de cualquier caso de COVID-19 en el entorno familiar del niño/a y/o de cualquier incidencia relacionado con ellos.

	Por la edad de nuestros niños y niñas se hace aconsejable la creación de los llamados Grupos de Convivencia. Estos grupos de convivencia están formados por todos los niños y niñas de la misma clase y de su tutora. Los Grupos de Convivencia no se mezclaran en las actividades ni en el patio. Teniendo cada clase su propio material de juego. 

	Las clases se limpiaran y ventilaran como mínimo dos veces al día y siempre que sea necesario, teniendo especial cuidado en limpiar y desinfectar diariamente todas las superficies de contacto, así como los juguetes que usen los niños y niñas.

	El uso de la mascarilla será obligatorio para todo el adulto del centro que no pertenezca a ese grupo de convivencia y que por alguna razón tenga que interactuar con él.
         La tutora usará la mascarilla al recibir y al despedir a los padres,  y a la hora del comedor. 
        En los cambios de pañal se limpiara y desinfectara el cambiador antes y después de cada uso y  se usaran guantes y pantallas protectoras como medidas de protección.

	Todos los niños y niñas antes de entrar en la clase se cambiarán de zapatos por unos de uso exclusivo para la escuela. Al salir de la misma, se volverán a poner los zapatos de la calle. Todas las mañanas al entrar en clase, pasaran al cuarto de baño para el lavado de manos con agua y jabón. El secado de las mismas se hará principalmente con toallas de papel que se desecharan en papelera con bolsa después de su uso.
         Los niños y niñas que a lo largo del día quieran beber lo harán en vasos de plástico. Una vez utilizados se apartaran para su posterior lavado en lavavajilla.

	Tanto el personal de cocina como las compañeras del Servicio doméstico usaran mascarilla cuando elaboren la comida y cuando preparen los carros con la vajilla y la comida para llevarlas a las clases
[image: ]	


	El comedor se realizará en las clases y siempre que se pueda los niños/as respetaran la distancia de seguridad entre ellos.

	Los niños y las niñas que realicen la siesta en el centro tendrán adjudicada con su nombre su hamaca y su mantita. Las sábanas se lavaran diariamente, guardándose la distancia de seguridad entre ellas, ya que no se pueden respetar los grupos de convivencia.
 
	Los padres/madres no podrán acceder al interior del centro si no es con cita previa y por una causa justificada.

ENTRADAS Y SALIDAS

	ENTRADAS
	Los padres/madres que entren al centro lo harán con mascarilla, se limpiaran los pies en la alfombra dispuesta en la entrada para ese fin y las manos con gel hidroalcohólico. 
	Solo podrá entrar un adulto para acompañar al niño/a en las entradas y salidas. 
	Las familias que necesiten los carros para el desplazamiento de sus hijos/as lo dejaran en la puerta de entrada mientras llevan a sus hijos/as a la clase. Al salir se lo llevaran a casa.

                        Aula matinal 
		Horario de 7:30h a 8:45h. Se entrará por la puerta principal del centro. Este servicio será usado por las familias que lo necesiten y se podrá entrar en cualquier momento del horario establecido. 
	         Los niños y niñas que asistan al aula matinal entraran a la escuela por la puerta principal. La Técnico recogerá a los niños/as de uno en uno para seguir el protocolo establecido. Las familias esperaran en el porche, guardando la distancia de seguridad hasta que le toque el turno. 

 	Atención socio-educativa
	El horario establecido es de 9:00h a 9:30h. La entrada será por la puerta del patio hasta la clase de cada niño/a. Os pedimos que se haga de forma escalonada para evitar aglomeraciones.
		Para mantener el espacio limpio y seguro para nuestros niños/as es importante que no entréis en  las clase y  que no se usen los elementos de juegos del patio.

                         SALIDAS
Se realizaran de forma escalonada y guardando las distancias de seguridad y se  realizaran de la siguiente manera:
· Los niños y niñas de 1 año saldrán a las 13:30h por la clase gatito
· Los niños/as de 2 años saldrán a las 13:45h. cada uno por su clase

       Los niños/as que realicen el descanso en el centro, la hora de salida será a partir de las 16:00h., de forma escalonada y por la puerta principal.
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ANEXO 2

Grupos de convivencia
Los alumnos/as del grupo se relacionarán entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y jugar entre sí, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos grupos en la medida de lo posible reducirán las interacciones con otros grupos del Centro educativo, limitando al máximo su número de contactos con otros miembros del Centro.

En la escuela se establecen los siguientes grupos de convivencia:
Grupo de convivencia 1: Clase Osito y Clase Gatito: en total 16 niños/as de 0-1 y 1-2 años. En vista a las pocas solicitudes que hemos tenido para este tramo de edad, formamos una sola unidad o grupo de convivencia. Esta circunstancia puede ser revisada si a lo largo del curso tenemos demanda para cubrir las plazas que han quedado vacantes. Debido a las características propias de la edad de los niños/as de este grupo de convivencia, no se respetará la norma de una persona por baño. 

Grupo de convivencia 2: Clase Caracol: en total 15 niños/as de 2-3 años. Los niños/as de este grupo de convivencia solo saldrán de la clase para ir al taller de psicomotricidad una vez a la semana. Debido a las características propias de la edad de los niños/as de este grupo de convivencia, no se respetará la norma de una persona por baño.

Grupo de convivencia 3: Clase Perrito: en total 15 niños/as de 2-3 años. Los niños/as de este grupo de convivencia solo saldrán de la clase para ir al taller de psicomotricidad una vez a la semana. Debido a las características propias de la edad de los niños/as de este grupo de convivencia, no se respetará la norma de una persona por baño.

Grupo de convivencia 4: Clase Elefante: en total 15 niños/as de 2-3 años. Los niños/as de este grupo de convivencia solo saldrán de la clase para ir al taller de psicomotricidad una vez a la semana. Debido a las características propias de la edad de los niños/as de este grupo de convivencia, no se respetará la norma de una persona por baño.
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ANEXO 3
Aseos 

Ocupación máxima
La ocupación máxima para el uso de los aseos y vestuarios será de una persona para espacios de hasta cuatro metros cuadrados, salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar asistencia; en ese caso, también se permitirá la utilización por su acompañante.
Para aseos de más de cuatro metros cuadrados que cuenten con más de una cabina o urinario, la ocupación máxima será del cincuenta por ciento del número de cabinas y urinarios que tenga la estancia, debiendo mantenerse durante su uso la distancia de seguridad interpersonal. Se reforzará la limpieza y desinfección de los referidos espacios garantizando siempre el estado de salubridad e higiene de los mismos.

Ventilación
Los aseos siempre que sea posible y las condiciones climatológicas lo permitan tendrán las ventanas abiertas o semiabiertas.



Material disponible
En todos los aseos del Centro habrá dispensadores de jabón, papel disponible para el secado de manos y gel hidroalcohólico, debiendo lavarse cuidadosamente las manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe asegurar la existencia continúa de jabón y toallas de un solo uso en los aseos de los niños/as.
Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la tapadera del inodoro cerrada. 
ANEXO 4
RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS DE PREVENCIÓN E HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DOCENTE
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	ANEXO 5
DIRECTORIO DEL CENTRO

	Grupo de convivencia
	Curso/ cursos que forman el grupo de convivencia
	Tutor grupo convivencia

	Grupo 1
	Gatito y Osito
	Macarena Durán Caballero
Antonia Garzón Jaen

	Grupo 2
	Caracol
	Rosario Rivero Parra

	Grupo 3
	Perrito
	Rosa Sánchez Romero

	Grupo 4
	Elefante
	Soledad Haro Ruiz




ANEXO 6


MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEL PERSONAL POR PUESTOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO (Sus funciones están recogidas en el VI Convenio del personal laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía. Pertenecen a esta categoría los trabajadores que vigilan el buen funcionamiento de las instalaciones, mantenimiento, y reparaciones tanto interiores como exteriores).
	HIGIÉNICAS
	• DISTANCIA SOCIAL 1.5 m.
• LAVADO MANOS frecuente agua/jabón o solución hidroalcohólica.
• HIGIENE RESPIRATORIA: toser/estornudar sobre codo/pañuelo desechable, y proceder al lavado de manos.
• Evitar tocarse ojos, nariz y boca.

	PROTECCIÓN
	• Ropa y calzado para el Centro de trabajo distinta a la de la calle. La ropa de trabajo debe quitarse sin sacudir. Los uniformes y ropa de trabajo se lavarán y desinfectarán a diario, de forma mecánica en ciclos completos a 60- 90º C o ciclo de lavado largo.
• Mantener la distancia de 1,5 metros en todo momento, haciendo uso de barreras físicas de separación mediante elementos físicos fijos o, bien individuales.
• Mascarillas obligatorias y guantes de protección en el caso de manipulación frecuente de documentación.

	PLAN TRABAJO
	• Se dotará de gel desinfectante a la entrada de los Centros y en otros lugares.
• Se recomienda el siguiente orden de colocación y retirada de EPI:
* Orden de colocación: Bata – mascarilla – gafas – guantes.
* Orden de retirada: Guantes – bata – gafas – mascarilla.
• Se minimizará la manipulación de documentación, procediendo a la higiene de manos al inicio y al final de la transacción.
• Se intentará evitar compartir equipos de trabajo, teléfonos, bolígrafos, procediendo a su desinfección tras su uso en caso contrario.
• Control de aforos, manteniendo en todo momento la distancia de seguridad.

	POSIBLE CASO COVID
	En caso de detectar síntomas compatibles con un caso de COVID-19:
1. Se mantendrá a la persona en un despacho o lugar aislado,
2. Se le pondrá una mascarilla quirúrgica o FFP 2, sin válvula de exhalación y
3. se dará aviso al responsable del Centro que actuará conforme a las instrucciones dadas al respecto por las autoridades sanitarias.



PERSONAL DE SERVICIO DOMÉSTICO (Sus funciones están recogidas en el VI Convenio del personal laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía. Realizan labores de limpieza y servicios complementarios en su sentido más amplio, se ocupan de la desinfección y limpieza de los Centros, de la lencería, alimentación...)
	HIGIÉNICAS
	• DISTANCIA SOCIAL 1.5 m.
• LAVADO MANOS frecuente agua/jabón o solución hidroalcohólica.
• HIGIENE RESPIRATORIA: toser/estornudar sobre codo/pañuelo desechable, y proceder al lavado de manos.
• Evitar tocarse ojos, nariz y boca.

	PROTECCIÓN
	• Ropa y calzado para el Centro de trabajo distinta a la de la calle. La ropa de trabajo debe quitarse sin sacudir. Los uniformes y ropa de trabajo se lavarán y desinfectarán a diario, de forma mecánica en ciclos completos a 60- 90º C o lavado de ciclo largo.
• Mascarillas y guantes de protección, si procede.
• Gafas de montura universal conforme a norma UNE-EN 166, si procede.

	PLAN TRABAJO
	• Se recomienda el siguiente orden de colocación y retirada de EPI:
* Orden de colocación: vestuario específico – mascarilla – gafas – guantes
* Orden de retirada: Guantes – vestuario específico –gafas – mascarilla.
Se garantizará en horario lectivo presencia de personal de esta categoría para extremar la limpieza de los espacios y equipos (pomos, puertas, aseos, etc.)
• Los mostradores, mesas, pasamanos, etc. deben limpiarse y desinfectarse de forma periódica y al menos diariamente, considerando en todo caso la mayor o menor afluencia de uso.
• Limpieza y desinfección, ventilación y gestión de residuos, siguiendo las instrucciones de las autoridades sanitarias.
• Los equipos de protección desechables (mascarillas y guantes) deben quitarse y desecharse tras su uso, y los no desechables (gafas o similar), deben dejarlos en una bolsa cerrada e identificable para su posterior lavado y desinfección.

















































	




	
	POSIBLE CASO COVID
	En caso de detectar síntomas compatibles con un caso de COVID-19:
1. Se mantendrá a la persona en un despacho o lugar aislado,
2. Se le pondrá una mascarilla quirúrgica o FFP 2, sin válvula de exhalación y
3. se dará aviso al responsable del Centro que actuará conforme a las instrucciones dadas al respecto por las autoridades sanitarias.



PERSONAL DE COCINA (Sus funciones están recogidas en el VI Convenio del personal laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía. Pertenecen a esta categoría los trabajadores que, con dominio y ejercicio completo de la actividad integral de cocina, desde la recepción hasta la preparación y elaboración de alimentos, así como el cuidado y uso de utensilios de cocina).

 
	MEDIDAS
HIGIÉNICAS
	• DISTANCIA SOCIAL 1.5 m.
• LAVADO MANOS frecuente agua/jabón o solución hidroalcohólica.
• HIGIENE RESPIRATORIA: toser/estornudar sobre codo/pañuelo desechable, y proceder al lavado de manos.
• Evitar tocarse ojos, nariz y boca.

	MEDIDAS DE
PROTECCIÓN
	• Ropa y calzado para el Centro de trabajo distinta a la de la calle. La ropa de trabajo debe quitarse sin sacudir. Los uniformes y ropa de trabajo se lavarán y desinfectarán a diario, de forma mecánica en ciclos completos a 60- 90º C o ciclos de lavado largo.
• Mantener la distancia, al menos de 1,5 metros en todo momento.
• Mascarillas de protección y guantes en el caso de manipulación de alimentos o manejo frecuente de utensilios de uso común.
• Los EPI desechables deben quitarse y desecharse tras su uso, y los no desechables, deben dejarlos en una bolsa cerrada e identificable para su posterior lavado y desinfección.

	PLAN TRABAJO
	• El personal trabajador de cocina trabajará aislado o, en su defecto, mantener la distancia interpersonal recomendada de 1,5 metros.
• Se deberá reforzar la desinfección de las superficies u objetos que puedan ser manipuladas por varias personas.
• Hay que lavar toda la vajilla, cubertería y cristalería en el lavavajillas, incluida la que no se haya usado.
• En todo caso, se seguirán las recomendaciones indicadas para la restauración y la normativa vigente relacionada.

	POSIBLE CASO COVID
	En caso de detectar síntomas compatibles con un caso de COVID-19:
1. Se mantendrá a la persona en un despacho o lugar aislado,
2. Se le pondrá una mascarilla quirúrgica o FFP 2, sin válvula de exhalación y
3. se dará aviso al responsable del Centro que actuará conforme a las instrucciones dadas al respecto por las autoridades sanitarias.









DIRECTOR/A (Sus funciones están recogidas en el VI Convenio del personal laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía. Realizan tareas de dirección y de carácter administrativo: gestión de los medios materiales del Centro, organización del personal, elaboración de los horarios, gestión de sustituciones del personal, relaciones con instituciones, atención a las familias, vigilancia del cumplimiento de las normas del Centro, etc.).

	
	HIGIÉNICAS
	• DISTANCIA SOCIAL 1.5 m.
• LAVADO MANOS frecuente agua/jabón o solución hidroalcohólica.
• HIGIENE RESPIRATORIA: toser/estornudar sobre codo/pañuelo desechable, y proceder al lavado de manos.
• Evitar tocarse ojos, nariz y boca.
• Uso obligatorio de mascarilla.

	FUNCIONES
	• Garantizará la seguridad de la zona de trabajo, mediante la estancia o circulación del menor personal posible.
• Existencia de gel desinfectante tanto a la entrada como en otros lugares del Centro, a disposición de los usuarios.
• Informará claramente a los usuarios sobre las medidas a aplicar y sobre la obligación de cooperar en su cumplimiento.
• Se habilitará medidas de separación entre las personas trabajadoras y usuarios mediante elementos físicos fijos o, bien individuales, por ejemplo, mascarillas, gafas o similar.

	MEDIDAS DE PROTECCIÓN
	• La ropa utilizada durante la jornada de trabajo se lavará y desinfectará a diario, de forma mecánica en ciclos completos a 60-90º C o ciclos de lavado largo.
• Separación con las demás personas de 1,5 metros, o en su defecto, barreras físicas y de no ser posible, mascarilla y guantes de protección, si procede.

	PLAN TRABAJO

	• Minimizar la manipulación de documentación. Al manejar la documentación aportada por el usuario, recordar a los trabajadores la importancia de extremar la higiene de manos y de evitar tocarse los ojos, nariz o boca con las manos, mediante carteles informativos a la vista de los trabajadores.
• Para la entrega y/o recogida de documentación se haga uso de una bandeja. Se tendrá un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la bandeja cuando se retiren los documentos entregados.
• Una vez que la persona usuaria se encuentra a la distancia de seguridad, la persona trabajadora recogerá la documentación procediendo a su examen, escaneo o registro. Una vez concluido el registro, dejará la copia para la persona usuaria, en el caso de que así corresponda, en el mostrador o mesa y se retirará a la distancia de seguridad para que el usuario pueda recogerla, de tal forma que siempre se mantenga la distancia de seguridad, mínima de 1,5 metros de distancia.
• Se desinfectará las manos e intentará dejar en “cuarentena de 3 horas” los documentos con los que tenga que quedarse el Centro.
• Asegurar la distancia mínima de seguridad entre usuarios fijándose de manera visible marcadores de distancia para evitar aglomeraciones.
• No se dispondrá de bolígrafos en las mesas de atención al público.
• No se utilizará el teléfono móvil del ciudadano.
• Los mostradores deben limpiarse y desinfectarse de forma periódica y al menos diariamente.
• El equipo informático y cualquier otro elemento de uso (teléfono, ordenador, etc.) debe limpiarse y desinfectarse al inicio y al finalizar el turno de trabajo.
• Se insistirá a la comunidad educativa que se comunique con los servicios educativos por medios telemáticos.


	POSIBLE CASO COVID
	En caso de detectar síntomas compatibles con un caso de COVID-19:
1. Se mantendrá a la persona en un despacho o lugar aislado,
2. Se le pondrá una mascarilla quirúrgica o FFP 2, sin válvula de exhalación y
3. se dará aviso al responsable del Centro que actuará conforme a las instrucciones dadas al respecto por las autoridades sanitarias.




TÉCNICOS SUPERIORES DE EDUCACIÓN INFANTIL- EDUCADORES (Sus funciones están recogidas en el VI Convenio del personal laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía. Prestan servicios en las Escuelas Infantiles, con funciones educativas y responsabilidad directa de atención al alumnado que no usan mascarillas, bajo la dependencia de un superior).


	MEDIDAS
HIGIÉNICAS
	• DISTANCIA SOCIAL 1.5 m.
• LAVADO MANOS frecuente agua/jabón o solución hidroalcohólica.
• HIGIENE RESPIRATORIA: toser/estornudar sobre codo/pañuelo desechable, y proceder al lavado de manos.
• Evitar tocarse ojos, nariz y boca.

	MEDIDAS DE
PROTECCIÓN
	• Ropa y calzado para el Centro de trabajo distinta a la de la calle. La ropa de trabajo debe quitarse sin sacudir. Los uniformes y ropa de trabajo se lavarán y desinfectarán a diario, de forma mecánica en ciclos completos a 60- 90º C o ciclos de lavado largo.
• Se utilizarán elementos de protección de barrera apropiados cuando deban realizarse actividades que no permitan guardar la distancia mínima de seguridad:
* guantes de protección,
* mascarillas de protección FFP2, sin válvulas de exhalación o similar,
* protección ocular en los casos en los que se prevea producción de salpicaduras
* batas de protección (desechables o no) en las situaciones en las que pueda darse un contacto que puedan afectar las propias vestimentas del personal.

	CONTACTO ESTRECHO
	• Se dispondrá de contenedores adecuados para los residuos biosanitarios, con tapa y pedal, y gestionarlos conforme a la normativa vigente.
• Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de protección y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en todo caso, después de cada utilización, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso.
• Se deben utilizar rutinariamente los elementos de protección de barrera apropiados cuando deban realizar actividades que se pongan en contacto directo con fluidos corporales del alumnado; guantes de protección biológica, mascarillas de tipo FFP2, sin filtro de exhalación, protección ocular en los casos en los que se prevea producción de salpicaduras y batas de protección (desechables o no) en las situaciones en las que pueda darse un contacto que puedan afectar las propias vestimentas del trabajador.

	PLAN TRABAJO
	• Antes de salir de la zona de trabajo, la persona trabajadora deberá quitarse la ropa de trabajo y los equipos de protección personal que puedan estar contaminados por agentes biológicos y deberá guardarlos en lugares que no contengan otras prendas.
• Cubrir heridas y lesiones de las manos con apósito impermeable, al iniciar la actividad laboral si no se pueden cubrir, deberá evitarse el cuidado directo del alumnado.
• Se deben tomar todas las precauciones necesarias para reducir al mínimo las lesiones producidas en el personal por pinchazos y cortes. El personal que manipule objetos cortantes se responsabilizará de su eliminación, así como la desinfección y esterilización correcta de instrumentales y superficies.
• Se recomienda el siguiente orden de colocación y retirada de EPI:
* Orden de colocación: Bata – mascarilla – gafas – guantes.
* Orden de retirada: Guantes – bata – gafas – mascarilla.
• Los EPI desechables (mascarillas y guantes) deben quitarse y desecharse tras su uso, y los no desechables (gafas o similar), deben dejarlos en una bolsa cerrada e identificable para su posterior lavado y desinfección.
Los guantes se retirarán tras su uso y siempre tras el contacto con cada alumno/a, salvo que se laven con agua y jabón o con gel hidroalcohólico.
• Limpiar y desinfectar de forma más frecuente las superficies con probabilidad de contaminarse con patógenos, incluyendo las que se encuentran más próximas al alumno y que se tocan con frecuencia.
• La higiene de manos es la medida principal de prevención y control de la infección:
1. Antes del contacto con el alumno.
Antes de realizar una técnica aséptica.
Antes de colocarse EPI
Después de retirarse el EPI
5. Después del contacto con fluidos biológicos.
6. Después del contacto con el alumno.
Éstas se secarán con toallas de papel desechables. El haber utilizado guantes no exime de realizar la correcta higiene de manos tras su retirada.
• Las uñas deben llevarse cortas y cuidadas, evitando usar anillos, pulseras, relojes de muñeca u otros adornos.


• La utilización de guantes como elemento de barrera siempre, en las siguientes situaciones:
· contacto con piel no integra
· contacto con mucosas,
· contacto con fluidos,
· manejo de dispositivos invasivos.

	POSIBLE CASO COVID
	En caso de detectar síntomas compatibles con un caso de COVID-19:
1. Se mantendrá a la persona en un despacho o lugar aislado,
2. Se le pondrá una mascarilla quirúrgica o FFP 2, sin válvula de exhalación y
3. se dará aviso al responsable del Centro que actuará conforme a las instrucciones dadas al respecto por las autoridades sanitarias.




EDUCADOR/A INFANTIL (Sus funciones están recogidas en el VI Convenio del personal laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía. Realizan tareas: Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la población atendida, desarrollar la función de tutoría, asesorar, informar u orientar sobre los casos que se requiera a familiares, programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el cumplimiento de la misión del puesto, entre otras.


	
	HIGIÉNICAS
	• DISTANCIA SOCIAL 1.5 m.
• LAVADO MANOS frecuente agua/jabón o solución hidroalcohólica.
• HIGIENE RESPIRATORIA: toser/estornudar sobre codo/pañuelo desechable, y proceder al lavado de manos.
• Evitar tocarse ojos, nariz y boca.
• Uso obligatorio de mascarilla.

	FUNCIONES
	• Garantizará la seguridad de la zona de trabajo, mediante la estancia o circulación del menor personal posible.
• Existencia de gel desinfectante tanto a la entrada como en otros lugares del Centro, a disposición de los usuarios.
• Informará claramente a los usuarios sobre las medidas a aplicar y sobre la obligación de cooperar en su cumplimiento.
• Se habilitará medidas de separación entre las personas trabajadoras y usuarios mediante elementos físicos fijos o, bien individuales, por ejemplo, mascarillas, gafas o similar.

	MEDIDAS DE PROTECCIÓN
	• La ropa utilizada durante la jornada de trabajo se lavará y desinfectará a diario, de forma mecánica en ciclos completos a 60-90º C o ciclos de lavado largo.
• Separación con las demás personas de 1,5 metros, o en su defecto, barreras físicas y de no ser posible, mascarilla y guantes de protección, si procede.

	PLAN TRABAJO

	• Minimizar la manipulación de documentación. Al manejar la documentación aportada por el usuario, recordar a los trabajadores la importancia de extremar la higiene de manos y de evitar tocarse los ojos, nariz o boca con las manos, mediante carteles informativos a la vista de los trabajadores.
• Para la entrega y/o recogida de documentación se haga uso de una bandeja. Se tendrá un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la bandeja cuando se retiren los documentos entregados.
• Una vez que la persona usuaria se encuentra a la distancia de seguridad, la persona trabajadora recogerá la documentación procediendo a su examen, escaneo o registro. Una vez concluido el registro, dejará la copia para la persona usuaria, en el caso de que así corresponda, en el mostrador o mesa y se retirará a la distancia de seguridad para que el usuario pueda recogerla, de tal forma que siempre se mantenga la distancia de seguridad, mínima de 1,5 metros de distancia.
• Se desinfectará las manos e intentará dejar en “cuarentena de 3 horas” los documentos con los que tenga que quedarse el Centro.
• Asegurar la distancia mínima de seguridad entre usuarios fijándose de manera visible marcadores de distancia para evitar aglomeraciones.
• No se dispondrá de bolígrafos en las mesas de atención al público.
• No se utilizará el teléfono móvil del ciudadano.
• Los mostradores deben limpiarse y desinfectarse de forma periódica y al menos diariamente.
• El equipo informático y cualquier otro elemento de uso (teléfono, ordenador, etc.) debe limpiarse y desinfectarse al inicio y al finalizar el turno de trabajo.
• Se insistirá a la comunidad educativa que se comunique con los servicios educativos por medios telemáticos.


	POSIBLE CASO COVID
	En caso de detectar síntomas compatibles con un caso de COVID-19:
1. Se mantendrá a la persona en un despacho o lugar aislado,
2. Se le pondrá una mascarilla quirúrgica o FFP 2, sin válvula de exhalación y
3. se dará aviso al responsable del Centro que actuará conforme a las instrucciones dadas al respecto por las autoridades sanitarias.




















						
Anexo 7
PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL CENTRO

Introducción 

		El objeto de este documento es establecer medidas de limpieza y desinfección de la escuela para la prevención y protección de la salud de los niños/as  que asisten a ella y de los trabajadores de la misma, con el fin de eliminar y/o reducir a nivel aceptable las posibilidades de transmisión del virus. 
		La implantación de las medidas que a continuación se detallen depende de la responsabilidad  y formación de los trabajadores del centro. De esta forma se creará una forma segura y saludable.

Medidas referidas a las personas trabajadoras
		Todo aquel trabajador que se considere vulnerable al COVID-19 deberá presentar su solicitud al servicio de prevención de riesgos laborales, que será el organismo que determine si es apto para el trabajo presencial. 
No asistirán a la escuela los trabajadores que estén en aislamiento domiciliario o tengan algunos de los síntomas compatibles con el COVID-19. Así mismo tampoco asistirán los que no teniendo síntomas, se encuentren en período de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con síntomas o diagnosticada de COVID-19.
		Será obligatorio el uso de mascarillas siempre que no resulte posible garantizar el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros al aire libre, el   resto del tiempo será obligatorio.
Se recomienda el uso de la pantalla protectora por parte de las tutoras en actividades concretas en que se considere oportuno.  El uso de guantes será obligatorio cuando se efectúe la limpieza e higiene de los niños/as. 
		Se han eliminado o reducido al mínimo el posible uso de elementos compartidos como bolígrafos, libretas, teléfono. Queda establecido que si se tiene que compartir, al terminar el uso se efectuará la limpieza y desinfección de los mismos. 
		La ropa de trabajo, se  lavará de forma  regular a temperaturas de más de 60ºC o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.
		Al toser o estornudar, cubrirse bien la boca y la nariz con el codo o con un pañuelo desechable para retener las secreciones respiratorias y eliminarse inmediatamente de forma adecuada.
		Las manos se lavarán frecuentemente y en su defecto se desinfectarán las manos con disoluciones de base alcohólicas.  Se dispondrán estas disoluciones hidroalcohólicas desinfectantes no solo en los baños sino distribuidos en todas las instancias del centro.
		Las uñas deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras u otros adornos que puedan dificultar una correcta higiene de manos.
		Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan su transmisión.
		Evitar cualquier contacto físico con otras personas.
		Mantenerse a la mayor distancia social posible (igual o superior 1,5 m) si la actividad lo permite.
		Estricto cumplimiento de las medidas de higiene en los procesos de manipulación de alimentos, así como la utilización de mascarillas.
		Limpieza y desinfección de zonas donde la actividad diaria de las personas trabajando puedan contaminarlas.



En el centro de trabajo

Entradas y salidas
El personal del centro tendrá distintas horas para entrar y salir con el objeto de evitar aglomeraciones en las entradas y en los vestuarios. Después del uso del mobiliario que se utilice, cada trabajador se encargará de desinfectar aquello que haya usado.
Los proveedores y personas ajenas al centro que necesiten acceder a él, cumplirán con el protocolo de desinfección de pies y manos establecido. 

Grupos de convivencia y distribución del trabajo
Los grupos de convivencia tendrán asignado una tutora y una compañera de PSD, que siempre serán las mismas, salvo excepciones. 
El trabajo queda establecido para realizarlo de manera individual. En las ocasiones en las que no se pueda cumplir se respetará en todo momento la distancia de seguridad de 1.5 m.

Servicio de comedor
Quedan establecidos tres turnos entre el personal de la escuela para realizar el desayuno y la comida. En la medida de lo posible se respetarán las personas que componen cada grupo y los sitios que ocupen. En la mesa se procurará por parte del personal sentarse lo más alejados unos de otros. Después de cada turno de comida se desinfectará las mesas y sillas. 






























Listado reforzado de desinfección

	Listado de todas los locales, equipos y superficies a limpiar y desinfectar. 
		Frecuencia 



	Procedimiento 

	Producto químico, dosificación y plazo seguridad. 


	Superficies u objetos que se manipulan frecuentemente como manivelas de puertas y ventanas, teléfonos, interruptores, etc 

	Como mínimo una vez al día.
	Desinfección 
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	Cuarto de taquillas del personal
	Una vez al día la estancia completa y después de cada uso se desinfectará la zona usada


	Desinfección y ventilación
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	Elementos que necesariamente deban ser compartidos por el alumnado como juguetes y mobiliario de la clase.

	Los juguetes y material didáctico como mínimo una vez al día y siempre que sea necesario
El mobiliario de la clase como mínimo tres veces al día
	Desinfección y ventilación
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	
Patios exteriores de juego
	
Después de su uso por cada grupo de convivencia
	
Desinfección
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	Papeleras situadas en las aulas y/o aseos
	Como mínimo dos veces al día y siempre que sea necesario
	Desinfección
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	Aseos niños/as
	Como mínimo dos veces al día y siempre que sea necesario
	Desinfección
La descarga de la cisterna se realizara con la tapadera del inodoro cerrada.
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	Aseo adultos
	Como mínimo una vez al día y siempre que sea necesario
	Desinfección
La descarga de la cisterna se realizara con la tapadera del inodoro cerrada.
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación








LIMPIEZA POR ZONAS

	Zona 
	Tipo de zona
	Identificación
	Recomendaciones

	ZONAS COMUNES
	Puntos sensibles
	Puertas, pomos de las puertas, muebles, interruptores, mesas, sillas, ventanas, mandos de aire acondicionado.
	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	DESPACHOS
	Puntos sensibles


		Fotocopiadora, teléfonos, teclados, pantallas, ordenadores, sobre mesa, antebrazos 



	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	
	Zonas de menor contacto

		Sillas, suelo, mesa, armarios,  estanterías 



	Sanit NEBUL ALD
2% de dosificación

	ZONA DE DESCANSO DE LOS NIÑOS/AS
	Puntos sensibles
	Hamacas, sillones, sillas, interruptores, ventanas, radio, muebles, mandos de aire acondicionado.
	Sanit NEBUL ALD
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image17.png
Mantener distancia de seguridad de
1,5 metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Uso preferente delas escaleras al
ascensor.

Lavado frecuente de manos, con
agua y jab6n durante 40 segundos al
menos, o en su defecto, con gel

nigraiconglico,

(sobre todo despues de usar objetos|
de uso comiin).
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Al toser o estomudar cubrirse la|
y la boca con un paiiuelo, y|
deséchelo enun cubo de basura.

Si no se dispone de paiiuelos,
emplee la parte interna del codol
flexionado, para o contaminar las|

manos.
Evite tocarse los ojos, la nariz o la|
boca y evite saludar dando la mano.

Mantener la distancia interpersonal
de 1,5 metros, siempre que seal
posible, en los despachos, secretarfa,
conserjerfa, etc.

En caso de no ser posible, emplear
barrera fisica (mampara u otros|
dementos).

Enlos puestos de atencion al pablico
emplear barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente

| de manos.
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Cada persona debe usar su propiol
material.

Evite compartir material con  los|
compaiierofas. Si no es posible, hay|
que desinfectarlos, tras suuso.

Evite compartir documentos en|

papel. Si no se puede evitarlo, lavese|
bien las manos.

Los ordenanzas u ofras personas|

trabajadoras  que
documentacién, paquetes, abi

cerrar  puertas,  etc,  deben|
intensificar el lavado de manos.

Uso de guantes solo en casos|
excepcionales de manipulacion de|
documentacion,  manipulacién  de|
alimentos o tareas de limpieza y]

desinfeccion.
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i la estancia de aseos no garantizal
la distancia interpersonal de 1,5|
metros, solo debe haber una personal
usando el aseoa la vez.

No beber directamente de
fuentes de agua, sdlo deberdn
utiizarse para el llenado de botellas o

dispositivo similar

'Se recomienda acudir al Centro con|
los mismos.

Lavese bien las manos, antes de|
tomar alimentos, en su jornada de|
trabajo.

Tomelo preferentemente en su propial
mesa, llevando preparado de casa.

imentos que no precisen el uso de|
microondas, tostadora o

(fruta, bocadillo, etc).
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Si detecta que falta medidas de]
6n, papel|

persona coordinadora de su Centro.

Todo el personal del Centro, deberd|
conocer y respetar la
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Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio|
uso de guantes y mascarillas de|
protecci

Extremar medidas de

asi como de gestion de residuos y|

impieza y desinfeccion (cumplimiento|
| Anexo sobre el procedimiento de limpieza|

¥ desinfeccion).

garanticen  la
terpersonal de 1,5 metros, de formal
ividual preferentemente, como el uso|
de la bicicleta o andando.

En caso de presentar sintomas|
ibles_con la COVID-19. (incluso|

Jeccionar fila e tabla) de acudir al trabajo,|

avisara_por teléfono a la_personal
responsable del Centro y a su Centro de|

salud.
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Si los sintomas aparecen durante la|

ljornada laboral, la persona trabajadoral
extremard las precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de paiiuelos|
desechables y los tirara a la papeleral
con bolsa, uso de mascarilla quirirgica y|
se ird inmediatamente a su domi

Avisari a la persona responsable del

0 al 900 400 061 o al
Seleccionar fila de tablafo de salud.





