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0. INTRODUCCION

La preocupacion por la infancia, el respeto a los derechos de los nifios/as,
una educacion de calidad basada en el esfuerzo, una formacion del profesorado
fundamentada por la innovacion, la experimentacion, la practica educativa y el
conocimiento de valiosas experiencias de otros centros educativos, son los
fundamentos que constituyen nuestro modelo de Educacion Infantil, individualizada
y personalizada, que se ajusta al ritmo de crecimiento, desarrollo y aprendizaje de
cada nifio/a y les inculca los valores para la vida. Un modelo educativo que
responde a las caracteristicas y necesidades fisicas, cognitivas, sociales, afectivas
y estéticas de los nifios de 0 a 3 afios en un clima de afecto y confianza, a traves
del juego como uno de los principales recursos educativos.

Esta educacién comienza en el entorno familiar en el momento en que el
nifio/a nace, incorporandose mas adelante a la Educacion Infantil, primer eslabén
del sistema educativo. Esta etapa tiene un caracter propio, por ello dispone de unos
objetivos, contenidos y unos medios especificos. Nuestras inquietudes, tanto
pedagdgicas como sociales han de estar motivadas por el deseo de conseguir que
el niflo/a tenga en la escuela la oportunidad de sentirse a gusto, feliz y que reciba
toda la ayuda necesaria para que cuando salga de ella (con todas sus capacidades
desarrolladas y conociendo sus aptitudes) sea €l mismo y pueda ser feliz,
habiéndose convertido en adulto activo dentro de la sociedad en la que estamos
inmersos.

En la Educacion Infantil, y principalmente en su primer ciclo, hemos de tener
en cuenta que estos primeros afios de vida del sujeto son el periodo mas
significativo en la formacién del mismo. En base a ello la maduracién fisiologica y la
formacion de los mecanismos psicoloégicos daran lugar a una unidad de
personalidad que se consolidara y perfeccionara en etapas posteriores. Por lo tanto
la Educacion Infantil se caracteriza por el papel activo del nifio/a, cuyas
necesidades e intereses marcan el ritmo de nuestra labor educativa.

El principal objetivo en la Escuela Infantil “Santa Maria” es crear un entorno
seguro, un ambiente afectivo, que ofrezca situaciones en las que los nifios y nifias
creen, manipulen, experimenten, disfruten, jueguen... en definitva APRENDAN, y
donde las familias puedan confiar en compartir la tarea de educar a sus hijos e
hijas, en una escuela donde se les ensefie a ser felices, y que se les prepare para
poder experimentar en la vida la mayor felicidad posible.

En la redaccion de este proyecto intentaremos reflejar nuestro punto de vista
sobre la Educacion Infantil, la realidad de la comunidad en la que trabajamos y la
concrecion que hacemos de la actual normativa convirtiéndola en la practica
docente que realizamos cada dia.



1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA Y
ASISTENCIAL

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA:

O

O

o

Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia.

Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacién Infantil en Andalucia.

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
(BOJA de 23 de enero).

Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la educacion infantil.

1.1. CARACTERISTICAS PARTICULARES DE NUESTRA

ESCUELA INFANTIL.

Antes de exponer los objetivos de nuestra Escuela Infantil, especificamos las

caracteristicas particulares del entorno en el que estamos inmersos, del alumnado
y sus familias y del propio centro, pues hard determinante la eleccién de éstos,
haciéndonos elegir qué queremos ofrecer de nosotros mismos y de nuestra
Escuela Infantil.

El entorno del centro:

A Ubicacién: Se encuentra situado en la Barriada Rural de Mesas de Asta

de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz. La barriada se localiza en la
carretera A2000 de Jerez a Trebujena y dista del término municipal unos
once kilbmetros, estando equidistante con la localidad de Trebujena.

Accesos: Se accede a la barriada y al Centro por la carretera antes
mencionada y se dispone de un servicio de transporte publico de
vigjeros, aunque su horario es demasiado espaciado, por lo que la
mayoria de los desplazamientos se realizan en vehiculos privados.

Caracteristicas socioeconémicas de la zona: La poblacion de la barriada
asciende a unos 500 habitantes, sus recursos econdmicos son medio-
bajos. La principal actividad es la agricultura y ganaderia en pequefas
explotaciones asi como diversas actividades fuera de la zona. El indice
de paro es elevado.

Servicios: Existe en la barriada una Asociacion de vecinos que dispone
de un Centro de barrio y una asociacion parroquial, ambas con bajo
indice de participacion y dinamizacion. Entre otros servicios la Barriada
cuenta con consultorio sanitario dependiente del Centro de Salud de San
Benito de Jerez, Farmacia, Iglesia y dos tiendas de ultramarinos.



A Centros docentes: Existe en la barriada un Colegio de Educacion Infantil
y Primaria y nuestra Escuela Infantil. Al colegio asisten todos los nifios y
nifias con edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios residentes en
la zona.

Recursos materiales del propio centro:

A Instalaciones: El edificio, propiedad del Obispado de Jerez y que
disfrutamos por acuerdo de cesion entre la Junta de Andalucia y el
Obispado del afio 1986, esta construido en una Unica planta, aunque
consta de una planta superior destinada a la vivienda del cura parroco de
la parroguia de la Resurreccion cuya iglesia es aneja al Centro,
comunicandose ambas dependencias internamente. Al ser el edificio
propiedad de la Iglesia, su uso esta regulado por el convenio de cesion,
siendo algunas dependencias de uso compartido.

El Centro consta de los siguientes espacios:

 Entrada. El hall de entrada es de unos 10 m?, bastante luminoso y
decorado con fotos de antiguos alumnos y dibujos facilmente
modificables segun la época del afio.

= Despacho de Direccion. Situado junto a la puerta de entrada y de
reducidas dimensiones. En el interior del mismo existe un pequefio
almacén a modo de archivo, y donde se almacena también el
material de oficina.

= Comedor. Con accesos desde el hall de entrada, un pasillo lateral
y la galeria principal, es suficientemente amplio para albergar el
servicio de comedor de los alumnos de 2-3 afios y para los
adultos, disponiendo de mobiliario adecuado a ambos usos. Su
iluminacién natural resulta insuficiente, por lo que es habitual el
uso de la artificial. Su temperatura se regula por aire
acondicionado frio/calor.

= Cocina. Esta dotada de los electrodomésticos necesarios para la
elaboracion del mend, tanto platos de elaboracion fria como en
caliente.

* Despensa. Situada justo enfrente de la cocina cuenta con
estanterias y congelador.

= Aulas. El uso de las mismas se realiza por edades y segun la
demanda existente cada curso. Todas las aulas tiene aire

acondicionado frio/calor. En lineas generales sus caracteristicas y

destino son:

- Aula de bebés. Esta dividida en dos estancias y cuarto de
bafio. Una de las estancias destinada a comedor o siesta es
pobre en luz natural, la otra destinada al uso educativo es
bastante luminosa y con acceso directo a un patio exterior.

- Aula de 2-3 afios. Destinada a los mas mayores, es bastante
amplia, aunque se queda pequeiia ante el doble uso que tiene,
ya gque es el acceso al aula de siesta y prolongacion de esta.
Dispone de cuarto de bafo y es pobre en luz natural.



- Aula de 2-3 afios (b) o de 1-2 afios (b). Esta destinada a los
nifios y nifas en estos margenes de edad segun la demanda
existente en el curso escolar. Cuenta con cuarto de bafio y
grandes ventanales que no le proporcionan luz natural
suficiente al no dar directamente al exterior. Tiene puerta de
comunicacion con el aula de 1-2 aflos ademas de la puerta
principal.

- Aula de 1-2 afios. Este aula también consta de cuarto de bafio
sus ventanales al exterior en dos de sus cuatro paredes le
permiten tener una excelente luminosidad. Dispone de puerta
de comunicacion con el aula anterior, ademas de la puerta
principal.

- Aula de siesta. Se encuentra en el interior del aula de 2-3 afos
y dispone de camas para la siesta de los niflos/as. Su tamafio
es reducido, por lo que si es necesario, se utilizan las camas
instaladas en el aula de 2-3 aflos para que todos los
alumnos/as dispongan de su cama. Tiene amplias ventanas al
exterior, aunque durante su uso, obviamente, las persianas
estan bajadas.

= Despacho Educadora Infantil y almacén de materiales para
actividades. Se encuentra junto al aula de bebés, destindndose al
uso resefiado, y como sala de reuniones para el Equipo Educativo.

= Sala de Usos Multiples (SUM). Destinada principalmente a sala
de psicomotricidad y audiovisuales, y como sala para las
reuniones con las familias y actividades varias. Dividida en dos,
permite su uso también como almacén de materiales para
diferentes actividades. Su uso es compartido con la parroquia.

= 3 patios de juegos, uno de ellos dividido en dos, por un porche,
lo que permite el uso de los mismos diferenciandolos por edades.

= 3 Vestuarios de personal, dos femenino y uno masculino, siendo
de reducidas dimensiones.

= Almacén de drogueria. Se encuentra en una zona apartada del
funcionamiento normal del Centro, junto a la lavanderia. Sus
instalaciones se encuentran en estado deficiente.

= Lavanderia. Se encuentra en una zona apartada del
funcionamiento normal del Centro, junto al almacén de drogueria.
Sus instalaciones se encuentran en estado deficiente.

Caracteristicas de la comunidad educativa:

A Profesionales: ElI Centro dispone, en base a la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Junta de Andalucia, de 15 puestos, para atender sus
necesidades. De estos, sblo estan cubiertos 13 y se distribuyen de la
siguiente forma:

> 1 Director
° 1 Educadora Infantil



> 5 Técnicos Superior en Educacion Infantil
> Direccion de cocina

> 1 Cocinera

> 3 Personal de Servicios Domeéstico

> 1 Oficial 22 de oficios

A ellos habria que afadirles el personal que esta contratado
sustituyendo a alguno de los titulares, y el personal dependiente de una
empresa de servicios que atiende el aula matinal y la prolongacién del
servicio en los horarios y fechas que este no se puede prestar con el
personal de plantilla.

El personal, esta sujeto a las condiciones de contratacion de la Junta
de Andalucia, no pudiendo, desde el centro, seleccionar ni contratar. Entre
todos los que forman la plantilla hay tanto personal fijo como eventual.

Al depender de las condiciones de contratacion del personal laboral
de la Junta de Andalucia, se garantizan los niveles minimos de formacion y
profesionalidad en los profesionales del centro.

No existen planes de formacion especifica desde el Centro, pero se
procura incluir al personal en los planes de formacion de la Consejeria de
Educacién, en los del Instituto Andaluz de Administraciones Publicas, y
ademas en los de los Centros del Profesorado.

Familias: Las familias que acuden con sus hijos a nuestra Escuela Infantil
proviene de tres nucleos de poblacion principalmente: La barriada rural
donde nos encontramos, Mesas de Asta, el municipio al que pertenecemos,
Jerez de la Frontera y el municipio de Trebujena que se encuentra casi a la
misma distancia que Jerez.

Las caracteristicas socioecondmicas de las mismas, asi como su nivel
sociocultural dependen de la localizacion de su residencia; en general
tenemos un nivel sociocultural medio y un alto nivel de paro. En cuanto al
tipo de familia suele ser el tradicional, casi todo el alumnado pertenece a
familias en las que ambos padres trabajan y de acuerdo con las tendencias
sociales, cada vez es mayor el numero de alumnos/as que sufren
situaciones de desestructuracion familiar, siendo muchos los que estan a
cargo de sus abuelos/as.

Esta constituida la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
Pequefiitos de la Escuela Infantil Santa Maria, como uno de los métodos de
participacion de las familias en la educacion de los nifios y nifias. Ademas
desde el Centro se procura la transparencia y la participacion de todas las
familias.

Alumnado: Nuestra escuela atiende a un maximo de 40 nifios y nifias de
entre 0 y 3 afios, cumpliendo los requisitos de ingreso que en cada momento
establezca la normativa legal en vigor.

Estos alumnos/as se dividen por edades en cuatro unidades. Cada
curso escolar estas unidades, asi como su numero de alumnos/as, son
autorizadas por la Delegacion provincial de Educacion atendiendo a la
previsibon de matriculas que en cada momento haya y a la ratio
TESEl/alumno. Al menos se tendra una unidad por edad. En esta



autorizacion de unidades también se incluye el numero de alumnos/as con
necesidades educativas especiales que podriamos atender.

1.2. FINALIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO.

A partir del andlisis anterior formulamos los objetivos particulares de nuestra
Escuela Infantil, atendiendo a las necesidades y carencias del entorno en el que se
encuentra, y potenciando sus virtudes y aspectos mas positivos.

Para fundamentar este Proyecto Educativo y Asistencial decir que nuestro
propésito principal es la felicidad del alumno/a en la escuela, por lo que el fin a
alcanzar seria potenciar el desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de
los nifios/as a través de la acciébn educativa, y dotar al alumnado de las
competencias, destrezas, habitos, actitudes y aptitudes que puedan facilitar su
integracion autbnoma en la vida diaria de manera plenamente satisfactoria, y su
posterior adaptacion al Segundo Ciclo de la Educacion Infantil. Todo ello
sustentado en nuestra practica educativa diaria que mantiene los pilares de: actitud
positiva y actividad constante del equipo educativo, implicacion familiar y del
entorno, como base de nuestras relaciones, ajuste a las necesidades del alumnado
en cuanto a la distribucidén de espacios, materiales y tiempos, etc.

Los principios educativos generales que inspiran el primer ciclo de la
educacion infantil, y por tanto nuestra practica diaria son:

a) Una educacion global, integral y personalizada que contribuya al
desarrollo de la personalidad, de las capacidades y de las competencias de los
nifios y nifas.

b) La equidad en la educacion, garantizandose la igualdad de oportunidades,
la no discriminacioén y la inclusion educativa como un elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, de forma que se
asegure la atencion a la diversidad del alumnado, asi como la prevencion y
proteccion de la poblacién de cero a tres afios en situaciones de marginacion.

c) La conciliacion entre la vida familiar y laboral de los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela de los nifios y nifias.

d) La colaboracion de las familias con los centros y con su personal.

e) La cooperacion de las Corporaciones locales y otras entidades con la
Administracion educativa para promover la oferta de plazas de primer ciclo de
educacion infantil.

Los objetivos generales que queremos conseguir con el alumnado en la
etapa, y por lo tanto empezar a alcanzarlos en nuestro ciclo son:

a) Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y
positiva de si mismos, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y
sentimientos a través del conocimiento y valoracién de las caracteristicas propias,
sus posibilidades y limites.

b) Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de sus actividades
habituales y en la practica de habitos basicos de salud y bienestar y promover su



capacidad de iniciativa.

c) Comprender y representar algunas nociones y relaciones légicas y
matematicas referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias
de resolucion de problemas.

d) Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada
vez mas personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando
competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

e) Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes
situaciones de comunicaciéon para comprender y ser comprendido por los otros.

f) Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos
relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como instrumento
de comunicacion, representacion y disfrute.

g) Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de
su entorno, teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés,
aprecio y respeto hacia la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

Ademas contamos con unos criterios metodolégicos que nos impulsan a:

- Contemplar con especial cuidado el proceso de adaptacién de nifios/as,
padres/madres y educadores/as para que no se origine ningun tipo de conflicto.
Formando un equipo conexionado con los padres/madres para educar de forma
organizada y coherente, respetando costumbres y habitos familiares vy
proporcionando informacion y formacion para adecuar las respuestas a las
demandas de los nifios/as.

- Ofrecer al nifio/a espacios amplios que posibiliten su necesidad de movimientos,
propicien una actividad creadora que favorezca, no solo la adquisicion del
conocimiento, sino también el desarrollo de su independencia y autonomia.

- Realizar la educacion y el cuidado del alumnado con afecto, cubriendo sus
necesidades basicas educativas de compaiiia y atencion, de alimentacion, y de
higiene.

- Abrir el aula y buscar coherencia entre los distintos medios sociales que vive el
nifio/a para que no exista divisién entre el trabajo que realiza y su medio social.

- Conducir al nifo/a a los aprendizajes que se asienten en conocimientos previos,
relacionados con sus experiencias y sean claramente significativos para él.

- Pasar a segundo término los contenidos instructivos, dando mas importancia al
proceso para construirlo.

- Disefar situaciones de aprendizaje variadas que favorezcan la libre elecciéon por
parte del nifio/a.

- Respetar siempre, tanto el acierto como el error, considerados ambos, elementos
del proceso de aprendizaje.

- Potenciar la creatividad, la experimentacion, la investigacion y el descubrimiento.



- Basar la actividad de la escuela infantil en el juego. Despertar el interés de los
nifios/as por su entorno mediante propuestas creativas, desarrollando su capacidad
de “aprender a aprender” y “aprender jugando”.

- Basar la actividad y accion en que el nifio/a es un ser activo y es el agente de su
aprendizaje.

- Partir en las actividades de su vida real en base a sus necesidades e intereses,
desde una perspectiva globalizadora.

- Procurar la interaccion de grupo y ayuda de unos a otros, organizando dentro del
aula pequefos grupos abiertos para facilitar la comunicacion verbal y no verbal,
basandonos en el recurso del espacio por rincones, respetando asi las diferencias
individuales y fomentando la convivencia en grupo.

- Dar a conocer con claridad al nifio/a lo que se espera de él y las pautas a seguir
para evitarle confusiones.

- Utilizar la observacion directa y sistematica como medio de evaluacién continua
de su desarrollo psicoevolutivo.

Con todo ello queremos hacer realidad finalmente en nuestro centro las
siguientes:

FINALIDADES EDUCATIVAS DE LA ESCUELA INFANTIL “SANTA MARIA”

1° - Propiciar experiencias, proporcionar espacios, materiales y ambientes que
favorezcan el desarrollo integral del nifio/a. Teniendo en cuenta la demanda anual
para la organizacién del horario y el agrupamiento de nifios y nifias.

2° - Lograr que los nifios y nifias adquieran progresivamente autonomia en sus
actividades habituales.

3° - Contribuir a compensar las carencias y nivelar las desigualdades que el
ambiente social y cultural desfavorecido producen.

4° - Educar en la igualdad sin discriminacion de raza, sexo o religion, o cualquier
otra circunstancia personal o social.

5° - Implicar a los padres y madres en la tarea educativa, tanto en la participacion y
cooperacion con el Centro en las actividades que se organicen como Su
continuidad en el hogar, a través de actividades con el alumnado, charlas-coloquios
con personal cualificado en la tematica a tratar, programas de cooperacion familias-
escuelas...

6 ° - Conseguir un ambiente adecuado de trabajo contando con la participacién de
todos los trabajadores/as del centro en la tarea educativa, y en los planes de
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trabajo anuales. Propiciando la elaboracion y puesta en practica de proyectos de
innovacion e investigacion educativa.

7° - Lograr la coordinacion de todos los equipos externos de apoyo implicados:
Ayuntamiento, Servicios Comunitarios, otros centros...

8° - Fomentar la formacion continua de todo el personal del Centro.

9°- Favorecer la integracion del Centro en el medio y en el entorno, conociéndolo,
respeténdolo y disfrutando de él.

10° - Conocer, manifestar y sentirse integrado en las manifestaciones culturales del
entorno, del folklore y del patrimonio cultural andaluz.
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2. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES ARTICULADOS EN UNA
PROPUESTA PEDAGOGICA

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA:

o Articulos 5, 6 y 7 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en
Andalucia.

o Atrticulos 4.3, 4.4 y Anexo de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se
desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

o Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA de 23 de enero).

Las actividades que se llevan a cabo en la propuesta pedagoégica de nuestra
Escuela Infantil se organizan en funcion de la concreciébn de los objetivos y
contenidos de las diferentes areas que componen el curriculo y que se desarrollan
ampliamente a continuacion.

El Curriculo de la Educacion Infantil se encuentra dividido en las
siguientes areas y bloques de contenidos:

1.- CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.
Bloque I: La identidad personal, el cuerpo y los demas.
Bloque II: Vida cotidiana, autonomia y juego.

2.- CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

Bloque I: Medio fisico: elementos, relaciones y medidas.
Bloque II: Acercamiento a la naturaleza.

Bloque llI: Vida en sociedad y cultura.

3.- LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

Bloque I: Lenguaje corporal.

Bloque II: Lenguaje Verbal.

- Escuchar, hablar y conversar.

- Aproximacion a la lengua escrita.

Bloque llI: Lenguaje artistico: Musical y plastico.

- Lenguaje musical.

- Lenguaje plastico.

Bloque IV: Lenguaje audiovisual y las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Ademas de trabajar estas areas no podemos olvidar incluir:
- Los contenidos propios de la Cultura Andaluza, que se integran de forma
natural en nuestro dia a dia en la escuela. Participaremos el dia de la Virgen
Nifia, estandarte de la escuela por muchos afios y de tradiciobn en la
barriada, celebraremos también la Navidad, con Papa Noel y nuestro Belén
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Viviente, el dia de Andalucia, el Carnaval, La Semana Santa, la Feria...

- Y los temas _transversales del curriculum, que formaran parte de las
actividades cotidianas, para que el nifio y la nifia, desde estas edades, los
vaya interiorizando. Es conveniente tenerlos siempre presentes, creando
incluso situaciones que determinen su puesta en practica.

* Educacion moral y para la paz: Hay que educar para la convivencia,
desarrollando en nuestro alumnado sus valores democraticos, civicos y
éticos, teniendo en cuenta que a esta edad para los niflos/as es mas
importante lo que vean que lo que se les diga. Atendiendo al curriculo de
Educacion Infantil, hay que tener en cuenta, el concepto de si mismo/a,
siendo necesario favorecer la autoestima de nuestros alumnos/as, que
tomen conciencia de sus posibilidades y limitaciones, debemos darles
responsabilidades de acuerdo con la edad, crear un clima de confianza para
gue se expresen libremente.

Aprenderdn a respetar y convivir en diversidad cultural, ya que la
atencion a la diversidad se halla en la esencia de la Educacion Infantil, que
supone un inicio del proceso de crecimiento de nifios y nifias, proceso que
estd condicionado por multitud de factores diferenciales: bioldgicos,
evolutivos, familiares, sociales...La atencién a la diversidad se ha de guiar
por el principio de favorecer y estimular el bienestar y el desarrollo de todos
los niflos/as, optimizando las diferencias individuales existentes en el aula.

Celebraremos anualmente el “Dia Escolar de la Paz y la No
Violencia”, y utilizaremos la resolucion de conflictos de forma pacifica y
participativa por parte de todo el alumnado como medio para solventar los
diferentes problemas que se puedan suceder a lo largo de las jornadas
escolares.

* Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos: La
sociedad tiene asignados papeles en funcion del sexo. El nifio y la nifia
tienden a imitar acciones del medio que les rodea. Por ello la escuela, para
evitar estereotipos y superar las desigualdades por razon de género hara
hincapié en utilizar un lenguaje no sexista, no discriminar juguetes para nifios
o nifias , todos juegan con todo y a todo, narrar cuentos coeducativos, tanto
de protagonistas masculinos como femeninos, ademas de evitar y en todo
caso transformar los tradicionales, responder afectivamente igual a nifios
gue a nifias, insistir en que todos tienen que colaborar en las tareas
domésticas y, por supuesto, en clase. Es importante informar a las familias
sobre estos temas para que colaboren con la escuela y de esta manera
evitaremos crear confusion en los nifios y niflas. Se podréa trabajar con las
familias en escuela de padres, reuniones y talleres, charlas formativas, etc.

Todo esto apoyado y fundamentado en nuestro Plan de Igualdad.

* Educacion _sexual: Aprovecharemos cualquier ocasion o situacion
para hablar con naturalidad de los érganos sexuales masculinos y femeninos
y comparar el cuerpo del nifio con el de la nifia, ver sus diferencias, pero con
un trato igualitario. Un momento idéneo es cuando vayan al bafio en el
periodo de control de esfinteres. El hecho de que vayan todos juntos propicia
el didlogo y las preguntas acerca de sus cuerpos.

* Educacion vial: El objetivo fundamental es que los nifios y nifias
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reconozcan los elementos fundamentales de seguridad vial (semaforo, paso
de peatones...) y vayan adquiriendo habitos de respeto hacia las normas de
seguridad vial. Para ello en nuestra escuela infantil realizaremos salidas
cortas cercanas al centro, estableciendo normas (caminar por la acera, no
correr...) y observando los elementos de la calle relacionados con la
seguridad vial (paso de peatones, coches...), por ejemplo para llevar cartas
al buzén de correos, o visitar la farmacia...Ademas contamos con sefiales de
trafico realizadas en maquetas pequefias, y son de madera, de forma que
por su resistencia los alumnos/as pueden jugar con ella, y acercarse mas
aun al mundo de las normas de seguridad vial.

* Educacion ambiental (sostenibilidad): El objetivo principal es acercar
al nifio y a la nifia a su entorno inmediato para que lo conozcan, valoren la
importancia que tiene para sus vidas y aprendan a cuidarlo y a respetarlo.
Para todo ello en nuestra escuela se les acostumbrara a ordenar y cuidar los
elementos de la clase y a mantenerla limpia, y a utilizar las papeleras de
reciclaje colocadas en le punto limpio de nuestra escuela. En cada aula se
colocara también una papelera de reciclaje de papel y cartén, que el
alumnado aprenderd a utilizar desde principios de curso. Aprenderemos a
respetar y cuidar las plantas de la clase, de la escuela, de casa, de los
jardines...no arrancarlas ni pisarlas, para ello se propondra en el curso un
taller del “huerto”, donde aprenderemos a cultivarlo, sembrando y recogiendo
el fruto. Cuidaremos y respetaremos a los animales, invitaremos a las
mascotas del alumnado para que vengan a visitarnos. Veremos también que
el agua es un bien escaso, que no hay que derrocharla dejando los grifos
abiertos sin necesidad, etc.

* Educacion del consumidor: Es un tema dificil pero que hay que
abordar desde temprana edad porque son precisamente los nifios y las nifias
los consumidores perfectos desde el punto de vista de las sociedades del
consumo: pasteles, juguetes, golosinas, etc. Sera por lo tanto conveniente
inculcar las siguientes actitudes: jugar con materiales de poco valor. Fabricar
juguetes con materiales de desecho. Arreglar los juguetes estropeados.
Ensefiar a los nifios y niflas juegos tradicionales. Apagar la luz cuando no
sea necesaria. Etc.

* Educacion para la salud (habitos de consumo y vida saludable): La
salud es un estado de bienestar general que hay que procurar. Es necesario
fomentar en los nifios y en las nifias, desde edades tempranas, habitos de
salud, principalmente de alimentos sanos, de descanso, de higiene y de
prevencion de accidentes. En cuanto a la alimentacion el nifio y la nifia debe
acostumbrarse a comer de todo, poco a poco a ir haciéndolo solo, a
permanecer sentado en la mesa hasta que haya terminado y a utilizar la
cuchara, el vaso, la servilleta...El alumno/a debera comprender también que
la higiene es fundamental para su salud. Deben conocer los utiles del aseo
personal, aprender a lavarse las manos antes y después de cada comida, a
disfrutar de estar limpios y aseados y a realizar las actividades en entornos
limpios. Para ello llevaremos a cabo todos los afios y en todos los cursos un
Programa de Salud bucodental, que es una de las sefias de identidad de
nuestra Escuela Infantil “Santa Maria”, pues se lleva desarrollando desde
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hace muchisimos afios. Otro tema seria la prevencién de accidentes, ya que
los nifilos y nifias son pura actividad y es precisamente esta necesidad de
actividad lo que puede dar lugar a determinados accidentes. Es necesario
mentalizar al nifilo/a de esas situaciones de riesgo y peligro en casa y en la
escuela, pero desde un punto de vista tranquilizador, para evitarles
inseguridad y sentimiento de miedo.

2.1. OBJETIVOS GENERALES.

La finalidad de la Educacion Infantil es la de contribuir al desarrollo fisico,
social e intelectual de los nifios y nifias, potenciando y desarrollando capacidades
para que nuestros alumnos/as evolucionen y les permita enfrentarse a la vida de
una forma positiva, que les haga lo més felices posible.

Los siguientes objetivos generales expresan las capacidades que
pretendemos que los nifios/as desarrollen como consecuencia de nuestra
intervencion educativa.

a) Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y
ajustada de si mismo, tomando conciencia de sus emociones y sentimientos a
través del conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus
posibilidades y limites.

b) Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la
practica de habitos de salud y bienestar asi como desarrollar su capacidad e
iniciativa.

c) Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas
amplios, teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los
demas, asi como adquirir pautas de convivencia y estrategias en la resolucion
pacifica de conflictos.

d) Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

e) Comprender y representar algunas nociones y relaciones logicas vy
matematicas referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias
de resoluciéon de problemas.

f) Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando
competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuado a las diferentes
situaciones de comunicacién para comprender y ser comprendido por los otros.

h) Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a
través de textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje oral y
escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

2.2. OBJETIVOS POR AREAS

2.2.1. CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.
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Formarse una imagen positiva y ajustada de si mismo, a través de la
interaccién con los otros iguales y personas adultas, e ir descubriendo
sus caracteristicas personales, posibilidades y limitaciones.

Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, intereses y
necesidades, ampliando y perfeccionando los multiples recursos de
expresion, saber comunicarlos a los demas, reconociendo y respetando
los de los otros.

Descubrir y disfrutar de las posibilidades sensitivas, de accion y de
expresion de su cuerpo, coordinando y ajustandolo cada vez con mayor
precision al contexto.

Participar en la satisfaccion de sus necesidades basicas, de manera cada
vez mas autonoma. Avanzar en la adquisicion de habitos y actitudes
saludables, apreciando y disfrutando de las situaciones cotidianas.
Desarrollar capacidades de iniciativa, planificacion y reflexion, para
contribuir a dotar de intencionalidad su accién, a resolver problemas
habituales de la vida cotidiana y a aumentar el sentimiento de
autoconfianza.

Descubrir el placer de actuar y colaborar con los iguales, ir conociendo y
respetando las normas del grupo, y adquiriendo las actitudes y habitos
(de ayuda, atencion, escucha, espera) propios de la vida en un grupo
social mas amplio.

. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

Interesarse por el medio fisico, observar, manipular, indagar y actuar
sobre objetos y elementos presentes en él, explorando sus
caracteristicas, comportamiento fisico y funcionamiento, constatando el
efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipAndose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

Desarrollar habilidades matematicas y generar conocimientos derivados
de la coordinacién de sus acciones: relacionar, ordenar, cuantificar y
clasificar estas relaciones, observar su uso funcional en nuestro medio
verbalizarlas y representarlas mediante la utilizacion de codigos
matematicos, convencionales o no convencionales, asi como ir
comprendiendo los uso numéricos sociales.

Conocer los componentes basicos del medio natural y algunas de las
relaciones que se producen entre ellos, valorando su importancia e
influencia en la vida de las personas, desarrollando actitudes de cuidado
y respeto hacia el medio ambiente y adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su conservacion y mejora.
Participar en los grupos sociales de pertenencia, comprendiendo la
conveniencia de su existencia para el bien comun, identificando sus usos
y costumbres y valorando el modo en que se organizan, asi como
algunas de las tareas y funciones que cumplen sus integrantes.

Conocer algunas de las producciones y manifestaciones propias del
patrimonio cultural compartido, otorgarle significado y generar actitudes
de interés, valoracién y aprecio hacia ellas.

Relacionarse con los demas de forma cada vez mas equilibrada y

satisfactoria, teniendo gradualmente en cuenta las necesidades,
intereses y puntos de vista de los otros, interiorizando progresivamente
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las pautas y modos de comportamiento social y ajustando su conducta a
ellos.

2.2.3. LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

1.

Utilizar la lengua como instrumento de comunicacion, de representacion,
aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos, y valorar la
lengua oral como un medio de relacién con los demas y de regulacion de
la convivencia.

Comprender las intenciones y mensajes de otros nifios, nifias y adultos,
adoptando una actitud positiva hacia la lengua, tanto propia como
extranjera.

Comprender, reproducir y recrear algunos textos literarios mostrando
actitudes de valoracion, disfrute e interés hacia ellos.

Iniciarse en los usos sociales de la lectura y de la escritura explorando su
funcionamiento y valordndolas como instrumentos de comunicacion,
informacion y disfrute.

Iniciarse en los usos sociales de la lectura y de la escritura explorando su
funcionamiento y valordndolas como instrumentos de comunicacion,
informacion y disfrute.

Acercarse al conocimiento de obras artisticas expresadas en distintos
lenguajes y realizar actividades de representacién y expresion artistica
mediante el empleo de diversas técnicas.

2.3. CONTENIDOS POR AREA

Los siguientes contenidos seran los instrumentos a través de los cuales
alcanzaremos los objetivos propuestos.

2.3.1. CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.

Bloque I. LA IDENTIDAD PERSONAL, EL CUERPO Y LOS DEMAS.
Conceptos.

Imagen global del cuerpo humano.

El esquema corporal.

Segmentos y elementos constitutivos del cuerpo.

Necesidades basicas del cuerpo.

Caracteristicas diferenciales del cuerpo respecto al de los demas.

Los sentidos: su uso y funcién.

Sentimientos y emociones propios y de los demas y su expresion
corporal.

Las referencias espaciales en relacion con el propio cuerpo.

Procedimientos.

Exploracién de las caracteristicas globales y segmentarias del propio
cuerpo.

Identificacion y aceptacion progresiva de las caracteristicas propias.
Percepcion de los cambios fisicos propios y de los demas,
relacionandolos con el paso del tiempo.

Identificacion, manifestacion, regulacion y control de las necesidades
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corporales basicas en situaciones habituales y ocasionales.

Utilizacion de los sentidos como medio de exploracion del cuerpo y de la
realidad exterior.

Identificacion y percepcion de las sensaciones que se obtienen del propio
cuerpo.

Regulacion y control progresivo de sentimientos y emociones.

Aceptacién y valoracion ajustada y positiva de si mismo/a, de las
posibilidades y limitaciones propias.

Valoracion positiva y respecto por las diferencias.

Actitudes.

Valoracion positiva de si mismo/a aceptando las propias posibilidades y
limitaciones.

Actitud de aceptacion de las caracteristicas y diferencias entre las
personas evitando comportamientos discriminatorios.

Actitud positiva ante las manifestaciones de afecto de los demas.
Confianza en la propia capacidad para realizar actividades.

Bloque Il. VIDA COTIDIANA, AUTONOMIA Y JUEGO.
Conceptos.

Posibilidades y limitaciones motrices del cuerpo y de sus segmentos.
Movimientos combinados.

Habilidades motrices de caracter fino.

Posturas y contrastes posturales.

Control postural.

Posturas adecuadas.

Juego simbodlico y juego reglado.

Nociones basicas de orientacion y coordinacion de movimientos.

Las distintas actividades cotidianas: de juego, domésticas, de
cumplimiento de rutinas, de colaboracion y sus requerimientos.

Normas de relacion y convivencia en los diferentes contextos.

Habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

Habilidades para la interaccion y la colaboracion.

Habitos saludables: higiene corporal, alimentacién y descanso.

Acciones que favorecen la salud y generan bienestar propio y de los
demas.

La enfermedad: prevencion.

Seguridad personal.

Cuidado y oren den el entorno préximo.

Procedimientos.

Descubrimiento y desarrollo de las posibilidades motrices de su cuerpo
en situaciones y actividades cotidianas.

Exploracién de las posibilidades y limitaciones perceptivas, motrices y
expresivas propias y de los demas.

Progresivo control del tono, del equilibrio y de la respiracion.

Situacion y desplazamientos en el espacio real.

Adaptacion tonico-postural a las diversas acciones, juegos y situaciones.
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Esfuerzo personal en los juegos y en el gjercicio fisico.

Comprension y aceptacion de las reglas de los juegos.

Reproduccién de posturas con el cuerpo.

Coordinacion y control del movimiento del cuerpo y de sus partes y
adquisicién de habilidades motrices nuevas.

Utilizacidn correcta de pequefios aparatos y objetos: punzones, tijeras,
lapices,...

Coordinacion y control de habilidades manipulativas de caracter fino.
Planificacion de acciones secuenciadas para resolver situaciones ludicas
o cotidianas.

Adecuacion del comportamiento a las distintas situaciones de la actividad
cotidiana.

Aceptacion de las propias posibilidades y limitaciones en la realizacion de
las actividades de la vida cotidiana.

Coordinacion y colaboracion con los otros, ofreciendo y solicitando
ayuda de ellos en los diversos momentos de actividad.

Percepcion de las pautas de comportamiento y de las normas basicas de
los diversos contextos con los que se relaciona.

Colaboracion en el establecimiento de algunas normas en el ambito
familiar y escolar.

Participacion en la resolucién de los conflictos que se presentan en el
ambito escolar, utilizando el dialogo como forma de resolverlos.

Limpieza de las distintas partes del cuerpo, utilizando adecuadamente los
espacios y materiales.

Aplicacion de los habitos de higiene corporal,

Colaboracion en el mantenimiento del orden y de la limpieza del entorno
donde se desenvuelven las actividades cotidianas.

Colaboracion en las actividades relacionadas con la alimentacion o el
descanso.

Peticion y aceptacion de ayuda en las situaciones que lo requieran.
Utilizacién adecuada de los Utiles necesarios para comer.

Aceptacion de las normas establecidas durante las comidas, los
desplazamientos, el descanso y la higiene.

Adopcion de comportamientos de prevencidon y seguridad en situaciones
habituales.

Cuidado y precaucion ante objetos y situaciones que puedan resultar
peligrosos.

Identificacion y valoracién critica ante factores y practicas sociales
cotidianas que favorecen o no la salud.

Actitudes.

Confianza en sus posibilidades motrices.

Gusto por el juego.

Satisfaccion por el creciente dominio corporal.

Aceptacion de las reglas que rigen los juegos.

Interés e iniciativa por la adquisicién de nuevas habilidades.
Actitud de ayuda y colaboracion con los otros nifios y nifas.
Gusto por la actividad fisica y la precisiébn de movimientos.
Iniciativa y autonomia en las distintas actividades cotidianas.
Satisfaccion por la realizacion de tareas.
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Gusto por el trabajo bien hecho por uno mismo/a y por los demas.
Valoracion y aceptacion de las normas establecidas en los diferentes
contextos.

Actitud de compartir, escuchar, esperar, atender...

Actitud positiva para establecer relaciones de afecto con las personas
adultas y con los iguales.

Actitud de colaboracién y solidaridad descentrdndose del propio punto de
vista, teniendo en cuenta el gusto de los demas.

Gusto y disfrute con el aspecto personal pulcro y cuidado.

Aceptacion de las normas relacionadas con los habitos de higiene,
alimentacion, descanso y desplazamientos.

Gusto por desarrollar actividades en ambientes limpios y ordenados.
Actitud de tranquilidad y colaboracion en situaciones de enfermedad y
accidentes.

2.3.2. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

Bloque |. MEDIO FISICO: ELEMENTOS, RELACIONES Y MEDIDAS.
Conceptos.

Objetos presentes en el entorno natural y social, piedra, productos,
algunas herramientas...

Objetos de uso cotidiano relacionados con el aseo, el vestido y la
alimentacion. Su uso adecuado y convencional.

Atributos sensoriales de los objetos: color, tamafio, sabor, sonido,
plasticidad y dureza.

Objetos tecnologicos habituales que se utilizan en las actividades
cotidianas: reproductores musicales, televisién, DVD...

Algunos objetos poco frecuentes.

Propiedades de los objetos: color, forma y tamafo.

Relaciones entre los objetos y colecciones.

Cuantificadores: todo-nada, mucho-poco, mas que-menos que, ninguno-
varios, lleno-vacio e igual que.

La serie numérica: los 9 primeros nimeros.

El nimero cardinal y el ordinal.

Nociones basicas de medida: grande-mediano-pequefio, largo-corto, alto-
bajo y pesado-ligero.

Unidades de medidas naturales y arbitrarias: mano, pie, paso, tablillas y
algunos objetos.

Medidas temporales: ahora, luego, antes, después, rapido-lento, dia y
semana.

Formas planas: circulo, cuadrado, triangulo y rectangulo.

Nociones basicas de orientacién y situacién en el espacio: arriba-abajo,
encima-debajo, dentro-fuera, delante-detras, cerca-lejos, cerrado-abierto,
junto-separado e izquierda-derecha.

Procedimientos.

Exploracion de objetos, percepcion, manipulacion y experimentacion.
Identificacion de las sensaciones que produce la actividad con objetos.
Transformaciones sobre los objetos, observando los resultados.
Clasificacion y agrupacion de objetos segun sus caracteristicas, usos y
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funciones.

Discriminacion de formas, tamafos, cantidades, situaciones espaciales,
colores...

Utilizacion correcta de algunos objetos en relacion con el uso que tienen.
Exploracion de las cualidades sensoriales de los objetos.

Comparacion y agrupacion de objetos, atendiendo a atributos diversos.
Aproximacion a la cuantificacion de colecciones.

Ordenacion de objetos atendiendo al grado de posesion de una
determinada cualidad.

Uso contextualizado de los primeros nimeros ordinales.

Utilizacién del conteo como estrategia de estimacion y uso de los
numeros cardinales referidos a cantidades manejables.

Verbalizacion del criterio de pertenencia o0 no pertenencia a una
coleccion.

Utilizacion adecuada de los cuantificadores.

Utilizacion de la serie numérica para contar elementos.

Representacion grafica de los cardinales.

Enumeracion verbal de los ordinales.

Resolucion de problemas de la vida cotidiana que impliquen afiadir, quitar
y repartir.

Identificacion de formas planas y tridimensionales en elementos del
entorno.

Exploracion de algunos cuerpos geomeétricos elementales.

Estimacion intuitiva de la duracion de ciertas rutinas de la vida cotidiana
en relacion con la medida de tiempo.

Situacion y localizacién de si mismo/a y de los objetos en el espacio con
arreglo a las nociones bésicas.

Realizacion de desplazamientos orientados.

Uso adecuado de las nociones espaciales.

Actitudes.

Interés por la exploracion y experimentaciéon con los objetos.

Actitud de compartir juguetes y objetos de su entorno familiar y escolar.
Respeto y cuidado por los objetos de uso individual y colectivo.
Curiosidad por conocer algunos objetos tecnoldgicos habituales en las
actividades cotidianas.

Actitud de cuidado hacia algunos objetos que pueden resultar peligrosos.
Gusto por la exploracion y comparacion de los objetos.

Apreciacion de la utilidad de los nimeros para resolver los problemas de
la vida cotidiana.

Curiosidad por descubrir la medida de los objetos.

Actitud de interés y observacion ante la organizacion del espacio.

Disfrute con la actividad matematica.

Bloque Il. ACERCAMIENTO A LA NATURALEZA.
Conceptos.

Caracteristicas generales de los seres vivos.

Distintos tipos de seres vivos: semejanzas y diferencias.

Animales y plantas del entorno.

Cambios que se producen en los animales y plantas en el curso de su
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desarrollo.

Animales y plantas en distintos medios.

Utilidad e interdependencia entre animales, plantas y personas.
Fenomenos atmosféricos del medio natural: lluvia, viento, dia, noche...
Papel del hombre como conservador y repoblador del medio natural y su
accion, en ocasiones, depredadora de dicho medio.

Productos elaborados por el hombre a partir de materias primas
procedentes de animales y plantas.

Procedimientos.

Observacion directa y sistemética de los elementos del entorno natural.
Observacion de las caracteristicas y costumbres de algunos animales y
plantas de su entorno.

Observacion y seguimiento del ciclo vital de alguna planta y de algun
animal, estableciendo relaciones con el paso del tiempo.

Cuidado de animales y plantas en el aula.

Clasificacion de animales segun sus caracteristicas: pico, plumas, pelo...
Clasificacion de animales: domésticos/salvajes.

Clasificacion de animales segun el medio en el que viven.

Comparacion de las caracteristicas que presentan los seres vivos.
Observacion de los cambios producidos en el desarrollo de las plantas.
Formulacién de conjeturas sobre las causas y consecuencias de algunos
fendmenos atmosféricos.

Identificacion de las relaciones entre animales y plantas y los productos
gue nos proporcionan.

Observacion de la relacion de utilidad entre los animales, las plantas y las
personas.

Observacion de las modificaciones que se producen en el medio natural
con el paso del tiempo, el climay la intervencion humana.

Contribucién a la conservacién y mantenimiento de ambientes limpios,
saludables y no contaminados.

Actitudes.

Interés por conocer las caracteristicas y funciones de los seres vivos.
Valoracion de la importancia de las plantas y de los animales para la vida
de las personas.

Respeto y cuidado por los elementos del entorno natural.

Curiosidad y respeto hacia los animales y las plantas de su entorno.
Interés y gusto por las relaciones con los elementos del medio natural:
animales y plantas.

Valoracion de los ambientes limpios, no degradados ni contaminados.
Gusto y disfrute por las actividades realizadas en contacto con la
naturaleza.

Valoracion de la importancia de la naturaleza para la salud y el bienestar.

Bloque Ill. VIDA EN SOCIEDAD Y CULTURA.

Conceptos.

La escuela: como es, sus dependencias, uso y funciones.
Miembros personales: sus funciones y ocupaciones.
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La clase: distribucién y empleo de sus espacios, objetos y mobiliario.

La casa: distintos tipos de viviendas.

Nuestra casa: coOmo es, donde esta.

Objetos, dependencias, mobiliario: su uso y funcion.

Tareas cotidianas del hogar.

La familia: sus miembros, relaciones de parentesco, funciones vy
ocupaciones.

Distintos tipos de estructura familiar.

Lugar que ocupa en su familia.

Entorno del nifio y de la nifia: la calle, el barrio.

Elementos que forman el entorno urbano y sus caracteristicas.

Diferentes entornos: paisaje rural y paisaje urbano.

Elementos naturales del entorno urbano y elementos construidos por el
hombre.

La actividad humana en el medio: funciones tareas y oficios mas
habituales.

Servicios relacionados con el consumo: productos y establecimientos.
Distintos medios de transporte.

Normas elementales de seguridad vial.

Algunos medios de comunicacion: television, radio, prensa y teléfono.
Lugares para divertirse y aprender: teatro, circo... Sus posibilidades.
Tradiciones, folclore y costumbres de su localidad.

Formas sociales del tiempo: dias de la semana, dias laborales y festivos,
ayer, hoy, mafiana, las estaciones.

Procedimientos.

Actuacion autonoma y adaptada a los diferentes grupos.

Toma de conciencia de la necesidad de la existencia de los diferentes
grupos sociales y valoracién de su importancia para la vida.

Valoracion de las relaciones afectivas que se establecen en los distintos
grupos.

Uso contextualizado de las normas elementales de convivencia.
Participacion autbnoma y responsable en las diferentes tareas de la vida
cotidiana tanto familiar como escolar.

Incorporacién progresiva de pautas adecuadas de comportamiento,
disposicion para compartir y para resolver conflictos cotidianos mediante
el dialogo.

Observacion de los entornos rural y urbano, de sus elementos, sus
funciones y su utilidad.

Descubrimiento de los cambios producidos en el entorno por la actuacién
humana.

Cuidado del entorno y colaboracién en su mantenimiento y conservacion.
Reconocimiento de las profesiones mas habituales y proximas al nifio y a
la nifia y su relacion con los distintos servicios publicos.

Observacion de los diferentes establecimientos de consumo.
Conocimiento de los distintos tipos de transporte y sus caracteristicas.
Conocimiento y respeto de las normas elementales de seguridad vial.
Atencion a los conocimientos que nos transmiten los medios de
comunicacion.

Percepcion de las formas sociales del tiempo.
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- Acercamiento a las costumbres y folclore caracteristicos de su localidad.
- Reconocimiento de algunas sefias de identidad cultural del entorno.

Actitudes.

- Aceptacion de la propia situacion familiar.

- Interés por participar en la vida familiar y escolar.

- Interés y disposicion favorable para establecer relaciones respetuosas,
afectivas y reciprocas con nifios y nifias de otras culturas.

- Valoracion y aceptacion de las normas que rigen los grupos familiar y
escolar.

- Respeto por la diversidad de sexos, roles, profesiones, edades...

- Respeto y cuidado por los espacios en que se desenvuelven y por los
objetos presentes en ellos.

- Interés por conocer las caracteristicas del propio entorno.

- Valoracion y respeto hacia todos los trabajos desempefiados por las
personas.

- Valoracion de los distintos medios de transporte y de comunicacion.

- Aceptacion de las normas elementales de seguridad vial.

- Deseos de participar en actividades sociales y culturales.

2.3.3. LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

BLOQUE I: LENGUAJE CORPORAL.

Conceptos.

- Posibilidades expresivas del cuerpo para expresar y comunicar
sentimientos y emociones.

- Control del cuerpo: actividad, movimiento, respiracion, equilibrio y
relajacion.

Procedimientos.

- Experimentacién de las posibilidades expresivas del propio cuerpo a
través de gestos y movimientos.

- Expresion de sentimientos y emociones con el propio cuerpo.

- Interpretaciéon de los mensajes transmitidos por los otros a través del
cuerpo.

- Automatizacion y realizacién de nociones de direccionalidad con el propio
cuerpo.

- Desplazamiento del equilibrio en diversas situaciones de actividad.

- Automatizacion de las técnicas de relajacion global y segmentaria.

- Control de la respiracion en las diferentes actividades tanto de
movimiento como de relajacion.

- Imitacion y representacion espontanea de personas, situaciones e
historias sencillas, reales o imaginarias en juegos simbdlicos, individuales
y compartidos.

- Participacion en actividades de dramatizacion, danzas, juegos simbdlicos
y otros juegos de expresion corporal.

Actitudes.
- Interés e iniciativa por participar en las representaciones.
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Deseos de comunicarse y expresarse mediante el lenguaje corporal.
Atencion y disfrute en las representaciones dramaticas.

Espontaneidad en las dramatizaciones, danzas, bailes...

Esfuerzo por transmitir sentimientos y emociones a través de la expresion
corporal.

Gusto por la labor personal y original en las actividades de expresion
corporal.

BLOQUE II:_ LENGUAJE VERBAL.

ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR.
Conceptos.

El lenguaje oral como medio de comunicacion e informacion.

Vocabulario rico y acorde con los distintos contextos y las diferentes
situaciones de comunicacion.

Normas que rigen el intercambio linguistico.

Juegos linguisticos.

Procedimientos.

Valoracion progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos,
para explorar conocimientos y para expresar y comunicar ideas y
sentimientos y como ayuda para regular la propia conducta y la de los
demas.

Produccion de mensajes orales referidos a necesidades, emociones,
deseos, intenciones, propuestas y opiniones.

Comprension de las intenciones comunicativas de los demas en las
diferentes situaciones de intercambio oral.

Uso progresivo, acorde a la edad, de léxico variado y con creciente
precision.

Pronunciacién adecuada de los sonidos de la lengua.

Construccién y utilizacion oral de distintos tipos de frases, empleando las
variedades morfoldgicas de género, nUmero, persona, tiempo...
Participacion 'y escucha activa en situaciones habituales de
comunicacién, en los dialogos colectivos, libres o dirigidos, respetando
las normas que rigen los intercambios linguisticos.

Utilizacion adecuada de las normas socialmente establecidas para
solicitar, despedirse y saludar.

Relatos de hechos, situaciones, vivencias y cuentos bien ordenados
temporalmente.

Utilizacién de sefales extralinguisticas (entonacién, gesticulacion...) para
reforzar el significado de los mensajes transmitidos.

Comprension y reproduccién oral de algunos textos de la tradicidon
cultural contados o leidos por los adultos.

Recitado de algunos textos poéticos disfrutando de las sensaciones que
el ritmo, la rimay la belleza de las palabras producen.

Participacion en juegos linguisticos.

Dramatizacion de textos literarios.

Actitudes.

Reconocimiento y valoraciéon del lenguaje oral como medio de
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transmision de sentimientos, ideas, intereses y deseos de conocer los de
los demas.

Interés e iniciativa por participar en las situaciones de intercambio oral.
Respeto y aceptacion de las normas sociales que regulan el intercambio
oral.

Actitud de escucha hacia los demas en sus interpretaciones orales.
Interés por el enriquecimiento y mejora de sus producciones linguisticas.
Interés por compartir las sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

Gusto por las dramatizaciones literarias.

APROXIMACION A LA LENGUA ESCRITA.
Conceptos.

La lengua escrita como medio de comunicacion, informacion y disfrute.
Formas escritas y formas de expresion grafica.

Instrumentos de la lengua escrita: libros, revistas, etiquetas, carteles...
Textos de tradicion oral: cultura andaluza, cuentos, poesias, adivinanzas
y trabalenguas.

Textos literarios contemporaneos.

Procedimientos.

Descubrimiento del lenguaje escrito como medio de comunicacion,
informacion vy disfrute.

Produccion e interpretacion de codigos de simbolizacion grafica.
Diferenciacién entre formas escritas y otras formas de expresion grafica.
Comprension y produccién de imagenes de forma secuenciada.

Iniciacion al conocimiento del codigo escrito a través de palabras y frases
significativas.

Utilizaciobn de esquemas graficos para la transmision de mensajes
sencillos.

Destreza en la utilizacién de las habilidades grafomotrices.

Diferenciacién entre las formas escritas y otras formas de expresion
gréfica.

Percepcién de semejanzas y diferencias sencillas en palabras escritas.
Identificacion de algunas palabras y frases escritas muy significativas y
usuales para el nifio y para la nifa.

Iniciacion en el uso de la escritura para cumplir finalidades reales.
Utilizacion de la biblioteca del aula con respeto y cuidado, valorandola
como recurso informativo de entretenimiento y de disfrute.

Actitudes.

Valoracion e interés por el lenguaje escrito como medio de informacion,
diversién y comunicacion.

Gusto por oir y hojear cuentos y narraciones.

Interés y atencibn en la escucha de narraciones, explicaciones,
instrucciones o descripciones leidas por otras personas.

Interés y disposicion para el uso de algunas convenciones del sistema de
la lengua escrita: linealidad, orientacion y organizacion del espacio.

Gusto por producir mensajes con trazos cada vez mas precisos legibles.
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- Interés y respeto hacia las manifestaciones orales de su tradicion cultural.
- Actitud de orden y cuidado en el rincon de la biblioteca.
- Interés por la lectura.

BLOQUE IIl: LENGUAJE ARTISTICO: MUSICAL Y PLASTICO.

LENGUAJE MUSICAL.

Conceptos.

- Ruido, silencio y musica.

- Propiedades sonoras del propio cuerpo y de los objetos.
- Cualidades del sonido: intensidad, duracion, tono y ritmo.
- Instrumentos musicales.

- Canciones, danzas y bailes: cultura andaluza.

Procedimientos.

- Identificacién y diferenciacion entre ruido, silencio y musica.

- Exploracion de las propiedades sonoras de la voz, del cuerpo, de los
objetos y de algunos instrumentos musicales.

- Discriminacion de los contrastes basicos: fuerte-suave, largo-corto,
agudo-grave y subida-bajada.

- Produccion y reproduccién de sonidos.

- Memorizacién e interpretaciébn de canciones siguiendo el ritmo y la
melodia.

- Participacién activa en bailes y danzas sencillas.

- Utilizacion de instrumentos musicales de percusion acompafando a las
canciones y marcando un ritmo.

- Audicion atenta de obras musicales presentes en el entorno.

Actitudes.

- Gusto y placer con la musica, el canto y el baile.

- Actitud de atencion en las audiciones musicales.

- Valoracion de las canciones y danzas propias de la cultura andaluza.
- Respeto por las producciones musicales de los demas.

LENGUAJE PLASTICO.

Conceptos.

- La expresién plastica como medio de comunicacion y representacion.

- Materiales especificos e inespecificos para la expresion plastica.

- Técnicas basicas de la expresion plastica: dibujo, pintura, modelado,
collage...

- Utiles e instrumentos de la expresion plastica.

- Gama de colores primarios, su mezcla y los contrastes claro-oscuro.

- Diversidad de obras plasticas que se producen y encuentran en el
entorno: pintura, escultura, linea, forma, color, espacio...

Procedimientos.

- Expresibn y comunicacion de hechos, sentimientos, emociones,
fantasias..., a través del dibujo y de otras producciones plasticas.

- Representacion de la figura humana en su conjunto, diferenciando las
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distintas partes y segmentos corporales.

- Control del gesto gréfico y del instrumento en las elaboraciones plasticas.

- Identificacion de los colores primarios y de los secundarios a partir de los
primarios.

- ldentificacién del contraste claro-oscuro en los colores.

- Uso del collage como medio de experimentacion con diversos materiales,
formas y colores.

- Realizacién de formas sencillas a través del modelado.

- Atribucion o identificacién del tema de alguna obra plastica.

Actitudes.

- Interés por la produccion artistica.

- Gusto y disfrute por las propias elaboraciones plasticas y con las de los
demas.

- Actitud y respeto hacia todas las producciones plasticas.

- Cuidado y uso adecuado de los diversos materiales y utiles.

- Interés por conocer las técnicas plasticas.

BLOQUE IV: LENGUAJE AUDIOVISUAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

Conceptos.

- Juegos y actividades interactivas.

- Algunos instrumentos tecnolégicos: reproductores de imagen y sonido...
- El lenguaje audiovisual.

Procedimientos.

- Iniciacion en el uso de algunos instrumentos tecnolégicos.

- Acercamiento a diferentes producciones audiovisuales: peliculas, dibujos
animados...

- Valoracion critica del contenido de algunas producciones audiovisuales.

- Discriminacion progresiva entre la realidad y la representacion
audiovisual.

- Uso moderado de los medios audiovisuales y de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Actitudes.
- Curiosidad por los instrumentos tecnolégicos.
- Actitud de cuidado con los instrumentos tecnoldgicos.

2.4. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.4.1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Los procesos de desarrollo y los aprendizajes que se producen en los nifios

y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios son de gran relevancia, y lo que los
nifios aprenden depende, en buena medida, de como lo aprenden. De ahi la
importancia de las orientaciones metodoldgicas.

En una educacion infantil como la que se pretende con el actual curriculum,
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la metodologia de trabajo derivara, entre otros factores, de la concepciéon que se
tenga de la infancia y de los conocimientos que los distintos estudios e
investigaciones nos aportan de cémo aprenden los nifios y nifias.

Actualmente la educacion infantil es entendida como una etapa con identidad
propia, importante en si misma, centrada en la idea de un nifio y nifia competentes,
con capacidad de accién y con derechos plenos. Se entiende al infante hasta los
seis afios de edad como protagonista en la construccion de su identidad,
conocimiento y cultura, en colaboracion con otras personas y grupos sociales.

Los niflos/as de estas edades se conciben como personas ricas en
potencialidades, activas, fuertes y capaces de implicarse en el mundo de manera
activa y participativa y de contribuir a su crecimiento y aprendizaje. Por ello se
busca una cultura del aprendizaje caracterizada por la participacion, la reflexion, la
solidaridad, el placer, el esfuerzo y la admiracion.

Nuestra propuesta pedagogica para el primer ciclo de la Educacion Infantil
atiende a la diversidad del alumnado, contemplando sus ritmos de aprendizaje,
fomenta el desarrollo de la autonomia y se basa en el trabajo en equipo. En la
praxis educativa llevada a cabo en nuestro centro, partimos de los conocimientos
previos de los nifios/as, de sus necesidades y motivaciones para propiciar la
participacion activa de éstos, fomentando asi sus aportaciones, estimulando el
desarrollo de sus potencialidades y facilitando su interaccion con personas adultas,
con los iguales y con el medio. En cuanto a las relaciones que mantiene el centro
con las familias, ésta se planificara con la intencién de propiciar comunicacion y
participacion de las madres y padres en la vida de la escuela, a fin de que
coparticipen en los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.

La practica educativa en educacion infantil permite diferentes enfoques
metodoldgicos, sin embargo en nuestro centro consideramos algunas ideas
fundamentales que sustentan nuestra accion didactica, creemos que para contribuir
a la construcciébn de aprendizajes significativos y relevantes el disefio y la
organizacién de los espacios individuales y colectivos, la distribucion del tiempo, la
seleccidn y organizacion de recursos didacticos y materiales, asi como las distintas
posibilidades de agrupamientos, y propuesta didacticas, permitirAdn y potenciaran la
accion infantil, estimulando las conductas exploratorias e indagatorias.

Los siguientes PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES se nos ofrecen
como referentes que nos permiten tomar decisiones metodoldgicas fundamentadas
para que, en efecto, la intervencion pedagdgica tenga un sentido inequivocamente
educativo, aunque deberdn siempre contextualizarse segun el grupo de nifios y
nifias con el que tengamos que trabajar cada curso educativo.

A) APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Los principios metodologicos que subyacen a la intervencion educativa en la
ensefianza-aprendizaje infantil se enmarcan en una concepcién constructivista del
aprendizaje escolar y de la intervencidn psicopedagodgica entendida en sentido
amplio, sin que pueda identificarse con ninguna teoria en concreto sino mas bien
con enfoques presentes en los distintos marcos teéricos (enfoques cognitivos como
la teoria de Piaget, teoria de Vigotsky, teoria del aprendizaje significativo de
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Ausubel... ), que confluyen en una serie de principios que nNo son prescripciones
educativas sino ideas que conforman la intervencion de los docentes, y con las que
nos sentimos identificados.

Estos principios de intervencion educativa son:

- Partir del nivel de desarrollo de los alumnos/as: En cada periodo de
desarrollo piagetiano, (sensoriomotor, preoperatorio, operatorio, concreto
y operatorio formal), se presuponen unas posibilidades de aprendizaje.
La intervencion educativa debe tener en cuenta el nivel en que los nifios y
nifas se encuentran y sus posibilidades de razonamiento y aprendizaje.
También debemos tener en cuenta los conocimientos previos de los
nifos/as, pues seran los cimientos donde se edificaran los nuevos
conocimientos.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos en contra del
aprendizaje memoristico, puesto que los primeros se integran en las
estructuras cognitivas del nifio/a mientras el segundo no mantiene
ninguna relacion con lo que el nifio/a ya conoce y aunque pueda
recordarlo, no sabrd utilizarlo en sus procesos de actividad.

- Modificar progresivamente los esquemas de conocimiento. Aprender
de forma significativa y con sentido requiere establecer numerosas
relaciones entre lo que ya se conoce y lo que se va a aprender, y tiene
como consecuencia la integracién de los conocimientos, lo que permitira
aplicar lo aprendido a otras situaciones y contextos.

- Intensa actividad manipulativa y mental en los alumnos/as. La
actividad es la principal fuente de aprendizaje y desarrollo en la etapa
infantil. Es a través de la actividad infantil, partiendo de sus ideas previas
e interaccionando con el medio y los otros, donde los nifios/as aprenden
y transforman la realidad. La actividad podra ser dirigida por la
tutora/tutor, o libre, pero siempre planificada.

Partiendo de estas teorias psicopedagdgicas realizaremos en nuestra
practica diaria propuestas de trabajo o unidades de programacion sobre distintas
tematicas y contenidos. Estas podran adoptar diferentes formas: proyectos de
trabajo, centros de interés, pequefias investigaciones, rincones, talleres...

B) ENFOQUE GLOBALIZADOR

El enfoque globalizador es un proceso global de acercamiento del nifio/a a la
realidad. Supone presentar a los alumnos/as los contenidos tal y como ellos
comprenden esos contenidos, no como lo haria un adulto. Los nifios/as de 0 a 6
afos tienen una mente sincrética, es decir, perciben las cosas como un todo.

Por ello el enfoque globalizador se considera el mas apropiado para estas
edades, pues nos lleva a organizar los contenidos de la Educacion Infantil en
ambitos y bloques fuertemente interrelacionados entre si. Es decir, tratar un mismo
centro de interés desde todas las perspectivas posibles, a través de proyectos de
aula o unidades didéacticas.

C) ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Atender a la diversidad supone reconocer que cada nifio 0 nifia es una
persona Uunica e irrepetible, con su propia historia, afectos, motivaciones,
necesidades, intereses, estilo cognitivo, sexo, etc. Esto exige que la escuela
ofrezca propuestas adecuadas a cada nifio/a.

La atencion a la diversidad se ha de guiar por el principio de favorecer y
estimular el bienestar y desarrollo de todos los nifios y nifias, aprovechando las
diferencias individuales existentes en el aula. Especial atenciéon merecen aquellos
nifos/as que presentan necesidades educativas especiales, que deberian
identificarse y valorarse lo antes posible.

D) EL JUEGO
El juego es la principal actividad en la infancia. El juego permite que los
nifios y nifas construyan un conocimiento corporal, desarrollen su identidad,
exploren, descubran, se adapten y transformen su medio fisico. El juego suele
suponer para el nifio/a crear un mundo de fantasia en el que todo es posible.

En estas edades el juego se caracteriza por:

- Es una actividad libre y voluntaria.

- Es placentero y divertido.

- Tiene como finalidad el propio juego, el disfrute.

- Es una forma de autoexpresién del yo, que proporciona seguridad,
confianza y equilibrio interno.

- Es un “ensayo para la vida’, en el juego todo vale, el nifio puede
experimentar con la realidad, consigo mismo y con los demas sin
consecuencias reales, (un ejemplo serian los “juegos simbdlicos”).

Estas caracteristicas contribuyen a que el nifio/a crezca y se desarrolle a
todos los niveles:

-Intelectual: Pues mientras juega explora y descubre la realidad.

-Fisico: ElI movimiento favorece el conocimiento del propio esquema

corporal.

-Social: A través del juego el nifio/a empieza a acercarse a los demas.

Ademas aprende a seguir las normas de los juegos, a no agredir a los

comparieros... pues en caso contrario los demas nifios/as no accederan a

jugar con él. Estas normas les serdn muy utiles a lo largo de su crecimiento y

sentaran las bases de un adulto responsable y respetuoso.

-Afectivo: El juego posibilita la liberacion de tensiones, exteriorizar deseos y

temores como no harian en otra situacion.

-Moral: Desarrollan sentimientos éticos: sinceridad, justicia, compafierismo...

A través del juego los nifios y las nifias van explorando y descubriendo el
mundo; se relacionan con las otras personas y van desarrollando y poniendo en
practica sus capacidades. En estas edades no hay diferencia entre actividades de
juego y de aprendizaje: los nifios y nifias aprenden con toda la actividad que
desarrollan y ésta fundamentalmente es juego.

Por todo ello consideramos el juego como un medio de aprendizaje de
incalculable valor, y en nuestra Escuela Infantil, y tal y como establece la Orden de
5 de Agosto de 2008, le otorgaremos un triple caracter debido a su potencialidad
educativa:
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- El juego ha de ser tratado como objetivo educativo, porque ha de
ensefiarse a jugar.

- Como contenido, ya que son muchos los aprendizajes vinculados a los
juegos que los nifios y nifias pueden construir.

- Como recurso metodoldgico, porque a través del juego se realizan
aprendizajes referidos a las diversas areas de conocimiento y
experiencia.

Ademas la observaciéon del juego proporciona al tutor/a informacion rica y
variada para el conocimiento de los nifios/as y para ajustar sus posteriores
intervenciones. Los educadores/as conocen las necesidades de cada nifio/a en
funcién de su edad y/o desarrollo evolutivo y saben la secuencia en la que van
apareciendo los diferentes juegos, pueden interpretar el sentido de los mismos y
dosificar, planificar y distribuir los materiales y espacios necesarios para que se
produzcan.

Los tutores/as ayudaran al nifio/a a través del juego a mejorar sus
habilidades sociales, su capacidad de interpretar los simbolos y las sefales, de
manera que vaya aplicando lo aprendido a nuevas situaciones de juego.

Es importante que los profesionales que interactian con nifios de estas
edades les consideren sujetos activos de su propio aprendizaje, que respeten y no
interfieran indiscriminadamente en la actividad autbnoma de los nifios/as a la vez
que les ofrecen, desde muy pequefios, ocasiones de estar inmersos en situaciones
de intercambio personal donde la experimentacién y la participacion sean
protagonistas.

E) LA ACTIVIDAD INFANTIL, LA OBSERVACION Y LA EXPERIMENTACION
Los niflos y nifias de estas edades han de aprender haciendo, en un proceso
gue requiere observacion, manipulacion, experimentacion y reflexion.

Para conseguir que progresen en el conocimiento del mundo, es necesario
darles oportunidades para que realicen actividades de forma autébnoma, tomen la
iniciativa, planifiguen y secuencien poco a poco la propia accion, todo esto sera
imposible si no se encuentran en un ambiente de seguridad afectiva, rico en
estimulos, favorable para la exploracién, la cooperacién y la toma de iniciativas.

Una vez conseguido ese ambiente favorable del que habldbamos,
plantearemos situaciones didacticas variadas y cuya duracion variara segun el
interés que susciten en los nifios y nifias. Puesto que son los intereses de los
nifos/as deben determinar las actividades que se van a realizar, mucho mas que
cualquier lista previamente confeccionada, el educador/a debe fomentar el juego
como una parte integral de la experiencia diaria de los nifios/as, apareciendo
siempre como algo espontaneo en interaccion con el mundo que les rodea.

Por ello el juego debe combinar la exploracion de nuevos objetos, la practica
de nuevas habilidades, el enfrentarse a nuevos retos, la satisfaccion que produce el
uso de las habilidades ya adquiridas y el sentimiento agradable de volver a explorar
lo conocido. El juego es un buen momento para la observacion porque conlleva
interpretar un gran numero de acciones que en su mayoria tienen un importante
significado.
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F) LA CONFIGURACION DEL AMBIENTE
Entendemos el ambiente como el compendio de elementos fisicos
(materiales, espacio...), culturales (habitos, normas...) y afectivo-sociales
(relaciones entre nifios/as, familias y profesionales).

La planificacion del ambiente en la escuela infantil afecta a los procesos de
relacion, crecimiento y aprendizaje de los alumnos/as. Cuando entramos en un
lugar desconocido éste nos hace sentir cercania o distancia, seguridad o
incertidumbre..., no sélo por la actitud de las personas que alli encontramos sino
por cOmo esta organizado el espacio, los muebles... Por ello intentaremos que
tanto los nifios y niflas como sus familias, al llegar a la escuela infantil, la sientan
como un lugar suyo, donde se les invita a participar activamente.

G) LOS ESPACIOS Y MATERIALES
Debemos tener en cuenta que todos los espacios de la escuela infantil son
potencialmente educativos. Su organizacion debe ir encaminada a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de las personas que en ella conviven. Necesidades
de movimiento, afecto, juego, comunicacion, descanso...

Es importante que los espacios del centro sean arménicos y que, en su
disefio y decoracion, se cuide especialmente la estética incorporando formas,
colores y elementos del entorno natural, y evitando imagenes estereotipadas o
infantilizadas que no suponen estimulos para el crecimiento y que no ayuda a los
nifos/as a desarrollar la sensibilidad estética y artistica.

En cuanto al material su valor reside en las posibilidades de accion,
manipulacion y experimentacion que proporcione, de acuerdo a la intencionalidad
educativa y a los objetivos que hayamos definido.

Para la seleccion y uso de este material educativo y equipamiento se debera
tener en cuenta que sean:

- Polivalentes, permitiendo diferentes usos y actividades.

- Variados, para ayudar al desarrollo fisico, emocional, cognitivo, afectivo y

social.

- Elementos de la vida cotidiana.

- Favorecedores de la actividad autonoma, permitiendo al nifio/a su uso y

recogida, evitando asi la dependencia del adulto.

H) EL TIEMPO

El tiempo en esta tapa se considera un instrumento muy U(til para la
organizacion del trabajo diario en la escuela, pero ademas es un elemento que
contribuye al proceso de construccion personal de los nifios y nifias.

Cada alumno/a ha de disponer del tiempo necesario para crecer y
desarrollarse de acuerdo a sus ritmos individuales. Por tanto organizaremos el
tiempo de una forma flexible y natural, en el que todos disfruten de momentos para
jugar, reir, expresarse, explorar, en definitiva, de crecer y aprender.

La organizacion del tiempo también es importante en cuanto a que aporta al
nifo/a seguridad y estabilidad, y le ayuda a interiorizar el paso del tiempo. En
nuestra escuela estableceremos una rutina en forma de momentos que se repitan
normalmente en el mismo orden y que duren aproximadamente el mismo tiempo: la
asamblea, los juegos en el patio, actividades dirigidas, actividades libres, el aseo, la
comida, la siesta... De esta forma atenderemos a las necesidades de actividad de
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los nifios y nifias de esta edad a la vez que les aportaremos seguridad (pues ellos
ya pueden predecir lo que vendra después) y les ayudaremos a madurar al
comprender el paso del tiempo, siempre abstracto para ellos.

Por dltimo tendremos en cuenta que no debemos diferenciar entre tiempos
de ocio y tiempos de trabajo, ya que se aprende en cualquier momento y situacion.
Todo el tiempo que el nifio 0 nifia permanezca en la escuela se considerara tiempo
educativo.

) LA EDUCACION INFANTIL, UNA TAREA COMPARTIDA

El ritmo de la sociedad actual, que exige a hombres y mujeres grandes
niveles de compromiso en sus empleos y en la que el nucleo familiar se ha visto
reducido considerablemente, hace de la crianza responsable de los hijos/as una
tarea dificil para las familias. Es por ello que desde la escuela infantil debemos
promover una buena relacién entre familia y escuela, incitando a los padres y
madres a compartir sus dudas y preocupaciones con nosotros, asi como ayudando
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as.

Estos objetivos se podran realizar si basamos nuestra relacién con los
padres y madres en la confianza y la comunicaciéon. Organizando reuniones,
asambleas, fiestas... en las que participen las familias de nuestros alumnos/as, y
atendiendo sus dudas y preguntas diariamente a las horas de entrada y salida del
centro, es asi como conseguiremos ampliar los circulos familiares y suplir en parte
la vida en familia extensa que hace unos afos era tan comun.

Ademas en la escuela infantil los padres y madres no sélo deben ver el lugar
donde sus hijos/as aprenden y estan seguros en su ausencia, Sino un centro de
intercambio con otros adultos en situaciones parecidas a las propias y con
profesionales de la ensefianza que comparten con ellos la tarea de ayudar a sus
hijos/as a crecer en todos los aspectos.

Todos los objetivos y contenidos curriculares especificados en los apartados
anteriores y los principios educativos que acabamos de repasar, forman parte de
nuestra propuesta pedagdgica, y se concretan cada curso escolar a través de la
PROPUESTA DIDACTICA que el Equipo Educativo del centro propone.

2.4.2. PROPUESTA DIDACTICA

La programacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje ocupa un lugar
en el conjunto de las tareas docentes de los educadores/as muy importante pues
es un instrumento fundamental que ayuda al tutor/a en el proceso de ensefanza-
aprendizaje que desarrolla con un grupo concreto, ayuda a reflexionar sobre el por
gué (objetivos), el gué (contenidos) y el como ensefiamos (actividades), y como y
cuando evaluar.

Con la Programacion de Ciclo y de Aula los tutores/as sistematizan su
trabajo diario, de forma flexible organizan las tareas a realizar durante la jornada
escolar..., en definitiva planificamos todo lo que se va a realizar en el aula, esta
programacion debe estar pensada y disefiada desde una triple dimension:
ORIENTATIVIDAD (es decir, que guie la practica educativa pero que no la codicie),
FLEXIBILIDAD (esto es, que pueda ser ajustada a las exigencias de cada jornada),
POSIBILIDAD (es decir, la programacién que se realiza no es excluyente de otras
posibles, ni siquiera tiene por qué ser la mas valida, es tu programacion pero no por
ello la Unica y mejor posible, por lo que puede estar sujeta a cambios justificados).
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Como hemos mencionado anteriormente todos los objetivos y contenidos
curriculares vistos hasta ahora formaran parte de nuestra propuesta pedagodgica y
se concretaran mas especificamente en nuestras programaciones anuales de ciclo
y de aula, cuya programacién y desarrollo se llevara a cabo por los/as Técnicos
especialistas que componen la plantilla de la Escuela Infantil “Santa Maria” y la
coordinacion del Educador/a Infanti de la misma. Estas programaciones
planificaran: los OBJETIVOS y CONTENIDOS curriculares concretandolos y
especificAndolos por tramo de edad, las ACTIVIDADES incluidas y programadas en
el METODO EDUCATIVO Y DIDACTICO que se escoja por el Equipo Educativo
del Centro para el curso escolar, los TALLERES Y PROGRAMAS que se llevaran a
cabo, las ACTIVIDADES recogidas en el PLAN DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, y por dltimo la EVALUACION de la consecucién de
objetivos por parte de nuestro alumnado.

METODO EDUCATIVO Y DIDACTICO:

- JUSTIFICACION DE SU USO: Es un instrumento integrador de todos los
factores implicados en la ensefianza-aprendizaje, a fin de darles unidad
de sentido en su operatividad, ademas puede actuar como garantia de
coherencia y continuidad en las acciones didacticas del tutor/a. Son
meétodos globalizados, que cuentan con numerosos recursos para cada
unidad (mascotas motivadoras, fichas, cuentos motivadores, actividades
psicomotrices, de experimentacion y manipulaciéon etc....). Contar con
una propuesta didactica de editoriales dedicadas a la educacién de los
mas pequefios agiliza y facilita la labor educativa de los profesionales del
centro, al no tener que elaborar propiamente los objetivos, contenidos,
actividades y registro de evaluacion del alumnado.

- CRITERIOS DE SELECCION:
Las tutoras/es de las unidades de 0-1 y de 1-2 anualmente
revisaran y seleccionaran en su caso el método didactico que
crean mas adecuado, pero siempre atendiendo a los criterios
establecidos que se citan a continuacion:

1. CONTINUIDAD (el alumnado que comience en el primer nivel con
una método continuara con €l hasta terminar su escolarizacion en
nuestra escuela)

2. IGUALDAD EN EL MISMO TRAMO DE EDAD (Todos los nifios y
nifias de la misma edad trabajaran con el mismo método didactico)

3. AULA MIXTA, MISMO METODO DIDACTICO (El alumnado de
este aula tendra el mismo método didactico, respetando el nivel
que le corresponda) (En este caso, y respetando el primer criterio
establecido primard la continuidad del método que el alumnado de
2-3 afios trabajo en el curso anterior, por lo que el alumnado de 1-
2 se adaptard a esta circunstancia)

*¢ Por qué cambiar de método didactico?
- Porque no reuna los requisitos curriculares o los exigidos por el personal
educativo.
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Por trabajar con una programacién novedosa, que aporte de nuevo
ilusién al tutor/a. Por lo innovador del método propuesto y por tener
experiencias con nuevos recursos, asi se suscitara interés en los
profesionales y en los alumnos/as (el gusto del tutor/a por trabajar con un
método motivador para él, se reflejara en el trabajo con los alumnos/as y
por tanto en la motivacion de éstos).

Igualdad de métodos para todos (programacién conjunta del centro). No
importard cambiar de un afio a otro de programacion para un aula, pues
los alumnos se adaptan, y asi todos los alumnos/as de un mismo tramo
de edad trabajaran con el mismo método didactico.

Cantidad y validez de recursos educativos complementarios, para
necesidades especificas de nuestro centro.

*¢ Por qué continuar con un método didactico?

Por el primer criterio.

Si se mantiene el interés por la exploracion del material, siendo este aun
muy motivador tanto para el alumnado como para el tutor/a, y cumple los
requisitos curriculares para la Educacion Infantil.

*Para elegir el nuevo método didactico:

Debe estar actualizado y cumplir los requisitos curriculares de la Etapa.
Tiene que interesar realmente a los nifios/as.

Debe ser interesante para los tutores/a.

Tiene que respetar los ritmos individuales y el desarrollo evolutivo del los
alumnos/as.

Debe partir de las informaciones e ideas previas de los nifios y nifias
sobre aquello que vamos a investigar.

Tiene que estimular la autonomia, el pensamiento creativo y proponer
actividades que admitan una gran variedad de respuesta.

Debe favorecer acciones individuales, de gran grupo y de pequefio grupo,
en forma tanto libre como sugerida.

Tiene que complementar y ampliar los acontecimientos, experiencias,
actitudes y habitos ya adquiridos.

Debe respetar los intereses y necesidades del grupo de alumnos/as y de
su tutor/a, atendiendo a la diversidad e igualdad de oportunidades.

En definitiva, debe ser compatible con nuestra Propuesta Pedagdgica, y
responder de manera similar a los preguntas que nos hacemos en el
Proyecto Educativo de para qué ensefiar (Finalidades y objetivos), qué
ensefar (Contenidos), como ensefiar (Actividades), y como y cuando
evaluar (Evaluacion).

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Primer trimestre:
Reunion trimestral Familias-Escuela.
Fiesta de los productos tipicos del otofio.
Fiesta de la Nifia Maria.
Fiesta del color rojo.
Semana de Navidad: Visita de Papa Noel y Belén Viviente.
Entrega de boletines.
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Seqgundo trimestre:

- Reunion trimestral Familia-Escuela.

- Diade la Paz.

- Fiesta del color amarillo.

- Semana de Andalucia: Desayuno andaluz, Acto Ceremonial del dia de
Andalucia y Muestra de Reposteria Tradicional.

- Carnaval: Taller de Pinta-caras. Pasacalles de Carnaval y Fiesta de
Disfraces.

- Fiesta del color verde.

- Procesion de Semana Santa.

- Entrega de boletines.

Tercer trimestre:
- Reunion trimestral Familias-Escuela.
- Semana del Cuenta-Cuentos.
- Almuerzo con las familias de las unidades de 2-3 afios.
- Visita por nuestro entorno.
- Excursion al zooldgico.
- Fiesta de la Feria de Jerez.
- Fiesta de Cumpleafios del todo el alumnado.
- Fiesta del color azul.
- Graduacion y Fiesta de Fin de curso.
- Entrega de boletines.

2.5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO

La evaluacién como elemento del curriculo se entiende como la elaboracion
de juicios contrastados que permitan comprender y tomar decisiones Utiles para la
mejora de los procesos de aprendizaje de nuestro alumnado. Se lleva a cabo a
través de una actividad valorativa e investigadora inserta en el desarrollo de la
accion educativa, que afecta, como hemos referido, tanto a los procesos de
aprendizaje del alumnado como a la practica docente. En toda la etapa, la
evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo
de los nifios/as, asi como sus aprendizajes, siempre en funcibn de las
caracteristicas personales de cada uno, es decir, como objetivo principal, la
evaluacion debe ofrecernos informacién de cémo se esta desarrollando el proceso
educativo para una intervencion mas adecuada hacia la mejora.

En nuestro centro la evaluacion sera global, continua y formativa y tendra
como referente los objetivos establecidos para nuestro primer ciclo de la etapa de
Educacion Infantil. Debera siempre ajustarse a los contextos particulares en la que
se desarrollara y a las caracteristicas propias de los nifios y nifias que estén
inmersos en el proceso de aprendizaje en nuestra escuela, es decir, se referira al
conjunto de capacidades expresadas en los objetivos generales, adecuados al
contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas propias del alumnado.

La evaluacién serd eminentemente cualitativa y explicativa ofreciendo datos
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e interpretaciones significativas que permitan entender y valorar el desarrollo de
nuestros alumnos/as, realizandose a través de la observacién de los procesos de
aprendizaje de cada uno desde su punto de partida, de las estrategias de
aprendizaje que moviliza, de las dificultades con las que se encuentra y los
recursos de los que dispone para intentar superarlas, con el objetivo de facilitar el
ajuste permanente de la intervencion educativa.

Sera realizada por el tutor o tutora, preferentemente a través de la
observacion y el contacto directo con las familias, y utilizando distintas estrategias y
técnicas de observacion y analisis. En nuestro caso se elaboraran documentos
sobre la practica docente y las experiencias de cada aula, estos seran las
“Programaciones de aula” y el “Diario de Clase”, ademéas de los “Registros de
Evaluacion” del alumnado, de esta manera se avala las observaciones y se
fundamentan las valoraciones realizadas sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Asimismo, el profesorado tiene la obligacion de evaluar tanto los
aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente para poder reflexionar y conseguir la mejora de su praxis profesional.

(La evaluacién de su propia practica se atenderda en el apartado de
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA, de este Proyecto Educativo).

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion elaborados por el Equipo Educativo de la Escuela
Infantil “Santa Maria” son un instrumento para atender a la diversidad, pues
permiten evaluar las capacidades individuales de cada nifio o nifia teniendo en
cuenta sus posibilidades. Estos son:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL:

- Conocimiento progresivo del esquema corporal y el progresivo control de
Su cuerpo.

- Formacion de una imagen personal ajustada y positiva.

- Respeto y aceptacion por las caracteristicas de los demas, sin
discriminaciones de ningun tipo, y actitudes de ayuda y colaboracién.

- Participacién en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades
manipulativas.

- Regulacién de la expresion de sentimientos y emociones.

- Realizacibn autébnoma e iniciativa en actividades habituales para
satisfacer necesidades basicas, consolidando habitos de cuidado
personal, higiene, salud y bienestar.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO:

- Capacidad para discriminar objetos y elementos del entorno inmediato,
su actuacion sobre ellos y el establecimiento de relaciones: agrupar,
clasificar y ordenar elementos y colecciones segun semejanzas Yy
diferencias, discriminar y comparar algunas magnitudes y cuantificar
colecciones mediante el uso de la serie numérica.

- ldentificar y nombrar algunos elementos del entorno natural.

- Interés por el medio natural, manifestar actitudes de cuidado y respeto
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hacia la naturaleza, y participacion en actividades para conservarla.
Conocimiento de los grupos sociales mas significativos de su entorno, y
de algunos servicios comunitarios.

Comprension de los elementos y de las manifestaciones culturales y el
respeto a la pluralidad cultural.

Integracidon y vinculacion afectiva a los grupos mas cercanos, con una
conducta que muestre valores y normas de convivencia.

Andlisis de situaciones conflictivas y las competencias generadas en el
tratamiento y resolucion pacifica de éstas.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION:

Lenguaje oral

Capacidad de expresarse y comunicarse oralmente.

Interés y gusto por la utilizacién creativa de la expresion oral: utilizacion
en la regulacion de la propia conducta y del grupo, relatar vivencias,
comunicar sus estados de animo y emociones, etc.

Capacidad para escuchar y comprender mensajes, relatos, producciones
literarias, descripciones, explicaciones e informaciones, y todo aquello
gue le permita participar en la vida social en diferentes contextos.

El respeto a los demas, a diferentes puntos de vista y argumentos,
atendiendo a lo que dicen y utilizando convenciones sociales en las
conversaciones.

Lenquaje escrito

Interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno,
iniciAndose en su uso, en la compresion de sus finalidades y en el
conocimiento de algunas caracteristicas del codigo escrito.

Participacion en las situaciones de lectura y escritura que se producen en
el aula y otros contextos sociales.

Lenquaje musical, audiovisual, plastico y corporal

Desarrollo de habilidades expresivas e interés mostrado por explorar las
posibilidades expresivas de diversos medios, materiales y técnicas
propias de los lenguajes musicales, audiovisuales, plasticos y corporales.
Actitudes positivas mostradas hacia las producciones artisticas en
distintos medios, junto con el interés por compartir experiencias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La autonomia de los centros con respecto a las decisiones relacionadas con

la evaluacion se apoya en una normativa basica que nos ayuda a sistematizar la
evaluacion del alumnado y a facilitar el asesoramiento y el intercambio de
informacion entre el centro y las familias y los profesionales de la educacion infantil
de los distintos ciclos, y entre las siguientes etapas educativas. La Orden de 29 de
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diciembre de 2008, por la que se establece la Ordenacién de la Evaluacion en la
Educacion Infantii en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece los
documentos oficiales de evaluacién y los requisitos formales derivados del proceso
de evaluacidén que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado, y que
reflejan el proceso seguido por los alumnos y alumnas a lo largo del ciclo y de esta
etapa educativa, a fin de que sirvan de orientacion para su continuidad escolar en
los siguientes cursos, ciclos y en las siguientes etapas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los documentos que se recogen en esta Orden, y a los que haremos
referencia en los péarrafos siguientes exponiendo nuestros métodos de evaluacion,
son los citados a continuacion:

-Ficha personal

-Informe anual de evaluacién individualizado
-Informe individualizado de final de ciclo
-Resumen de escolaridad

La evaluacion del alumno/a, en base a los criterios anteriormente citados, la
realizara el tutor/a de cada nifio/a mediante estos instrumentos a través del Sistema
de Informacion “Séneca”. Para la cumplimentacién de estos documentos nos
apoyaremos en una serie de Instrumentos Evaluativos propios de nuestro centro,
como el “Diario de clase”, los registros de evaluacion del alumnado y todos aquellos
documentos graficos recogidos y analizados por los educadores de la escuela, todo
ello enmarcado en los procedimientos de evaluacion inicial, continua y final.

-Evaluacion lInicial: que partird de la informacion facilitada por la familia en la
entrevista inicial que mantiene con el centro (ANEXO 1), recogiendo en ella
informacion relevante sobre los procesos de desarrollo y los aprendizajes de cada
nifio/a, y unificando criterios de actuacién, realizandose asi una Ficha Personal de
cada alumno y alumna, y se completara con una observacién al nifio/a los primeros
dias de escuela, a través del Informe especifico del Periodo de Adaptacion
(ANEXO II), propio de nuestra Escuela Infantil “Santa Maria”, y que esta sujeto a
cambios y modificaciones, al igual que el documento de entrevista inicial.

-Evaluacion Continua y Formativa: mediante la observacion directa del nifio/a
para valorar y ajustar sus procesos, avances y la ayuda que necesita. Los
progresos en el aprendizaje se van concretando mediante los objetivos didacticos,
programados en las programaciones de aula. Esta observacion sera registrada con
anotaciones que la maestra/o ir4 incluyendo en su “Diario de Clase”, en el que
describe los datos mas relevantes de cada jornada escolar, asistencia, situaciones
educativas interesantes, registro de intervenciones de nifios y niflas, recursos
empleados, etc.... con la interpretacion y valoracion de los mismos, ademas
realizarq sistematicamente “Registros de Evaluacion” de cada alumno/a, sobre
objetivos y aprendizajes de cada area, necesarios para alcanzar las competencias
basicas de este primer ciclo.

Se estableceran tres sesiones de evaluacion a lo largo del afio escolar,
coincidiendo éstas con los finales de cada trimestre del curso, utilizdndose las
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evaluaciones propuestas en el método didactico con el que trabajemos ese afio,
como documento de presentacion de la informaciéon hacia las familias. Se
realizaran reuniones familias- tutores/as trimestrales para exponer la evaluacion.
Ademas de forma personal se trasladaran las informaciones requerida las veces
que sean necesarias, con el objetivo de hacerles coparticipes del proceso
educativo de sus hijos e hijas. Y al finalizar el curso se realizara un Informe anual
de evaluacién individualizado en el que se reflejard el grado de desarrollo de los
diversos tipos de capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su
caso, hayan sido utilizadas.

-Evaluacion Final: a la finalizacion del ciclo, el tutor o tutora realizar4 un Informe
individualizado de final de ciclo que recogera los logros y dificultades en su proceso
de desarrollo y de aprendizaje, a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion continua. Por ultimo se cumplimentard un Resumen de escolaridad que
citara los cursos escolares realizados, haciendo referencia al/los centro/s en el que
los ha impartido, la firma de quién dirija dicho centro y las observaciones sobre las
circunstancias de la escolaridad de nuestro alumno/a referidas por su tutor/a.

La evaluacion en la Educacion Infantil pretende sefialar el grado en que se
van alcanzando las diferentes capacidades, asi como orientar las medidas de
refuerzo o adaptaciones curriculares necesarias. No podemos olvidar que la
evaluacion tiene en esta etapa una evidente funcion formativa, sin caracter de
promocion ni calificacién del alumnado.
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3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA:

e Convencion de los Derechos del Nifio/a de las Naciones Unidas.

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al menor.

Articulos 21,22 y 24 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Articulo 114. Deteccién y atencion temprana de la Ley 17/2007 de Educacion

de Andalucia.

Articulos 11 y 12 del Decreto 428/2008

Anexo de la Orden del 5 de Agosto de 2008

Articulo 3 c), y 18.2 del Decreto 149/2009, de 12 de Mayo.

Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas, que

establece en su articulo 28 bis, la implantacion del Programa de Apoyo

Familiar en Atencion Infantil Temprana.

e Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral
de la Atencion Infantil Temprana en Andalucia.

e Protocolo de coordinacion entre las consejerias de igualdad, salud y politicas
sociales y de educacion, cultura y deporte para el desarrollo de la atencion
temprana. (ANEXO IlI).

Para muchos nifios/as la Escuela Infantil es el lugar donde hacen la transicidon
de su familia a la sociedad. Es aqui, en este espacio de transicion, donde por
primera vez se enfrentan a la complejidad y la diversidad de la sociedad. Es aqui,
también, donde experimentan por primera vez si la sociedad los aprecia o no los
aprecia.

Actualmente, nuestra sociedad esta experimentando continuos cambios fruto
de la inmigracién, de las transformaciones en las estructuras familiares, etc. Todo
ello, los cambios familiares, el mestizaje cultural, racial... que llega a los centros
educativos, exige una respuesta educativa por nuestra parte.

Atender a la diversidad supone reconocer que cada nifio o nifia es una
persona unica e irrepetible, con su propia historia, afectos, motivaciones,
necesidades, intereses, estilo cognitivo, sexo, etc. Esto exige que la escuela
ofrezca propuestas adecuadas a cada nifio/a. Por ello la atencion a la diversidad se
ha de guiar por el principio de favorecer y estimular el bienestar y desarrollo de
todos los nifios y nifias, aprovechando las diferencias individuales existentes en el
aula. Tal como determina la Convencion de los Derechos del Nifio/a de las
Naciones Unidas en la parte 1, articulo 2: Todos los nifios y nifias tienen derecho a
crecer y desarrollarse en un contexto donde haya equidad y respeto a la diversidad,
sin forma ninguna de discriminacion —manifiesta o encubierta, individual o
estructural- por causa de su etnia, género, estructura familiar, clase o capacidad.

Especial atencibn merecen aquellos nifios/as que presentan Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), asociadas a caracteristicas personales de
orden fisico, sensorial, psiquico o0 cognitivo, 0 desventaja sociocultural, que
deberian identificarse y valorarse lo antes posible, puesto que durante los primeros
afos de vida es cuando se dan los cambios mas relevantes, se establecen los
primeros esquemas de relacion con el mundo y se va madurando notablemente en
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aspectos cognitivos, motrices, intelectuales y afectivos. Es en la etapa de la
Educacion Infantii donde se conforman la mayoria de las estructuras de
pensamiento que determinaran el desarrollo y la madurez de los alumnos/as, asi
como su crecimiento y socializacion, por lo que las medidas de atencion a la
diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades educativas de cada
nifio y nifia y a la consecucién, por parte de todos ellos, de los objetivos de la
etapa, sin que supongan, en ningun caso, una discriminacion que les impida
alcanzar dichas metas.

El respeto a la persona, a la dignidad y a la diversidad humana constituye el
pilar basico de nuestro proyecto educativo. Nuestro objetivo es crear un modelo
educativo que atienda a toda la poblacion, paliando las diferencias que existan,
sean del tipo que sean, en beneficio de las clases méas desfavorecidas,
favoreciendo y potenciando el desarrollo infantil, compensando alla donde sea
necesario, en un contexto de equidad y respeto, porque tenemos la conviccion de
gue la manera en que hagamos crecer a los nifios y nifias hoy, ha de corresponder
con la sociedad en la que queramos que vivan mafiana.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA INFANTIL
“SANTA MARIA”

e PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y ATENCION TEMPRANA.

En aplicacion de lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 12 del
Decreto 428/2008, la Administracion de la Junta de Andalucia establecera el
conjunto de actuaciones dirigidas a la poblacién infantil de cero a tres afios, a sus
familias y al entorno con la finalidad de prevenir, detectar e intervenir de forma
precoz sobre cualquier trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo. De la
misma forma, se actuara para identificar lo antes posible al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Por tanto en este, nuestro nivel de Educacion Infantil, primer ciclo: 0-3 afios,
la Atencion a la Diversidad tendra como referencia modelos inclusivos, integradores
y no discriminatorios, garantizando asi a nifios/as con necesidades educativas de
atencion especializada el acceso a la Educacion infantil, y se definird por su
caracter preventivo, tanto en la detecciébn precoz como en la posterior atencion
temprana, todo ello a través de las funciones de colaboracién en el proceso de
escolarizacion del alumnado, intervencién en los programas de transito del primer
al segundo ciclo de Educacion Infantil, y traslado de demandas de asesoramiento a
miembros del Equipo de Orientacién Educativa Especializado (EOE-E), segun las
necesidades con las que nos encontremos. Asi se estableceran por parte de
nuestra Escuela Infantil mecanismos para la Atencion Temprana del alumnado que
lo necesitase, de comunicacion con otras Administraciones Publicas,
departamentos o0 entidades que tengan competencia en materia de servicios
sociales.

Los criterios para priorizar las intervenciones desde los EOE-E y EPAT
(Equipos Provinciales de Atencion Temprana) son:

- Alumnado del primer ciclo de la Educacion Infantil, especialmente de nueva
escolarizacion.
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- Grado de necesidad de estructurar y aplicar un programa de atencion
temprana en funcién del grado de afectacion y/o la falta de recursos especificos en
la zona para una adecuada intervencién.

- Alumnado que va a promocionar del primer al segundo ciclo de la etapa de
Educacién Infantil.

- Fecha en que es realizada la solicitud de intervencién, dando prioridad a los
periodos de escolarizacion.

Especial atencion mereceran los alumnos/as con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo, que deberan identificarse y valorarse lo mas pronto posible, a
través de la observacion sistemética, tanto de la familia como por parte de los
tutores/as que tengan responsabilidad sobre el alumno/a, registrando los signos de
alerta sobre el desarrollo que el individuo pueda mostrar, a continuacion puesta en
conocimiento de estos signos y cumplimentacion de un informe por parte de
nuestro equipo educativo para la peticion de valoracion del alumnado al EPAT, y
autorizacion por parte de la familia para la valoracion del EOE-E de zona. Tras su
revisibn por parte de este Equipo de atencidén y orientacién especializada del
informe derivado, el orientador especialista nos visitara y realizara una observacion
directa sobre el alumnado, tomando las decisiones necesarias, desarrollando un
informe final y dictamen de escolarizacion.

Las instrucciones del protocolo para solicitar la intervencién de la persona
orientadora especialista en atencién temprana para las escuelas infantiles de
primer ciclo de educacién infantil nos sefiala los documentos necesarios para iniciar
el protocolo de derivacion del alumnado para su valoracion (ANEXO IV):

Primeramente haremos uso de la autorizaciéon familiar para la valoracion y
seguimiento del nifio/a.

A continuacion utilizaremos una solicitud de colaboracion estandarizada, o
protocolo de derivacion a los equipos provinciales de atencion temprana
(EPAT):"Protocolo de derivacion AT Cadiz para E.I: Primer Ciclo”.

Para la valoracion de los signos de alerta existen 3 cuestionarios:
CUESTIONARIO | “Signos de alerta en el desarrollo”, CUESTIONARIO I
“Trastorno de la comunicacién social y trastornos auditivos”, CUESTIONARIO |lI
“Situacién de riesgo sociofamiliar’. Cumplimentaremos aquellos en los que
hayamos detectado necesidades en el alumnado. El informe est4 construido de
forma que es facil de completar por el tutor/a responsable de la educacion del
alumno/a, y util en cuanto a la relevancia de la informacion que el EOE_E necesita.

Una vez completado el protocolo se podran remitir los documentos
debidamente cumplimentados adjunto a un correo electrénico a la direccion:
atemprana.cadiz.ced@juntadeandalucia,es.

En todos los casos, la demanda debera ser conocida por el Director o
Directora del centro.

Los motivos de la demanda podran ser:

- Deteccion de signos de alerta en el desarrollo.

- Situacion de alerta de riesgo sociofamiliar.

- Atencidn a un alumno/a con discapacidad auditiva.

- Necesidad de Recursos Materiales Especificos para alumnado con

discapacidad motora.

- Orientacion/colaboracion con familias, CAITs u otros profesionales.

- Asesoramiento en la intervencién educativa de un alumnado ya valorado.
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- Asesoramiento en metodologia y programas especificos a nivel de
centro.

- Valoracion de posible Permanencia Extraordinaria (antes del 31 de
enero).

- Otros.

No obstante en a la pagina Web del EOE especializado de la provincia de
Cadiz: http://www.orientacioncadiz.com/index.php/portfolio/atencion-temprana,
encontraremos las instrucciones del protocolo, los documentos, los recursos y
materiales necesarios para la adecuada atencion temprana de nuestro alumnado
de primer ciclo.

Es muy importante la deteccion y atencion temprana de las necesidades
especiales de un sujeto, por ello, los tutores/as y educadores/as de la Escuela
Infantil “Santa Maria” se coordinaran siempre que sea necesario con otros
profesionales especializados, ademas de favorecer un ambiente especialmente
afectivo para estos alumnos/as y sus familias.

e MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS.

Partiendo de la premisa de que esta etapa es el primer eslabon del sistema
educativo y que debemos responder al ritmo, maduracién, desarrollo y aprendizaje
que cada nifio/a posee, podemos encontrar en nuestra trayectoria escolar
alumnos/as que presenten NEAE, permanentes o transitorias, debiendo ofrecer
desde nuestras escuela para su atencion un curriculo abierto y flexible que
responda a las diferencias individuales y a las distintas necesidades. El principio de
educaciéon comun y de atencién a la diversidad nos sirve de guia y de referencia
para el desarrollo del curriculo de la Educacion Infantil.

Nuestra escuela adoptara consecuentemente medidas de atencién a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares, que nos permita, en el ejercicio
de nuestra autonomia, una organizacion flexible de la ensefianza que procurara
una atencion personalizada a cada nifio y nifia, que permitird atender a la
diversidad del alumnado, en lo que se refiere a los diferentes ritmos de desarrollo y
aprendizaje, a las necesidades educativas especiales y a sus condiciones sociales
y culturales, buscando la respuesta que mejor se adapte al alumnado.

e Medidas educativas y curriculares a llevar a cabo:

Aunque segun el Articulo 114.3 de la LEA, la aplicacion de las medidas
especificas, encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional que el alumnado necesite, se iniciara en el segundo ciclo de la
educacion infantil y se mantendra, mientras sean necesarias, durante todo el
periodo de escolarizacion, desde nuestra escuela...:

- Se facilitara la coordinacion de familia, escuela y otras administraciones
publicas, departamentos o entidades que intervengan en la atencion de este
alumnado, a través de una fluida comunicacion, y seguimiento de pautas comunes.

- Conscientemente el tutor o tutora responsable considerando y respetando
las diferencia personales planificara su trabajo de forma abierta, diversa, flexible y
positiva, para que al llevarse a la practica, permita acomodarse a cada persona,
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potenciando ademas los diversos intereses que aparecen en nifios y nifias cuando
se centran mas en propuestas de uno u otro tipo: experimentacion, comunicacion,
motrices, expresion, simbolicas, etc.

- Se plantearan situaciones didacticas que respondan a los diferentes
intereses y niveles de aprendizaje y que permitan trabajar dentro del aula, en
pequefios grupos, teniendo en cuenta la curiosidad e intereses diferenciados de
cada cual.

- Se partird de los conocimientos previos que tenga nuestro alumnado, lo
que implica situarse en las ideas que los nifios/as tienen para desde alli, ayudando,
mediando, compartiendo interpretaciones, hacer que todos avancen en ese objeto
de estudio.

- Se ofreceran diversas propuestas, dialogar con los nifios/as y organizarlos
en distintos tipos de agrupamiento: grupo grande, pequefio grupo, parejas, trios, o
individualmente facilita la deteccion de las necesidades educativas de cada
alumno/a.

- En nuestras aulas se evitara el continuo uso de actividades estandarizadas,
de ejecucion colectiva simultanea, con resultados (nicos, que suponen
requerimientos uniforme para todos, y que solo en algunas ocasiones puede
suponer un comodo potenciador del aprendizaje.

- Se les planteara a los alumnos/as situaciones que les supongan conflictos
cognitivos, emocionales, relacionales, etc., haciendo que sus esquemas tiendan a
reequilibrarse y sean sustituidos por otras ideas mas elaboradas y complejas.
Teniendo asi la oportunidad de progresar en su desarrollo con la ayuda de su
tutor/a

- Se utilizara con el alumnado los recursos mas adecuados para favorecer su
desarrollo, siempre prestando tanta atencién a los resultados como a los procesos
que lo originan.

- Se valoraran los logros y progresos del alumnado, evitando atribuir
etiquetas desde edades tan tempranas, que no supondran ningin apoyo en la
maduracion del nifio/a.

- Se educara en la igualdad de géneros, evitando la perpetuacién de
estereotipos sexistas.

- Los documentos de evaluacion, del alumnado al que se haya identificado
con necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente
personal de la escuela infantil, anexando los apoyos y las adaptaciones curriculares
gue hayan sido necesarias y una copia de la valoracién psicopedagdgica.

Teniendo como base las caracteristicas evolutivas de esta etapa infantil
podemos encontrar las siguientes necesidades educativas generales, a las que
desde nuestra escuela diariamente les daremos respuestas con las medidas
educativas expuestas anteriormente.

- Necesidades de Actividad: ya que el ejercicio motor, guiado por la
curiosidad, serd el modo de acceder de nuestro alumnado al
conocimiento del mundo que le rodea (desplazarse, tocar, coger, etc...).

- Necesidad de Comunicacion integral: la relacion con las personas, a
través de los sentidos, del propio lenguaje, ayudara a que el nifio/a
construya su propia concepcion del mundo y su estructura intelectual.

- Necesidad de Estabilidad emocional: la seguridad afectiva sera el
ambiente necesario para que puedan progresar en el conocimiento propio
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y de su entorno.

- Necesidad de Atencion basica: el cuidado de la salud del nifio/a
(alimentacién, descanso, higiene, etc.) sera un componente fundamental
de la autonomia personal y de crecimiento de la personalidad.

Ademas, las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), segun la

LEA (17/2007) que podemos encontrar en nuestras aulas y que se recogen en los
Manuales de Atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia) son:

= NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

» NEAE derivadas de limitaciones en la movilidad.

= NEAE derivadas de trastornos graves de conducta.

» NEAE derivadas de trastornos generales del desarrollo.

* NEAE derivadas de sindrome de Down.

= NEAE derivadas de discapacidad auditiva.

* NEAE derivadas de discapacidad visual y sordoceguera.

= NEAE por padecer enfermedades raras y cronicas.

*» NEAE derivadas de discapacidad intelectual.

No olvidaremos también, las necesidades derivadas de:
- Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
- Compensacion de desigualdades en educacion.

Ademas de con estas medidas, atenderemos desde el centro las demandas
producidas a través de las medidas organizativas expuestas a continuacion.

e Medidas organizativas de nuestro centro:

La rigueza de nuestra escuela infantil en concreto, asi como ocurre en la
sociedad, reside en la diversidad de personas que aqui convivimos. No
entendemos la Atencién a la Diversidad como un problema o inconveniente, sino
como las medidas que vamos tomando para adaptar nuestra forma de trabajar a la
comunidad de la que formamos parte. En nuestro centro convergen distintas
culturas y estratos sociales, que se traducen en familias concretas y en nifios y
nifias Unicos, con sus costumbres, grandes potencialidades y pequefas
limitaciones. Debemos conseguir que todos ellos se encuentren perfectamente
integrados y sus familias participen activamente en las actividades del centro.

Tal vez el problema que afecta mas a los padres y madres de nuestros
alumnos/as hoy en dia, y tal como esta la sociedad en la que vivimos sean las
dificultades econdmicas.

Como medidas de atencion a la diversidad y teniendo en cuenta esta
circunstancia el centro procurara no agravar las economias familiares con ningun
gasto, salvo las tasas legalmente establecidas. La necesidad de materiales y
recursos educativos sera cubierta por las familias, sin ser obligatorio hacerlo y por
supuesto sin ser este motivo de exclusion o marginacion del alumnado. A principios
de curso se les pedira una lista de materiales de facil adquisicion y reciclables para
las actividades anuales de sus hijos/as. Tendremos en cuenta también este
problema cuando pidamos ropa para mudas o similar, pues haremos hincapié en
gue No es necesario comprar cosas nuevas, sino algo que tengan en casa. En la
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fiesta de fin de curso intentaremos siempre sorprender a nuestras familias con las
actuaciones de sus hijos/as haciendo el decorado y vestuario con materiales de la
escuela, asi no les supondréd un gasto extra para la economia familiar. Al procurar
el minimo gasto y ahorro a la familia y si conviniera adquirir los materiales de forma
conjunta seria la “AMPAPEIS” (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
Pequefiitos de la Escuela Infantil Santa Maria), la encargada de su gestion.

Otro tema a tener siempre en cuenta en este ciclo educativo es el caso de
padres y madres trabajadores, en el centro intentaremos flexibilizar en la medida de
lo posible los horarios de entrada y salida para compatibilizarlos con los de sus
empleos, de forma que los nifios y nifias puedan disfrutar del mayor tiempo posible
con sus familias.

Nuestra escuela se adaptara también a las distintas religiones que profesen
las familias de los nifios/as aqui matriculados, por ejemplo, a la hora de incluir una
dieta sin carne de cerdo, o teniendo en cuenta que algunos nifios no participan en
las fiestas tipicas de nuestra cultura (como cumpleafios, Navidad, Semana Santa,
feria...), siempre trataremos estos casos en las clases desde un punto de vista
positivo, y nunca como motivo de exclusion del grupo.

En la forma de asignar a los nifios/as a cada clase al comenzar el curso
escolar también tendremos en cuenta la atencion a la diversidad. Segun lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto 149/2009, se contar4 al menos con una
unidad para cada tramo de edad, y la ratio sera maximo de: nifios y nifias menores
de un afio de 1/8, de uno a dos afos de 1/13, y de dos a tres afos de 1/20. En
nuestro centro concretamente contamos con una ratio de: menores de un afio de
1/6, de uno a dos afios de 1/10 y de dos a tres afios de 1/15, reservandose un 5%
de plazas para alumnado con necesidades educativas de atencion especializada.

También dependiendo de la demanda y las matriculaciones obtenidas en el
curso escolar se organizaran aulas mixtas, o se podran utilizar dos unidades para
un mismo tramo de edad, por lo que serd entonces cuando se divida a los
alumnos/as atendiendo a su fecha de nacimiento, se distribuiran las aulas con el
criterio de proximidad en la edad, por ejemplo en los nacidos en el primer semestre
del afio y los nacidos en el segundo semestre del afio, continuando asi con el
criterio de distribucion que nos ofrece la normativa, y pensando en el desarrollo
evolutivo del alumnado, que al ser lo mas similar posible, podrd atenderse a su
diversidad por parte de los tutores/as sin grandes obstaculos, puesto que en estas
edades el desarrollo en unos meses u otros es muy notorio y conlleva importantes
saltos en la evolucion. Las tutoras pueden atender mejor la diversidad dentro de un
ambiente de similares caracteristicas aunque particulares. Ademas tenemos en
cuenta que esta distribucién permitira que tanto nifios como nifias puedan aprender
unos de otros sin grandes esfuerzos, guiandonos asi por los conceptos de
desarrollo real, la zona de desarrollo proximo, y el desarrollo potencial de Vigotsky.

En ocasiones nos saltaremos este criterio, por ejemplo por razones de
parentesco, separando a los familiares para potenciar la socializacion individual de
cada sujeto.

También intentaremos que exista el mismo numero de nifios/as en cada
clase, para repartir el trabajo diario.
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Tendremos en cuenta las diferencias individuales a la hora de programar las
actividades. Utilizaremos distintos tipos de agrupamientos (Actividades individuales,
en pequefio grupo, gran grupo...) y multitud de actividades abiertas que permitan
que cada nifio/a las realice segun su forma de aprendizaje o su nivel de madurez.

En el caso de niflos/as con necesidades especiales, si el alumno/a ha sido
diagnosticado previamente a su llegada al centro tendremos en cuenta las
indicaciones de los profesionales que le hayan tratado. Por otro lado, si en el
trabajo diario en la escuela, teniendo en cuenta el comportamiento y los logros que
suelen tener los nifios y nifias segun su edad cronoldgica, percibimos que algun
alumno/a puede presentar una necesidad, ya sea del tipo que sea, o pondremos
en conocimiento de los padres del nifio/a y lo remitiremos al equipo de valoracion
correspondiente para su diagnostico, como referimos en el apartado de
Procedimientos para la Deteccion y Atencion Temprana. Una vez detectado e
identificado el caso, seguiremos las instrucciones de dicho equipo para potenciar al
maximo las posibilidades del alumno/a, adaptando nuestra tarea educativa a sus
necesidades concretas, y si es necesario también se adaptaran las aulas y otros
espacios del centro para cubrir las necesidades fisicas o sensoriales de nuestro
alumnado.
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4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Segun la ORDEN de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la
organizacion de la orientacion y la accién tutorial en los centros publicos que
imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, la orientacion y la accion
tutorial tiene como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion
llevados a cabo por el equipo educativo de cada centro, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a
la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinente tan pronto
como las mismas se detecten.

4.1. LAS FINALIDADES Y OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO
EN RELACION CON LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Los objetivos que pretendemos conseguir en nuestra escuela y que estan
relacionados con el presente punto son:
A) Desarrollo personal y social del alumnado:

- Favorecer la adaptacion del alumno/a al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo clase.

- Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si
mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias capacidades y
posibilidades.

- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de regulacién y autocontrol.

- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y
social.

- Fomentar la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacion,
y los estereotipos que supongan discriminacion.

B) Atencién a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

- Impulsar la aplicacion de un Proyecto Educativo y Asistencial que
contemple medidas organizativas, metodologicas y curriculares que
faciliten la atencion a la diversidad.

- Contribuir a la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje,
poniendo en marcha las medidas oportunas.

- Reforzar la inclusibn del alumnado en situacibn de desventaja
socioeducativa, sea por su condicion de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o familias en situacién compleja o problemética.

- Propiciar experiencias, proporcionar espacios, materiales y ambientes
gue favorezcan el desarrollo integral del nifio/a.

- Fomentar la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacion,
y los estereotipos que supongan discriminacion.

C) Orientacion académicay profesional:

- Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones
concienciandole sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el
propio proyecto vital.

- Educar en la igualdad de géneros, evitando la perpetuacion de
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D)

estereotipos sexistas que influyan en una futura eleccion de profesion.
Fomentar la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacion,
y los estereotipos que supongan discriminacion.

Colaboracion y coordinacion con las familias. Apertura al entorno y

alacomunidad:

Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacién con las
familias del alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.
Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos, aprovechando
Sus recursos socioeducativos.

Favorecer la integracion del Centro en el medio y en el entorno,
conociéndolo, respetandolo y disfrutando de él.

Fomentar la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacion,
y los estereotipos que supongan discriminacion.

Convivencia:

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de
una sociedad democratica, utilizando como método la resolucién pacifica
de los conflictos diarios.

Ir adquiriendo habilidades sociales necesarias para la vida en sociedad.
Apoyar un clima de trabajo positivo y cooperativo.

Fomentar la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacion,
y los estereotipos que supongan discriminacion.

Transicion y coordinacion entre etapas educativas:

Apoyar el proceso de transicion al siguiente ciclo y a la posterior etapa
educativa, poniendo en marcha las medidas organizativas y curriculares
necesarias.

Fomentar la igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacién,
y los estereotipos que supongan discriminacion.

4.2. PLANES Y PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL EQUIPO
EDUCATIVO DEL CENTRO PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

Cada objetivo debera materializarse en actividades de tutoria adaptadas a la
poblacién escolar a las que irdn dirigidas, para ello el Equipo Educativo contara con
una Propuesta Didactica Anual (ademas cada tutor/a programara las actividades

diarias de su aula), con el Plan de Igualdad (ANEXO V) y con los Programas de
Salud vy Educacién Medioambiental. Estos deberan tener como referentes los

siguientes:

1. Areas de Contenidos:

Desarrollo personal y social:

Autoestima y autoconcepto.

Educacién emocional.

Habilidades y competencias sociales.

Educacion afectiva y sexual.

Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
Higiene personal y cuidado bucodental.
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- Habitos de vida saludable y prevencion de las adicciones.
- Coeducacién y educacién para la igualdad.

- Educacion medioambiental y educacion para el consumo.
- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

- Planificacion y organizacion de la actividad escolar.
- Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal

en Educacion Infantil.

- Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas basicas.
- Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Desarrollo de la orientacién académica y profesional:

Autoconocimiento.

Acercamiento al mundo del trabajo.
Iniciacion al trabajo en equipo.
Igualdad de género en la eleccion de estudios y profesiones.

2. Actividades tipo a desarrollar

Area de contenidos Actividades Objetivos
Dia de la Nifia Maria D, E
Dia de la no violencia y la Paz D,EF
Aseo diario A B E F
Talleres Programa Salud A B,D,EF
Carnaval D, E
Desarrollo personal y social | Dia de Andalucia D, E
Dia de la mujer A B CDEF
Feria D, E
Juegos cooperativos A B,C E,F
Resolucion de conflictos A B,DEF
Huerto A,B,CD,EF
Prevencion de dificultades en Semana Cuenta-Cuentos ¢.D F
el proceso de ensefianza y Asqmbleas_ — ABCEF
aprendizaje Unl_dgdes dlo!actlcas . A B CEF
Actividades libres y dirigidas A B CEF
Identificacion de oficios y profesiones A B, C EF
Desarrollo de la orientacion | Presentacion igualitaria de profesiones A B CEF
académica y profesional Familiares presentan su oficio CD,F
Fiesta de fin de curso A, C,DEF

3. Metodologiay recursos a emplear
La metodologia sera activa y participativa, y se desarrollara por parte del

52




profesorado y de las familias, favoreciendo el trabajo grupal y cooperativo, e
integrara referencias al entorno inmediato de nuestro alumnado.
Buscaremos actividades significativas para los alumnos/as y sus familias.

4. Modalidades organizativas para desarrollar las actividades de
tutoria:

Estas actividades se llevaran a cabo de forma grupal, contando con la
participacion fundamental de las familias, como por ejemplo en las relacionadas
con los dias de celebracion escolares de especial significado para educar en
valores, como el Dia de la No Violencia y la Paz o el Dia de Andalucia, Semana del
Cuenta-Cuentos.

5. Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

El disefio y desarrollo de los programas educativos para la consecucion de
los objetivos y realizacién de las actividades de tutoria serd evaluado de forma
continua, dandole un caracter formativo que nos permita retroalimentar el proceso e
introducir los cambios y mejoras que se estimen oportunos, en funcién de los
resultados obtenidos en las memorias evaluativas finales de cada programa.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacion a utilizar,

destacamos:

- Reuniones de tutores/as.

- Reuniones del Equipo Educativo.

- Entrevistas y cuestionarios a las familias.

- Andlisis de los progresos del alumnado.

- Memoria Evaluativa de Final de Curso del centro, asi como las memorias
de cada Plan y Programa educativo, que nos permitirdn utilizar los
resultados como analisis inicial para la implementacion en el curso
siguiente o para programas futuros.

4.3. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO
ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

En el caso de nuestra escuela al englobar solo el primer ciclo de Educacion
Infantil el alumnado llega por primera vez a un centro educativo, con el gran cambio
qgue conlleva desprenderse de un ambiente familiar conocido y seguro para ellos
para encontrarse con un entorno distinto y desconocido como es la escuela infantil.
Lo delicado de este cambio nos lleva a programar un Periodo de Adaptacion
flexible y respetuoso con las particularidades de cada nifio y nifia, realizando
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado del curso anterior y
sobre todo a alumnos/as de nuevo ingreso, que se incorporaran al centro
gradualmente.

Al acercarse el Transito de la escuela infantil (E.l.) al colegio de educacién
infantil y primaria (C.E.I.P.) para comenzar el segundo ciclo, lo abordamos en
nuestra programacion didactica para ir preparando a los nifios y nifias y que el
cambio transcurra con la mayor fluidez posible.

Analizaremos ahora los elementos mas importantes de nuestro programa de
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Acogiday Transito entre etapas educativas.

A)

Finalidades:

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso
en la etapa de Educacion Infantil.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion
del alumnado a la nueva etapa educativa.

Responsables: El Equipo Educativo, compuesto de los/as Técnicos
Superiores en Educacion Infantil, con asesoramiento del Educador/a
Infantil del centro y supervision de la Direccion.

Contenidos basicos:

Autoconocimiento.

Relaciones interpersonales, acogida y cohesion grupal.

Analisis de documentos.

Procedimientos de escolarizacion y matriculacion.

Coordinacion pedagogica.

Etc.

Actividades tipo:

% En relacioén con el alumnado:

Acogida: visitas por las dependencias del centro, horarios adaptados a
las necesidades de cada familia, recogido en el documento “Calendario
del Periodo de Adaptacion” (ANEXO VI), siempre procurando la mejor
adaptacién del nifio/a a la escuela, comenzando por estar poco tiempo y
luego ir aumentando segun su evolucidbn durante este periodo,
actividades de juegos dirigidos en las aulas, tiempo de recreo mas
amplios, y todas aquellas actividades recogidas en la propuesta didactica
anual.

Transito: visita al C.E.I.P de nuestra barriada cuando se acerca el final
de su estancia en primer ciclo, conversaciones en asamblea con el
alumnado preguntando a qué colegio irdn y hablandoles de la nueva
etapa que van a emprender, animandoles para que se sientan orgullosos
de ellos mismos, por crecer y “hacerse mayores”.

% En relacion con las familias:

Acogida: reunion inicial y posteriores reuniones trimestrales y diversas
charlas. Entrega de los documentos en matriculacion de “Compromisos
de la Familia” (ANEXO VII), para su aceptacion y firma, junto con el de
“‘Bienvenida” a nuestro E.l. (ANEXO VIII), donde les informamos sobre el
centro y la etapa que sus hijos/as comienzan, con indicaciones sobre
como preparar al alumnado para la incorporacion a la escuela, e
informacion sobre la misma. Entrevistas personales al comenzar el curso
para recabar informacidén sobre sus hijos o hijas, “Folleto Informativo”
con algunas de las normas a cumplir en el centro (ANEXO IX).
Documentos de firma sobre algunas autorizaciones de las familias a la
escuela (ANEXO X). Contacto diario con los tutores/as a la entrada y a la
salida del centro para una comunicacion constante. Se reservara una
hora a la semana dentro del horario laboral para atender las tutorias,
entrevistas, que pudieran surgir.
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- Transito: reunion para explicar el proceso de solicitud y/o presentacion
de algunos centros de la zona.

« En relacion al Equipo Educativo, coordinacion pedagdgica y a la
organizacién del centro:

- Acogida: solicitudes de admision y matriculacion del alumnado, ficha del
alumno/a y expediente académico en Séneca, por parte de la Direccion.
Carpeta inicial de los tutores/as donde se recoge toda la informaciéon y
documentos del nifio/a, entrevistas con las familias, evaluacion inicial,
elaboracion de informes individualizados. Programacion del periodo de
adaptacién de aula, junto con el “diario” como instrumento de evaluacion
de la acogida. Organizacién de los horarios laborales y de cada aula,
acorde con la propuesta pedagogica y programacion didactica anual del
Educador/a. Informacién diaria y reuniones semanales con los tutores/as,
para establecer pautas comunes, y regular la organizacion, programacion
y distribucién espacio-temporal de nuestro centro. Revision y acuerdo de
las normas de convivencia de toda la comunidad educativa.

- Transito: evaluacion ordinaria y de promocion del alumnado, e Informe
de evaluacion anual y de final de ciclo en Séneca.

E) Documentacion: Solicitudes e informes personales, expediente
académico, documento de registro sobre el periodo de adaptacion del
alumno/a, cuestionarios para las entrevistas con las familias,
documentacion médica e informes de profesionales de Atencion
Temprana, para nifios con N.E.A.E. si fuese el caso, y evaluaciones
finales.

F) Metodologia y evaluacion: La metodologia tendra en cuenta principios de
coordinacion, continuidad, flexibilidad, consenso, participaciéon y
contextualizacion.

Por otro lado entre los instrumentos de evaluacién contaremos con:

- Reuniones del Equipo Educativo.

- Entrevistas y cuestionarios a las familias sobre la acogida y el periodo de
adaptacion.

- Documento sobre el desarrollo del periodo de adaptacion del alumnado.

- Evaluaciones iniciales y finales del alumnado.

- Memorias evaluativas finales.

4.4. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON N.E.E.

La Orden de 16 de noviembre de 2007, en su articulo 13, regula las
medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales, estableciendo que tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de
este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al curriculum
escolar, propiciar su socializacion e interaccién social y acogerlos
adecuadamente al inicio de cada curso escolar. (Véase apartado 3 de este
Proyecto Educativo y Asistencial).
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Llevaremos a cabo procedimientos para el traslado de informacién desde
otras instituciones que hayan atendido al alumnado previamente y que puedan
aportar informacion médica y psicopedagdgica de intereés.

La informaciéon y comunicacion bidireccional con las familias en el caso de
estos nifios y nifias se hace mas necesaria y Util, ya que segun los progresos y
comportamientos que vayan desarrollando en la escuela o el hogar, iremos
readaptando las actividades a realizar con ellos, con el fin de propiciar su
desarrollo integral de la forma mas completa posible.

Se tomaran medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos
y el uso de los distintos servicios del centro, evitando barreras arquitectonicas.

Las actividades de acogida al inicio, y de clase como en otros espacios
escolares siempre iran encaminadas a facilitar su interaccion social e integracion
con el resto de compafieros/as y su autonomia personal.

Si fuese necesario llevariamos a cabo procedimientos para contar con
recursos personales, materiales y tecnoldgicos para garantizar la comunicacion
y el acceso al curriculum escolar.

4.5. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

Desde el momento en que los padres y madres de un nifio/a solicitan que
sea matriculado en nuestra escuela a través de la preinscripcion, el centro
comienza a reunir informacion sobre dicho nifio o nifia y su familia.

Cuando se realiza la matricula en el mes de Junio la familia continda
aportando una serie de documentos de interés para la escuela y la administracion,
algunos de ellos de caracter académico como datos médicos o informes de
especialistas en caso de existir necesidades educativas especiales, que se recogen
en el archivo de direccion.

A lo largo del curso el tutor/a va cumplimentando unos documentos sobre
cada alumno/a en concreto, que se recogen en la carpeta de cada aula:

- Ficha personal del alumnado.

- Informes de entrevistas con padres y madres.

- Descripcion del periodo de adaptacion del nifio/a al centro.

- Evaluacién inicial de los nifios y nifias.

- Evaluaciones mensuales en las diversas unidades didacticas.

- Evaluaciones trimestrales.

- Informe anual de evaluacion individualizado. (SENECA)

- Informe individualizado de final de ciclo. (SENECA)

- Resumen de escolarizacion. (SENECA)

De esta forma, al terminar cada nifio o nifia su primer ciclo de Educacion
Infantil en nuestra escuela sus tutores/as habran completado sobre €l una carpeta-
dossier con todos estos documentos de evaluacion que nos marca en su articulo 6
la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y que
podra ser enviada al centro al que acceda el alumno/a para cursar el segundo ciclo
de la Educacion Infantil, para que sus nuevos tutores/as dispongan de toda la
informacion necesaria para conocer su paso por el primer ciclo.

56



Tendremos en cuenta también que segun el articulo 11 de la Orden de 16 de
noviembre de 2007, procede incluir en el expediente académico del alumnado,
todos aquellos datos o informacién de interés, obtenidos durante el desarrollo de
los distintos cursos escolares, que sean relevantes para mejorar Su proceso
educativo. Asi trataremos de que el expediente de nuestros alumnos y alumnas sea
lo mas completo posible.

Ademas en Séneca, en la pantalla “Informacion sobre la evolucion
educativa” encontraremos informacion recogida en documentos oficiales de
evaluacion de los cursos o0 etapas anteriores, asi como el expediente electronico
del alumnado. Se accedera desde el perfil de tutor/a u orientador/a.

4.6. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
EDUCATIVO.

Este es un apartado de especial importancia dado que la coordinacién entre
tutores y tutoras y entre éstos y los demas miembros del equipo educativo es
fundamental para el buen funcionamiento de la escuela. Los profesionales del
centro deben actuar como un equipo, desde el consenso.

La coordinaciéon ha de ser fluida y continuada en el tiempo, permitiendo asi
reflexionar y reorientar los procesos organizativos y de ensefianza, de acuerdo con
las dificultades que vayan detectandose.

Segun el art.8 y 9 de la orden de 16 de noviembre de 2007:

- La coordinacion de los tutores y tutoras y del Equipo Educativo tendra

una periodicidad minima mensual.

- La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del
titular de la Jefatura de Estudios, en nuestro caso, del Educador Infantil
de la Escuela.

- El contenido de las reuniones podra incluir:

Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus
familias.

Cuantas otras redunden en la mejora de la atenciéon educativa al
alumnado.

AN NN

<\

En nuestra Escuela Infantil “Santa Maria” el Equipo Educativo celebrara una
reunion al comienzo del curso, para establecer la organizacion del mismo, los
horarios y el reparto de aulas y alumnado.

Se reunira al comienzo de cada unidad didactica, para tratar distintos temas
sobre ella y sobre los temas trasversales y los programas especificos que se lleven
a cabo en el curso escolar (por ejemplo el de salud bucodental...), temporalizara la
preparacion de las actividades de tutoria, y discutira sobre el progreso de los nifios
y niflas de cada grupo clase, haciendo especial hincapié en las medidas de
atencion a la diversidad, asi como cualquier duda, peticién o propuesta que pueda
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surgir.

No obstante nos reuniremos siempre que sea necesario fuera de este
calendario establecido para programar, preparar actividades, reflexionar y comentar
la marcha educativa. Lo haremos en el horario que cada curso escolar se planifique
segun las caracteristicas propias de la organizacion establecida para él.

También se celebrara una reunion al término del curso escolar, con la tarea
de reflexionar sobre el trabajo realizado y proponer distintas mejorar para el
préximo curso.

Estas reuniones quedaran recogidas en Actas no formales, por los miembros
del Equipo Educativo.

En concreto la coordinacion de la orientacion y la accion tutorial se
concretara y sera objeto de un particular seguimiento a traves de:

- Los tutores y tutoras

- El educador/a infantil

- El director/a del centro

4.7. COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

En nuestra escuela infantil diariamente se realizard un tratamiento de
atencion individualizada a las familias del alumnado, a la entrada y /o salida de los
nifos y nifias del centro y por parte del equipo educativo, siempre que estas lo
soliciten o en el centro se estime necesario, ademas los tutores/as reservaran
minimamente una hora a la semana a las entrevistas con las familias del alumnado
de su grupo, previamente citados, si fuese necesario, 0 por iniciativa de los
mismos. Esta hora se fijard de forma que se posibilite la asistencia de dichas
familias y, en todo caso, en sesion de tarde.

En la constante comunicacion que se mantendra con las familias se tratara
de:

- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso

de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje.

- Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal
del alumnado.

- Promover vy facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado.

Un instrumento de facil manejo y establecido en nuestra escuela desde

hace varios afios es el Diario de evolucién, o agenda de nuestros alumnos/as,
como medio de comunicacion diaria entre familias y escuela.

4.8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS

Una comunidad bien organizada es aquella que aprovecha todos los
recursos humanos y materiales de que dispone en beneficio de todos los que la
forman.
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Nuestra escuela infantil es una organizacion publica con unos objetivos
educativos claros y que van dirigidos a la prestacion de un servicio a la comunidad
de la que forma parte. Es conveniente e importante encontrar puntos comunes,
establecer alianzas y crear cauces de colaboracion con el resto de organismos que
componen nuestra comunidad para la mejora y aprovechamiento de todos los
recursos existentes en ella. Proponemos, por tanto, el didlogo, la confianza y la
concertacion, estableciendo planes de coordinacion y cooperacion con los servicios
disponibles en cada zona y/o territorio:

- Servicios educativos.

- Servicios formativos.

- Servicios sociales.

- Servicios de salud.

- Servicios de ocio y cultura.

- Y todos aquellos que existan en la comunidad de cada escuela y que

puedan suponer un beneficio comun.

Las relaciones con otros agentes externos de la Escuela Infantil “Santa
Maria” consistiran fundamentalmente:

-Empresa de Servicios Complementarios:
Esta empresa realizara los servicios de la ampliacion horaria de los
viernes, asi como las vacaciones de navidad, semana santa y el mes de julio
a partir del dia 10. La contratacion de estos servicios le corresponde a la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, utilizando ellos sus propios criterios
establecidos.
Existe una buena coordinacién entre el centro y la empresa y con
sus trabajadores/as.

- C.E.I.LP. “Mesas de Asta”:

Con el centro de educacion infantil y primaria de nuestra barriada las
relaciones seran cordiales y de comunicacién en eventos extraordinarios que
podran ser compartidos (como el Dia de la Nifia Maria y el pasacalle de
Carnaval, procesion de Semana Santa, visita al cole, etc.), en el que toda la
comunidad educativa y por extension la barriada participan.

- E.O.E. de zona:

Con el equipo de orientacion educativa de nuestra zona existira
relacién en caso de que contemos en el centro con alumnado que necesite
de atencidon temprana y especializada, o con necesidades educativas
especiales que precisen valoracion. Ademas serviremos de conexion entre
este equipo y la familia del alumno/a.

En todo caso contactariamos para poder coordinarnos también con el
centro o institucion en el que al nifio/a se le estuviera atendiendo de forma
temprana.

- Parroquia de La Resurreccion del Sefior:
Al ser el edificio que comprende nuestra escuela infantil propiedad del
Obispado y tener acceso directo desde las instalaciones educativas a la
Parroquia las relaciones son cordiales y fluidas, pudiendo utilizar ademas
nuestro centro el espacio de uso y disfrute que sigue perteneciendo a la
parroquia en los acuerdos establecidos.

59



- El Ayuntamiento de Jerez:

Se estableceran contactos en caso necesario con los Trabajadores
Sociales de zona que lleven el seguimiento de algunas familias de este
centro a peticion de ellos, o atendiendo a los protocolos establecidos.

Se mantendra relacion con el Delegado de Alcaldia de Mesas de Asta
para tratar los temas civicos sobre las fiestas culturales del centro que se
realizaran en las calles de nuestro barrio.

El ayuntamiento segun la norma vigente tiene derecho a un
representante en el Consejo escolar del centro, para lo que se solicita en el
plazo de constitucion del mismo el nombramiento de dicho representante.

Contactos y colaboraciones con Delegacion de Educacion,
Delegacion de igualdad, Delegacion de Medioambiente, u otras delegaciones
segun las necesidades del centro y/o del entorno.

4.9. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
NUESTRO POAT.

La evaluacion constituye un elemento fundamental para la mejora de
cualquier actividad. Es un proceso de reflexion que debe ser compartido, de forma
que en el mismo se dé cabida a los distintos agentes protagonistas de la
comunidad educativa, permitiendo asi enriquecer las propuestas de mejora con las
aportaciones y perspectivas de sus colaboradores.

Algunos de los procedimientos e instrumentos que pueden utilizarse para
valorar el grado de cumplimiento del Plan de Orientacién y Accion Tutorial son los
siguientes:

- Reuniones de coordinacién (establecidas en el punto 4.6.).

- Cuestionarios realizados a las familias y a los tutores/as: gracias a este
instrumento no sélo podemos conocer la percepcidn que estos sectores
tienen sobre la idoneidad del Plan, sino que también podemos conocer
nuevas propuestas y sugerencias que puedan aportar.

- Analisis de los resultados escolares.

- Entrevistas mantenidas por los profesionales con las familias.

- Analisis del clima de convivencia en el centro.

- Memoria evaluativa de final de curso, en la que se incluirda esta
evaluacion anual del Plan de Orientacién y Accién Tutorial, donde se
recogera las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad
del conjunto de actuaciones tutoriales incluidas en este proyecto, asi
como las dificultades obtenidas y las diferentes propuestas de mejora.
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5. PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DE
INFORMACION A LAS FAMILIAS

La colaboracion familia-escuela es de vital importancia en el desarrollo del
nifo/a. La familia nos aporta una visidon cercana, real, de nuestros alumnos y
alumnas, y al implicar a los padres y madres en nuestro trabajo, contribuimos a
aumentar la valoraciéon que tienen sobre la Educacion Infantil. Por tanto, los
educadores/as deben facilitar la participacion e informacion necesaria para que
éstos se sientan vinculados y responsables del proceso educativo de su hijo o hija.

Las razones para la colaboracion entre padres/madres y educadores/as
pueden resumirse en las siguientes:

e Especificidad de los aprendizajes antes de los 6 afos: Los
educadores/as son conscientes de la importancia de las experiencias vividas
fuera del contexto escolar, por lo que intentan que su trabajo educativo tenga
continuidad con estos, y para ello la colaboracion y participacion de los
padres y madres sera imprescindible.

e Necesidad de complementar la accion educativa sobre el nifio/a: Es
imprescindible establecer unas buenas relaciones de colaboracién, de forma
que:

- El tutor/a conozca las circunstancias familiares de los nifios/as para
mejorar su intervencion.

- Las familias conozcan el tipo de educacion que se les va a dar a sus
hijos/as y las razones que fundamentan cada decision.

e Lacolaboracion de los padres y madres garantiza una acciéon educativa
mas eficaz.

5.1. INFORMACION SOBRE EVOLUCION, MADURACION E
INTEGRACION SOCIAL DEL ALUMNADO.

En los centros de primer ciclo de Educacion Infantil la relacion con las
familias se vuelve especialmente importante y delicada, debido a la corta edad de
los nifios y nifias, y por tanto, su gran necesidad de atencion y cuidados por parte
de los tutores/as que los traten.

Cada dia, intentaremos que los momentos de entrada y salida de nuestros
alumnos/as sean también momentos de comunicacion directa con sus padres y
madres. Cualquier informacién sobre la situacion del nifio/a (si ha pasado una mala
noche, si no ha querido desayunar...) sera recibida por el tutor/a a la llegada del
alumno/a y al llegar la hora de salida del centro se transmitirda a los familiares
cualquier detalle resefiable sobre la estancia en la escuela (ha comido bien, hoy ha
jugado mucho/poco...), como se hacia referencia anteriormente en el apartado 4.7.
Ademas en nuestras aulas se utilizara la estrategia de comunicacion del diario de
evolucion del alumnado, haciendo su uso diariamente para un mejor feed-back
familia-escuela, evitando posibles olvidos, confusiones, o errores de trasmision de
mensajes a través de otros familiares que vengan a recoger a los nifios/as.
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En cuanto a los contenidos educativos que se van trabajando en clase se les
entregara una carta a los padres al comienzo de cada unidad didactica en la que se
explican los conceptos, habitos... planificados para la unidad y se les alienta a
continuar reforzando desde casa.

Para tratar otros tipos de informacion como por ejemplo las normas del
centro se realizaran reuniones y entrevistas con los padres y madres en distintos
momentos del curso, una al comienzo del mismo, y al menos tres mas, una en cada
trimestre para informar sobre las actividades ha desarrollar por el centro. Ademas
de entregarles a comienzo del curso una triptico sobre las normas de convivencia y
el acuerdo de condiciones de nuestro centro educativo.

En Julio, se entregard informacion escrita a los padres y madres de los
nifos/as que hagan preinscripcion y vayan a comenzar un nuevo curso, Como
pautas para afrontar el periodo de adaptacion o las normas de nuestro centro.

En Septiembre se llevan a cabo las primeras reuniones de padres y madres
para conocernos e ir explicando el funcionamiento del centro. También en este mes
se realizaran las entrevistas de los tutores/as a cada familia por separado, ésta es
de suma importancia porque aqui se intercambiarda cualquier detalle del futuro
alumno/a, costumbres, habitos de alimentacion y suefio, momento evolutivo en el
que se encuentra...

Ademas de estos momentos ya fijados de intercambio de informacion,
nuestras familias son siempre alentadas por el personal del centro a citarse con
ellas ya sea para preguntarles o para informarles sobre cualquier tema relacionado
con el nifio/a. La finalidad de ampliar al maximo la comunicacion entre padres,
madres y tutores/as es la de favorecer el desarrollo integral del nifio/a
compenetrando la tarea educativa de la escuela con la del hogar, pues esta
relacion ha de basarse en la corresponsabilidad, y en modelos compartidos de
intervencion educativa.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Los padres y madres de alumnos/as de una escuela infantil establecen una
relacion bidireccional con el centro en cuestion. Las familias no solo reciben
informacion y consejos de este centro educativo, sino que también pueden y deben
participar en él, en las actividades que se realizan y en algunas decisiones que se
toman. Este es un hecho que como profesionales de la ensefianza debemos tener
en cuenta siempre intentando favorecer la participacion de las familias de nuestros
alumnos y alumnas en nuestro centro.

Los derechos y deberes de los padres y madres en la educacion de sus
hijos/as son los siguientes:

Como madres y padres tienen derecho a:

- Una educacion de calidad.

- Estar informado sobre el progreso e integracion de su hijo o hija.

- Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Participar en el gobierno de los centros a través de los Consejos

Escolares.
- Ser oido en las decisiones que afecten a su hijo/a.
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Como madres y padres tienen el deber de:

- Colaborar en el Centro escolar y con el personal de atencion
socioeducativa.

- Adoptar las medidas necesarias para que su hijo/a curse la educacion
obligatoria.

- Proporcionar los recursos y condiciones necesarias para el éxito escolar.

- Estimular a su hijo/a para que lleve a cabo las tareas que se le
encomienden.

- Respetar las normas establecidas por el Centro y las orientaciones del
personal educativo.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

Para que estos padres y madres puedan participar en el proceso educativo
de su hijo o hija existen distintas vias:

e Las tutorias:

Cada alumno/a tiene asignado un tutor/a, que en coordinacién con las
familias establece las estrategias y actuaciones que se van a llevar a cabo
con el objetivo de favorecer su aprendizaje e integracion social. En la
escuela infantil “Santa Maria” las tutorias seran por norma general los martes
en horario de tarde, pero siempre existird flexibilidad segun los horarios
disponibles de los padres y madres en particular, que llegaran a un acuerdo
con el tutor/a de su hijo o hija. Sin olvidar que la relacién de ambas partes
ser& continua y constante.

e La Asociacion de Padres y Madres del Alumnado (AMPA):

Este es el instrumento de participacidon colectiva de las Familias.
Interviene a través de él en la vida de los centros docentes:

- Facilitando la representacion y participacion de las madres y padres del
alumnado en el Consejo Escolar.

- Presentando al Consejo Escolar propuestas para incluirlas en el Proyecto
Educativo y Asistencial.

- Proponiendo y colaborando en las actividades socioeducativas.

- Asistiendo a los padres y a las madres en todo aquello que concierne a la
atencion socioeducativa de sus hijos e hijas.

- Utilizando las instalaciones del Centro y facilitando la formacion a las
familias, a través de cursos, talleres, sesiones, etc.

e El Consejo Escolar:

Nos permitira trabajar mas estrechamente y de manera mas formal
con los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas.

v Es el principal 6rgano de gestion y gobierno de la Escuela Infantil, y para
formarlo se realizan elecciones cada dos afios, segun Orden de 7 de
octubre de 2010, por la que se regula el desarrollo de los procesos
electorales para la renovacion y constitucién de los Consejos Escolares de
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los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En el Consejo Escolar estan representados, ademas de los padres y
madres, la Direccion, el Personal Educativo y el Personal de Administracion
y Servicios, y se cuenta ademas con una representacion del Ayuntamiento
de la localidad. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, atendiendo a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

Las competencias de los Consejos Escolares de las escuelas infantiles
estan establecidas en los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Son las siguientes:

- Aprobar y evaluar las normas, los proyectos y la programacion anual del
centro.

- Decidir sobre la admision del alumnado.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios.

- Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las valoraciones internas y
externas en las que participe el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Consejeria de Educacion, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden del titular de la
Consejeria de Educacion.

El Consejo Escolar se reunira, en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario
o0 Secretaria del 6rgano colegiado, por orden del Presidente o Presidenta,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo
Escolar, con una antelacibn minima de una semana y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en el
mismo. Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Cuando entramos en un espacio y lo observamos, sabemos qué historia se
vive dentro. El espacio es un reflejo de la actividad que en él se realiza y uno de los
indicadores mas claros de calidad, sobre cuya importancia no es necesario insistir.
Constituye el escenario en el cual ocurre la accion educativa y las experiencias
cotidianas. El favorecer y potenciar el desarrollo infantil requiere observar, y la
distribucion del espacio y del tiempo debe partir de la observacion individual y
grupal.

No todo se aprende de la misma manera, ni en el mismo tiempo y podriamos
afiadir, ni con las mismas personas. Cada aprendizaje requiere un espacio y un
tiempo diferentes. No es lo mismo observar la naturaleza (al aire libre, en gran
grupo, durante un tiempo determinado) que observar cOmo se cae una torre porque
yo la empujo (espacio aula, un segundo repetido cierto nimero de veces a lo largo
de todo el afio, yo solo/a...). Pero esos diferentes espacios deben ofrecer
seguridad, deben estar acotados, ser fiables, estables, con tiempos predecibles que
den seguridad y también tiempos para la sorpresa, y para la prevision. Saber qué
se hace, como, qué produce seguridad y qué intranquiliza, saber qué potencia el
desarrollo y qué lo frena, requiere observar, escuchar y adoptar un papel mediador
entre el nifio/a y el entorno, requiere de una propuesta educativa que le permita ser
como es, observar, investigar, sabiendo que el juego es su manera de hacer y
aprender.

Son necesarias, tanto la actividad externa (juego, movimiento), como la
actividad interna (propuestas ricas y ajustadas de aprendizaje), se trata de ofrecer
contextos donde los alumnos/as experimenten la necesidad de pensar y actuar.
Con lentitud, meditando, reflexionando e interiorizando lo vivido para aprehenderlo.
La necesidad de investigar hace necesario ofrecer zonas y momentos de actividad
donde puedan elegir qué hacer, cdmo hacerlo y con quién, mas concretamente.

6.1. LOS ESPACIOS E INSTALACIONES.

La necesidad de investigar hace necesario organizar espacios para descubrir
y explorar, que inviten a realizar experiencias. Conviene estructurar diferentes
zonas de juego para los nifios/as, con la intencién deliberada de atraer sus
intereses, en las que encuentren facilmente algo que hacer, en las que sea faclil
localizar a las personas y a los objetos, que favorezcan el juego en pequefos
grupos. Ello requiere el mantenimiento del orden en las diferentes zonas, con
mobiliario apropiado para ordenar los juguetes al alcance de los nifios y nifias
invitando a su uso. Debemos tener en cuenta que un espacio bien disefiado puede
permitir que existan buenas relaciones entre el educador/a y los nifios/as, evitar
peligro de accidentes como golpes, caidas, y finalmente hacer posible una buena
practica educativa.

Como recursos fisicos de nuestra Escuela Infantil “Santa Maria”, las
dependencias destinadas al uso del alumnado son:

65



- 4 aulas con aseos incorporados.

- Entraday pasillo de acceso.

- Salén Comedor (compartido con el personal del centro).

- Una sala de siesta.

- Una sala de usos multiples (donde se realizan diversos talleres y se
utiliza como salén de audiovisuales).

- Un gran patio comun a las tres unidades de 1-2 y 2-3 afios, desde las
cuales se accede a un pequeiio porche antes de entrar en el patio
comun.

- Un patio comunicado con el anterior por una verja destinado al uso de la
unidad de 0-1 afos, al que se accede directamente desde dicha clase.

El aula.

En la forma de asignar a los niflos/as a cada aula al comenzar el curso
escolar también tendremos en cuenta la atencion a la diversidad. Segun lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto 149/2009, se contar4 al menos con una
unidad para cada tramo de edad, y la ratio sera de: nifios y nifias menores de un
afio de 1/8, de uno a dos afos de 1/13, y de dos a tres aflos de 1/20, en nuestro
caso, y por convenios establecidos la ratio sera de: nifios y nifias menores de un
afio de 1/6, de uno a dos afos de 1/10, y de dos a tres afios de 1/15.

También dependiendo de la demanda y las matriculaciones obtenidas en el
curso escolar se organizaran aulas mixtas, o se podran utilizar dos unidades para
un mismo tramo de edad, por lo que serd entonces cuando se divida a los
alumnos/as atendiendo a su fecha de nacimiento. Se distribuirdn las aulas con el
criterio de proximidad en la edad, por ejemplo en los nacidos en el primer semestre
del afio y los nacidos en el segundo semestre del afio, continuando asi con el
criterio de distribucion que nos ofrece la normativa, y pensando en el desarrollo
evolutivo del alumnado, que al ser lo mas similar posible, podra atenderse a su
diversidad por parte de los tutores/as sin grandes obstaculos, puesto que en estas
edades el desarrollo en unos meses u otros es muy notorio y conlleva importantes
saltos en la evolucion. Las tutoras podran atender mejor la diversidad dentro de un
ambiente de similares caracteristicas aunque particulares. Ademas tenemos en
cuenta que esta distribucion permitird que tanto nifios como nifias puedan aprender
unos de otros sin grandes esfuerzos, guiandonos asi por los conceptos de
desarrollo real, la zona de desarrollo proximo, y el desarrollo potencial de Vigotsky.
En ocasiones nos saltaremos este criterio, por ejemplo por razones de parentesco,
separando a los familiares para potenciar la socializacion individual de cada sujeto.

También intentaremos que exista el mismo numero de nifios y de nifias en
cada clase, para repatrtir el trabajo diario. Y si es necesario también se adaptaran
las aulas y otros espacios del centro para cubrir las necesidades fisicas o
sensoriales de nuestro alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El aula no debe ser un espacio complejo, todo lo contrario, debera tener un
disefio sencillo. En ella encontraremos espacios obligados:
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Zona de higiene y cambio de pafales. Para el aseo, higiene y cambio de
pafales deberan utilizarse los cuartos de bafio de cada aula. Haciéndose los
cambio de pafial en los cambiadores destinados a tal fin, y con las normas de
higienes establecidas en el centro. A poder ser, este espacio debera permitir que
mientras se atiende a alumnado en este espacio, el resto esté en contacto visual
con el educador/a.

Zona de juego y movimiento. En esta zona acogeremos al nifio/a a su
llegada, le haremos la despedida, charlaremos informalmente con los adultos. Sera
un espacio abierto en el que pasard largos periodos de tiempo, por lo que
tendremos que construir un lugar célido, comodo, con un mobiliario y materiales
muy pensados, acordes con lo que queremos conseguir.

No obstante, dependiendo de la edad de los nifios y niflas, de sus
necesidades y de las posibilidades de cada centro podran plantearse otras
distribuciones, con espacios bien permanentes o variables a lo largo del curso,
como por ejemplo:

- Espacio para juegos de construccién y l6gico matematicos.

- Espacio para el movimiento (Taller de Psicomotricidad).

- Espacio para experimentacion.

- Espacio para el arte.

- Espacio para la musica.

- Espacio para la asamblea.

- Espacio para el juego simbdlico.

- Espacio de descanso.

Siempre teniendo en cuenta qué pretendemos ayudar a que se produzca en
cada uno de los espacios y sin olvidar que el hecho de no tenerlos marcados no
significa que no se trabajen propuestas de este tipo en la zona de juego y
movimiento.

El patio de jueqos.

Este espacio se organizara de manera que estimule e impulse al movimiento
con pequeifios toboganes, balancines, corre pasillos, bicicletas, juegos de casitas y
pelotas, diferentes cajas para arrastre y trasportar o guardar cosas, asientos para el
descanso, paneles de texturas, diferentes pinturas decorativas y que inviten al
juego... Ademas cuenta con una zona arbolada y un pequefo huerto destinado a la
utilizacion y disfrute por parte de los alumnos/as y sus tutores/as.

Aula de Psicomotricidad (SUM).

Dependiendo de la edad, se puede apostar por un rincon de psicomotricidad
colocado en la propia aula para los mas pequefios, o por un aula de
psicomotricidad compartida para los mas mayores o por ambas.

Sea cual sea la opcién debemos crear el marco de seguridad necesario que
permita desarrollar a cada uno sus potencialidades, considerando que la accion y el
movimiento son la base de los procesos de formacién del pensamiento.

Sera necesario un espacio organizado y con material especifico en el que se
den las mejores condiciones para desarrollar actividades en el suelo: paso de
posiciones supinas a prono, de prono a supinas, arrastrarse, rodar, sentarse,
ponerse de pie, andar a gatas... Los bloques nos ayudaran a crear rampas,
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escaleras, tuneles..., las barras verticales y horizontales daran la posibilidad a los
nifos/as segun sus intereses o posibilidades de ponerse de pie, cada uno a su
ritmo y segun sus deseos. Se dispondra de materiales apropiados faciles de
agarrar, de tirar, telas para esconderse, pelotas blandas, cubos, bloques de
construccion, etc.

Sala de Audiovisuales (SUM).

En esta sala, y gracias al proyector con el que contamos en el centro,
podremos visualizar imagenes adaptadas a la edad de nuestro alumnado para su
disfrute y desarrollo.

El comedor.

En relacién al espacio de comedor destacariamos que para poder desarrollar
sin dificultad buenos habitos de salud, potenciar relaciones positivas y contribuir a
la creacion de una buena imagen de si mismos/as, tendremos que tener especial
cuidado en el tipo de atmdésfera que conviene crear. Calmar el hambre, disfrutar de
los sabores y tener una compafiia sosegada y agradable, son las experiencias que
deben estar presentes en toda comida.

Los mas pequefios, unidad 0-1: El biberon pueden tomarlo en el aula, se
dard, a poder ser, en brazos y prestandoles una atencion muy personalizada. Es
conveniente que cuando se comiencen a introducir los alimentos triturados se
mantenga esta postura, hasta que el interés de los nifios y nifias por participar
indiqgue que se esta mejor enfrente. Este es el momento idéneo para ir dandole
protagonismo, para animarle y ayudarle en sus intentos. Sera entonces cuando
comencemos a utilizar las tronas en el aula para darles de comer alimentos mas
solidos.

Crecen muy rapido, Unidad 1-2: Aunque necesitan todavia una atencion
muy individualizada, pueden comer sentados ante una mesa. Su iniciativa ir4
aumentando hasta conseguir comer solos, primero con las manos y posteriormente
se les ira ensefiando mediante demostraciones a utilizar los cubiertos y a observar
y utilizar pequefias normas (no nos levantamos de la mesa, no molestamos al
comparfiero ni comemos de su plato, pedimos agua por favor, etc.).

Nuestros mayores, unidad 2-3: Su nivel de autonomia les permite
alimentarse casi por si mismos o con poca ayuda. Podemos decir que ya estan en
condiciones de iniciar una comida mas colectiva, pero siempre en pequefios
grupos, mesas de no mas de 4 alumnos/as, evitando ruidos excesivos, tensiones...
y en compafia de los tutores/as, como referencia que les ayuden a superar las
posibles dificultades y les introduzcan poco a poco en el respeto a las normas.

No podemos olvidar que habra momentos en los que se produzcan rechazos
a determinados alimentos, o épocas mas inapetentes que deberan ser tratadas con
tolerancia y respeto por parte de los educadores/as.

Es importante elegir el horario de comidas con sumo cuidado, porque
cuando los nifios estan cansados, hambrientos o con suefio surgen situaciones de
tension e irritabilidad que deberemos intentar evitar.

En este comedor ademéas hay una mesa para el desayuno y almuerzo del
personal del centro.
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Las dependencias que no son destinadas al uso del alumnado son:

Otras instalaciones.

- Cocina.

- Direccién-archivo.

- Vestuario masculino y femenino.

- Despacho Educador/a — Almacén de material didactico.
- Aseo.

- Lavanderia.

- Cuarto de despensas.

6.2. LOS RECURSOS MATERIALES.

Antes de seleccionar y adquirir los materiales debemos tener en cuenta su
funcién, cdmo deben ser, qué tienen que contribuir a desarrollar, cdmo los
presentaremos y cuando deberemos renovarlos.

Se debe evitar el uso de materiales de juego Unicamente como sustitutos de
la interaccion social (con el educador/a o con el resto de los nifios/as).

Los materiales ayudan a los nifios y nifias a ir integrando en su esquema de
conocimiento diferentes asociaciones, dando lugar a la formacién de los primeros
conceptos y proporcionando ideas concretas e informaciones diferentes sobre los
objetos, el espacio y la realidad. Los materiales son muy importantes en nuestra
labor educativa y requieren, una reflexion previa a su eleccion.

Cada niflo y cada nifia es un ser particular que tiene su propio ritmo de
maduraciéon afectiva, social y cognitiva que se respeta y potencia creando un
entorno seguro, que invite a la calma. El adulto de referencia debera ofrecer
estimulos ajustados mediante los materiales que seleccione pero, teniendo en
cuenta, como sefiala Kintela J, que no es necesario sobre estimular, ni perseguir
impacientemente objetivos prematuros sino que hay que respetar el propio proceso
de maduracién y saber esperar.“Hemos de tener confianza en sus capacidades...
Todo ello supone, en muchas ocasiones, por parte del adulto, mantenerse a la
expectativa, saber esperar, no adelantarse a los acontecimientos, ni actuar por
cuenta de los niflos/as.”

Los materiales que necesitaremos son aquellos que respeten la idea de que
para crecer personal e intelectualmente es necesaria una gran actividad externa
(juego, movimiento) pero, también es necesaria una gran actividad interna, lo que
supone la necesidad de presentar propuestas ricas de aprendizaje que permitan
disfrutar y esforzarse aprendiendo, en un ambiente lidico y alegre, ajustado en
estimulos..., que posibiliten conocerse y crecer, contribuyendo a desarrollar una
personalidad infantil sana, favoreciendo:

- El juego motor y corporal (Pelotas de goma, pequefias y grande, duras
y blandas; colchonetas y cojines de diversos tamafios y formas; bancos y
zancos en los que elevarse, aros para sefialar movimientos, bailes, etc.).

- La manipulacién, observacion y experimentacion (Materiales del
“Cesto del Tesoro” y del Juego Heuristico, ademas de juguetes y
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materiales naturales con sonidos, texturas y colores que llamen su
atencion, etc.).

- La comunicacion y la expresion (Cuentos, titeres, canciones y baliles,
lapices, folios en blanco, y fichas de aprendizajes, instrumentos TIC,
etc.).

- ElI pensamiento légico-matematico  (Puzles, construcciones,
ensartables, encajables, dbacos clasificatorios, etc.)

- El juego simbdlico, de reproduccion de roles y funciones sociales
(cocinita y su menaje, tendederos, plancheros, mufiecos y mufecas,
carritos de paseo, disfraces, etc.).

Ademas del material comercial (a veces excesivamente estructurado)
podemos utilizar materiales de desecho y todo tipo de objetos de la vida cotidiana
como cajas, telas, cucharas de palo, botes, pinzas... siempre que estemos atentos
a la seguridad del material y de su uso.

Es conveniente observar el material que empleemos para planificar tanto su
apariciéon, para que sea significativo y relevante, como los espacios donde debe
ubicarse. Debemos estar atentos y evitar, como se ha indicado, el exceso de
objetos y materiales; es preferible que haya menos y que vayan rotando en funcion
de las maneras de jugar, de su disfrute, sus logros, sus afianzamientos y de los
nuevos desafios.

Parafraseando a KINTELA J, la idea de equipamiento también es extensible
a los objetos y materiales del aula. Lo que los nifios y niflas necesitan, sobretodo,
es nuestro tiempo y nuestra calma, nuestra calidez y nuestra disponibilidad. En lo
gue a objetos se refiere necesitan pocos y de calidad. La calidad a veces viene
definida por cémo esta hecho el material y con qué estad hecho y a veces viene
definida por sus posibilidades como material interesante (asi por ejemplo, una gran
caja de cartdn en la que los nifios/as puedan meterse dentro, tal vez soélo dure
entera unos dias, pero las posibilidades que ofrece la convierten en un material de
calidad). Segun este autor, una cierta austeridad y una recuperacion de las
practicas de juego propias de nuestros padres y abuelos (que sabian jugar
creativamente con pocos recursos) constituyen un buen principio. No hay que
trabajar con derroche y hay que cuidar y transmitir el aprecio por el material. No se
trata de transmitir verbalmente unas normas, sino de que los niflos/as vean y
sientan que tratamos los objetos con dignidad: a una mufieca que se le ha
descosido un brazo, la cosemos... y la cosemos estando con los nifios/as; pegamos
con ellos/as las hojas que se han soltado de un cuento...

Respecto a otros objetos, materiales y su exploracion que podemos trabajar
en el aula, son muy interesantes las propuestas que realizan Elinor
GOLDSCHMIED para el Juego Heuristico y como Tere Majem y Pepa Odena nos
explican en su libro “DESCUBRIR JUGANDOQ” (Octaedro- Rosa Sensat):

Materiales para los cestos de exploracion y experimentacion.
- Objetos naturales: piedras medianas, conchas, una naranja, esponja...
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De materiales naturales: ovillo de lana, pincel de pintar, cepillo de
dientes, servilleteros...

De madera: cajas, cubos pequefios, huevo de zurcir, castafiuelas, pinzas
de ropa, anillas de cortina...

De metal: cucharas, moldes de pasteleria, timbre de bicicleta,
cascabeles...

De carton: rollos de papel higiénico, cajas etc.

Objetos de cuero, tela, goma: monedero, pelotas, peluches, cintas...

Juego Heuristico.

Requisitos:

Necesitamos un minimo de quince tipos de objetos.

Gran cantidad de objetos de cada tipo (50 o 60 unidades de cada objeto).
Botes que estaran en el suelo durante la actividad, para poder
distribuirlos.

El educador/a colocara los objetos siendo los nifios/as los que los elijan
sin ninguna sugerencia.

Materiales:

Anillas de cortina.

Bigudies, bolillos.

Cadenas de diferente longitud.
Pinzas de tender.

Pelotas de Ping-pong.

Rulos de peluqueria.

Cajas de metal, cartdn, madera...
Cilindros de carton.

Cintas de seda, terciopelo...
Cordones de diferentes colores.
Llaves.

Pifas.

Pompones de lana.

Tapaderas metdlicas de botes.
Trozos de madera.

Etc.
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7. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

El caracter educativo de la Educacion Infantil no puede hacer olvidar que la
asistencia de nifios/as a las escuelas de educacion infantil constituye uno de los
mecanismos mas eficaces para asegurar la conciliacién entre la vida familiar y
laboral de sus padres y madres. Por ello, a la labor educativa se afiade, un papel
de apoyo en las tareas de cuidado y crianza de sus hijos/as. La normativa tiene en
cuenta esta funcidén asistencial particularmente en lo que se refiere al calendario,
horario y jornada de atencion socioeducativa al alumnado para un adecuado
cumplimiento de estos fines.

7.1. SERVICIOS DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA

Siguiendo las especificaciones del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
gue se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil, se
considera Servicio de Atencion Socioeducativa al conjunto de actividades de
atencion al alumnado que se realicen entre las 7,30 y las 17 horas del dia,
ofertadas y organizadas en funcién de las necesidades de las familias.

Toda actividad tiene un sentido, pero hay que pensar cual es. Cuando se
propone una actividad es necesario plantearse para qué se hace, cuando se hace,
por qué se hace, como se va a llevar a cabo, etc. Todo ello implica un esfuerzo por
relacionar Teoria y Practica. Tenemos que saber, en definitiva, qué Teoria hay
detras de las propuestas que hagamos o que ayudemos a desarrollar. Por ello, a la
hora de organizar la actividad en la Escuela Infantil “Santa Maria” debemos tener
en cuenta lo que nos indican los primeros Principios Educativos Generales.

Por lo tanto las actividades en nuestra escuela se disefiaran mirando y
respetando que:

1) Cada cual tiene su ritmo de desarrollo personal. En definitiva, se aprende
solo o sola y se aprende con las interacciones con los demas: familias,
educadores/as, nifios/as, otros adultos; con las personas y con las cosas
gue nos rodean. La calidad de estas interacciones es fundamental.

2) Todos y todas somos diferentes en ritmos de aprendizaje, en preferencias y
en capacidades para aprender a ser, aprender a reconocerse y a reconocer
al otro. Se tendran que adquirir herramientas conceptuales para poder
conocer y saber, ampliando nuestra capacidad cognitiva, creando redes de
conocimiento que nos posibiliten querer aprender y saber cémo hacerlo,
para convivir satisfactoriamente con uno mismo y aprender a aprender sobre
las cosas de la vida (lo que se piensa, lo que pasa 'y cOmo y por qué pasa).

3) Para poder aprender se necesita tener el afecto equilibrado, de manera que
posibilite una relacion con los otros y con las cosas que nos permita
arriesgarnos a investigar y aprender, haciéndonos dudar de lo que sabemos
y asumiendo el reto de aprender algo nuevo que nos posibilite cambiar
nuestros esquemas de conocimiento incorporando el nuevo contenido
aprendido.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

La adquisicion de conceptos no se realiza independientemente de la calidad
afectiva y relacional que lo envuelve, ni del desarrollo emocional personal
alcanzado.

No es lo mismo aprender a ser que aprender a relacionarse y a buscar un
lugar en el mundo, que aprender a dominar los diferentes lenguajes que
forman nuestra concepcion del mismo. Necesitamos el desarrollo armonico y
equilibrado de esas tres facetas personales para poder ser competentes y
capaces de intervenir en la formacion critica y constructiva de la sociedad
futura.

Para poder arriesgarse al desequilibrio cognitivo que supone aprender es
necesaria una calma afectiva personal y una seguridad en el entorno social:
sentirse aceptado y justamente valorado.

Todos los adultos que intervienen en todo este proceso educativo tienen
como papel fundamental en estas edades el de ayudar al desarrollo afectivo
equilibrado infantil, ajustando el ser a la singularidad que es para interactuar
con los demas y con las cosas con espiritu investigador y respetuoso
consigo mismo, con los otros y con las cosas. El proceso de observaciéon y
escucha cobra una importancia vital en ese reconocimiento de la
individualidad, de las diferencias, de las diferentes capacidades....

Para poder desarrollar la iniciativa y la autonomia hay que partir de presentar
modelos que posibiliten la imitacion, dar confianza en el éxito, en lo que se
hace. A estas edades, para asegurar esa tranquilidad es necesario realizar
propuestas rutinarias que les ayuden a anticipar, pero para que no se
aburran, para que no se convierta en una mera repeticion sin sentido,
también el dia tiene que tener sorpresas. Depende de lo que suceda se
puede y se debe variar de propuesta educativa porgue conocer e investigar
el mundo requiere actuaciones diferentes sobre las que pensar e influir. No
se puede aprender nada de aquellas propuestas en las que perdamos la
motivacion para ello. Cuando algo es demasiado facil o demasiado dificil
para nosotros perdemos el interés y no continuamos con el esfuerzo que
supone aprender activamente. Cuando la situacién requiere un esfuerzo
alcanzable generalmente nos mantiene el interés y estamos dispuestos a
continuar.

Aprender supone una actividad no sélo externa, sino también interna. Un
ambiente estimulante, alegre, ajustado en estimulos que nos acoge
emocionalmente favorece que nos arriesguemos a asumir el desequilibrio
cognitivo que supone dudar de lo que se sabe, fijarnos en la nueva
informacion, y aceptar investigar y pensar sobre ella para hacerla nuestra,
proceso que en definitiva, supone aprender.

10) Una vez que hemos incorporado algo nuevo, es necesario afianzarlo,

incorporandolo a las nuevas propuestas educativas para poder aprender
mas.
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Respetar estos Principios hace que las actividades en nuestro centro pasen
de entenderse como actividades aisladas a tener una intencion educativa integral
por lo que consideramos mas adecuado denominarlas Propuestas Educativas,
concretadas en el apartado 2 de este Proyecto Educativo y Asistencial.

7.1.1. ACTIVIDAD CURRICULAR (9H - 12.30H)

Las propuestas educativas en la Escuela Infantil “Santa Maria” giraran,
b4sicamente, en torno a las rutinas y el juego por ser éstas las actividades que
conforman la vida de los nifios/as, su manera de vivir, de crecer y por tanto de
aprender.

e LAS RUTINAS.

Una gran parte del tiempo de los tutores/as se empleara en cuidados
obligatorios, como alimentar, cambiar pafales y organizar tiempos de descanso, en
definitiva, en cuestiones cotidianas y rutinarias. Tales actividades son
potencialmente valiosas como experiencias de aprendizaje para el nifio/a.

Los Tutores/as pueden aprovecharlas para cumplir muchos de los objetivos
requeridos, porque estos cuidados no son sélo una respuesta a sus necesidades
biologicas, sino que también garantizan y promueven el desarrollo infantil y su
autonomia:

- Ayudan a que el nifio/a tome conciencia de si mismo, de sus sensaciones y
posibilidades corporales.

- Estimulan y alimentan continuamente el mundo de los sentidos.

- Son importantes para la adquisicion y desarrollo del lenguaje por producirse
en un contexto extremadamente significativo para el nifio/a.

- Son decisivas para el establecimiento de relaciones emocionales (miradas,
contactos corporales, gestos, demandas, respuestas verbales, caricias...).

Las rutinas mas frecuentes o significativas podrian ser:
o Entradas y salidas (Acogida y despedida de las familias y del
alumnado).
Corros y Asambleas.
Higiene y cuidado personal.
La comida.
Descanso.

o O O O

» Laentraday la salida.
- La entrada:

Es fundamental el cuidado especial de este momento y de las acciones que
en él se desarrollan. Porque para los nifios y nifias de estas edades, la salida del
hogar y sobre todo, la separacion de las personas a las que estan unidos
afectivamente, puede generar angustia.

La actuacion conjunta con la familia es basica para que el nifio o nifia se
sienta reconocido, tanto por la familia, por los educadores/as, como por el resto de
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los nifios y niflas de su escuela. Los familiares acceden al centro con total liberad y
acompafan a sus hijos/as hasta sus respectivas aulas. Que el nifio/a presencie una
actitud distendida de dialogo entre sus familiares y el educador/a le reafirma que se
encuentra en un lugar seguro.

En nuestra escuela en la entrada diaria les acogeremos con manifestaciones
afectivas, y conversaremos con la familia sobre cdmo se encuentran, solicitaremos,
si lo consideramos conveniente, que traigan objetos personales que puedan ejercer
de sustituto afectivo de la casa-familia y que ayude a los nifios y nifias a superar el
momento de la separacion. El como entra, puede influir en la actitud del nifio/a
durante buena parte de la jornada.

El momento de encuentro diario con sus compaferos y compareras es
importante para que interactien y comiencen a desarrollar sentimientos de amistad,
por lo que ayudaremos a ir creando ese lazo. Sera un momento en el que no se
planteen grandes exigencias, donde podran elegir el tipo de actividad y de
relaciones, e ir preparandose para el resto de la jornada.

- La salida:

Es el tiempo de reencuentro del nifio/a con sus familiares después de todo
un dia en la escuela infantil. Es importante que organicemos adecuadamente este
momento para que resulte agradable para todos.

A la hora de la salida, las emociones y sentimientos estan a flor de piel
porque comienza el ir y venir de los adultos a las aulas para recoger a sus hijos/as
y se produce cierto nerviosismo hasta que aparecen los que el nifio/a espera. Por
ello, tendremos que tener en cuenta ese estado y dar al nifio/a, si se puede, la
posibilidad de elegir el tipo de actividad y relaciones que prefiere hasta la llegada
de sus familiares. Los adultos actuaremos, al igual que en la entrada, facilitAndoles
el cambio de espacios y personas, con preparativos que le anuncien y le ayuden a
prever lo que va a pasar (cancion de despedida, rituales, etc.). Por su parte, los
familiares también pueden encontrarse deseosos de saber cdmo le ha ido el dia al
nifio/a, por lo que es habitual que haya un intercambio de informacion, tanto con el
nifio/a, como con el educador/a a través de las anotaciones en el diario del
alumnado y/o comunicacion verbal.

» Asamblea.

Es el momento para estar todo el grupo junto. La asamblea les ayuda a ir
superando la relacion individual con el tutor/a e ir adquiriendo un sentimiento de
pertenencia al grupo. La asamblea es un buen sitio y momento para comunicarnos,
para observar, para planificar lo que vamos a hacer y charlar sobre lo que ya
hemos hecho.

Propuestas para hacer en esta actividad:

- A través de canciones, juegos, gestos, aprendemos los nombres de los

componentes del grupo. Nos cogemos las manos, nos besamos...

- Observamos imagenes o bits de inteligencia.

- Juegos de ¢Dodnde estoy? ¢Como estoy? Juegos de preguntas, ¢Qué

es? ¢ Como es? ¢De qué esta hecho? ¢ Para qué sirve?

- El cuento, pequefias historias que atraigan y vayan captando y

desarrollando su capacidad de atencién y enriquezcan su lenguaje.
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» Lahoradel cambio y la higiene.

El cambio del pafial es un momento privilegiado para establecer una relacion
estrecha entre el nifio/a y su tutor/a.

A través del lenguaje, el tacto, la mirada... establecemos una comunicacion
que le ira ayudando a tomar conciencia de su cuerpo y a adquirir una imagen fisica
ajustada de si mismo. Con el establecimiento de esta rutina crearemos una
secuenciacion de habitos de bienestar y salud vinculados con el aseo y la higiene.
Una manera de introducirles en esta rutina sera solicitandoles colaboracion para el
lavado de manos, limpieza de mocos, peinarse, etc.

A finales del segundo afio (aproximadamente) es un buen momento para
iniciar el control de esfinteres. Cuando se observa que el pafal permanece seco
durante periodos de tiempo mas largos (generalmente entre los dieciocho y los
veinticuatro meses), que el nifio/a comprende bien el lenguaje y es capaz de
controlar sus movimientos, es el momento idéneo para iniciar la educacion en el
control de esfinteres.

Para comenzar el proceso, hay que asegurarse de que el nifio/a comprende
lo que se le pide y de que tiene interés en hacerlo. Debemos demostrarle con
afecto y palabras de animo que iniciamos este proceso porque le reconocemos una
nueva capacidad que es indicativa de su deseo de una mayor independencia del
adulto. Es muy importante tener presente que el hecho de ir controlando esfinteres
es para el nifio/a motivo de orgullo y de sentimientos de poder.

Cuando el pafial comienza a estar seco en periodos mas largos, es el
momento apropiado de presentarle el orinal, o el adaptador al wc, invitdndole a
sentarse en él y celebrando sus primeros éxitos.

La adaptacién a los ritmos personales de cada nifio y nifia, asi como la
actitud positiva, la paciencia y el mantenimiento de una regularidad en la invitacion
por parte del adulto son fundamentales hasta la retirada diurna y definitiva del
pafal. Si las experiencias en el cuidado de su cuerpo han sido positivas hasta ese
momento, accedera con facilidad y asumird paulatinamente el control de su aseo
personal. El respeto a su ritmo individual es la base del éxito.

Para todo ello en nuestra escuela contamos con unas QOrientaciones a las
Familias para desarrollar en el alumnado el control de esfinteres (ANEXO XI)

No debemos olvidar que el aseo personal esta intimamente ligado con la
imagen que el nifio/a va elaborando de si mismo. Todas las acciones relacionadas
con el aseo personal, son de hecho demostraciones de afecto e interés hacia el
nifio/a y su bienestar. Estar aseado y ser capaz de contribuir a ello supone para el
nifio/a mucho mas que la adquisicion mecanica de habitos correctos de limpieza, su
significado se proyecta en la autoestima y en el reconocimiento de si mismo como
un valor digno de ser cuidado.

> Lacomida.

Este momento contribuye a:

- Durante los primeros meses establecer lazos afectivos con el tutor/a y el
resto del personal del centro.

- Desarrollar un proceso de aprendizaje y adquisicion de autonomia, tanto
desde la vertiente nutritiva como social y afectiva.

76



- Interiorizar aprendizajes culturales a través de las normas y crear habitos
alimenticios sanos.

- Conseguir que la comida represente una fuente de placer y adquieran un
registro amplio de sabores, texturas y olores.

- Apreciar el momento de comer como de relacion afectiva con los grupos
sociales mas proximos, con costumbres y normas de comportamiento
adecuados.

> El descanso.

La recuperacion fisica tras el cansancio por parte de los mas pequefios es
mas rapida que la de los adultos, pero también se cansan antes; por lo tanto, los
ciclos de actividad—descanso son mas cortos y, puesto que el descanso y/o suefio
contribuyen, tanto a la recuperacion de las energias gastadas como a su
maduracion y desarrollo, resulta un tema relevante a tener en cuenta a la hora de
planificar las actividades en la escuela infantil.

Las caracteristicas y horarios del suefio de los nifios/as varian segun su
edad. Durante los primeros meses estd muy ligado a los ciclos de alimentacion.
Teniendo en cuenta esto se pueden establecer unos horarios comunes, pero con
flexibilidad, adaptandose a su ritmo de adormecimiento y de despertar, respetando
lo méximo posible las necesidades de cada uno/a.

Para dormirse es probable que necesiten el chupete o balancearse, acariciar
su mantita, el pelo... Para ayudarles a conseguir esa relajacion previa que requiere
el suefo, el tutor/a creara un ambiente de tranquilidad emocional que les haga
sentirse bien, organizando actividades a modo de estrategias tales como:

- Caricias

- Cuentos

- Canciones

- Mdsica relajante...

En cuanto a la adecuacion del espacio, seria recomendable tener un espacio
separado concebido Unicamente para este fin. Un espacio tranquilo, sin ruidos,
aireado, con posibilidades de oscurecerlo, con cunas, camas, colchonetas o
hamacas y sacos o sabanas y mantas individuales. Es conveniente también
vestirles con una ropa ligera que les ayude a estar mas relajados/as.

En nuestra escuela contamos con una sala de siesta adaptada para tal fin. Y
un dormitorio con cunas en el aula de lactantes. Cuando son tan pequefos, resulta
dificil saber en todo momento qué les pasa y por qué lloran. Si estos momentos se
producen al ir a la siesta se les debe tranquilizar. Cada tutor/a debera ir conociendo
a cada nifio/a individualmente para asi poder utilizar la mejor estrategia en cada
caso (qué le pone nervioso, su ritmo de llanto, cuanto suele durar...) para ayudarles
a conciliar el suefio.

e EL JUEGO.

Para tratar el juego tenemos que tener en cuenta el desarrollo cognitivo de
nuestro alumnado, y el periodo en el que se encuentra, segun J. Piaget:
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Periodo Sensoriomotor (0-2 anos)

Este primer periodo en el desarrollo del nifio/a abarca desde el nacimiento
hasta los dos afios de edad aproximadamente. Tal y como el nombre
"sensoriomotor” indica, lo que caracteriza este periodo es que el bebe se relaciona
con el entorno a través de:

- sus percepciones fisicas

- su accion motora directa

Desde el momento de su nacimiento, el bebe no es un ser inactivo o mero
receptor de estimulos, sino que desde el primer momento el bebe actia sobre su
entorno e inicia conductas. La cognicion - la inteligencia - del nifio/a en este
momento toma la forma de respuestas abiertas a la situacion inmediata. El
conocimiento del mundo que el bebe tiene se basa en los reflejos con los que nace.
Estos mecanismos innatos reflejos (como el reflejo de succién o el reflejo de
prehensién) se diferencian paulatinamente en esquemas sensorio motores como:

- levantar cosas

- empujar cosas

- tirar de un objeto

- golpear algo

El bebe entiende su mundo en funcion de estos esquemas sensorio motores;
es decir, entiende los objetos y personas de su entorno como "algo que es para...
succionar, golpear etc." Con el tiempo estos esquemas sensorio motores se van
coordinando en estructuras mas complejas, pero la conducta sigue dependiendo de
la situacion inmediata.

Piaget distingue seis subestadios en este periodo. A continuacion
presentamos esquematicamente la secuencia de desarrollo cognitivo a través de
estos seis subestadios del periodo sensorio motor:

Subestadio Meses Descripcion
Subestadio 0-1 El nifio nace con unos reflejos innatos, algunos de
1 los cuales (chupar, mover las manos) constituyen

las bases de la cognicion. Estos reflejos se
modifican y diferencian ya en este primer mes de
vida. El nifio/a ejercita sus reflejos en todas las
ocasiones que puede por la tendencia
de asimilacion funcional, los generaliza a distintas
situaciones (por la tendencia de asimilacion y de
generalizacion) y los aplica también de forma
diferencial (por la tendencia de asimilacion de
reconocimiento).

El nifio/a es activo desde su primer mes de vida.
Busca la estimulacion, se interesa por su entorno.

Subestadio 1-4 Los esquemas motores se van perfeccionando
2 con la practica. Empiezan a coordinarse
esquemas distintos, por ejemplo el de vision-
audicién (oir un ruido y volver la cabeza) y el de
vision-prehension  (coordinaciéon  viso-manual).
Aparecen las Reacciones Circulares Primarias o
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tendencia a repetir patrones de conducta que se
han producido en un primer momento por azar
(por ejemplo, por casualidad un dia el nifio/a se
mete un dedo en la boca y, al resultarle una
conducta placentera, intenta repetirla hasta
conseguir un movimiento coordinado de la mano a
la boca).

Comienzan a darse las primeras anticipaciones (la
capacidad de anticipar o predecir conductas). Por
ejemplo, el nifio/a sélo inicia la accidon de mamar o
abrir la boca en presencia de la madre, no del
padre u otras personas como le ocurria antes.
Demuestra curiosidad por su entorno, mirando a
su alrededor etc. El bebe presenta también
conducta de imitacion, en particular el contagio
vocal o imitacion difusa de la actividad vocal del
adulto.

Subestadio
3

4-10

Aparecen las Reacciones Circulares
Secundarias 0 patrones de conducta que
establece el nifilo/a como consecuencia de alguna
accién motora (por ejemplo, aprender a mover con
la mano el mavil que tiene sobre la cuna para
repetir un sonido que le resulta placentero). A
partir de este momento, al nifio/a le interesa
ejercitar sus esquemas en el entorno, no como un
fin en si mismos. Le interesa ver las
consecuencias de sus acciones y explorar como
responden los objetos.

Demuestra también en este periodo un concepto
"primitivo" de lo que son las clases de objetos,
mediante lo que Piaget Illama conductas
abreviadas, es decir, esquemas abreviados. Por
ejemplo, el nifio/a realiza una conducta
abreviada cuando al ver un balén que esta lejos
de él, hace ademan con el pie de darle un
puntapié. Para Piaget esto es una forma de decir,
"mira un baldn, eso el lo que sirve para darle un
puntapié!".También empieza a diferenciar tonos y
puede distinguir auditivamente "mas" y "menos".

Subestadio
4

10-12

Lo que caracteriza este periodo es la aparicion de
la conducta intencional. El nifio/a aprende a
utilizar una accion como medio para conseguir
otra accion. Por ejemplo, el nifio/a sabe buscar
una caja que esta oculta debajo de un almohadon
levantando el almohaddn. En este subperiodo se
inicia la coordinacion en integracion de esquemas
secundarios (los esquemas que tienen una
consecuencia sobre el entorno) para conseguir
algun fin. La conducta es ademas “original
porgue el niflo/a combina de forma nueva dos
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esquemas ya aprendidos.

El nifio/a empieza a entender conceptos de
relacion (una cosa que esta relacionada con otra)
y de cantidad. También empiezan a anticipar
sucesos 0 acontecimientos del mundo externo
(como por ejemplo, el nifio/a que llora cuando su
mama se da la vuelta porque anticipa que va a
salir de la habitacion).

Subestadio
5

12-18

A partir de este momento, al nifio/a le interesa la
novedad. Quiere descubrir cémo funcionan las
cosas de su entorno. Se dedica
a experimentar con los objetos. Es el caso del
nifio/a que deja caer una cajita 30 veces variando
cada vez el angulo de caida para "ver qué pasa si
lo hago asi". A esto le llama Piaget Reacciones
Circulares Terciarias. El nifilo/a se ha vuelto
progresivamente mas "extrovertido" en el sentido
de abierto hacia el entorno. Ha pasado de estar
centrado exclusivamente en sus esquemas
(subestadio 1) a dirigir toda su atencién a
descubrir lo que le rodea.

Subestadio
6

18-24

El nifio/a en este periodo empieza a entender algo
fundamental, que desarrollara plenamente en el
Estadio Preoperacional: el uso de simbolos
mentales. Empieza a desarrollarse en el nifio/a la
capacidad de utilizar palabras u otros simbolos
para referirse a objetos que estan ausentes y que
son por tanto entidades mentales. Podemos
hablar ya aqui de "pensamiento simbdlico" porque
el nifio/a empieza a pensar sobre sus entidades
mentales, Mas que a ejercer sus esguemas
motores directamente sobre el entorno como
hacia antes. Se puede decir que el nifio/a
"ensaya" en su mente los movimientos o acciones
antes de hacerlos realidad. Otra prueba de esta
capacidad mental es la habilidad del nifio/a en el
final de este periodo para imitar modelos que no
estdn inmediatamente  presentes, lo que
llamamos "imitacion diferida”.

Periodo Preoperacional (2-7 aifios)

Entre los 2 y los 7 afios aproximadamente el nifo/a se encuentra en la etapa
del pensamiento preoperatorio. Ya ha superado el estadio sensorio-motriz, que
comenzo en su nacimiento y se extendid durante los dos primeros afios de vida.

Durante esta etapa, los nifios/as comienzan a participar en el juego simbolico
y aprenden a manipular los simbolos. Por ejemplo, un nifio/a es capaz de emplear
un objeto para representar algo mas, como pretender que una escoba es un
caballo. El juego de roles también es importante durante la etapa preoperacional.
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Los nifios/as suelen desempefiar los papeles de “mama”, “papa”, “médico” y
muchos otros personajes. Sin embargo, Piaget sefial6 que aun no entienden la
l6gica concreta. El desarrollo del lenguaje es otras de sus caracteristicas.

- Las principales caracteristicas de la etapa preoperacional incluyen:

v Centracion

Esta es la tendencia a concentrarse en un solo aspecto de un objeto o situacion a
la vez. Cuando un nifio/a es capaz de desplazar su atencién en mas de un aspecto
de una situacion al mismo tiempo es que ya ha alcanzado la capacidad de
descentrarse.

v Egocentrismo

El pensamiento y la comunicacién de los nifios/as son tipicamente egocéntricos (es
decir, gira sobre si mismos). Egocentrismo se refiere a la incapacidad del nifio/a
para ver una situacion desde el punto de vista de otra persona. Segun Piaget, el
nifio/a egocéntrico asume que otras personas ven, oyen y sienten exactamente lo
mismo que él/ella ve, oye y siente.

v Juego

Al iniciar esta etapa a menudo se observa que los nifios/as juegan en paralelo. Es
decir que a menudo juegan en la misma habitacion que otros nifios/as, pero sin
interactuar, o sea, juegan junto a otros nifios/as mas no con ellos. Cada nifio/a esta
absorto en su propio mundo privado y el habla es egocéntrica. Es decir, la funcién
principal del habla en esta etapa es externalizar el pensamiento del nifio/a en lugar
de comunicarse con los demés. Hasta el momento, el nifio/a no ha comprendido la
funcion social del lenguaje ni de las reglas. A medida que la etapa pre-operativa se
desarrolla el egocentrismo disminuye y los nifios/as empiezan a disfrutar de la
participacion de otros nifios/as en sus juegos y “dejan de fingir’ el juego se torna
mas importante. Para que esto funcione, es necesario de algin modo que se regule
las relaciones de cada nifio/a con el otro y de dicha necesidad surge los origenes
de una orientacion hacia los demas en términos de normas.

v Juego simbodlico

Los nifios/as a esta edad a menudo pretenden ser personas que no son (por
ejemplo, superhéroes, un bombero), y pueden representar estos roles con apoyos
gue simbolizan objetos de la vida real. Los nifios/as también pueden inventarse un
compafiero de juegos imaginario.

“En el juego simbdlico, los nifios/as pequefios avanzan en sus conocimientos sobre
las personas, los objetos y las acciones y construyen asi representaciones cada
vez mas sofisticadas del mundo” (Bornstein, 1996, p.293).
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v Representacion simbdlica

Esta es la habilidad de realizar una accién — una palabra o un objeto — representar
algo distinto de si mismo. El lenguaje es quizas la forma mas obvia de simbolismo
gue muestran los nifios/as pequeios.

v Animismo

Esta es la creencia de que los objetos inanimados tales como juguetes u objetos
poseen sentimientos e intenciones humanas, en otras palabras, para el nifio/a
preoperacional de Piaget (1929) el animismo significa que el mundo natural esta
vivo, consciente y tiene un propaésito.

Piaget identifico cuatro etapas del animismo:

1. Hasta la edad de 4 a 5 afios, el nifio/a cree que casi todo esta vivo y tiene
un propasito.

2. Durante la segunda etapa (5-7 afos) s6lo aquellos objetos que se
mueven poseen un proposito.

3. En la siguiente etapa (7-9 afios), sOlo los objetos que se mueven de
forma espontdneamente se les atribuye que estan vivos.

4. En la dltima etapa (9-12 afos), el nifio/a comprende que sélo las plantas
y los animales estan vivos.

v Artificialismo

Esta es la creencia de que ciertos aspectos del entorno son fabricados por
personas, por ejemplo, nubes en el cielo.

v Irreversibilidad

Esta es la incapacidad de invertir la direccionalidad de una secuencia de eventos a
Su punto de partida.

- Limitaciones en el pensamiento del nifio/a:

Piaget enfoc6 la mayor parte de la descripcion de esta etapa sobre las
limitaciones en el pensamiento del nifio/a, identificando una serie de tareas
mentales que los nifilos/as parecen ser incapaces de realizar. Estos incluyen la
incapacidad de descentralizacion, conservacion, seriacion (incapacidad para
entender que los objetos pueden ser organizados en una serie légica u orden) y
llevar a cabo tareas de inclusion. Los niflos/as en la etapa preoperacional son
capaces de concentrarse en un solo aspecto o dimensién de los problemas
(Centracion). Por ejemplo, si el nifio/a organiza dos filas de bloques de tal manera
gue una fila de 5 bloques es mas larga que una fila de 7 bloques. Los nifios/as
preoperacionales generalmente pueden contar los bloques en cada fila y decirle el
namero contenido en cada uno. Sin embargo, si usted pregunta qué fila tiene mas,
probablemente responderan que es aquella cuya longitud es mas larga, porque no
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pueden centrarse simultaneamente en la longitud y el nimero. Esta incapacidad
para descentralizar contribuye al egocentrismo del nifio/a preoperacional. La
Conservacion es la comprension de que algo permanece igual en cantidad, aunque
su apariencia cambie. Para ser mas técnico, la conservacion es la capacidad de
entender que redistribuir el material no afecta su masa, nimero o volumen. La
capacidad de resolver este y otros problemas de “conservacién” marca la transicion
a la siguiente etapa.

- Conclusiones relacionadas:

1) La comprension de estas situaciones es la “percepcion limitada” del nifio/a en
esta etapa.

2) El pensamiento esta “centrado” en un aspecto de la situacion. Los nifios/as notan
cambios en el nivel del agua o en la longitud de la arcilla sin notar que otros
aspectos de la situaciéon se han transformado simultdneamente.

3) El pensamiento se centra mas en los estados que en las transformaciones. Los
nifios/as no indagan lo que ha sucedido con los materiales y simplemente hacen un
juicio intuitivo basado en cémo aparentan “ahora”.

4) El pensamiento es “irreversible” o sea el nifio/a no puede apreciar que una
transformacion inversa devolveria la materia a su estado original. La reversibilidad
es un aspecto crucial del pensamiento légico (operativo) de las etapas posteriores.

En el juego de los nifios y nifias menores de tres afios podemos apreciar un
sinfin de situaciones de aprendizaje. Ahora pasaremos a exponer una de las
multiples tipologias de juego que hay, tales como:

v' Juegos de interaccion; primero se da sélo con los
adultos y otros nifios (intercambio de miradas, sonrisas,
comunicacion  por  balbuceos, toma-dame..) vy
posteriormente con los objetos. Una vez adquirida la
capacidad de representar y simbolizar, el juego es
facilitado por objetos menos realistas, que exigen una
mayor inventiva e imaginacion.

v' Juegos funcionales; es el primero que aparece en los
nifos y niflas y entre ellos podemos diferenciar:

o Juegos de ejercitacion. Su peculiaridad es la movilidad, y los objetos son tan
so6lo instrumentos que les posibilitan realizar movimientos.

o Juegos de descubrimiento. Se produce por el impulso de ir hacia algo que
despierta curiosidad.

o Juegos de exploracién. Este tipo de juegos se caracteriza por una curiosidad
mas encauzada, en busqueda de algo que ya ha descubierto con
anterioridad.
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o Juegos de experimentacion. Es un juego intencionado, se provoca la accion
para ver qué pasa.

o Juego de manipulaciéon. Es un compendio del juego de experimentacion y
descubrimiento, cuando la curiosidad esta satisfecha y no hay sorpresa. Se
reitera la accion por el puro placer del dominio de la materia y el gozo de
controlar la accion: cerrar, abrir, hacer torres, destruirlas...

o Juegos de adquisicion. Son actividades con canciones, con gestos, con
sonidos, onomatopeyas...

Teniendo en cuenta esta clasificacion y las situaciones de aprendizaje que
en ella se aprecian, las propuestas educativas que hagamos a estas edades tienen
que intentar respetar al maximo las caracteristicas individuales, los ritmos y el nivel
madurativo y de desarrollo de cada nifio/a.

Por ello exponemos a continuacién dos ejemplos de actividades tipo que
hacen referencia a la idea de propuesta educativa de aprender a través de la
experimentacion y el descubrimiento de los objetos (tal como se sefiala en los
principios educativos generales), y respeta la individualidad de nuestro alumnado.

s “Cesto de los tesoros”

Juego de manipulacién y exploracién. Un cesto con objetos. Se trata de una
propuesta educativa dirigida a los bebés desde que son capaces de mantenerse
sentados por si mismos, hasta que comienzan a desplazarse (6/8 meses-10/12
meses). El cesto serd de mimbre, estable y contendra de 40 a 50 objetos variados y
cercanos al entorno, que le permitan a los nifios/as por medio de la accion (chupar,
morder, manipular, etc.) estimular los cinco sentidos tacto, olfato, gusto, oido y
vista.

Los materiales deben ofrecer diferentes texturas, temperaturas, olores, etc.

Los nifios/as pueden estar concentrados en la exploracion y manipulacion
largos periodos de tiempo. Cerca habrd una persona responsable, pero esto no
significa que deba intervenir en el juego.

s “Juego Heuristico”

A partir del primer y en el segundo afio de vida la conquista en relacion con
lo motdérico marca un nuevo desarrollo; la curiosidad por un nuevo mundo mas a su
alcance, y con ello nuevas formas de aprendizaje. Con la adquisicion de la
movilidad va apareciendo una nueva actividad/ experiencia, la del Juego Heuristico.

En esta nueva etapa los nifios y niflas se plantean tres preguntas ante los
objetos:

¢, Qué es esto?
¢, Qué puedo hacer con esto?
¢ Para qué sirve esto?

El Juego Heuristico, es una actividad ladica en la que los nifios/as de entre
12 y 24 meses y en adelante manipulan libremente los objetos, explorando sus
posibilidades, descubriendo cualidades, capacidades, equilibrios, cantidades etc.,
para acabar realizando su clasificacion guardando cada objeto en su lugar
correspondiente.

El Juego Heuristico, se divide por tanto en dos partes:
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l. De exploracion
Los nifios/as actian con plena libertad con los materiales, clasifican,
comparan y experimentan, y lo hacen con su ritmo personal, empleando todo el
tiempo que necesitan.

Il. De recogida
La recogida del material es considerada una actividad en si misma, para los

nifos/as es igual de divertida que la anterior y a través de ella realizan
clasificaciones, ordenan y desarrollan hébitos de cooperacion, autonomia y
responsabilidad.

El Juego Heuristico es una actividad mental que permite a los nifios/as ser
agentes de su propio aprendizaje. Es un aprendizaje que parte del ensayo acierto-
error por lo que no existe fracaso ya que los materiales que se utilizan no tienen un
fin determinado.

En el establecimiento del Juego Heuristico es importante el papel del
Educador/a. Su funcion sera la de observar, organizar y facilitar, conservando una
actitud tranquila y atenta, pero apartada. Unicamente pasara a ser mas participativa
en la fase de recogida, invitando a los nifios/as a recoger los objetos en sus lugares
correspondientes con comentarios como “;puedes encontrar otro como éste?,

“detras de”, “ahi delante”, etc.
o LA PSICOMOTRICIDAD

Ademés de estas dos actividades tipo, como parte del juego aunque con
caracteristicas propias, y dada la importancia que tiene para el desarrollo del nifio/a
dedicaremos unas lineas a la psicomotricidad.

Segun sefiala Bernard Aucouturier, la practica psicomotriz debe trabajar con
el cuerpo y a partir del cuerpo por ser éste la primera via de comunicacién con otro
ser humano, siendo en esta comunicacion donde se encuentra la base de las
emociones, de las sensaciones, y siendo esta forma de relacionarnos un
instrumento de manifestacion de la afectividad y el deseo.

El tono muscular, la mirada, las distancias, el juego, el movimiento v,
especialmente la accién y la interaccion, constituiran los principales elementos de la
intervencién educativa en este area. El instrumento serd el juego y la via
sensomotora. La Psicomotricidad ofrecera un lugar de privilegio, donde el nifio/a
pueda descargar su impulsividad sin culpabilidad. Esta descarga sera determinante
para su equilibrio afectivo.

Objetivos de la practica psicomotriz:

- Favorecer la construccion de la subjetividad.

- Crear las condiciones relacionales para el desarrollo de la comunicacion.

- Favorecer el despliegue de la creatividad.

- Favorecer el acceso al pensamiento operativo.

A partir de los 4 meses los nifilos/as ya no deben permanecer demasiado
tiempo en la cuna. Se les debe ofrecer un espacio alternativo adecuado. Durante
este periodo, no son habituales las sesiones de practica motriz especificas, pero si
debemos ofrecerles un espacio que les permita libertad de movimiento, y el placer
de la accion. Y es a partir de esta edad cuando reforzaremos la practica de la
psicomotricidad en los alumnos/as del primer ciclo de la Educacién Infantil.
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Para la practica psicomotriz es necesario crear un ambiente que facilite el
desarrollo, y esto requiere de un lugar donde el nifio/a pueda moverse libremente,
explorar el espacio y los objetos a su alrededor, sin riesgos, con seguridad, tanto
desde el espacio fisico, evitando el peligro de accidentes, como desde lo afectivo,
respetando el ritmo individual de cada nifio/a, evitando prohibiciones por parte del
adulto al margen de las normas establecidas previamente.

Para ello, los materiales se dispondran previamente organizando un espacio
dentro de la sala o el aula, teniendo en cuenta las necesidades del grupo. Los
materiales blandos promueven la proteccién afectiva, el refugio, los contactos, la
posibilidad de conectarse con los sentimientos mas primitivos, permitiendo la
aparicion del juego simbdlico.

A estas edades podemos considerar que la sesion comienza con los
preparativos de desvestirse, descalzarse... haciéndoles saber que vamos a jugar.
Para el desarrollo de las sesiones crearemos las condiciones para que se
produzcan desplazamientos, giros, deslizamientos, arrastres, destrucciones, saltos,
balanceos, caidas... Las experiencias vividas en este espacio, promueven la
exploracion de las posibilidades de cada nifio/a con relacion a su propio equilibrio,
favoreciendo la construccion de la identidad, en un juego compartido con el adulto
que lo acompafia, abriendo asi la posibilidad de conectarse con las emociones mas
profundas. Por ultimo, como ritual de salida, pasaremos a calzarles y ponerles la
ropa que se les ha quitado al comienzo de la sesion.

A medida que van creciendo se puede introducir algun pequefio relato o
cuento motor.

Como se puede observar en el siguiente horario, que garantizard el uso y
aprovechamiento, todas las aulas disfrutaran del taller de Psicomotricidad:
En horario de 10:20 a 11:00
LUNES: unidad 2-3 a
MARTES: unidad 1-2
MIERCOLES: unidad 0-1
JUEVES: unidad 2-3 b

o ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al margen de las actividades del dia a dia, existen otras que podemos
calificar de extraordinarias u ocasionales, que complementan la propuesta
educativa y que cada escuela infantil decidira dependiendo de su contexto,
intereses, posibilidades....

A modo de ejemplo sefalamos:

- Fiesta de los productos tipicos del otofio

- Navidad

- DiadelaPaz

- Semana de Andalucia

- Carnaval

- Semana Santa

- Semana del Cuenta-Cuentos

- Feria

- Cumpleafios de todos los niflos/as

- Salidas al entorno préximo

- Excursiones
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Cuando ya se ha establecido un horario en el grupo, un horario que
responde a los ritmos y necesidades infantiles, es posible incluir en él actividades
no cotidianas. Nos referimos a las celebraciones, las fiestas, las visitas
inesperadas... Puede haber muchas razones para organizar o improvisar estas
actividades ocasionales. Los cumpleafios son una buena excusa para acercarnos a
la realidad de cada nifio/a: invitarles a que traigan sus fotos familiares... Otras
veces la dinamica de la clase se altera porque todos los grupos, y especialmente
los tutores/as, se implican en la organizacion o celebracion de la Navidad, el
carnaval o cualquier otro acontecimiento del calendario popular.

Estas actividades complementan las actividades cotidianas. Pueden estar
programadas de manera que respondan a un proyecto (normalmente su
programacion se realizard a principios de curso) o improvisadas a partir de un
interés que haya surgido en el grupo clase.

7.1.2. AULA MATINAL

En la Escuela Infantil “Santa Maria” ponemos a disposicion de las familias
que lo necesiten el servicio de aula matinal, que se desarrollard cada mafana entre
las 7,30 y las 9,00 horas.

Este servicio, que era cubierto por personal de una empresa de servicios
complementarios, por los recortes acaecidos en el afio 2012 fue asumido por el
personal de nuestro centro. Lo que ocasiona problemas organizativos, sobre todo a
nivel de reuniones de coordinacion.

PROGRAMACION AULA MATINAL (ANEXO XII)

7.1.3. SERVICIO DE COMEDOR

Todos los nifios y nifias que asisten al centro disfrutan del servicio de
comedor.

Los mends de la alimentacién infantil que se sirven en el centro estan
disefiados por una nutricionista: contemplando un menu base, doce rotaciones
semanales, menu de bebés, anotacion de alérgenos, y menus alternativos para los
distintos tipos de alergias; estaran elaborados por el/la Directora de Cocina y el /la
Auxiliar de Cocina asegurando una dieta sana, variada y adecuada a las edades de
los alumnos y alumnas del centro. Asimismo se acompafia con propuesta de
menus para cenas.

Los nifios/as del primer y segundo nivel comeran en sus respectivas clases,
no sacandolos de su entorno conocido. El alumnado del daltimo nivel de este ciclo lo
hard en una sala destina a comedor de nuestro centro, asi favoreceremos el que
haya un grupo reducido que ya se conoce en el comedor comun, en lugar de que
éste se masifique y cuente con infinitas distorsiones acusticas.

Para la hora del comedor ademas del tutor/a de la unidad se asignara un
comparfiero/a de servicio doméstico a ese grupo al comienzo del curso, de esta
forma se pretende que los nifios y nifias estén mejor atendidos, y siempre por las
mismas personas.
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El paso de la alimentacion del lactante a la comida triturada de continuacion,
y de la comida triturada al alimento entero, la haremos de forma progresiva, en
estrecha colaboracién con las familias y siempre segun el criterio de cada pediatra,
por lo que no hay fechas especificas de cambios en la alimentacion, se hara segun
la evolucion de los nifios y nifias, por lo que la atencion al alumnado es totalmente
individualizada.

En los casos en los que se les dé el primer plato triturado al alumnado, se les
pondra también siempre el segundo a continuacion, para que por medio de la
curiosidad vayan conociendo otras texturas y sabores, de forma que casi sin darse
cuenta sean capaces de comer el segundo independientemente del primero. Lo
mismo se hara con el paso de la papilla de fruta a la fruta entera.

La introduccion de comidas nuevas (ensaladas y otras no conocidas por
todos los nifios/as) se hara de forma natural sin forzar las situaciones, de forma que
poco a poco y basandonos en la imitacion a los mas maduros las vayan probando y
aceptando.

El mismo proceso seguiremos con las tronas, pues segun el ritmo de cada
nifio/a (clase de un afo) primero se sentard en ellas, si por estatura o estabilidad no
se encontraran seguros en la mesa, para posteriormente ir sentdndose en las sillas.

Muchos nifios y nifias vienen a la escuela sin la autonomia necesaria a la
hora de comer solos, también en este aspecto y respetando el ritmo de cada nifio/a
la iremos fomentando, hasta que sean capaces de comer de todo y sin ayuda, o
s6lo de una ayuda esporadica. En este punto, como en todos los demas,
necesitamos la colaboracion de las familias, ya que poco se podra conseguir si el
centro y la familia no siguen el mismo ritmo.

La hora de la comida sera a las 12:00 h. para el aula de los lactantes y las
12:30h para el resto del alumnado. Debera ser un momento relajado, de relacion
social, por eso el ambiente serad lo mas acogedor posible, poniendo por ejemplo
una masica suave gue nos amenice la comida. Ademas consideramos el comedor
como un momento de gran valor educativo. En él los nifios aprenden habitos
saludables y consiguen objetivos como:

- Comer en la mesa y permanecer sentado hasta haber terminado.

- Utilizar la cuchara y el tenedor adecuadamente (este acto incluye mejora

en la coordinacion viso manual y la motricidad fina).

- Disfrutar y conocer distintos alimentos.

- Conocer las normas sociales que rodean el acto de comer.

7.1.4. COMPENSACION HORARIA (Viernes. Periodos
vacacionales: Navidad, Semana Santa y Verano).

La compensaciéon horaria tendrd lugar los viernes de 14,30 a 17,00 horas,
durante las vacaciones de Navidad, Semana Santa, y desde el dia 10 del mes de
Julio. Relevando al personal del centro se encargara, segun los acuerdos laborales
en vigor, una empresa de servicios complementarios.

Se fomentara la buena relacion y coordinacién existente entre el centro y la
empresa y sus trabajadoras.

88



7.1.5 SERVICIO DE TALLER DE JUEGO (17 H.-20 H.)

Las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administracion de la
Junta de Andalucia y los centros de convenio ofreceran, a partir de las 17 horas y
como servicio complementario, el servicio de taller de juego en el que se
desarrollaran actividades de entretenimiento y juego para los nifios y nifias
atendidos en los mismos, de acuerdo con su desarrollo madurativo. Las plazas
vacantes podran ser ofertadas a otros nifios y nifias que no estén matriculados en
el centro. El establecimiento de este servicio estard supeditado a una demanda
minima de diez usuarios o usuarias por centro.

Nuestro centro educativo no cuenta con servicio de taller de juego, al no
existir demanda para ello.

7.2. NORMAS BASICAS DEL CENTRO

Para garantizar el buen funcionamiento del centro y la mejor atenciéon a
nuestros nifios y nifias es importante que se respeten unas normas basicas, por
ello entregamos un ejemplar escrito, como compromisos (ANEXO VII), a todas las
familias que van a formar parte de nuestra escuela. Ademas recordamos algunas
normas, como son:

e La entrada ordinaria sera a las 9:30h. Se debe cuidar la puntualidad.

e Las salidas serdn a las 13:30h. y a las 16:00h. Se debe cuidar la
puntualidad.

e Justificar siempre las llegadas tarde o informar de la no venida al centro.
e El periodo de adaptacion tendra un horario especial.
e Dejar dos numeros de teléfono de facil localizacion.

e A la hora de la salida, solo se entregaran los nifios/as a los padres y/o
madres y/o a las tres personas que se autorice por escrito.

e Los niflos que no asistan al aula matinal tienen que venir desayunados de
casa y no traer galletas, zumos, dulces ni golosinas.

e Los nifios/as tienen que venir limpios y con ropa coémoda (chandal o similar).
Para evitar confusiones la ropa debe venir marcada con el nombre del
nifio/a.

e Los nifios/as no pueden venir enfermos ni convalecientes, por el malestar
gue supone para ellos y el riesgo de contagio para todos. Los piojos y las los
podemos coger todos, por lo que debemos extremar la higiene y las
precauciones. Se permanecera en casa hasta que no se esté
completamente limpio y curado.
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En el centro sélo se daran aquellas medicinas que por sus caracteristicas o
administracion se haga imprescindible hacerlo durante la jornada escolar. En
este caso las familias tendran que rellenar y firmar una autorizacion y traer el
P-10 firmado por el pediatra.

El dia de la tutoria sera el martes tras la salida del alumnado. Las consultas
diarias se haran a la salida, una vez recogidos todos los nifios/as.

No traer cadenas, colgantes, anillos, monedas, ni nada de valor, ya que
pueden perderlo y se pueden causar dafio a si mismos o0 a otros nifios/as.

Los nifios/as que lo necesiten traeran sus propios pafales.
El pipo, si es necesario, se traera con una cinta marcada con su nombre y
una cajita o fiambrera pequefa. Los pipos que se queden en el centro se

lavaran diariamente.

En la entrada se expone el menlu para toda la semana, ademas de
fotocopias para cada familia de dicho menu.

El A.M.P.A. se formara a primeros de octubre, la cuota es de 10 €.

El centro cuenta con Aula Matinal y Compensacion horaria, las familias que
lo necesiten tendran que solicitarlo en direccion.

La tasa mensual se repartira a principio de mes y debera abonarse antes de

gue termine dicho mes.

7.2.1 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

(ROF)

En este apartado vamos a resumir nuestro ROF, que se encuentra desarrollado

como ANEXO XIllI.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
USUARIOS/AS.

1.1 Derechos de los Niflos/as
1.2 Deberes de los nifios/as

1.3 Derechos de los padres, madres
y/o sus tutores

1.4 Deberes de los padres, madres y/o
sus tutores
2. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.
2.1 Organizacién del personal
2.2 Reglas generales

3. REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS.
3.1 Régimen de admisiones
3.2 Régimen de bajas

4. HORARIOS DEL CENTRO Y SUS
SERVICIOS.

5. SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS
USUARIOS/AS Y/O SUS TUTORES.

5.1 Canales de informacion vy
comunicacién con los padres, madres
y/o tutores

6. SISTEMA DE PAGO.
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JUSTIFICACION Y DEFINICION

En la Escuela Infantil “Santa Maria” de Mesas de Asta, barriada rural de Jerez, se
constituye una comunidad educativa conformada por los nifios y nifias que acuden al
Centro, por sus padres, madres y familiares y por el personal que presta sus servicios
en el mismo.

Ante el interés general por conseguir el mejor funcionamiento del mismo ya que
esto supone el maximo beneficio de sus usuarios/as, de los nifios/as, es imprescindible
dotar a esta comunidad de un sistema de organizacién, una forma de funcionar, un
minimo de normas.

Con este objetivo se elabora el documento Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ANEXO XIII).

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS/AS

1.1 Derechos de los nifios/as

v' Derecho a la igualdad de oportunidades y a la no-discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas.

v' Derecho a un trato digno encontrando carifio y compresion en sus educadores.
Derecho a llevar su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo, integridad fisica y
moral y dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningln caso de tratos
vejatorios ni degradantes.

v' Derecho a recibir en condiciones de igualdad la formacién y atencién que asegure
el pleno desarrollo de su personalidad.

v' Derecho a desenvolverse en un ambiente comodo, seguro y adaptado a su edad.

v' Asi como todos los que estan recogidos en la Declaracién Universal de los
Derechos del Nifio/a.

1.2 Deberes de los nifios/as
Ser& objetivo prioritario del Centro, a través del personal directivo y educativo, asi
como de los padres, madres y/o tutores, ir concienciando a los nifios/as conforme a la
capacidad de sus edades sobre los siguientes:
v' Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el Centro.
v' Deber de cuidar las instalaciones y materiales puestos a su servicio.
v' Deber de respetar a sus compafieros/as y educadoras/es.
v Deber de respetar las pertenencias de los demas compafieros/as.
v' Deber de participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades
del Centro.
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1.3 Derechos de los padres, madres y/o sus tutores

Derecho a que sus hijos/as reciban la educacion mas completa que el Centro
pueda proporcionarles.

Derecho a recibir periédicamente informacion del grado de aprendizaje y
desarrollo de sus hijos/as en el Centro, asi como de las orientaciones educativas
gue precisen.

Derecho a ser oidos por el personal del Centro al expresar las reclamaciones o
sugerencias que crean oportunas formular y conocer las respuestas sobre las
mismas.

Derecho a participar en el funcionamiento y organizacion del Centro, dentro de los
cauces establecidos en el punto 5 de este Reglamento.

Derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que
afecten a la formacion de sus hijos/as.

Derecho a conocer las funciones de los educadores/as y del equipo del Centro asi
como cada una de las dependencias del mismo.

Derecho a conocer los documentos que constan como medios de trabajo en el
Centro, como son, el Proyecto Educativo y Asistencial, la Memoria Evaluativa
Anual, la Programacién Didactica Anual, y el Plan de Actividades
Complementarias.

1.4 Deberes de los padres, madres y/o sus tutores

Deber de conocer el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y observar las
normas contenidas en el mismo.

Deber de no discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas.

No desautorizar la accion de los educadores en presencia de sus hijos/as.

Deber de informar al personal del Centro sobre las posibles deficiencias del nifio/a,
fisicas o psiquicas, que deban ser conocidas por el equipo educativo para su
adecuada atencion.

Deber de comunicar cualquier enfermedad infecto-contagiosa que padezca el
nifo/a.

Deber de llevar a sus hijos/as al Centro debidamente aseados.

Deber de pagar puntualmente las tasas establecidas por la utilizacién del servicio.
Deber de cumplir rigurosamente el horario establecido en el Centro, salvo que
existan causas justificadas.

Deber de atender a las citaciones efectuadas por parte del Centro.
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2. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

2.1 Organizacion del Personal

La plantilla del Centro se conforma con el siguiente personal:
— Director/a
— Equipo educativo:
= Educador/a
= 5 Técnicos Superiores en Educacion Infantil
— Personal auxiliar:
= 3 Personal de Limpieza y Alojamiento (PSD)
= 1 Direccion de cocina
= 1 Auxiliar de cocina
= 1 Oficial 22 de oficios

Las funciones, horario, derechos, obligaciones, sanciones, etc., seran las que se

precisen en el Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servicio en la Junta

de Andalucia que esté vigente en cada momento.

2.2 Reglas Generales
v' Durante el horario escolar los padres, madres, demas tutores y/o personal del

centro no interferirdn en el normal ritmo de funcionamiento del Centro, salvo en
casos excepcionales.
La recogida de los nifios/as sélo podran realizarla los padres, madres y/o tutores
debidamente acreditados o la persona autorizada por ellos. Asimismo se
deberd comunicar al Centro cualquier cambio en este sentido.
En caso de separacion judicial de los padres, madres, se debera justificar a quién
corresponde la guarda y custodia de los hijos/as.
El niflo/a no traerd golosinas y ningln objeto que por su tamafio pueda ser
peligroso (monedas, juguetes pequefios, etc.).
El nifio/a no podra llevarse juguetes del Centro a casa, salvo cuando exista
establecido en el Centro un sistema de préstamo.
Cada nifio/a traera en su mochila:

» Nifios/as que no controlan esfinteres o que controlan recientemente:
pafales, una muda y todo aquello que crea necesario para su bienestar.

» Nifios/as que controlan esfinteres: una muda y todo aquello que crea
necesario para su bienestar.
Todas las prendas y mochilas deberan ir marcadas con el nombre para evitar
confusiones y perdidas.
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Los nifios/as vendran con ropa cémoda, puesto que se desea conseguir la mayor
autonomia en sus necesidades fisioldgicas, y el control de las mismas depende
mucho de ello.

En el Centro no se administran medicamentos en caso de necesidad si el nifio/a
tiene que tomar algun medicamento durante su estancia en el Centro, éste vendra
acompafiado de receta médica donde se indique nombre del medicamento, dosis
de cada toma, numero de tomas diaria y periodo de duracion del tratamiento.

En caso de enfermedad abstenerse de acudir al Centro, debiendo informar de las
ausencias, motivos y duracién de la misma.

En caso de necesidad de atencion médica, se avisara a las personas y teléfonos
qgue figuran en el Centro con la mayor brevedad posible, si bien en caso de no
localizarlas, el Centro actuara como mejor le dicten las circunstancias trasladando
al nifio/a en caso necesario al servicio de urgencias o médico de cabecera mas
cercano.

El nifio/a sera entregado a sus padres, madres y/o tutores debidamente aseado y
se les hara saber si ha tenido algun problema digno de mencion.

Los padres, madres y/o tutores firmaran una autorizacién a sus hijos/as para salir
del Centro si se organizara alguna actividad fuera del mismo.

El Centro tendra a disposiciéon de los usuarios/as y sus familiares las Hojas de
Reclamaciones establecidas por el Real Decreto de 171/1989, de 11 de julio. En
caso de formularse alguna reclamacion, se procederd de inmediato al tramite
oportuno de la misma.

3. REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS

3.1 Régimen de Admisiones

El procedimiento de admision de nifios y nifias en el Centro sera el establecido por el

DECRETO 149/2009, de 12 de Mayo, por el que se regulan los centros que imparten el

primer ciclo de la Educacion Infantil.

El plazo de presentacion de solicitudes cada curso serd el determinado por la

Orden correspondiente de la Consejeria de Educacion.

3.2 Régimen de Bajas

Un nifio o nifia podra ser dado de baja temporal o definitiva cuando se de alguna

de las siguientes circunstancias:

- Falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.
- Contraccioén por parte del nifio o de la nifia de alguna enfermedad que impida
su asistencia o la necesidad de realizarle intervencién quirargica.

94



- La acumulacion de dos mensualidades impagadas.

- La inasistencia continuada e injustificada del nifio o de la nifia durante un
mes.

- Por solicitud por escrito del padre, madre o representante legal del nifio o
nifna.

En cualquier caso la propuesta de baja sera comunicada por escrito al padre,

madre o tutor legal del nifio o nifia, pudiendo presentar alegaciones en el plazo

de diez dias.

4. HORARIOS DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS
El horario de apertura y cierre del Centro sera de 7°30 h. a 17700 h.
Dentro de la l6gica flexibilidad se establece el siguiente horario:
- Entrada: a las 930 h.
- Comedor: de 12°00 h. a 13”30 h.
- Salida: alas 13:30 h. y las 16700 h.
- Tutorias: Lunes a jueves a las 16°00 h. (Previa cita).

El calendario de apertura del Centro es desde el primer dia lectivo de septiembre
hasta el ultimo dia lectivo de julio, de lunes a viernes.

Se consideraran los festivos del término municipal de Jerez, asi como las fiestas
de caréacter autonémico y nacional.

5. SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS/AS Y/O SUS TUTORES/AS
5.1 Canales de Informacién y comunicacién con los padres, madres y/o tutores

Los padres/madres estaran permanente informados de la marcha de su hijo/a
mediante la relacion directa con el Director/a, Educador/a y/o Técnico Sup. Ed. Infantil al
llevarle o recogerle en el Centro.

Igualmente se usara el “Diario de Evolucion”, o grupos de Washap, u otros medios
gue se acuerden, donde se anotaran las incidencias diarias. Periédicamente se les
entregaran circulares informativas referentes a:

—Las actividades extraordinarias que se organicen.
—Los objetivos y contenidos que se vayan trabajando con sus hijos/as.
—Consejos referentes a diversos aspectos del desarrollo de los nifios/as.

Puntualmente se convocaran a los padres/madres para reuniones generales o
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individuales.

Las tutorias con la Técnico Sup. Ed. Infantil podran solicitarla en cualquier momento,
realizandose estas en el horario establecido en el Proyecto Educativo y Asistencial de
nuestra Escuela Infantil.

6. SISTEMA DE PAGO

A los padres/madres o tutores se les facilitard antes del dia 5 de cada mes un
impreso 046 ya relleno con los datos correspondientes a su hijo/a que deberan presentar
en su entidad bancaria para proceder al abono de las tasas que le correspondan.

Como justificante del pago entregaran al Centro la copia del impreso sellada por la
entidad bancaria antes del 20 de cada mes.

7.3. PERSONAL DE LA ESCUELA INFANTIL
“SANTA MARIA”

Desde las 7:30 horas hasta el fin del servicio de lunes a jueves, y hasta las
14:30 los viernes, los alumnos/as son atendidos por el personal de la Junta de
Andalucia, que en el caso de la Escuela Infantil “Santa Maria” se compone de:

Equipo educativo:

1 Director.
1 Educadora Infantil.
5 Técnicos Superiores en Educacion Infantil.

Personal de Administracion y Servicios:

1 Direccion de Cocina.

1 Auxiliar de Cocina.

1 Oficial 2° de Oficios.

3 Personal de Limpieza y Alojamiento. (PSD).

Nuestro propésito es fomentar la idea de unién y ayuda entre todo el
personal del centro, ya que el trabajo diario debe estar cohesionado, pues a través
de la cooperacion entre los distintos grupos de trabajadores, podremos lograr
nuestro principal objetivo que es el desarrollo integral del alumnado y su bienestar.
Con este sistema de trabajo crearemos un entorno seguro y afectivo para el
alumnado y para la tranquilidad de sus familias, aspectos tan importantes sobre
todo en los primeros momentos del periodo de adaptacion. Esta idea la construimos
fundamentalmente en las relaciones diarias, fomentando el buen clima entre el
personal, con las actividades complementarias de convivencia y con el trabajo
diario.
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Por ello reconocemos que los adultos, al igual que los nifios y nifias, somos
también diferentes en capacidades, que necesitamos reconocimiento, aceptacion,
seguridad y calma. Que nos gusta tener gratificacion y éxito en nuestro trabajo y
nos parece bien poder elegir aquello que mas nos gratifica. Es aconsejable,
ademas, respetar todo ello a la hora de repartir responsabilidades, tareas y grupos,
porque el acometer la responsabilidad de potenciar y favorecer el desarrollo de un
“Yo” infantil sano es una tarea compleja que requiere de un adulto satisfecho
dispuesto a afrontar su trabajo en una doble funcién: haciendo y reflexionando
sobre lo que hace, compartiendo con los compafieros/as su quehacer profesional
para crear una cultura comdn de Escuela Infantil que enriquezca tanto a los
nifios/as como a los adultos que intervienen en el proceso educativo infantil.

Es aconsejable basar nuestra actividad en aspectos conocidos en los que
NOS movamos seguros, pero para crecer profesionalmente, es aconsejable también
investigar, renovar, probar propuestas nuevas. Debemos crear una cultura comun
de centro y de Centros Educativos y tener la posibilidad de formarnos e informarnos
entre nosotros.

Teniendo todo ello en cuenta deberemos organizar y planificar
rigurosamente los recursos humanos, para ofertar a los nifios/as el mejor entorno
posible, que estimule y facilite su desarrollo, compensando, si fuera necesario,
posibles carencias.

La direccion de la escuela, en funcion del nUmero de adultos, nifios/as y las
caracteristicas especificas de cada uno de ellos, hard un uso lo mas racional
posible de la plantilla, decidiendo y justificando cuestiones tan importantes como el
criterio utilizado para:

- Agrupar a los nifios/as.
- Distribuir los grupos.
- Repartir responsabilidades.

En la forma de asignar a los nifios/as a cada clase al comenzar el curso
escolar también tendremos en cuenta la atencion a la diversidad. Segun lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto 149/2009, se contara al menos con una
unidad para cada tramo de edad, y la ratio sera de: nifios y nifias menores de un
afio de 1/8, de uno a dos afios de 1/13, y de dos a tres afios de 1/20, en nuestro
caso y por acuerdos establecidos las ratio sera de unidad 0-1: 6; unidad 1-2: 10;
unidad 2-3: 15.

También dependiendo de la demanda y las matriculaciones obtenidas en el
curso escolar se organizaran aulas mixtas, o se podran utilizar dos unidades para
un mismo tramo de edad, por lo que serd entonces cuando se divida a los
alumnos/as atendiendo a su fecha de nacimiento, se distribuiran las aulas con el
criterio de proximidad en la edad, por ejemplo en los nacidos en el primer semestre
del afio y los nacidos en el segundo semestre del afio, continuando asi con el
criterio de distribucion que nos ofrece la normativa, y pensando en el desarrollo
evolutivo del alumnado, que al ser lo mas similar posible, podra atenderse a su
diversidad por parte de los tutores/as sin grandes obstaculos, puesto que en estas
edades el desarrollo en unos meses u otros es muy notorio y conlleva importantes
saltos en la evolucion. Las tutoras pueden atender mejor la diversidad dentro de un
ambiente de similares caracteristicas aunque particulares. Como criterio de
Atencion a la Diversidad intentaremos que no se produzca el que haya mas de un
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alumno/a en un aula con dificultades de aprendizaje. Ademas tenemos en cuenta
que esta distribucion permitird que tanto niilos como nifias puedan aprender unos
de otros sin grandes esfuerzos, guidndonos asi por los conceptos de desarrollo
real, la zona de desarrollo proximo, y el desarrollo potencial de Vigotsky.

En ocasiones nos saltaremos este criterio, por ejemplo por razones de
parentesco, separando a los familiares para potenciar la socializacion individual de
cada sujeto.

También intentaremos que exista el mismo numero de nifios/as en cada
clase, para repartir el trabajo diario. Y si es necesario también se adaptaran las
aulas y otros espacios del centro para cubrir las necesidades fisicas o sensoriales
de nuestro alumnado.

El plazo para aplicar estos criterios sera el de matriculacion. Una vez
empezado el curso escolar podran modificarse atendiendo a las circunstancias.

En cuanto a la organizacion del personal educativo, en nuestra escuela se
atenderd a lo expuesto en el Articulo 28. 2 del Decreto 149/2009, se procurara la
continuidad durante el ciclo del mismo tutor o tutora, sin perjuicio de otras
propuestas organizativas o pedagdégicas que puedan realizarse, de acuerdo con lo
qgue a tales efectos establezca el equipo educativo. Los/as Técnicos Superiores en
Educacién Infantil de esta manera iran rotando cada afio para encargarse de
distintos tramos de edad, aunque con sus mismos alumnos/as, y asi hacer el
trabajo mas dinamico y evitar el hastio de repetir cada curso el mismo puesto de
trabajo. El saber organizar al equipo de Técnicos Superiores en Educacion Infantil,
serd fundamental para el buen funcionamiento del centro y para lograr una
satisfaccion personal que redunde en un beneficio profesional.

Siguiendo las indicaciones del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que
se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil, el
centro dispone del mismo numero de técnicos que de unidades mas uno, asi que
cada afio una de las compaferas no es tutora de ningun grupo, sino que se
encarga del Apoyo educativo a los demas grupos, y a la coordinacion educativa.

Para optimizar el trabajo de esta compafera de apoyo, cada curso escolar
se elaborard un horario especifico de apoyo que cubra las necesidades
organizativas y educativas particulares de nuestra escuela.
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8. ORGANIZACION DEL CUIDADO Y ATENCION AL
ALUMNADO

8.1. EN LA JORNADA ESCOLAR

El tiempo.

A la hora de distribuir el tiempo de la jornada, debemos tener en cuenta que
cada nifio/a tiene su propio ritmo de desarrollo, maduracion y aprendizaje por lo
gue necesitan un tiempo diferente para la accion. Ademas, en esta etapa no todos
entran y salen a la misma hora. Serd necesario por tanto, una atencion
personalizada. La necesidad de respetar las exigencias biolégicas de descanso,
higiene y alimentacion, asi como el tiempo de llegada, de aula, de patio, de salida...
condicionaran las primeras organizaciones temporales. A través de todas estas
rutinas los nifio/as comenzaran a asimilar sencillas nociones de tiempo: el antes, el
después, etc.

La organizacién de los contenidos de Educacion Infantil en torno a tres areas
no supone dedicacién de tiempo a cada una de ellas en particular, puesto que la
organizaciéon temporal, debe respetar la globalidad de lo que el nifio/a hace y
aprende. La forma que tienen de jugar, experimentar, vivir, crecer y aprender... no
admite compartimentos. La escuela se adapta y estructura en torno a las
caracteristicas de los nifios y nifias que conviven en ella, y lo hace en base a unos
criterios que consideramos fundamentales y que habran de estar presentes en
todos y cada uno de los elementos del curriculo.

La organizacion espacio-tiempo-grupo no puede ser freno a la diversidad de
personalidades, de intereses y de capacidades. Los nifios/as deben sentir que
pueden hacer las cosas, a veces con esfuerzo, pero que en un tanto por ciento
elevado de ocasiones obtienen resultados positivos. Para ello hay que ofrecer
diferentes espacios, diferentes alternativas, basando la organizacion temporal en
un equilibrio entre momentos de mayor exigencia y otros de mayor relax, unos de
mayor libertad y otros mas dirigidos.

La educaciéon infantil se llevard a cabo en todos los espacios del centro,
durante todos los momentos de la jornada escolar y con todas las personas que alli
viven. Esto implica una organizacion flexible en la que todo el centro se
compromete en el trabajo educativo.

En la Escuela Infantil “Santa Maria” llevaremos a cabo una rutina diaria en la
que todo el personal participard y colaborard conformando un ambiente que
consideramos muy apropiado para las necesidades y los ritmos de los nifios y nifias
del primer ciclo de Educacién Infantil. Ademas de las rutinas de clase que tratamos
en el apartado 7.1.1. existira una a nivel de centro que nos permitira participar a
todo el personal en sintonia. Los momentos mas importantes son:

- Entradas y salidas: La entrada de los nifios y nifias se hace cada dia

desde las 9:30h a las 9:40h de la mafiana, pudiendo solicitar los padres y
madres que lo necesiten el servicio de Aula Matinal. Las salidas se
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realizan a las 13:30h para los nifios que salen del centro después del
comedor y a las 16:00h para aquellos que duermen la siesta en la
escuela. Para atender esta tarea se coordina el personal educativo y el
de mantenimiento, que se encarga de abrir y cerrar las puertas.

- Desayunos del personal en dos turnos de 9:00h a 9:20h, y de 9:20h
9:40h, en las aulas siempre habr4d una persona del Equipo educativo
atendiendo a los nifios y nifias.

- Cambios de pafal: Ademas de los cambios que se hagan a lo largo del
dia por necesidad concreta de los nifios/as, se revisara a todo el
alumnado sobre las 10:45h, es decir, antes de salir al patio; a las 13:15h
(antes de la salida o de ir a la siesta) y a las 15:45h, antes de la salida de
tarde. Para atender estos momentos participan los tutores/as, Técnicos
Superiores en Educacion Infantil y el Personal de Servicio Doméstico,
gue recoge el contenido de las papeleras para mantener la clase siempre
limpia.

- Comedor: En nuestro centro el comedor comienza a las 12:30h, aunque
tanto para la clase de los bebes, y de los alumnos/as de un afio, se
flexibilizara para adaptarnos al alumnado. Las compafieras del Servicio
domésticos participan siempre en la misma clase para que los nifios
estén mas familiarizados con el personal que los atiende. Después del
comedor las clases se limpian por esas mismas compaferas mientras las
tutoras hacen el cambio de pafales.

- Siesta: Las guardias durante la siesta de los nifios y nifias se dividen en
dos turnos. De esta forma el personal dispone de 40 minutos para
almorzar bien desde las 13:50 horas en primer turno o desde las 14:30 en
el segundo.

Los horarios generales, que marcaran las rutinas diarias de las
distintas unidades seran: (ANEXO XIV)

Los grupos.

Para los agrupamientos tendremos en cuenta en un principio la edad del
nifo/a, como hemos explicados en apartados anteriores y en la medida que el
centro lo pueda permitir, otras variables, como su preferencia, la actividad,
parentescos, con un planteamiento flexible que facilite la accién educativa. No
debemos olvidar que los nifios/as a estas edades, pese a estar agrupados,
basicamente, tienen una actividad individual, juegan junto a otros, pero no con otros
de manera intencionada. Poco a poco introduciremos materiales o provocaremos
situaciones que les exijan un mayor grado de relacion.

Con el fin de dar continuidad y estabilidad a los grupos que se establezcan
(aunque haya nuevas incorporaciones), y como también se ha comentado
anteriormente, es aconsejable que el tutor/a que comienza con un grupo continue
con él hasta el final del ciclo.
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8.2. EL PERIODO DE ADAPTACION

indice

1. FUNDAMENTACION Y ANALISIS DEL CONTEXTO.
2. OBJETIVOS.

3. METODOLOGIA.

3.1. Actividades de planificacion.
3.1.1 Reunion del Equipo Educativo.
3.1.2 Planificacion didactica.
3.1.3 Contacto previo con las familias.
3.1.4 Reunion general con las familias.
3.1.5 Entrevistas iniciales.
3.2. Recursos humanos, materiales, y espaciales.
3.3. Organizacion de la entrada de los nifios/as.

4. EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. FUNDAMENTACION Y ANALISIS DEL CONTEXTO.

Las Escuelas Infantiles son el primer centro al que se incorporan los nifios/as
dentro del sistema educativo, pudiendo llegar a ser para el alumnado una nueva
posibilidad de enriquecimiento y ampliacibn de sus experiencias, otro modo de
crecer y desarrollarse en relacion a otros compaferos/as, otros adultos y nuevos
espacios, en definitiva sera un acontecimiento de gran trascendencia en su
desarrollo integral, por tanto, los educadores/as son los responsables, junto con las
familias, de como se lleve a cabo esta incorporacion.

La Escuela Infantil es una gran desconocida para el nifio/a. Los espacios, los
materiales, la estructuracion del tiempo, y sobre todo las personas, son nuevas
para ellos / as, por lo que serd imprescindible establecer un periodo de adaptacion
consensuado con las familias que ayude al nifio/a a aclimatarse a esta nueva
situacion de forma satisfactoria.

Esto es el camino o proceso que cada nifio/a vive en el plano de los
sentimientos (afectivos, sociales o intelectuales), valorando lo que supone la
separaciéon de la familia y lo que su ingreso en el centro le puede ofrecer, hasta
llegar voluntariamente a una aceptacion interna de la nueva situacion. No solo son
los nifios los que estan implicados en el proceso de adaptacion, la relacion familia-
escuela durante este proceso es fundamental. La familia y el Centro inician una
relacion, y a todos nos hace falta adaptarnos. También para el equipo educativo es
un periodo de adaptacion, aunque conozca el proceso y la importancia en el
desarrollo del nifio/a. A través de la comunicacion que se establezca y de la
observacién directa de los nifios y nifias durante este periodo obtendremos
informacion rica y variada en la que poder apoyarnos para que la intervencion
educativa sea ajustada a las necesidades de cada uno/a.
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Es importante que aceptemos el periodo de adaptacibn como periodo de
conocimiento, de intercambio y de comunicacion; que nos posibilite hacer surgir la
confianza y el afecto mutuos entre el Centro y la familia.

La escolarizacion supone entrar en una situacion desconocida para el
alumno/a, experimentando con frecuencia un sentimiento de abandono que le
produce inseguridad, al principio la separacion resultara dolorosa, pero el nifio/a lo
ird asimilando, y gracias a esta separacion se incrementara su autonomia personal
y su grado de socializacion, ademdas de ser un paso necesario para aprender que
los cambios no tienen por qué ser malos. Tiene que enfrentarse a un espacio en el
que se siente desorientado y perdido, un espacio que aun no esta investido de
afectividad. Ademas sufre una desestructuracion temporal, donde pierde la nocion
de la rutina cotidiana a la que estaba acostumbrado. Experimenta cambios en las
areas de: higiene, alimentacién, suefio... las rutinas que se estableceran en la
Escuela Infantil les ayudara a relacionarse con sus iguales, con los adultos y en la
organizacién del tiempo y la actividad, en la organizacidén del espacio y objetos.

Es posible que durante este periodo puedan aparecer en el nifio/a conductas
de rechazo:

- Hay nifilos y nifias que desde el punto de vista somatico pueden tener
alteraciones del sueno, de alimentacion, vomitos, ...

- Algunos sienten ansiedad ante la separacion y pueden sentir abandono,
miedo, surgen los celos de los otros hermanos/as, o pueden tener
comportamientos agresivos.

- Desde el punto de vista afectivo y social se observa:

e Nifos/as que lloran: es la manifestacion mas generalizada.

e Nifios/as que no lloran y participan en la escuela de forma
resignada porque las actividades les resulta novedosas, pero
en el hogar manifiestan conductas negativas.

e Nifos/as que lloran y se niegan a ser atendidos por extrafios.

e Nifios/as que se mantienen aislados, no participan, no se
relacionan, permanecen sin moverse.

e Nifos/as que se aferran fuertemente a algun objeto que traen
de casa, participan pero con el objeto en la mano.

Se tiene que saber que estas son manifestaciones normales de este periodo
y que si son entendidas de una forma natural se estard ayudando al nifio/a en la
resolucién de este proceso que es el periodo de adaptacion. Para todo ello se
necesitara que se les ofrezca una gran comprension y ayuda, ayuda que no
consiste en evitar sus sentimientos y conflictos, sino en entenderlos. Y es necesario
que se comprenda que cada nifio/a tiene un ritmo de adaptacion personal que hay
que respetar.

Cuando hablamos de la separacion mutua de alumnado-familia, entendemos
gue no solo se tiene que adaptar el nifio/a a esta nueva situacion, sino también se
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tiene que adaptar la familia. Debemos tener presente la separacion afectiva que
principalmente sufren los padres y madres al dejar a su hijo/a en un medio
desconocido; donde la ansiedad y la desconfianza de la familia hacia el medio
escolar hacen que de forma consciente 0 inconsciente estos sentimientos
repercutan sobre los pequefios/as y puedan alargar o entorpecer el proceso de
adaptaciéon. De forma que los padres y madres también tendran un papel muy
importante en el periodo de adaptacion.

Las actitudes o consejos que se les puede facilitar a las familias para que
colaboren de manera positiva en este periodo pueden ser a modo de ejemplo las
siguientes:

- Es necesario no actuar ante los niflos/as con inseguridad, duda o
culpabilidad por dejarlos en la escuela.

- Durante el periodo de adaptacion, en la medida de lo posible es
conveniente que sean los padres o las madres los que intenten llevarle y
recogerle al centro educativo, ya que eso les dara seguridad y se
acostumbrara antes al cambio.

- Se debera evitar el chantaje afectivo de “no llores porque mama se va
triste”, o la mentira “no llores que mama viene ahora”.

- Cuando sea la hora de marchar es mejor no alargar la situacion: decir
adiés con seguridad y alegria. Es importante que no se piense que la
marcha de los padres es opcional o que si protesta con fuerza impedira la
partida.

- No prolongar las despedidas en exceso. Hay que trasmitir al nifio/a que lo
gue se esta haciendo es lo mejor para él.

- Se le permite llevar en esos dias, si asi lo desea, su juguete favorito, algo
gue le sea familiar y le mantenga unido con su hogar.

- Evitar al recogerle frases como “ay, pobrecito, que le hemos dejado
solito”, “¢ qué te han hecho?”.

- Puede que el nifio/a, en el reencuentro con los padres y madres llore o
muestre indiferencia, estas son algunas manifestaciones que se deben
tener en cuenta, y no deben angustiarlos, a veces el nifio/a también
experimenta sentimientos ambivalentes, contradictorios, al mismo tiempo
siente la separacion con el tutor/a y el deseo de ir con sus padres.

- Ese pequeio desequilibrio del inicio del curso debe contemplarse desde
una actitud serena de normalidad.

De ahi que el proceso de adaptacion lo planifiguemos pedagdgicamente,
debido a la gran importancia que tiene para el nifio/a en la vida escolar y en la vida
misma.

El antiguo alumnado también realizar4 en la medida de las posibilidades
familiares el periodo de adaptacion, puesto que las vacaciones de verano rompen
con la rutina establecida en el periodo escolar anterior, y por la edad de los
nifios/as puede resultar mas costoso volver a recordarla e integrarla.
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Analizando un poco el contexto, podemos decir que a nuestro centro asisten
nifos/as de las localidades de Trebujena y de Jerez de la Frontera, lo que supone
tener que usar el coche obligatoriamente para traer a sus hijos y conducir 12 6 13
kilometros hasta llegar al centro. Esto es algo que dificulta el desarrollo del periodo
de adaptacion, ya que los nifios permanecen poco tiempo los primeros dias y
algunas familias esperan por los alrededores a que salgan sus hijos, para no hacer
el camino dos veces. Aunque algunos lo hacen encantados.

El centro nuestro cuenta con cuatro unidades, de 0-1 afios: tendremos
maximo seis niflos/as; de 1-2 afios: contamos con un maximo de diez; y de 2-3
afios: maximo 15 niflos y nifias por aula. Al ser un centro abierto, donde el
alumnado esta entrando para llegar a cubrir todas las plazas, el periodo de
adaptacién se alarga hasta el segundo trimestre, algo no muy optimo para el
ambiente armonioso que se crea cuando los nifios y nifias estan ya adaptados.

El equipo educativo lo forman cinco Técnicos Superiores y una Maestra de
Educacion Infantil, cuatro de las cinco son tutoras de las unidades y una hace de
apoyo educativo, ademas del director del centro.

El equipo educativo conociendo esta situacion, planificara las medidas mas
oportunas para llevar a cabo en este periodo.

En nuestro centro se dispondrd de una ficha de recogida de informacion
donde se registren datos personales, familiares, psicoevolutivos, estado de salud,
hébitos, rutinas, actitudes, etc. que nos proporcionen las familias (ANEXO I). Asi
mismo, disponemos de una guia de observacion en la que se vayan registrando
sistematicamente la evolucion de los nifios y niflas durante este periodo, que sera
mas o0 menos largo en funcién de cada uno/a (ANEXO II).

Como hemos visto, en cuanto a la especial atencion que los nifios y nifias
que asisten al primer ciclo de Educacién Infantil necesitan, no podemos olvidar
hablar de una buena y adecuada organizacién del periodo de adaptacién. A
continuacion pasaremos a describir la planificacién que proponemos en la Escuela
Infantil “Santa Maria” (objetivos, metodologia y evaluacién) para que nifios/as y
familias se adapten de forma progresiva y natural a nuestro centro.

2. OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES

- Familiarizar con las personas y dependencias del centro, tanto a nifios/as
como a la familia.

- Proporcionar al nifio/a una atencion individualizada y personalizada.

- Crear un clima de seguridad afectiva tanto al nifio/a como a las familias.

- Fomentar las relaciones con los menores y familia.

- Facilitar al nifio la transicién del hogar familiar al centro.
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Concienciar a las familias de la importancia del periodo de adaptacion.
Fomentar la colaboracién durante el desarrollo del periodo de adaptacion de
las familias.

Ofrecer una variada y atractiva gama de actividades para el alumnado.
Facilitar vias de comunicacion para informar sobre el desarrollo del periodo
de adaptacion del centro a las familias y viceversa.

Objetivos para los nifos

En cuanto a los nifios y nifias, en el periodo de adaptacion lo normal es que

muestren actitudes contradictorias debido a que no quieran ir a la escuela. En
ocasiones hay nifios que no muestran actitudes, pero eso no significa que estén
adaptados. En cuanto a los objetivos que debe alcanzar el alumnado durante el
periodo de adaptacion son los siguientes:

Aceptar el nuevo espacio y ser capaz de moverse libremente en él.

Explorar el nuevo material.

Adaptarse a las rutinas.

Comprender y recordar las normas y pautas que la educadora va
estableciendo.

Establecer vinculos de afectividad con el tutor/a y los demas nifios/as.
Admitir progresivamente la separacion de sus familias.

Objetivos para los papas

Proponemos como objetivos para los padres y madres:

Que superen la angustia de la separacion.

Que confien en el equipo educativo que atiende a sus hijos/as.
Que se despidan de sus hijos/as sin engafios y con seguridad.
Que conozcan y valoren el periodo por el que pasan sus hijos/as.

3. METODOLOGIA.

3.1. Actividades de planificacion.

3.1.1 Reunidn Inicial del equipo educativo. (Julio)

Asignacion del alumnado por aula.

Asignacion de tutores/as a las unidades. Asignacion de Técnico de Apoyo.
Metodologia, organizacion de aulas y actividades.

Niflos con Necesidades Educativas Especiales, Nifios de Alto Riesgo.
Realizar posibles modificaciones/mejoras en la ficha de la Entrevista Inicial a
los padres y preparar fotocopias.

Decidir Método didactico.

Calendarizacion del Periodo de Adaptacion. Partiendo de las directrices de la
Direccion General.
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- Distribucién de los horarios del SUM.

- Organizacion o cuadrante de los turnos del personal.

- Planificacion del trabajo con las familias, que incluya: Informacién inicial
(documentacion, entrevistas, etc.), Devolucion a los padres de la informacién
del nifio obtenida durante el periodo de adaptacion( contactos diarios,
reuniones, etc.),

Planificacion de la participacion de los padres en este periodo.

+ Por todo lo visto anteriormente es imprescindible que el centro se
ponga en contacto con la familia para llegar a un acuerdo con los
padres y madres, valorando las actitudes, la organizacion y el
desarrollo de este periodo. De manera que esta comunicacion se
llevara a cabo a través de los siguientes momentos:

3.1.2 Contacto previo con las familias. (Julio)

La entrevista con el director es el primer contacto que mantiene las familias
con la escuela. Donde ademas de formalizar la matricula del nifio/a, realizaran una
visita guiada por todas las instalaciones del centro.

Se pretende ofrecerles una informacion inicial sobre el funcionamiento de la
Escuela Infantil, previa al inicio del curso y sensibilizarles sobre la importancia que
tiene este periodo, dandoles pautas y sugerencias sobre como pueden colaborar en
dicho periodo para que sea lo mas agradable posible para todos.

Para ello en nuestro centro existe un documento informativo sobre las
primeras pautas de actuacion educativa a seguir y orientaciones para las familias
en los primeros dias de curso, como por ejemplo: “hablar a los nifios sobre el centro
en positivo”, “no engafiar nunca a los nifios, despedirse y explicar que después
iremos a recogerlos” etc (ANEXO VIII).

En esta reunién también haremos un sondeo entre los padres y madres,
sobre cuales de ellos tendran disponibilidad para hacer el periodo de adaptacion
con sus hijos/as o bien lo hara otro familiar, o bien no encuentra solucion y quiere
que el niflo/a entre en el centro a jornada completa desde el primer dia. Se les
comentara la posibilidad de dejar unos dias de sus vacaciones para llevar el
periodo de adaptacién con sus hijos/as.

3.1.3 Reunidn general con las familias. (Septiembre)

En esta reunion incidiremos en los siguientes aspectos: Presentacion de
todo el personal del centro; Organizacion y funcionamiento del centro; normas de
convivencia y pautas de actuacion educativas para el periodo de adaptacion,
Periodo de adaptacion; presentacion del Proyecto Educativo y Asistencial, y demas
proyectos llevados a cabo en la escuela, temas transversales, Presentacién del
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diario del alumnado como instrumento de comunicacion entre familia y centro y del
meétodo didactico que utilizaran sus hijos/as; anécdotas de experiencia pasadas de
los padres antiguos hacia los nuevos; servicio del aula matinal; etc.

3.1.4 Entrevistas iniciales. (Septiembre)

Entrevista personal Tutor/a- Familia. En esta tarea recogeremos informacion
del alumno/a mas detallada (habitos de alimentacién, suefio, control de esfinteres,
etc.). Cada tutor/a junto con la educadora y a veces el director se reunira en su aula
con cada familia por separado. La educadora y la familia del menor elaboraran el
calendario de entrada del nifio/a segun sus necesidades particulares. Aqui es
donde realmente se ve quien tiene urgencia en la entrada de su hijo/a al centro. El
objetivo principal sera crear un clima de comunicacion familias-educadores, donde
el tema principal sera el propio nifio/a (sus necesidades, momento evolutivo en el
que se encuentra...).

3.2. Recursos humanos, materiales, y espaciales.

En la preparacién de la escuela en los primeros dias del curso escolar se
cuidaran todos y cada uno de los detalles, se prepararan todas las instalaciones
para los primeros dias del nifio/a en el centro, sus materiales, espacios,
programaciones...

En cuanto a los recursos humanos, contaremos con todo el personal que
trabaje en la escuela y con las familias de nuestro alumnado.

El material que usaremos durante este periodo de adaptacién sera
eminentemente ludico, divertido, conocido por los nifios/as, (que le sean familiares
en su hogar), musicales, juego simbélico, de movimiento y arrastre, de observacion,
etc. Pensamos que todo es valido si esta adaptado a la edad del nifio y a éste le
interesa por alguna razon.

En cuanto al espacio intentamos que se utilice todo el centro, con el objetivo
de que el niflo empiece a adaptarse a cada una de las dependencias que va a
visitar casi a diario, como por ejemplo el comedor, patio o siesta, priorizando su
aula que es donde pasara mas tiempo.

3.3. Organizacion de la entrada de los niflos/as.

Teniendo en cuenta las directrices de la Direccion General, donde dice que
el dia 1 de septiembre comienza el curso para aquellas familias que lo necesiten,
gue el resto de los nifios/as se incorporaran de forma paulatina en el periodo del 5
al 11 de septiembre, la comida se introducird, poco a poco, a partir del 12 de
septiembre y el dia 1 de octubre comienza el horario de invierno y se introducira la
siesta. Incluyendo la posibilidad de la siesta a partir del dia 18 de septiembre con el
personal de la empresa de servicios complementarios, para las familias que lo
necesiten.
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El Equipo educativo teniendo en cuenta todo lo anterior y respetandolo,
elaborara un calendario de entrada al centro de forma individualizada, con padres y
madres. Aunque siempre siguiendo unos mismos criterios para todos, con el fin de
organizarse. Por supuesto que de forma flexible, estan expuestos a cambios, segun
las necesidades de los menores. Una vez aclarado esto explicaremos como
hacemos el calendario de entrada:

- Entrada paulatina 'y escalonada:

e Se iniciara la adaptacion con antiguos alumnos/as, cada uno entrara en
su unidad con su tutor/a, permaneciendo de dos a tres horas en el centro,
de 10 a 12 h, o de 9 a 12 h, sin comedor, para ir aumentando
progresivamente el horario, hasta completar la jornada.

e Posteriormente entraran los alumnos/as de nueva admision. En cada
unidad entrardn dos nifios nuevos, permaneciendo dos horas los dos
primeros dias y después se va ampliando por delante y por detrds hasta
llegar al horario normal segun el nifio/a, es decir, el tercer dia se ampliara
desde las 9h, el sexto dia se ampliara por detras, hasta las 13,30 h.
incluyendo almuerzo. Asi se incorporaran sucesivamente todo el
alumnado. Aconsejaremos que los alumnos/as empiecen a dormir la
siesta en nuestro centro a partir del dia 1 de octubre, que es cuando sus
tutores/as podra encargarse de esta tarea. (Para la siesta también se
mantendra un calendario de adaptacién escalonado).

e Siempre contaremos con excepciones, pues cada nifilo tiene su propio
ritmo de adaptacion.

3.4. Las actitudes del educador/a frente al periodo de adaptacién del nifio/a a
la escuela infantil.

- Con respecto al nifio/a

Todo educador/a durante el proceso de adaptacion acentuara sus actitudes
de escucha y seguridad evitando cualquier sefial amenazante y/o posesiva que
induzca al nifio/a a pensar que el adulto puede llegar a ser peligroso. Las medidas
gue hay que adoptar para conseguir este objetivo son las siguientes:

- Cuidando el tono de voz.

- Evitando al maximo los desplazamientos del grupo.

- Eludiendo cualquier accion insistente que lo sefale como una persona “invasora”.
- Dejando al nifio/a a la posibilidad de acercarse o alejarse liboremente.

- Ofreciéndole ayudas puntuales.

- Permitiendo al nifio/a que traiga objetos de casa que le recuerden su ambiente.

- Con respecto a los padres y madres

Principalmente, el educador/a, tratara de dar a los padres y madres las
suficientes indicaciones que les permitan comprender lo que esta ocurriendo, y por
lo tanto mantenerse informados en este proceso. Sin olvidar en ningln momento,
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gue al igual que con los nifios/as, se enfrenta con unos padres y madres que
también deben adaptarse a la escuela infantil.

De esta manera, se explicardn también unas normas a los padres y madres
para que no influyan negativamente en el desarrollo de los nifios y nifias. Estas
normas estaran relacionadas en funcién de sus actitudes a la hora de dejar a sus
hijos e hijas en la escuela, a qué papel tienen que darle a la escuela, que sus
hijos/as vean que confian en ella, y que es lo correcto.

3.5. Papel de las Familias en la escuela.

Llegado a este punto, es obvio que la participacion de la familia sea
importante para que todo el proceso de adaptacion discurra de manera positiva.
Para ello es necesario que tanto padres como madres puedan acceder al aula y al
tutor de su hijo o hija, para que asi los nifios observen que tanto la familia como los
educadores intervienen en su desarrollo y aprendizaje de manera conjunta. Todo
esto ayuda a que el alumnado adquiera actitudes de seguridad afectiva,
tranquilidad a la hora de realizar las actividades que se le presentan en el aula, etc.

3.6. Socializacion afectiva.

En el proceso de socializacion se pasa de los brazos célidos de una madre o
un padre a la incertidumbre de una compleja red de relaciones afectivas, pasando
por objetos o sujetos de transito que sustituyen los lazos familiares. Este transito es
el que debemos de trabajar en la Educacion Infantil. Los momentos de gran
emotividad en el aula son rituales de socializacion de gran fuerza, como las
canciones, los juegos, o los cuentos.

Una actividad idénea para trabajar en este periodo recibe el nombre de “La
manta”. Consiste en que todos alrededor de una gran tela, aferrados con fuerza, la
mueven sin parar, manteando a la mascota o a cualquier elemento simbélico que
se tenga a mano o que el alumnado sugiera ene se momento. En esta actividad se
esta creando un nuevo objeto transicional, pero este es de todos. También se
puede jugar a meternos de bajo, como si de un vientre materno se trata buscando
seguridad. Otros dias se puede sustituir la tela por una gran cuerda en circulo, a la
que se agarran y a la que se pueden atar afectivamente. Estos juegos van
convirtiendo al aula en el primer espacio afectivo fuera del hogar y representan la
arqueologia de la socializacion.

- Espacios afectivos

El aula, desde el primer dia esta distribuida por rincones de actividad,
espacios que evocan el hogar con sus diferentes dependencias. Estos
espacios estan claramente limitados por muebles y responden a la
diversidad de necesidad y deseos del alumnado en un mismo tiempo. En
estos espacios se muestran multiples materiales y actividades sugerentes
que se adaptan a las caracteristicas, deseos y necesidades de la
heterogeneidad del alumnado.

Existen nifios y nifias que necesitan expresar con juegos violentos la
agresividad que les produce la separacién. Estos nifios y nifias podran
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dirigirse al rincdn de movimientos, con pelotas, aros, telas, etc. Otros, sin
embargo necesitan tranquilidad, y pueden ir a la biblioteca a evadirse con
algun cuento, o a las construcciones. Cada dia, todo el alumnado deber&
pasar mucho tiempo libre jugando en el espacio que desea, sin ningun tipo
de turnos, obligacién o norma que sea el comportamiento adecuado a cada
rincon y la correcta utilizacion del material. De esta manera cada uno va en
cada momento donde necesita, y puede desarrollar las mismas capacidades
en diferentes rincones. Dibujar con colores, realizar un collar, recortar,
modelar con la plastilina o jugar con las construcciones, pueden desarrollar
habilidades psicomotrices, perceptivas 0 manipulativas de igual forma. Pero
ademas, al dejar libertad para elegir la actividad, se esta desarrollando la
autonomia, la voluntad, la responsabilidad, y cubriendo las necesidades de
cada cual.

La distribucion de la clase por rincones impone los primeros limites en
la escuela infantil de forma sutil y l6gica. No podemos jugar con la pelota en
el espacio de la pintura porque se derrama. La disciplina comienza, desde el
principio al ser autodisciplina en el proceso de socializacion. La logica del
funcionamiento de cada actividad va creando las normas de convivencia. La
reflexion en grupo de los conflictos que van apareciendo ayuda a crear
normas de convivencia, a la vez que se elabora en el interior de cada nifio/a
la necesidad de aceptar normas sociales.

Los principales espacios vivenciales que puede haber en clase son los
siguientes:

e La alfombra. En ella se construye la socializacién, a la vez que se
elabora la identidad de aula mientras se realizan actividades colectivas:
como leer cuentos, dramatizaciones, resolver conflictos, analizar lo que
se ha hecho a lo largo de la jornada, jugamos juntos a... en el tiempo
libre, la alfombra se convierte en gimnasio y en espacio de juego.

e Espacios de la cocinita y la casita. Espacio imprescindible para vivir
sus respectivas casas en forma de juego, sus preocupaciones, las
relaciones entre géneros, los primeros roces sociales, etc.

e Espacios de construccidén. Es una pequefia alfombra en donde juegan
con los encajables, construcciones, herramientas...

e Rincon de la plastica. En este espacio se encuentra la pintura, el
modelado, la pizarra, etc.... material diverso al alcance de la mano y
mesas de trabajo.

e Rincon de juegos légicos. Es un rincdn con una mesa central y material
estructurado al alcance de la mano: ensartados, puzles, encajables,
doming, etc.

e Rincon de La biblioteca. Estante donde estan los cuentos, el libro de las
imagenes, el album de fotos, juegos de tarjetas...

En muchos de los espacios del aula, (perchas, casilleros, mesas vy sillas,
tarjetas de asistencia, etc.) aparecen sus fotografias con su nombre y el
dibujo de un objeto, con el que se identificara el alumno/a. Asi los nifios y
las nifias pasan tiempo mirandose, reconociéndose, diferenciandose,
construyendo su identidad. Ademas en este periodo les pedimos a las
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familias que traigan algunas fotografias familiares, para que alumnado los
reconozca e identifique en el nuevo espacio personas de su entorno
cercano.

3.7. Técnicas para el periodo de adaptacion.

*EL CUENTO

En estas edades es el cuento el que, de forma idonea, acopla la realidad al
pensamiento del nifio. En los cuentos se resuelven, de forma simbdlica, las
preocupaciones del alumnado a estas edades.

En este periodo se necesitan de narraciones que organicen la realidad. Los
primeros dias narramos cuentos como:

- NACHO VA AL COLEGIO
- LAURA SE QUEDA CON ROSA
- TIGRITO VA A LA ESCUELA

*CANCIONES Y JUEGOS

Cantar en grupo es un elemento socializador, ya que cuando se hace, se
comparte la palabra, el ritmo y la melodia. Son importantes las canciones que se
cantan mitad con la voz mitad con el cuerpo porque en esta edad, en la que la
capacidad simbdlica no estd aun muy desarrollada y los esquemas motores se
cuelan entre las medias palabras, los juegos en los que se mueve el cuerpo son
imprescindibles, pues en este periodo el lenguaje no es elaborado y permanecen
aun los esquemas psicomotrices muy unidos al pensamiento.

Con juegos como: “CON UN PIE YO BAILO", “SACO UNA MANITA”, “MIS
0JOS ESTAN ESCONDIDOS”, “ARRIBA, MANOS A LA CABEZA”, “EN EL MONTE
HAY UNA CASITA”, etc.

4. EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Evaluacion

En la evaluacion analizaremos si esos objetivos marcados se han
conseguido con las actividades desarrolladas que se ha programado para
ello, o bien habria que cambiarse, modificarse o ampliarse alguna de ellas,
para proximos Cursos.

Para esta tarea de evaluar, utilizamos la observacion, entrevista inicial a
las familias, hoja de registro del tutor/a, comentarios y criticas constructivas
de las familias, cuestionario a las mismas, reunién de primeros de octubre,
etc.

Instrumentos

111



Adjuntamos aquellos instrumentos que utilizamos en nuestra practica
profesional: (ANEXO I, II, VIII)

- Ficha de Entrevista Inicial.

- Ficha de observacion individual del Periodo de Adaptacion.

- Hoja de orientaciones a las familias para facilitar el proceso de adaptacion de
los nifios.

- Documento donde se recogen las observaciones generales de cada una de
las especialistas sobre el Periodo de Adaptacion, sobre su organizacion e
desarrollo. (Diario y Programacion de Aula).

Podemos concluir que el hecho de que acudir por primera vez a la
escuela es un gran paso en la historia personal del los niflos y nifias. El
posterior desarrollo que tengan una vez pasado el periodo de adaptacion
dependera en gran medida de este. Ademas, de cdmo se resuelvan estas
primeras experiencias dependera la visidbn que cada nifio o nifia se forme sobre
el colegio e influira en sus posteriores relaciones sociales. Por ello se considera
de gran importancia que tanto padres, madres como docentes tienen una gran
responsabilidad a la hora de programar y organizar los primeros dias de clase.
Para que esta labor salga lo mejor posible depende del compromiso de todos
los componentes de la comunidad educativa a la hora de actuar en equipo para
tomar acuerdos que interfieran en el periodo de adaptacion., todo esto sera la
base de un buen desarrollo integral de todas la capacidades del alumnado.
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9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

- DIARIO DE AULA:

La reflexibn de cada tutor/a, para la posterior critica y evaluacion de su
propia practica se recogera en el diario de clase, o diario del tutor, anotdndose las
observaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje que se suceda en el aula,
tanto de forma programada o espontanea, teniendo en cuenta su programacion,
desarrollo, evolucién y repercusion en el grupo clase, y el alcance de los objetivos
tanto del alumnado como del propio tutor/a.

La documentacion gréfica, recogida con las camaras de fotos de cada aula
nos ayudara también a tener una vision mas objetiva del desarrollo de cada una de
las actividades o momentos educativos de la escuela, utilizandola como un
documento més de evaluacion.

- MEMORIA FINAL DE CURSO:

Se realizara la memoria de autoevaluacion y se subira a Séneca en el mes
de Junio, donde se expondré nuestra valoracion de logros y dificultades, y del Plan
de mejora aplicado durante el curso escolar. Todo ello a partir de la informacién
facilitada por los indicadores del curso en cuestion en relacién a:

e La utilizacion del tiempo de atencion educativa y asistencial del alumnado

para el desarrollo de actividades, tanto formales como no formales.

e La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto
y a la adquisicibn de capacidades y al desarrollo madurativo del
alumnado al que atiende.

e La evaluacion de las actividades del proceso de intervencion y del grado
de adquisicién de capacidades y desarrollo madurativo del alumnado.

e La integracion social en el grupo y la atencion a las necesidades basicas,
como respuesta educativa a todo el alumnado, y la consecucion del
maximo desarrollo evolutivo y autonomia personal del alumnado, acordes
con su edad.

e Ladireccion y coordinacion del centro: funcionamiento del equipo de ciclo
y del Consejo Escolar.

e La organizacion y funcionamiento del centro durante el curso escolar:
estrategias de superacién y mejora de las deficiencias detectadas y
mejoras consecuentes para el curso préximo.

e Autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos para la
valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos del Centro en el
Curso.

- PLAN DE MEJORA:

A comienzo del curso escolar y teniendo en cuenta la memoria
autoevaluativa del curso anterior se elaborar un Plan de Mejora a desarrollar
durante el curso que comienza. En este Plan de Mejora se incluiran los indicadores
gue nos lleven a valorar el cumplimiento de este Plan, y estaran en relacion a:

113



e La utilizacion del tiempo de atencidén educativa y asistencial del alumnado
para el desarrollo de actividades, tanto formales como no formales.

e La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto
y a la adquisicibn de capacidades y al desarrollo madurativo del
alumnado al que atiende.

e La evaluacion de las actividades del proceso de intervencion y del grado
de adquisicién de capacidades y desarrollo madurativo del alumnado.

e La integracion social en el grupo y la atencion a las necesidades basicas,
como respuesta educativa a todo el alumnado, y la consecucion del
maximo desarrollo evolutivo y autonomia personal del alumnado, acordes
con su edad.

e Ladireccion y coordinacion del centro: funcionamiento del equipo de ciclo
y del Consejo Escolar.

e La organizacion y funcionamiento del centro durante el curso escolar:
estrategias de superacidon y mejora de las deficiencias detectadas y
mejoras consecuentes para el curso proximo.

e Autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos para la
valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos del Centro en el
curso.

INDICADORES DE EVALUACION: Se elaboraran los indicadores
necesarios para la evaluacion de los distintos factores que se consideran en
el plan de mejora. Podriamos tener en cuenta los indicadores homologados
de la Agencia Andaluza de Evaluacion, pero la AGAEVE no tiene
indicadores especificos aun para la Educacion Infantil.

REUNIONES EQUIPO EDUCATIVO Y PERSONAL: Todos estos
instrumentos de evaluacién interna se revisan y complementan en las
reuniones de equipo, ya sea educativo o de todo el personal del centro,
ejecutandose los procedimientos de evaluacion en el tiempo y forma que se
establezca por parte de la direccion o coordinacion de la escuela.
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10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR
EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

En las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administracion de
la Junta de Andalucia y en los centros de convenio existiran los siguientes érganos
de gobierno:

Direccion.
No se encuentran entradas de indice.
Funciones que ejerce:

- Ejercer la representacion del centro.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

- Ejercer la direcciébn pedagogica y asistencial e impulsar medidas para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo y asistencial.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Impulsar la colaboracién con las familias o personas que ejerzan la tutela,
con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno.

- Convocar y presidir los actos académicos que se realicen y las sesiones del
Consejo Escolar del centro, asi como ejecutar los acuerdos los acuerdos
adoptados en el &mbito de sus competencias.

- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa.

Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros docentes publicos es el 6rgano de
participacion en los mismos de los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Esta presidido por el director o directora del centro y, en funciébn de las
caracteristicas de este, contempla un numero determinado de plazas que son
ocupadas por miembros de los diferentes grupos del ambito educativo: educadores,
familias y personal de administracion y servicios.

Se puedes consultar mas informacion sobre su composicién, competencias y
funcionamiento en la normativa que los regula:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Remision de correccion de errores, Ordenes Consejos Escolares 22-11-2004
- Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y
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Cultura, por la que se regula la composicion y el procedimiento de eleccion
de los consejos Escolares de las Escuelas de Educacion Infantil, de los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria, y de los Colegios
Publicos de Educacion Especial.
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ANEXOS

ANEXO CONTENIDO LOCALIZACION
I Entrevista inicial Carpeta de Anexos
I Informe espeC|f|C(_),Per|odo de Carpeta de Anexos
Adaptacion
1 Protocolo de Atencion Temprana Carpeta de Anexos
Y Documentos derivacion AT Carpeta de Anexos
Documento
V Plan de Igualdad Independiente
\ Calendario Periodo de Adaptacion Carpeta de Anexos
VI Documento Com_promlsos de las Carpeta de Anexos
Familias
VIl Documento Bienvenida a las Familias Carpeta de Anexos
IX Folleto Informativo Normas Generales Carpeta de Anexos
X Autorizaciones de las familias Carpeta de Anexos
Xl Informacién Control de Esfinteres Carpeta de Anexos
XII Programacion Aula Matinal Carpeta de Anexos
Reglamento de Organizacion y Documento
XIII : . :
Funcionamiento Independiente
XIV Horarios Generales de Aula Carpeta de Anexos
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