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2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1
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2.5. ALUMNADO
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2.5.1.1. Consejo Escolar
2.5.1.2. Junta de Delegados/as.
2.5.2. Participacién en el aula.
2.5.2.1. Delegados/as de grupo.
2.5.2.2. Funciones de los/as subdelegados/as de grupo.
2.5.2.3. Sesiones de evaluacién y de equipos docentes.
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2.6. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
2.7. OTRAS INSTITUCIONES.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA
DE DECISIONES.

3.1. CONSEJO ESCOLAR.
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3.1.2. Orden del dia.
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3.2.1. Convocatorias.
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3.5. EQUIPO DIRECTIVO.
3.5.1. Funciones de los érganos unipersonales de gobierno.
3.5.2. Asesoramiento del director.
3.5. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.
3.6. OTRAS DECISIONES.
3.6.1. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios del Centro.
3.6.2. Apertura del Centro por las tardes.

4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.
NORMAS DE USO.

4.1.NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES.
4.1.1. Normas Relacionadas con el uso de los Espacios:
A. Normas Generales De Aulas:
B. Normas Generales De Aulas Especificas:
a. Laboratorio de Ciencias: Ciencias Naturales, Fisica y Quimica.
b. Aula de Tecnologia:
¢ Aula de Plastica:
d. Aula de apoyo a la integracion:
4.1.2. Normas De Uso De Medios Didacticos Y Medios Tic.
A. RESERVA DE PORTATILES DE LOS CARROS TIC.
B. NORMAS DE USO DE LOS PORTATILES DE LOS CARROS TIC.

C. NORMAS DE USO DE PIZARRAS DIGITALES.
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D. NORMAS DE USO DE LOS PORTATILES DEL PROFESORADO.
4.1.3. Normas Relacionadas Con El Ahorro Y La Eficiencia Energética.
A. USO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION.
a. USO DE LA CALEFACCION CENTRAL:
c. USO DE CALEFACTORES Y ESTUFAS.
B. USO DE LOS EQUIPOS DE ILUMINACION.
C. NORMAS RELACIONADAS CON GESTION DE LOS RESIDUOS:
4.2.FUNCIONAMIENTO DE CONSERJERIA.
4.2.1. Comunicaciéon de dafios y averias
4.2.2. Necesidades de mobiliario escolar y material de limpieza:
4.2.3. Atencién del teléfono y personas que visiten el Centro.
4.3. FUNCIONAMIENTO DE SECRETARIA.
4.4. FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA.
4.5. USO DEL TELEFONO POR LOS PROFESORES:

5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y EN LOS PERIODOS
DE ENTRADA'Y SALIDA DE CLASE.

5.1. SALIDA DEL CENTRO DEL ALUMNADO.
5.1.1. Normas generales
5.1.2. Salida del alumnado para realizar actividades complementarias y extraescolares.
5.1.3. Normas de recogida del alumnado por las familias.
5.2. AUSENCIAS E IMPUNTUALIDAD DEL ALUMNADO.
5.2.1. Ausencias.
5.2.2. Impuntualidad.
5.3. SERVICIO DE GUARDIAS DEL PROFESORADO.
5.3.1. LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA.
5.3.2. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA EN LOS RECREOS
5.3.3. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA DE TRANSPORTE.

6.- COLABORACION DEL PROFESORADO EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
DE TEXTO.

6.1. ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO NUEVOS:
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6.2. ENTREGA DE LIBROS DE TEXTO USADOS.
6.3. ENTREGA DE LIBROS AL ALUMNADO QUE SE INCORPORA UNA VEZ INICIADO EL CURSO.
6.4. CONTROL Y REVISION DE LOS LIBROS DE TEXTO.
6.5. DEVOLUCION DE LOS LIBROS DE TEXTO.
6.6. REPOSICION DE LOS LIBROS DE TEXTO.
6.7. REPOSICION DE LIBROS NUEVOS.
7.- PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION
8.- EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

9. NORMAS DE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS ASi
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

9.1. REGULACION DEL USO DE APARATOS ELECTRONICOS
9.1.1. Teléfonos moviles y cdmaras de fotos.
9.1.2. Otros dispositivos.
9.1.3. Equipos informaticos y acceso a Internet.
9.2. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.
10. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
11. FALTAS DE ASISTENCIA. GESTION DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y PROFESORADO.
11.1. FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS.
11.2. FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO.
11.3. CONTROL DE PRESENCIA DEL PROFESORADO
12. TRANSPORTE ESCOLAR.
13. ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL PAS.
13.1. FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
13.2. FUNCIONES DEL ORDENANZA.
13.3. FUNCIONES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA.
14. REGULACION DEL PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.
15. REGULACION DEL PRESTAMO DE MATERIAL DIDACTICO AL PROFESORADO.
16. NORMAS PARA LA COMUNICACION DE UN DESPERFECTO O AVERIA.

17. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.
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17.1.RELACIONES CON LOS AYUNTAMIENTOS.

17.2.RELACIONES CON LAS ENTIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES.

17.3 RELACIONES CON LA POLICIA LOCAL, GUARDIA CIVILY CENTRO DE SALUD.

17.4. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
17.5.RELACIONES CON EL CENTRO DE PROFESORADO
18. EVALUACIONES Y RECLAMACIONES DE NOTAS.

19. REGULACION DE POSIBLES NUEVOS USOS TIC.

1



PLAN DE CENTRO LE.S. ENTRESIERRAS J J

PROYECTO DE GESTION

1. INTRODUCCION
2. GESTION ECONOMICA DEL CENTRO

2.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

2.2.CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO.

2.3.CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS, DE LOS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS O PRIVADOS.

3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPO ESCOLAR.

4.1. MEDIDAS DE CONSERVACION DEL CENTRO Y LOS MEDIOS MATERIALES.
4.1.1. ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

4.2. RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO ESCOLAR.
4.2.1. PRINCIPIOS GENERALES.

4.2.2. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION
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MARCO LEGISLATIVO:

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de La Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
Y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en educacién primaria Y educacién
secundaria obligatoria.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacién y
Equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico, a través del
planteamiento y resolucién de retos y problemas en Ed. Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria.

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién

Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
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organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.

Instrucciones De 10 De Septiembre De 2025 De La Direccion General De
Participacion E Inclusion Educativa, Relativas A La Organizacién Y Funcionamiento
Del Programa De Atencién Socioeducativa En Zonas Con Necesidades De
Transformacion Social (Zts) Enmarcado En Las Prioridades De Inversion 7. “Garantia
Infantil” Y 3. “Educaciéon Y Formacién” Financiado Por El Fondo Social Europeo Plus
(Fse+) Dirigidas A Los Centros Docentes Publicos Participantes En El Curso

2025/2026.

1. PLAN DE SALUD.

Siguiendo las instrucciones de 7 de julio de 2022, conjuntas de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte y de la Viceconsejeria de Salud, para
coordinar las actuaciones en el ambito de salud publica y la asistencia sanitaria que
se desarrollen en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, el Equipo de
Salud del IES Entresierras junto a la enfermera de referencia de nuestro educativo,
ha realizado e incorporado distintas actuaciones en varias areas:

- Promocion de la salud.
- Prevencion y vigilancia de la salud.

- @Gestidn de casos con enfermedades cronicas.

Se puede consultar el plan de salud a través del siguiente enlace:

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/entresierras/files/2022/10/PROT

OCOLOACTUACI%C3%93NCOVID-19-1ES-ENTRESIERRAS curso-2022 2023.pdf

Este plan esta disponible para todos los sectores de la comunidad educativa
en el blog del IES Entresierras, y ha sido difundido a través de las redes sociales del

centro educativo.


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/entresierras/files/2022/10/PROTOCOLOACTUACI%C3%93NCOVID-19-IES-ENTRESIERRAS_curso-2022_2023.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/entresierras/files/2022/10/PROTOCOLOACTUACI%C3%93NCOVID-19-IES-ENTRESIERRAS_curso-2022_2023.pdf
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2. INTRODUCCION. ANALISIS DE CONTEXTO

En el siguiente Plan de Centro se recogen y expresan las sefias de identidad del IES
Entresierras, siendo el elemento clave para la vida del Centro ya que marca las lineas
pedagodgicas de actuacion, adaptandolas al contexto socioeducativo en el que se
encuentra el instituto. Se trata por tanto del ideario del Centro e indica las lineas de
actuacién para conseguir los objetivos marcados y asegurar el éxito educativo de
nuestros alumnos-as.

El Plan de Centro estd compuesto por tres documentos:

- Proyecto Educativo.
- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Proyecto de Gestion.

2.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

a) Caracteristicas del entorno

El I.E.S. Entresierras se encuentra en la localidad de Purchena, situada en la zona
norte de la cuenca del Almanzora, en la comarca del Mdrmol, provincia de Almeria. Se
trata de una comarca alejada geograficamente de nucleos urbanos importantes. Dicha
poblacién obtiene sus ingresos fundamentalmente de la construccién e industria
auxiliar, agricultura y servicios. La cualificacién profesional de la poblacién ocupada es
media.

El Instituto recibe alumnado de 4 municipios vecinos: Sierro con 380 habitantes,
Sufli con 197 habitantes, Somontin con 444 habitantes y Urracal con 369 habitantes.
Estos alumnos se desplazan mediante el servicio de transporte escolar. Son nucleos de
poblacién muy pequenos y con escasos focos culturales, deportivos o sociales. Ademas
recibe alumnado de distintos centros de menores como son “La Casa” alumnado con
trastornos graves de conducta,y de “El Valle del Almanzora” y “ Los Cdrmenes” que son

centros de menores inmigrantes no acompanados.
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b) Caracteristicas del Centro

El Centro se inaugurd en el curso escolar 2000/01, y son muchas las necesidades
gue aun no han sido cubiertas. El Centro carece de un gimnasio y de pistas deportivas.
En la actualidad se utilizan las pistas deportivas del colegio San Ginés. El patio es
pequefio y con muchos obstaculos. En los margenes de dicho patio disponemos de un
pequefio jardin.

El Centro imparte 12 y 22 ciclo de ESO (19, 29, 32 y 42 de Educacidon Secundaria
Obligatoria) y primer y segundo curso de CFGB de Mantenimiento de Viviendas
Ademas 12y 22 del Programa de Diversificacion Curricular.

El centro dispone de Aula de Integracidén por sus caracteristicas poblacionales de
centro de menores, como una medida de atencién a la diversidad que pretende
preparar a los niflos con dificultades de comportamiento y/o académicas para su

adaptacion al aula ordinaria y al trabajo ordinario de clase.

El Instituto esta formado por dos edificios.

- Edificio Principal:

Planta Baja: Sala de profesores, Despacho de direccién y jefatura de estudios,
conserjeria, secretaria y administracién, departamento de orientacidon y
despacho de recepcion de padres, servicios de alumnado y profesorado.

19 Planta: 4 aulas, aula de integracidn, servicios del alumnado y de
departamentos didacticos.

29 Planta: Aula de musica, aula de tecnologia, laboratorio, dos departamentos
didacticos, aula de desdoble y servicios del alumnado.

Sotano: Almacén, servidor, aula-taller del ciclo formativo.

Edificio Secundario:
Planta Baja: Dos aulas, un aula de Diversificacion Curricular, almacén de
educacidn fisica.

19 Planta: Biblioteca, Aula de Plastica y una pequefia aula de apoyo.
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c) Caracteristicas del alumnado.

El Centro cuenta con un numero de alumnos/as variable segun el curso escolar
entre 90 y 120, la mayoria de los cuales pertenecen a familias con un nivel
socio-econdmico medio. Hay un pequefio porcentaje de alumnos/as cuya situacion
familiar es mas precaria. Estos son los/as alumnos/as que podemos considerar en
situacion de riesgo social. El instituto recibe alumnos del centro de acogida de menores
“La Casa” y de los centros de menores inmigrantes no acompanados “Los Carmenes” y
“Valle del Almanzora”. En los ultimos cursos el nimero de alumnado matriculado
procedente de dichos centros ha ido en aumento, constituyendo entre el 30%-50% del
alumnado del centro.

El indice socio-econdmico y cultural del alumnado y sus familias se sitda en un nivel
medio si tomamos como referencia el resto de centros educativos de Andalucia. Para
extrapolar este dato se utilizan los datos obtenidos de los cuestionarios de contexto de
familia que usan como variables los recursos del hogar, el nimero de libros y el nimero

de estudios y ocupacién de madres y padres.

d) Caracteristicas del Profesorado.

Por la localizacién del centro, lejos de grandes nucleos de poblacidn, el profesorado
del mismo no permanece muchos cursos, sino que accede al concurso de traslados,
salvo un pequefio nimero de profesores/as que son de la zona, constituyendo la

plantilla estable del IES.

2.2. FINALIDADES EDUCATIVAS

De conformidad con la legislacién actual, la finalidad de la Educacidon Secundaria

Obligatoria consiste en:

® Lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y

motor;



PLAN DE CENTRO LE.S. ENTRESIERRAS

e Desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de
vida saludables, preparandolos para su incorporacién a estudios posteriores y para
su insercién laboral.

e Formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como

ciudadanos y ciudadanas.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El equipo directivo del Centro en colaboracion con el ETCP y con las sugerencias
del Claustro de Profesores, una vez realizado el pertinente andlisis DAFO (Debilidades,
Fortalezas, Amenazas y Oportunidades) plasmado en el Proyecto de Direccidn, propone los
siguientes objetivos para la mejora del rendimiento escolar asi como la continuidad del

alumnado en el sistema educativo:

DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Optimizar la oferta educativa, los agrupamientos del alumnado, la organizacién de los

recursos humanos y recursos materiales, en funcién de las necesidades del alumnado.

2. Impulsar la participacién del centro educativo en distintos planes y proyectos y propiciar

una coordinacidn eficaz entre las personas coordinadoras.
3. Impulsar acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre hombres y mujeres.

4. Impulsar la internacionalizacién del centro y con ello la mejora en competencia
idiomatica (12 lengua extranjera) a través de actuaciones como la continuidad en la
particion del programa Erasmus +, obtencidon de la acreditacion Erasmus +, proyectos

eTwinning...

5. Actualizacion del Plan de Centro acorde al Proyecto de Direccion impulsando

mecanismos para su difusion, evaluacién y seguimiento.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

6. Continuar aplicando medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como

estrictamente curriculares.

CONVIVENCIA

7. Mejorar la convivencia escolar utilizando para ello distintas estrategias de resolucion de

conflictos a través de actuaciones del departamento de Convivencia.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

8. Dinamizar, potenciar y optimizar al maximo las tareas de los 6rganos de gobierno y de

coordinacién docente y el trabajo en equipo.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

9. Impulsar la participacion activa de las familias y 1a comunidad educativa en la vida diaria
del centro.

10. Impulsar la reactivacion de la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado, ofreciendo
actuaciones coordinadas, que refuerce el funcionamiento de ésta y el compromiso de las

familias con las actividades educativas.

GESTION DE ESPACIOS Y RECURSO

11.Propiciar una mejor organizacion y control del uso de los equipos informaticos.

12. Impulsar el uso de la biblioteca como espacio y recurso de uso comun para todos los
sectores de la comunidad educativa, impulsando también su coordinacién con la biblioteca
municipal.

13. Realizar actuaciones para que el s6tano del edificio principal del IES sea un espacio

adecuado para diversos usos.
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Anualmente se informara al claustro y consejo escolar de los resultados obtenidos y
de la evolucién del alumnado, para que en los dos drganos se debatan y propongan

actuaciones encaminadas a la mejora de los mismos.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

De conformidad con la legislacién vigente tenemos los siguientes principios pedagdgicos:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales

basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del

alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecerad la integracion y la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién. Con aquel alumnado de los centros de menores que,
por solicitud motivada de sus tutores, no puedan acceder sin supervisidn a ordenadores o
dispositivos méviles, se tomaran las medidas oportunas para garantizar que hacen un uso
correcto de las mismas. En caso de no ser esto posible se programaran actividades

alternativas.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto
de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro

entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.
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e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacidn del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos

estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatiay

resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la

construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la

tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integraciéon de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el

emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacidén y de presentacion de la informacién, para aplicar procesos
de andlisis, de observacion y de experimentacién, mejorando habilidades de calculo y
desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y

destrezas de razonamiento matematico.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

5.1.RELACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Los departamentos didacticos estableceran la relacién de los elementos curriculares
(Consultar Blog del centro educativo).

CRITERIOS EVALUACION

5.2 ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA AL
CONTEXTO DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Teniendo como punto de partida el tipo de alumnado que se busca formar y las metas
gue se desea que alcancen, los objetivos de etapa que marca la normativa educativa son
los siguientes:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/entresierras/criterios-de-evaluacion/
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entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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5.3 ADECUACION DEL PERFIL COMPETENCIAL DE LA ETAPA AL
CONTEXTO DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO
El perfil competencial que queremos que desarrolle nuestro alumnado, y que marca la

normativa educativa es el siguiente:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los

provocan, agravan o mejoran, desde una visién sistémica, tanto local como global.

— Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comudn, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracidon de sus

derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensidn del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las

demads personas, asi como en la promocién de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de

inequidad y exclusion a partir de la comprensidn de las causas complejas que las originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben

resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de

vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,

aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.
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— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad

personal y cultural como fuente de riqueza e interesdndose por otras lenguas y culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,

desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracidn critica de

los riesgos y beneficios de este ultimo.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y EL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES.

La coordinacién docente es el mecanismo pedagégico que puede garantizar una
formacion de calidad para el alumnado del Centro y los érganos de coordinacion docente
son esenciales para su buen desarrollo. Ademas, no podemos olvidar la especificidad de las
distintas areas o materias, que necesitan la organizacién de departamentos de area que

aseguren el tratamiento académico necesario para cada una de las especialidades.

6.1. EQUIPOS DOCENTES.

1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y profesoras
gue imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las

medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
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centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocidn y titulacién.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los

objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar los programas de refuerzo del aprendizaje, bajo la coordinacién
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién a
gue se refiere el articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto y
en la normativa vigente.

i)  Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

2. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria

para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

3. Los equipos docentes, en la etapa de educacién secundaria obligatoria, trabajaran
de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias clave y

objetivos previstos para la etapa.
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4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de

las reuniones de los equipos docentes.
Otras funciones especificas en nuestro centro.
a. Respetary hacer cumplir los acuerdos tomados en el seno de los equipos educativos.
b. Fomentar la elaboracion y el respeto por las normas de aula, asi como la

determinacién de los premios y sanciones correspondientes a cada accion del alumnado.

Criterios pedagégicos para la asignacion de enseiianzas de los

eguipos docentes en nuestro centro.

1. Los equipos docentes seran nombrados conforme a la normativa vigente y las

necesidades educativas del centro.

2. LA ASIGNACION DE MATERIAS POR DEPARTAMENTOS se realizard teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

a. Se hard siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades seguin la normativa
vigente.
b. Los departamentos asumiran sus ensefanzas obligatorias segun normativa aun

conllevando sobrecarga horaria (excepcionalmente hasta las 21 horas semanales
incluyendo reducciones horarias) para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los
que haya otro departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas horas.

c. Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad a la
materia de sus miembros para la asuncién de esas horas.

d. Las materias sin una asignacién a especialidades (por ejemplo, Atencién Educativa)
se asignan de manera equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria.

e. Debe permitir la facilidad de coordinacion.

f. Debe permitir la globalizacion de saberes basicos y facilitar el trabajo de las areas de



PLAN DE CENTRO LE.S. ENTRESIERRAS

competencias, asi como la elaboracidn de las programaciones por competencias clave.
g. Debe posibilitar y facilitar la realizaciéon de una secuenciacion de saberes basicos
coherente a lo largo de las diferentes etapa

h. Deben facilitar la realizacién de proyectos hacia la mejora de los rendimientos.

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Criterios para la asignacion de enseiianzas (Articulo 19, Orden 20 agosto 2010).

El articulo 19.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon
y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, establece que los departamentos de
coordinacién didactica propondran a la direccién del instituto la distribucion entre el
profesorado de las materias, mddulos, dmbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias y las directrices

establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en

todo caso, la atribucién de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del

profesorado de conformidad con la normativa vigente. En este marco, los departamentos
disponen de autonomia para realizar la propuesta de asignacion de ensefianzas que
estimen mas conveniente, sin que la norma establezca ninguna cautela sobre la posibilidad
o no de incluir la experiencia docente previa entre los criterios pedagdgicos a considerar.
En el supuesto de que el departamento no elabore la propuesta de asignacion de
ensefianzas, corresponderd a la direccion del instituto la asignacion de las mismas, oida la
persona titular de la jefatura de departamento, de conformidad con lo recogido en el
mencionado articulo 19.1. En todo caso, en la asignacién de ensefanzas por la direccion
del instituto se tendran en cuenta los mismos aspectos previstos en la normativa para la
elaboracion de la propuesta de los departamentos.

En nuestro centro, se realizard conforme a estos aspectos:

a. En el mes de septiembre, la direccidon entregara al departamento la asignacion de
horas correspondientes al mismo, asi como las reducciones y tutorias que, en su caso, se
adjudique a éste.

b. Los miembros del departamento se repartiran las ensefianzas escogiendo materia,
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curso y, en su caso, modalidad, de uno en uno, comenzando por el profesor que tenga
mayor antigliedad en el centro; en caso de empate, el de mayor antigliedad en el cuerpo;
de persistir el empate, por el N2 de DNI mads bajo.

c. Una vez aprobado por todos los miembros, serd entregado a jefatura de estudios

para poder elaborar los horarios.
6.2 AREAS DE COMPETENCIAS.

1. Los departamentos de coordinacidn didactica, se agruparan en las siguientes areas de

competencias:

a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacién linglistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en

gue se vive y ejercer la ciudadania democratica.

b) Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresién del razonamiento matemadtico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia
en el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre
el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digital y tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion como un elemento esencial

para informarse y comunicarse.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicién

por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
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valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio

cultural de los pueblos.

Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica
que formen parte del area de competencias proporcionen una visién integrada y

multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan

a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias

para el desarrollo de las programaciones diddcticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cada drea de competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacién de las funciones de coordinacién, de
conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion. Su designacidon correspondera a la
direccidon del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que

pertenezcan al area.

Otras funciones especificas en nuestro centro.

a. Velar por el cumplimiento adecuado de los acuerdos tomados en el centro en materia de

sus competencias.

b. Velar por el cumplimiento adecuado de los acuerdos tomados en el centro en materia de

mejora de la competencia digital y tratamiento de la lectura.
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c. Proponer a la persona responsable del departamento de formacién, evaluacion e

innovacién educativa los siguientes aspectos:

1) Las medidas que todos los departamentos han planificado para mejorar las

competencias y unificarlas.

2) Las necesidades de formacién del profesorado.

3) Innovaciones pedagodgicas susceptibles de aplicarse en el centro.
4) Proponer tareas o proyectos integrados de forma interdisciplinar.

d. Supervisar las programaciones didacticas y su adecuacion a la legislacion y elevar las

oportunas sugerencias a Jefatura de Estudios para que adopte las medidas adecuadas.
Criterios pedagodgicos para la determinacion de areas de competencias en nuestro centro.
a. Asignacién de materias y profesorado a cada drea de competencias.

1) Area social-lingiistica:

a) Departamento de Lengua castellana y Literatura.

b) Departamento de Idiomas

c) Departamento de Geografia e Historia.

2) Area cientifico-tecnoldgica:

a) Departamento de Matematicas.

b) Departamento de Ciencias de la Naturaleza.

c) Departamento de Tecnologia.

d) Departamento de Ciclo Formativo de Grado Basico.

3) Area artistica:
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a) Departamento de Musica.
b) Departamento de Educacion Plastica y Visual.
c) Departamento de Educacion Fisica.

Eleccion del coordinador. Sera nombrado por el director/a, de entre las jefaturas de
departamento. Con objeto de ofrecer procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones, asi como para dar mayor viabilidad a sus tareas, se

procurard tener en cuenta en la medida de lo posible el perfil mas adecuado.

6.3. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA

1. El departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa estara compuesto

por:
a. La persona que ostente la jefatura del departamento.

b. Un profesor o profesora de cada una de las dareas de competencias, designados por las

personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta

designe como representante del mismo.

2. El departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa realizara las siguientes

funciones:

a. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso

escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
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de formacidn en centros.

d. Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las

mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas préacticas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos

contribuyan al desarrollo de las competencias en la educacién secundaria obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén

llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la

elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa

entre el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

m. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
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6.4 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El equipo técnico de coordinacidn pedagégica estara integrado por la persona titular de la
direccién, que ostenta la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de
las dreas de competencias establecidas , las personas titulares de las jefaturas de los

departamentos de orientacion y de formacion, evaluacidon e innovacion educativa

Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia

de entre los miembros del equipo.

Competencias del equipo técnico de coordinacidon pedagdgica. El equipo técnico de

coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos educativos del

Plan de Centro y sus modificaciones.
2. Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
3. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones
didacticas de las enseflanzas encomendadas a los departamentos de coordinacion

didactica.

5. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de
los departamentos de coordinacién didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias, a cuyos efectos se estableceran estrategias

de coordinacion.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y

programas de atencion a la diversidad del alumnado

7. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidén de los aspectos educativos del Plan de
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Centro.

8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.5 TUTORIA.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrda un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de
manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde

esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacién del aprendizaje del alumnado

y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso

académico.

4. La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaerd en un profesor o profesora que

imparta docencia en dicho grupo.
Organizacion de la tutoria.

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacidén secundaria sera de tres horas a la
semana de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacién secundaria
obligatoria que sera de cuatro horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los institutos
de educaciéon secundaria, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los

mismos Yy, en todo caso, en horario de tarde.
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2. En la educacién secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las
tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicardan una hora a
actividades con el grupo y otra a la atencidn personalizada del alumno y de su familia. Las
dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se
dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas

administrativas propias de la tutoria.

3. Los programas de diversificacion curricular tendrdn dos horas semanales de tutoria, de
las que una correspondera a la de la tutoria con el grupo de referencia del alumnado y el
resto a la tutoria especifica que imparta el orientador o la orientadora del instituto al grupo

que sigue dicho programa.

4. De conformidad con la disposicion adicional cuarta del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
el proyecto educativo de los institutos de educacién secundaria recogerd la forma de
organizar y coordinar la tutoria del primer curso de educacion secundaria obligatoria con

las tutorias del ultimo curso de los centros de educacién primaria adscritos al instituto.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidén y accidn tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo/a

en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c. Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente del

grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su

grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el

equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidon, promocion y
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titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.

j) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluird la atencion a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacién
relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la

tutoria de los mismos.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy, en

todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion vy

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accidon tutorial del
instituto o por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Criterios pedagdgicos para la determinacion de las tutorias en nuestro centro.
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1. Dadas las circunstancias particulares de nuestro centro -agrupamientos flexibles,
reducido numero de profesores- la prescripcién de que un mismo profesor no ostente dos
nombramientos en organos de coordinacion docente, resulta muy dificil asegurar que el
profesor tutor de un grupo imparta docencia al grupo completo o el mayor nimero posible
de horas. Generalmente, la asignacion viene dada por exigencias relativas al cupo y al

reparto que cada departamento realiza de las materias asignadas a cada departamento.

6.6. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

1. Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado
gue imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenece a aquel en el que tenga mayor
carga lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros

departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.
2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan

de Centro.

b. Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,

ambitos asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacién
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lecturay

la mejora de la expresion oral y escrita.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y

proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, mddulos o ambitos asignados al

departamento.
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f. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen

para el alumnado

g. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que

el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

h. Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias o ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo

directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

i. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

j. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un

mismo nivel y curso.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cada departamento de coordinacién didactica contard con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los

articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos Yy organizativos, podra
disponer que la promocion, organizacion y coordinacion de las actividades

complementarias extraescolares se asignen a un departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promover3,
coordinara y organizard, en coordinacion con jefatura de estudios, la realizaciéon de
aquellas actividades extraescolares seleccionadas por la Comisién de Extraescolares
(integrantes del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica y jefatura de actividades
extraescolares y complementarias), de entre las actividades propuestas por los
departamentos didacticos o actividades propuestas por otros organismos (Excmo.

Ayuntamiento de Purchena, Excma. Diputacién de Almeria, Biblioteca de Purchena...).
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Estas actividades deberan estar aprobadas por el Consejo Escolar. De forma flexible, se
intentara que cada grupo realice un maximo de dos actividades extraescolares por
trimestre siempre que exista un 70% de participacion de alumnado de los grupos

implicados.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promover3,
coordinara y organizara, en coordinacion con jefatura de estudios, la realizacién de
aquellas actividades complementarias propuestas por los Departamentos Diddacticos o por
organismos externos (Excmo. Ayuntamiento de Purchena, Excma. Diputacién de Almeria,
Biblioteca de Purchena...). Estas actividades previamente seradn seleccionadas por el

equipo directivo.

4. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una
persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a

lo establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

5. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempeiiard sus funciones en colaboracion con la jefatura de estudios, las jefaturas de los
departamentos de coordinacion diddactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien

ostente la representacién del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Competencias de las jefaturas de los departamentos.

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su

cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones diddcticas de las materias o

ambitos que se integraradn en el departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del

material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
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mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del

departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante

cualquier otra instancia de la Administracion educativa

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccién de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado,
formulara a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién propuesta de nombramiento de las jefaturas de los
departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos,

siempre que durante dicho periodo continlden prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos

de ensefanza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los drganos

de coordinacion docente de los centros en los términos que se recogen en el articulo 78.2.

Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo

director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
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Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado

de la direccidén del instituto.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la

Consejeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto procederd a
designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
95. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el

mismo profesor o profesora.

Criterios pedagdgicos para la determinacion de departamentos didacticos en nuestro

centro.

1. Departamentos didacticos. Dado que, como fija el articulo 82.1.g, en los centros de
secundaria obligatoria, no podra exceder de once departamentos, en nuestro centro

guedan establecidos los siguientes

a. Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.

b. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

c. Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

d. Departamento de Idiomas.

e. Departamento de Educacidn Fisica.

g. Departamento de Ciencias Naturales.

h. Departamento Geografia e Historia.
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i. Departamento de Tecnologia.

j. Departamento Matematicas.

k. Departamento de Musica.

|. Departamento de Educacion Plastica y Visual.

m. Departamento de Orientacién.

n. Departamento Ciclo Formativo de Grado Basico Mantenimiento de Viviendas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se establece la siguiente estructura de los
organos de Coordinacién Docente y la reduccion horaria asociada a cada departamento y
area de acuerdo al nimero de horas que se establece en Decreto 327/2010 y en el
articulo 15.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010 que establece que para los IES que
solo imparten secundaria el numero total de horas para coordinacién es de 39
incluyendo en este numero las tres horas del Departamento de Orientacidn. A esta
reduccién debemos sumar 3h destinadas a la Jefatura de Departamento del Ciclo
Formativo de Grado Basico Mantenimiento de Viviendas. Este departamento se asignara
al drea de competencia cientifico-tecnoldgica.

Estas horas se repartiran cada curso escolar, por el equipo directivo, en funcién de

las necesidades organizativas del IES.

Organos de coordinacién docente Departamentos

(Horas reduccion)

Lengua y Literatura(2/3)
Area de competencia lingiifstica (1/2) Geografia e Historia(2/3)
Idiomas (2/3)

Matematicas(2/3)
Ciencias Naturales (2/3)

Area de competencia cientifico-tecnolégica Tecnologia (2/3)
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(1/2) CFGB Mantenimiento de Viviendas
(3)
EPVA (2)
Area de competencia artistica (1/2) Educacién Fisica(2)
Musica(2)

Ademas de estos se contemplan también los Departamentos de Orientacién, de
formacion y de actividades complementarias, extraescolares y planes y proyectos y el

departamento de convivencia con las siguientes reducciones:

Departamento de Orientacién(2/3)

Departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa(2/3)

Departamento de actividades complementarias, extraescolares y planes vy

proyectos(2/3)

7. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION.

7.1-NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

Todo lo referente a la evaluacién, titulacion y promocién en la ESO en los cursos,
debera considerarse teniendo presente lo dispuesto en la normativa vigente, teniendo
como referente la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias especificas,

a través de los criterios de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién (continua, formativa, diferencial, objetiva e

integradora), de modo que cuente con:
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Objetivos educativos: logros que el alumno debe alcanzar al finalizar la etapa.
Competencias clave: desempenos utiles para su itinerario formativo y que le
permitan afrontar retos y desafios. Apareceran recogidos en el llamado Perfil de
Salida al término de la ESO y el Perfil Competencial que el alumno debe conseguir
al llegar a 22 ESO.

Competencias especificas: son desempenos mas relacionados con actividades o
situaciones cuyo abordaje requiere el uso de conocimientos, destrezas y actitudes (
también denominados Saberes Basicos Minimos). Son los que conectan el Perfil de
Salida (competencias clave al acabar ESO) con los Saberes Basicos Minimos de cada
materia y con los criterios de evaluacién.

Criterios de evaluacion: indican niveles de desempefio (medibles y baremables)
en aquellas actividades/situaciones que marcan las competencias especificas de
cada materia. De cada competencia especifica se destilan, se derivan criterios de
evaluacion para poder ser evaluada.

Saberes Basicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen el contenido
de las materias; su aprendizaje es importante para adquirir competencias
especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades en las que el alumno aplica

actuaciones asociadas con competencias clave y especificas. Son la base para

aplicar y desarrollar las competencias en un sentido practico.

El curriculo de la ESO en lo referente a competencias se configuran bajo una configuracion

diferente. Segun el Real Decreto 217/2022, las competencias pasan a ser:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Competencia plurilingle.

Competencia linguistica.

Competencia en matematicas, ciencias y tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social, y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresiones culturales.
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El profesorado podra medir los niveles de desempeio de las competencias a través de

indicadores de logro, tales como rubricas.

7.1.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

El Decreto 102/2023 de 9 de mayo establece los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexiéon ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay
el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propia y
de las demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para
gue sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacidn fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente
los animales y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora,
reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

[) Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento
y de la comprensidn de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad
de encuentro de culturas.

7.1.2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LA ESO

a) Valorar el cumplimiento a diario de las normas de funcionamiento del Centro.
-Trata con respeto a profesorado, alumnado y personal no docente

- Cumple las normas de comportamiento establecidas en clase.

b) Valorar el grado de adquisicion de competencias y aplicacion de métodos de

diferentes campos de conocimiento.
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-Resultados en pruebas orales y/o escritas
-Preguntas de clase

-Intervenciones en clase

c) Valorar trabajo diario y su participacion en trabajos en equipo mediante la

observacion seguimiento diario de clase.
-Participa activamente en clase a diario: intervenciones orales, trabajo individual o

grupo...)
- Muestra interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula.

-Muestra atencidn, interés y esta motivado.

d) Valorar el respeto y el modo de resolver conflictos en las diferentes relaciones

-Su relacién con el profesorado y los compafieros/as es correcta, es decir,

respetuosa, tolerante y educada.

e) Valorar el avance que se produzca en la utilizacién de las diferentes fuentes de

informacion.

-Utiliza las fuentes indicadas por el profesor tanto para realizacién trabajos
individuales o en grupo
f) Valorar la capacidad para aprender a planificarse y ser creativo.

-Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos

establecidos

-Limpieza y orden en el cuaderno en la presentaciéon de trabajos en los

examenes.

g) Valorar la capacidad de expresarse correctamente tanto oralmente o por
escrito asi como el ingenio y la originalidad.

-Se expresa correctamente de forma oral y por escrito

-Organiza las ideas y conceptos,

J
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-Presenta claridad en la exposicion

-Tiene capacidad de sintesis manifestada en la realizaciéon de resimenes,

esquemas...

h) Valorar la practica de habitos relacionados con la salud y conservacion del
medio ambiente.2

-Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al entorno.

i) Valorar la capacidad para expresarse en una o mas lenguas extranjeras y

respetar la cultura propia y la de los demas.

-Muestra interés y curiosidad por otras lenguas y otras culturas

7.2 EVALUACION INICIAL

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
Educacion Primaria y la de Educacidon Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, la jefatura de estudios de nuestro IES, en el ultimo
trimestre del curso, se reunird con la jefatura de estudios y/o tutor de 62 de los centros
adscritos (San Ginés y San Marcos) para recabar informacion sobre el alumnado que se
incorporard a nuestro centro el siguiente curso y para establecer de forma coordinada las

pautas necesarias para la correcta incorporacién de este alumnado.

Antes del comienzo de las clases lectivas se realizardn equipos educativos en los
que, Jefatura de Estudios, orientacién y los tutores de cada grupo conjuntamente,
transmitiran informacion relevante del alumnado en base a las reuniones de transito y las

actas ordinarias del curso anterior.

Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizard una
evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos

que considere mds adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus
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alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio

de los saberes bdsicos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucidon educativa de cada
alumno o alumna vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la
profesora tutora de cada grupo de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria
analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para
obtener informacién que facilite su integracién en la nueva etapa. En los cursos segundo,
tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacién
contenida en estos documentos sera tomada en consideracidon en el proceso de evaluacion

inicial.

Durante este periodo (y antes del 15 de octubre) se convocard una sesién de
evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados
de la evaluacién inicial realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta
evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y desarrollo del
curriculo asi como las medidas de atencion a la diversidad en torno al alumnado, teniendo
en cuenta las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacidn, adoptard las medidas educativas de
atencidn a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las

programaciones didacticas.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran como
calificacién en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y

acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial.
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7.3-EVALUACION CONTINUA
Siguiendo lo establecido en la normativa vigente, la evaluacion sera continua ( o de

seguimiento) , formativa, diferenciada y criterial.

La evaluacidn continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El profesorado llevard a cabo la evaluacidén, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal en relacién con los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciéon y a las caracteristicas

especificas del alumnado.

La evaluacidn se realizara a partir de instrumentos variados como:
a) Trabajos individuales y colectivos
b) Intervenciones en clase
c) Ejercicios en casayen el aula
d) Correccion de cuadernos
e) Realizacién de actividades y exdmenes orales y escritos
f) Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en las

programaciones didacticas de los Departamentos.

Durante el proceso de evaluacion continua el tutor efectuard un seguimiento
individualizado del alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la segunda

hora de tutoria lectiva.

Los procedimientos formales de evaluacidn y criterios de correccidn deberan ser

conocidos por el alumnado. Las programaciones de cada uno de los Departamentos
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didacticos deberan recoger los criterios de calificacién y los diversos instrumentos de

evaluacion empleados.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran las
medidas de atencidn a la diversidad que procedan. Estas medidas se adoptardn en

cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

El tutor podrd convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacidn continua del alumnado, en coordinacién con
la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al resto del

Equipo Docente utilizando los instrumentos de uso cotidiano.

De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados
y los acuerdos adoptados, segin documento normalizado que suministrard la Jefatura de
Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistird la Jefatura de
Estudios. Los acuerdos adoptados en relacién con el alumnado serdn comunicados a éste y
a sus padres o tutores legales. La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendrd

lugar en un horario que permita la asistencia de todos sus miembros.

7.4 SESIONES DE EVALUACION

1. Las fechas de las sesiones de evaluacién las establece el Equipo Directivo oido el
claustro de Profesores. Realizando al menos, para cada grupo, tres sesiones de evaluacion
ademas de la inicial. La Ultima de estas sesiones de evaluacidon se podra hacer coincidir con
la sesion de evaluacion final de cada curso.

2. Las decisiones tomadas en estas sesiones de evaluacién se adoptaran por consenso,
y si no lo hubiere, se ajustaran a los criterios de evaluacién y promocién establecidos en
este proyecto educativo.

3. Al inicio de cada sesién de evaluacidon podrdn estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo.

4, De las sesiones de evaluacién cada tutor levantara Acta, que recogera los temas
tratados, los acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban

trasladarse al alumnado y a sus familias .Dicha acta deberd subirse a Séneca en la sesion de
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evaluacion correspondiente

5. En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacién que, sobre el
proceso ensefianza se transmita a los alumnos y padres en los boletines de notas y en las
tutorias.

6. Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en
el historial académico y se expresardan mediante una calificacién numérica, en una escala
de uno a diez, sin emplear decimales, que ird acompafiada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5.

7. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso
en el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico. Seran
baremables las competencias especificas a través de criterios de evaluacién que consisten
en la adquisicién de saberes minimos ( destrezas, conocimientos y actitudes).

8. Todo el procedimiento de gestién de las evaluaciones se realizard por medio de la

aplicacién informatica Séneca.

7.5 EVALUACION A LA FINALIZACION DE CURSO

1. Al término de cada curso se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes materias o ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

2. En la dltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las
distintas materias del curso, mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a
diez, sin emplear decimales, que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5.

3. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso
en el acta de evaluacidn, en el expediente académico y en el historial académico

4, Solamente se realizard evaluacién ordinaria y no se realizard ninguna evaluacién

extraordinaria.
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5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnayy,
en caso de que sean positivas, en el historial académico de educacidon secundaria
obligatoria.

6. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de
la evaluacion final de acuerdo con las fechas y horas que desde jefatura de estudios se
dispongan.

7. De acuerdo con la legislacién vigente, se podra otorgar Mencién Honorifica o
Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya
demostrado un rendimiento académico excelente. Esta menciéon o matricula podra ser en
un determinada materia (alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa
hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable) o si a la finalizacién del
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria han obtenido una media igual o superior
a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la

etapa

7.6. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO Y DEL ALUMNADO DE DIVERSIFICACION.
ALUMNADO NEAE.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacidon Secundaria Obligatoria se regird por el principio
de normalizacidn e inclusién, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en
cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas en la Orden de 30 de mayo de 2023 y en el resto de la normativa que resulte

de aplicacién.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacidon de las

condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
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alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la
adaptacion del formato de las pruebas de evaluacidn y la ampliacion del tiempo para la
ejecucién de las mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacidon que

tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas.

Estas adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones

obtenidas.

3. La decisién sobre la evaluacidn, la promocién y la titulacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la
que se refiere la normativa reguladora de la organizaciéon y el funcionamiento de los
centros docentes. Asimismo, se atenderd a lo recogido en el articulo 14.2 del Decreto

102/2023.

4. La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones definidas en el articulo 50 de la Orden de 30 de mayo de 2023. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacion
en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha

adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacidn del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que,
por presentar graves carencias en la comunicacidn linglistica en lengua espaiola, reciba
una atencién especifica en este dmbito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales

efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de
orientacion, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo

del equipo docente, la decisidon se tomara por mayoria simple de votos.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

La diversificacidn curricular se rige por el Real Decreto 217/2022, el Decreto 102/2023 vy la
Orden de 30 de Mayo.

Se da la organizacién general y finalidad de los programas de diversificacidén curricular por
parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en
su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta
medida de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para

la obtencidn del titulo.

Los centros docentes organizardn programas de diversificacion curricular para el alumnado
gue precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la
establecida con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar

los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir

asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos ailos desde tercer
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denomina primero
de diversificacidn curricular al curso correspondiente a tercero de la Educacion Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de la

Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas de
diversificacion curricular: las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion
curricular seran los detallados en la legislacion por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacidn en

la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Los equipos docentes podran proponer que se incorporen al primer curso de un programa
de diversificacion curricular aquellos alumnos o alumnas que se considere que precisan

una metodologia especifica asociada a una organizacion del curriculo diferente a la



PLAN DE CENTRO LE.S. ENTRESIERRAS

establecida con caracter general para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias

correspondientes, y que, ademas, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero
de diversificacién curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo
docente considere que la permanencia un ailo mas en ese mismo curso no va a suponer un

beneficio en su evolucidon académica.

2. Podra participar en los programas de diversificacidon curricular en su primer curso el
alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en
condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la
permanencia un ailo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién

académica.

3. Excepcionalmente, podrad ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al
finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird
obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1y

16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
En relacién a los ambitos y materias no superadas,

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberdn asimismo seguir
los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias o ambitos de curso anteriores que no hubiesen

superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran

superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los dmbitos no superados del primer afio del programa de diversificacidn curricular que

tengan continuidad se recuperaran superando los dambitos del segundo afio,
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independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del

ambito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en dmbitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente,
tendran la consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguira un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacién del mismo. La
aplicacién y evaluacién de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica
propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del

departamento correspondiente bajo la coordinacidon de la jefatura del mismo.

7.7. PROMOCION DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de
marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y
alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las materias o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocién beneficiara su evolucidn académica. En todo caso, promocionaran quienes
hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o
dos materias. Los equipos docentes podran proponer la incorporacion del alumnado que

no promociona a un programa de diversificacion curricular o a un Ciclo Formativo .

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres

0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo en las

materias no superadas.
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Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o
ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados. Este informe sera entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al
finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el

programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias o ambitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente
revisard periddicamente la aplicacidon personalizada de las medidas propuestas en los

mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacién previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico

programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidn didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo,
su seguimiento serd responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento
de orientacion cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de

diversificacion curricular.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que
se refiere el apartado 5 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en el correspondiente acta de

evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022 , de 29 de marzo,
la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de

la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, de forma excepcional se podra
permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la

adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa.

7.8. TITULACION DEL ALUMNO
Siguiendo los establecido en la seccion 52 articulo 19 de la orden de 30 de mayo, la

titulacion del alumnado que curse esta ensefianza:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria el alumnado
que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los

Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientaciéon. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en

consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.
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b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién,

atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd Unico y se expedira sin

calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades

personalizadas extraordinarias.

7.9 PROCEDIMIENTO PARA HACER PUBLICOS LOS CRITERIOS DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE CADA UNA DE LAS
MATERIAS.

En la reunidn inicial de tutores con las familias (en octubre) se informa de que
tendran a su disposicidon los criterios de evaluacidn, calificacidon y promocién de cada una
de las materias. Para ello pueden consultarlos en el blog del IES en el apartado documentos

o podran solicitarlo al tutor/a el cual les proporcionard los documentos.

El profesorado deberd informar al alumnado, debidamente, de dichos criterios de

evaluacion, calificacidon y promociéon de cada una de las materias que imparte.

8.-LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Segun la Orden 30 de mayo de 2023 existen tres grandes categorias para organizar

la respuesta educativa:

1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.1.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién

de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucidn de los objetivos y competencias

clave de la etapa.

1. Se consideran medidas generales de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en
su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidn de recursos

tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las

diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas
destinadas a facilitar la consecuciéon de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las

competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se

encuentran:
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a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente

desfase en su nivel curricular.
c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en

ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter

transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones

en relacién con la evolucidon académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el

alumnado.
h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribuciéon del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad

Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan la

deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

Ademas de ellas, a nivel de aula, proponemos estas medidas ordinarias que todo
docente puede aplicar en el aula con todo el alumnado vy, en especial, con el alumnado

neae.

1. Para ubicacién del alumnado
a. Efectuar cambios en la disposicion de la clase y en la ubicacién del
alumno para evitar distracciones.

b. Situar al alumno cerca del profesor/a
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Realizar anotaciones positivas en su agendas o libretas valorando sus
logros aunque sean pequefios o introducir post it con notas para
casa.

Asignar pequenas cantidades de trabajo para casa

Acordar con el alumnado una sefal para indicar que esta
abandonando la realizacion de la tarea en lugar de llamarle la
atencidn en publico

Explicar las tareas con claridad (qué he de hacer, pasos, comienzo y

finalizacion, requisitos,...)

2. Medidas para reforzar la AUTOESTIMA

a.

b.

Identificar sus esfuerzos y reforzarlos continuamente.

Evitar la acusacién, ridiculizacion con asertividad y mensajes en
primera persona. Ej: “me siento triste cuando no traes el trabajo
porque veo que no avanzas todo lo que podrias”

Trabajar la educacién emocional (el miedo al fracaso, el miedo a no
ser aceptado, a la inestabilidad emocional,...)

Utilizar la empatia: Establecer un contacto visual y ponernos en su
lugar de forma auténtica, validando sus mensajes y ofreciendo
sugerencias de cambio.

Ayudar al alumnado a que conozca sus fortalezas y debilidades,
destacando las primeras y ofreciendo alternativas de mejora para las
segundas.

Cuidar el lenguaje a utilizar “si ordenas tu mesa podrds trabajar
adecuadamente” en lugar de “eres un desastre, tienes toda tu mesa
desordenada”

Asignar al alumno un rol positivo dentro del grupo aprovechando sus
fortalezas. Por ej: aprovechar sus conocimientos de informatica para

encender la pantalla digital

3. Explicaciones o Instrucciones durante la sesién

a.

b.

Intercalar tiempos de explicacién y trabajo personal.

Simplificar al maximo las instrucciones de las tareas
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Presentar la idea principal de una forma muy clara. Adjunta
informacion visual (visual thinking) que les guie en la realizaciéon de
la tarea.

Ofrecer modelos claros de ejecucién y ejemplos.

Asegurar la comprensidon de las instrucciones de las tareas y

ejercicios preguntando al alumnado con dificultades que las repita.

4. Metodologias activas

a.

Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo, aqui hay enlaces con
mas informacién:

i https://view.genial.ly/60854465bff4780d30658b6a

ii. https://drive.google.com/file/d/1tXPHFNialPgibJ-AOWwWOhGF

4cloDxJxf/view?usp=sharing

iii. https://view.genial.ly/5f5f7f3179626a0d71281bad

5. Enla Evaluacion

a.

Dar 5 min. a toda la clase para organizar el material necesario y
asegurarse de que el alumnado con mas dificultades tiene todo el
material.

Asegurarse de que lee los enunciados, ofrecer apoyo verbal para
comprobarlo, subrayar con fluorescente las palabras clave

Valorar y adaptar el tiempo de la prueba escrita.

Disefiar dos sesiones de evaluacion en dias diferentes.

Proponer evaluaciones mas breves.

Sustituir la prueba escrita por una prueba oral con el alumnado con
dificultades lectoescritoras.

Supervisar los exdmenes para que no se dejen preguntas sin
contestar

Reducir la cantidad de ejercicios, opciones, etc.

En lugar de preguntas de mas desarrollo, disefiar cuestiones para
unir con flechas, realizar un esquema, completar palabras que

faltan... utilizar otros métodos de evaluacién como el portfolio, las


https://view.genial.ly/60854465bff4780d30658b6a
https://drive.google.com/file/d/1tXPHFNiaIPgibJ-A0Ww0hGF4cJoDxJxf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tXPHFNiaIPgibJ-A0Ww0hGF4cJoDxJxf/view?usp=sharing

PLAN DE CENTRO LE.S. ENTRESIERRAS

producciones escolares, las participaciones en clase,... llevando un
registro de las mismas.

j. Presentar las preguntas de forma secuenciada y separada.

k. Seleccionar sélo lo basico para la prueba escrita, lo que queremos es
que aprenda en funcién de esa “poda” de contenidos.

I. Formular las preguntas del examen de forma clara y precisa,
incluyendo anotaciones como ayudas atencionales.

m. Realizar pruebas escritas con mas frecuencia si es necesario pero con
menor numero de preguntas.

n. Evitar que copien enunciados, deben centrarse sélo en la realizaciéon
de los ejercicios.

0. Priorizar problemas de la vida real para potenciar un aprendizaje

significativo

8.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Los tutores siempre deben informar a las familias del programa que estdn

siguiendo sus hijos para ello, en nuestro centro, deben:

1- Entrar en DRIVE del ENTRESIERRAS en la carpeta ATENCION A LA DIVERSIDAD-
TUTORES DOCUMENTOS.

2,.- Rellenar el documento “ Informacion medidas” indicando el programa que

corresponda.

3.- Mandar a las familias en la ruta Séneca/ Alumnado/ Gestidn de autorizaciones

/firmas/ Firma

8.2.1 PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE: Programas dirigidos

a garantizar los aprendizajes que debe adquirir el alumnado.

A) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
areas/materias del curso anterior. Cada profesor debe hacer el

seguimiento de sus alumnos que tengan pendiente su materia de cursos
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anteriores. En caso de que sea una materia sin continuidad, debe ser el jefe

de departamento el que se ocupe.

Este curso TODOS los programas de refuerzo del aprendizaje se abrirdn en
PASEN a través del formulario que la consejeria ha habilitado para ello.

Tutorial disponible y facilitado por ORIENTACION para su perfecto uso.
Los pasos a seguir son:
PARA EL PROFESORADO

1.- Entrar en PASEN- GESTION DE LA ORIENTACION-ORGANIZACION
DE LA RESPUESTA EDUCATIVA- PROGRAMA DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD (Programa de refuerzo del aprendizaje).

2.- Se realizard un seguimiento trimestral de dicho programa

reflejdndose su nota en la evaluacién trimestral.

PARA LOS TUTORES

1.- Entrar en DRIVE del ENTRESIERRAS en la carpeta ATENCION A LA
DIVERSIDAD- TUTORES DOCUMENTOS.

2.- Los tutores deben enviar a los padres el documento
INFORMACION- COMPROMISO FAMILIAS ASIGNATURAS PENDIENTES
donde aparece ya detallado las materias a recuperar y se debe hacer
desde la ruta Séneca / Alumnado/ Gestidn de autorizaciones

/firmas/ Firma
B) Alumnado que no haya promocionado de curso.
En nuestro centro los pasos a seguir son:
PARA EL PROFESORADO

1.- Se utilizara PASEN y las observaciones compartidas para realizar el

seguimiento de los repetidores.
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PARA LOS TUTORES

Los tutores son los encargados de realizar el plan para cada

alumno repetidor.
Los pasos a seguir son los siguientes

1.- Entrar en PASEN- GESTION DE LA ORIENTACION-ORGANIZACION
DE LA RESPUESTA EDUCATIVA- PROGRAMA DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD (Programa de refuerzo del aprendizaje)

2.- Los alumnos en esta circunstancia deben firmar el documento
COMPROMISO_ALUMNADO NO PROMOCIONA que se encuentra en
DRIVE- ATENCION A LA DIVERSIDAD- la carpeta de documentos

tutores.

C) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa/departamento de orientaciéon y/o el equipo docente

presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion:
¢ Alumnado con neae que requiera de evaluacidn psicopedagdgica previa.
e Alumnado con dificultades que no presente neae.
En nuestro los pasos a seguir son:
PARA EL PROFESORADO

1.- Entrar en PASEN- GESTION DE LA ORIENTACION-ORGANIZACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA- PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Programa de refuerzo del aprendizaje) y rellenar el documento sobre el

alumnado en cuestion.

2.- Cuando esté cumplimentado avisar al tutor.
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SEGUIMIENTO: Se utilizara PASEN y las observaciones compartidas para
realizar el seguimiento de los programas de refuerzo de materias del

curso actual.
PARA LOS TUTORES

1.- Entrar en Séneca / Alumnado /Gestion de la orientacidn
/Organizacidon se la respuesta educativa/ Programa de refuerzo NEAE

Educacidn basica

2.- Habilitar el programa seleccionando el grupo, alumno y profesor que

lo imparte la asignatura. ( Tutorial en Drive / Programas de refuerzo)

3.- Bloquear antes de la primera sesiéon de evaluacidon dichos

programas.

8.2.2 PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION: Programas dirigidos al alumnado

especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades

intelectuales.

Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin

modificacion de los criterios de evaluacion.

Se desarrollan en el horario lectivo de las materias objeto de enriquecimiento mediante
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion

que estimulen la creatividad y la motivacion.

8.3.-MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter

ordinario.
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El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad,
que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una

atencidn personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.
Estas pueden ser :

1. Apoyo dentro del aula por profesorado especialista en PT o AL u otro personal.
Excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencidén especializada.

2. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

3. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria

4. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

5. Permanencia extraordinaria (sélo alumnado NEE)

6. Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad para alumnado
de incorporacion tardia en el sistema educativo (para quienes presenten un desfase
de mas de dos cursos).

7. Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacién lingtistica.

8. PROGRAMA DE ADAPTACION CURRICULAR

a. Adaptaciones curriculares de acceso
i. Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la
informacion, a la comunicacion y a la participacion.
ii. Propuestas por el orientador/a.
iii.  Requieren de evaluacién psicopedagogica.
iv.  Su aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al equipo
docente y al profesorado especialista.

b. Adaptaciones curriculares significativas



vi.
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Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacion en
el area adaptada, la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.
Requieren de evaluacién psicopedagdgica.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular
de al menos dos cursos en el adrea y el curso en que se encuentre
escolarizado.

Su elaboracidon corresponderd al profesorado especialista de NEE,
con la colaboracion del profesorado del drea y el asesoramiento de
los EOEs.

La aplicacidn, seguimiento y evaluacién seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para
la atencion al alumnado NEE.

La evaluacién se realizara tomando como referente los objetivos y

criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

c. Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades

Requiere de evaluacién psicopedagdgica.

Contemplan propuestas curriculares de ampliacidon y, en su caso, de
flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

Supondrd la modificacion de la programacién didactica con la
inclusion de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores.
La elaboracion, aplicaciéon, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado del

area, con el asesoramiento del EOE y la coordinacién del tutor/a.

8.4 Programas de Diversificacion Curricular.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, los centros

docentes organizaran los programas de Diversificacion Curricular en 32 y 42 ESO (12 y 22 de

Diversificacion Curricular respectivamente) para el alumnado que lo precise.

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE 12 DIVERSIFICACION (32 E.S.O.)
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1

MATERIAS, AMBITOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS SEMANALES

- Ambito lingiiistico y social (Geografia e historia, 9

Lengua castellana y literatura, 12 lengua extranjera)

- Ambito cientifico tecnoldgico (Biologia y Geologia, 8

Fisica 